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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OPERARIO DE EDUCADORES/AS SOCIALES DEL AREA DE
SERVICIOS SOCIALES DE JADRAQUE

3208

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n2348 /2019 de fecha 03 de
Diciembre de 2019, las Bases y Convocatoria para la constitucién de una Bolsa de
empleo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la Convocatoria:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADORES/AS SOCIALES DEL AREA DE SERVICIOS
SOCIALES DE JADRAQUE.

PRIMERA.- OBJETO, HORARIO, RETRIBUCIONES Y JORNADA.-

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de Educador Social,
personal laboral temporal, mediante contrato de trabajo de duracién determinada
por obra o servicio.
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El caracter temporal de las plaza viene motivado por el hecho de que la realizacién
de las actividades objeto de esta contratacidon dependen de que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas,
en el marco del Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social de
la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y el Ayuntamiento de Jadraque,
para el Desarrollo de Prestaciones de Servicios Sociales de Atencidn Primaria en el
ambito Supramunicipal (Marco del programa regional de accidn social).

Conforme a lo dispuesto en el articulo en el articulo 19.Dos de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, la presente convocatoria
no supone la incorporacién o contratacién de nuevo personal, sino Unicamente
provisiones con caracter temporal de Educador/a Social.

El horario dependera de las necesidades de los usuarios, estara vinculado al
Convenio anual de colaboracién suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y el
Ayuntamiento de Jadraque.

Las retribuciones se estableceran en el en el marco del Convenio para el Desarrollo
de Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Primaria en el ambito
Supramunicipal (Marco del programa regional de accidn social).

Las tareas asignadas a estos trabajadores son las propias del puesto que
desempefian.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- REQUISITOS.-

Podran tomar parte en esta convocatoria todos los/as aspirantes que reldnan los
requisitos siguientes:

a. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condicion de minusvalido y su
compatibilidad se acreditardn por certificaciéon del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir
valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

c. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de
desarrollo, referido a la fecha de su nombramiento.

f. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o graduado en
Educacién Social, o encontrarse en condicidon de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. O ser titulado universitario
habilitado legalmente por un Colegio Oficial de Educadores Sociales.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o cualquier
otro 6érgano de la Administracién competente para ello.

Estar en posesion del permiso de conduccién tipo B y disponibilidad de
vehiculos para desplazamientos.

g.Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Jadraque, se presentaran
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en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo |, acompafada
de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente documentacion:

—Documentacién acreditativa de la titulacién y/o certificacién requerida para
ser admitido en el proceso selectivo.

—Permiso de conducir tipo B.

Las instancias, junto con la documentacion anterior, deberan presentarse desde la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en plazo de 20 dias naturales. La presentacion de solicitudes podra
realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultdaneamente la remisién
mediante correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Jadraque a la
direccidn electronica ayuntamientojadraqgue@hotmail.com

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de 10 dias, declarando aprobado el listado
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento, se concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES, para la subsanacion
de las solicitudes, conforme a lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, y con anterioridad de al menos
diez dias a la fecha de realizacién del Unico ejercicio de la oposicién, se dictara
resolucion aprobando definitivamente la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.jadraque.org), determindndose el lugar y fecha de realizacién del ejercicio de
la Unica prueba de oposicion.

Esta ultima publicacion en el BOP sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Las demas resoluciones que en adelante dé lugar el proceso selectivo, se
publicaran en la pagina web municipal (www.jadraque.org) , asi como en el tablon
de anuncios municipal.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.
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La Comisién de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de elecciéon o designacién politica, los funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

Estard compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres vocales. La Comisién no podra constituirse validamente ni actuar
sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones
sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por mayorias de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente de la Comision. Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la Alcaldia Presidencia. Los aspirantes podran recusarlos, conforme
establece dichos articulos del citado cuerpo legal.

Los miembros de la Comisidn de seleccidn seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicién:

* Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento
* Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.
* Vocales, tres designados por Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

En el nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes , a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.-

La seleccién de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicidon y constara
de un Unico ejercicio de caracter tedrico tipo test.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar en el plazo maximo de dos
horas, un cuestionario compuesto por 90 preguntas , mas 5 de reserva, que
versaran sobre materias del temario que figura en el Anexo | de la presente
Convocatoria.

El cuestionario estard formado por preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las s6lo una de ellas sera correcta. Cada pregunta contestada correctamente se
valorara con 0,2 puntos. Las preguntas no contestadas se valoraran con 0 puntos.
Las preguntadas contestadas erroneamente se penalizaran con -0,05 puntos.
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La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 18 puntos, tras haberse restado las
penalizaciones.

La putuacion minima para superar esta prueba tedrica sera de 9 puntos.
SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL.

La calificacién final se obtendrd con la puntuacién obtenida en la fase de
Oposicién, ordenandose a los aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a
menor.

En caso de empate, se resolvera por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados/as, comenzando con la "A" (sorteo publico que se celebrd el
pasado 11 de Abril de 2018, para determinar el orden de actuacién en todas las
pruebas selectivas que se celebrardn durante el afo 2018 y que se publicé en el
BOE num. 91 de 14 de Abril de 2018 (Resolucidn de 11 de Abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado). En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo apellido comience por la letra "N", se continuara con la letra "0" y
asi sucesivamente.

La Comisién de Seleccidn elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo
integrada por los candidatos, ordenados segun se ha sefialado.

OCTAVA.- CONTRATACION.

Los aspirantes seran llamados para su contratacién temporal durante el tiempo
necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberdn presentar la
documentacién que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

- NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.

- Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.

- Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, incluida la agresidon y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
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de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

NOVENA.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de quince dias, conforme determina el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Base
decimoquinta. Régimen de incompatibilidades. El personal contratado quedara
sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La Bolsa de Trabajo se confeccionard ordenada por la puntuacién obtenida por los
participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo. En razén
de la general urgencia de las contrataciones, los I[lamamientos a realizar de la
citada Bolsa seguiran el orden de prelacién obtenido.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos
de localizacién, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacidn. Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacién
de aceptar la contratacién que le sea ofertada, cuando le corresponda, de acuerdo
con el numero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo a la contratacién o la no incorporacién al puesto de
trabajo conllevaran automaticamente, como penalizacion la exclusién definitiva de
la Bolsa de Trabajo salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se
acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la
situacién de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja
temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el
contrario, si el candidato no realizara dicha notificacién en el plazo indicado,
resultara definitivamente excluido de la Bolsa. Una vez que el trabajador/a se haya
incorporado al puesto de trabajo no podra renunciar al mismo, salvo cuando
concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el
Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusién
definitiva de la Bolsa de Trabajo. En el momento de ser llamado para formalizar el
correspondiente contrato, el aspirante presentara la documentacién a que hace
referencia la base séptima.
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En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y
con caracter previo a la toma de posesion, el aspirante debera aportar Certificado
emitido por los érganos competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de
su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.»
UNDECIMA. DISPOSICIONES FINALES

Los demas extremos de esta convocatoria asi como los sucesivos tramites se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo, se publicardn en la sede
electrénica de este Ayuntamiento( http:// jadraque.sedelectronica.es) y en el
Tablén de anuncios en el Ayuntamiento de Jadraque(Guadalajara)., para mayor
difusién.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
ALCALDE - PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Jadraque , a 03 de Diciembre de 2019.El Alcalde, Héctor Gregorio Esteban

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD
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DN N2 L, , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN €l MUNICIPIO  G8 oot e e e e e e e e e ey
Calle e, N2, Y
teléfono...cviii i, MOVl e,
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de
Educador Social del Ayuntamiento de ...... mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, nUmero..........ccooccovvvvnnn.. defecha....cccoeiiiiiii

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que para acreditar los requisitos sefialados en la Base Segunda, adjunta:
— Fotocopia compulsada del DNI
— Permiso de conducir tipo B.
— Titulacién requerida.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo indicada.

BN Y- IO Lo [ de 20109. El

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de JADRAQUE (Guadalajara)

ANEXO Il TEMARIO.

- Tema 1.- La organizacidn territorial del Estado y las Administraciones Publicas: la
Administracién General del Estado y la Administracion de las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local: el Municipio: organizacion y competencias.

- Tema 2.- El procedimiento administrativo local. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Los titulares de las unidades
administrativas y su responsabilidad en la tramitacion de los procedimientos. La
proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico; principios y derechos de
los ciudadanos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

- Tema 3.- El Sistema Publico de Servicios Sociales de Atencion Primaria en Castilla-
La Mancha.

- Tema 4.- Estructura territorial y funcional del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Castilla-La Mancha.

- Tema 5.- Ley 14 -/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La
Mancha.

- Tema 6.- Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccidn Social Y Juridica de la Infancia
y la Adolescencia de Castilla-La Mancha

- Tema 7.- Politicas publicas de igualdad y violencias contra las mujeres.

- Tema 8.- Rol del Educador y Educadora Social en la Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en Situacién de Dependencia.

- Tema 9.- Perfil profesional del Educador en los Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

- Tema 10.- Competencias y funciones del Educador Social en los Servicios Sociales
de Atencion Primaria.

- Tema 11.- Etica y Deontologia de la Educacién Social.
- Tema 12.- Planificacién y disefio de la intervencién en Educacién Social.

- Tema 13.- Intervencion socioeducativa en situaciones de Maltrato Infantil en los
Servicios Sociales de Atencidn Primaria.

- Tema 14.- Intervencion socioeducativa con menores en situacién de riesgo en el
ambito municipal.

- Tema 15.- Abordaje socioeducativo para la prevencion, intervencién y seguimiento
sobre absentismo escolar.

- Tema 16.- El papel del Educador Social en la intervencién familiar en los Servicios
Sociales de Atencidn Primaria.

- Tema 17.- La intervencidén educativa orientada al trabajo grupal.
- Tema 18.- El papel de la Educacién Social en el desarrollo comunitario.
- Tema 19.- Intervencién del Educador Social en situaciones de exclusion social.

- Tema 20.- El informe socioeducativo .Concepto, tipos y estructura. La redaccién
del informe.

- Tema 21.- Estrategias de intervencién socioeducativas y Recursos de atencion a la
familia
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- Tema 22.- La Familia: concepto y tipologia. La intervencién familiar. Modelos de
intervencién familiar. El papel socioeducativo con las familias.

- Tema 23.- Programas de Intervencidon familiar en Castilla La Mancha

- Tema 24.- La entrevista en la relacién educativa y de ayuda: pautas, criterios y
condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

- Tema 25.- La figura del educador/a en el ambito de actuacién de la Insercidén Socio
laboral.”
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