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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PRIMER PROGRAMA
DEL PLAN REGIONAL DE EMPLEO Y GARANTIA DE RENTAS 2018-2020 EN
CASTILLA-LA MANCHA

3162

Segun Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de noviembre de 2019 se ha aprobado la
Convocatoria y Bases para la contratacién de 1 persona con cargo al Plan Regional
de Empleo y Garantia de Rentas 2019, las cuales se exponen al publico.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PRIMER PROGRAMA DEL PLAN
REGIONAL DE EMPLEO Y GARANTIA DE RENTAS 2018-2020 EN CASTILLA-LA
MANCHA.

PRIMERO: NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la contratacién de 1 persona con el siguiente
detalle: 1 plaza de operario de servicios multiples con cargo al Plan Regional de
Empleo y Garantia de Rentas 2018-2020 de Castilla-La Mancha, mediante concurso
libre, en régimen laboral de duracién determinada de interés social, por obra o
servicio determinado, por un periodo de 6 meses no prorrogables y jornada
completa.

Las tareas asignadas son aquellos trabajos consistentes en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisién,
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gue normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

También aquellos trabajos que se realizan de forma manual o con ayuda de
elementos mecanicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente
esfuerzo fisico y atencién.

El drea funcional es de servicios multiples.

Al presente concurso le sera de aplicacion lo previsto en la Orden de 23/09/2019,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM, por la que se
establecen las bases reguladoras y la Resolucién de 24/10/2019 de la Direccién
General de Programas de Empleo por la que se convoca el Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla la Mancha 2019, la Ley Organica 11/85 de 2 de abril, de Libertad
Sindical, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO: MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es de duracién determinada, por plazo de seis meses, no
prorrogable, a tiempo completo, en la modalidad de obra o servicio determinado de
interés social. Se establece un periodo de prueba de 1 mes.

TERCERO. CONDICIONES DE AMISION DE ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccién, sera necesario estar inscrito en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo que pertenezcan a
algunos de los siguientes colectivos:

1. Personas desempleadas de larga duracion: Entendiendo como tales aquellas
demandantes de empleo inscritas en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido
inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha,
que en el momento de su contratacién estén desarrollando o hayan
desarrollado un itinerario personalizado y se encuentren en alguno de los
siguientes grupos:

1.a. Personas entre 25 y 65 afios (ambos incluidos) demandantes de
empleo no ocupados que no sean perceptores de prestaciéon por
desempleo o0 que sean perceptores de proteccién por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

1.b. Personas menores de 25 aflos 0 mayores de 65 anos, en las
mismas situaciones del punto 1.a., cuando tuvieran responsabilidades
familiares o hayan sido priorizadas por las Oficinas de Empleo.

1.c. Personas entre 25 y 65 aflos (ambos incluidos) que hayan cotizado
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos
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veinticuatro meses y hayan estado inscritas como demandantes de
empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha,
gue hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel contributivo en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

1.d Personas que conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupados
que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

2. Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y que a la fecha del registro de la oferta
se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

3. Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,
gue estaran excluidas del requisito de inscripciéon en una oficina de empleo en
la fecha del registro de la oferta aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacion. Se formalizara
con este colectivo un 15% de los contratos a celebrar salvo que no exista un
nUmero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

4. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a este
Ayuntamiento para personas en situacién de exclusion social que con
anterioridad a su contratacién se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha. Y en el caso de que los contratos subvencionados sean menos de
diez se podran realizar hasta 2 contratos con este colectivo. Las plazas no
utilizadas en esta reserva serdn ocupadas por las personas que cumplan los
requisitos descritos en los parrafos anteriores

Asi mismo serd requisito para tomar parte en el proceso selectivo:

1. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

2. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quedan EXCLUIDOS:

En ningln caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y
existieran puestos a cubrir o se presentara un informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos. Esta circunstancia debera quedar reflejada, en todo caso, en el
acta de seleccion.
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CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los interesados informados por el Servicio Publico de Empleo deberan presentar las
solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Quer, de acuerdo con el modelo que figura en el anexo | de la
presente convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en el
plazo de diez dias naturales a partir de la publicacién de este anuncio.

En la instancia los interesados haran constar los méritos que retnen de aquellos
gue puntuaran en el Concurso seguln lo sefialado en la base séptima I,
acompafiando la documentacion que los justifiquen, ademas de una declaracién
responsable del tipo de prestacion que percibe o que no la percibe.

A los efectos de los criterios de la convocatoria y su determinacién se consideraran
los siguientes conceptos:

a. Miembros que componen la unidad familiar: son el conyuge e hijos/as o
tutelados menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad de al menos el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al
75% del salario minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

b. La renta per cdapita de la unidad familiar, certificada por un fedatario
municipal, se calculara sumando los ingresos netos de todos los miembros de
la unidad familiar y dividiéndolos entre 12 cuando la paga extra esté
prorrateada o entre 14 si no lo esta y el resultado se dividira a su vez entre el
nimero de miembros de la unidad familiar.

Los ingresos netos en el caso de trabajadores por cuenta ajena se calcularan
con el promedio de las tres ultimas ndminas y en el caso de trabajadores
auténomos con la ultima declaraciéon del IRPF. En el caso de personas
desempleadas con la certificaciéon emitida por el servicio publico de empleo o
con la declaraciéon responsable emitida por el interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso
mas de la unidad familiar.

Asimismo para el cdlculo de la renta per capita se tendra en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la
documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado entidad financiera o recibo de alquiler en su caso) descontandose
su importe de los ingresos.

c. La condicidn de victima de violencia se acreditara mediante la aportacién
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de la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -
B.O.E. de 10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de
dicha documentaciéon o por el tiempo transcurrido haga conveniente
solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. COMISION LOCAL DE SELECCIO

La Comision Local de Seleccién estara formada por el Presidente, Secretario y tres
vocales. Actuara como Presidente de la Comision la Vicesecretaria-Interventora de
este Ayuntamiento, como Secretario, el Secretario de este Ayuntamiento y como
vocales, tres funcionarios de la escala de administracién general del Ayuntamiento.
Y en su funcionamiento como 6rgano colegiado se regira por lo dispuesto en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién o Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente y estara facultado para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas
selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Plaza Mayor
5 de Quer. (Oficinas municipales)

El servicio publico de empleo y los agentes sociales firmantes del Plan
Extraordinario de Empleo 2019 participaran en el seguimiento de la seleccién de
los/as trabajadores/as, accediendo a la informacién y documentacién del proceso de
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seleccidén, asi como a los criterios de seleccidn de las personas a contratar y de las
personas nombradas por la Comision de Seleccion. Igualmente, participaran en el
seguimiento de los proyectos.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el Tribunal y tendran voz pero no voto.

SEPTIMO. SISTEMAS DE SELECCION. DESARROLLO DEL PROCESO.

En la Resolucion del Presidente de la Corporacion a que se refiere la Base Quinta, se
anunciard, asimismo, el dia, hora y lugar en que se reunira la Comisién Local de
Seleccion a efectos de valoracién de los méritos alegados por los Concursantes y se
hara publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizara mediante concurso de
méritos en el que se valoraran los siguientes aspectos:

1. Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la
siguiente regla: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima
de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5
afios de desempleo. En consecuencia, la puntuacién maxima por tiempo en
desempleo serd de 0,1*16= 1,6 puntos.

2. La renta per capita de la unidad familiar, certificada por un fedatario municipal,
se baremard de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 |4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mds de 640 0 puntos

Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: cédnyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingreso superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los hijos
de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como persona
adicional, imputando el 50% de su renta.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.

3. La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas
de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre
qgue, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce meses o mas,
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dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las
Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

4. Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente
forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33 % al 66 % 1

Del 66 % en adelante 2

5.- Respecto a las personas beneficiarias del ingreso minimo de solidaridad se
baremara de la siguiente forma:

Integrantes de la unidad familiar Puntos

Uno 0,5
Dos 1
[Tres 0 mas 2

En igualdad de condiciones tendran preferencia para participar en este programa
de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden de 25
de abril de 2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades
locales y entidades sin animo de lucro para la contratacién de personas
desempleadas y en situaciéon de exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo.

Asi mismo respecto del colectivo a que se refiere la Base 32.1.1 a) tendran
preferencia para participar en este programa de empleo las personas mayores de
55 afos.

A la puntuacién obtenida segun la baremacidén anterior se le sumaran 3 puntos por
empadronamiento en el municipio, lo que se acreditara con la presentacion del
certificado expedido por el Ayuntamiento a tal efecto

OCTAVO. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision Local de Seleccion
hard publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevard al
Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Con los aspirantes no seleccionados, como consecuencia del nimero de plazas
convocadas, la Comisidn Local de Seleccidn establecera la correspondiente lista de
espera segun el orden de puntuacion, haciéndola publica, y tendra efectos sélo
para esta convocatoria.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién, inmediatamente, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
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Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas, los
requisitos a que se refiere la Ley 17/ 1.993 de 23 de Diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMO. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castilla la Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
(Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

La convocatoria serd suspendida si se recurren las Bases.
UNDECIMO. COFINANCIACION

Este proyecto es cofinanciado por el Fondo Social Europeo, la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la Diputacién Provincial de Guadalajara y el
Ayuntamiento de Quer.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PLAN DE EMPLEO 2019 DEL AYUNTAMIENTO
DE QUER.

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

D.N.I. Fecha de Nacimiento: Teléfono:
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Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: C.P.

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo que se describe en el
encabezamiento, convocado mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. de

Manifiesto tener conocimiento de las bases de la convocatoria publicada en el
Boletin Oficial de Ila Provincia de Guadalajara n2. ... , de fecha
................................. y que a tal efecto relno todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera de la convocatoria, y me comprometo, en caso de ser
nombrado, a tomar posesion en los plazos que determina la Ley.

DATOS DEL PROYECTO
1. Nombre proyecto:
“MEJORA INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES".
2. Lugar de trabajo: Municipio de Quer.

3. Tipo de contrato: Contrato de trabajo de duracidon determinada de interés
social.

4. Duracién: 6 meses.

5. Prorrogable: No

6. Jornada: Jornada completa

7. Horario: lunes a viernes, jornada partida.

8. Cualificacion y salario: Salario minimo interprofesional.
9. Fecha prevista de contrato: 15/diciembre/2019.

FASE DE CONCURSO: Méritos que se alegan

10. Persona interesada:

11. Violencia de género:

12. Fecha inscripcion oficina de empleo:

13. iCargas familiares?

14 iCuales? (Copia del libro de familia y certificado de empadronamiento)
15. ¢Cobra algun tipo de prestacion?

o Prestacién por desempleo
o Subsidio de desempleo
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16. ¢Cobra el ingreso minimo de solidaridad?

17. Grado de minusvalia. (Resolucién de minusvalia o tarjeta de
discapacidad)

18. Ingresos de la unidad Familiar. (justificacion)

19. Una vez descrito el puesto de trabajo a realizar, {Considera padecer
algun impedimento para su realizacién?

Declaro asi mismo, conocer que la falsedad de los datos expuestos supone la
exclusién automatica del proceso de seleccién.

Me comprometo a comunicar al Ayuntamiento cualquier variacién que se produzca
en los datos aportados junto a la solicitud.

Autorizo al Ayuntamiento de Quer, a efectos de la presente convocatoria, para que
consulte ante el Servicio Publico de Empleo mi situacién de desempleo y cobro de
prestaciones.

Quera de de 20109.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE QUER
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