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ANUNCIO APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECCION
PERSONAL LABORAL FIJO

31

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 513/2018 de fecha 28/12/2018,
las bases y la convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral fijo
de una plaza de peodn de servicios multiples, asimismo, se constituira bolsa de
trabajo a fin de cubrir las posibles vacantes, se abre un plazo que serd de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA. SELECCION PEON SERVICIOS MULTIPLES
" PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la seleccidon de una plaza de pedn de servicios
multiples, asi como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de
manera rapida y agil la plaza cuando ésta pudiera quedar vacante temporalmente a
consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones,
otros permisos, quedar vacante etc, todo ello mediante el sistema de concurso-
oposicion.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 3 fecha: viernes, 04 de Enero de 2019



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La contratacidon serd como personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante la
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal sefialada en el articulo 19.
UNO.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018.

La plaza estd adscrita a los servicios generales del Ayuntamiento de Hontoba.
Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos
y edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, instalaciones deportivas y demds edificios municipales.
Incluidas fuentes y lavaderos.

2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos
que pudiera haber en las dependencias municipales.

3. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacién
de salas, aulas u otras instalaciones.

4. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por Ia
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

5. Vigilancia, control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos
servicios: Agua y alcantarillado (cloracidon, elevadores, redes, sumideros,
depdsito de abastecimiento, limpieza de arquetas...). Lectura de contadores
de agua.

6. Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

7. Colaboracidén en la atencidn al publico en las dependencias municipales,
haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

8. Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento. Notificaciones de
resoluciones municipales en la localidad, depdsito y recogida de correo.

9. Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les
sean encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto
en inversidn nueva y de reposicidn como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

10. Entrega y recogida de herramientas municipales y vigilancia de
determinados trabajos, bajo las 6rdenes del Alcalde, de las brigadas de
trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

11. Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
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mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

12. Control de obras particulares.

13. Manejo y utilizaciéon de desbrozadora para limpieza de jardines y
vegetacién lindante con el casco urbano, manejo de dumper y vehiculos
municipales.

14. Todo tipo de obras e instalaciones municipales que le sean
encomendadas por la Alcaldia, conforme a su categoria profesional, tanto en
inversion nueva y de reposicién, como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

15. La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso- oposicién, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion. Al presente proceso
selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, fijo a tiempo completo,
sometida a la regulacién laboral como el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o normativa aplicable al personal laboral de las administraciones
publica vigente en cada momento.

El horario, con caracter general, sera de 08:00 horas a 15:30 horas, treinta y siete
horas y media semanales, de lunes a domingo caracter del contrato es fijo, y en
régimen de dedicacién a jornada completa. La relacién laboral se regira por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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La jornada laboral se realizara de lunes a domingo, con flexibilidad horaria por
razones del servicio, siendo aplicable el articulo 34 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, cuando en el apartado (2), (3), (4), jornada irregular,
condicionada con los servicios de temporada, (fiestas locales mayor nimero de
horas compensadas con menor nimero de horas en jornadas posteriores a la
finalizacién de dichas fiestas y limpieza de municipio y enseres tras dichas
festividades ).

En cuanto al régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacaciones y
licencias, se estara a la programacion del servicio y necesidad es del mismo.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo de funcionarios C,
subgrupo, C2, complemento de puesto equivalente al nivel de destino 10, trienios
cuyo importe sera el correspondiente al grupo C, subgrupo C2, dos pagas
extraordinarias comprendiendo estas el sueldo mensual, complemento de puesto
mensual y trienios que se devengan en némina mensual, esto es, los conceptos no
se minoran conforme a lo previsto para los funcionarios en la Ley de Presupuesto
anuales. Todo ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la
Nacidn, o, en su caso, el Gobierno autonémico, puedan establecer en el futuro.

La retribucion bruta para 2019 a fin de cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto
1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2019, serd, sin descuentos de IRPF y Seguridad Social:

e Salario base: 671,59 €/mes.

e Complemento de puesto: 228,41 €/mes.

e Trienios: cantidad correspondiente al grupo C, subgrupo, C2

e Paga extraordinario: sueldo mensual + complemento de puesto mensual +
trienios.

Para afios posteriores al 2019 la actualizacién de las retribuciones se efectuaran
conforme a las Leyes de Presupuestos anuales o normativa del momento, de tal
manera que el sueldo mensual sera el correspondiente al funcionario de grupo C,
subgrupo, C2, complemento de puesto equivalente al nivel de destino 10, trienios
cuyo importe sera el correspondiente al grupo C, subgrupo C2, dos pagas
extraordinarias comprendiendo estas el sueldo mensual, complemento de puesto
mensual y trienios que se devengan en ndmina mensual, esto es, el concepto de
trienio y sueldo no se minoran, en las pagas extraordinarias como si sucede en lo
previsto para los funcionarios en la Ley de Presupuesto anuales. En el supuesto de
que actualizados esos conceptos retributivos (sueldo + complemento de puesto) y
la suma de estos fuese inferior al importe del salario minimo interprofesional
deberdn ajustarse esos conceptos retributivos a este salario minimo,
incrementandose el concepto sueldo por la diferencia, hasta llegar la suma de
sueldo mas complemento de puesto al salario minimo interprofesional.

Estas cantidades seran objeto de actualizacién conforme dispongan las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado cada anualidad.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, se establece un periodo de prueba de tres meses, para el caso de
cubrir una vacante del puesto, en el supuesto de cubrir permisos, vacaciones e
Incapacidad temporal el periodo de prueba sera de un mes; durante los cuales la
administracion podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resoluciéon motivada y
contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacién, aplicandole
también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi
sucesivamente.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

b. Tener la nacionalidad espafola, nacionales de los estados miembros de la
Unién Europea, las personas incluidas en los que Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y los extranjeros con residencia
legal en Espafa, en los términos sefalados en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. Titulacién: Certificado de escolaridad o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacidn

f. Carnet de conducir, B1.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditado por certificado médico.

h. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidn Judicial, ni
para el ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de
la convocatoria mediante sentencia firme o por haber despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1b del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

i. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
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condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefalan en la solicitud de participacién.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia; con arreglo al modelo que figura como Anexo | a
estas bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Ayuntamiento de Hontoba, de
lunes a viernes, de 10:00 horas a 14:00 horas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica del Ayuntamiento y se publicaran igualmente en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de Carnet de conducir, B, al menos.

» Fotocopia de documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria, o superior.

* Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
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impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados en la fase de concurso.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de los aspirantes. El grado de minusvalia no podra
impedir el adecuado y normal cumplimiento de las tareas y cometidos del puesto)

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal es conveniente que esta se comunique simultdneamente correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Hontoba, a la Direccién correo:
ayuntamhontoba@hotmail.com.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra resolucién aprobando la lista
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (en el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos publicada, se entenderd elevada a definitiva
sin la necesidad de una nueva publicacién). En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer gjercicio de la fase
de oposicion. El llamamiento para el inicio del ejercicio practico de la fase de
oposicién se hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electrénica; y en el local donde se haya celebrada el
ejercicio tedrico, con doce horas de antelacion al menos. De no poder concluirse en
una misma jornada la realizacidn de las pruebas practicas (del segundo ejercicio) el
[lamamiento se efectuara mediante anuncio en el tabén de anuncios del
Ayuntamiento, en su sede electrdnica y en el local donde se haya celebrado la
prueba anterior, siendo tal llamamiento con al menos doce horas de antelacion.

Los candidatos que no comparezcan a realizar los ejercicios de la fase de oposicion
en la hora fijada quedan decaidos en su derecho a realizarlos, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
mencionada en el punto anterior, incluso durante la celebracién de las pruebas se
advirtiere en las solicitudes de los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuera
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causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo, por cinco miembros
titulares y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto:

e Presidente: Un funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.

 Secretario, el de la Corporaciéon de Hontoba, o funcionario de carrera de la
Excma. Diputacidn Provincial de Guadalajara, como suplente. Actuara con voz
y voto.

 Vocales:

o Funcionario de la Administracion Local de habilitacién de caracter
estatal, propuesto por el Colegio de Secretarios- Interventores de
Guadalajara.

o Funcionario propuesto por la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara.

o Funcionario propuesto por la Excma. Diputaciéon Provincial de
Guadalajara.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién.
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— Concurso.
FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 30 puntos.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira la fase de oposicién en
la realizacién de dos ejercicios, un ejercicio tedrico y un ejercicio practico
(compuesto por dos pruebas), de caracter obligatorio y eliminatorio, de tal manera
gue si un aspirante no supera la primera prueba tedrica o las pruebas practicas
quedara eliminado del resto del proceso de seleccién.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas de oposicién sera obligatorio y eliminatorio, calificandose
hasta un maximo de diez puntos el ejercicio tedrico y veinte puntos maximo el
ejercicio practico (10 puntos maximo por cada prueba practica), siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en el ejercicio teérico y
diez puntos en el ejercicio practico (de la suma de la puntuacién de cada unas de
las dos pruebas practicas).

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en cualquier parte del proceso que resulte
necesario se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
segun Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado por la
que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante este afno. En el supuesto de que no
exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de
actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “0O”, y
asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Examen tedrico tipo test, de 25 preguntas con 4 respuestas
alternativas. Con un tiempo maximo para realizacién del ejercicio de cuarenta y
cinco minutos.

No se penalizaran las respuestas erréneas. Cada respuesta correcta se puntuara
con 0,4 puntos.
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El supuesto tedrico sera puntuado de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion minima de cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Dos pruebas practicas. Consistiran en la realizacion de dos
pruebas practicas que el Tribunal propondra a los aspirantes.

El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la eleccién de las tareas a realizar en
cada una de las pruebas practicas, con el fin de garantizar la maxima adecuacion al
contenido del puesto de trabajo, asi como en relacion a los criterios de puntuacién y
valoracién de la misma.

Las dos pruebas practicas relacionadas con los cometidos a desempefar del puesto
de trabajo seran planteadas por el Tribunal inmediatamente al comienzo de cada
una de ellas.

Cada prueba practica (del ejercicio practico) se valorara de cero a diez puntos, se
sumara el resultado obtenido en cada una de ellas, la valoracién, maxima total, del
ejercicio practico es de veinte puntos (la suma maxima de la puntuacién obtenida
en cada prueba practica), siendo necesario obtener (entre las 2 pruebas practicas)
un minimo de diez puntos para superar este segundo ejercicio.

El Tribunal sefalara, antes de iniciarse cada prueba practica, el tiempo maximo que
podra destinarse a la realizacién de cada prueba practica, sin que en ningln caso
ese tiempo por cada prueba pueda exceder de cuarenta y cinco minutos.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de la
obtenida en el ejercicio tedrico y en el practico, debiendo obtener una puntuacién
minima de 15 puntos para superar la fase de oposicién, y ademas poder entrar a
formar parte de la bolsa de trabajo. La puntuaciéon maxima de la fase de oposicién
sera de 30 puntos.

Para poder ser puntuada el ejercicio practico el aspirante deberd comparecer a la
realizacién de las dos pruebas, independientemente de la nota a obtener en cada
prueba.

El temario sobre el que versara la fase de oposicion sera el sefialado en el Anexo I
de estas bases.

FASE CONCURSO: puntuacién maxima 5 puntos.

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las dos pruebas
obligatorias de la fase oposicién.

La fase del concurso tendra una valoracion maxima de 5 puntos.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la valoraciéon
respecto de aquellos candidatos que los hayan presentado, de acuerdo con los
siguiente Baremos.

1. Formacidn: por cursos o seminarios realizados directamente vinculados con
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las funciones a desempefar, impartidos por organismos publicos o privados
debidamente autorizados. Puntuacion maxima de 1,50 puntos
e De 10 horas hasta 50 horas 0,10 puntos por cada uno.
e De mas de 50 horas 0,20 puntos por cada curso.
2. Experiencia profesional. Por servicios prestados (las fracciones de mes en
cada entidad no se valoraran), con una puntuacién maxima de 2 puntos:
e En la Administraciéon Local en plazas de caracter similar, 0,1 punto por
mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
e En resto de Administraciones publicas en plazas de cardcter similar,
0,05 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
3. Manipulador de productos fitosanitarios nivel basico o superior: 1,50 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentaciéon determinada en este
punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a. Los cursos de formacidn recibidos con el certificado o diploma expedido por la
administraciéon que lo imparte o centro que conste la referencia inequivoca y
acreditada de estar homologado por cualquiera de las Administraciones
Publicas, en ambos casos constara en tal certificado o diploma el programa
oficial de curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

b. La experiencia en la administracién debera justificarse mediante la aportacién
de certificacion del 6rgano competente de la Administracion Pdblica
correspondiente. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente en mas de una administracién publica y que
ambos hayan sido alegados por el candidato. En caso de solaparse en el
tiempo tales servicios se valorara los servicios prestados en la administracion
local.

c. Diploma o Carné de manipulador de productos fitosanitarios nivel basico o
superior.

El orden de clasificaciéon definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases: oposicién + concurso.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuaciéon maxima de la suma de los ejercicios de la fase de oposicién, como ya
se ha expuesto sera de 30 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos en el ejercicio tedrico y 10 puntos en el ejercicio practico (no en
cada prueba, en el ejercicio practico existen dos pruebas) de la fase de oposicidn.
Siendo la valoracién maxima de la fase de oposicién de 30 puntos.

La valoracion maxima de la fase del concurso sera de 5 puntos. En caso de empate
en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion
se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segln el orden establecido. De persistir el empate este se
dirimira mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.
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La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, en la suma total de fase de oposicién + fase de concurso, entre
dos 0 mas aspirantes, se tendra prioridad en la seleccidn aquel que haya obtenido
mayor puntuacién en la prueba practica de la fase de oposicidn, si persiste el
empate, el tribunal podra proponer la realizaciéon de alguna prueba de caracter
complementario.

NOVENA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos y formalizacién del
contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablédn de edictos del
Ayuntamiento y en sede electrdnica de la entidad local de Hontoba.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y
formalizacion del correspondiente contrato de la plaza ofertada (UNA) al aspirante
que hubieren obtenido la mayor puntuacion.

Constituiran el resto de los aspirantes aprobados Bolsa de empleo por orden de
puntuacién

Esta resolucion de alcaldia que pondra fin a la via administrativa y contra la misma,
podran interponerse los recursos legalmente previstos, se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Hontoba y en la sede electrénica del Ayuntmaiento.

El candidato/a propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participaciéon. En ese caso se formulara, por el
Tribunal calificador, propuesta de contratacién a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el
puesto por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacién del contrato
laboral correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacidn del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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DECIMA. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el /la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antiguedad del trabajador en la entidad
local.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

10.1- Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los
aspirantes que no resulten seleccionados tras el proceso selectivo, y hayan
aprobado.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la entidad
local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a contar desde la
publicacién en el tablén de anuncios y sede electrdnica, de la resolucién que
aprueba tal bolsa.

10.2- La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Exceso o acumulacién de tareas.

10.3- Funcionamiento de la bolsa de reserva:
El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

10.4- Mediante resolucién de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y
se requerira al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias naturales
a contar desde la notificacion de la misma presente fotocopia del DNI y declaracién
jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base
tercera y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos
acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anulada su participacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.
Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
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guedara en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacidn,
facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente candidato
segun el orden resultante de la relacién valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por
teléfono, mail, o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia
que permita la mds rdpida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacién
y su aceptacién. Si no se encontrara al interesado se reiterara la llamada al dia
siguiente y en horario diferente (al menos dos horas mas tarde); de no hallarse se
diligenciaran los intentos de notificacion por el departamento de personal y se
procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia
asi de la situacién en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del contrato no
determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el
Gltimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna circunstancia de suspensién
justificada sefialadas en el punto 10.5 siguiente.

Cuando la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses, el trabajador se considerarad que mantiene su puntuacién y posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supere el plazo de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto
de la bolsa.

10.5- En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen y
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamard al siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se
incorporase por un motivo de esta naturaleza.

Si el/la candidata/a renunciase al llamamiento, por causa debidamente justificada,
quedard excluido/a temporalmente de la Bolsa hasta tanto de manera expresa y
por escrito comunique a esta Administracién su nueva disponibilidad, manteniendo
su orden en la lista de la bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo o renuncia al ofrecimiento de trabajo,
las siguientes circunstancias:

a) Encontrarse trabajando en otra entidad, ya sea Administracién Pdblica o
empresa privada, para lo cual debera aportar justificante (certificado
expedido por la administraciéon correspondiente o copia del contrato de
trabajo en la empresa privada) en el plazo de tres naturales desde la
comunicaciéon de la oferta. En tal supuesto se le calificard como “no
disponible”, circunstancia que finalizara, en todo caso, a la fecha de
finalizacién del contrato o nombramiento que figure en la documentacion
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justificativa. En caso de que ésta no existiese, el/la interesado/a debera
aportar justificante de finalizacién de contrato o nombramiento en el plazo de
cinco dias habiles desde la fecha del cese, para aparecer de nuevo como
disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante
haya procedido a la referida aportacidn, no serad excluido definitivamente de
la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a integrarse en el
Ultimo puesto de la misma.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el normal desempefio
del puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte
de baja, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién de la oferta.
Asimismo, el interesado sera calificado como “no disponible” por el tiempo de
duracidn de la baja. Si dicho periodo no fuera determinado deberd comunicar
su alta médica en el plazo de cinco dias habiles desde la misma para volver a
aparecer como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el
aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

¢) Permiso por Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o
estar en situacion equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad
0 en la situacién de embarazo a partir del sexto mes de gestacién. Situacién
gue debera acreditarse mediante informe del Sistema de Salud que
corresponda al interesado, en el plazo de tres dias habiles desde la
comunicacion de la oferta. El interesado dispondra de cinco dias habiles
desde la fecha del cese de esos permisos, para comunicar tal finalizacién a fin
de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el
plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta tercer grado de
consanguinidad, acaecida en los tres dias naturales anteriores a la fecha de
incorporacién, lo cual deberd acreditarse por cualquier medio de prueba
admitido en derecho. El interesado dispondra de tres dias habiles desde la
fecha de la comunicacién de la oferta cese de esos permisos, para comunicar
tal finalizacion a fin de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de
trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

e) Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al Ilamamiento o
tener previsto contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacién. El
interesado dispondra de tres dias habiles desde la fecha de la comunicacién
de la oferta para acreditar por cualquier medio de prueba valido en derecho
la concurrencia de esta circunstancia.

Deber solicitar su disponibilidad en la bolsa en el plazo de los 30 dias
naturales siguientes a contraer matrimonio.
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Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

f) Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
Esta situacion deberd acreditarse en el plazo de tres dias habiles a contar
desde la comunicacién de la oferta, acreditacién que se efectuard mediante
certificado expedido por la Administracién correspondiente.

g) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo
a desempefiar, presentando la documentacidn justificativa en el plazo de tres
dias naturales a partir de la comunicacién de la oferta. Deberd solicitar su
disponibilidad en la bolsa en el plazo de los cinco dias habiles a la finalizacién
del curso, debiendo justificar la fecha de finalizacion del mismo. Finalizado el
plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

h) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracion.
UNDECIMA. Incidencias

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses al dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en los lugares indicados, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-
administrativo hasta la resolucién del primero o bien que se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIjO,
UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA
Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN Bl MUNICIPIO A it e e e e e e e e
Call @t e e e e e e N2 s, y
ERIETONO. it MOVl e ,

e-mail de CoNtaCtO....coviviiiii e

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso- oposicién, por el Ayuntamiento
de Hontoba, para la seleccion de personal laboral fijo, plaza de servicios multiples y
constituir una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién de esta
plaza, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
NUMETO...evvveeeeeiieeeeeeeeeeeeeereaaeraraaaeeens de fecha.....ccoooiiiiiiii

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria referida a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA,
ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria:

a. no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargas
publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme las bases de la
convocatoria:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Carnet de conducir tipo B

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracién en la fase de
concurso:

- Otros

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

El solicitante,

ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA
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ANEXO II
TEMARIO OPOSICION
Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias. Presupuesto de la Administracién Local.

Tema 3: La Administracion Autondmica. Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha.

Tema 4: Procedimiento Administrativo Comun. Actos Administrativos.
Notificaciones.

Tema 5: El Personal al Servicio de la Administracidn Local: Deberes y Derechos.
Tema 6: Funciones del operario de Servicios multiples.

Tema 7: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 8: Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 9: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 10: Construccion. Electricidad. Conocimientos Generales.

Tema 11: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 12: Operaciones Aritméticas."

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Hontoba, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Hontoba, a 28 de diciembre de 2018. Fdo. Pedro David Pardo de la Riva




