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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 29.10.2019, Decreto
n2578/2019, las bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de trabajo
de Técnico de Administracion General, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION DE
ADMINSTRACION GENERAL, DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
BRIHUEGA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto y sistema de seleccidn.
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Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo del
puesto de Técnico de Gestiéon Administrativa, del Grupo A, Subgrupo A-2, de
personal funcionario del Ayuntamiento de Brihuega, para cubrir interinamente la
plaza. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicidn y se realizara mediante
convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Conforme a lo que dispone el articulo 20.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, la creacién de la bolsa de
trabajo no supone la incorporaciéon o contratacién de nuevo personal, sino
Unicamente la provisién con caracter temporal de las necesidades urgentes e
inaplazables, para un cometido que se considera prioritario por afectar a un servicio
publico esencial, segln lo previsto en el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, seguin la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril que
aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; el Texto Refundido (RD. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo
publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio de Reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
la Administracién Local.

Segunda.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

Al puesto de trabajo de Técnico de Gestién Administrativa (A-2) le corresponden las
funciones de colaboracién técnica con las de nivel superior, asi como las de
aplicacién de normativa, propuestas de resolucién de expedientes normalizados y
estudios e informes que no correspondan a tareas de nivel superior, y las tareas
complementarias que se le encomienden.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, en funcién de las disponibilidades
presupuestarias y de las necesidades municipales.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir a la expiracion del plazo de
finalizaciébn de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos que a
continuaciéon se enumeran:

1. Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea,
0 extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
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correspondientes funciones y tareas. La condicién de minusvalido y su
compatibilidad se acreditaran por certificacién del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir
valoracién por el Servicio Médico de la Entidad.

3. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

5. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

6. Estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado o Licenciatura en
Derecho; Ciencias Politicas; Sociologia; Administraciéon y Direccién de
Empresas; Economia; o Ciencias Actuariales y Financieras, el dia en que
finaliza el plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los requisitos establecidos en esta Base, deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el
proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento, como requisito previo
imprescindible para poder ser nombrado, en su caso.

Cuarta.- Ilgualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria. El Tribunal de seleccién establecera, para
las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

Quinta.- Presentacién de solicitudes y documentacién

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Brihuega, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
el Registro Electronico General en la sede electrénica:
https://brihuega.sedelectronica.es; o bien mediante el procedimiento que regula el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo que figura como Anexo | a
estas bases, debido a la urgente e inaplazable necesidad del procedimiento a fin de
cubrir las vacantes existentes mediante un procedimiento agil que respete en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad conforme al art. 10.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en el Registro Electrénico General requerira la remisidon simultanea
de la solicitud mediante correo electrénico a la siguiente direcciéon de correo:
ayto@aytobrihuega.com

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tabldn de Anuncios y en
el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento
(https://brihuega.sedelectronica.es).

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente instancia, segun el modelo que se inserta en el Anexo |, dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente, junto con la siguiente documentacién:

a. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b. Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

c. Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

a. En su caso, para acreditar la experiencia en el sector publico, sera
necesario presentar fotocopia de certificados o documento que
corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicacién
de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

b. En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacién
de copia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

c. En su caso, para acreditar como mérito la participacién en cursos de
formacion o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de
asistencia del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

d. Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar (Anexo ).

e. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico
(Anexo I).
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La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

Sexta.- Lista de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico dichas listas, sefialdndose un plazo de
10 dias naturales para subsanacién de los defectos que motivaron su exclusion y
determinandose el lugar y fecha en que se realizara la actuacion del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidn del/la interesado/a. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar de la
realizacién de las pruebas selectivas, asi como la composicién definitiva del
Tribunal.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista,
incluso durante la celebracion de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolverad dicha exclusién, sin perjuicio de la
responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en la cual se
pudiera incurrir por el aspirante.

Séptima.- Tribunal calificador.-

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Un Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacién, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial.

e Un Secretario, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
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funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacion.

» Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo: Uno, a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha; uno, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial; y uno, de entre
personal funcionario con habilitacién de caracter nacional, a propuesta del
Colegio Provincial de SITAL.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por
mayoria.

Octava.- Desarrollo del Proceso selectivo.

El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo
sera el sistema de concurso-oposicién.

A. FASE DE OPOSICION (70 puntos):

Tendra caracter eliminatorio, y serd previa a la del concurso. El proceso selectivo
consistira en la realizacién de dos ejercicios eliminatorios.

A.1 Prueba tedrica (30 puntos): El primer ejercicio de caracter tedrico, consistird en
contestar por escrito, en el tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 75
preguntas, mas 4 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el programa
de conocimientos que figura en el Anexo II.

El ejercicio de tipo test se valorara con una puntuacion de 0 a 30 puntos, a razén de
0,4 puntos por cada pregunta respondida correctamente, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacién minima de 15 puntos. Por cada dos respuestas
errbneamente contestadas, se descontara una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco, no contabilizan.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica en el tabléon
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de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://brihuega.sedelectronica.es) la plantilla con la relacion de las respuestas
correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas
alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras
el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado
sobre el contenido del ejercicio y su resolucion. A estos efectos, los aspirantes
dispondran de un plazo de 5 dias naturales para formularlas, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal de la plantilla correctora
provisional.

A.2 Prueba practica (40 puntos): Quienes aprueben la prueba tedrica, seran
convocados para la realizaciéon de una prueba practica, que consistird en la
realizacién de un ejercicio de caracter eliminatorio, en el que se debera contestar
por escrito, en el tiempo maximo de 120 minutos, a uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, basados en el programa de conocimientos que
figura en el Anexo Il. Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran
utilizar los textos legales no comentados, en formato papel, que consideren
necesarios y que aporten para la ocasion.

El ejercicio serd valorado directamente por el Tribunal aprecidndose,
fundamentalmente, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto practico, la capacidad y formacién general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita.

El Tribunal valorard este ejercicio entre 0 y 40 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién de 20 puntos.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la realizacion de
todos los ejercicios en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho
aquellas que no comparezcan a realizarlos. En cualquier momento de la celebracién
de la prueba selectiva, los miembros del Tribunal de Seleccidn podran requerir a los
opositores la acreditacion de su identidad, mediante el DNI o Pasaporte.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada una de los dos ejercicios, siendo necesario la superacién ambos. En caso
de empate se atendera a la obtencién de la mayor nota en el segundo ejercicio. Si
persiste el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la “T”, de conformidad con la Resolucidn
de 20/11/2018, de la Direccidon General de la Funcidn Pudblica, por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afo 2019 (DOCM n¢ 248, 21 de diciembre de 2018).

De aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, el Tribunal de
Seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes.

B. FASE DE CONCURSO (30 puntos):

La fase del concurso consistird en una valoracién, hasta un maximo de 30 puntos,
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de los méritos referidos al historial académico, a la formacién y a la experiencia
profesional, conforme al siguiente baremo.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de
duracién en la documentaciéon aportada. Los méritos a valorar seran los siguientes:

B.1 Por formacién (maximo 5 puntos):

e Titulo de Grado o Licenciado en cualquiera de las titulaciones exigidas como
requisito en la convocatoria adicional al presentado como requisito de acceso,
2,5 puntos.

» Titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas como requisito
en la convocatoria, 2 puntos.

* Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las titulaciones exigidas como
requisito en la convocatoria cuya duracion no sea inferior a 1.500 horas, 1
punto.

» Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las titulaciones exigidas como
requisito en la convocatoria cuya duracién sea inferior a 1.500 horas y
superior a 500 horas, 0,5 puntos.

B.1 Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo (maximo 10
puntos):

» Cursos en materia de contrataciéon del sector publico, urbanismo o gestién de
Recursos Humanos: hasta 4,5 puntos.

e Cursos de formacidn en materia econdmico-financiera relacionada con el
puesto de trabajo: hasta 2 puntos.

e Cursos de formacidn juridica de otras materias relacionadas con el trabajo
que desarrolla un Técnico de Gestion Administrativa: hasta 3,5 puntos. Se
valoraran los cursos de materias juridicas relacionados con el temario del
Anexo Il que no tengan cabida en los apartados anteriores.

Comiun a todos los cursos: Deberan tener una duraciéon minima de 20 horas; su
valoracion se realizara aplicando 0,05 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos debidamente homologados.

B.3 Por experiencia profesional (maximo 15 puntos):

a. Experiencia en puestos de trabajo de funcionario del Grupo A en la
Administracién Local, a razén de 0,20 puntos por mes de servicios prestados.

b. Experiencia en puestos de trabajo de funcionario del Grupo A en las demas
Administraciones Publicas (Estatal o Autondmica), a razon de 0,10 puntos por
mes de servicios prestados.

c. Experiencia por servicios prestados en la empresa privada, cuyo cometido
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esté relacionado directamente con el puesto de trabajo convocado, a razén
de 0,05 puntos por mes de servicios prestados.

d. Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion Local en puestos de
trabajo del grupo C, a razén de 0,02 puntos por mes de servicios prestados.

e. Experiencia en puestos de trabajo de las demas Administraciones Publicas
(Estatal o Autonédmica) del grupo C, a razén de 0,01 puntos por mes de
servicios prestados.

Comun a toda experiencia laboral: la experiencia laboral deberd ser verificada
mediante la aportacion de las copias de los contratos de trabajo o certificados de
servicios prestados e informe de la vida laboral del candidato.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién, como
en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier
momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo los originales podran requerirse
a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso
selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente
nombramiento.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate este se dirimira mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

Novena. Calificacidén final y relacién de aprobados.

Una vez finalizada la baremacion de la fase de concurso, el Tribunal Calificador
expondra la relacién de aspirantes en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, indicando las calificaciones
correspondientes a ambas fases del procedimiento asi como la calificacion total, en
orden de mayor a menor puntuacién alcanzada en esta ultima.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio; de persistir el empate, se dirimird por la
puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio, y de persistir adn, por el orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra
determinada para el orden de actuacién de los aspirantes en el sorteo a que hace
referencia la base octava.

Una vez publicada la composicion de la Bolsa de trabajo en el Tablén de Anuncios,
se dispondra de un plazo de 5 dias naturales para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones senaladas, el Tribunal Calificador elevara a
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la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en el
Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacion, de una bolsa de
trabajo para ser nombrados en los supuestos de vacante, sustitucién, baja
temporal, etc.

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

El llamamiento se realizara por teléfono al nimero indicado en la solicitud por el
aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada por éste. El
aspirante contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en
que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta de empleo
publico temporal ofrecida. Su aceptacién deberd hacerse expresamente por el
interesado mediante contestacién escrita al correo electrénico del Ayuntamiento
(ayto@aytobrihuega.com).

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion
tenga constancia de dicha aceptacidn, se citara al interesado para que se persone
el dia, hora y lugar indicado y presente la documentacion que se le especifique,
incluida la relacionada en la base quinta.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta, si, en el plazo de 24 horas
indicado para su aceptacidén, no contestara al correo electréonico enviado o,
aceptada expresamente la misma, no presentase la documentacién requerida; o
bien, no se personara en el lugar y hora indicado para ello.

Si el integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar
alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién
con los puntos obtenidos.

En caso de que, una vez Illamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, y en los supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién.

La no aceptacién del llamamiento realizado de forma injustificada, supondra la
automatica exclusiéon de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la
bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Encontrarse el interesado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla,
bien mediante parte de baja, o bien mediante informe médico oficial del
Sistema Nacional de Salud, emitido por profesional médico colegiado.

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Permiso por matrimonio.

En todo caso, tendra que acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de
las mismas. Su acreditacién determinara que el interesado mantenga la posicion
que le correspondiese en la bolsa, segln el orden de puntuacién obtenido.

La segunda renuncia a un llamamiento para el puesto de trabajo ofertado incluso
de forma justificada supondra la automatica exclusién de la bolsa del aspirante que
lo haya rechazado.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

Undécima.- Recursos contra la aprobacién de la bolsa de trabajo.

Contra los acuerdos relativos a la aprobacién de la bolsa de trabajo solo cabe
recurso de reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de la resolucion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién recurrida.

La denegacion del recurso de reposicion sera susceptible de recurso ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en los términos establecidos a la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa.

Duodécima.- Primera vigencia de la bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la
actualice o la modifique.

Disposicién final Unica.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el
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Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Brihuega en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

En Brihuega, a 29 de octubre de 2019. Firmado por el Alcalde, D. Luis Manuel Viejo
esteban.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA.

D P of o o JN B 18 | I8 IR o 1
.......................... , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de
................................. yCallen e, N2, Y
teléfono...ocoocev e, correo
ElECErONICO ittt e e

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo de Oficiales de Servicios Mlltiples, de personal laboral del
Ayuntamiento de Brihuega, por el procedimiento de concurso-oposicion, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nUmero.............ccccvvvvvvvnnnnn.
de fecha.....ccoooiiiiiii

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria,
especialmente a efectos de lo dispuesto en las bases cuarta y quinta de la
convocatoria:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefo normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o

fi
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inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que deseo relacionarme electrénicamente con el Ayuntamiento de
Brihuega conforme al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, mediante la siguiente
direccion de correo electrénico (necesario certificado
digital):

SEXTO.- Que presenta la documentacion siguiente conforme a las bases de la
convocatoria:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

 Fotocopia del titulo académico requerido en las bases.

e Certificado de vida laboral.

e Curriculum vitae.

e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las bases.

e Otros:

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion, las leyes
estatales y autondmicas. Tipo de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
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Tema 2.- La Administracion Publica: concepto. El derecho administrativo: concepto
y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 3.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos
subjetivos e intereses legitimos.

Tema 4.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma.

Tema 6.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 7.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
gjecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

Tema 9.- La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciaciéon del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacidn. Instruccién: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Tema 11.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje.
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Tema 13.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 14.- El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucidon de las sentencias.
Procedimientos especiales.

Tema 15.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 16.- Los contratos del Sector Publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion Publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacién.

Tema 17.- Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 18.- Preparacidén de los contratos para las administraciones publicas. El precio
y el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector
publico. Clases de expedientes de contratacidn. Procedimientos y formas de
adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacién de los contratos administrativos

Tema 19.- Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacién.

Tema 20.- El contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

Tema 21.- El contrato de concesidon de servicios. El contrato de suministros. El
contrato de servicios.

Tema 22.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 23.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 24.- El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.
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Tema 25.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 26.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Orgéanico. Los Bandos.

Tema 27.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 28.- La organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros dérganos
complementarios. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestidn
municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 29.- Las competencias municipales: sistema de determinacidn. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas a las propias. La sostenibilidad
financiera d ella hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 30.- Otras Entidades Locales. Legislacién basica y legislacién autonémica.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 31.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

Tema 32.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 33.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisidn y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacién de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 34.- Las relaciones interadministrativas. Principios: colaboracién, cooperacion
y coordinacion. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
La sustitucién y la disolucién de Corporaciones Locales.

Tema 35.- La funcién publica local. Clases de empleados publicos locales. Los
instrumentos de organizacién del personal. Los funcionarios con habilitacion de
caracter nacional. Subescalas, categorias y funciones. Selecciéon y provision.
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Peculiaridades de su régimen juridico. Los funcionarios propios de las Entidades
Locales. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. El personal
eventual.

Tema 36.- Adquisicidon y pérdida de la condicion de empleado publico. Provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 37.- Derechos de los funcionarios locales. Retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Sindicacién y representacién. Negociacién colectiva.

Tema 38.- Deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de incompatibilidades.

Tema 39.- Las formas de accidon administrativa de las Entidades Locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica. La
actividad administrativa de prestacidn de servicios. La iniciativa econdmica publica
y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.

Tema 40.- La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion.
Especial referencia a la concesién de servicios y a la entidad publica empresarial
local. El consorcio.

Tema 41.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

Tema 42.- Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en
la legislacién basica estatal. Clasificacion del suelo en la legislacién urbanistica de
Castilla-La Mancha: El suelo rustico, urbano y urbanizable. El contenido urbanistico
del derecho de propiedad del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla-La
Mancha.

Tema 43.- Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: Tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promociéon de las actuaciones de
transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El régimen del suelo
rustico, urbano y urbanizable en la legislacidn urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 44.- Ordenacién del territorio y urbanismo: problemas de articulacién. La
concertacién de la actuacién publica. Los instrumentos de ordenacion territorial. Los
planes supramunicipales. Los Planes de Singular Interés y los Proyectos de Singular
Interés de la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 45.- Instrumentos de planeamiento general en Castilla-La Mancha: los planes
de ordenacién municipal y los planes de delimitacién del suelo urbano.
Procedimiento de aprobacion y efectos. Modificacién y revisién de planes.
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Tema 46.- Planeamiento de desarrollo en Castilla-La Mancha: los planes parciales,
los catalogos de bienes y espacios protegidos y los estudios de detalle. Los planes
especiales. La documentacion, elaboraciéon y aprobacién de los planes.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Publicidad.

Tema 47.- Ejecucién del planeamiento en Castilla-La Mancha. Presupuestos de la
ejecucién. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. El Agente
Urbanizador. La reparcelacion.

Tema 48.- Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones
urbanisticas.

Tema 49.- La funcién social de la propiedad. La venta y sustitucion forzosa. Especial
referencia a los Programas de Actuacién Edificatoria de la legislacidon urbanistica de
Castilla-La Mancha. Los patrimonios publicos del suelo, los derechos de superficie.

Tema 50.- El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y
urbanistica en Castilla-La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacion previa.
Las licencias urbanisticas. La inspeccién urbanistica. Las érdenes de ejecucién.

Tema 51.- La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. La restauracion de la
ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 52.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras
Entidades Locales. La imposicidn y ordenacién de tributos.

Tema 53.- La gestidn y liquidacion de recursos. La revisidén en via administrativa de
los actos de gestién dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 54.- Régimen Juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 55.- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 56.- Procedimiento de inspeccidn tributaria. La inspeccidn de los recursos no
tributarios.

Tema 57.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 58.- Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.
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Tema 59.- El Presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacidn: especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 60.- Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto:
confeccién y aprobacién, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y
el remanente de tesoreria.

Tema 61.- Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacién. La
planificacion financiera.

Tema 62.- La actividad subvencional de la Administracién Local. Procedimientos en
materia de concesién y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.
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