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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE LA PLAZA
DE TECNICO MEDIO DE ARCHIVO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

2805

PRIMERO.- MARCO NORMATIVO

Articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 1 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles d ella Administracién General del Estado

Para lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion

SEGUNDO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisidon con caracter urgente e
inaplazable, en comisidn de servicios de caracter voluntario, de la plaza de Técnico
de Archivo (Subgrupo A2), vacante en la plantilla de personal funcionario del
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Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

1.2. Las retribuciones a devengar por el Técnico Medio de Archivo seran las
previstas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Guadalajara.

1.3. El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicio, sera
como maximo de una afio, prorrogable por otro, o hasta su cobertura con caracter
definitivo.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1 Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

2. Tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa

3. Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas , de
las Entidades Locales con la categoria de Técnico de Archivos, Subgrupo A2,
Escala de Administracién Especial.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o0 cargos publicos.

3.2 Todos los requisitos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asi mismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera se dirigiran al Alcalde-
Presidente y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Guadalajara en el plazo de 8 dias habiles contados a partir del siguiente aquél
en gque aparezca publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, publicandose también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Guadalajara y Pagina web municipal, pudiendo presentarse por cualquier
medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2 Junto con la solicitud de participacién los aspirantes acompafiaran su
curriculum vitae en el que haran constar los siguientes extremos: titulos
académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefados en la
Administraciéon Publica, estudios y trabajos realizados, cursos y cuantos
méritos se estimen oportuno poner de manifiesto.

QUINTO: MERITOS Y SELECCION DE LOS ASPIRANTES

5.1 La designacién del Técnico Medio de Archivo sera discrecional, atendera a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, en relacién con la
experiencia previa, competencia profesional y capacitacién de los candidatos, y se
valoraran los siguientes méritos:

. Antigledad en la funcién publica en la categoria exigida

. Experiencia en la gestidon de archivos

. Experiencia en Administracion Electronica

. Experiencia en la plataforma Gestiona y sus integraciones
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5.2- Los aspirantes podran ser llamados a la realizacidn de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculo profesional y cualesquiera otras que el érgano
competente tenga a bien realizar; asimismo podra recabarles las aclaraciones, o,
en su caso, la aportacién de documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados o insuficientemente justificados.

SEXTA. COMPROBACION DE LOS REQUISITOS, PROPUESTA Y RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO.

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa constatacién de la
concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Sr. Alcalde en el plazo
de ocho dias habiles, procedera a resolver la convocatoria a favor de quien
considere mas idéneo para el puesto de trabajo de Técnico Medio de Archivo objeto
de la convocatoria, de acuerdo a los principios de igualdad, objetividad, mérito y
capacidad, salvo que acuerde, de forma motivada, declarar desierto el puesto.

6.2 La resolucion se motivara con referencia al cumplimento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la presente
convocatoria, a la observancia del procedimiento establecido en las bases y a la
competencia para proceder al nombramiento.

6.3 El aspirante asi nombrado podra ser cesado discrecionalmente del ejercicio de
sus funciones.

6.4. El Acuerdo de nombramiento se publicara en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web municipal.

SEPTIMA. TOMA DE POSESION.

7.1 El plazo para tomar posesidn sera de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que reciba la notificacién de nombramiento.
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OCTAVA. RECURSOS

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de lela podran
ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Guadalajara, 24 de octubre de 2019. El Concejal Delegado de RRHH. Santiago
Baeza San Llorente
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