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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL, COMO FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE
SISTEMA OPOSICION LIBRE Y CREACION DE BOLSA

276

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 1 de febrero de 2019, las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de ingeniero técnico industrial de este
Ayuntamiento, como funcionario interino, mediante sistema de oposicion libre y
creacion de bolsa, cuyo texto integro se adjunta, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran se publicara en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento
y la sede electrénica de este ayuntamiento en la direccidn

http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/

En Cabanillas del Campo a 1 de febrero de 2019. Fdo.: El Alcalde. Fdo: José Garcia
Salinas

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA SELECCION DE 1 PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL CON CARACTER INTERINO Y CREACION DE BOLSA.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: miércoles, 06 de Febrero de 2019


http:/cabanillasdelcampo.sedelectronica.es
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A.- NORMAS GENERALES.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de Ingeniero técnico
industrial perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
subgrupo A2, de este Excmo. Ayuntamiento, funcionario interino, por razones de
necesidad y urgencia, con la finalidad de proveer la cobertura transitoria de la plaza
existente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, 8, 9y 10 y 48.5 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha la presente
seleccién se realiza mediante convocatoria especifica a través del sistema de
oposicion.

La modalidad del nombramiento es de interinidad.

La relacién cesara, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto con
caracter definitivo.

Ademads, la plaza vacante de caracter temporal correspondiente a la categoria
sefalada podra ser cubiertas como consecuencia de algunos de los supuestos
siguientes con arreglo a la bolsa regulada en las presentes bases:

a. Sustitucion de personal en situacién de incapacidad temporal.

b. Sustitucién de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

c. Sustitucién de personal en situacién de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d. Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan suspendido
su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e. Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de
tareas.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo.

3. Igualdad de condiciones para personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Plblico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
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discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticidon correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.

B.- REQUISITOS:

1.- Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea o cényuge de los mismos, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que
sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién
Europea o de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge, sean menores de veintiln afios o0 mayores de
dicha edad dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4.-No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacidn vigente para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

5.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcién Publica

6.- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacién
y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso,
traduccidn jurada.

En el caso de equivalencia, la misma deberd ser reconocida como tal por la
administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por el aspirante, mediante certificado MECES o bien mediante otra
documentacién suficiente.

Todos los requisitos se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de
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presentacion de solicitudes y mantener durante el proceso selectivo.
C.-PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud,
dirigida al Sr. Alcalde, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el modelo que se adjunta como Anexo I, que estara disponible para los
interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede electrdnica:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan
presentarse en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda
estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

La presentacion de solicitudes tendra lugar en el plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién del anuncio de convocatoria, en el boletin oficial de la provincia
de Guadalajara, en el modelo Anexo Il acompafiadas de:

1. Fotocopia simples del D.N.I.

2. Fotocopia simple de la titulacidon requerida de acceso y en su caso la
equivalencia con certificado MECES o documentacién suficiente.

3. Copia de resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen.

Los aspirantes podran subsanar la omisiéon en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a
sistemas selectivos diferentes de los de las plazas convocadas, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los derechos de examen o pago
parcial, asi como omisidn de cualquier otro dato o requisito diferente de los
relacionados en el art. 66 de la referida Ley 39/2015.

La solicitud deberda ir acompafiada de un resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, que podran ser abonados de la siguiente forma:

1. por ingreso en metalico o por transferencia bancaria al n? de cuenta ES.
4220857630850300000127, de la entidad Ibercaja. En ambos casos, en el
resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su nombre y
apellidos, nimero de D.N.I. y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos
sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

Los derechos de examen ascienden a 20 €, en funcidn del Grupo de clasificacién de
la plaza a la que opta y de acuerdo con lo establecido en el art. 8 de la Ordenanza
Fiscal de este Ayuntamiento, Reguladora de la tasa por expediciéon de documentos
administrativos.
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La no presentacién del resguardo original acreditativo del pago de la tasa,
determinara la exclusién del aspirante al proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién.

Terminado el plazo de admisidn de solicitudes, se publicara en el Tablon de Edictos
de este Ayuntamiento y la sede electrénica de este ayuntamiento en la direccién
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, la Resolucién Provisional que
contendra la relacién de admitidos y excluidos, asi como la formacién del Tribunal
Calificador del proceso selectivo de referencia., concediéndose a los aspirantes un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de solicitudes y presentacién de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna,
la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién
ni publicacién.

D.- PROCESO DE SELECCION:

El proceso selectivo es el de oposicion libre, consistente en una Unica fase, en la
que se someterd a los interesados a la realizacién de dos ejercicios escritos, uno
tedrico y otro practico, que se desarrollaran conforme al apartado E de estas bases.
Dichos ejercicios seran realizados de forma sucesiva en el mismo dia, una vez
convocados los opositores en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, a través del Tabldn de Edictos
y la sede electrénica de este ayuntamiento, pudiéndose realizar conjuntamente con
la publicacion de la lista provisional o definitiva de la relaciéon de admitidos o
excluidos en el proceso.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en los dos
gjercicios realizados que dard como resultado la calificacién obtenida en Ia
oposicion.

En el caso de producirse empate en la puntuacién final, primara la nota del primer
ejercicio realizado y si aun persistiera el empate primara la primera letra del primer
apellido empezando por la «N», de acuerdo con la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcidén Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado.

E.- FASE: OPOSICION

Se someterd a los interesados a la realizaciéon de dos ejercicios, uno de caracter
tedrico y otro de caracter practico, que se desarrollaran por escrito.

Los ejercicios se desarrollardn como a continuacién se indica:
e Primer ejercicio:

Teorico. Se desarrollara por escrito y tendra caracter obligatorio para todos los
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aspirantes.

Consistira en responder a un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con 4
respuestas alternativas, siendo correcta solamente una de ellas, establecidas por el
tribunal del temario que figura como Anexo |.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 10 puntos. El tiempo maximo para la
realizacion del ejercicio serda de 60 minutos. Las preguntas contestadas
correctamente se valoraran con 0,25 puntos, mientras que las erréneas tendran
una valoracion de -0,10 puntos y las no contestadas o nulas no recibirdn puntuacién
alguna.

Los cuestionarios incluiran cuatro preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segln el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién.

e Segundo Ejercicio:

Practico. Se desarrollara por escrito y tendra caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la emisiéon de un informe con relacién a un supuesto
practico, determinado por el Tribunal relacionado con las funciones propias del
puesto reservado a la categoria convocada y con las materias incluidas en el
temario que figura en el Anexo |.

Para la ejecucidn de este supuesto el aspirante podra hacer uso de consulta de
textos normativos, que seran facilitados por el Ayuntamiento.

El tiempo de duracion de la prueba sera de dos horas.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Para considerar aprobado el correspondiente proceso selectivo los aspirantes
deberan haber obtenido una puntuacion de 5 en al menos uno de los dos ejercicios.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre el contenido de los ejercicios y su resolucion, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del anuncio
sobre de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, junto con la plantilla en
relacién a las respuestas correctas del cuestionario realizado.

F.- CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE SUPUESTO PRACTICO:

e Como criterios generales de valoracién, para los ejercicios escritos, seran
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

» Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al
marco normativo vigente

* Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los
mismos

» Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas
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e Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas

» Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado

» Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical

» Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habra de ser legible,
claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

G.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente y cuatro Vocales, con
voz y voto y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes.

Los integrantes del Tribunal deberdn poseer nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes
podran recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros.

Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin perjuicio
de que pudiera reunirse en lugares distintos.

Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a través
de Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccion es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es.

H.- LISTA DE APROBADOS

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de los aspirantes aprobados, con expresién de nombre, D.N.l y puntuacién
obtenida, por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es
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Estas relaciones de aprobados se referiran exclusivamente a las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes comprendidos en ellas tienen derecho a que se les efectue la
formalizacién del nombramiento.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de formalizacién del nombramiento del
aspirante que con arreglo a su puntuacién tuvieran derecho a la adjudicacién de
uno de los puestos de trabajo ofertados, con expresién de su nombre y apellidos,
con su D.N.I y calificacidn total obtenida.

El Tribunal no podra proponer para la formalizaciéon del nombramiento un nimero
de aspirantes superior al de puestos convocados.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases

l.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
INTERINO.

1. El aspirante propuesto presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados los siguientes documentos
acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en el procedimiento
selectivo que se exigen en la convocatoria:

a. Declaracién responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

b. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
qgue impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

d. Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos deberan presentar,
ademas, certificacion que acredite tal condicion expedida por la Delegacién
Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social, al objeto de
acreditar la condicién legal de minusvalido y ser compatibles con las funciones
propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

2. Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacidn o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo

J.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La Bolsa de Trabajo se confeccionard ordenada por la puntuacién obtenida por los
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participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo.

Debido a la general urgencia de los nombramientos, el llamamiento a los
integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara exclusivamente por via telematica
(correo electrénico, etc.), conforme a la informacion facilitada por los mismos.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos
de localizacién, deberdan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el nombramiento
que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nUmero de orden
que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del servicio, asi como el
rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto de trabajo conllevaran
automaticamente, como penalizacién la exclusidon definitiva de la Bolsa de Trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
» Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite
debidamente.
* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo.

A partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada de forma fehaciente Ia
finalizacién de la causa de baja temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le
dara de alta en la misma. Por el contrario, si el candidato no realiza dicha
notificacién en el plazo indicado, resultara definitivamente excluido de la Bolsa.

Una vez que el funcionario haya tomado posesion del puesto de trabajo no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de
producirse, supondria la exclusidn definitiva de la Bolsa de Trabajo.

En el momento de ser llamado para formalizar la correspondiente toma de
posesion, el aspirante presentara la documentacion a que hace referencia la base
decimosegunda.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y
con caracter previo a la toma de posesion, el aspirante debera aportar Certificado
emitido por los érganos competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de
su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.
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K.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

L.- NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, en el plazo de un
mes, a contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

1. Texto Refundido de la Ley de Ordenacidén del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha (TRLOTAU).

2. Reglamento de Disciplina Urbanistica de la LOTAU.

3. Plan de Ordenacién Municipal de Cabanillas del Campo y Modificaciones.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

7. Ordenanza reguladora para la proteccién del medio ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones.

8. Ordenanza de 29 de septiembre de 2014, reguladora del comercio minorista
y determinados servicios.

9. Ordenanza reguladora de la publicidad exterior.

10. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

11. Orden SC0O/1591/2005, de 30 de mayo, sobre el Sistema de Informacién
Nacional de Agua de Consumo.

12. Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha.

13. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento General de Policia de Espectdculos Publicos y Actividades
Recreativas.
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Decreto 22/2006, de 07/03/2006, Consejo de Gobierno, sobre
establecimientos de comidas preparadas.

Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, por el que se regulan la actividad
industrial y la prestacién de servicios en los talleres de reparacion de
vehiculos automdviles de sus equipos y componentes.

Ley 4/2007, de 8 de marzo, de Evaluacion Ambiental en Castilla - La Mancha.
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Prevencién y Control Integrados de la
Contaminacién.

Orden de la Consejeria de M. A. por la que se regulan las normas técnicas
especificas que deben cumplir los almacenes y las instalaciones de
transferencia de residuos peligrosos.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccién contra incendios.

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

Documento Basico DB-SI del CTE.

Documento Bdsico DB-SUA del CTE.

Documento Basico DB-HE del CTE.

UNE 23.500 Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios.

Decreto 158/1997 de 2 de diciembre, del Cédigo de Accesibilidad de Castilla-
La Mancha.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento
de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias MIE APQ 0 a 10.

Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Petroliferas.

Real Decreto 1523/1999, de 1 de octubre, por el que se modifica el
Reglamento de instalaciones petroliferas, aprobado por Real Decreto
2085/1994, de 20 de octubre, y la InstruccidnTécnica Complementaria MI-
IPO3, aprobada por el Real Decreto 1427/1997.

Real Decreto 706/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la instruccién
técnica complementaria MI-IP 04 «Instalaciones para suministro a vehiculos»
y se regulan determinados aspectos de la reglamentacién de instalaciones
petroliferas.

Decreto 33/2005, de CCLM, sobre los derechos de los consumidores y
usuarios en el Servicio de suministro al por menor de carburantes vy
combustibles de automocidn en instalaciones de venta al publico.

Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presidén y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
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técnico de distribuciéon y utilizacién de combustibles gaseososy sus
instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensién.

Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y
sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
LAT 01 a 09.

Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-
RAT 01 a 23.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Real Decreto 138/2011, de 4 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones
técnicas complementarias.

Anexo Il. Solicitud.
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EM LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE PUESTO DE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL CON CARACTER INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE

CABANILLAS DEL CAMPO

PRIMER APELLIDO

SEGUMDO APELLIDOD

NOMERE

DOMICILO [Calle, Plaza._|

CORREQ ELECTRONICO

C.POSTAL

LOCALIDAD

LML

TELEFONO

TELEFONO MOWIL

PRIMERO. Tomar parte en &l concurso de la convocatoria para la provision en propiedad mediante
el sistema de oposicion libre como funcionario intering de una plaza de ingeniero técnico industrial de

conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, vacante enla plantilla de persanal

soLicTo

del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

SEGUNDO. Manifiestotener conocimiento de las bases de la convocatoria v que a tal efecto redno

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, y me comprometo, en

caso de ser nombrado, @ tomar posesion en los plazos gue determinan las basesy la ley.

TERCERO. Que adjunta |a siguiente documentacion:

5

DOCUMENTACION

Ll

Fotocopia DNI o pasaporte

L]

Fotocopia Titulacian

Ll

Justificante pago derecho de examen [20€ en |bercaja:ES42 20857 630E5R000D0L 2 7)

CUARTO. Que se admita esta solicited para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En Cabanillas del Campo, a

de 2019.

ElfLa solicitante,

Fdo.:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: miércoles, 06 de Febrero de 2019
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