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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia N 2019-0444, de fecha 23 de
septiembre, las bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de
una bolsa de trabajo de Administrativo de Administracién General para futuros
nombramientos como funcionarios interinos, por el sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, siendo el contenido de las bases el siguiente:

«BASES Y CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DE ADMINISTRATIVO PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS COMO
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria, es la constitucion a través del sistema de
CONCURSO-OPOSICION, de una Bolsa de Trabajo de Administrativo de la escala de
Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, para futuros nombramientos por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, como funcionario/a
interino/a, para el desempefo con caracter no permanente, de funciones propias
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del personal funcionario, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en
puestos de trabajo de nivel basico cuya forma de provision sea el concurso,
cuando no sea posible su cobertura por el personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza.
Asimismo, puede nombrarse personal funcionario interino para sustituir la
jornada no realizada por el personal funcionario en los casos de reduccién de
jornada, jubilacién parcial, en los términos previstos en la normativa estatal, o
disfrute a tiempo parcial de permisos.

¢) La ejecucién de programas de caracter temporal de duracién determinada
para la realizacién de actividades no habituales o para el lanzamiento de una
nueva actividad. La duracién de los programas no puede ser superior a dos
anos. En caso de que el programa se hubiera aprobado con una duracién
inferior a la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la
duracion total pueda exceder de dicha duracién maxima.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses,
durante un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se
produzcan esas causas. En caso de que el nombramiento se hubiera realizado
por una duracidn inferior a la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez,
sin que la duracion total pueda exceder de dicha duracién maxima.

El texto integro de las bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Horche (horche.sedelectronica.es) y en la
web municipal www.horche.org, siendo desde la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara cuando se inicie el plazo de presentacién de instancias.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

A la presente convocatoria y bases sera de aplicacién del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Piblico de
Castilla-La Mancha y por el resto de disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, segln lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La
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Mancha.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad mdaxima para el
acceso al empleo publico.

d) Estar en posesidén del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, propias del cuerpo, escala
o categoria objeto de la presente convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 56.1. d) del D. L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinario o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el
dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Forma de presentacién de solicitudes: Las solicitudes para formar parte en el
proceso selectivo se ajustaran segun modelo que consta en el Anexo Il y que
también se encuentra a disposicidn de los interesados en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro del Ayuntamiento, en la Casa Consistorial, en horario de oficina
de lunes a viernes de 9:00 a 13:30 horas y martes de 16.30 a 19.30 h, y en la
pagina web oficial, www.horche.org. Contenido copiad

En la solicitud, debera constar obligatoriamente el nimero de teléfono mdvil y
correo electronico, y bastara que el aspirante manifieste que redne las condiciones
exigidas en la Base Tercera de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

5.2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién:

e Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.
e Justificante original de pago del derecho de examen, indicando en concepto:
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“NIF/DNI - Derechos de examen Administrativo”.

» Copia de la Titulacién Académica exigida.

e Copia de la documentacion que refleje la experiencia laboral que se acredite
para la fase de concurso y certificacion de vida laboral, conforme a la Base
78, letra A) de la presente convocatoria.

La documentacién no se presentara compulsada, sin perjuicio de que podra
requerirse a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los
documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base Novena de esta
Convocatoria, dichos documentos originales seran aportados para la compulsa de la
documentacion obrante, una vez se produzcan los llamamientos de la Bolsa que se
constituya.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

5.3. Plazo de presentacidn: El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

5.4. Lugar de presentacioén: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado sera dirigido al Sr. Alcalde-Presidente y se presentara en Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Horche (horche.sedelectronica.es), en la Oficina de Asistencia
en Materia de Registro del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5. Forma de pago: El pago de los derechos de examen, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 7, Epigrafe 2, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa
por derechos de examen, sera de DIECISIETE CON SEIS EUROQS (17,06 €)

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 5.2 de la citada Ordenanza,
podran obtener una bonificacién del 50% del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

Sera requisito para el disfrute de la presente bonificaciéon que, en el plazo reflejado
en el parrafo anterior, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversidon profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para poder aplicar las bonificaciones anteriores, los interesados deberan acreditar
fehacientemente encontrarse en alguna de las situaciones comprendidas en los
apartados a) y b) antedichos.
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El importe de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentaciéon de las
solicitudes de participacion mediante ingreso/transferencia a la siguiente cuenta
bancaria de la entidad financiera CAIXABANK: ES27 2100 8826 1223 0002 0291,
cuyo titular es el Ayuntamiento de Horche.

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono dentro del
plazo de presentacién de solicitudes determinard la exclusién del aspirante al
proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacion en
procesos de seleccién de personal en los supuestos de exclusidn por causas
imputables al interesado.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién en el plazo maximo de DIEZ DIAS naturales declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, Tablon de Anuncios y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Horche, con expresa indicacién de la causa de exclusién y
confiriéndoles un plazo de CINCO DIAS HABILES para subsanar los defectos que
motivaron dicha exclusion.

Cualquier forma de presentacion del escrito solicitando la subsanacién que no sea
directa en el registro de entrada municipal requerird para ser admitida la
comunicacién de su presentacion con su texto integro mediante correo electrénico
en la direccién de correo: oamr@horche.org; si bien sera admitida la plena validez
del escrito de subsanacion mediante dicho correo electronico, registrandose la
misma, si el/la aspirante asi lo refleja en el escrito, pudiéndose igualmente
presentar el escrito de subsanacién mediante la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarad en el tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse la primera prueba de la fase de oposicion, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
citado Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web. Asimismo y
con caracter potestativo y previo, podra interponerse recurso de reposicion ante el
6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de
su publicacién.

A partir de ese momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere
la presente convocatoria se realizaran mediante publicacién en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Horche
(horche.sedelectronica.es) y en la web municipal www.horche.org, de conformidad
con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros
titulares y sus correspondientes suplentes:

e Un Presidente.

e Un Secretario que podra ser el de la Corporacién o miembros de la misma en
quien delegue, con voz y voto.

e Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera con nivel de titulacion
académica igual o superior al exigido para el ingreso.

2.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

3.- El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

4.- La pertenencia de los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titular o suplente indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.- La designacién de miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes
y se hara publica junto con la relacion definitiva de admitidos en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablédn de Anuncios de la Corporacion, a los efectos de lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (en adelante LRJSP).

7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP y en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los aspirantes podran
promover la recusacién de los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 del mismo texto legal por iguales motivos en cualquier momento
del proceso selectivo. Contra la resolucion del érgano competente acordando o
denegando las recusacién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine
el procedimiento.

8.- No podran formar parte del Tribunal los/as funcionarios/as que, en el &mbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el
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articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, y percepcidon de las asistencias que correspondan a sus
miembros.

10.- La actuacidn del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y adoptara los acuerdos precisos para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

11.-Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

12.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccidn, bajo la direccién del citado tribunal. Solo sera necesaria su
presencia en pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizaciéon simultanea
de varias dependencias y el nimero de miembros (titulares y suplentes) del
tribunal es insuficiente. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y
de vigilancia durante el proceso selectivo sin que implique valoracién en las
pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de control y
vigilancia seran remunerados por su funcion. Estos trabajadores no deberan poseer
titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esa
plaza, absteniéndose de contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los
opositores fuera de las de mera organizacion.

13.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra disponer la incorporacién
de asesores especialistas, que colaboraran con el érgano de seleccidn con voz y sin
voto, nombrados por Decreto de Alcaldia, y seran remunerados por su funcion,
devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo
ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los
mismos términos que los miembros del tribunal, correspondiendo al presidente del
tribunal determinar el nUmero de asistencias, para resarcirlas en funcién del
asesoramiento.

14.- Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn se podra interponer
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
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— Oposicién.
— Concurso.
A) FASE DE CONCURSO: valoracion de méritos.

a. Experiencia Profesional: Experiencia en puestos de administrativo de
administracidon general en cualquiera de las Administraciones Plblicas, es decir en
el desempefo de plazas del Subgrupo C1, que en conjunto no podrd superar la
puntuacién maxima de CINCO PUNTOS, valorandose con 0,10 ptos/mes.

- No serd valorada la experiencia laboral cuando de la documentacidn
presentada, (ademas del preceptivo Certificado acreditativo de la vida
laboral) mediante copia de los contratos laborales o nombramientos y/o
certificaciones, debidamente emitidas por Administracién, organismo o
empresa que corresponda, no se deduzca claramente tanto el régimen
juridico de los servicios prestados (categoria, naturaleza y tipo de jornada) y
su duracion.

- No seran valorados en el computo los periodos inferiores a 30 dias,
conforme a la informaciéon que se desprenda del Certificado de Vida Laboral
aportado (cada 30 dias = 1 mes).

- No seran valorados posibles trabajos realizados que no queden
perfectamente acreditados en el certificado de vida laboral que se aporte
(becas, trabajos de investigacién, etc).

- Se considerara como fecha limite establecida para la valoracion del tiempo
acumulado de experiencia profesional, el Ultimo dia de presentacién de
instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, no tendran que
presentarse compulsadas, sin perjuicio de que podra requerirse a los/as aspirantes
en cualquier momento del proceso selectivo los documentos originales de las
mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la
no validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo los originales se
requeriran a los/los aspirantes seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo una
vez se produzcan los llamamientos para la formalizaciéon de los contratos que
correspondan.

En ningln caso podra sumarse al ejercicio de la fase de oposicidén puntos de la fase
de concurso salvo para obtener la calificacién final de los opositores, y una vez
superado las pruebas de la fase de oposicién.

B) FASE DE OPOSICION.-

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que figura como Anexo | de
esta convocatoria.
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Ejercicio primero: Obligatorio y eliminatorio. Tedrico: Maximo 10 puntos

Consistira en contestar, en el plazo maximo de 70 minutos a un cuestionario de 50
preguntas, mas 5 de reserva, con 4 respuestas alternativas de las que solo una de
ellas es la correcta, relacionadas con el contenido del temario incluido en el Anexo
|. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,2 puntos.

Cada respuesta errénea descuenta 0,06 puntos. Las respuestas en blanco no
penalizan. Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 6 puntos,
siendo la puntuacion maxima de 10 puntos, y resultando eliminados los aspirantes
que no obtengan un minimo de 5 puntos. No obstante, a la vista de los resultados
obtenidos, en caso de que ningun aspirante supere la puntuacién minima de 6
puntos, se faculta al Tribunal para que pueda determinar, de forma ponderada, la
puntuaciéon minima de aprobacién del primer ejercicio con el objeto Unico y
exclusivamente de poder crear una bolsa de trabajo.

Una vez celebrada la primera prueba de la fase de oposicidn el Tribunal Calificador
hard publico el acuerdo provisional conteniendo la lista de los/as aspirantes que han
superado la misma, a través de la sede electrénica de la pagina web y el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, conteniendo asimismo la plantilla con la relacién de
respuestas correctas.

A tal efecto, los/as aspirantes dispondran de CINCO DIAS NATURALES para formular
posibles alegaciones y reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del citado acuerdo provisional; transcurrido el cual, sin que exista
reclamacién alguna, el listado pasara a definitivo.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida la comunicacién de su presentacién con el
texto integro de la alegacién mediante correo electrénico en la direccién de correo:
oamr@horche.org; si bien sera admitida la plena validez de la alegacién mediante
dicho correo electrénico, registrandose la misma, si el aspirante asi lo refleja en el
escrito, pudiéndose igualmente presentar el escrito de alegaciones mediante la
sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo, y una vez resueltas por el Tribunal Calificador dichas
alegaciones se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, Acuerdo del Tribunal de naturaleza definitiva, conteniendo los/as
aspirantes que han superado el primer ejercicio, y sefialandose el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse la segunda prueba de la fase de oposicién.

Ejercicio Segundo: Obligatorio. Maximo 10 puntos

Consistira en un examen oral en el que se realizara a cada aspirante un total de 7
preguntas cortas sobre el temario que figura en el Anexo I, valorandose cada una
de las respuestas con un maximo de 1,00 punto, siendo por tanto el maximo de
puntuacién de SIETE PUNTOS.

Asimismo a continuacidn se realizara una entrevista-curricular en la que se valorara
la trayectoria profesional de los/as aspirantes y su adecuacion a la plaza de
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administrativo, asi como el conocimiento que se demuestre de la Administracién
Local y de la practica laboral con sistemas de gestion de expedientes electronicos
administrativos, valorandose con un maximo de hasta TRES PUNTOS.

La calificacion del segundo ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
el examen oral y la entrevista curricular, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Todos los anuncios del desarrollo del proceso se anunciaran en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Horche. El
Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos de los documentos originales del D.N.I.,
pasaporte, o documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario para la
realizacién de las pruebas.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web oficial acuerdo provisional
conteniendo la lista con la puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
ejercicio, otorgando un plazo de CINCO DIAS NATURALES contados a partir de la
fecha de su publicacidn, para posibles alegaciones o reclamaciones, transcurrido el
cual, sin que exista reclamacion alguna, el listado pasara a definitivo.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida la comunicacién de su presentacion con el
texto integro de la alegacion mediante correo electrdnico en la direccién de correo:
oamr@horche.org; si bien serd admitida la plena validez de la alegacién mediante
dicho correo electrénico, registrandose la misma, si el aspirante asi lo refleja en el
escrito, pudiéndose igualmente presentar el escrito de alegaciones en la sede
electrénica del Ayuntamiento

La CALIFICACION FINAL del procedimiento selectivo vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio practico, y de persistir éste, a la del primer
ejercicio tedrico y de sequir persistiendo en la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. En caso de que la puntuacién una vez aplicados los criterios anteriores
siga resultando un empate, el orden se establecerd mediante sorteo publico a
través del sistema de desinsaculacién.

NOVENA.- RELACION DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

El Tribunal publicara en el Tablén de anuncios y en la pagina web, la relacién de los
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aspirantes que formaran parte de la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, con
expresion de su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias y
alternas del documento nacional de identidad, nimero de extranjero, pasaporte o
documento equivalente, junto con las calificaciones obtenidas.

Formaran parte de la bolsa de trabajo todas las personas que hayan superado al
menos el primer ejercicio del proceso de seleccién, en el siguiente orden:

e En primer lugar, los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la
actual convocatoria. Se integraran en la bolsa de trabajo por el orden de
puntuacion total obtenido en las fases de concurso y oposicién, atendiendo a
los criterios de desempate previstos en la clausula OCTAVA.

e En segundo lugar, también por orden de puntuacion, los aspirantes que solo
hayan aprobado el primer ejercicio de la actual convocatoria, para lo cual solo
se tendrd en cuenta la puntuacién obtenida en el primer ejercicio, sin que
pueda ser sumada la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, no
superado, ni la obtenida en la fase de concurso, atendiendo a los criterios de
desempate previstos en la clausula NOVENA.

La bolsa de trabajo constituida conforme al apartado anterior permanecera vigente
hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente
oferta de empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional.

La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicidn de los interesados para su
consulta.

El integrante de la bolsa que en algun momento deba ser nombrado como
funcionario interino para su incorporacién a un puesto de trabajo en el
Ayuntamiento, causard baja en la bolsa, y una vez finalizado su nombramiento,
volverd a causar alta en la bolsa de empleo y en el puesto de la misma que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

1. Procedimiento de llamamiento:

Los llamamientos a realizar de la citada Bolsa de Trabajo se produciran por riguroso
orden de puntuacidn, bien mediante el envio de un SMS al teléfono mdvil o a través
de correo electrénico, ambos datos facilitados en la solicitud y seguiran el orden de
prelaciéon obtenido, procediendo el 6rgano competente a efectuar los
nombramientos, previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco
dias naturales desde que se produzca su llamamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en las presentes
bases:

a) D.N.I./N.L.F. para proceder a su compulsa;
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b) Original del Titulo exigido para proceder a su compulsa;

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién a desempenar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Una vez acreditados los requisitos legales para el nombramiento como funcionario
interino, se realizara la notificacién bien mediante el envio de un SMS al teléfono
movil o a través de correo electrénico, quedando constancia en esta Corporacion de
la recepcién del mensaje. En el mensaje remitido al aspirante se hara constar la
oferta del puesto de trabajo asi como la concesién de un plazo maximo de DOS
DIAS HABILES al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la
recepcidon del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacion del primer mensaje, el Ayuntamiento
tiene constancia de la no recepcion del mensaje al interesado, se realizara un
segundo intento de notificacion mediante mensaje de telefonia mdvil o correo
electrénico antes de que concluya el plazo de DOS DIAS HABILES concedido al
interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo
se hubiera presentado escrito conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, rechazando expresamente el teléfono mévil como medio de
notificacion y haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones; o si con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado hubiese dejado de
tener teléfono mavil, y hubiera comunicado, conforme a la Ley 39/2015 esta
situacién, un domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacion de la
oferta del puesto de trabajo con indicacién de la fecha de incorporacidn por escrito
al domicilio facilitado, por una sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias
habiles desde la recepcién de la notificacion para personarse en las Oficinas
Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, que
el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez
transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacion efectuada
al teléfono movil, correo electrdnico indicados, o al domicilio facilitado, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de
trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Horche cualquier variacién de los mismos.

fit
Al
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2. Causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

e La renuncia del interesado.
» No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.
* Solicitar el cese por renuncia después de haber tomado posesion.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

3. No sera causa de exclusién:

a) No seran causa de exclusidén ni tampoco haran variar su lugar en la bolsa de
trabajo las siguientes circunstancias debidamente acreditadas en el plazo maximo
de tres dias desde el llamamiento. La no acreditacién de estas circunstancias en el
plazo indicado supondra la exclusién del afectado de la bolsa de trabajo:

e Baja por maternidad o paternidad.

e Baja por enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente, o accidente.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar trabajando para cualquier organismo publico, acreditandolo mediante la
presentacién de copia del acta de toma de posesién o contrato de trabajo en
Su caso.

Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberan presentar
certificacién de los organismos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acrediten tal condicién y su capacidad para desempefiar las funciones
que correspondan al puesto que pretendan acceder. Si dentro del plazo fijado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentar la documentacion exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, no podra ser nombrado integrante de la bolsa, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los integrantes de la bolsa que sean nombrados funcionario/a interino/a quedaran
sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Se regira por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Guadalajara, o, a su eleccién y
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, sera el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga el
interesado su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario
impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

El Tribunal quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la Oposicién, en todo lo no previsto
en estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos,
asi como la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los
tablones de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento

DECIMO TERCERA.- BASE FINAL.
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Las presentes bases estan a disposicion de los/las partes interesadas en la
Secretaria de este Ayuntamiento para su consulta, y en la pagina web oficial
www.horche.org.

ANEXO I.- TEMARIO:

Tema 1.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector Publico.
Estructura. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector Publico. Los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estructura. Ambito de aplicacién. Actuaciones y
procedimientos regidos por su normativa especifica. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 3.- El Acto Administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto
administrativo. Motivacién, Forma, Notificacion y Publicacion de los Actos.

Tema 4.- La eficacia del Acto Administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de
ejecucion forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos.
Conversién, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La
Revocacion. La revision de oficio.

Tema 5.- Procedimiento Administrativo (I). Concepto. Interesados. Iniciacidn: clases.
Subsanacidon y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién.
Ordenacion.

Tema 6.-Procedimiento Administrativo (Il). Instruccion. Disposiciones Generales.
Prueba. Informes. Participacién de los interesados. Finalizacién. Terminacién
convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos
especiales.

Tema 7.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion
del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucién.

Tema 8.- Clases: Recurso de Alzada. Recurso potestativo de Reposicion. Recurso
extraordinario de Revisién. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

Tema 9.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la
responsabilidad. La accidon de responsabilidad.

Tema 10.- El municipio: Concepto y elementos. Término municipal. La poblacién
municipal. El padron de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.
Competencias de los municipios. Los municipios de gran poblacién: Ambito de
aplicacion.

Tema 11.- La Provincia: Organizacion Provincial y competencias. Los regimenes
especiales. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas, Areas
Metropolitanas, Entidades de ambito Territorial inferior al municipio. Las relaciones
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interadministrativas en la legislacion de régimen local.
Tema 12.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 13.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. La funcidn publica local: Clases y estructura. Instrumentos de organizacién
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico y los planes de
empleo.

Tema 14.- El personal al servicio de las Entidades Locales: seleccion y provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 15.- La contratacidn en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacién. Clases de contratos.
Contratos administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones
generales sobre la contratacion en el sector publico. La organizacion administrativa
para la gestidn de la contratacidn. La contratacion en las Entidades Locales.

Tema 16.- Contratos del sector publico. Naturaleza juridica. Concepto y elementos
de los contratos. Naturaleza juridica, partes del contrato, 6rgano de contratacion y
empresario, capacidad y solvencia.

Tema 17.- Competencias para contratar de los 6rganos municipales. Competencias
del alcalde. Competencias del pleno. Competencias de la junta de gobierno local.

Tema 18.- La contratacidn en el sector publico. Presupuesto base de licitacién y
valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias

Tema 19.- La contratacion en el sector publico: preparacidon de los contratos:
expedientes de contrataciéon y pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios
de adjudicacién. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.

Tema 20.- La contratacién en el sector publico: efectos, ejecucién y modificacién de
los contratos. Las prerrogativas de la Administracién. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Extincién de los contratos. La cesidn de los contratos
y la subcontratacion.

Tema 21.- La contratacion en el sector publico: el contrato de obras: actuaciones
preparatorias. Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 22.- La contratacién en el sector publico: el contrato de concesién de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la
concesiéon. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Régimen econdmico-financiero de la concesion.
Financiacién privada. Extincién de las concesiones.

Tema 23.- La contratacion en el sector publico: el contrato de concesién de
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servicios: actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento y
efectos. Resolucidn. Subcontratacion y regulacidon supletoria.

Tema 24.- La contratacion en el sector publico: el contrato de suministro: regulacién
de determinados contratos de suministro. Ejecucién. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 25.- La contratacidon en el sector publico: el contrato de servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucién. La subsanacién de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de
obras. Los contratos mixtos

Tema 26.- El Presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios.
Estructura. Procesos de elaboracién y aprobacién del presupuesto local. Entrada en
vigor. Prorroga. Impugnacion.

Tema 27.- Las modificaciones presupuestarias y su tramitacién. Liquidacion del
presupuesto: Concepto y procedimiento. Liquidacidn del presupuesto de gastos y
del presupuesto de ingresos. El resultado presupuestario.

Tema 28.- Ejecucién del Presupuesto local. Fases de la ejecucién del estado de
Gastos. Bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 29.- Autorizaciéon de gastos y ordenacion de pagos. Control y fiscalizacién
interna de la actividad econdmica y financiera de las entidades locales. Control de
legalidad, control financiero y control de eficacia.

Tema 30.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen
gobierno. Consejo de Transparencia y Buen gobierno Transparencia en la
contratacion publica. La normativa sobre la transparencia en contratacién publica.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION DE UN TRABAJADOR SOCIAL EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL POR
SERVICIO DETERMINADO

D./D2 con DNI
ne , de nacionalidad ,nacido/a en el
dia = de de domicilio en
C.P. , de
( ) N.¢ de teléfono movil para efectuar los

llamamientos:

Correo electrénico:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Horche para la creacién
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mediante concurso-oposicién de una Bolsa de Trabajo, de “Administrativo de la
escala de Administracion General”, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.2. de fecha de de 2019, manifiesta reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de la citada convocatoria, referidos a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, declara que
son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y adjunta la siguiente
documentacion:

e Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

e Justificante original de pago del derecho de examen, indicando en concepto:
“NIF/DNI - Derechos de examen Administrativo”.

» Copia de la Titulacién Académica exigida.

» Copia de la documentacién que refleje la experiencia laboral que se acredite
para la fase de concurso y certificado de vida laboral.

En caso de tener derecho a una bonificacién del 50% del pago de la tasa:

- Por persona discapacitada: Certificado de discapacidad y grado de
discapacidad.

- Por desempleado: Tarjeta de desempleado y declaracién jurada de no haber
rechazado oferta de empleo adecuado ni de haberse negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Por ello, RUEGA a Vd. admita la presente instancia y le dé el curso que corresponda.
Horchea de de 2.019.
(firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE.-»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 1 de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Horche, a 23 de septiembre de 2.019. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Juan
Manuel Moral Calvete




