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DIPUTACION PROVINCIAL
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA, ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL
(MAQUINARIA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

2420

Por medio del presente se publica la Convocatoria y Bases Especificas aprobadas
por la Junta de Gobierno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 24 de mayo
de 2019, para la provisiéon en propiedad, mediante concurso-oposicién por
promocion interna de 1 plaza de Oficial (maquinaria), vacante en la plantilla de
personal funcionario.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion en extracto de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
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POR PROMOCION INTERNA, ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL
(MAQUINARIA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso oposicidon, mediante promocidn interna entre funcionarios de
carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, para la provision en propiedad
de UNA PLAZA DE OFICIAL (MAQUINARIA), vacante en la Plantilla de personal
funcionario. La plaza objeto de la convocatoria estd integrada en la Escala de
Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clasificacién: Personal de
Oficios, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir las pruebas
selectivas para la provision en propiedad mediante concurso-oposicién, por
promocidn interna entre funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial
de Guadalajara, de las plazas de personal funcionario vacantes en la plantilla,
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 86, de 19 de
julio de 2010.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admision en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales, los siguientes:

 Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara
y tener una antigliedad de, al menos, dos aflos de servicio activo en el Grupo
E/Agrupacion Profesional.

e Estar en posesidn del titulo de Graduado en E.S.0., o equivalente, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacién de instancias.

e Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes, la cantidad de ocho euros con cincuenta y
nueve céntimos (8,59 euros), en concepto de tasa por la participacién en las
convocatorias para la seleccion del personal (derechos de examen). Dicho
importe debera hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002
0001 7813 (LA CAIXA), con indicacion de las pruebas selectivas a que se
refiere. Esta cantidad solamente sera devuelta en los supuestos previstos en
la ordenanza reguladora. El interesado debera presentar junto a la instancia
el correspondiente resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo se
encuentra en el tablén de anuncios de la pagina web de la Diputacién
(www.dguadalajara.es) y en la sede electronica-, en las que los aspirantes deberan
declarar expresamente que reldnen todas las condiciones que se exigen en la bases
generales y especificas de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al liImo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, segin lo sefialado en la Base Séptima,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacién ni
justificacion de méritos con posterioridad a la presentacién de la instancia.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

3. Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo y teléfono.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

 Presidente: Un funcionario de carrera del area de Recursos Humanos.

* Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentard representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuara a titulo individual, pudiendo asistir, ademas,
como observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de
los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacién Provincial.

En el caso de los vocales propuestos por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticion, se
entendera que decaen en su opcion.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacion.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacidon de la fecha, hora y lugar del comienzo del ejercicio
de la fase de oposicion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicarén en el Tabléon de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccién constara de dos fases: concurso y oposicion.
I.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacién maxima de la fase de concurso
sera de cien puntos (100 puntos). La valoracién de los méritos de la fase de
concurso se incorporara a la puntuacidn final obtenida por aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la
calificaciéon final de los aspirantes y el orden de puntuaciéon de los mismos. Los
méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el
Tribunal valorara se regirdn por el siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD:

Se valorara por meses de servicio completos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condiciéon de funcionario de carrera, en cualquiera de las Administraciones
Plblicas, a razén de 0,07 puntos por mes de servicio y hasta un maximo de
30 puntos.

b) PRESTACION DE SERVICIOS EN PLAZA SIMILAR CON NOMBRAMIENTO AL
EFECTO:

Por haber prestado servicios en plaza similar, mediante nombramiento y con
procedimiento publico formal, en la Diputacién Provincial de Guadalajara, se
adjudicara hasta un maximo de 25 puntos, a razén de 0,21 puntos por mes.

¢) NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO:

Se valorard el nivel del complemento de destino del puesto que esté
ocupando en la actualidad el participante en el proceso selectivo, siempre
que exista procedimiento formal de adjudicacion del mismo, hasta un maximo
de 15 puntos. En caso de no estar el opositor ocupando ningln puesto de
trabajo, se le adjudicara el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia. Para la asignacion individual se atenderd al siguiente criterio:
Los 15 puntos se asignaran al participante cuyo puesto tenga el mayor nivel
de complemento de destino y a los demas en la proporcidn correspondiente.
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d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL OPOSITOR:

Se valorara el grado personal consolidado de los participantes hasta un
maximo de 15 puntos. Para la asignacion individual se atendera al siguiente
criterio: Los 15 puntos se asignaran al opositor que tenga el mayor grado
personal consolidado y a los demas en la proporcién correspondiente.

e) TITULACION COMPLEMENTARIA (mé&ximo 15 puntos):

Unicamente se valorara la titulacién académica complementaria de caracter
oficial, en ningun caso los cursos de formacion y perfeccionamiento, y
siempre que sea igual o superior a la requerida para la plaza, de la manera
siguiente:

e Titulo de Doctor: 15 puntos.

e Master Oficial de Postgrado: 12 puntos.

e Titulo de Licenciado / Grado: 10 puntos.

e Titulo de Diplomado: 7 puntos.

e Titulo de FP llI: 5 puntos.

« Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 4 puntos.

e Titulo de Graduado en ESO o equivalente (complementario del aportado
como requisito): 2 puntos.

Todos los méritos a que se refiere el presente baremo deberan poseerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo acreditarse los
referidos al apartado e) aportando los titulos académicos o justificacion fehaciente
de su posesion (papel de pagos, certificaciones, etc.).

Los méritos sefialados en los apartados a), b), c) y d) referidos a la Excma.
Diputacion Provincial se haran constar por el Servicio de Recursos Humanos ante el
Tribunal Calificador, dando traslado previamente a los interesados.

Los méritos alegados y no justificados no seran valorados.
II.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién constara de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio,
con dos partes diferenciadas:

Primera parte: consistird en contestar un cuestionario de preguntas sobre los temas
del programa anexo, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Temario: 9 temas. Cuestionario: 15 preguntas. Tiempo maximo realizacion: 20
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, a propuesta del
Tribunal Calificador, siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se penalizaran las
respuestas incorrectas.
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A juicio del Tribunal, esta prueba tipo test podra sustituirse por diez preguntas
cortas relacionadas directamente con el temario, confeccionadas inmediatamente
antes del comienzo de la prueba.

Segunda parte: Consistira en la realizacién de un supuesto practico relacionado con
el programa anexo y con las tareas a desarrollar, de entre los dos que propondra el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Cada una de las partes del ejercicio de la fase de oposicién se valorard con un
maximo de ciento cincuenta puntos (150 puntos). Para aprobar el ejercicio, es
decir, la fase de oposicion, serd necesario obtener un minimo de ciento cincuenta
puntos ( 150 puntos) en la suma de las dos partes y 60 puntos, al menos, en cada
una de las partes.

Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Diputacién (Plaza de Moreno, 10.- Guadalajara), la relacion de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos que superen la
prueba eliminatoria y no hayan sido nombrados.

En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

El orden de actuacidn de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente segin lo establecido en la Resolucién
de de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal clasificara a los aspirantes en
funcion de los méritos alegados vy justificados por los mismos y formard la relacién
en funcién de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.

2. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicién y de los méritos valorados.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacion, cuyo
ndimero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacidn, para que formule el correspondiente nombramiento.
Todo ello sin perjuicio de lo sefalado en la base séptima, punto 6.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases especificas, asi como los actos administrativos que se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Las presentes bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 2.- EBEP: DERECHOS INDIVIDUALES Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 3.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA MAQUINARIA UTILIZADA EN EL
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS.

TEMA 4.- EJECUCION DE CUNETAS.

TEMA 5.- SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL EN CARRETERAS. MAQUINARIA
PARA SU EJECUCION.

TEMA 6.- SENALIZACION DE OBRA EN CARRETERA.
TEMA 7.- ELEMENTOS DE MOTOR: CILINDRO, CARTER Y CULATA.
TEMA 8.- ELEMENTOS DE MOTOR: PISTON, BIELA, CIGUENAL Y VOLANTE.

TEMA 9.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y SENALIZACION.

Guadalajara, 16 de septiembre de 2019. El Presidente, José Luis Vega Pérez




