BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

y 4
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
S DE GUADALAJARA

@'e' g \g kS 11
@ [hEias
AN 949 88 75 72
Sl o
Administracion: Excma. Diputacion Provincial. Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
Pza. Moreno, N.° 10. Directora: Barbara Garcia Torijano

BOP de Guadalajara, n2. 179, fecha: lunes, 23 de Septiembre de 2019

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FIDALCO LOGISTICS S.L.

2419

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Fidalco Logistics, S.L. (centro
de Cabanillas del Campo) de la provincia de Guadalajara (cédigo 190100352019)
para el periodo 1 de junio de 2019 hasta 31 de diciembre de 2025, que tuvo
entrada el 3 de Julio de 2019 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrdnicos; subsanado con fecha
28 de agosto y presentado de nuevo, el dia 16 de septiembre de 2019 y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se
fijan las competencias de los dérganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
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Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 17 de septiembre de 2019. La Delegada Provincial. Maria Susana Blas
Esteban

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.-OBJETO Y AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio se concierta entre la direccién de la empresa y la
representacion legal de los trabajadores (delegado de personal) para regular las
condiciones laborales de las personas trabajadoras de la empresa FIDALCO
LOGISTICS S.L.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion obligatoria en
la empresa FIDALCO LOGISTICS S.L. (centro de Cabanillas del Campo) y a las
personas trabajadoras incluidas en su ambito personal.

Dado que se trata de un convenio de empresa que afecta a todos los trabajadores
de la misma, el ambito funcional del presente convenio, viene constituido por la
totalidad de las actividades realizadas en la empresa.

ARTICULO 2.-AMBITO PERSONAL.

El presente convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en
la Empresa, excepto al personal considerado fuera de Convenio.

ARTICULO 3.-AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de Junio 2019 y su duracién se
extenderd hasta el 31 Diciembre 2025.

Este convenio se entendera tacitamente prorrogado, de ano en afo, si no hubiese
denuncia de una de las partes con antelaciéon de un mes como minimo a las fechas
de expiracién del convenio o de cualquiera de sus prorrogas. Dicha denuncia se
notificara al mismo tiempo a la otra parte y no tendra efectos hasta la finalizacién
de la vigencia del convenio o de cualquiera de los periodos anuales de prérroga.

ARTICULO 4.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en el convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento en que entrara en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
o el origen de las mismas.

No obstante, lo anterior, se respetaran todos los derechos adquiridos pactados de
modo individual.
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En todo caso, las mejoras resultantes del presente convenio seran absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal,
aplicandose, en todo momento, la norma mas favorable para el trabajador.

ARTICULO 5.-COMISION MIXTA PARITARIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como érgano
de interpretacion arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

La comisidn mixta estara integrada por un representante de la empresa y por otro
de los trabajadores.

La comisién podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

e Interpretacion del Convenio Colectivo.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e Adecuacién del texto del convenio a las disposiciones legales de derecho
necesario que pudiera establecerse durante su vigencia.

e Las que le sea asignadas en el presente Convenio Colectivo.

* Inaplicacion de las condiciones recogidas en el convenio.

La comisién Mixta se reunird a peticion de una de las partes integrantes, la cual lo
comunicara la otra parte. La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias
desde la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberan ser resueltos en el plazo
maximo de quince dias laborables desde la celebracion de la reunidn.

Las funciones y actividades de la Comisidon Mixta Paritaria no obstruiran, en ningdn
caso, el libre acceso a la jurisdiccidn previsto en la Ley.

CAPITULO Il TIEMPO DE TRABAJO
Corresponde a la direccidn de la empresa como facultad exclusiva la organizacion
del Trabajo.

ARTICULO 6.-JORNADA LABORAL

La jornada Laboral pactada en cOmputo anual durante la vigencia del presente
Convenio sera de:

» 1.800 horas de trabajo efectivo en 2019 para toda la vigencia del convenio.

Se distribuiran de lunes a domingo. El comienzo de la jornada no se entiende
iniciado hasta que el trabajador no se encuentre en su puesto de trabajo.

ARTICULO 7.- VACACIONES ANUALES

Las vacaciones constaran de 22 dias Laborales.
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CAPITULO I
JORNADA LABORAL, DESCANSOS Y HORARIOS

ARTICULO 8.-DESCANSO DIARIO.

Cuando el trabajador afectado por este convenio trabaje en jornada continuada
tendra derecho a un descanso diario de 15 minutos que no sera considerado tiempo
efectivo de trabajo.

ARTICULO 9.- JORNADAS CON CARGO A BOLSA

La jornada de referencia semanal sera de 40 horas, pero la jornada ordinaria podra
alcanzar un nimero de horas inferior o superior siendo la distribucién de la misma
irregular cuando se produzcan las siguientes circunstancias:

e Periodos punta de trabajo: pedidos urgentes, acumulaciones de tareas,
exceso de carga productiva...

e Periodos de baja actividad: retraso de proveedores, retraso de transportes,
escasez de pedidos, bajadas de produccién...

e Jornadas de festivo local o regional.

La distribucién irregular de la jornada: cumplird con los dos siguientes criterios

e se podrdan distribuir por este sistema un maximo del 10% de la jornada anual;
e con un preaviso de notificacion minimo de 5 dias.

En tal sentido, las horas que se realicen por encima de las 8 diarias se compensaran
con las que se dejen de realizar en otros dias.

La revisién de las horas se realizara trimestralmente. En el caso de tener un saldo
desfavorable para el trabajador, este deberia recuperarlo el siguiente trimestre. En
el caso de que la empresa sea la que deba horas al trabajador también debera
tratar de regularizar la situacion durante el trimestre siguiente. De no ser asi
abonaria al trabajador las horas extras correspondientes.

Si llegado el fin del afio se supera o no se alcanza la jornada anual prevista en el
convenio de aplicacidn, se procurara regularizar la situacién durante el primer
trimestre del afo siguiente.

Llegado el final de dicho trimestre:

e Caso de adeudar el trabajador horas a la empresa, éstas quedaran en
beneficio del trabajador.

e Caso de arrojar el saldo de horas a favor del trabajador se procedera a la
retribucién del exceso de horas. Todas las que excedan de esta bolsa de
horas sera retribuidas tal y como establece el convenio.

No obstante, la marcha del balance/saldo de horas el trabajador percibira la
totalidad de su némina.
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A estos efectos se hace constar que los festivos local y regional seran los de la
ciudad y Comunidad de Madrid, respectivamente, no siendo aplicables los de
Guadalajara y Castilla La Mancha. En caso de tener que trabajar en alguno de estos
dias, se compensara/n con otro dia de descanso compensatorio alternativo.

De no haber voluntarios suficientes, se realizard un sorteo entre los trabajadores
hasta alcanzar el nimero de efectivos necesarios, o la formula alternativa que se
acuerde con la representacion legal de los trabajadores, para garantizar en todo
caso el servicio.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 10.-Grupo profesionales, puestos de trabajo y funciones
GRUPO |

* Jefes de Seccidén

* Jefes de Proyecto

* Jefes de Almacén

e Responsable Comercial

GRUPO I

e Encargado de almacén
e Encargado de Trafico.
e Mandos Intermedios

GRUPO IlI

e Técnico (Comercial, Almacén y Trafico).
e Supervisor.

e Administrativo.

e Auxiliar Administrativo.

GRUPO IV

e Operarios
o Operario/a Base (Categoria I)
o Operario/a Base Primera (Categoria Il)
o Operario/a Consolidado (Categoria Ill)
o Operario/a Especialista (Categoria V)
e Personal de Limpieza.

Las partes firmantes dejan constancia de que la denominacién de los diferentes
puestos y categorias da cabida e integra a cualquier trabajador que lo ocupe, ya
sea hombre o mujer.

Operario Base Primera:

Es el trabajador que haya trabajado como operario durante al menos un afo y haya
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realizado varias actividades o labores de las especificas del almacén con la
capacidad y rendimientos adecuados existiendo un reconocimiento previo
satisfactorio de las funciones desempefiadas y aprobado por el Jefe de AlImacen o
Seccién y Director de Zona

A efecto del cémputo de un afio se excluiran los periodos de IT.

En caso de cese de prestacion de servicios por IT, excedencia o cualquier otra
causa durante mas de un afio deberd reiniciarse al computo de un afio desde cero.

Operario Consolidado:

Es el trabajador que haya prestado servicios efectivos como operario base durante
al menos dos afios y tenga manejo de maquinas contrapesada, recoge pedidos,
retractil, trilateral y utilizaciéon de pda y haya realizado trabajos para tres o mas
clientes realizdndolos con la capacidad y rendimientos adecuados existiendo un
reconocimiento previo satisfactorio de las funciones desempefiadas y aprobado por
el Jefe de Almacen o Seccién y Director de Zona.

A efecto del computo de un afo se excluiran los periodos de IT.

En caso de cese de prestacion de servicios por IT, excedencia o cualquier otra
causa durante mas de un afo deberd reiniciarse al cdmputo de un afio desde cero.

Operario Especialista:

Es el trabajador que haya prestado servicios efectivos como operario consolidado
durante al menos dos afios. Adquiriendo conocimientos de SGA, lay out, flujos de
movimientos de la mercancia, gestion de devoluciones e incidencias, y haya
trabajado en proyectos de cuatro o mas clientes con la capacidad y rendimiento
adecuado existiendo un reconocimiento previo satisfactorio de las funciones
desempefadas y aprobado por el Jefe de Almacen o Seccién y Director de Zona.

A efecto del computo de un afio se excluiran los periodos de IT.

En caso de cese de prestacion de servicios por IT, excedencia o cualquier otra
causa durante mas de un afo debera reiniciarse al cdmputo de un afio desde cero.

CAPITULO V: ASPECTOS ECONOMICOS
ARTICULO 11.- Retribuciones

La estructura salarial vendra compuesta por el salario base que se fija en los
cuadros del presente articulo y los pluses que, en su caso, puedan corresponder por
nocturnidad, acuerdo individual con el trabajador u otras circunstancias.
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GRUPOQ I. Tabla Salarial

Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Jefes de | 18.190 | 18.235,48 | 18.281,06 | 18.326,77 | 18.372,58 | 18.418,51 | 18.464,56
Seccion
Jefes de | 18.190 | 18.235,48 | 18.281,06 | 18.326,77 | 18.372,58 | 18.418,51 | 18.464,56
Proyecto
Jefes de | 18.190 | 18.235,48 | 18.281,06 | 18.326,77 | 18.372,58 | 18.418,51 | 18.464,56
Almacén
Responsable | 18.190 | 18.235,48 | 18.281,06 | 18.326,77 | 18.372,58 | 18.418,51 | 18.464,56
Comercial
GRUPQ II. Tabla Salarial
Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Encargado
de Almacén | 17.430,00 | 17.473,58 | 17.517,26 | 17.561,05 | 17.604,95 | 17.648,97 | 17.693,09
Encargado
de Tréfico. 17.430,00 | 17.473,58 | 17.517,26 | 17.561,05 | 17.604,95 | 17.648,97 | 17.693,09
Mandos
Intermedios | 17.430,00 | 17.473,58 | 17.517,26 | 17.561,05 | 17.604,95 | 17.648,97 | 17.693,09
GRUPO lIl. Tabla Salarial
Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Técnico (Comercial,
Tréficoy Almacén) 16.390,0 | 16.430,98 | 16.472,05 | 16.513,23 | 16.554,52 | 16.595,90 | 16.637,39
Supervisor
16.300,00 | 16.340,75 | 16.381,60 | 16.422,56 | 16.463,61 | 16.504,77 | 16.546,03
Administrativo
14.880,00 | 14.917,20 | 14.954,49 | 14.991,88 | 15.029,36 | 15.066,93 | 15.104,60
Auxiliar
Administrativo 14.090,00 | 14.125,23 | 14.160,54 | 14.195,94 | 14.231,43 | 14.267,01 | 14.302,68
GRUPO IV.
- Operarios. Tabla Salarial
[#]
Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Operario
Base 12.660,00 | 12.691,65 | 12.723,38 | 12.755,19 | 12.787,08 | 12.819,04 | 12.851,09
Operario
Base 13.341,15 | 13.374,50 | 13.407,94 | 13.441,46 | 13.475,06 | 13.508,75 | 13.542,52
Primera
Operario
Consolidado | 14.322,30 | 14.358,11 | 14.394,00 | 14.429,99 | 14.466,06 | 14.502,23 | 14.538,48
Operario
Especialista 15.878,00 | 16.116,17 | 16.357,91 | 16.603,28 | 16.852,33 | 17.105,12 | 17.361,69
- Personal de Limpieza. Tabla Salarial.
Puesto 2018 2019 2020 2021 2022
Personal Limpieza 12.600,00 12.631,50 12.663,08 12.694,74 12.726,47

Las tres pagas extraordinarias de marzo, julio y diciembre se abonaran de forma
prorrateada en las doce pagas mensuales.
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En los casos en que se realicen contrataciones en practicas o con contratos para la
formacion y aprendizaje, se tendra de aplicacién la normativa que esté en vigor
respecto al salario, duracion y todo lo regulado en el actual articulo 11 del ET.

ARTICULO 12.-PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno comprendido entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno, por su propia naturaleza, se retribuirdn de acuerdo con
la tabla indicada en el anexo.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 13.- REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE.

Se estara al régimen disciplinario regulado en el Il Acuerdo General de Transporte
de Mercancias Regular.

CAPITULO VII: OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 14.- INAPLICACION DE LAS CONDICIONES REGULADAS EN EL PRESENTE
CONVENIO

Se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
y al procedimiento que en él se regula y damos por reproducido, para solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicaciéon de las
condiciones reguladas en el mismo.

ARTICULO 15.- DERECHO SUPLETORIO

En lo previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores, y convenio sectorial que sea de aplicacién, salvo lo
dispuesto a continuacion:

a) CONTRATACION TEMPORAL:

En materia de contratacion temporal, de conformidad con lo establecido en el
Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carretera, la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccién recogidos en la letra

b) del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, es de 12 meses en un
periodo de referencia de 18 meses.

ARTICULO 16.- IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Ambas partes acuerdan que una vez que se supere el nUmero de 25 trabajadores,
se negociara e implantard un plan de igualdad.
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Por la representacion de los trabajadores

Por la representacion de la Empresa

ANEXO: NOCTURNIDADES.

GRUPO III.
Nocturnidad. Por turno 8 horas.

Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Técnico 1,82 1,82 1,83 1,83 1,84 1,84 1,85
(Comercial, Trafico
y Almacén)
Supervisor 1,81 1,81 1,82 1,82 1,83 1,83 1,84
Administrativo | 1,65 1,65 1,66 1,66 1,67 1,67 1,67
Auxiliar 1,57 1,57 1,58 1,58 1,59 1,59 1,59
Administrativo

GRUPO IV
- Operarios.
Nocturnidad. Por turno 8 horas.

Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Operario 1,41 1,41 1,42 1,42 1,42 1,43 1,43
Base
Operario 1,48 1,48 1,49 1,49 1,49 1,50 1,50
Base
Primera
Operario 1,59 1,59 1,60 1,60 1,61 1,61 1,61
Consolidado

- Personal de Limpieza.

Nocturnidad. Por turno 8 horas.
Puesto 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Personal | 1,35 1,36 1,36 1,36 1,37 1,37 1,35
Limpieza
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