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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA CUBRIR
PLAZAS CON CARACTER TEMPORAL DE PEON DE USOS MULTIPLES EN
ALBALATE DE ZORITA

2250

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para atender
las necesidades temporales que pudieran surgir para cubrir el puesto de PEON DE
USOS MULTIPLES EN EL MUNICIPIO DE ALBALATE DE ZORITA, mediante concurso.

SEGUNDO. Caracteristicas de la plaza

La modalidad del contrato que se efectuara en caso de necesidad es la de contrato
temporal por circunstancias de la produccién o interinidad, dependiendo de la
necesidad detectada, regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La contratacidn se realizara en régimen de dedicacion
a jornada parcial o completa en funcién de las necesidades detectadas. El horario,
jornada y vacaciones de trabajo se acomodara a las necesidades del servicio.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
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a) Ser espanfiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

f) Estar en posesién del Titulo de GRADUADO ESCOLAR o equivalente, con
arreglo a la legislacién vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién
de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse en
referencia al Ultimo dia de plazo de presentacidn de instancias, excepto el de
capacitacién profesional que deberd cumplirse con caracter previo a la
formalizacién del contrato laboral.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita -Guadalajara-, y
se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9:00
h. a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

El cémputo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
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municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de Zorita a la
direccién electrénica atencidnpublico@albalatedezorita.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

El computo de plazos lo determinard la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del Titulo de graduado escolar.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas de alumnos/as
ofertadas, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente.
- Secretario.

- Vocales que determine la convocatoria.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal
Calificador de seleccidn, por mayoria.

El Tribunal Calificador podra estar asistida por asesores nombrados por el mismo,
con voz pero sin voto.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso de valoraciéon de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de cardcter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 14 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 12).

El concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, hasta un maximo de 12 puntos, conforme al
siguiente baremo, y tendra caracter eliminatorio:

1. Antigiiedad laboral, que se valorara hasta un maximo de 4 puntos, y
que se acreditara mediante certificaciones expedidas por el érgano de
contratacion, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Servicios prestados como pedn de usos multiples en el
Ayuntamiento de Albalate de Zorita: 0,20 puntos por mes.

b) Servicios prestados como pedn de usos multiples en
Administracién Publica: 0,10 puntos por mes.

) Servicios prestados como pedn de usos multiples en el sector
privado: 0,05 puntos por mes.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizarad aplicando la
puntuacién de cada apartado por los meses trabajados y debidamente
acreditados en las ocupaciones referidas anteriormente (mediante la
aportacién de contrato o certificado valido con indicacién del puesto de
trabajo), siguiendo el mismo sistema de calculo en la vida laboral presentada.

2. Cursos de formacion relacionados con las funciones a desempefiar en
el puesto de trabajo: 0,10 puntos por cada 10 horas de curso, hasta un
maximo de 3 puntos. Documento acreditativo: certificado en el que
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conste, de modo expreso, el nimero de horas de participacién o el
numero de créditos.

3. Estar en posesion de carnet de productos fitosanitarios: 1 punto.

4. Haber desarrollado un curso de formacién en prevencion de riesgos
laborales de al menos 30 horas de duracién: 1 punto.

5. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al
33%). Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de
minusvalia del/a solicitante, expedido por el drgano competente. Las
personas con minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o
Absoluta) certificado de capacidad o aptitud suficiente para realizar
tareas propias de puesto solicitado, emitido por el 6rgano
correspondiente (centro base de bienestar social de Guadalajara), 1
punto.

6. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B1 en vigor, 1
punto.

7. Estar en posesién de permiso de conducir de clase A en vigor, 1
punto.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 15 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacion. En caso de empate,
pasardn a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la
misma nota de corte, el resto, no.

La Comisidn de Seleccién publicard un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase, con indicacion de la fecha para realizar
la prueba practica, asi como del lugar y hora en que éste se celebrard.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 2 puntos).

Los aspirantes serdn convocados a la realizaciéon de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre los aspectos a desarrollar en el
desempeno del puesto de trabajo y aptitudes de los aspirantes para el
desempefio de las funciones propias del puesto de PEON DE USOS
MULTIPLES.

Los miembros de la Comisidon de Seleccidon valoraradn individualmente la
prueba practica.

Tiempo maximo de duracion de la prueba 15 minutos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.
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En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la «N» (sorteo publico que se
celebré el pasado 11 de abril de 2018, para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio 2018 y
gue se publicé en el BOE nim. 91 de 14 de Abril de 2018 (Resolucién de 11 de abril
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado). En el supuesto de que no exista
ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», se continuara
con la letra «O» y asi sucesivamente.

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la constitucién de
una bolsa de trabajo conforme a la puntuacién obtenida..

La resolucién de la calificacion final, asi como la propuesta de formacién de bolsa
de trabajo se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de CINCO dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido
el plazo de subsanaciéon por la Alcaldia, se aprobara la calificaciéon final y la
propuesta de bolsa de trabajo, que se publicara en el Tablédn de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en dos
bolsas de trabajo conforme a la prevision de la durancién de los contratos para
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir posibles vacantes y
sustituciones, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y un vez que finalice su contrato de trabajo, volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciédn con los punto
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En todo lo relativo a la gestion y constitucidon de las bolsas de trabajo se estara a lo
establecido en el Articulo 30 del Convenio Colectivo entre la Corporacién y los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Albalate de Zorita publicado en el B.O.P.
no 138, de 19 de julio de 2018.
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DECIMA. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Albalate de Zorita con el fin
exclusivo de realizar la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Albalate de
Zorita.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun, Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano
que dicto el acto.

Alternativamente al recurso de reposicion, podrd interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, con arreglo a lo sefalado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

NOTA: Todos los listados saldran con el nombre y apellidos de los aspirantes y el
correspondiente nimero de registro del Ayuntamiento.

En Albalate de Zorita a 20 de agosto de 2019, firmado por el Alcalde Presidente, D.
Alberto Merchante Ballesteros.

ANEXO |

1. Puntuacion de baremacion de méritos (12 puntos)

a) Antigliedad laboral. Se computard hasta un maximo de 4 puntos: 4
* Experiencia en el Ayuntamiento de Albalate de Zorita: 0,20 puntos/ mes

* Experiencia en Administraciones Publicas: 0,10 puntos/ mes
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* Experiencia en el Sector Privado: 0,05 puntos/ mes

b) Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo: 0,10 puntos/ 10 horas de formacién

¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).

d) Carnet de manipulador de productos fitosanitarios

e) Curso de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales (min 30 horas)

f) Carnet de conducir tipo B1

g) Carnet de Conducir A

2. Prueba practica oral: 2 puntos

ANEXO I

SOLICITUD PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PEON DE USOS
MULTIPLES EN ALBALATE DE ZORITA

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I/N.LE PUESTO QUE Bolsa de Empleo de Pedn de
e SOLICITA usos multiples
EDAD GRADUADO CARNET DE
ESCOLAR CONDUCIR
DOMICILIO
TELEFONOS

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos por las
Bases de Seleccidn para participar en el proceso selectivo promovido por el
Excmo. Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos

por el Tribunal de Seleccién para la seleccion del puesto.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones

gue se produzcan respecto a su situacion personal y/o familiar, no pudiendo
ser seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

¢ Instancia de solicitud.
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« Certificado de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o
a través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién de los
mismos.

 Copia de la Titulacién reflejada como mérito, si procede.

» Copia del carnet de conducir, si procede.

 Copia de los titulos obtenidos.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

OTRA DOCUMENTACION ADJUNTA:

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado serdn
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular del fichero,
teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacidn, cancelacion y
oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los
datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de
empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo
Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales
datos de caracter personal.

En Albalate de Zorita a, de de 20109.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albalate de Zorita
(Guadalajara)
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