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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, POR
JUBILACION PARCIAL, DE UN MONITOR DEPORTIVO POR OPOSICION
LIBRE

2171

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 8 de agosto de 2019, se han aprobado las
bases que han de regir el procedimiento selectivo para la contratacién, mediante
contrato de relevo, de un monitor deportivo, que a continuacién se transcriben:

“BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, POR
JUBILACION PARCIAL, DE UN MONITOR DEPORTIVO POR OPOSICION LIBRE

12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn y posterior contratacion
mediante contrato de relevo de un monitor/a deportivo/a, para el servicio de
Deportes, por el sistema de Oposicion libre, que prestard sus servicios como
personal laboral en el Ayuntamiento de Molina de Aragdn (Guadalajara), con
dedicacion completa y horario flexible de lunes a domingo, segun necesidades del
Area de Deportes. Deberd realizar las siguientes funciones:

- Desarrollar las actividades del Campeonato Regional del Deporte en Edad Escolar.
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- Programar actividades dirigidas al fomento del deporte popular y la promocién
deportiva y fomento del deporte en adultos, siguiendo las directrices del
Coordinador Municipal de Deportes y la Concejalia de Deportes.

- Colaborar en el control de instalaciones deportivas y en la organizacién de eventos
deportivos.

- Limpieza, control, preparacién y cuidado del material deportivo e instalaciones
deportivas, asi como velar por el buen uso que hagan de ellas los usuarios.

- Desarrollo de cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Coordinador
Municipal de Deportes, la Concejalia de Deportes y que sean acordes a su categoria
y preparacion.

Dicha categoria profesional estd encuadrada en la plantilla de personal laboral,
Grupo C2, segun lo establecido en el articulo 77 de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con la Disposicidon Transitoria
Tercera de dicha Ley.

1.2.- Las presentes bases se expondran en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial y en la pagina Web del Ayuntamiento (www.molina-aragon.com).

1.3.- El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, Oficina Local del SEPECAM, Tablén de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento.

22, CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la

Unidén Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 y ss. del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria o equivalente y al
menos una de las siguientes titulaciones:

- Titulo de monitor deportivo.
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- Curso de animador de actividades deportivas en edad escolar.

- Titulo de monitor de nivel | o superior en cualquier especialidad deportiva,
debidamente homologado por organismos oficiales.

- Técnico Superior de Animacion de Actividad Fisica y Deporte (TAFAD).
- Titulo de Maestro de Educacion Fisica.
- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion 'y
aportar copia de la documentacién que acredite su homologacién y reconocimiento
por el Ministerio.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial.

g) Estar inscrito como desempleado en la oficina de empleo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y el dia en que se proceda a la
contratacion.

h) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la
Ley Orgdnica 1/1996, de Proteccidén Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015 y la Ley 45/2015.

2.2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia
en que concluya el plazo de presentacidon de instancias, y el dia en que se proceda
a la contratacién.

TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas participantes.

Los aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacién de la Consejeria
competente de esta o de otras Comunidades Auténomas o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Organo técnico de seleccién, establecerd, para las personas con discapacidad
gue asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de la prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragén, presentandose en
el Registro General de Entrada de éste, o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias naturales desde el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara.

4.2.- A la instancia, junto con la documentaciéon contemplada en la base segunda,
se acompanfara justificante acreditativo del abono de los derechos de examen y
formacion del expediente, que se fijan en la cantidad de 12,00 €, segln la
ordenanza fiscal correspondiente, abono que debera efectuarse en la tesoreria de
esta Corporacion o en cualquier entidad bancaria de la localidad a nombre de este
Ayuntamiento.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticién del
interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de
los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

4.3.- La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, no pudiendo ser subsanado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes presentaran, ademas
de la instancia (anexo Il), la documentacién referente a las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y justificante del abono de la tasa por el importe correspondiente a los
derechos de examen.

5.2.- Finalizado aquél, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion, dentro del plazo
maximo de quince dias naturales, en la que se aprobara provisionalmente la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica mediante su insercion en
el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, concediéndose un plazo de diez
(10) dias habiles para subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El cémputo de
dicho plazo lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara

5.3.- La publicacién de dicha resolucion sera determinante a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

5.4.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucidon que apruebe la lista definitiva, que sélo se hara publica en el Tablén de
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Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.molina-aragon.com) careciendo en éste Ultimo caso de efectos juridicos.

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

5.5.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer potestativamente el recurso de reposicién previsto en el articulo 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

5.6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a
instancia de los interesados.

5.7.- Seran causa de exclusion, ademas del no cumplimiento de los requisitos que
se indican en estas bases:

- - La omisién de la firma de la solicitud.
- - No presentar el justificante del pago de la tasa.

- - No presentar la documentacion exigida.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

6.1.- El Organo técnico de seleccién estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE: El coordinador de deportes del Ayuntamiento de Molina de Aragén.
VOCALES (3):

Uno designado por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de
Aragén, de categoria igual o superior a la de la plaza convocada, designado por los
trabajadores.

Un monitor deportivo de otro Ayuntamiento de la provincia de Guadalajara,
designado por el Ayuntamiento de Molina de Aragon.

SECRETARIO:
El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

La pertenencia a este Organo Técnico de Seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Organo
técnico de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior
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a tres.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Organo Técnico de Seleccién podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccién y bajo la direccién del citado Organo.

6.2.- Cada propuesta o nombramiento de los miembros del Organo técnico de
seleccién, implicard también la designacién de un suplente con los mismos
requisitos y condiciones.

6.3.- La composicién concreta del Organo técnico de seleccién, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros y correspondientes
suplentes, se llevara a efecto mediante la resolucion de Alcaldia por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con una
antelacién minima de tres dias naturales a la fecha de comienzo de las pruebas.

6.4.- Los miembros del Organo técnico de seleccién deberén abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Si una vez constituido el Organo técnico de Seleccién e iniciada la sesién, se
ausenta el Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes el que le
sustituira durante su ausencia.

De cada sesidn, el secretario extendera un acta donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas enumeradas y rubricadas constituiran el expediente que
reflejara el proceso selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo el presidente, el secretario, o los vocales del Organo técnico
de seleccion, y los suplentes necesarios, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no pueden o no quieren continuar siendo
miembro de los mismos, impidiendo la continuacién reglamentaria del
procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores, y previos los tramites
reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han
cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la
terminacién del proceso selectivo.

Las actuaciones de los Organos técnicos de seleccién pueden ser impugnadas a
través de recurso de alzada, ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde que aquellas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia-Presidencia solicitara un
informe al Organo de seleccidn actuante que, en su caso, se volvera a constituir a
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tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases, y resolvera y
notificara la resolucion en el plazo maximo de tres meses, transcurrido el cual, sin
que se produzca ninguna, se entendera desestimada tal reclamacion.

6.6.- Todos los miembros del Organo de seleccién, independientemente de la
procedencia de su nombramiento, actan en nombre propio sin ningun tipo de
representacion.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composicion del
Organo técnico de seleccién y la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio se publicara en el Tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

7.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, en caso de que fuese necesario,
Unicamente se publicardn los sucesivos anuncios en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes.
Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas. La no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho en participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, por tanto, de las pruebas selectivas, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Organo Técnico
de Seleccion.

7.4.- En cualquier momento el Organo de seleccién podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

OCTAVA. - CONTENIDO DEL PROCESO SELECTIVO.
8.1.- FASE DE OPOSICION.

La seleccién se efectuard por el sistema de oposicién. El proceso selectivo constara
de una prueba fisica, que determinara a los aspirantes aptos, que pasaran a realizar
dos ejercicios mas que se desarrollaran con el orden que se establecen a
continuacién de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre
las materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad
profesional de los/as aspirantes en relacién con las funciones a desempefar:

8.1.1. PRUEBA FIiSICA: Consistird en la realizacién de dos pruebas fisicas, que
contaran de:

- Resistencia: 1.000 m.l. en un tiempo de 4 minutos para hombres y 4 minutos y 30
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segundos para mujeres.

- Velocidad: 50 m.l. en un tiempo de 8 segundos y 30 centésimas de segundo para
hombres y 9 segundos y 40 centésimas de segundo para mujeres.

Siendo la Unica calificaciéon en las mismas APTO o NO APTO. Los aspirantes que no
sean aptos en dichas pruebas no podran acceder a realizar el resto del proceso
selectivo.

8.1.2. TEST: Consistira en la contestacion a un cuestionario de 40 preguntas
concretas extraidas del temario que figura en el anexo |, en un tiempo de 60
minutos. Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta, donde sélo una
de ella serd la correcta. Ademas se incluirdn un 10% adicional de preguntas de
reserva, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren
ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el
caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

La calificacion de este ejercicio sera de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0,25 puntos; la pregunta
no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco, no tendra
valoracién; y la pregunta con contestacion errénea o nula se penalizard con 0,125
puntos.

8.1.3. SUPUESTO PRACTICO: Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos sobre las funciones propias de la plaza, al objeto de apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido de las
mismas. Para la realizacidon de este ejercicio, los aspirantes podran disponer, a
juicio del Tribunal, de un tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho ejercicio sera
leido ante el Organo técnico de seleccién, que podré efectuar a los/as candidatos/as
preguntas sobre la resoluciéon de los supuestos practicos durante un tiempo
maximo de diez minutos. La calificaciéon de este ejercicio se puntuara de 0 a 10.
Siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

El orden de actuacidn de los aspirantes en el proceso selectivo serd el establecido
por la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado. Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes
en todas las pruebas selectivas en la Administracién General del Estado se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «R», y asi sucesivamente.
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NOVENA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION.

9.1.- La calificaciéon de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el test y el supuesto practico, de aquellos aspirantes
que resultaran aptos en la prueba fisica. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién en el supuesto practico.

9.2.- El resultado de los ejercicios, se haran publicos inmediatamente después de
ser acordado por el Organo de seleccion y al finalizar los mismos la totalidad de los
aspirantes.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

10.1.- La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida
por los participantes que hayan superado el proceso selectivo.

10.2.- Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error
en su consignacién, debiendo comunicar al Ayuntamiento cualquier variacién de los
mismos.

10.3- Toda persona inscrita en la Bolsa tendrd la obligacién de aceptar el
nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto de
trabajo conllevaran automaticamente, como penalizacién la exclusion definitiva de
la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite
debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la
situacién de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja
temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el
contrario, si el candidato no realiza dicha notificacidn en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.

La bolsa de trabajo de Monitores Deportivos estara vigente hasta la creacién de una
nueva derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta su derogacion expresa.
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DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

El Organo técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

DECIMOSEGUNDA. DE LA NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

12.1.- La presente convocatoria en lo no previsto en las Bases, se regira por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Ley, el R.D. 896/1.991,
de 7 de junio, LEPCLM (Ley 4/2011, de 10 de marzo) y las disposiciones de
aplicacién del Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracién,
Provision de Puestos y Promocién (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), y
demas disposiciones legales estatales y autondmicas vigentes referidas al personal
al servicio de la Administracién Local.

12.2.- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
Administrativa podra interponerse por los interesados legitimados uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dictd
el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas en el Tablén de Anuncios Municipales. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto en el Tablén de
Anuncios Municipales.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun y en la
Ley 29/1998, de 13 julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
(B.O.E. n2 167, de 14 de julio de 1998).

En Molina de Aragdn a 8 de agosto de 2019. El Alcalde, Fdo. Francisco Javier Montes
Moreno

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES
TEMA 1. La Constitucion Espafiola. Derechos fundamentales (Art. 14-29).

TEMA 2. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes.

TEMA 3. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcidn de acuerdos. Las actas.

TEMA 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local.

TEMA 5. El contrato de trabajo. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto
y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 6. Legislacion basica deportiva en Espafia. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del
Deporte.

TEMA 7. Legislacion deportiva en Castilla La Mancha. Ley 5/2015, de 26 de marzo,
de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha

TEMA 8. El deporte en edad escolar en Castilla La Mancha.
TEMA 9. Instalaciones deportivas.

TEMA 10. Principios del entrenamiento deportivo.
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TEMA 11. Habilidades motrices basicas.
TEMA 12. Anatomia y fisiologia humana implicada en la actividad fisica.

TEMA 13. Prevencién de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de
actuacion.

TEMA 14. Primeros auxilios. Protocolo de emergencia. Reanimacién cardiopulmonar
y uso de desfibrilador.

TEMA 15. Natacién y medio acuatico.
TEMA 16. Socorrismo y salvamento acudtico.
TEMA 17. Actividad fisica en adultos. Metodologia.

TEMA 18. Deportes individuales. Caracteristicas basicas, aspectos técnicos y
tacticos.

TEMA 19. Deportes colectivos. Caracteristicas basicas, aspectos técnicos y tacticos.

TEMA 20. Diferentes especialidades deportivas. Caracteristicas y reglamentos.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON POR CONTRATO DE RELEVO MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE: APELLIDOS: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) HOMBRE

MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TENO.:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS

Personas con discapacidad

Solicitud de adaptacion:
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3. DOCUMENTACION ADJUNTA:

* DNI/NIE/PASAPORTE DEL SOLICITANTE

* TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

* JUSTIFICANTE DE ESTAR DESEMPLEADO/A (INFORME DARDE)

+ ACREDITACION DE CARENCIA DE DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL
* JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA DE DERECHO DE EXAMEN

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA'Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
AUTORIZA al Ayuntamiento de Molina de Aragén para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para
comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

El /La solicitante Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON"

En Molina de Aragdn 8 de agosto de 2019, El Alcalde, Fdo. D. Francisco Javier
Montes Moreno.
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