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AYUNTAMIENTOS
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE LA PLAZA
DE DIRECTOR GERENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

2090

Por resolucién de la Presidencia del Patronato Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Guadalajara de fecha 30 de julio de 2019, en relaciéon al
procedimiento para la provisiéon en comision de servicios de la plaza de Director
Gerente del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara, se ha
resuelto lo siguiente:

“(..0)

PRIMERO.- Aprobar las bases para la provisién en comision de servicios de la plaza
de Director Gerente del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de
Guadalajara, con cddigo de puesto segun relacion de puestos de trabajo FN.A1.001,
relacién laboral Funcionarios, grupo Al, escala Administracién General, subescala
Técnica y categoria Superior.

SEGUNDO.- Acordar el inicio del expediente para la provision de la plaza de Director
Gerente del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara, con
codigo de puesto segun relacion de puestos de trabajo FN.A1.001, relacion laboral
Funcionarios, grupo Al, escala Administraciéon General, subescala Técnica y
categoria Superior.
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TERCERO.- Acordar la publicacion de su convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios del Patronato Municipal de Cultura y Pagina web
municipal, por plazo de ocho dias habiles para que desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados presenten instancia
solicitando formar parte en la convocatoria”.

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE LA PLAZA DE DIRECTOR
GERENTE DEL PATRONATO DE CULTURA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

Primera.- Marco normativo

Articulo 85 y 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, articulos 80 y 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulos 13, 14 y 15 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, articulos 15 y 61 del Reglamento de
Organizacién y Administracién del Ayuntamiento de Guadalajara (BOP n.2 24 de
enero de 2016), y art. 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidon general del
Estado.

Segunda.- Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter de urgente e
inaplazable, en comisidn de servicios de caracter voluntario, de la plaza de Director
Gerente, como Directivo publico, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Patronato de Cultura Municipal.

1.2 Las retribuciones a devengar por el Director Gerente seran las previstas en el
vigente presupuesto del Patronato y las funciones a desarrollar las previstas en los
Estatutos reguladores del mismo.

https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2017/09/20/culturanormativa-estatu
tos-del-patronato-municipal-de-cultura.pdf

1.3 El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicio, sera
como maximo de un afio, prorrogable por otro, o hasta su cobertura con caracter
definitivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de acuerdo
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con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2. Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

4. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o cargos publicos.

3.2 Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asi mismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes y documentacion

4.1- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base tercera se dirigiran al Presidente del Patronato y se
presentaran en el Registro General del mismo debidamente cumplimentadas en el
plazo de 8 dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
publicandose también en el Tablén de Anuncios del Patronato Municipal de Cultura
y Pagina web municipal, pudiendo presentarse por cualquier medio previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2- Junto con la solicitud de participaciéon los aspirantes acompafiaran su
Curriculum Vitae, en el que haran constar los siguientes extremos: titulos
académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracién Pablica, estudios y trabajos realizados, cursos y cuantos otros
méritos se estimen oportunos poner de manifiesto.

Quinto.- Méritos y seleccion de los aspirantes

1. La designacion del Director Gerente sera discrecional, atendera a principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, en relacién con la experiencia previa,
competencia profesional y capacitacién de los candidatos, y se valoraran los
siguientes méritos:

A) Antigliedad en la funcién publica en la categoria exigida (funcionario Grupo
Al).
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B) Experiencia en la organizacidén, gestion y programacion de actividades en
el sector publico, con especial referencia a los relacionados con la difusién
cultural.

C) Experiencia en la gestion de recursos humanos.
D) Experiencia en la gestion de movimientos asociativos de tipo cultural.

2. Los aspirantes podran ser llamados a la realizaciéon de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculo profesional y cualesquiera otras que el drgano
competente tenga a bien realizar; asimismo, podra recabarles las aclaraciones o, en
su caso, la aportacién de documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados o insuficientemente justificados.

Sexta.- Comprobacién de los requisitos, Propuesta y Resolucién de Nombramiento

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y previa constatacién de la
concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Sr. Presidente, en el
plazo de ocho dias habiles, procedera a resolver la convocatoria a favor de quien
considere mas idéneo para el puesto de trabajo de Director Gerente objeto de la
convocatoria, de acuerdo a los principios de igualdad, objetividad, mérito y
capacidad, salvo que acuerde, de forma motivada, declarar desierto el puesto.

6.2. La resolucion se motivara con referencia al cumplimento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la presente
convocatoria, a la observancia del procedimiento establecido en las bases y a la
competencia para proceder al nombramiento.

6.3. El aspirante asi nombrado podra ser cesado discrecionalmente del ejercicio de
sus funciones.

6.4. Del Acuerdo se dara cuenta al Consejo Rector del Patronato de Cultura
Municipal y se publicara en el Tablon de Edictos electréonico y pagina web
municipal.

Séptima.- Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de ocho dias habiles a contar desde el siguiente a
aquel en que reciba la notificacién del nombramiento.

Octava.- Supletoriedad

Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas disposiciones
legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Novena. Impugnacién y revocacién de la convocatoria
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La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella podran
ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Décima.- Publicacion

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios del Patronato y Pagina Web
Municipal.

Guadalajara a 30 de julio de 2019, el Presidente del Patronato Municipal de Cultura
del Ayuntamiento de Guadalajara, Alberto Rojo Blas
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