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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA DE
SECRETARIA-INTERVENCION, DEL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE
HENARES

1758

PRIMERA.- Objeto de la presente convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de candidatos para
el nombramiento con caracter interino de Secretario-Interventor y Vicesecretario-
interventor del Ayuntamiento de Yunquera de Henares, mediante el sistema de
concurso y cuando dicha plaza quede vacante y no sea posible su cobertura por
Funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional mediante concurso ordinario o
unitario o por los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacién o
comisién de servicios, de conformidad con lo sefialado el articulo 92.bis apartado 7
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
redacciéon dada por la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administraciéon Local, en concordancia con el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional.
Clasificacion, asi como cualquier otro tipo de situacion que impida que se
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desarrollen las citadas funciones, como vacaciones, bajas por enfermedad, etc

Los puestos de trabajo estdn clasificados como Grupo Al, Subgrupo , Escala de
Funcionarios de Administracion Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion.

El sistema selectivo elegido es el de concurso.

SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los aspiranes

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad

a. Ser espanol

b. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
cényuge de los espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

.- Edad.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2 - Titulacion.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesidn de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

fit
Al
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Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

49.- Capacidad funcional

Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas
habituales del puesto al que se aspira.

2 - Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las funciones
de personal laboral del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo
o0 escala de funcionario equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

TERCERA.- Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las pruebas
selectivas podran presentar sus solicitudes en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El impreso de solicitud, conforme al Anexo | de estas Bases, y disponibles asimismo
en la sede electronica y en las oficinas del Ayuntamiento de Yunquera de Henares,
podrd presentarse en las citadas oficinas de Registro General del Ayuntamiento o
en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, adjuntando, previo cotejo, la siguiente documentacion:

* |dentificacién:

o EI Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para
quienes posean la nacionalidad espanola.

o El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta
de residencia, en vigor, para los aspirantes incluidos en el apartado 12
b) de la Base Segunda.

o En los supuestos previstos en el apartado 19 ¢) de la Base Segunda, se
debera aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia
de familiar de ciudadano de la Unién Europea en vigor.

o El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia,
los aspirantes a los que hace referencia el apartado 12 d) de la Base
Segunda.

* Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites
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para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente
a los exigidos habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

* Justificacion de cada uno de ellos, segun lo dispuesto en la Base Séptima
Apartado 4°.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de
participacidon por encontrarse en el Ayuntamiento, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la
que fueron presentados con indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que
de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su
localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacién
requerida.

CUARTA.- Admisién de aspirantes

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que rednen todas
las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion
requerida.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara por el Sr. Concejal de
Recursos Humanos Decreto aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando de estos Ultimos la causa de inadmisién a fin
de que pueda subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de CINCO
(5) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omisién de la relacion mencionada. Los
aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard por el Sr. Concejal de Recursos
Humanos Decreto por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos vy
excluidos, la cual serd publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Reclamacidn contra la lista: contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos y admitidos, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el Concejal Delegado de
Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso
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potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

La lista definitiva de admitidos y excluidos y las resoluciones del procedimiento se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la Sede Electrénica.

QUINTA.- Tribunal calificador

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones
vigente, y estara constituido por funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, los cuales deberan
poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido a los aspirantes, y como se
indica a continuacién:

¢ Un Presidente.
¢ Tres Vocales.

e Un Secretario, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

2.- Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.- Abstencién y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran ser recusados cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

4.- Asesores Especialistas: Si fuese necesario, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5.- Actuacion y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias
justificadas de los titulares, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
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la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.- Funcionamiento: El Tribunal calificador funcionard como 6rgano colegiado,
ajustando en todo momento el procedimiento de su actuacién a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico y a las demas
disposiciones vigentes.

Si el Tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/las aspirantes incumple uno o
varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle los
documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden
acreditados, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida a la persona
titular de la Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacién Administrativa,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de participacidon a la prueba selectiva, a los efectos
procedentes.

7.- Impugnacioén de los actos del Tribunal: Los actos que dicte el Tribunal calificador
durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser objeto de recurso
cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas pudiendo en
este caso los/las aspirantes afectados interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante
la persona titular de la Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacién
Administrativa.

SEXTA.- Proceso selectivo
El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.
El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente procedimiento

Esta fase, consiste en la comprobacién y valoracidén de los méritos de las personas
aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Sélo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos a la fecha
de terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes, acreditados mediante la
aportacién del original o fotocopia debidamente compulsada.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

1. Méritos a valorar:

a.

Superacion de ejercicios de acceso por oposicién libre en las
convocatorias realizadas por el Estado para el acceso libre a la
Subescala de Secretaria-Intervencién de la Escala de funcionarios de
administracién local con habilitaciéon de caracter nacional. Se valorara
cada ejercicio superado con 4 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

. Superacién de ejercicios de acceso por oposicion libre en las

convocatorias realizadas por el Estado para el acceso libre a las
Subescalas de Secretaria e Intervencion de la Escala de funcionarios de
administracién local con habilitaciéon de caracter nacional. Se valorara
cada ejercicio superado con 2 punto, hasta un maximo de 12 puntos.
Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de administracién local con
habilitacién de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha.
Se puntuard 0,75 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 45
puntos.

. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de

trabajo reservado a funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional en municipios de otras Comunidades
Auténomas. Se puntuard 0.25 punto por mes trabajado, hasta un
maximo de 8 puntos.

. Cursos de formacidén y perfeccionamiento, hasta un maximo total de 15

puntos: Se valorara la participacién en cursos de formacién y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas directamente con el
puesto de trabajo, impartidos por las Administraciones Publicas o por
promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacién continua,
segun la siguiente escala:

i. Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,5 puntos por curso

ii. Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 1 puntos por curso

iii. Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 1,5 puntos por curso

iv. Cursos de mds de 101 horas lectivas: 2,5 puntos por curso.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera
a los siguientes criterios, si sélo figura su duracién en dias, equivaldra a 2 horas por
dia, si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito

2. Forma de acreditaciéon de los méritos:

a. La superaciéon de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las
convocatorias realizadas por el Estado para el acceso libre a la Subescala o
subescalas correspondientes se acreditara mediante certificado del INAP.

b. Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo
reservado a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional en municipios de Castilla-La Mancha u otras Comunidades Auténoma
se acreditara mediante certificado de Secretaria del municipio donde
estuviera prestando o hubiera prestandolos servicios, debiendo sefialarse en
el mismo la fecha de toma de posesiéon y la fecha de cese. Si a la fecha de
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finalizacién del plazo para la presentacion de instancias se estuviera
prestando servicios, el cOmputo del tiempo prestado se entendera a esta
fecha.

c. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante la
presentacion del certificado correspondiente o la copia del titulo debidamente
compulsada.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de determinar la
puntuacion en el concurso, seran los alegados y acreditados mediante original o
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de dichos méritos por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales
de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccién oficial
al castellano. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
suscritos por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y
acompafiados, en su caso, de su traduccion oficial al castellano.

La relaciéon conteniendo la valoracién provisional de los méritos en la fase de
concurso, se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares.

Contra la relacién provisional de méritos, las personas participantes podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de dias
hdabiles a contar desde el siguiente al de su publicacién, las cuales se entenderan
resueltas con la publicaciéon de la relacién definitiva de méritos en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yunquera de Henares.

SEPTIMA.- Calificacion final

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion
final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd, en primer lugar, a los que
tengan acreditado un mayor tiempo de servicios prestados con nombramiento
interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha, conforme
a la base 7.1.c). Si persiste el empate, a la puntuacion obtenida en la base 7.1 a).,
si continuase el empate se atendera a la puntuacién obtenida en la base 7.1 c). En
caso de mantenerse, se atendera a la puntuacién obtenida en la base 7.1 d). En
caso de sequir persistiendo, se estarad a los que hayan recibido un mayor nimero
de horas de formacidn. Por Ultimo, en caso de persistir el empate se atendera al
orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra “Q” resultante del
sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direccién General de la Funcidn
Publica.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
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motivacion de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

OCTAVA.- Lista de reserva y presentacion

El Tribunal Calificador remitira a la autoridad competente el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién, la relacién que
constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, que servira para la cobertura de cualquier puesto reservado
a Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencién que exista en el Ayuntamiento de Yunquera
de Henares, mediante nombramiento interino, en casos de vacante, comisién del
titular de la plaza, enfermedad, vacaciones y cualquier otra situacion que pueda
producirse segun las necesidades del servicio.

Dicha Bolsa o lista, que se elevard a la Direccién General de Coordinacién y
Administracién Local de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia maxima de 4 afios,
a partir de la fecha de la Resolucién de la Direcciéon General indicada, con el
nombramiento del primer aspirante propuesto, y que haya aceptado el mismo,
resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva Bolsa se podra prorrogar
por un maximo de 4 anos.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sefialado en la base primera.

Formar parte de la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro
del plazo de diez dias desde que se haga publica la relacidon ordenada de
candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.
b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcién.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde efectuara propuesta de nombramiento a favor
del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

En Yunquera de Henares, a 5 de julio de 2019. Firmado por el Alcalde, Lucas Castillo
Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FHN, SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

D/D2. e conNIF N9, , y domicilio a
efectos de notificacién en ................cc, ycalle . ,
ne ... , CPoo , Yy teléfono .....viiiiiiii,

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso para la creacién de una Bolsa de trabajo
para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencion, con caracter de funcionario interino,
en caso de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se cubra la misma por
funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera de los
procedimientos reglamentarios la plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Yunquera de Henares, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero ........ defecha ..o,

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para la creacion de la Bolsa de Trabajo del puesto de Secretaria-Intervencién, para
su provision con caracter interino.
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