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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL

1540

Vista la necesidad de crear una bolsa de trabajo de TECNICO DE EDUCACION
INFANTIL, mediante concurso, con una duracion de tres afos, estableciéndose un
orden de prelacidn en funcion de la puntuacion total final obtenida por cada uno de
los/as aspirantes, con objeto de cubrir las necesidades que haya en el curso escolar
y con objeto de cubrir posibles bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias,
vacaciones, reducciones de jornada, situaciones administrativas y otras ausencias
legalmente establecidas que requieran su cobertura inmediata.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccion para creacion de una Bolsa
de Trabajo de Técnico de Educacion Infantil.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 115 fecha: martes, 18 de Junio de 2019
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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA ESCUELA INFANTIL
DE CIFUENTES COMO TECNICO EN EDUCACION INFANTIL

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una bolsa de empleo de
Técnico en Educacidn Infantil para la Escuela Infantil (0-3 afios) del Ayuntamiento
de Cifuentes, mediante concurso, con una duracién de tres afos, estableciéndose
un orden de prelacién en funcién de la puntuacidn total final obtenida por cada uno
de los/as aspirantes, con objeto de cubrir las necesidades que haya en el curso
escolar y con objeto de cubrir posibles bajas y/o vacantes causadas por permisos,
licencias, vacaciones, reducciones de jornada, situaciones administrativas y otras
ausencias legalmente establecidas que requieran su cobertura inmediata. Las
retribuciones brutas mensuales de los puestos a cubrir ascienden a 1.160 euros.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad es de un contrato laboral temporal en atencién a su objeto y a la
singularidad de las funciones propias del puesto de trabajo. La jornada de trabajo
dependera de la circunstancia que haya dado origen a su cobertura. Con caracter
general, sera jornada semanal (de lunes a viernes), fijando como dia de descanso
los sdbados y domingos. El horario de trabajo fijado se determinard mediante
resolucién de Alcaldia debidamente motivada por circunstancias del servicio.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefo normal del puesto de trabajo a ocupar.

e No haber sido condenado/a por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996,
de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor.

e Estar en posesidn del titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil o
titulaciones equivalentes, segun el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril de
1998, por el que se desarrollan determinados aspectos de la orden de la
Formacién Profesional en el ambito del sistema educativo, o titulacién de
maestro especialista en Educacién Infantil.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web
del Ayuntamiento de Cifuentes. El computo de plazos lo determinara la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccidn electréonica miayuntamiento@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO I).

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

» Titulacién exigida en la Base Tercera

e Certificado de Naturaleza Sexual

» Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
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certificados de empresa, etc.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza ofertada, la Alcaldia
dictara resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en
el BOP, tablén de edictos, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se
sefalard un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP, Sede Electrénica, Tablén
de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede del
Tribunal de seleccidon que sera la pagina web del ayuntamiento, Sede Electrdnica y
en el Tablon de anuncios municipal.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso selectivo a realizar sera el de concurso.
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FASE. - CONCURSO.
Esta fase se puntuara con un maximo de 10 puntos.

La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacién. Puntuacién maxima de este apartado: 5 puntos.

- Cursos de formacidn: se valoraradn aquellos cursos, de formacién y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo. Por la participacién como alumnos/as en cursos sobre materias
relacionadas con la actividad a desarrollar, se otorgaran las siguientes
puntuaciones:

DURACION PUNTUACION

e Hasta 20 horas........oooooviiiiiiiiiii e 0,05 puntos
® De 21 @40 horaS...ccccuvuuiiiiiiiiiiiiieiiiiiin e 0,10 puntos
® De 41 a 100 horas...cccceeeevviieceiiiieiiiieeiiiee e 0,25 puntos
e De 101 @200 horas......ccoovvvviiviiiieciiieeeieeeiin, 0,50 puntos
e De 201 @ 400 horasS....ocoveviiviiiiiiiiieeieieineaeens 0,75 puntos
e De mds de 400 horas........ccccvrviviieeeeesiiiiiiinneenns 1,00 punto

Nota: En caso de que los cursos no consten el nimero de horas no se puntuaran.

No se valorara la formacion realizada para la obtencién de los titulos recogidos en
la base tercera apartado f) de las presentes bases o cualquier otro titulo que
conduzca a la obtencién de certificado de profesionalidad o titulo oficial reconocido
por la administracion publica pertinente.

B) Experiencia Profesional. Puntuacién maxima en este apartado: 5 puntos.
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Por haber desempefiado puestos de Técnico de Educacidn Infantil al
servicio de una administracién publica, 0’06 puntos por mes completo
trabajado. Unicamente se valoraran los trabajos desempefiados por una
duracién superior a un mes. Se reduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

2.- Por haber desempefiado puestos de Técnico de Educacion Infantil al
servicio de una entidad privada, 0'03 puntos por mes completo trabajado.
Unicamente se valoraradn los trabajos desempefiados por una duracidn
superior a un mes. Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.
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Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacidn de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de
servicios prestados a la Administracién Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

o Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de
nombramiento o toma de posesién y la fecha hasta la cual se
desempefia el puesto.

o Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente
comprensivo de la duracion efectiva de la relacién laboral o certificado
de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado, e Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal de Seleccion
publicara la bolsa de trabajo por orden de la puntuacidn obtenida en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, Sede Electrénica y en la pagina web. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacion.

El/la aspirante que sea llamado/a de la bolsa de trabajo aportard ante la
Administracion (Secretaria de la Corporacién), dentro del plazo de tres dias
naturales los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los mismos se determinara en funcién del nimero de meses trabajados en el
sector publico.

En caso de persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la «Q» (sorteo publico
gue se celebrd el pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran
durante el afno 2019 y que se publicé en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019
(Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado). En el supuesto
de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q»,
se continuara con la letra «R» y asi sucesivamente.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas incluidas en una bolsa de trabajo podran ser llamadas para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por
vacaciones ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO TECNICO DE LA ESCUELA
INFANTIL

D con DNI n.2 L., y
domicilio a efectos de notificacion en
............................................................................ , N.2 teléfono ...oovvvveiiiie,
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ......ccc...... en relacién con la convocatoria y bases
de seleccion para la contratacién de .............

Cifuentes, asi como proceder a la creacion de una boIsa de trabaJo medlante eI
sistema de concurso-oposicidn, conforme a las bases que se publican, en el mismo
Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO: Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la contratacion de un oficial de mantenimiento del
ayuntamiento de Cifuentes, asi como proceder a la creacidén de una bolsa de trabajo
mediante el sistema de concurso-oposicion

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Cifuentes, a ................ (o [ de 2019

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para creacion de la bolsa de trabajo
referenciada.
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Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tablon de Anuncios, Sede Electrdnica, en la pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes, asi como en su Sede Electrénica.

En Cifuentes a 14 junio de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamén

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 115 fecha: martes, 18 de Junio de 2019



