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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MORATILLA DE LOS MELEROS

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE CANDIDATOS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PUESTO DE SECRETARIO-
INTERVENTOR DE LA AGRUPACION DE SECRETARIA DE MORATILLA DE
LOS MELEROS, VALDECONCHA Y HUEVA

1364

Proxima a producirse la vacante en la plaza de Secretaria-Intervencién de esta
Agrupacion, cuya cobertura resulta necesaria y urgente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
Diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto
40/2005 de 19 de abril, modificado por el Decreto 6/2012 de 19 de enero, sobre
nombramientos de funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2019, se acordd aprobar
las Bases que a continuacion se reproducen:

"BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 100 fecha: lunes, 27 de Mayo de 2019



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y mediante el
sistema de concurso, el puesto de Secretaria-Intervencidn, reservado a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de los aspirantes

Para formar parte en la seleccidn, serd necesario que los aspirantes retnan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuestos en el articulo
siguiente.

 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. (Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Licenciado en Derecho,
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de
grado correspondiente.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias (Anexo I), dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en Tablén de Anuncios.

Los aspirantes deberdn acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los
requisitos para participar y los méritos que deban ser valorados, mediante
originales o copias compulsadas, no valorandose aquellos otros méritos que no
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cumplan con la debida acreditacion. Se aportara, junto con la solicitud, copia
compulsada del DNI, titulos exigidos en la convocatoria, méritos y cursos que deban
ser valorados.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusiéon. Si no hubiera ninguna exclusién se publicara
automaticamente el listado definitivo dentro del plazo de diez dias.

Transcurrido el plazo de subsanacién, o si no hubiera ninguna exclusién, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.
En la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidon. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

e Un presidente designado por la Alcaldia (Grupo Al)
e Un Secretario, con voz y con voto (Grupo Al)
e Tres Vocales (Grupo Al):

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara.

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta del Colegio de
Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Funcionarios con
Habilitaciéon Nacional.

o Un funcionario superior nombrado a propuesta de la Administracidn
General de la Junta de Castilla-La Mancha.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
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los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
FASE CONCURSO:

El tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de 100 puntos:

A. Por experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos:

o Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha.
Se puntuara 0,41 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

o Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional en municipios de otras Comunidades
Auténomas. Se puntuara 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 30 puntos.

B. Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento en los sectores
de urbanismo, gestién y programas informaticos aplicados al ambito local,
administracién electrénica, gestiéon econémica, presupuestaria y financiera,
tesoreria y recaudaciéon, hacienda local, contabilidad, contratacion,
informacidn, registro, licencias, funcién publica, archivos y gestidn
documental, recursos humanos, régimen electoral, accesibilidad, Recursos
Humanos, subvenciones, proteccién de datos, transparencia, responsabilidad
de la Administracién y su personal, legislacién general y sectorial relacionada
con la Administracion Local y relacionadas directamente con el puesto de
trabajo, impartidos por el Instituto Nacional de Administracidn Piblica INAP,
Diputacién, Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, Escuela de Administracién Regional
JCCM, Federacion de Municipios y Provincias, hasta un maximo de 40 puntos,
segun la siguiente escala:

o Cursos de hasta 24 horas lectivas: 0,65 puntos por curso

o Cursos de 25 hasta 49 horas lectivas: 0,85 puntos por curso

o Cursos de 50 en adelante: 1 punto por curso.

SEPTIMA. Seleccién de candidatos y propuesta de nombramiento.

El tribunal de seleccion, tras baremar los méritos alegados, propondra a la
Corporacion el candidato seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el
Presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente
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completo al érgano competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera
definitivamente.

En caso de empate se resolvera atendiendo por orden segun el comienzo del primer
apellido de los aspirantes, en base a la letra «Q», segin Resolucién de 15 de marzo
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

OCTAVA. Acreditacién de requisitos exigidos y toma de posesién.

El aspirante propuesto para su nombramiento acreditara ante la Corporacién,
dentro del plazo de cinco dias desde que se haga publica la relacion de aprobados,
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como una bolsa de
trabajo. Bolsa que tendra un caracter de indefinida, y ampliable mediante nuevas
convocatorias.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en el
plazo de dos meses , ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Guadalajara a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, de
aplicacion supletoria."

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

En Moratilla de los Meleros, a 22 de mayo de 2019. La Alcaldesa, Dfa. Rosalina
Wandelmer Borda.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA INTERVENCION DE MORATILLA
DE LOS MELEROS Y AGRUPADOS

DD, s ,con DNI ...ooooevviins , 'y domicilio a
efectos de notificaciones en ......cccceevevviiiiin, , 'y teléfono ................ ,
EXPONE

Que desea ser admitido para la provisién interina de la plaza de Secretaria
Intervencién de esta entidad local, cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n?...... de fecha ............. .

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo que SOLICITA

Que se admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la
plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Moratilla de los Meleros.

A LA SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MORATILLA DE LOS
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MELEROS
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