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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES.

1341

Por Decreto de Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2019, se ha aprobado el
procedimiento de Bases que han de regir la Convocatoria de una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades de provision de puestos de trabajo de Operarios de
Servicios Multiples, trabajadores fijos del Ayuntamiento de Yunquera de Henares;
en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso, cuando las
necesidades de los servicios municipales asi lo requieran: por situaciones de
vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier otra
circunstancia sobrevenida que pudiera derivarse;

El modelo de solicitud para formar parte del proceso selectivo es el que aparece en
el Anexo Il del presente Anuncio.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 99 fecha: viernes, 24 de Mayo de 2019
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YUNQUERA DE HENARES.
PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provisién de puestos de trabajo de operarios titulares de
servicios multiples, trabajadores fijos del Ayuntamiento de Yunquera de Henares;
en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso, cuando las
necesidades de los servicios municipales asi lo requieran: vacantes, sustituciones,
vacaciones, incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia sobrevenida que
pudiera derivarse en el personal titular; siempre que conste justificacién bastante y
crédito adecuado y suficiente y que el Ayuntamiento no opte por realizar una nueva
convocatoria genérica o especifica que sustituiria a la que ahora se realiza.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de,
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 las presentes bases de
seleccién para la contrataciéon temporal de personal laboral, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y para una funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulos
44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la legislacion siguiente
legislacién:

— La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL).

- RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
publico, respectivamente.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

—Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

Ademas, a la presente contratacidén también le resulta de aplicacion la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal, y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999,de 13 de diciembre.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Las funciones a desempefar, las propias de su cargo:

- Realizar tareas operativas de reparacidon, mantenimiento y nuevas
instalaciones en los edificios y mobiliario municipal.

- Tareas basicas de albaiileria.

- Reparar y realizar nuevas instalaciones en las redes de agua, alcantarillado
y saneamiento.

- Realizar tareas de cerrajeria.

- Utilizar y procurar el buen estado y limpieza de los materiales y
herramientas: radial, motosierra, martillo neumatico, soplete, etc....

- Trasladar materiales, enseres, herramientas, etc....

- Realizar tareas de mantenimiento de la piscina municipal: cloros, antialgas,
limpieza de vasos, limpieza de filtros, pequenas reparaciones, etc.....

- Colocar vallas y colaborar en las tareas para la realizacién de eventos
culturales, festivos, deportivos, etc. colocar vallas y barreras para encierros,
hacer estrados y escenarios, colocar luminarias, etc.

- Manejo de vehiculos y maquinaria del Ayuntamiento ( DUmper,
minicargadora, autohormigonera...)
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- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y par la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacién es contrato laboral de duracién determinada,
reqgulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; por el tiempo
gue abarque la sustitucion de la vacante en cuestién, con una jornada laboral
similar a la que venga desarrollando el personal fijo al que se sustituya,
concretandose en el contrato de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales; y el horario serd establecido
por el Ayuntamiento de lunes a sabados, ajustandose a las necesidades del
servicio; sin perjuicio de la distribucion horaria establecida, incluyendo tardes, asi
como domingos y festivos cuando resulte necesario para el servicio.

La retribucién bruta mensual que percibiran los trabajadores sustitutos sera la
misma que corresponda al trabajador sustiuido, con su misma categoria, segin la
RPT de este Ayuntamiento. Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo
trabajado.

Respecto al periodo de prueba se estara a lo establecido en el articulo 14 del ET.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre TREBEP.

b) Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima, distinta de la jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas y de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme para
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el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo
598/1985, de 30 de abril, referido a la fecha de su contratacién.

g) Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33%
deberan acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el
resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los
puestos convocados.

h) Estar en posesién del certificado de Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente.

i) Estar en posesién del carnet de conducir B1

J) No haber sido informado negativamente por el encargado de personal de
este Ayuntamiento.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

1.- Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 12 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Asimismo las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal. Los demas anuncios que el
procedimiento genere, se publicardn en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica municipal.

Cualquier forma de presentacion que no sea tramitada en el registro de entrada
municipal, requerira presentar la solicitud simultdneamente mediante fax dirigido al
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Ayuntamiento de Yunquera de Henares, al nUmero 949-330039.

Las solicitudes se formularan en el modelo que se adjunta, como Anexo |, a las
presentes Bases; debiendo ir acompafnadas de :

A) fotocopia compulsada de los documentos que se contienen en el Anexo |

B ) Méritos. Los aspirantes deberan incluir todos los documentos objeto de
baremacién, seglin se establece en la Base Octava de la presente
convocatoria. Los méritos alegados deberan estar debidamente compulsados.

2.- Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, La
condicion de minusvalia y su compatiblidad se acreditaran por certificado del
Instituto Nacional de Servicios Sociales y Organismo Auténomo correspondiente,
pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

3.- Los documentos presentados por los aspirantes objeto de baremacidén que
carezcan de la correspondiente compulsa, no seran objeto de valoracién por el
érgano de seleccién.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo de una semana, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica municipal; indicando la causa de exclusién y concediendo un plazo de
tres dias naturales, para que puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicién del Tribunal de seleccién y el dia de la realizacién de la valoracién de
los méritos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la publicacién de la lista de
candidatos, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusion, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole
derivada de dicha falsedad, en la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicidn de los 6rganos de seleccidon debe ajustarse a los principios de
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imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los drganos de seleccidn actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidon constarad de una Unica fase: CONCURSO, consistente en una
valoracion de méritos. No tendréa caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracién los méritos
gue se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la base Quinta,
forma y plazo de presentacidn de instancias; Los méritos a valorar son:

e Formacién. Maximo 5 puntos
o Académica.

-Titulacion acreditativa de fontanero, electricista, maquinista, en las diversas
modalidades de formacién reglada vigentes, expedido por una administracion
publica o entidad privada; o certificado acreditativo de su imparticién. 2
puntos

En el caso de titulaciéon obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; o cualquier
érgano de la Administraciéon competente para ello.

o Complementaria Cursos de formacién relacionados con las funciones
del puesto objeto de la convocatoria, especificados en la Base Segunda.
Maximo 3 puntos. Se valoraran de la siguiente forma:

= De hasta 50 horas: 0,5 puntos por curso.
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= De 51 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.
= De 101 a 200 horas: 1 punto por curso.
» De mas de 200 horas: 2 puntos por curso

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas y
otros Organismos publicos o privados en colaboraciéon y debidamente
homologados.

o Forma de acreditacién: Fotocopia compulsada del titulo obtenido, con
indicacién expresa de las horas impartidas, duraciéon del mismo y
contenido En caso de no estar en posesién del titulo, certificado
expedido por la entidad correspondiente, conteniendo los extremos
referidos.

e Experiencia laboral y profesional: Maximo 5 puntos

Se valoraran los siguientes méritos:

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en
administraciones publicas directamente, o bien, con contratos realizados por
empresas particulares que, a su vez, hayan sido contratadas por la
administracién: 0,50 puntos por mes trabajador a jornada completa, o en
funcién del porcentaje, si no fuera completa la jornada.

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones andlogas prestados para
empresas privadas, que no se encuentren encuadrados en el apartado
anterior, 0,40 puntos por mes trabajador a jornada completa, o en funcién del
porcentaje, si no fuera completa la jornada.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

Si una misma relacién contractual ha servido a un empleado para prestar
servicios para una o varias administraciones que den lugar a la puntuacién
establecida en el apartado a) y/o para prestar servicios de los establecidos en
el apartado b), se puntuaran proporcionalmente teniendo en cuenta el tiempo
trabajado en cada uno de los servicios.

o Forma de acreditacioén:

En Administracion puablica, mediante fotocopia compulsada del certificado de
empresa, de los contratos de trabajo, expedido por el érgano competente de la
administracién u organismo que corresponda, donde se haga constar tipo de
contrato laboral o nombramiento, la duracién del contrato, categoria profesional y
funciones desempefadas por el interesado en dicho puesto de trabajo.

En Empresa privada, mediante fotocopia compulsada del certificado de empresa o
contrato de trabajo, expedido por la empresa correspondiente, donde se haga
constar la duracidn del contrato, el tipo de contrato laboral, categoria profesional y
funciones desempenadas por el interesado en dicho puesto de trabajo.

En ambos casos, acompanados de certificacion de la Seguridad Social del tiempo
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cotizado por dichos trabajos o certificado de la vida laboral.

Calificacion final: La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional fase de concurso. De persistir el
empate, se dirimird por la mayor puntuacién obtenida segln el orden en el
apartado de Formacién de la fase deconcurso.

Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra “Q” (Resolucién de
15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo,
BOE n.2 94 de fecha 20/04/2017). Atendiendo a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

NOVENA.- Resultado del concurso y propuesta de contratacion

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacién final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevard a la
Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacién, que sera publicada en el Tablén de

Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento. La resolucién del Tribunal de
seleccién serd recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la
publicacién de la misma.

Dicha bolsa servird para que el 6rgano competente contrate por orden de situacion
en la bolsa, cuando sea necesario, previa notificacion al interesado para que, en el
plazo de cinco dias naturales, presente los documentos acreditativos de las
condiciones de admisién exigidos en la convocatoria; asi como fotocopia del DNI,
NIE o equivalente; NUmero de afiliaciéon a la Seguridad Social y nimero de cuenta
bancaria donde desee domiciliar la ndémina; asi como certificado médico
acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
de operario de servicios multiples.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
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con el orden de las puntuaciones obtenidas, funcionara como bolsa de trabajo.

La Alcaldia efectuara la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacién
laboral.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacion final, por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de
dichos puestos, en casos de necesidad de cubrirla. Dicha bolsa o lista, estara
vigente hasta que se celebren las pruebas selectivas para la provisién definitiva del
puesto o hasta la creacion de otra bolsa de trabajo que la sustituya, a partir de la
fecha del contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo,
resultante de este proceso selectivo de creacién de la Bolsa. Como mdaximo, en
todo caso, tendra una duracién de 4 afios y anula las anteriores.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

En el caso que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a
ocupar el final de la Bolsa. Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan contestar
aceptando o no el trabajo en el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la
continuidad del servicio.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado
la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las
necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempenar. A tal efecto
en el contrato que suscriban las partes se establecerd un periodo de prueba.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La no contestacidn a la oferta de contratacién dara lugar a la baja de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra ocupar el Ultimo lugar del
aspirante de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
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- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Otra oferta de trabajo por tiempo inferior a seis meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

UNDECIMA. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquéllo que estas bases no prevean
y tomar los acuerdo necesarios, para el buen orden del Procedimiento.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrd
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio, en el Boletin de la Provincia de
Guadalajara, art. 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa.

Si se opta por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES, CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO, EN EL
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES
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D/DR@ et e con DNI
NUMEND wovviviieiiieieeeeeeeeeeee y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
AE i , provincia de ..o, CP .o,
Calle o nam ...... y teléfono .......ococvvvvvieennnnn,
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir temporalmente los puestos de trabajo de los operarios de
servicios multiples fijos, cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo
requieran; vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier
otra circunstancia sobrevenida que pudiera derivarse.

SEGUNDO.- Que reuniendo todos y cada uno de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Cuarta de las que rigen la convocatoria, a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de la presente solicitud,

TERCERO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccién para la
creacién de la Bolsa de trabajo de operarios de servicios multiples, contratacién
laboral temporal, acompafando fotocopia compulsada de los siguientes
documentos:

¢ DNI, NIE o, su caso, pasaporte

e Estar en posesién del certificado de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

* Estar en posesion del carnet de conducir B1

Ademas acompano, en su caso, copia compulsada de la documentacidn acreditativa
de los méritos que se detallan en la Base Octava de esta Convocatoria; y que hacen
mencioén a:

e Formacién académica,
e Formacién complementaria
e Experiencia laboral y profesional.

En Yunquera de Henares, a de de 2019

Fdo.:

En Yunquera de Henares a 21 de mayo de 2019, El Alcalde D. José Luis Gonzélez
Ledn




