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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

1173

VISTO el texto del Convenio Colectivo de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
GUADALAJARA Y SU PROVINCIA (c6digo19000635011992) para el periodo
2018-2021, que tuvo entrada el dia 2 de abril de 2019, y subsanado el dia 30 del
mismo mes y ano, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electréonicos y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 81/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direcciéon Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara a 6 de mayo de 2019. EL DIRECTOR PROVINCIAL. Santiago Baeza San
Llorente

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE GUADALAJARA'Y
SU PROVINCIA 2018/2021

Nota previa sobre términos de género.

Todas las referencias en el texto del Convenio a “trabajadores”, se entenderan
indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajen en este sector. Las
partes aceptan que la utilizacién del género masculino para referirse tanto a las
personas del sexo femenino como a las del sexo masculino, es una convencién
gramatical. Por tanto cuando en el texto se emplee el término trabajadores, asi
como el uso del género masculino con respecto a cargos de representacion, oficios
o actividades, debe entenderse referido tanto a las mujeres como a los hombres.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa legitimacién de las partes
y por lo tanto con plena capacidad negociadora por la Asociacidénes de Empresarios
de Limpieza de Edificios y Locales ASPEL, APELG y APELIGU y por las centrales
sindicales Unidn General de Trabajadores y de Comisiones Obreras, conforme a lo
previsto en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

1. El presente convenio tendra caracter provincial y vinculara con exclusion de
cualquier otro del mismo ambito a todos los empresarios/as y trabajadores/as
ubicados en la provincia de Guadalajara.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL

1. Este Convenio regulara las condiciones de trabajo de todas las empresas,
cualesquiera que sea la forma juridica que adopten, cuya actividad sea la de
Limpieza de Edificios y Locales, aun no siendo esta su actividad principal.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL

1. Este convenio afectara a todos los trabajadores y trabajadoras de las empresas
incluidas en el ambito funcional y territorial.

Articulo 4.- ENTRADA EN VIGOR
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1. El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2018, con
independencia del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y mantendra su vigencia hasta el 31 Diciembre 2021.

Articulo 5.- PRORROGA, DENUNCIA Y NEGOCIACION

1. El presente convenio colectivo quedara automaticamente denunciado al término
de su vigencia, comprometiendose ambas partes a iniciar las préximas
negociaciones con dos meses de antelaciéon a la fecha de su vencimiento.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo este
Convenio sera de aplicacién en todo su contenido.

2. La representacién de los trabajadores (RLT) debera entregar a la de los
empresarios el anteproyecto del nuevo convenio con quince dias de antelacién al
comienzo de la negociacidén, que se procurara iniciar tres meses antes de su
finalizacién.

Articulo 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

1. Las condiciones que se establecen en el presente convenio colectivo tienen
consideracion de minimas y obligatorias para todas las empresas y trabajadores
comprendidos en su ambito de aplicacién.

2. Siendo las condiciones pactadas un todo organico, el presente Convenio
Colectivo serd nulo y no surtird efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o
jurisdiccién competentes, en el ejercicio de las funciones que le son propias,
objetare o invalidase alguno de los pactos o no aprobara la totalidad de su
contenido, que debe ser y asi se pacta, como un todo, uno e indivisible en su
aplicacion y eficacia.

Articulo 7.- COMPENSACION Y ABSORCION

1. Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente convenio,
sean o no de naturaleza salarial, son compensables, en su conjunto y computo
anual, con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo
las empresas, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato
individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de las empresas o cualquiera
otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en
computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud
de preceptos legales, convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y por
cualquiera otras causas, con la Unica excepcién de aquellos conceptos que
expresamente fueran excluidos de absorcién en el texto del presente convenio.

Articulo 8.- RESPETO DE LAS MEJORAS ADQUIRIDAS




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

1. Se respetan como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma de este convenio que, computadas en su
conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

2. Asimismo, se mantendran como derechos adquiridos a titulo colectivo las
situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este convenio, que
computadas en su conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas
en el mismo, siempre que no estén expresamente modificadas en el articulado de
este convenio.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9.- DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del
empresario o persona a quien este delegue, dada la facultad exclusiva de la
direccién de la empresa en la organizacién y control del trabajo.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo, y debe
aceptar las ordenes e instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de
sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. Ambas
partes se someteran en sus prestaciones a las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigencia
y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales guardando en su adopcién y aplicacion la consideracién debida a
su dignidad humana.

Articulo 10.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
1. Los/as trabajadores/as tienen derecho:

a. A que les dé un trabajo efectivo de acuerdo con su nivel profesional, salvo las
excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

b. A no ser discriminados/as por razones de sexo, estado civil, por edad,

condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos

laborales.

d. Al respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad.

e. Ala percepcién puntual de la remuneracién pactada.

f. Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

(@]

Articulo 11.- OBLIGACIONES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
1. Los trabajadores y trabajadoras tienen como deberes basicos:

a. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
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conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia.

b. A observar las medidas de prevencion de riesgos laborales.

c. A cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas.

d. A contribuir a la mejora de la productividad de la empresa.

e. A cuidar de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que se le
confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado
de conservacidon y limpieza y dando cuenta al empresario o sus
representantes de las faltas o defectos que pudieran haber en los mismos,
para su conocimiento y posible subsanaciéon con la pretensién de mantener la
calidad del servicio.

CAPITULO TERCERO
GRUPOS PROFESIONALES Y ESPECIALIDADES
Articulo 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL

1. Las clasificaciones del personal contempladas en el presente convenio son las
que se encuentran reguladas en el | convenio nacional del sector de Limpiezas de
edificios y locales, de conformidad con el articulo 83.2 del ET, sobre estructura de la
negociacion colectiva, en las materias exclusivas del ambito estatal.

2. Todo empleado esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su
competencia profesional.

3. Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al personal
administrativo que estimen oportuno y siempre que no impliquen apoderamiento
general. Aquella circunstancia no variara la clasificaciéon que por sus funciones le
corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucién que por el otorgamiento de los
poderes se le conceda.

4. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Convenio Nacional
del Sector de Limpiezas.

Articulo 13.- GRUPOS PROFESIONALES
Los Grupos Profesionales son los siguientes:

e Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
e Grupo II: Personal Administrativo.

e Grupo lll: Mandos Intermedios.

e Grupo IV: Personal Operario.

Grupo I.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen
y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos
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y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones
suponen la integracidn, coordinacidn y supervisidon de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el
desempefio de su profesién completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Director, Director Comercial, Director Administrativo, Director de
Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Titulados de Grado
Superior y Titulados de Grado Medio.

Grupo .

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
caracter administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden
realizar trabajos de ejecuciéon auténoma bajo supervisién o ayudado por otros
trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo
meramente enunciativo: Jefe Administrativo de primera, Jefe Administrativo de
Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Grupo .

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
coordinacién y supervision, de ejecucién autonoma que exijan habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefan, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesién.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o
Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Grupo IV.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun
instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren
esfuerzo fisico o atencidn, s6lo ocasionalmente requieren una formacién especifica,
y en general Unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental
y de un breve periodo de adaptacion.Poseen titulacién adecuada o conocimientos
adquiridos en el desempefo de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Especialista, Pedn Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Definicién Grupo Profesional I.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asumen la
direccion y responsabilidad de la empresa, programando, planificando y
controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas
amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de
la empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando,
programando y controlando la administracién de la empresa, reclutamiento,
seleccion y admisidn del personal y planificando, controlando y programando la
politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y
aprovisionamiento de la empresa, planificacién, programacion, control, orientacién,
direccién de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena marcha y
coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la
empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a investigacién, analisis,
estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades
propias de su profesién, autorizado por titulo de doctor o licenciado y todos aquellos
que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Definiciéon Grupo Profesional Il.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la
oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas a las
que imprime unidad, encargados de una secciéon o departamento, sugiere y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y
distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad
los cobros y pagos generales de la empresa, los que actla a las 6rdenes de un jefe
y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio,
preparacién y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad
restringidas, subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario
gue requieren conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefénica.

Definicion Grupo Profesional lIl.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes
inmediatas de la Direccién, Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los
trabajos, tramitando las drdenes oportunas e informa a la empresa de los
rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del
personal y demas incidencias, la inspeccién de los centros de trabajo cuya
vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos o mdas personas, de quienes
recogera la informacién oportuna para su traslado a la Direccidn, los que tiene a su
cargo a dos o mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:

e Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de
los productores.

» Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccion sobre las
anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

 Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo
del personal bajo su mandato, informado de las incidencias que hubieren, a
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fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las
mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores, siendo sus
funciones las siguientes:

e Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores.

e Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo,
ademas, la buena administraciéon del material y Utiles de limpieza y la buena
utilizacion de los mismos.

 Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal
bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a
sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de
cualquier indole que se produzcan.

 Correccién de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as,
ejerciendo funciones especificas de control y supervision y cuando no realice tal
funcién ejercera de limpiador/a.

Definicion Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de
facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los Utiles y
maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza
en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso
de materiales, equipos, productos, Utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su misién, los que realizan funciones concretas y determinadas
propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializaciéon, asi como en
atencidén en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las
tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados
como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos,
paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se
requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad
de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico
esencialmente, los que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente
a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del
personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo
que ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribuciéon de personal o
materiales o transporte en general, los que con un oficio determinado ejecutan con
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iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con
correcto rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen
labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona,
colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de
realizar tareas para cuya ejecucién se requiere Unicamente la aportaciéon de
esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Niveles funcionales
Nivel I.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil
manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor
potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares,
asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en
escaparates, sin que se requieran para la realizacidén de las tareas mas que la
atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones
concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata
dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su
responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere
Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencién, sin la exigencia de practica
operatoria alguna.

Nivel II.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las
empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos
exigen, sin embargo, cierta practica y especializacién, asi como en atencién en
trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesién de carnet de conducir correspondiente a
la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del
personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo
gue ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién de personal o
materiales o transporte en general.

Nivel Il

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de
facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los Utiles y
maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza
en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso
de materiales, equipos, productos, Utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.
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Articulo 13 BIS.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi
como dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles funcionales, cada
trabajador tendra derecho a ser retribuido conforme a las funciones que
efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el
articulo 13.

Articulo 13 TER.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los
distintos niveles funcionales del grupo IV, que se desarrollan en el articulo 13. En
este supuesto se expresara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada
destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la
retribucién correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacién no se pudiera establecer el porcentaje de
jornada de cada uno de los niveles a los que el trabajador va a dedicar su jornada,
en el contrato laboral se expresara en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y
se pactarad que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de
otro de los niveles descritos, se notificara por escrito con expresion del tiempo que
va a dedicar a la realizacién de estas funciones, para acomodar su retribucién a las
efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podrd pactar entre empresa y trabajador la
modificacién de su contrato laboral, de manera que les permita realizar las
funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en las
mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha modificacion
se informard por escrito a la representacién legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan
contar con formacién suficiente tanto en materia de prevencion de riesgos laborales
como de las operaciones a realizar. La formacién que imparta la empresa a estos
efectos se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mdés de dos afos las labores
correspondientes a mas de un nivel funcional consolidara la retribucién que viniera
percibiendo por las mismas y en la misma proporcidn que se viniera retribuyendo.

CAPITULO CUARTO
SUBROGACION
Articulo 15.-Subrogacion del personal.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacién del personal
cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta
actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente
Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacién
se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.
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En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios
organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econdmica de las definidas
dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que
mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacidn, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que
pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de
cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto de reversion de
contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de trabajadores
y, por tanto, no seran objeto de subrogacidn por la nueva adjudicataria los socios
cooperativistas que no tengan la condicidon de socios trabajadores y los
trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y
personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de
contratista.

En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicién de
trabajadores, la subrogacién alcanzara exclusivamente a esta ultima condicidn,
sometiéndose en todos los aspectos a la regulacién laboral y convencional de
aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisién, cesion o rescate de una
contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el
cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se
trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva
titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno
de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiedad minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacidn
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el
momento de la finalizacidon efectiva de la contrata, tengan una antigliedad
minima de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de
trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a
revisién durante los dos afos siguientes o situaciones andlogas, siempre que
cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia de su
antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el
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cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacién de plantilla en los seis meses anteriores a la finalizacion de
aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo
de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los seis meses
anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y cuando se acredite su
incorporacién simultanea al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo,
en todo caso, los servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o
mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos
o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya
tenido una duraciéon minima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de
quince dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o
saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacién de servicios. En todo
caso, dicha comunicaciéon deberd producirse con un plazo minimo de tres dias
habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de servicios por parte del nuevo
adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el anexo |
facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los
dafos y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y
la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién
de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha
de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con
independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacién, las disfrutardn con la nueva
adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo
que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario que deberd efectuarlo en la correspondiente
liquidacién.

d. Los trabajadores/as que, con ocasién de la subrogacién, hubiesen disfrutado
con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le
corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les descontara
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de la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que
corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo
vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en
todo caso deberd abonar al trabajador/a lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la
misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de
vacaciones.

4. No operard la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera
limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un
trabajador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno
solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma
gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del
periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las
gue vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la
subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada
inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una
parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado
anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspensién del servicio por
tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover
expediente de regulaciéon de empleo por el que se autorice la suspensién de los
contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del
periodo de suspensidn, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de
trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra
empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de
limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su
propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el
plazo de un afo desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera
incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza,
siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el proposito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién
del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal
propio pero de nueva contratacién, quedara obligado a incorporar a su plantilla a
los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra
ubicacién y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada
a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario
hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal
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reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.2 de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacién afecte a un trabajador/a con horario
continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un
centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo,
habrd de compartirse entre ambas empresas en proporcién a la jornada que a cada
una de ellas corresponda.

9. Divisién de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya
actividad viene siendo desempefada por una o distintas empresas o entidades
publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de
su posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo
titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en cada una de esas partes, zonas o0 servicios resultantes de la divisidn
producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios,
zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacién del
personal operard respecto de todos aquellos trabajadores/as que hayan realizado
su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de
este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a
facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacion de contratas, partes,
zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o divisidon de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratdndose de
las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas
o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello
aun cuando la relacidn juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio
por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicaciéon
obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados en
el presente articulo.

SUPUESTOS ESPECIALES DE SUBROGACION.

Subrogacién de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en
recintos aeroportuarios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los
trabajadores prestan sus servicios a diferentes Compafias de Aviacidn, o0 en su caso
operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el principio de
estabilidad en el empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de
aviones y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el
ambito funcional del presente convenio, estaran obligadas a la subrogaciéon del
personal en base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestaciéon de los servicios
de limpieza de aviones contratados por un cliente publico o privado, ya sea
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operador de handling o directamente una compafiia aérea, por finalizacion, pérdida,
cesion, rescate, rescision, fusion, absorcién, o por cualquier causa, del contrato de
arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha
prestacion de servicios; la nueva empresa prestataria estarad obligada a subrogar a
los trabajadores adscritos a dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad de
contratacion laboral de los mismos.

La subrogacién se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

a. Para él calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente
formula:

N.2 aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacion del
cese de la actividad (actividad perdida)/n.2 aviones ponderados totales atendidos
en los 12 meses anteriores a la fecha del cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales
ponderados se calcularan atendiendo a la siguiente tabla de ponderacion.

Clase de aeronave Coeficiente de ponderacién
4A-4B-4C 0,32
31 0,41
41 0,61
51 0,78
61 1

71 1,2
72 1,35
81 15
82 1,79
83 2,03
91 2,65
92 3,15

b. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores serd subrogable aquel
personal que cumpla los requisitos establecidos en el punto dos del presente
articulo.

. Subrogacién parcial: La subrogacién sera parcial cuando la actividad perdida por
la empresa cesionaria, no alcance el 100% de la actividad total de la misma,
calculada conforme a lo establecido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo
contratadas sus servicios con operadores de handling, como el supuesto empresas
que pierdan parte de su actividad, por la rescisiéon o terminacién, cualquiera que
sea su forma, de un contrato para la limpieza de aviones suscrito directamente con
una compafia aérea, la determinacion del nimero de trabajadores a subrogar, una
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vez establecido el porcentaje de actividad perdida, se efectuara con arreglo a la
siguientes reglas:

1. Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2. En cada una de las categorias/grupos profesionales se distribuyen los
trabajadores existentes segln sus jornadas respectivas de mayor jornada a
menor jornada, agrupandose los que tienen la misma jornada y siendo
ordenados dentro de cada agrupacién por antigliedad.

3. Realizada la distribucién de trabajadores con arreglo a la lista obtenida como
consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en el punto 1) y 2), se
multiplicara, comenzando por el primero de la lista, su jornada laboral por el
porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado de la operacién supera la
jornada de este trabajador, el mismo seria subrogado, si no la supera, el
numero de horas resultante se considerara en la operacién para determinar la
subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista. Este nUmero de horas
sera denominado remanente.

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el
porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resultado se le sumara el remanente
resultante de la operacién con el trabajador anterior. Si la nueva cantidad
resultante fuera superior a la jornada del trabajador este sera subrogado, quedando
el posible exceso de horas sobre su jornada como remanente. En el caso de que la
nueva cantidad no sobrepase la jornada del trabajador, este no sera subrogado y él
numero de horas quedara igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista se tendra en
cuenta el remanente producido en la operacion del trabajador anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la subrogacién o no
de todos los trabajadores de la lista.

Una vez llegado al Ultimo trabajador de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje
de actividad perdida sobre su jornada y el remanente correspondiente, fuese
superior al 50% de su jornada, el trabajador serd subrogado, en caso de que no sea
asi, no procedera su subrogacion.

d. Subrogacidn total: La subrogacién serd total cuando la actividad perdida sea del
100% conforme a lo establecido en el presente apartado.

La subrogacién total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria y
captadora de la actividad del 100% de la plantilla adscrita al servicio trasferido y
gue cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogado de conformidad con
lo dispuesto en el presente articulo.

e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por companfias
aéreas denominadas low cost a las que no se le realiza el servicio de limpieza
interior o completo, demandando solo servicios de recogida de basuras y suministro
y retirada de aguas, tareas desempefiadas por conductores, la subrogacién solo
afectara a dicha categoria/grupo profesionales.
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f. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de
handling que realizase la limpieza de distintas compafias aéreas (aun cuando solo
fuera por un contrato directo con dicho operador) y dicho operador de handling
perdiera su actividad por cierre o abandono de la misma, se determinara la
subrogacién como total o parcial, en funcién de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando ningun servicio
(incluidos otros tipos de contratos de mantenimiento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad,
aunque fuera contratando directamente con la compafiia aérea.

g. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y representantes de
los trabajadores.

La documentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, sera la que se
menciona en el anexo | del presente convenio.

ANEXO |

Para la tramitacion de la subrogacién la empresa saliente deberd suministrar a la
entrante relacién de personal, en formato electrénico de hoja de cdlculo segun el
modelo especificado en el anexo Il, en la que se detalle: Nombre y apellidos,
domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de otras licencias
retribuidas y cualquier modificacién de estos datos que se haya producido en los
seis meses anteriores junto con la justificacién de la misma, modalidad de su
contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacidn de retribuciones, jornada, tipo de contrato,
situacion de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la
empresa saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes documentos,
dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacién si los ha tramitado la empresa saliente o documentacién que
acredite la vinculacién laboral de cada persona con la empresa y contrata
objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis ultimos
meses.

d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacién
en el momento de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del
inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la
empresa saliente facilitara a la entrante certificado del organismo competente de
estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

CAPITULO QUINTO
PROMOCION Y MOVILIDAD
Articulo 16.- INGRESOS

1. El ingreso del personal en la empresa se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia de colocacion y de las del presente convenio,
que habra de verificarse como norma general, con arreglo a las siguientes
condiciones:

a. Por concurso para el personal titulado; por concurso oposicidn para el
personal administrativo, y por prueba para los subalternos y de servicios
varios.

b. Los/as empresarios/as solicitaran a la Oficina de empleo, los/as
trabajadores/as que necesiten, prioritariamente se considerara la utilidad de
aquellos trabajadores/as en paro que procedan del sector, dada su
experiencia en el mismo.

2. Todo el personal de nuevo ingreso, estarda obligado a someterse a
reconocimiento médico dentro de las dos semanas posteriores a su ingreso en el
lugar y hora que la empresa indique.

Articulo 17.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se
entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por
escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacién se detalla:

e Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio:
Seis meses.

e Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

e Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

e Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez
concluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa computandose el periodo
de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira como




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

minimo la remuneracidon correspondiente al grupo profesional al que fue
contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpe el coOmputo del mismo.

Articulo 18.- ASCENSOS

1. Como principio laboral los ascensos de nivel profesional se produciran teniendo
en cuenta la formacidn, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario/a.

2. Para ello en base a la justicia equitativa y social en las empresas, se constituiran
en las mas optimas condiciones tribunales para calificar los expedientes de los
trabajadores optantes e ingresos o ascensos de categoria.

3. Dicho tribunal estara compuesto por la representacion del empresario y por la
representacion de los/as trabajadores/as en un nimero no superior a dos.

4. Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subalterno seran
cubiertas preferentemente por el operario/a procedente de la propia empresa que,
por motivos de edad, enfermedad, accidente o caso analogos, tenga su capacidad
fisica disminuida.

5. Los principios a tener en cuenta son los siguientes:

a. Tendran derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hubiesen desempenado o desempenen funciones en la empresa con
caracter eventual o interinos, a satisfaccién de aquella.

b. En todo caso, para los ascensos se le dara a la antigliedad una valoracién de
un 30 por 100.

c. Para la promocién no habra discriminacién por razones de sexo, estado civil,
condicién social, ideas, etc.

d. Las convocatorias seran publicadas en el tablén de anuncios de las empresas
con quince dias de antelacion.

6. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco
Nacional del Sector de Limpiezas.

Articulo 19.- PREAVISOS POR CESE

1. El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el siguiente
plazo de preaviso:

» Directivos o técnicos titulados: dos meses
e Administrativos y mandos intermedios: un mes
e Subalternos, obreros varios: quince dias

2. Si el contrato de trabajo de duracidn determinada es superior a un ano, la parte
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del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra Ila
terminacién del mismo con una antelacién minima de 15 dias.

3. El incumplimiento por parte del trabajador/a o la empresa de la obligaciéon de
preavisar con la indicada antelacién, dara derecho a al empresa a descontar o
imponer la obligacién de abonar un dia de salario por cada dia de no preaviso en la
liquidacién.

Articulo 20.- MOVILIDAD

1. La movilidad funcional de los/as trabajadores/as esta determinada por la facultad
de direccién y organizacién de la empresa, sin mas limitaciones que las formales y
las que a continuacién se establezcan.

El cambio de un puesto de trabajo a otro lo sera como consecuencia de una
necesidad organizativa, técnica o productiva, y en todo caso a la hora de realizar
cualquier traslado justificado se tendra en cuenta la proximidad del centro de
trabajo al domicilio del trabajador/a, asi como su antigiiedad.

2. Cuando un/a trabajador/a esté de baja por enfermedad o accidente de trabajo la
empresa tendra la obligacidn de respetarle el puesto en el centro de trabajo a su
reincorporacion. Pero cuando el puesto haya sido cubierto por un trabajador/a fijo
de plantilla, a la reincorporacién del accidentado o enfermo, aquel quedara a
disposicién de la empresa y se afectara al trabajo que se le asigne.

En todo caso este articulo estara a lo recogido en los articulos 39 y 40 del Real
Decreto 2/2015 de 23 Octubre sobre el ET.

Articulo 21.- PREAVISO POR INASISTENCIA AL TRABAJO

1. El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar procurara
ponerlo en conocimiento de la empresa con la mayor brevedad posible, a partir del
momento en que tenga conocimiento del hecho que lo motive, con anterioridad a la
jornada laboral, justificando la causa, a fin de que la empresa pueda prestar el
servicio contratado, dado su caracter publico.

CAPITULO SEXTO
JORNADA, VACACIONES, EXCEDENCIAS Y LICENCIAS
Articulo 22.- JORNADA

1.a) La jornada de trabajo para todo el personal afecto a este convenio serd de 38
horas semanales o segln la proporcién a su jornada de trabajo.

1.b) Los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia
y medio ininterrumpido, que como regla general comprendera la tarde del sabado
y el dia completo del domingo, y, en su caso, la mafiana del lunes.

Si surgiese algun problema en la aplicaciéon de este punto se reunird la Comisién
Paritaria.
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2.A partir de la firma del presente convenio todos los trabajadores y trabajadoras
que presten servicios en jornada continuada completa, disfrutaran, dentro de la
misma, de quince minutos para tomar el bocadillo, que tienen la consideracién de
tiempo efectivo de trabajo. En todo caso se respetaran las condiciones mas
beneficiosas existentes en cada centro de trabajo.

3. Cuando la jornada se realice consecutivamente en mas de dos centros de trabajo
el tiempo de duracién de traslado de uno a otro se computara como efectivo de
trabajo, sirviendo para su calculo el de menor duracién entre el efectuado por
medios propios y el del promedio de un servicio publico de transporte; imputandose
por mitad a cada uno de los centros de trabajo.

Articulo 23.- HORARIOS

e La direccién de la empresa cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, podra acordar modificaciones en el horario, que
de no ser aceptadas por los representantes de los trabajadores, habra de ser
aprobadas por la Jurisdiccién Social.

En todo caso se estard a lo regulado en esta materia en el articulo 412 del ET.
Articulo 24.- JORNADA EN DOMINGOS Y FESTIVOS

1. El trabajador o trabajadora cuya jornada se desarrolle en domingos y dias
festivos percibira un plus de 22,01 € para el afo 2018, de 22,36 € para el afio 2019,
de 22,85 € para el afio 2020 y de 23,35 € para el afio 2021 por jornada completa o
parte proporcional en caso de menor jornada, ademas podra optar entre:

a. Disfrutar un DIA de jornada laboral de descanso semanal, a compensar dentro
de la semana siguiente por acuerdo de las partes.

b. Acumular el descanso a las vacaciones reglamentarias.

c. Cobrarlo segin normativa vigente.

Articulo 25.- VACACIONES

1. El personal sujeto a las normas de este convenio disfrutara de (30) treinta
naturales de vacaciones anuales retribuidas siempre y cuando lleve un afo de
servicio en la empresa, siendo con la inclusién del Salario Base, la antigliedad vy el
promedio del resto de complementos o pluses percibidos por el trabajador/a, de
forma ordinaria, habitual o normalmente durante los periodos de actividad,
excluidas las horas extraordinarias, durante los Ultimos seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha en que comience el disfrute del periodo vacacional en todo
caso proporcional al tiempo de alta en la empresa, y el 31 de Diciembre siguiente.
Si el trabajador disfruta las vacaciones antes de dicha fecha y causara baja, se le
descontaran en la liquidacion los dias que de mas haya disfrutado de acuerdo con
la proporcionalidad establecida.

Cuando un trabajador o trabajadora antes del comienzo del disfrute de sus
vacaciones programadas, caiga de baja por enfermedad o accidente laboral, éstas
se suspenderan provisionalmente vy si el alta se produjese durante el periodo
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vacacional programado éstas continuaran hasta el final de dicho periodo, siendo
objeto de nuevo acuerdo entre las partes el resto del periodo vacacional no
disfrutado que no podra ser fraccionado.

2. En el supuesto de subrogacion establecida en el articulo 15 de este convenio, la
empresa saliente abonard la parte de vacaciones que le corresponda a cada
trabajador hasta la fecha, estando obligada la empresa entrante a la concesién del
disfrute de las vacaciones correspondientes por los dos periodos y el abono
solamente de la parte que le corresponda segun el tiempo de servicio en la misma.

3. El periodo de disfrute sera de Junio a Septiembre, ambos inclusive, respetando,
en cualquier caso, los criterios siguientes:

a. Por acuerdo entre empresario y la RLT se podran fijar los periodos de
vacaciones, en turnos organizados sucesivamente o rotantes.

b. Cuando exista un turno de vacaciones los trabajadores y trabajadoras con
responsabilidad familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares.

c. El calendario de vacaciones se fijara y expondra en cada empresa dentro del
primer trimestre de cada afio y el trabajador conocera por escrito las fechas
gue le correspondan dos meses antes al menos del comienzo del disfrute.

d. En ningln caso comenzaran las vacaciones en festivo, Domingo o dia de
descanso, con excepcion de aquellos centros que tengan establecido un
periodo de cierre vacacional.

Articulo 26.- LICENCIAS

1. Todos los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio, avisando con la
posible antelacién y justificando posteriormente sus motivos tendran derecho a las
licencias siguientes:

A. Retribuidas:

a. Matrimonio o pareja de hecho debidamente acreditada en registro
publico: quince dias naturales que podran cogerse antes o después de
la boda.

b. Nacimiento de hijos: tres dias ampliables a dos dias mas si el parto
presentase complicaciones o resultara enfermedad grave, y estas
certificadas médicas. Ademas se abonara la cantidad de 101,53 € por
nacimiento o Adopcidén de hijo segin corresponda para el afio 2018, y
de 103,15 € para el afno 2019, 105,42 € para el ano 2020 y de 107,74 €
para el ano 2021.

c. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: dos dias. También por accidente u
hospitalizacion.

d. Fallecimiento de cényuges, hijos/as, madres y padres: cuatro dias.

e. Fallecimiento de hermanos/as consanguineos: tres dias.

f. Cuando en los supuestos c¢) y e), el trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

g. Matrimonio de hijos/as: un dia o dos, segun fuere dentro, o fuera de la
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localidad.

h. Traslado de domicilio habitual: dos dias habiendo de presentar
cualquier tipo de documento que acredite dicho traslado.

i. Tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardacter publico o personal: tal y como ordena la legislacién aplicable.

j. Primer examen tedrico y practico del carnet de conducir: el tiempo
necesario siempre que coincida con su jornada de trabajo.

k. Exdmenes oficiales justificados: el tiempo necesario.

l. Licencias médicas: las necesarias para acudir al médico especialista de
la Seguridad Social y médico de cabecera.

m. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a tres dias de
asuntos propios que deberan comunicarlo con un minimo de 72 horas a
la direccion de la empresa. Estos dias no se podran acumular ni en
vacaciones, ni en el dia inmediatamente anterior, posterior y durante
un puente.

n. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los dias 24 y 31
de Diciembre seran Festivos. Para el supuesto que por necesidades del
servicio algln trabajador/a no pudiese disfrutar de uno de los dos dias,
o trabajase los dos dias a mitad de la jornada, dichos/as trabajadores/as
disfrutaran de un dia mas de asuntos propios con las mismas
caracteristicas que el punto m).

0. Los/as trabajadores/as dispondran de 16 horas anuales de asistencia a
la consulta del pediatra, el disfrute de dichas horas sera proporcional a
la jornada contratada.

B. No retribuidas.

a. Matrimonio de hermanos/as y padres: un dia.

b. Segundos y sucesivos examenes del carnet de conducir: el tiempo
necesario.

En todo caso en lo no previsto en este articulo, se estara a lo recogido en el articulo
37.3 del ET.

Articulo 27.- EXCEDENCIAS
1. Forzosa:

a. En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embargo, dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad de su
vigencia.

b. Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico, politico o
sindical de ambito Provincial o superior que imposibilite la asistencia al
trabajo.

c. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

d. En el supuesto de que la empresa deba cubrir esta vacante, y asi como en el
caso de que por maternidad, el trabajador que lo sustituya sera mediante
contrato de interinidad, que podra rescindirse cuando deba producirse el
reingreso de aquel.
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2. Voluntaria:

a.

b.

Tendra derecho a ella cualquier trabajador/a con una antigliedad en la
empresa de un afo.

La duracion podra ser por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a
cinco afos, y hasta que no hayan transcurrido cuatro afnos, desde su
incorporacion al término de la misma a la empresa, no podra ser ejercitada
otra vez por el mismo trabajador.

. Los trabajadores/as tienen derecho a una excedencia al nacimiento de un

hijo/a y por un periodo no superior a tres afos para atender a su cuidado.

Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excencia cuyo
periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada y constituye un
dercho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. Excedencia por motivos de conciliacion:

e Excedencia de hasta 3 afos para el cuidado de hijos/as, y de hasta 2 afos,

por cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
mismos y no desempefien actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada.

En ambas situaciones se garantizara la incorporacion a la empresa al mismo
puesto de trabajo en el primer afo, no obstante cuando el trabajador forme
parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de una famila numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

e El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad y el

despido o extincién del contrato sera nulo (Art 46.3 ET)

Reduccidén de jornada.-

(Art.37.6 ET Permiso por Guarda Legal).

e Quien tenga a su cuidado un menor de 12 afios, 0 una persona con

discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad
retribuida, tiene derecho a una reduccién de al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de la jornada.

e Corresponde al trabajador/a concretar la hora y determinar este periodo.
» Se debe avisar a la empresa con quince dias de antelacién de la incorporacién

a la jornada habitual.

e Se consideran cotizados hasta el 100%, los dos primeros afos por guarda

legal y el primer afio por cuidado de familiares. Este cémputo se considera a
efectos de prestaciones, jubilaciones, incapacidad permanente, etc.
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 El despido o exticidn del contrato sera nulo.
e Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un

familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
gue no desempefie actividad retribuida. El progenitor, adoptante, guardador
con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En todo caso se estara a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadotes en estas
materias y lo recogido en los articulos 37.4, 5 y 8 del mencionado ET (Lactancia,
hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, y trabajadores que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género o del terrorismo.

CAPITULO SEPTIMO

IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 28.- Derecho de las Trabajadoras Victimas de Violencia de Género.

VIOLENCIA DE GENERO.- Quiemes sean victimas de violencia de género tendran los
siguientes derechos:

e Reduccidn de jornada de trabajo con disminucién proporcional de salario.
* Reordenacion de su tiempo de trabajo, mediante adaptacién del horario,

jornada flexible u otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo.

e Adaptacion de las vacaciones fuera del periodo vacacional.
» Se le facilitara los permisos necesarios para la realizacion de gestiones

administrativas, judiciales 0 médicas. Dichos permisos seran retribuidos.

e A la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, para ocupar un

puesto de categoria equivalente, con derecho9 de reserva del puesto de
tratajo mientras asi lo recomiende el dictamen judicial.

e Extincion del contrato.
e Suspensién del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo y

derecho a percibir prestacién por desempleo.

* El periodo de suspensién no podra exceder de 6 meses.
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* El juez podra prorrogar la suspensidn por periodos de tres meses hasta un
maximo de 18 meses.

e Tanto la suspensién como la extincion del contrato de trabajo daran lugar a
situacién legal de desempleo.

* El tiempo de suspensién se considerara como periodo de cotizacién efectiva a
efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

e La incorporacion de la trabajadora al puesto de trabajo se realizara en las
mismas condiciones que existian en el momento de la suspension del
contrato de trabajo.

 Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psiquica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o los
servicios de salud, la perjudicada debera comunicarlo a la empresa con la
mayor brevedad posible.

* Para el reconocimiento de estos derechos, bastara para acreditarlo la orden
de proteccidén a favor de la persona victima de género.

ACOSO SEXUAL

Segun lo recogido en la LEY organica 3/2007 Para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres,”Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbritar procedimientos especificos
para su prevencion, y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo”.

e La Empresa y los/as RLT manifiestan su profundo rechazo a cualquier
situacion por acoso sexual por razén de sexo, comprometiendose a la
colaboracion, deteccion, correccién y sanciéon de cuaquier situacion que
pudiera sufrir cuaquier trabajador o trabajadora en este sentido.

» Se comprometen tambien a la elaboracién de un protocolo especifico en esta
materia.

* Se realizardn campafias de formacion y sensibilizaciéon de toda la plantilla de
la empresa sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como de la
violencia por razén de género.

 Las personas que pudieran sentirse acosadas por razén de sexo, deberan
comunicarlo a la Comisién de Igualdad, el tratamiento de las denuncias
presentadas serd totalmente confidencial.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las empresas con mas de 250 personas en plantilla, elaborardn un Plan de
Igualdad de Oportunidades, En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 452
de la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la lgualdad efectiva de mujeres y
hombres.

COMISION DE IGUALDAD

Se creara una Comision de Igualdad Paritaria, constituida con 4 miembros por parte
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de las empresas y 4 por parte de los/las RLT, En todo caso se estra a lo dispuesto
en el articulo 452 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

CAPITULO OCTAVO
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 29.- SALARIO BASE

1. Para el afio 2018 el incremento sera de un 1,20 % con caracter retroactivo a 1 de
Octubre de 2018, para el afo 2019 el incremento sera de un 1,60 % desde el 1 de
Enero, para el aflo 2020 un 2,20 % desde el 1 de Enero y para el afio 2021 el 2,20
% desde el 1 de Enero.

2. Si se realizara jornada inferior a la completa, se percibira a prorrata del salario.
Las empresas, unilateralmente no podran reducir la jornada laboral ordinaria,
siempre gque esta reduccion implique a su vez una merma del salario.

Articulo 30.- PAGO

1. El pago de haberes se efectuarda mensualmente hasta el dia cinco del mes
siguiente al que corresponda el recibo salarial.

Articulo 31.- ANTIGUEDAD

1. Se abonara un complemento personal por antigiiedad fijado en trienios, al 4% de
cada uno de ellos del salario base de la tabla salarial anexa.

Articulo 32.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Todo personal afecto a este convenio percibira las siguientes gratificaciones a
razén de salario base mas antigliedad:
o “Verano o Julio”: 30 dias
o “Navidad”: 30 dias.
o “Beneficios”: 30 dias.
2. Se establece como fecha limite de pago de estas gratificaciones las
siguientes:

a. Gratificaciones de Verano o Julio: el dia 16 de Julio.

b. Gratificaciones de Navidad: el dia 22 de Diciembre.

c. Gratificaciones de beneficios: el dia 30 de Marzo.

d. Excepto en aquella empresa que viniera prorrateando su pago durante
todo el afo, asi como en los que asi lo acuerden con los representantes
de los trabajadores.

3. Dichas pagas extraordinarias se devengaran:

a. Gratificaciones de Verano o Julio: del 1 de Enero al 30 de Junio.

b. Gratificaciones de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

c. Gratificaciones de beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio
anterior.
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Articulo 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y HORAS FESTIVAS

1. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana de
trabajo. Se abonaran a razén de 7,92 € la hora para el afio 2018, de 8,05 € la hora
para el ano 2019, de 8,23 € la hora para el ano 2020 y de 8,41 € la hora para el afio
2021.

2. El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afo, salvo los
casos de fuerza mayor.

3. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, se registrara
dia a dia y se totalizardn semanalmente, entregando copia al trabajador/a del
resumen semanal de las mismas.

4. Tendran preferencia para hacer horas extraordinarias los trabajadores/as que
presten sus servicios en el centro donde tengan que hacerlas, y entre éstos, se hara
rotativamente entre los voluntarios a hacerlas.

5. En ningln caso se podran realizar mas de 9 horas diarias y efectivas, el exceso,
de existir, se consideraran como horas extraordinarias.

Articulo 34 PLUS CONVENIO.

Todo el personal afectado por el presente convenio percibird de sus respectivas
empresas un Plus convenio, salarial y proporcional a la jornada realizada por dia
efectivo de trabajo. Este nuevo plus recoge las cuantias que se venian percibiendo
en el antiguo Plus Transporte y, ademas de los incrementos acordados para cada
uno de los afios, tendra un incremento adicional del 3,5% en el afio 2019 y del 3,5
% en el afio 2020. Por tanto, tendra las siguientes cuantias:

e Para el ano 2018: 2,18 €
Para el afio 2019: 2,25 €.
Para el afno 2020: 2,33 €.
Para el afio 2021: 2,38 €.

Articulo 35.-PLUS DE NOCTURNIDAD

Los trabajadores y trabajadoras que vengan desarrollando su trabajo entre las
22:00 horas y las 6:00 horas ambas inclusive, percibiran dicho plus en la cuantia de
un 25% sobre el salario base por cada hora trabajada. Este plus se cobrara con
independecia de sus contratos de trabajo.

Articulo 36.- PLUS DE GUARDERIA

Los/as trabajadores/as con al menos una antigliedad en la empresa de 2 meses e
hijos de hasta seis afios inclusive, percibiran en el afio 2018 un PLUS DE
GUARDERIA por hijo/a consistente en 88,09 € al afio por jornada completa y la parte
proporcional en caso de tener una jornada distinta, con un minimo de 26,41 €. Para
el afio 2019 las cantiades a percibir en este concepto seran de 89,50 € por afio en
jornada completa y la parte proporcional en caso de tener jornada distinta, con un
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minimo de 26,83 €, Para el afio 2020 las cantidades a percibir en este concepto
seran de 91,47 € al afio por jornada completa y la parte proporcional en caso de
tener una jornada distinta, con un minimo de 27,42 €, Para el afio 2021 las
cantidades a percibir en este concepto seran de 93,48 € al afio por jornada
completa y la parte proporcional en caso de tener una jornada distinta, con un
minimo de 28,02 €.

CAPITULO NOVENO
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
Articulo 37.- ACCIDENTE Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

1. En caso de accidente y enfermedad profesional, a partir del primer dia la
empresa abonard al trabajador/a accidentado un suplemento econdémico hasta
completar el 100% de su salario base dia, mas antigiiedad, mas P.P Pagas
Extraordinarias y complementos fijos pactados en la empresa, que tenga el dia de
la baja.

2. Se pretende con este articulo que el trabajador/a no tenga disminucién en su
retribucién anual correspondiente a los conceptos del salario mas antigliedad, mas
P.P Pagas Extraordinarias y complementos fijos pactados en la empresa.

Articulo 38.- INTERVENCIONES QUIRURGICAS

1. En caso de bajas con intervencién quirdrgica la empresa abonara al trabajador/a
un suplemento econdmico hasta completar el 100% de su salario base dia, mas
antigliedad, desde el momento de la intervencion quirlrgica hasta el dia de su alta
hospitalaria.

Articulo 39.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE NO LABORAL

1. En caso de enfermedad comun o accidente no laboral se establece un
complemento en metalico, hasta completar el 100% de su salario base dia, mas
antigliedad,en el momento de la baja a partir del 5%dia y ahsata el 120 de la I.T

Articulo 40.- PROTECCION SOCIAL

e En los centros donde trabajan varios productores y sin detrimento de la labor
a realizar, se procurara que las personas de mayor edad 6 con salud delicada,
asi como las embarazadas que por prescripcién facultativa asi lo determinara,
realicen los trabajos de menor esfuerzo fisico.

e Los/as trabajadores/as por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. Este derecho podra
sustituirse voluntariamente por la acumulacién de quince dias consecutivos a
continuacién del permiso de maternidad, previa comunicacién a la empresa
con quince dias de antelacién e independientemente del tipo de jornada que
tengan.

MATERNIDAD
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» Suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopcién o guarda con
fines de adopcion o de acogimiento, permanente o simple, este Ultimo de
duracion no inferior a un afo, de dieciséis semanas ininterrumpidas.

e Las seis primeras semanas seran de obligatorio descanso de la madre.

 El permiso de las diez semanas restantes podra ser disfrutado en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial. Dicha distribucién sera fijada de acuerdo
con la empresa.

* El permiso podra ser disfrutado tanto por la madre como por el progenitor/a.

e En caso de parto multiple, se ampliaran en dos semanas mas por parto
multiple a partir del segundo.

En lo no recogido en este apartado de Maternidad, se estard a lo regulado en todo
momento en esta materia por el ET.

PREMISOS EN LOS CASOS DE NACIMIENTOS PREMATUROS

En caso de que el hijo/a deba permanecer hospitalizado, por falta de peso o
cualquier otra circunstancia después del parto:

» Ambos progenitores tendran derecho a permisodeuna hora retribuida.
* Pueden optar por una reduccion de jornada hasta dos horas con reduccién
proporcional de salario.

PERMISO POR PATERNIDAD

Este permiso se regulara tal como se recoge en el articulo 482 del ET, segun real
decreto-ley 6/2019.

SITUACION DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (art. 26)

e En los conciertos con las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales se prestara una atencidn especial a las trabajadoras durante la
lactancia y el embarazo.

e Establecer la relacién de puestos de trabajo con riesgo potencial para
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia, o puestos exentos que
obliga la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e A partir de la notificacion por parte de la trabajadora a la empresa de su
embarazo , se evaluard su puesto para adoptar, en caso de que fuera
necesario, las medidas preventivas oportunas para evitar que pueda estar
expuesta a situaciones de riesgo que afecten negativamente a su salud ya la
del feto

Articulo 41.- REVISION MEDICA

» Las empresas estan obligados a facilitar un reconocimiento médico anual a
todos sus trabajadores.

2. Todas las trabajadoras tendran derecho a un examen ginecolégico, siempre que
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lo necesiten.
Articulo 42.- VESTUARIO

» La empresa vendra obligada a solicitar de cada uno de sus clientes un cuarto
apropiado para cambiarse el personal que tenga el trabajo en el centro de se
trate.

* Si los/as trabajadores/as a emplear pasan de cincuenta sera obligatorio que
las empresas soliciten dicho cuarto en sus escritos de oferta u opcion al
centro que se pretenda contratar.

Articulo 43.- ROPA DE TRABAJO

1. Las empresas facilitaran gratuitamente a cada trabajador/a dos uniformes
completos al afio para el desempefio de su trabajo, cuyo uso sera obligatorio asi
como un par de calzado por afo apropiado para el desempefio de sus funciones.

2. En cada centro de trabajo los/as trabajadores/as decidiran entre bata o casacay
pantaldn, siempre que no se venga a romper la uniformidad.

3. Aquel trabajador/a que desarrolle su trabajo en el exterior se le proporcionara
una prenda que le proteja de las inclemencias climatoldgicas (chubasquero,
impermeable, etc...).

Articulo 44.- MEDIOS DE PROTECCION

1. Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores/as medios de
proteccién personal de caracter preceptivos adecuados a los trabajos que realicen.

Articulo 45.- INSTRUCCIONES EN MATERIA DE SALUD LABORAL

1. Las empresas quedan obligadas a facilitar al personal antes de que comiencen a
desempenfar cualquier puesto de trabajo informacién acerca de los riesgos y
peligros que en él puedan afectarle, y sobre las formas, métodos y procesos que
deban observarse para prevenirlos o evitarlos; se informara asi mismo al Comité de
prevencion de riesgos

Articulo 46.- ANTICIPO

1. Las empresas vendran obligadas a peticion del interesado a conceder un anticipo
por importe maximo del 90% del salario devengado, salvo mejor acuerdo de la
empresa.

Articulo 47.- POLIZA DE ACCIDENTES

1. Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribiran una Poliza de
Seguros Colectivos a favor de todos y cada uno de los/as trabajadores/as por un
capital de 17.196 € para las contingencias de muerte, Gran invalided e Invalided
absoluta permanente, derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional
para los afos 2018 y 2019, esta poliza sera para el afio 2020 de 17.574,31 € y para
el afo 2021 sera de 17.960.94 €.
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Articulo 48.- JUBILACION ANTICIPADA

Se accederd a la jubilacion anticipada con arreglo a lo recogido en la Ley en esta
materia en cada momento.

Articulo 49- JUBILACION PARCIAL

Se accederd a la jubilacién Parcial con arreglo a lo recogido en la Ley en esta
materia en cada momento.

Articulo 50.- TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD

1. De acuerdo con la normativa vigente, aquellos trabajadores y por el tiempo que
realicen tareas con productos téxicos, peligrosos o penosos, y que no sean
subsanadas percibiran un incremento del 20% del salario base.

e Sera la Jurisdiccion Social quien determine qué labores llevan consigo
toxicidad, peligrosidad o penosidad.

CAPITULO DECIMO
DERECHOS DE LA REPRESENTACION COLECTIVA
Articulo 51.-

1. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a
través de los érganos de representacién regulados en el E.T., o delegados de
personal 6 comités de empresa, asi como los/as delegados/as o miembros del
COMITE de Seguridad y Salud.

2. Cada uno de los miembros de dichos érganos dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores............ 15 horas
De 101 a 250 trabajadores......... 20 horas
De 251 a 500 trabajadores......... 30 horas
De 501 a 700 trabajadores......... 35 horas
De 701 en adelante................ 40 horas

Las horas sindicales son de absoluto control de la organizacién sindical a la que
representan los delegados/as o miembros de comité de empresa.

En el supuesto que un delegado/a o miembro de comité de empresa, necesita hacer
cursillos de formacién impartidos por su sindicato, de duracién superior a las horas
sindicales mensuales retribuidas, podra disponer de las necesarias a cuenta de las
que le corresponderian en meses posteriores dentro del afio natural.

El uso de estas horas sera justificado a la empresa, por parte de la organizacion
sindical que las emplee.
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3. Podran informar directamente, dentro de su centro de trabajo a sus
companeros/as sobre cuestiones laborales o sindicales, siempre que no perturbe el
proceso productivo, asi mismo a fijar un tablén de anuncios habilitado por la
empresa, destinado a comunicaciones de caracter laboral o sindical.

4. Podran requerir a la empresa para que exponga en el tablén de anuncios un
ejemplar del Convenio Colectivo, y de los modelos TC-1 y TC-2 de cotizacién a la
Seguridad Social del ultimo mes.

5. Se podrdn acumular en cada representante de los trabajadores/as el doble de
horas que le correspondan en el apartado uno de este articulo por cesién de otros,
salvo mejor acuerdo con la empresa.

6. Los/as delegados/as de personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacién para la que fueron elegidos y tendran las mismas
competencias establecidas para los comités de empresa.

7. El comité de empresa y RLT tendran las siguientes competencias:

a. Recibir informacién que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucién general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucién probable de empleo en la empresa.

b. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, y en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demds documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

c. Emitir informe/conocimiento con caracter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes
cuestiones:

1. Reestructuraciéon de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquella.

2. Reducciones de jornada, asi como traslados parciales o totales de las
instalaciones.

3. Planes de formacién profesional de la empresa.

4. Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

5. Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos, y valoracién de puestos de trabajo.

6. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién de status
juridico de la empresa supongan cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

d. Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la empresa, asi
como de los documentos relativos de la terminacion de la relacion laboral.

e. Ser informado/a de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

f. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre indices de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
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prevencion que se utilizan.

8. El comité de empresa y los/as delegados/as de personal podran ejercer una labor

. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,

de seguridad social y empleo, asi como en el resto de los pactos y
condiciones y usos de empresas en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresariado y los organismos o
tribunales competentes.

. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el

desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 192 del estatuto de los trabajadores.

. Participar en la gestién de obras sociales establecidas en la empresa en

beneficio de los/as trabajadores/as y sus familiares.

. Colaborar, con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento

de cuantas medidas procuren al mantenimiento y el incremento de la
productividad.

. Informar a sus representados/as de todos los temas y cuestiones de su

competencia en cuanto que directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusién en las relaciones laborales.

. Los informes que deben emitir el comité, a tenor de las competencias

sefialadas en los apartados c) y d), deberan elaborarse en el plazo de quince
dias.

. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como drgano colegiado para

gjercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de
sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

. Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, ambos en

su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados
7.a), b), ¢), y d), precedentes, aun después de dejar de pertenecer al comité
de empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
direccion sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun
tipo, de documento entregado por la empresa al comité podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquellas y para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

o Los/as trabajadores/as de un mismo centro o empresa pueden ser
convocados en asamblea por los delegados de personal o por el comité
de empresa, y también por un nimero de trabajadores no inferior al
33% de la plantilla. La Asamblea serd presidida, en todo caso, por el
comité de empresa o los delegados mancomunadamente, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia en la Asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.
S6lo podrd tratarse en ella de asuntos que figuren previamente
incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicard al empresario
la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa, que vayan a asistir a la Asamblea y acordaran con esta las
medidas oportunas para evitar perjuicio en la actividad normal de la
empresa.
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Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales, o por cualquier
otra circunstancia no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio
o alteracién en el normal desarrollo de la produccidn, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una séla y fechada en el
dia de la primera.Los representantes legales de los/as trabajadores/as y las
empresas, podran negociar un crédito retribuido de horas de Asamblea, con un
maximo de doce anuales.

Articulo 52.- COMITES INTERCENTROS

1. Aquellas empresas que dispongan de varios comités, podran crear un comité
intercentros, en el cual, en principio estarad constituido por un maximo de doce
miembros, guardandose siempre la proporcionalidad establecida. Este comité
velara por los intereses de la plantilla de la empresa.

Articulo 53.- COMISION PARITARIA

1. En el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la firma del presente
convenio se creara una Comisién Paritaria constituida por representantes de las
organizaciones sindicales y empresariales firmantes del presente Convenio. Las
funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1. Interpretacion de texto del presente Convenio.
2. Estard compuesta por cuatro vocales, como maximo, por cada parte, mas
cuatro suplentes por cada una de ellas.
Las partes podran ir acompafiadas de asesores en nimero maximo de tres
por cada una de ellas, y designaran un presidente/a y un secretario/a que
tomara nota de lo tratado y levantara Acta.
3. La comisidn Paritaria se reunira:
a. Con caracter ordinario una vez cada dos meses.
b. Con caracter extraordinario cuando asi lo acuerden las partes.
4. La convocatoria de la Comision Paritaria la realizara la secretaria de la misma,
por escrito, haciendo constar el lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el
Orden del Dia, que se enviara a los miembros con siete dias de antelacion.

En todo caso se estara a lo recogido en el Articulo 82.3 del ET a fin de solventar
cualquier discrepancia que pueda surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que refiere el citado articulo del E.T.

Igualmente Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al [l ACUERDO
DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA LA MANCHA
(Il ASAC-CLM) , asi como a su reglamento de aplicaciédn que vinculara a la totalidad
de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados, actuando en
primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio, en este sentido se
aplicara integramente el 1l ACUERDO DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS
LABORALES DE CASTILLA LA MANCHA (lll ASAC-CLM), suscrito el dia 9 de Diciembre
de 2013 y publicado en el Diario Oficial de Castilla la Mancha el 20 de Marzo de
2014,

Articulo 54- NUEVOS CONTRATOS
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1. La empresa estara obligada a entregar a los/as trabajadores/as, antes de dos
semanas desde su incorporacion al trabajo copia del alta en la Seguridad Social.

Articulo 55.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. En todas las empresas legalmente obligadas se constituird un comité de
Seguridad y Salud, segun el reglamento de prevencién de riesgos, encargado de
vigilar el cumplimiento total de lo dispuesto en la legislaciédn vigente sobre la
materia.

Articulo 56.- COBRO DE CUOTAS SINDICALES

1. Las empresas de mas de cincuenta trabajadores/as deberan descontar de la
ndmina de aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito, el importe de la cuota
mensual que deben abonar a su central sindical. A tal efecto el escrito, al menos,
debera contener:

» Cuantia a descontar.
e Entidad bancaria y cuenta corriente donde deben abonarse dichas cantidades
mensuales.

En el caso de que el personal una vez hecha la peticién desee que no se le
descuente, deberd comunicarselo por escrito asi como cualquier aumento o
disminucion de la cantidad a descontar.

Articulo 57.- INCREMENTO SALARIAL Y EXTRASALARIAL.

Para los afios de vigencia del Convenio Colectivo se incrementara en todos sus
conceptos salariales y extrasalariales de la siguiente forma:

e ANO 2018.- UN 1,20 % Desde el 1 de Octubre de 2018.
e ANO 2019.- UN 1,60 % Desde el 1 de Enero de 2019.
o ANO 2020.- UN 2,20 % Desde el 1 de Enero de 2020.
e ANO 2021.- UN 2,20 % Desde el 1 de Enero de 2021.

Articulo 58.- CONTRATACION

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el ET, Disposiciones complementarias y
en el presente Convenio Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes
negociadoras es el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, la
modalidad contractual de utilizacién preferente sera el contrato indefinido ordinario
seguln lo establecido en el articulo siguiente.Del mismo modo, esta sera la
modalidad de referencia para las conversiones de contratos temporales.

Articulo 59. CONTRATO INDEFINIDO.

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabajador para la
prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la
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modalidad normal de contrataciéon a realizar por empresarios y trabajadores.
Articulo 60. CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las
empresas del sector que, aun tratandose de la actividad normal de aquellas, no
hallen encaje en el resto de los contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades
organizativas de caracter estacional, las empresas no puedan cubrir los servicios
contratados con personal fijo 0 no sea valido el recurso al contrato de interinidad o
para obra o servicio determinado y, en general, cuando se contraten trabajos que,
por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracién de estos contratos no superard los 12 meses en un periodo de
referencia de 18 meses, debiendo expresarse en los mismos la causa determinante
de la duracion.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracién previsto,
y permanezcan en la empresa, se convertiran en trabajadores contratados por
tiempo indefinido.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su
celebracion, se detecte que la necesidad temporal se ha transformado en
permanente, se procedera a transformar el contrato eventual en uno por tiempo
indefinido.

Articulo 61. CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de atender las
necesidades de cobertura de un servicio de limpieza concertado por la empresa con
terceros.

Su duracion vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de
servicios que constituye su objeto, renovandose automdaticamente, a través de la
subrogacién prevista en el presente convenio, respecto a cuantas empresas se
sucedan en el servicio de limpieza contratado.

Su duracién maxima serd de cuatro afos. Transcurridos estos plazos, los
trabajadores adquiriran la condicién de fijos de la empresa, seglin la modalidad
contractual prevista en el articulo 59.

Articulo 62. CONTRATO DE TRABAJO INTERINO.

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el
contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continte trabajando, el
contrato de interinidad correspondiente se considerara automaticamente
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convertido en indefinido, segun la modalidad contractual prevista en el articulo 59.

Articulo 63. CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO DE FIJOS-
DISCONTINUOS.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter
de fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de
referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la
duracion estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y
la jornada laboral estimada y su distribucién horaria, de acuerdo con los ritmos y
previsiones ciclicas de cada afo.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden
de antigliedad, con una antelacién minima de 15 dias a la reanudacion de cada
ciclo de actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro
procedimiento que acredite de manera fehaciente la recepcién de la comunicacion
y con notificacion a la representacidn unitaria y sindical de los trabajadores, si la
hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento, el
trabajador debera confirmar por escrito su aceptaciéon o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado
causa justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al
trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que
producirse la incorporacién. No obstante, no se procederd a la extinciéon cuando el
motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los
horarios de estudios para la obtencién de un titulo académico o de capacitacion
profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior, el trabajador
mantendra su derecho a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos en
los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacién de cese de actividad deberd producirse con una antelacién minima
de 14 dias, mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la
comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su trabajo
sobre cualquier nueva contratacién, de forma que no podran celebrarse contratos
de duracién determinada mientras existan trabajadores fijos discontinuos que no
hayan sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se
repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa
sera de aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por
tiempo indefinido.
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REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 64. TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales
del trabajador/a atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta
negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y
trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy
graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la empresa
de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen a
continuacién.

1. FALTAS LEVES. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco
minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de
treinta dias.

b. Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa
justificada.

c. El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el
mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su duracién, si como
consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a
la empresa o fuera causa directa de accidente de los companeros de
trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo
establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccion de
normas de seguridad y salud laboral.

d. La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea
propia del servicio.

e. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud,
siempre que su inobservancia no entrafne riesgo grave para sus
companeros/as de trabajo o terceras personas.

f. El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo
siempre que no provoque un dafo grave a la empresa.

g. La ausencia de comunicaciéon o de notificacién a la empresa de las
bajas por enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la justificacién
de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las
alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se
considerard que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no
se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo
razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptlan los
supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h. La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los
efectos de drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en la
imagen de la empresa.

i. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes
laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Sectorial y en las normas aplicables.

2. FALTAS GRAVES. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a.

b.

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.
Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro,
durante un periodo de treinta dias.

. El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una

duracion superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como
consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracién a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los compafneros/as de
trabajo.

. La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea

propia del servicio.

. Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en

la empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones
laborales.

La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de
la prestacion laboral.

. Las rifas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre

compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el normal
desarrollo de la actividad laboral.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y
de las disposiciones del presente Convenio General referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud,
cuando tal incumplimiento origine dafos graves para la seguridad y
salud de los trabajadores/as.

. La reiteracion o reincidencia en la comisidon de faltas leves en un

periodo de tres meses, habiendo mediado amonestacion escrita,
excluidas las faltas de puntualidad.

. La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y

cuidado de los materiales y herramientas de la empresa cuando
provoquen a la misma un dafo grave.

La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacion de
motivos falsos para la obtencion de permisos y licencias.

. La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos

puestos a disposicidn por la empresa de forma contraria a lo dispuesto
en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos
establecido en cada empresa.

El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo
siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los

términos del primer pdarrafo del presente articulo, de los deberes
laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio
General y en las normas aplicables.

3. FALTAS MUY GRAVES. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a.

Mdas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
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trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres
meses 0 de veinte durante seis meses.

. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en
un periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres
meses.

. El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi
como el hurto o robo tanto a la empresa como al resto de
compaferos/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar
de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
materiales, herramientas, Utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso
documentos de la empresa.

. El acoso laboral, sea este sexual, por razon de sexo, moral o
psicoldgico.

f. Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de

drogas o estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento
del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

. Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compaferos/as o
subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como
a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
en las disposiciones del presente Convenio General referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud,
siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e
inminente para la sequridad y salud.

i. La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves en un

periodo de seis meses siempre que hayan sido objeto de sancién por
escrito.

j. La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos

puestos a disposicién por la empresa de forma contraria a lo dispuesto
en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos
establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio
grave para la empresa.

k. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave,

en los términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes
laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio
General y en las normas aplicables.

Articulo 65. SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comisién de las
faltas mencionadas seran las siguientes:

a. Por faltas leves:

o Amonestacidén escrita.
o Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b. Por faltas graves:
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o Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c. Por faltas muy graves:
o Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
o Despido.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de
acoso sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la
superior posicion laboral jerdrquica del agresor o acosador.

Articulo 66. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

a. En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes
legales de los trabajadores/as de una copia de la carta de sancién entregada
al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
comunicacion al interesado/a.

b. En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las
representantes legales de los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales
serd necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la
representacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se
trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato serd preceptiva la
audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El
incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

c. En el caso de faltas leves se dard comunicacién a los representantes legales
de los trabajadores dentro de los 7 dias siguientes a la imposicién de la
sancion.

d. En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor
conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para
evitar eventuales danos, se podra aplicar cautelarmente la suspension de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos
meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de
suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta la finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un
centro de trabajo que diste mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las
condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 67. PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de
hechos que pudieran suponer la comisidon de una infraccién de caracter laboral, la
prescripcidon quedara interrumpida.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
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Se establece un COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO MENSUAL, previsto para
aquellos centros de trabajo en que concurra una especial responsabilidad, derivada
del propio proceso productivo en que se desarrolle el servicio de limpieza.

Se percibira para el afios 2018 un importe de 64,75 € al Mes, para el afio 2019 un
importe de 65,79 € al Mes, para el aflo 2020 un importe de 67,24 € al Mes y para el
afno 2021 un importe de 68,72 €.

Se abonara dicho complemento en los siguientes casos:

Los/as trabajadores/as que desempefien sus funciones en la zonas de produccion
(talleres, fabricas...), recintos de Centrales Nucleares Y Termicas, Depositos de
Combustible, Zonas de Productos Toéxicos y/o peligrosos, camaras frigorificas
industriales y Almacenes, igualmente si desarrollan su trabajo en las zonas de
administracién de los recintos productivos antes sefialados.

Aquellos otros puestos de trabajo, que la propia empresa empleadora considére
oportuno su abono.

Este complemento podra ser compensado y absorbido por el complemento de
trabajos toxicos, peligrosos y penosos, previsto en el Articulo 48 de este Convenio
Colectivo, en aquellos supuestos en que se realicen tareas con productos téxicos,
peligrosos o penosos y esté reconocido, o se reconozca posteriormente, el derecho
al increnmento del 20% del salario base, establecido en el articulo 48.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 459 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombre y articulo 859 de ET.

Las empresas adscritas al presente convenio negociaran medidas dirigidas a
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito laboral.

También se regularan medidas especificas para prevenir el acoso laboral y por
razén de sexo en el trabajo, segun el articulo 482 de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22
de marzo.

Igualmente se estara a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la citada Ley
correspondientes a la promocién de la igualdad en la negociacién colectiva y los
derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar respectivamente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
JUBILACION A LA EDAD LEGAL DE JUBILACION

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Ley 28/2018, se pacta
expresamente que sera causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacién
obligatoria cuando el trabajador cumpla la edad legal de jubilacién fijada en la
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normativa de seguridad social en cada momento, siempre que por parte de la
empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

A. Contratacién de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este
motivo.

B. Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la normativa de seguridad
social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilaciéon en su
modalidad contributiva.

No sera de aplicacién el condicionado anterior, en caso de jubilacién voluntaria.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las cantidades percibidas durante el afio 2018 en el Concepto Plus Transporte
seran compensadas y absorbidas en la cuantia establecida en el articulo 34 de este
convenio para ese mismo ano 2018.

DISPOSICION FINAL

En lo no regulado en el presente convenio colectivo sera de aplicacién el | Convenio
Colectivo Sectorial de Limpiezas de Edificios y Locales (B.O.E 123 de 23 de Mayo de
2.013).
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CONVENIO PROVINCIAL DE LIMPIEZAS

DE GUADALAJARA

TABLA SALARIAL 2.018 2.019 2.020 2021
Categorias
Grupo :Personal directivo
DIRECTOR/A 145885 € 148219 € 151480 € 154813 €
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 136008 € 138184 € 141224 € 1443 31 €
TITUL GRADO SUPERIOR 1162 21 € 1.180,81€ 120679 € 123334 €
TITUL GRADO MEDIO 1104 14 € 1.121.81€ 114649 € 117171 €
Grupo l:Personal Administrativo
JEFE/A ADMINISTRATIVO 116221 € 1.180,81€ 120679 € 123334 €
CAJERCQ/A 1.054 90 € 107178 € 109536 € 111946 €
OFICIAL DE 1* 102165 € 1.038,00€ 1.06084 € 108418 €
OFICIAL DE 22 956 16 € 97146 € 99283 € 1.014 67 €
AUXILIAR 889495 € 90419 € 924 08 € 944 41 €
TELEFOMISTA 87368 € BB7.56€ 907,08 € 92705 €
COBRADORIA 87368 € BB7.56€ 907,08 € 92705 €
Grupo ll:Mandos intermedios
ENCARGADO/A GENERAL 116117 € 117975 € 120570 € 1232236
ENCARGADO/A DE ZOMA 106625 € 1.082 28 € 110610 € 113043 €
ENCARGADO/A DE SECTOR 1.054 90 € 107178 € 109536 € 111946 €
ENCARGADO/A DE GRUPO 93137 € 946 27T £ 967,09 € 988 3T €
RESPONSABLE DE EQUIPO 85363 € 867,20 € BB6,3T € 905 8T €
Grupo IV: Subalternos
ORDEMANZA 2739€ 2783€ 2844 € 2007 €
ALMACEMEROIA 2739 € 2783 € 2844 € 2007 €
COMNSER.JE 2739 € 2783 € 2844 € 2007 €
ESPECIALISTA 3089 € 3138€ 3207 € 278 €
PEOMN ESPECIALIZADO 2769 € 2813 € 2B75€ 20 38€
CONDUCTORIA LIMPIADORIA 3089 € 3138€ 3207 € 278 €
LIMPIADORIA 2735€ 2779€ 2B40€ 2002 €
OFICIAL 3089 € 3138€ 3207 € 278 €
AYUDANTE 2769 € 2813 € 2B75€ 20 38€
PEON 2769 € 2813 € 2B75€ 20 38€
CONCEPTOS SALARIALES ¥ EXTRASALARIALES
Domingos y Festivos 2201 € 2236€ 2285 € 2335 €
Horas Extraordinarias TOZE 8,05 € 8,23€ 841€
Flus Conwvenio 218 € 225 € 233€ 238€
Plus de Guarderia (jornada completa) BB 09€ ga50€ 9147 € 9348 €
Flus de Guarderia (minima) 2641 € 2683 € 2742 € 2B02€
Complemento Puesto de Trabajo G475 € GR7OE 67 24 € GRT2E
Macimiento o Adopcidn de hijo 10153 € 10315 € 105,42 € 107 74 €

[susioa conveno:

12%

1,6%

2,2%

2,2%




