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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1052

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia diecisiete de abril de dos
mil diecinueve, ha acordado la aprobacion definitiva de la Modificacion puntual de
la Relacion de Puestos de Trabajo relativa a los puestos de los habilitados
nacionales, en los términos obrantes en el expediente tramitado, reproduciéndose
en el Anexo abajo obrante la parte dispositiva de dicho acuerdo.

Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa,
pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a) Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (LJCA).
No obstante, conforme al articulo 14.1.Segunda de esta Ley, cuando el
recurso tenga por objeto actos en materia de responsabilidad patrimonial,
personal, propiedades especiales y sanciones sera competente, a eleccion del
demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga aquél su
domicilio o el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, si
bien la eleccidon esta limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de
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Justicia de Castilla-La Mancha.

b) Recurso potestativo de reposicién alternativamente al recurso
contencioso-administrativo: ante el Pleno, en el plazo de un mes computado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o la
publicacién del acto, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c) No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d) Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Cabanillas del Campo el 17 de abril de 2019. El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas.

ANEXO

[/

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. Jaime Celada Lépez,
concejal y portavoz del Partido Popular, con registro de entrada n2453, de fecha 22
de marzo de 2019, conforme a lo expuesto en el apartado Unico de las
consideraciones juridicas.

Segundo.- Se aprueba definitivamente la Modificacion Puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo con el proyecto elaborado por la alcaldia, que obra en el
expediente y conforme al Anexo a este acuerdo.

Tercero.- La presente modificacion serda publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y surtirad efecto, al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y comunicada mediante la remisién
de una copia de la misma a la Administracion General del Estado asi como a la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Asimismo, se publicara de la misma
forma en el portal de transparencia municipal.

Cuarto.-La aplicacion efectiva de lo dispuesto en la Modificaciéon Puntual de la RPT
aprobada, requerird, cuando ello sea legalmente exigible, la adecuacién de la
plantilla del Ayuntamiento, asi como la dotacién presupuestaria adecuada y
suficiente correspondiente, y demas actos y procedimientos legalmente necesarios.

Quinto.- Se faculta al Sefor Alcalde para dictar cuantos actos, suscribir cuantos
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documentos y realizar cuantas acciones sean precisos para llevar a efecto los
apartados anteriores de este acuerdo, impulsandose el procedimiento por el citado
organo en todos sus tramites no resolutorios y actos de mera tramitacion, sin
perjuicio del ejercicio de las atribuciones legales que le son propias.

ANEXO DEL ACUERDO
PT-1- SECRETARIA GENERAL
Grupo: Al. Nivel de Destino: 30
Complemento Especifico: puntos 2175, 35.670 €/anuales (2019).
Relacién laboral propuesta: Funcionario H.N.
Forma provisién propuesta: Concurso H.N.

Funciones: las propias de las subescala H.N y las descritas en la ficha del puesto de
trabajo.

Requisitos exigidos: Pertenecer a la Subescala Secretaria de Entrada.

PT-61 INTERVENCION

Grupo: Al. Nivel de Destino: 30

Complemento Especifico: puntos 2125, 34.840 €/anuales (2019).
Relacién laboral propuesta: Funcionario H.N.

Forma provisién propuesta: Concurso H.N.

Funciones: las propias de las subescala H.N y las descritas en la ficha del puesto de
trabajo.

Requisitos exigidos: Pertenecer a la Subescala Intervencidn-Tesoreria.

PT-62 TESORERIA

Grupo: Al. Nivel de Destino: 30

Complemento Especifico: puntos 2125, 34.840 €/anuales (2019).
Relacién laboral propuesta: Funcionario H.N.

Forma provisién propuesta: Concurso H.N.
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Funciones: las propias de las subescala H.N y las descritas en la ficha del puesto de
trabajo.

Requisitos exigidos: Pertenecer a la Subescala Intervencion-Tesoreria.

PT-51 VICE-SECRETARIA

Grupo: Al. Nivel de Destino: 28

Complemento Especifico: puntos 1825, 29.930 €/anuales (2019).
Relacion laboral propuesta: Funcionario H.N.

Forma provision propuesta: Concurso H.N.

Funciones: las propias de las subescala H.N y las descritas en la ficha del puesto de
trabajo.

Requisitos exigidos: Pertenecer a la Subescala Secretaria-Intervencién.

PT-2 VICE-INTERVENCION-TESORERIA

Grupo: Al. Nivel de Destino: 28

Complemento Especifico: puntos 1825, 29.930 €/anuales (2019).
Relacidn laboral propuesta: Funcionario H.N.

Forma provision propuesta: Concurso H.N.

Funciones: las propias de las subescala H.N y las descritas en la ficha del puesto de
trabajo.

Requisitos exigidos: Pertenecer a la Subescala Secretaria- Intervencién. /.../
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