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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

BOLSA DE TRABAJO PUESTO SECRETARIO-INTERVENTOR

3424

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 11 de diciembre de 2018 se ha aprobado la
convocatoria y las Bases que regiran el procedimiento selectivo para la constitucién
de una Bolsa de trabajo para la provisién con cardacter interino del puesto reservado
de funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
Secretario-Interventor vacante en este Ayuntamiento.

El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
sera de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Brihuega, a 11 de diciembre de 2018. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo
Esteban.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FHN, SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 238 fecha: jueves, 13 de Diciembre de 2018
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Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de
Secretaria-Intervencion, reservado a Funcionarios con Habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién, vacante en el Ayuntamiento de
Brihuega.

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables los preceptos regulados en el articulo
19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018; en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; en las leyes 3/1988, de 13 de diciembre de Ordenacién de la
Funcion Publica de Castilla-La Mancha, y 7/2001, de 28 de junio en lo que continlen
vigentes; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo de Régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional; en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; en el Decreto 40/2005, de 19 de
abril sobre nombramiento de funcionarios interinos para desempenar puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional; y en la Orden HFP/133/2018, de 13 de febrero, sobre programas
minimos requeridos para acceso a las subescalas de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para tomar parte en el proceso de seleccién, serd necesario que los aspirantes
renan en el momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes,
los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del EBEP.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacién universitaria
exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A-1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero requerirdn la correspondiente
homologacién por las autoridades educativas espafiolas. Este requisito no
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sera de aplicacion en los supuestos previstos en el articulo 18.2 del RD
128/2018, de 16 de marzo.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Brihuega, segun modelo del Anexo |, se presentaran en el
registro general del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias habiles, a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan ir
selladas y fechadas por el encargado del servicio antes de ser certificadas.

A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, junto con copia compulsada del titulo académico acreditativo del
requisito del apartado d) de la segunda de estas bases. Asi mismo, se presentara la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
mediante documentos originales o copia compulsada de los mismos, no
valorandose aquellos otros méritos que no estén debidamente acreditados.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Brihuega dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el
tablon de edictos y Web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
hdbiles para subsanacion y se determinard el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién. En la misma resolucién, se
hara constar la designacién nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
el Tablén de edictos y Web del Ayuntamiento. Con caracter informativo, las listas
provisional y definitiva, podran difundirse por otros medios.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas se haran publicos por el rgano de seleccién en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de edictos y Web del
Ayuntamiento de Brihuega, con dos dias, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.
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QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administracion publica y con un nivel de
titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estard integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

e Un Presidente designado por la Alcaldia (Grupo Al).

» Un Secretario, con voz y con voto (sera el de la Corporacién o funcionario que
le sustituya). (Grupo Al).

e Tres Vocales (Grupo Al): - Un Funcionario Superior nombrado a propuesta de
la Diputacién Provincial de Guadalajara.

e Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta del Colegio Provincial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Funcionarios con Habilitacién
Nacional.

e Un Funcionario Superior nombrado a propuesta de la Administracién General
de la Junta de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidén se notificara previamente.

El Tribunal se clasifica en Categoria Primera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso selectivo

El proceso de seleccién constard de dos fases, una de oposicién, en la cual se
realizaran dos pruebas, una tedrica y otra practica, y otra de concurso, consistente
en la valoracion de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados
por los aspirantes. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente
procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION:
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La fase de oposicidn, constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio, que se
podran celebrar en sesidn Unica.

El primero de ellos, consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test,
formado por 30 preguntas (y 3 de reserva) con 4 respuestas alternativas, a resolver
en un tiempo maximo de 30 minutos, relacionadas con el contenido del programa
que figura en el Anexo Il. El ejercicio se valorard de cero a diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El segundo, consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,
planteados por el Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de
dos horas, a criterio del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados). El
ejercicio sera leido por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o
aclaraciones sobre el mismo y en su calificacidn se valorara fundamentalmente, la
claridad, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicién y resolucién
de la cuestidon o cuestiones planteadas. Solamente seran llamados a la lectura de
este ejercicio los opositores que hayan superado el primer ejercicio. Este ejercicio
sera valorado de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n® 94
de fecha 20/04/2017, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” o, en su defecto, por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente.

2. FASE CONCURSO:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 15 puntos:

A) Titulacidon académica.-

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando
no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, Licenciado
en Derecho, Licenciado en Econdmicas, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, o de
un grado equivalente, 2 puntos.

B) Experiencia profesional.-

a. Por la prestacién de servicios en la Administracion Pdblica local, como
Secretario-Interventor, con nombramiento en legal forma: 0,20 puntos/ por
mes completo de servicio, hasta un total de 5,00 puntos.

b. Por la prestacion de servicios en la Administracién Publica local en otras
subescalas distintas de Secretaria-Intervencién, con nombramiento en
legal forma: 0,10 puntos/ por mes completo de servicio, hasta un total de
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3,00 puntos.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 7 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacién de copia compulsada
del nombramiento y certificaciéon original expedida por el drgano competente
del Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios.

C) Superacién de pruebas de oposicion.-

a. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la subescala de
Secretaria-Intervencidén, de Funcionarios con habilitacion de caracter nacional:
2 puntos por cada prueba.

b. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la subescalas
distintas a las de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con habilitacion de
caracter nacional: 1 punto por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 4 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el
érgano competente de la Administracion Pdblica, con expresion de los datos
gue permitan identificar los ejercicios superados y el opositor.

D) Cursos.-

Por la realizaciéon de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos y Centros Oficiales de formacién, sobre las siguientes materias:
Urbanismo, gestién econdémico, financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacion, legislacion general y sectorial relacionada con la
Administracién Local, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por cursos de duracién de 21 a 50 horas lectivas: 0,1 puntos.
- De duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,2 puntos.
- De duracién de 101 horas en adelante: 0,3 puntos.
La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar los 3,00 puntos.

Se aportara copia compulsada de los titulos expedidos por la realizacion de los
cursos donde consten el nimero de horas, o bien certificacion que acredite la
realizacion del curso expedida por la Administraciéon u Organismo Oficial que lo ha
impartido.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra exceder de 15 puntos.
SEPTIMA. Calificacién final y Bolsa de Trabajo

El Tribunal calificador, tras corregir y puntuar los ejercicios de los aspirantes de la
fase de oposicidn, procedera a valorar en la fase de concurso los méritos alegados
por los aspirantes que hayan superado la fase anterior; sumando a continuacién la
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puntuacién de ambas fases y obteniendo la relacién ordenada de candidatos que
van a formar parte de la Bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo.

La puntuacidn total del proceso selectivo sera el resultado de la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones,
transcurridos los cuales el Tribunal resolverd las que se hubieran presentado y hard
publica la lista definitiva de resultados del proceso selectivo.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante, permiso, enfermedad, etc. y necesidad de cubrirla.
Dicha Bolsa o lista, que se comunicara a la Direccidon General de Coordinacion y
Administracién Local de Castilla-La Mancha; tendra una vigencia maxima de 4 afos,
a partir de la fecha de la Resolucién de la Direccién General indicada, con el
nombramiento del primer aspirante propuesto, y que haya aceptado el mismo,
resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva Bolsa se podra prorrogar,
excepcionalmente, por un maximo de 2 afios.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regira por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sefialado en la base primera.

Formar parte de la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.
OCTAVA. Propuesta de Nombramiento

Una vez publicado el resultado definitivo, el Tribunal propondra al Ayuntamiento al
candidato de la Bolsa de trabajo con mayor puntuacién para ser nombrado en los
supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal, etc.

De acuerdo con dicha propuesta, se notificara al interesado para que, en el plazo de
10 dias habiles, presente la documentacion que se detalla en la base octava de la
convocatoria.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brihuega remitira la propuesta de
nombramiento y el expediente completo a la Direccién General competente en
materia de régimen local, que resolvera definitivamente sobre el nombramiento del
funcionario interino.

Esta propuesta de nombramiento quedard no obstante condicionada al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, que modifica el
apartado uno del articulo 64 de la Ley 42/1994, en el sentido de que las
Corporaciones Locales podran proponer el nombramiento de funcionario interino
para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes en las mismas reservados a
funcionarios con habilitacién nacional aunque ahora condicionada a la circunstancia
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de que no haya sido posible la provisiéon del puesto vacante mediante los
procedimientos de nombramiento provisional, acumulacidn o comisién de servicios.
Circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

NOVENA. Presentacién de Documentos y Toma de Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién, dentro
del plazo de diez dias desde que se haga publica la relacidon ordenada de
candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Fotocopia certificada del titulo académico correspondiente.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Ayuntamiento de Brihuega efectuara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segln el orden de
puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

DECIMA. Incidencias y Reclamaciones

1. Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2. El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.
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4. Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

El Alcalde, (DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FHN, SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO, EN EL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

3 PP , con
NIF N.2 oo, , 'y domicilio a efectos de notificacién en ....................... ,
[t | < , N2 . ,
CP.iii , Y teléfono .., :

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso-oposicion para la creacion de una Bolsa
de trabajo para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencion, con caracter de
funcionario interino, en caso de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se
cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios la plaza de Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Brihuega, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero ........ defecha ..o,

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.
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TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién

para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién, para su provisién con cardacter interino.

El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA.

ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

Orden HFP/133/2018, de 13 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso libre a la Subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional:
Programa de materias comunes (82 temas).
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