BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

’
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
;@faf DE GUADALAJARA

A
@'e' @ kS A
@ [hEios
R 949 88 75 72
Sl o
Administracion: Excma. Diputacion Provincial. Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
Pza. Moreno, N.° 10. Director: Jaime Celada Lopez

BOP de Guadalajara, n2. 227, fecha: martes, 27 de Noviembre de 2018

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE
ESPACIOS Y MAQUINARIA CATEGORIA 3: TECNICOS AUXILIARES, GRUPO
C, SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

3271

Con fecha 23 de octubre de 2018 mediante Decreto del Presidente del Patronato
Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, se aprueban las
bases y convocatoria que han de regir el sistema de provision en propiedad, por el
turno de promocién interna, de una plaza de encargado de espacios y de
maquinaria, categoria 3, técnicos auxiliares, Categoria C, subgrupo C2, vacante en
la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal de Cultura, resolviendo lo
siguiente:

“ HE RESUELTO:

1.- Aprobar las “Bases y convocatoria para la provision en propiedad, por el turno
de promocién interna, de una plaza de encargado de espacios y de maquinaria”,
categoria 3, técnicos auxiliares, Categoria C, subgrupo C2, vacante en la plantilla de
personal laboral del Patronato Municipal de Cultura.
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2.- Iniciar el procedimiento selectivo y su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia”.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE ESPACIOS Y MAQUINARIA
CATEGORIA 3: TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno de promocién interna
una plaza de Encargado de Maquinaria de este Patronato Municipal de Cultura
encuadrada en la Categoria 3: Técnicos auxiliares, Grupo C, Subgrupo C2, vacante
en la plantilla de personal laboral de este Patronato Municipal de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por el vigente Convenio Colectivo entre la
Corporacion y el Personal Laboral de este Patronato Municipal de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento para el Periodo 2016-2019, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Técnico Auxiliar o Grado Medio, o en disposicién de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes. En el caso de
titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacion y Cultura o cualquier otro drgano de la Administracion
competente para ello.

c) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
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estatuarios de las Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo, Escala o categoria objeto de la convocatoria mediante Sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Ostentar la condicién de personal laboral de este Patronato Municipal de
Cultura, con una antigliedad minima de dos afios en la Categoria 4: Servicios
Generales y Subalternos, Operario de Servicios Mdultiples.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- El modelo de solicitud de participacién en el proceso selectivo estara
disponible en el Registro General del Patronato Municipal de Cultura, y en la web
www.guadalajara.es.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base Il se dirigiran al Presidente del Patronato Municipal de Cultura,
y se presentaran en el Registro General del Patronato Municipal de Cultura, calle
Cifuentes, 30, 19003 Guadalajara debidamente cumplimentadas en el plazo de 15
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezcan publicadas
las bases en el Boletin Oficial del Boletin Oficial del Estado, y en el Tablén de
Anuncios del Patronato Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

 Copia de la titulacién exigida en la letra b) de la Base Segunda.

e En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera
necesario presentar fotocopia de certificados o documento que corresponda,
segun proceda, de los servicios prestados, con indicaciéon de la especialidad y
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacién de
copia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

e En su caso, para acreditar como mérito la participaciéon en cursos de
formacion o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia



https://boletin.dguadalajara.es/boletin/DIP/pdf/www.guadalajara.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.
e Cualquier otra documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen, de
acuerdo con la Base Sexta.

3.3. La presentacion de instancias podra realizarse también a través de las
restantes formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Patronato Municipal de Cultura,
recogiendo la relacién provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de
exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacién provisional
de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un
plazo de 10 dias para subsanar los defectos causantes de su exclusién.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobé
las relaciones provisionales dictarad resolucion aprobando las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefalando la fecha,
hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucidn se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Patronato Municipal de
Cultura, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar
donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

5.- TRIBUNALES CALIFICADORES

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto de la
siguiente forma:

a) PRESIDENTE: El designado por la Alcaldia.

b) SECRETARIO: El del Patronato o funcionario en quien delegue, que actuara
con voz y sin voto.

¢) VOCALES:

* Uno designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Plblicas de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

* Dos empleados publicos de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designados por el érgano convocante.

 Uno designado por los empleados publicos.

5.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de los 20 dias
siguientes al de recepcién de la correspondiente solicitud y habrd de recaer en
funcionarios con titulacién igual o superior a las plazas convocadas. Transcurrido
dicho plazo, la Corporacion podra designar directamente a dichos vocales.
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El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores para
todas o algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en
aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en
la calificacién de las pruebas.

5.4.- Para la vdlida constitucién del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de
quienes legalmente les sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley de
Procedimiento Administrativo o hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo o Escala analogos a los que
correspondan a las plazas convocadas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5.6.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 3.2 de las recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdén de servicio.

6.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, y
constara de dos fases:

Fase de oposicién.
Fase de concurso.
6.1.- Fase de oposicion.-

Cada una de las pruebas en que se compone dicha fase sera obligatoria y
eliminatoria. Constard de dos ejercicios:

Primer ejercicio.- Consistira en contestar a un test de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, mds tres de reserva, sobre el programa anexo a la
convocatoria, siendo sélo una de ellas la correcta. Las respuestas erréneas
penalizaran un 0,33% del valor de una pregunta correcta.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacién de un ejercicio practico sobre las
funciones propias del puesto de Encargado de Maquinaria, en presencia del
Tribunal, sobre una lista de tareas propuesta por el mismo, con un minimo de diez
cuestiones sobre las tareas a desarrollar, en base al temario anexo.
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6.2. Fase de concurso.

La fase del concurso consistird en una valoracién, hasta un maximo de 50 puntos,
de los méritos referidos al historial académico, a la formacién y a la experiencia
profesional, conforme al siguiente baremo:

A) HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién méaxima 24 puntos:

1. Serdn objeto de valoracién todas aquellas titulaciones que sean superiores y
adicionales a la exigida para el acceso al puesto/plaza.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con
master adicional: 10 puntos. *

- Por el titulo de Grado sin master fin de carrera: 9 puntos.
- Por el titulo de Doctor: 7 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico: 7 puntos.

- Por el titulo de Bachiller- LOE, de Bachiller- LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior, de Técnico Especialista o equivalente, por
tener un Médulo de Grado Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios: 4 puntos.

- Por el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, de Técnico
Auxiliar o por tener un Médulo de Grado Medio: 2 puntos

El aspirante debera acreditar la convalidacién académica de aquellas titulaciones
que actualmente no estén en vigor, o el contenido de las asignaturas en caso de ser
requeridas por el tribunal, salvo en el supuesto de que al Tribunal le conste con
seguridad la equivalencia.

* Aquellos aspirantes que posean doble licenciatura, veran multiplicada por 1,2 la
puntuacion determinada para el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el
Titulo de Grado con master adicional.

Los aspirantes deberan presentar con caracter obligatorio y junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, la totalidad de los titulos académicos y de
formacidén de los que desee hacerse valer, advirtiéndole que aquellos que no sean
presentados, no seran tenidos en cuenta por el tribunal en su valoracion.

2. Forma de puntuacién en la formacion continua: Seran objeto de valoracién los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formacién convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros, que su contenido esté directamente relacionado con las funciones
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propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas (siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros). Se realizara conforme a los siguientes tramos.

* 0,006 puntos por hora de formacioén hasta el limite de 500 horas.

e 0,004 puntos por hora de formacion entre las 501 y 1.000 horas.

¢ 0,002 puntos por hora de formacion entre las 1.001 y las 2.000 horas.
¢ 0,001 puntos por hora de formacion a partir de las 2.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. No seran valorados aquellos titulos que no acrediten las horas de duracion:

- 5 puntos con + de 1.000 horas.
- 4 puntos entre 500 < 1.000 horas.
- 3 puntos con - de 500 horas.

4. Otra formacién: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende
acceder.

B) ANTIGUEDAD Y GRADO: Puntuacién méxima: 26 puntos.
1. Antigiedad: Puntuacién maxima: 24 puntos.

 Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como personal laboral
fijo en este Ayuntamiento, en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

carrera, funcionario interino o laboral temporal en este Ayuntamiento, o
empleado publico de otra administracion , siempre que sea en el mismo
Subgrupo al que se opta, con 0,08 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

 Se valorara la antigliiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera o laboral fijo de otra Administracién en distinto Subgrupo al que se
opta, con 0,03 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

2. Grado: Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

a.- Por grado personal consolidado superior al puesto que se concursa: 2
puntos.

b.- Por un grado personal consolidado igual o inferior, en uno o dos niveles, al
del puesto que se concursa 1,25 puntos.

c.- Por un grado personal consolidado inferior, en tres 0 mas niveles, al del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

Finalizada la baremacién, y en caso de empate, este se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacion dentro del criterio de antigliedad.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios
de la oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda
prueba de la fase de oposicién. Si continla el empate segln el criterio anterior, se
atendera a la mejor puntuacién obtenida en la primera prueba de la fase de
oposicion. De persistir el empate, se aplicard el orden de actuacién de los
aspirantes a que se refiere la base 6.4

6.4.- El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «S» de conformidad con lo establecido por Resolucién de
Resolucion de 14/12/2016, de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el afio 2017.

6.5.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.6.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

acrediten su identidad.

6.7.- Se garantizard en la calificacién de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes, en la medida de lo posible, a través de los medios adecuados para ello.

6.8- La publicacién de la lista de aprobados de cada uno de los ejercicios y los
anuncios de celebracién de los distintos ejercicios se efectuara en el Tablén de
anuncios del Patronato Municipal de Cultura.

6.9.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente del Patronato Municipal de Cultura; debera asimismo darle
cuenta de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio de la oposicién sera calificado con un maximo de 50 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 25 puntos.

El segundo ejercicio de la oposicién sera calificado con un maximo de 50 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 25 puntos.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de los dos puntos respecto a esa media no se
valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

7.2. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica por
el Tribunal en el tablon de anuncios del Patronato Municipal de Cultura, haciendo
constar la calificacion final de las pruebas, que vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

8.- LISTA DE APROBADOS

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publicas en el
Tablén de anuncios del Patronato Municipal de Cultura, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién.

8.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

8.3. Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
Presidencia del Patronato para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

9.1.- Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias
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naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados prevista en el
apartado 8.1, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar
parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando
exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

10.- NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Presidente del
Patronato Municipal de Cultura de Guadalajara en el plazo de un mes, a contar de la
misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TEMARIO

1. El Patronato Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.
Estatutos.

2. Arquitectura teatral, el edificio y sus partes. Vocabulario teatral.

3. El escenario. Evolucion de los espacios escénicos. La maquinaria escénica.
Regulacion de maquinas y motores. Efectos escénicos de maquinaria.

4. Oficio y competencias del Encargado de Maquinaria.

5. Técnicas y procesos aplicados al espectaculo: elementos de suspension y cargas.
Elementos corporeos, sus desplazamientos.

6. Draperias escénicas, materiales y textiles.

7. Caracteristicas, montaje y desmontaje del decorado. Mantenimiento y limpieza
de los elementos escenograficos. Conservacion y almacenaje.

8. Adaptacion de la escenografia a diferentes espacios.

9. Planificacién y organizacién del trabajo. Cuaderno de maquinaria, libreto, hojas
de control.

10. Carpinteria escénica, soldadura eléctrica. Materiales sintéticos: usos vy
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aplicaciones. Pintura y adhesivos.

11. Elementos de iluminacién en los espacios escénicos. Elementos de sonido y
audiovisuales en los espacios escénicos. Elementos de comunicacién en los

espacios escénicos.

12. Prevencidén de Riesgos Laborales: seguridad en los montajes escénicos.
Sistemas de emergencia y sistemas de evacuacion en los teatros-auditorios.

Equipos y sistemas de seguridad contra incendios.

Guadalajara 22 de noviembre de 2018.- El Presidente del Patronato Municipal de

Cultura Antonio Roman Jasanada.

MODELO DE SOLICITUD A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA ENCARGADO
DE ESPACIOS Y MAQUINARIA, CATEGORIA 3: TECNICOS AUXILIARES, GRUPO C
SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE

ANEXO

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA.

1.-CONVOCATORIA

[Tipo de convocatoria: Promocidn Interna: Concurso - Oposicién

Fecha de la Convocatoria:

[Denominacién de la plaza a la que aspira

[Titulo académico exigido en la convocatoria:

Grado Consolidado:

Datos a consignar segun las bases de la convocatoria (Relacion de Documentos que acompaiia con la instancia):

2.-DATOS DEL/DELASOLICITANTE

Tipo de Documento Documento de Identificacién Fecha de nacimiento

Nombre Apellido 12 Apellido 22

Correo electrénico Teléfono

Domicilio Municipio Provincia C.P. Pais

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
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presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

Fdo
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