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Aprobada mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2018-1669, la Convocatoria
para la contratacién de 2 personas dentro del Plan de Empleo Juvenil 2018 del
Ayuntamiento de Alovera, en el marco de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la concesién
de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes
cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil (DOCM n2157 de 10/08/2018) y la Resolucion
de 28/08/2018, de la Direcciéon General de Programas de Empleo, por la que se
convocan para el ejercicio 2018, las subvenciones para financiar proyectos para el
empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil. (DOCM
n2171 de 31/08/2018). Extracto BDNS (ldentif.): 413305. [2018/10099], se publica
el texto integro que también podra consultarse en la oficina de informacién, en la
pagina web y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alovera
www.alovera.es.

Alovera, 8 de noviembre de 2018.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego.

PLAN DE EMPLEO JUVENIL 2018

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 218 fecha: miércoles, 14 de Noviembre de 2018
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADA POR EL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la contratacién de
2 trabajadores/as, en el marco de la Orden 131/2018, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de la concesién de subvenciones para financiar
proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (DOCM n? 157, de 10/08/2018) y la Resoluciéon de 28/08/2018, de la
Direccion General de Programas de Empleo, por la que se convocan para el ejercicio
2018, las subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas
jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (DOCM n® 171, de
31/08/2018).

SEGUNDA. Puestos y modalidad del Contrato

Los puestos que se convocan mediante concurso libre, en régimen laboral de
duracién determinada, mediante contrato por obra o servicio, son los siguientes:

DURACION PLAZODE FECHA
MESES 4 PRESENTACION DE
PUESTO PROYECTO JORNADA TITULACION EXIGIDA HORARIO SOLICITUDES Y EFI{EEI\K:I%II-S
COMPLETA DOCUMENTACION
1 LEARNING ENGLISH TEC. ESP. ESDUCAQION Lunes a jueves: 10:00
EDUCADOR/A ENSENANZA DE INGLES EN 12 meses INFANTIL+B2 INGLES al4:00y 16:30 a Del 21 al 23 de noviembre
INFANTIL DE ESCUELAS INFANTILES Y MAGISTERIO } 19:30 noviembre 2018
INGLES APOYO EDUCATIVO INFANTIL+B2 INGLES viernes: 08:00 a 15:00
ESTUDIOS TECNICOS DE
1 ANALISTA DE g(?CSJ-I[I%SM\I{C\,{-\lA[)BElLSlEQ\?ICIOS 12 meses GRADUADO EN ADE Lunes a viernes: 08:00 | Del 21 al 23 de noviembre
COSTES MUNICIPALES DEL INGENIERO INDUSTRIAL | A 15:00 noviembre 2018
AYUNTAMIENTO

1. La contratacion se realizara en régimen laboral de duracion determinada al
amparo de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. El contrato serd de obra o servicio determinado, no prorrogable, a jornada
completa. La duracién sera de doce meses.

3. Se establecerd un periodo de prueba de un mes, durante el cual, tanto la
Administracién como los trabajadores podran poner fin a la relacién laboral sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna. El periodo de
baja no interrumpe el periodo de prueba.

4. El personal contratado para el desempefio de los puestos que en estas Bases se
convocan, queda excluido del ambito de aplicacién del Acuerdo Econémico y Social
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA. Retribuciones
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La retribucion salarial mensual bruta (incluida prorrata de paga extra) para el
puesto de Analista de costes y viabilidad econémica sera de 1.325,22 € brutos
mensuales y para el Educador infantil de Inglés sera de 1.056,88 € brutos
mensuales.

CUARTA. Requisitos

1. Segun la Orden 131/2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, las
contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas, mayores de 18
afnos y menores de 30 afos, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
lo que supone entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido acciones
educativas, ni acciones formativas, en el dia natural anterior a la fecha de la
formalizacién del contrato.

b) Estar en posesidn de titulo universitario o de formacién profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo; o de certificado de
profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y la Formacién Profesional.

El cumplimiento de los requisitos debera verificarse en el momento de hacer la
seleccién y los mismos deberan mantenerse hasta el momento de la contratacién.

2. Ademas para ser admitido deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

b) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Cumplir los requisitos que se detallan a continuacién para los siguientes

puestos:
PUESTO PROYECTO TITULACION EXIGIDA
Estar en posesion del titulo de TECNICO
LEARNING ENGLISH ESPECIALISTA DE ESDUCACION INFANTIL+B2
IlNEGliLEfJSCADOR/A INFANTIL DE | ENSERANZA DE INGLES EN ESCUELAS | INGLES
INFANTILES Y APOYO EDUCATIVO Estar en posesién del titulo de MAGISTERIO

INFANTIL+B2 INGLES

ESTUDIOS TECNICOS DE COSTES Y Estar en posesién del titulo de GRADUADO

VIABILIDAD ECONOMICA DE EN ADE
1 ANALISTA DE COSTES SERVICIOS MUNICIPALES DEL Estar en posesion del titulo de INGENIERO
AYUNTAMIENTO INDUSTRIAL

QUINTA. Forma y Plazo de presentacion de Instancias

19, Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
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Bases para la plaza, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Alovera, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la presente
Convocatoria, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento del
21 al 23 de noviembre, de 9:00 a 14:00 horas.

29, Junto con la instancia los interesados acompafaran la documentaciéon que
justifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Cuarta de estas
Bases. También acompafaran la documentaciéon que justifique las condiciones y
circunstancias que seran valoradas segun lo establecido Base Séptima de estas
Bases.

39. Los demandantes informados por la Oficina de Empleo de Azuqueca de Henares
deberan presentar la Solicitud (Anexo 1), si es que estan interesados, en el plazo
indicado, acompafiando la documentacién indicada en el punto anterior. Los
demandantes no informados por la Oficina de Empleo, que cumplan los requisitos,
podran dirigirse directamente al Ayuntamiento y rellenar la instancia
acompafidndola de la documentacién indicada en el punto anterior.

49, En el momento de entregar la Solicitud, la Oficina de Registro otorgara un
nimero de orden que sera anotado en la copia que se devuelve al solicitante. Este
numero es el que aparecera en la relacion de seleccionados que se hara publica en
el tablén de empleo del Ayuntamiento y en la Sede Electrdnica.

59, La presente convocatoria se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en los lugares de costumbre y en la Oficina de Empleo de Azuqueca.
Asi mismo se formalizard oferta genérica de empleo ante la Oficina de Empleo de
Azuqueca de Henares en cumplimiento de la Orden 131/2018, de 3 de agosto.

SEXTA. Comision Local de Seleccion.

La Comision Local de Seleccidn estara formada por un Presidente, un Secretario y 3
vocales designados por el Ayuntamiento y se regira por lo establecido en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PlUblico. La abstencién y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidon son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y estara facultada para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comisién, sea
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cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Plaza Mayor
1 de Alovera. (Ayuntamiento de Alovera).

La Comision podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con la Comisién y tendran voz pero no voto.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién. Desarrollo del Proceso.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira la Comisién Local de
Seleccién convocada por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alovera.
Para la seleccion de las personas a contratar se aplicaran los siguientes criterios por
orden de prioridad, siempre que su perfil se adecule al puesto de trabajo ofertado,
en cumplimiento del articulo 21 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto:

a) Mujeres que tengan la condicién de victima de violencia de género.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

c) Personas que tengan mayor antigledad en la inscripcién en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

2. La condicién de victima de violencia de género se acreditara documentalmente a
través de alguno de los medios previstos en el articulo 3.2 del Real Decreto
1917/2008 de 21 de noviembre (BOE n2 297, de 10/12/2008, por el que se prueba
el programa de insercidn sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género:

a) la sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido mas de 24
meses posteriores a su notificacion.

b) resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima, mientras que estén vigentes.

) a través de la orden de proteccidn acordada a favor de la victima, mientras
que esté vigente.

d) el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la
resolucién que proceda sobre la orden de proteccién.

El Ayuntamiento podra exigir documento acreditativo a la solicitante o consultar en
el organismo correspondiente la vigencia de las medidas.

Las solicitantes incluidas en este colectivo se seleccionaran, si se da el caso,
aplicando el baremo establecido en el apartado siguiente.

2. En caso de empate se estableceran las siguientes prioridades:

- Primero: quien lleve mas tiempo como demandante de empleo
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- Segundo: la persona de mayor edad.

3. La inscripcion como demandante de empleo sera verificada por el Servicio
PUblico de Empleo. No se admitird a tramite ninguna solicitud sin firmar.

OCTAVA. Documentacion

1. La solicitud, en modelo normalizado que serd facilitado por el Ayuntamiento de
Alovera, ira acompafada de la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I. 6 N.L.E. en vigor.

- Certificado de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, SNGJ. Se
obtiene por el propio interesado entrando en el sistema con su usuario y
contrasena.

- Copia de la titulacién exigida.

- En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad e INFORME que
acredite la capacidad de apto para desempenfiar las funciones de la categoria a
la que se va a optar (no es el Dictamen de la discapacidad).

- Si la solicitante es victima de violencia de género, acreditacién segun la base
Séptima de estas bases.

a. la sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido mas de
24 meses posteriores a su notificacion.

b. resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccién de la victima, mientras que estén vigentes.

c. a través de la orden de proteccién acordada a favor de la victima,
mientras que esté vigente.

d. el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte
la resolucidn que proceda sobre la orden de proteccién.

2. La falsedad de los datos acreditados supone la exclusion automatica del proceso
de seleccién.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato

1. Una vez terminada la valoracion de los/as aspirantes la Comisién Local de
Seleccién remitira el listado de solicitudes a la Oficina de Empleo de Azuqueca de
Henares para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos.

2. Recibidos los resultados de esta comprobacién, la Comisién de Seleccién hara
publica la relacién provisional de seleccionados/as en el tablén de empleo del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica. La relaciéon contendra el nimero de orden
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asignado a la solicitud en el momento de presentarla en el Ayuntamiento.

3. El plazo de presentacién de alegaciones sera, al menos, de 2 dias naturales
desde la publicacidn. Transcurrido el plazo se publicara la relacién definitiva. La
relacion de titulares se remitira a la Oficina de Empleo y tras la comprobacidn final
se elevard a la Presidenta de la Corporacion para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

4. Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del
numero de plazas convocadas, la Comision Local de Seleccion establecerd la
correspondiente lista de suplentes, segun la valoracidon obtenida en el Concurso,
haciéndola publica. Esta lista de suplentes tendra vigencia para esta convocatoria.

5. Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas, los
requisitos a que se refiere la ley 17/ 1993 de 23 de Diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea.

6. Los seleccionados deberan aportar en el momento de la contratacion un nuevo
Certificado de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, SNG].

DECIMA. Incidencias

1. Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas. Asimismo, la Jurisdiccién competente para
resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social.

2. Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. (Articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

UNDECIMA. Financiacién

1. La presente convocatoria estd financiada por el Fondo Social Europeo, la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Alovera.

2. El Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil cofinancian el presente
Plan contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia de cohesién
econdmica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de
empleo, la promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la
promocion de la educacidn, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y
exhaustivas.
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3. Seradn objeto de cofinanciaciéon a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, Eje Prioritario 5 de “Integracidn sostenible en el mercado de trabajo de las
personas jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de
educacion, ni formacién, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil -

|EJ/FSE”.

4. La tasa de cofinanciacién de la Unidn Europea en estas ayudas sera del 91,89%.

DUODECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal que se faciliten durante este proceso seran tratados
por el Ayuntamiento de Alovera con el fin exclusivo de realizar la seleccién de los
aspirantes a los puestos convocados. A continuacién se expone la informacion
basica sobre proteccién de datos:

INFORMACION BASICA

INFORMACION ADICIONAL

RESPONSABLE TRATAMIENTO

lAyuntamiento de Alovera

Plaza Mayor, 1 - 19208 Alovera (Guadalajara)

ITfno. 949275260 www.alovera.es

|laytoalovera@aytoalovera.es
M2 Purificacién Tortuero Pliego

Sra Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alovera

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos:

protecciondatos@aytoalovera.es

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

En esta Entidad tratamos la informacion obtenida
con la finalidad de poder tramitar los expedientes
administrativos y las actuaciones derivadas de
ellos.

PLAZO DE CONSERVACION DE LOS DATOS

IAlmacenamos los datos durante el tiempo necesario para
poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda
la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos
con el tiempo minimo de conservacién de la informacidn.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacién.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con
las previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
IAdministracion Electrdnica y que se encuentran descritas en
los documentos que conforman la Politica de proteccion de
datos y seguridad de la informacién del Ayuntamiento.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La base legal para el tratamiento de sus datos es
el cumplimiento de una misién que es realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de
una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
IAdministrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Necesidad de facilitar datos para la tramitacion de las
solicitudes y expedientes

DESTINATARIOS DE CESIONES O
ITRANSFERENCIAS

Cesion de datos a terceros

Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas
siempre que sea necesario para cumplir con los fines
lenumerados anteriormente, siempre que exista normativa
legal que lo ampare.

IAdemas, la Entidad tiene contratada la herramienta
GESTIONA con la empresa ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA
IADMINISTRACION LOCAL S.A. que es el encargado del
tratamiento de los datos segun el contrato de encargo
firmado entre las partes.

No hay transferencia internacional de datos

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 218 fecha: miércoles, 14 de Noviembre de 2018
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DONDE EJERCITAR LOS DERECHOS

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacién sobre
si en esta Entidad se estan tratando sus datos personales o
no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus
datos personales, el plazo de conservacion de sus datos,
incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento.

IAsimismo, tiene derecho de rectificacién de los datos si son
inexactos. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificaciéon de
su domicilio, un cambio de nombre, etc.)

Los interesados tiene derecho a la limitacién del tratamiento,
para ello deberén de solicitarlo al responsable, el cual deberd
de suspender el tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos,
hasta que se resuelva su solicitud.

Los interesados podran ejercer el derecho de supresion
(derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias
lenumeradas en el RGPD.

El afectado puede ejercer el derecho a obtener informacién
al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su
situacion personal, con la excepcidn del que se acredite un
interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa
de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga
por objeto la mercadotécnica directa.

El interesado tendré derecho a la portabilidad a obtener los
datos en un formato estructurado, de uso comun y de lectura
mecénica, y a transmitirlos a otro responsable del
tratamiento cuando el tratamiento esté basado en el
consentimiento o se efectle por medios automatizados.

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en
los parrafos anteriores, a través de los formularios
disponibles en la sede electrdnica de esta entidad o
remitiendo a la misma un escrito por correo postal o en
persona en el Ayuntamiento.

Derecho a reclamar ante la autoridad de control

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente
cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web,

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE LOS DATOS
Soporte papel, telemético o electrénico

Derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicidn, portabilidad y limitacién al tratamiento
de los mismos

DERECHOS DE LAS PERSONAS
IAFECTADAS

ANEXO |
Solicitud de PARTICIPACION en el proceso de seleccién de Plan de Empleo Juvenil
2018 201820182convocatoria
SOLICITANTE

nombre y apellidos

nif / nie

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

e-mail

puesto que solicito (marcar con una x)

PUESTO PROYECTO HORARIO IFIEICCT'S PREVISTA DE
LEARNING ENGLISH Lunes a jueves: 10:00 a

}NEGEE‘EEADOR’A INFANTIL DE 1o\ SERANZA DE INGLES EN ESCUELAS  |14:00y 16:30 2 19:30 |1 diciembre 2018
INFANTILES Y APOYO EDUCATIVO Viernes: 08:00 a 15:00
ESTUDIOS TECNICOS DE COSTES Y e 5 viomes. 08.00 A

1 ANALISTA DE COSTES VIABILIDAD ECONOMICA DE SERVICIOS |47 - 08: 1 diciembre 2018
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO '

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE que conozco y cumplo los requisitos exigidos
para participar en esta convocatoria, que dispongo de la documentacién que asi lo
acredita y que la falsedad de los datos acreditados supone la exclusiéon automatica
del proceso de seleccién.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 218 fecha: miércoles, 14 de Noviembre de 2018


https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : '

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos | Ayuntamiento de Alovera.

Finalidad del tratamiento Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacién del tratamiento Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios de cesiones o Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

transferencias Encargados del Tratamiento de los datos. No hay previsiones de

transferencias a terceros paises.

Derechos de las personas interesadas | Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Informacidn adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en el cartel expuesto en Informacion y Registro del que se puede pedir
una copia y en http://alovera.sedelectronica.es

Lugar, fecha y firma (no se admitira a tramite ninguna solicitud sin firmar)

INGmero de orden: |

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

DOCUMENTACION que se debe adjuntar:

Copia del D.N.I. 6 N.I.E. en vigor.
Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, SNGJ. Se
obtiene por el propio interesado entrando en el sistema con su usuario y
contrasena.
Copia de la titulacion exigida.
En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad e INFORME que
acredite la capacidad de apto para desempenfiar las funciones de la categoria
a la que se va a optar (no es el Dictamen de la discapacidad).
Si la solicitante es victima de violencia de género, acreditacién segun la base
Séptima de estas bases.
a. la sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido mas de
24 meses posteriores a su notificacion.
b. resolucidn judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima, mientras que estén vigentes.
c. a través de la orden de proteccién acordada a favor de la victima,
mientras que esté vigente.
d. el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género, hasta que se
adopte la resolucion que proceda sobre la orden de proteccion.



http://alovera.sedelectronica.es

