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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE HUMANES Y EL
PERSONAL LABORAL PARA EL PERIODO 2018-2023

2763

VISTO el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Humanes para elperiodo 2018-2023, con vigencia desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de laProvincia hasta el 31 de diciembre de 2023,
que tuvo entrada el 14 de Septiembre de 2018 en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medioselectrénicos
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro ydepdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; en el Decreto 81/2015, de 14 de julio, porel que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos integrados enla Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre porel
gue se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa
aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo dela Direccién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo de laComunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 24 de septiembre de 2018. EL DIRECTOR PROVINCIAL,SANTIAGO
TOMAS BAEZA SAN LLORENTE.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION Y EL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO PARA EL PERIODO 2018-2023
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regula y establece las normas y las condiciones de trabajo por
las que se rigen los empleado publicos, que prestan sus servicios en cualquiera de
los Centros dependientes directamente del Ayuntamiento.

El personal contratado por este Ayuntamiento como consecuencia de Programas o
Planes especiales de Empleo, los alumnos trabajadores de los programas mixtos de
formacion y empleo estara excluido de la aplicacién del presente Convenio, en lo
referente al salario; siendo de aplicacién los horarios y permisos de los empleados
Publicos.
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Articulo 2.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y regira integramente hasta el 31 de diciembre de
2023, prorrogandose automaticamente si no hay denuncia expresa por alguna de
las partes con una antelacion minima de tres meses a la fecha de expiracién de su
vigencia.

Una vez denunciado el presente Convenio, éste se entendera prorrogado en todo su
contenido hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL

Las normas juridicas que entren en vigor durante el periodo de vigencia del
presente convenio, en lo que resulte mas favorable para los empleado publicos de
la Administracién Local, se consideraran incorporadas al presente convenio y seran
de aplicacién inmediata.

Articulo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

Los delegados de Personal se ajustara en su cometido a lo previsto en la Legislacién
vigente y a lo que este Convenio pudiera establecer.

En lo relativo a la negociacién colectiva se creard la Mesa General de Negociacion,
compuesta por tantos miembros de la Corporacién como miembros de las
Organizaciones Sindicales.

El reglamento de la Mesa General de Negociacion sera el mismo que el establecido
para la Comision Paritaria.

Articulo 5.- COMISION PARITARIA
Definicién, constitucion y composicion de la Comisidn Paritaria.

1°.- La Comisidén Paritaria es el 6rgano maximo de interpretacién, mediacién,
arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente convenio durante la
vigencia del mismo.

2°.- A la firma de este convenio quedard constituida la Comisiéon Paritaria
compuesta por 6 miembros con voz y voto, tres en representaciéon de la
Administracién y otros tres en representacion de los trabajadores.

3°.- Cada una de las partes concertantes podra designar sus asesores, con voz
pero sin voto.

- Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria.

1°.- La Comision Paritaria sera presidida por el representante que designe la
Administracion. Actuard como secretario, con voz pero sin voto, un empleado
publico de dicha Administracion nombrado por el titular de la Secretaria del
Ayuntamiento.
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2°.- La adopcion de acuerdos en la Comision Paritaria requeriran el voto
favorable de cada una de las representaciones, Administracion y Sindical. Los
acuerdos que se adopten quedaran reflejados como tales en el acta de la
correspondiente reunién, que suscribiran la Administracién y la representacion
de los empleado publicos, y se incluirdn como parte integrante del Convenio.

3°.- La Comisidn Paritaria hard publicos sus acuerdos, bien por tratar de
asuntos de interés general o por afectar a un nimero significativo de empleado
publicos.

4°.- Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria se celebraran cuando lo
requiera alguna de las partes. Sus convocatorias se remitiran a las partes con
diez dias de antelacién, incluyendo, ademas del Orden del Dia, la
documentacidn necesaria para su discusion.

5°.- El Orden del Dia se elaborara en atencion a las propuestas presentadas por
cada una de las partes, junto con la documentacién correspondiente.

6°.- El Ayuntamiento, esta obligado a facilitar en el plazo maximo de diez dias
habiles, cualquier informacién que le sea solicitada por los miembros de la
Comision Paritaria en el ambito de sus competencias.

7°.- Los miembros de la Comisién Paritaria dispondran del tiempo necesario
para la asistencia a todas las reuniones a que se les convoque.

Funciones de la Comision Paritaria.
1°.- Son funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a) La interpretacién del Convenio y nunca su modificacién, ya que ésta
corresponde a la Mesa General de Negociacion.

b) La actualizacién y revision del contenido del presente Convenio para
adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios
normativos o de Acuerdos o Pactos suscritos entre el Gobierno y los
Sindicatos.

¢) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo
dispuesto en el presente Convenio.

d) Atender con caracter previo, en sesion extraordinaria convocada al
efecto, de cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse por los
empleados/as, debiendo emitir su informe en el plazo maximo de 15 dias.

e) Para la resolucién de problematicas no solucionadas en el seno de la
Comisidn Paritaria, es decir empatadas, se creara un arbitraje que serd
vinculante y estara formado por dos personas, nombradas, una por el
Ayuntamiento y otra por los Sindicatos. La resolucion no excedera de 15
dias.
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f) La creacion, asi como la definiciéon, de categorias profesionales y
especialidades no recogidas en el presente Convenio, incluyéndolas en el
grupo y nivel retributivo correspondiente.

g) Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio y control de su
aplicacion.

h) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente
Convenio.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1°.- Conforme a la legislacién vigente, la organizacién del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracién, sin perjuicio de la negociacién con la
representacion sindical del personal empleado publico municipal sobre las
condiciones de empleo del mismo. La mejora continua del servicio publico en
términos de economia, eficacia y eficiencia constituye un objetivo fundamental de
la organizacién, contando con la implicacién y participacién de los empleados
publicos a través de sus representantes legales y de los cauces establecidos.

2°.- Serdn criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

1. La adecuacién de plantillas que permita tanto el mayor y mejor nivel de
prestacion del servicio, como la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
publicos.

2. La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

3. La clasificacién, valoraciéon y determinacién adecuada de los puestos de
trabajo.

4. La profesionalizacién y promocién de los empleado publicos.

5. El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo., para el desarrollo profesional de la carrera horizontal de los
trabajadores

6. La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas
instalaciones donde éste se desarrolle en circunstancias molestas, téxicas o
peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene y
comodidad para los empleado publicos.

Articulo 7.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1°.- La Relacién de Puestos de Trabajo del personal del ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, se
determinan los requisitos para el desempefo de cada puesto de trabajo y las
caracteristicas de los mismos.
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2°.- La Relacion de Puestos de Trabajo contendra todos los puestos dotados
presupuestariamente del personal del ayuntamiento, centros de trabajo y servicio o
departamento, en su caso, y ordenados en atencién a los grupos y niveles
retributivos.

3°.- Deberd contener, como minimo, el cédigo de identificaciéon del puesto, su
denominacién, nimero de plazas dotadas, categoria profesional en la que se
encuentra encuadrado, grupo y nivel al que pertenece, complementos de puesto y
jornada, forma de provision, titulacién especifica que se requiera, otros requisitos
para su cobertura, tipos de jornada, y funciones correspondientes a cada puesto de
trabajo.

4°.- Las modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo se realizaran previa
negociacidon en la Mesa General de Negociacion.

5°.- Al inicio de cada ejercicio presupuestario, asi como en aquellas otras ocasiones
en que se estime conveniente o necesario por el Ayuntamiento, se procedera a
publicar la Relacién de Puestos de Trabajo de personal actualizada, incorporando,
en su caso, las adecuaciones retributivas de caracter general.

Articulo 8.- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.

1°.- Corresponderd a la Administracién la planificacién de recursos humanos en la
plantilla de personal del Ayuntamiento, que tendréd como objeto su adecuado
dimensionamiento, distribucion y capacitaciéon para la mejora de la prestacion de
los servicios.

2°.- Seran objeto de negociacion las materias que se especifican en el articulo 37 y
el titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3°.- Procedimiento: Cualquier planificacién de recursos humanos solamente podra
ser promovida por el Ayuntamiento que presentara, en el ambito de la Mesa
General de Negociacién, una memoria justificativa de la necesidad de realizar la
planificacion de recursos humanos pretendida, en la que se incluirdn las medidas
que se pretenden adoptar.

4°.- El ayuntamiento tratard en la medida de lo posible, que en el supuesto de la
realizacion de un Plan de Empleo o de un expediente de regulacién de empleo se
garantice en la medida de lo posible la permanencia de los empleados publicos en
un puesto de trabajo analogo o similar, previa acuerdo entre la Administracion y la
representacion legal de los empleados publicos.

Articulo 9.- NEGOCIACION Y DESACUERDO.

1°.- En el caso de que en un proceso de planificacién de recursos humanos no se
alcance acuerdo, se aplicaran los mecanismos previstos en el presente Convenio.

Las medidas de modificacion de las condiciones de trabajo se promoveran
Unicamente cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o de mejor
prestacion de los servicios publicos que las justifiquen. El procedimiento se iniciara
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mediante la apertura de un periodo de consultas, no inferior a quince dias, con los
representante legales de los empleado publicos. De persistir el desacuerdo, la
Administracién podra efectuar de forma motivada dicha modificacion previa
notificacion a los empleado publicos afectados y a sus representantes legales, con
una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

CAPITULO 1. JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO. VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

Articulo 10.- JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

1. El Ayuntamiento establecera la jornada de 35 horas a sus empleados
publicos, que deberd acomodarse a las necesidades de los servicios y de los
ciudadanos, siendo negociadas con la representacion sindical.

2. Sin perjuicio de las especialidades vigentes y de las concreciones que
procedan, se establecen los siguientes tipos de jornada:

Segun jornadas establecidas en los diferentes centros de trabajos
Bibliotecaria:
Educacion de Infancia
Limpieza
Ayuda a domicilio

a) Se define como jornada nocturna la que se desarrolla con caracter
general entre las 22.00 horas y las 07.00 horas.

3. Siempre que la organizacidén del trabajo lo permita, los trabajadores tendran
derecho a un descanso semanal minimo de dos dias naturales ininterrumpidos,
siendo éstos, con caracter general, sdbado y domingo.

4. Cuando la organizacion del trabajo no lo permita, exista horario especial o se
haya establecido un horario a turnos que suponga trabajar en sabados y
domingos, se garantizara que exista un reparto equilibrado de fines de semana
durante todos los meses del afio y que ningun trabajador preste servicio mas
de dos fines de semana consecutivos, salvo imprevistos de fuerza mayor o
necesidades de servicio justificadas.

5. El mismo tratamiento se aplicara para el disfrute de los dias festivos,
fijandose criterios de rotacidn para el personal sujeto a esta circunstancia.

6. A efectos de los dispuesto en el presente articulo se entenderan como dias
laborales los comprendidos de lunes a viernes, ambos inclusive. Para el
personal que trabaja a turnos se entenderd como dias laborales aquellos en
que el empleado publico no libre y en su calendario le toque trabajar.
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7.-Los empleados publicos disfrutaran de una pausa dentro de la jornada de
trabajo por un periodo de 30 minutos, computables como de trabajo efectivo,
dentro de la jornada laboral, adecuandose a las necesidades de cada servicio
para que éstos queden siempre cubiertos, no pudiendo disfrutar de esta al
principio o al final de la jornada. Los empleado publicos con reduccién de
jornada tendran descanso proporcional al horario de trabajo.

8.- En Fiestas, con caracter general, se disfrutara jornada reducida, de 10:00 a
14:00 horas, durante los dias laborales de la semana de las Fiestas, (5 dias). En
aquellas dependencias en que por sus caracteristicas especiales no pueda
disfrutarse esta jornada, se seguira la jornada de trabajo que corresponda
ajustada a la jornada anual, viéndose compensada su jornada laboral anual con
dos dias libres a eleccién del trabajador.

9.- Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades
del servicio, con el visto bueno del Alcalde y debiéndose recuperar el tiempo
perdido en otro momento, en el supuesto que el trabajador necesite
ausentarse del puesto de trabajo para atender cuestiones personales de
manera puntual y por un breve espacio de tiempo, que no sean posible
solventarlas fuera de las horas de trabajo y no estén amparadas por otras
licencias o permisos retribuidos especificos.

10.- Los trabajadores tendran derecho a la reduccién de la jornada de trabajo
en los supuestos establecidos por la legislacion vigente aplicable tanto estatal,
como autondmica.

Articulo 11.- CALENDARIO LABORAL.

El calendario laboral serd el que el organismo competente de la Administracién
Autonémica determine para Castilla-La Mancha, sin perjuicio de las fiestas locales
gue sean determinadas por el Ayuntamiento.

Articulo 12.- GARANTIA DE LA JORNADA DE TRABAJO

Las disposiciones del presente Convenio no implicardn en ninglin caso un aumento
o disminucion de la jornada maxima anual. Por ello, y al final de cada afio laboral,
se revisaran aquellos puestos en los que algun/a trabajador/a exceda del
mencionado limite.

Todo permiso que se conceda ademas de los ya establecidos en los apartados
anteriores se entendera en detrimento de la jornada maxima anual.

Articulo 13.- VACACIONES ANUALES

1. Los trabajadores/as municipales tendran derecho a disfrutar, durante cada afo
natural, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor,
y se disfrutaran hasta el 31 de enero del afio siguiente, preferentemente entre el
dia 1 de julio y el 31 de agosto, con arreglo a la planificacion que se efectle por
parte del responsable de cada servicio.
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2. En el caso de jornadas IRREGULARES, se disfrutara el equivalente 165 horas
efectivas de trabajo.

Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de los
servicios de cada departamento. De no existir acuerdo, se sorteara el mes a elegir,
estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento.

Las vacaciones anuales de los empleados publicos se podran disfrutar a voluntad
de éstos a lo largo de todo el afio, en periodos minimos de 7 dias naturales
consecutivos, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, todos los empleados
publicos que cumplan el tiempo de servicio que a continuacién se indica, tendran
derecho a las siguientes vacaciones:

* A partir de 30 afios de servicio: 4 dias laborales mas de vacaciones.
A partir de 25 afios de servicio: 3 dias laborales mas de vacaciones.
A partir de 20 afios de servicio: 2 dias laborales mas de vacaciones.
e A partir de 15 afios de servicio: 1 dia laboral mas de vacaciones.

Hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural. A estos efectos, no se
consideraran dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales. Este derecho se hara efectivo a partir del
dia siguiente al del cumplimiento de la antigliedad.

El disfrute de esta ampliacién del periodo vacacional quedard subordinado a las
necesidades del servicio.

Si alguna de las Dependencias Municipales permanece cerrada durante julio o
agosto, los empleado publicos que prestan servicios en las mismas disfrutaran las
vacaciones durante el mes en que dicha Dependencia permanezca cerrada.

Si a la fecha de incorporacién del nuevo empleado publico, la dependencia a la que
se adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, éstos disfrutardn su periodo
vacacional condicionado a las necesidades del servicio.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute
no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los
permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra
disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente,
cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
se podran disfrutar en el aflo natural inmediatamente posterior. No obstante lo
anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
podra disfrutar una vez hay finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.
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Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso
de maternidad o paternidad o una situacién de riesgo durante el embarazo, el
periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que
reste en un periodo distinto dentro del mismo afo, o en el afo natural
inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute durante el periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
qguedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la
incapacidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En el afio de jubilacidn se disfrutara de todo el periodo vacacional.
Articulo 14.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDAS

Todos los empleados publicos sujetos al presente Acuerdo, tendran derecho a las
licencias retribuidas que se indican y en los siguientes términos:

Estas licencias se solicitaran por escrito indicando el grado de parentesco, de
acuerdo con el siguiente esquema:

-CONSANGUINIDAD (parentesco del Trabajador respecto a sus propios
familiares):

12 Grado = PADRES e HIJOS.
22 Grado = ABUELOS, HERMANOS Y NIETOS.
32 Grado = TiOS y SOBRINOS

-AFINIDAD (parentesco del Trabajador respecto de los familiares del Cényuge o
Pareja de Hecho legalmente constituida):

12 Grado = SUEGROS e HIJOS.
22 Grado = ABUELOS, CUNADOS Y NIETOS
32 Grado = TiOS y SOBRINOS

El conyuge o pareja de hecho del empleado publico se asimilara a familiar de
primer grado.

Permisos de los empleados publicos:

a)Por fallecimiento, accidente, o enfermedad grave diagnosticada por
facultativo o certificada por institucién sanitaria, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica que requiera reposo domiciliario de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborales cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias laborales cuando sea en distinta
localidad. Que deberan ser utilizados a elecciéon del empleado publico dentro
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de los diez dias naturales siguientes al hecho causante, excepto el de
fallecimiento que sera a continuacion del hecho causante.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave diagnosticada
por facultativo o certificada por institucion sanitaria, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica que requiera reposo domiciliario de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
laborales cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias laborales
cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia habil.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, y
pruebas selectivas para Administraciones Publicas por el tiempo indispensable
para su realizacion que incluira el tiempo de traslado y realizacién del examen.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los
casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la
asistencia a las sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Para
someterse a técnicas de fecundacién asistida que tengan que realizarse dentro
del horario de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, el empleado publico podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto mdltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada publica
tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado
directo de alglin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
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dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefe actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado del cényuge o un familiar de primer
grado, el empleado publico tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave o accidente incapacitan te y por el plazo maximo de
un mes, o sustituirlo por 10 dias laborales de ausencia retribuidos en el caso de
desplazamiento de mas de 50 kilémetros para la atencién del enfermo.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismo,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardacter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio. El dia 22 de mayo (dia de los
empleados publicos) tendra la consideracion de festivo a todos los efectos para
el conjunto de los empleados, y si este dia fuese sabado o domingo se
habilitara el primer dia laboral siguiente para su celebracion. Los dias 24 y 31
de diciembre tendran la consideracién de no laborables. El calendario laboral
incorporara dos dias de permiso de libre disposicion, cuando los dias 24 y 31
de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

Asimismo, cuando alguna festividad de caracter retribuido, no recuperable y no
sustituible por la Comunidad Auténoma, coincida con sabado o domingo en
dicho afio, el calendario laboral incorporara el mismo nimero de dias de
permiso de libre disposicion.

Los empleados publicos tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

l) Por matrimonio, o inscripcidn como parejas de hecho quince dias laborales
m) Por matrimonio de parientes de primer grado 1 dia.

n) Por tramitacién de separaciones, divorcio y nulidad matrimonial 3 dias
laborales.

n) Para asistencia al médico del empleado publico o acompafiando hijos
menores de edad o familiares de primer grado de afinidad o consanguinidad
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previa comunicacién al respectivo Jefe o Encargado del Servicio y posterior
justificacion, y exclusivamente durante el horario de consulta.

El personal debera acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que
motivan la solicitud de los correspondientes permisos, en caso de no ser
justificados se consideraran dias de asuntos propios.

PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LAS ViCTIMAS DEL
TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la empleada publica
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
sequir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto miltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendrd una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
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permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendrad derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el
Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un
ano.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo
el empleado tiene derecho a un permiso de cuatro semanas ininterrumpidas a
disfrutar por el padre o el otro progenitor. Este permiso se amplia en dos dias
mads para el supuesto de discapacidad de la hija o el hijoy por cada hija o hijo
a partir del segundo, en los casos de parto, adopcién o acogimientos multiples.

En el caso de familias monoparentales, ademas de los permisos de maternidad
o adopcidén o acogimiento, se puede disfrutar también del permiso por
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paternidad.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos del
empleado publico y, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante
todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algln concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los empleado publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de
asistencia de las mujeres victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln
proceda.

Asimismo, las mujeres victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos que
establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Pdblico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
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circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el
empleado publico tendra derecho a la percepcidon de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reducciéon de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacidn establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd
derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano
o0 entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los empleado publicos que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre
gue ostenten la condicidon de empleado publicos y de victimas del terrorismo
de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los empleado publicos
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccidon Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona
a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

Articulo 15.- LICENCIA DE ASUNTOS PROPIOS

Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan
sin retribucioén alguna, y su duraciéon acumulada no podra en ningln caso exceder
de tres meses cada dos anos.

La duracién minima de estas licencias sera de 7 dias. El periodo de licencia
comprendera desde el primer dia que deje de trabajar el empleado publico hasta el
dia en que se produzca su incorporacién efectiva al trabajo.
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Articulo 16.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

En materia de las excedencias no contempladas en el articulo anterior se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente (Titulo IX de la Ley de Empleo Publico de
Castilla La Mancha). No obstante, en materia de excedencia voluntaria y por una
sola vez la Corporacién no cubrird la plaza en propiedad durante dos afios,
debiendo proveerla mediante cualquier procedimiento de provisién de vacantes.

CAPITULO IV.
Articulo 17.- JUBILACION
VOLUNTARIA ANTICIPADA

El Ayuntamiento facilitard con arreglo a la normativa de la Seguridad Social de
aplicacién, la jubilacion anticipada de quienes rednan los requisitos y condiciones
generales para causar la pension de jubilacion.

JUBILACION PARCIAL

Los empleados/as publicos laborales que al menos, lleven dos afos seguidos
trabajando en este Ayuntamiento, que cumplan la edad establecida en la normativa
para el acceso a la jubilacion parcial y rednan las condiciones generales exigidas
para causar derecho a la pensién contributiva de jubilacion, podran acogerse a la
jubilacién parcial, en la forma y condiciones previstas en el art. 12.6 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y legislaciéon concordante, y en las
condiciones y estipulaciones previstas en este anexo.

1. Por cada empleado/a publicos laboral perteneciente al Ayuntamiento que
acceda a la jubilacién parcial, el Ayuntamiento contratara bajo la modalidad de
contrato de relevo a otro trabajador (relevista).

2. El contrato de duracion determinada por jubilacién parcial se formalizara en
modelo oficial y desplegara efectos hasta que el empleado/a publico laboral
cumpla la edad que marque la legislacién vigente, en cuya fecha la relacién
laboral se extinguira.

El contrato de relevo serd de duracién determinada, extendiéndose hasta el
momento en que el jubilado parcial acceda a la jubilacion total, ya sea a la
edad ordinaria o anticipada, o bien hasta la fecha de extincién del contrato del
jubilado parcial por cualquiera de las causas de extincién de los contratos
establecidas en la legislacion vigente.

El contrato de relevo se celebrara por el 100% de la jornada.

3. La jornada laboral que corresponda (25%), se acumulard, con caracter
general, de forma ininterrumpida en dias a jornada completa. La integracién en
el ayuntamiento de el/la empleado/a relevista se realizara en el area que sea
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necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de la organizacién del
trabajo y evitar desequilibrios.

4. Los jubilados parciales disfrutaran de los beneficios sociales acordados en el
Convenio Colectivo en la misma proporcion de su jornada de trabajo.

5. La contratacion temporal bajo la modalidad de contrato de relevo sera
compatible con las restantes modalidades de contratacion temporal previstas
legalmente. Igualmente, la aplicacién del presente Programa de Jubilacién
Parcial y Contrato de Relevo sera compatible con otras medidas de
rejuvenecimiento de la plantilla que se puedan adoptar.

6. El ayuntamiento se compromete a formalizar contratos de duracidn
determinada del colectivo de relevista.

El trabajador que no cumpla los requisitos para acogerse a la medida de jubilacion
parcial podra acogerse a la medida puesta en primer lugar. Estas dos medidas no
seran compatibles entre si.

Articulo 18.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento estara obligado a prestar asistencia juridica a través de los
Servicios Juridicos de la Corporacién a sus empleado publicos, en los supuestos de
conflictos surgidos como consecuencia del desempefio de su cargo, asi como a
cubrir la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actividad de sus
empleado publicos, siendo responsable civil subsidiario.

Articulo 19.- SEGURO DE ACCIDENTES

La Corporacion suscribird una pdliza de seguros que cubra los supuestos de
fallecimiento accidental, incapacidad profesional absoluta y gran invalidez por una
cobertura de 80.000 euros por empleado publico y en las condiciones establecidas
en dicha pdliza.

CAPITULO V. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Articulo 20.- COMISION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
- Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

1°.- De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, demds normativa y acuerdos de
desarrollo, el empleado publico tiene derecho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y a una adecuada politica de salud,
seguridad y condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber de observar y
poner en practica las medidas de prevencidn de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién
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de la politica de prevencion de su centro de trabajo y al control de las medidas
adoptadas en desarrollo de la misma a través de sus representantes legales y
a la vigilancia de su estado de salud.

2°.- La Administracidn garantizara la proteccion del personal a su servicio
frente a los riesgos laborales, para cuya prevencién adoptarad cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de sus empleado
publicos, con las especialidades establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y sus disposiciones de desarrollo, en materia de evaluacion de
riesgos, informacién, consulta, participacién y formacién de los empleado
publicos, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y mediante la organizacién de los recursos necesarios
para el desarrollo de las tareas preventivas.

Articulo 21.- VESTUARIO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento entregara a los empleado publicos de los distintos servicios, ropa y
calzado dos veces al afo. La ropa y calzado de verano se entregard en el mes de
abril y la de invierno en el mes de septiembre.

Es obligatoria la utilizacién del vestuario y el calzado entregado por el
Ayuntamiento.

La reposicion de prendas deterioradas antes de la terminacion del periodo de uso,
se realizard mediante entrega de dicha prenda.

A los empleados publicos que presten servicios de manera temporal se les proveera
del mismo vestuario que al personal fijo, dependiendo de la temporada en que
presten su trabajo.

La Corporacién tendrd en cuenta la prevision futura de prendas para posibles
necesidades.

En el presupuesto se dotard una partida suficiente destinada a Prevencién de
Riesgos Laborales para dotar a los trabajadores de aquellos Equipos de Proteccidn
Individual (EPI) que las evaluaciones de riesgos determinen para los distintos
puestos de trabajo.

Articulo 22.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado, tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesional,
que no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

Articulo 23.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En el supuesto de que un empleado publico realizando su cometido con un vehiculo
propiedad del Ayuntamiento, salvo en los casos de negligencia o embriaguez,
cumpliendo la misiédn que le ha sido encomendada y siguiendo las instrucciones
dadas le fuera retirado el permiso de conducir, se le adaptara en otro puesto de
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trabajo con las retribuciones correspondientes a la categoria que tuviese y durante
el periodo vigente de dicha sancion.

CAPITULO VI. ACCION SINDICAL. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.
Articulo 24.- CONDICIONES GENERALES

Cualquier sancién que pretenda imponerse a los miembros de los érganos
representativos del personal, bien sea por faltas leves, graves o muy graves, sera
preceptivo la incoacidn e instruccién, con caracter previo, de expediente
sancionador.

1. Los 6rganos de representacion del personal, dispondran de 10 horas anuales
para la realizacion de Asambleas durante la jornada de trabajo, que podran
realizar con un preaviso de 48 horas. Los servicios minimos seran pactados
con la Corporacién.

2. Los representantes sindicales podran moverse, sin necesidad de permiso
previo, por las diferentes dependencias y Centros de trabajo para el ejercicio
de sus funciones.

Cada delegado de Personal, dispondran del crédito horario que establezca la
Ley, pudiéndose acumular anualmente. Las horas se computaran
globalizando las disponibles por cada sindicato.

3. Cuando se imponga a un empleado publico una sancidén por falta grave o muy
grave, debera darse traslado de la resolucion a los delegados de Personal.

4. Los preavisos de salida se haran con 24 horas de antelacion, salvo en los
casos de urgencia.

5. Cuando un representante Sindical ejerza su labor, fuera de su jornada de
trabajo, tendrad derecho a que ese tiempo sea descontado de la misma con
cargo a su crédito horario. Si el motivo de la salida, es por iniciativa de la
Corporacién no se computara este tiempo al crédito horario, siendo a cuenta
de la jornada laboral.

6. Los Delegados de Prevencidn, seran elegidos entre los delegados de personal,
con arreglo a lo que marque la Ley. Sera considerado, en todo caso, como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputaciéon al crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por la Administracion en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas previstas
en los parrafos a) y c) del articulo 36.2 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

CAPITULO VII. SISTEMA DE ACCESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 25.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

La cobertura de los puestos de trabajo vacantes y con asignacidn presupuestaria
gue deban proveerse mediante la incorporacion de personal con respeto del limite




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

establecido, en su caso, por la normativa de aplicacién, se efectuara con arreglo al
siguiente orden:

1°. Por reingreso del personal que lo tenga solicitado
2°. A través de los sistemas de provisidn legal y convencionalmente previstos.
3°. Mediante la Oferta de Empleo Publico.

El nUmero de plazas de nuevo ingreso convocadas durante la vigencia de este
convenio estara en funcién de lo dispuesto en las distintas leyes de Presupuestos
Generales del Estado, teniendo asimismo en cuenta las necesidades municipales y
la garantia de unos servicios publicos eficaces y de calidad.

Articulo 26 -SISTEMA DE ACCESO

1. Elingreso en la Plantilla del Ayuntamiento se realizard mediante convocatoria
publica, a través de cualquiera de los sistemas de Oposicion libre, Concurso, o
Concurso-Oposicién en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Las bases de las convocatorias, antes de su aprobacién por el Organo
Municipal competente, se someteran a negociaciéon en Mesa General de
Negociacion.

3. Los miembros de los Tribunales y Comisiones de selecciéon seran nombrados
por el Presidente de la Corporacion de la siguiente forma:

- Tres miembros a propuesta de la Corporacion
- Un miembro a propuesta de los trabajadores

- Un miembro a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

Articulo 27.- PROMOCION INTERNA

1. Las partes integrantes del Acuerdo entienden que la promocion interna de los
empleados publicos constituye un instrumento para incrementar la capacidad de
trabajo y los niveles de motivacién e integracion. El Ayuntamiento facilitara la
promocion interna, consistente en el ascenso desde cuerpos o escalas de un Grupo
o Subgrupo de titulacién a otros del inmediato superior.

Todas las plazas susceptibles de promocion interna, de nueva creacion o que vayan
quedando vacantes, seran cubiertas mediante el sistema de promocién interna a
través de un Concurso-Oposicién.

Articulo 28.- CONDICIONES PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y COMISIONES DE
SERVICIO.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en plazas de la plantilla de
personal empleado publico de este Ayuntamiento por el sistema general de acceso
libre, se elaborara una bolsa de trabajo dividida en dos partes, conformadas ambas
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partes por todos los aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio. Una
quedara definida para los llamamientos que se prevean de duracidon hasta doce
meses 0 a tiempo parcial y otra para los llamamientos interinos cuya duracién se
prevea superior a doce meses.

El orden de prelacién de los aspirantes en ambas partes de la bolsa de trabajo se
establecera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

- Mayor nimero de ejercicios aprobados.
- Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios celebrados.

- En caso de empate, se colocara primero el que haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba practica o de conocimientos especificos.

El 6rgano competente para su nombramiento les comunicara el lugar y plazo en el
que deban personarse; si en dicho plazo, los interesados no manifiestan su
conformidad con el nombramiento, se entenderd que renuncian al mismo.

La rescision unilateral del nombramiento interino por parte del empleado publico o
la renuncia al puesto ofertado, conllevara automaticamente su exclusién de la bolsa
desde la que se haya efectuado el lamamiento, salvo en los siguientes casos:

a)Periodo de embarazo o disfrute del permiso por maternidad

b) Enfermedad que impida la incorporacién al puesto en el momento en que
sea llamado.

¢) Contratados en el mismo Ayuntamiento.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa quedando, el que haya
rechazado la oferta por estas causas, encabezando la lista para el siguiente
llamamiento.

Los empleado publicos cesados se reincorporaran a las bolsas de trabajo de las que
provinieran en el lugar de prelacién que inicialmente ocuparan, cuando la duracién
total de los periodos de interinidad fueran inferiores a 24 meses y en el ultimo lugar
cuando fuera superior.

Cuando una bolsa de trabajo se haya agotado el Ayuntamiento convocard pruebas
selectivas especificas. Esta convocatoria se publicara en el BOP.

Finalizadas las pruebas selectivas se constituira la correspondiente bolsa de trabajo
con los aspirantes que hubieran superado el nivel minimo exigido a estos efectos en
las bases de la convocatoria.

Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se produzca el nombramiento
de los empleados publicos procedentes de la siguiente convocatoria de oposiciones,
siendo sustituidas por las resultantes de las Ultimas pruebas selectivas.

Con caracter general se exigiran los mismos requisitos para ocupar plazas de
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caracter temporal que para plazas de caracter permanente.

Con cardcter excepcional, y ante la inexistencia de bolsas o de candidatos que
posibiliten su contratacion, y siempre que se acredite la urgencia y necesidad, se
podra solicitar excepcionalmente del Servicio Piblico de Empleo o a la Oficina Local
de Empleo del Ayuntamiento mediante oferta genérica en la que se detalle el perfil
del puesto o categoria profesional a efectos de que envie relacién de demandantes
de empleo. Ademas, la oferta se publicard en el tablén de anuncios de
Ayuntamiento y en la pagina web. Se designara una Comisién de Valoracion de la
que formara parte personal del Departamento donde se encuentra adscrita la
vacante o necesidades de personal temporal, a los efectos de realizar la seleccién
del candidato mas idéneo. La seleccion a través de este sistema debera realizarse
de forma 4&gil, dada la urgencia y excepcionalmente.

Articulo 29.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO

Se hara una reserva del 7% de los puestos de trabajo para discapacitados, siempre
que las caracteristicas de los puestos a cubrir lo permitan.

CAPITULO VIII CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 30. CONDICIONES ECONOMICAS
RETRIBUCIONES.

La estructura retributiva del personal laboral se basa en la clasificaciéon del mismo
por grupos profesionales y areas funcionales, tal y como se recoge en la RPT .

Las tablas salariales se confeccionaran para cada afio de acuerdo con la Relaciéon
de Puestos de Trabajo vigente en cada momento, y con lo que dispongan las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada afio de vigencia
del Convenio.

El régimen retributivo del personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del
presente convenio estara estructurado en los conceptos siguientes:

De devengo mensual:

1.- Salario base.

2.- Antigtedad (trienios).

3.- Complemento de destino.

4.- Complemento especifico.

5.- Complemento personal transitorio (en su caso).
De vencimiento superior al mes:

1.- Pagas extraordinarias.
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Por cantidad de trabajo:
1.- Horas extraordinarias (en su caso).
Por calidad de trabajo:
1.- Complemento de productividad (en su caso).
Indemnizaciones y suplidos:
1.- Kilometraje.
2.- Dietas.
CLAUSULA DE REVISION.

Cada afio, las retribuciones del personal seran revisadas en la forma y cuantias que
sefalen las leyes de presupuestos generales del Estado y demds normativa de
aplicacion, de permitirse una subida superior a la normativa citada, se procedera a
abrir un proceso de negociacion colectiva para su determinacién.

CLAUSULA DE COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL.

Las condiciones econdmicas existentes a la entrada en vigor del presente convenio
seran respetadas cuantitativamente de forma global y en coOmputo anual,
adaptandolas a lo que resulte de las posibles revisiones o adaptaciones de la RPT.

SALARIO BASE.

El salario base es la retribucion mensual que se asegura a cada trabajador por la
realizacién de la jornada normal de trabajo y que son fijados para cada puesto de
trabajo en Ley de Presupuestos Generales del Estado. Va ligado al grupo profesional
que ostenta el trabajador. Coincide en cuantia con el concepto de "sueldo" del
régimen retributivo del personal funcionario para alguno de los grupos de
clasificacién funcionarial (A1, A2, B, C1, C2, 6 Agrupaciones Profesionales).

ANTIGUEDAD.

Se percibira en concepto de antigledad, la cantidad prevista en las tablas
salariales, por cada tres afos efectivos de servicio en el Ayuntamiento. Su cuantia
coincidird con el concepto de "trienio" del régimen retributivo del personal
funcionario para alguno de los grupos de clasificacion funcionarial (A1, A2, B, C1,
C2, 6 Agrupaciones Profesionales).

Seran computables para el devengo de trienios los servicios prestados en otras
administraciones publicas como contratado laboral, administrativo, funcionario de
carrera o interino.

El reconocimiento de trienios se realizard por resolucién de la Alcaldia, previa
solicitud por escrito del trabajador interesado a la que adjuntara certificacion de la
correspondiente administracion, acreditativa de la antigliedad alegada.
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Para dicho reconocimiento se tendran en cuenta las siguientes normas:

- El trienio se perfecciona con efectos del dia 1 del mes en que se cumple el
periodo de 3 afos.

- El trienio se devenga en la cuantia prevista para el grupo profesional o
categoria que en el momento de su cumplimiento ostente el trabajador y se
percibira en aflos sucesivos por dicha cuantia debidamente actualizada.

- Para el cOmputo de los servicios prestados mediante contratos a tiempo
parcial o con la condicién de fijo discontinuo, Unicamente se tomara en
consideracion el tiempo de trabajo efectivamente prestado, de modo que si la
jornada de trabajo tiene una reduccién del 50 por 100 se exigirad el
cumplimiento de 6 anos y si el trabajador fijo discontinuo presta servicios 9
meses al afo se exigira el cumplimiento de 4 afios de servicio.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores percibirdn dos pagas extraordinarias por el importe, cada una de
ellas, de una mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino y
complemento especifico, que se haran efectivas en los meses de junio y diciembre.

COMPLEMENTO DE DESTINO.

Se percibird por cada puesto de trabajo la cantidad mensual por complemento de
destino que se sefiala en la RPT. Coincide en cuantia y fundamentacion con el
mismo concepto del personal funcionario y habra de coincidir para cada puesto de
trabajo con alguno de los 30 niveles establecidos en la legislacion funcionarial.

COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Este concepto estara destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mdas de las condiciones
mencionadas. Coincide en cuantia y fundamentaciéon con el mismo concepto del
personal funcionario.

Este complemento es fijado para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.

Aquellos trabajadores a quienes, por aplicacién de la valoracién de los puestos de
trabajo, les corresponda percibir una cantidad total bruta, inferior a la que
actualmente reciben, se les aplicard un complemento personal transitorio
absorbible por futuros incrementos del complemento especifico, de acuerdo con lo
determinado al respecto por la legislacién funcionarial.
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INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Los trabajadores que por razén del servicio y previa autorizacién por escrito, tengan
que desplazarse fuera de la localidad del centro de trabajo con vehiculo propio,
percibiran las indemnizaciones previstas en el R.D. 462/2002 de 24 de Mayo, o en la
legislacion que se dicte en sustitucién de dicha norma.

Articulo 31.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIQS.
A)Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran voluntarias, equitativas y publicas para todo el
personal.

Si cuando por necesidades del servicio a juicio del Jefe de Servicio o de Seccion
fuera imprescindible efectuar horas extraordinarias, que en ningln caso podra
superar las 80 horas anuales por empleado publico, éstos percibiran por dicho
concepto las siguientes cantidades para el afno 2016:

Para el afo 2016 y a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, el valor de
las horas extraordinarias sera el siguiente:

GRUPO HORA NORMAL HORA ESPECIAL
Al 20 euros 24euros
A2 18 euros 22 euros
C1 16 euros 20 euros
Cc2 14 euros 18 euros
Agrupaciones profesionales 12 euros 16 euros

Se consideran horas extraordinarias especiales las realizadas en sdbado, domingo,
festivo, noche o Fiestas.

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias libres si
asi lo desea el interesado, con igual tratamiento que los dias de asuntos propios, de
acuerdo con la siguiente escala:

-Hora extraordinaria especial, 3 horas ordinarias.
-Hora extraordinaria normal, 2 horas ordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias nocturnas las que se realicen durante el
periodo comprendido entre las 22 horas y las 7 de la mafana.

En ningln caso los empleados publicos podran superar el maximo legal de horas
extraordinarias permitido.

Servicio de disponibilidad
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Se pagaran 50 € cada 24 horas de guardia, excluida la jornada laboral normal.
Durante este periodo el empleado publico se encontrara disponible mediante un
aparato busca personas que le sera facilitado por la Corporacidon y cuyo
mantenimiento correrd a cargo de la misma. Si el dia de guardia fuese sdbado,
domingo o festivo se cobrarad un suplemento de 20 euros.

En caso de ser requerido los servicios prestados se consideraran como
extraordinarios.

La Corporacién les facilitard los equipos de localizacién y se encargara del
mantenimiento de los mismos.

Articulo 32.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Las bajas por enfermedad seran abonadas hasta completar el 100 por 100 del
importe de las retribuciones mensuales, entendiendo por tales los conceptos de
sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico, durante un
periodo de 18 meses, éstas deberan presentarse en formato oficial del Instituto
Nacional de Seguridad Social y deberan ser confirmadas semanalmente por el
facultativo que corresponda.

Las bajas temporales como consecuencia de accidente de trabajo, seran abonadas
hasta completar el 100 por 100 del importe de las retribuciones mensuales.

Las pagas extraordinarias, se abonaran en los meses correspondientes.
Se consideran retribuciones mensuales las siguientes:
-Sueldo, antigliiedad, complemento de destino y complemento especifico.

Al trabajador que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminucidn fisica o
psiquica que le impida sequir desarrollando su trabajo habitual, la Corporacion,
conjuntamente con el Comité de Empresa, le intentara adecuar un puesto de
trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea posible, respetandose los
derechos econdmicos que tenia antes del traslado del puesto de trabajo.
Anualmente se procederd a la revisidon de dichas adecuaciones en base a los
informes médicos oportunos.

Articulo 33.- PAGO DE NOMINAS

La Corporaciéon se compromete a que todos los empleado publicos reciban la
transferencia de sus haberes y nédminas el dia uno de cada mes como fecha
maxima.

CAPITULO IX FORMACION
Articulo 34.- PLANES DE FORMACION

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacidn del personal
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al servicio de la Administracién y para la mejora permanente y continua del servicio
publico, especialmente en la potenciacidn de programas dirigidos a las tecnologias
de la informacion y conocimiento, en sintonia con la demanda de la ciudadania de
una mejor calidad y cercania en la prestacion de los servicios.

El empleado publico debe contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a
través de su participacion en actividades formativas. A tal fin, debe asistir a las
actividades obligatorias que se programen, entre otros casos, para adquirir o
perfeccionar los conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el
desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo que ocupe o que
vaya a ocupar con ocasion del reingreso al servicio activo o cuando se detecte una
necesidad formativa como consecuencia de la evaluacion del desempefio.

Articulo 35.- ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION

Con caracter general la asistencia a cursos de formacion debe obedecer a criterios
objetivos de caracter profesional.

Todos los cursos en los que puedan participar los empleado publicos municipales,
estén organizados o no por el Ayuntamiento deberdn ponerse en conocimiento del
Ayuntamiento.

Los cursos seran todos de caracter voluntario y por tanto cuando no coincidan con
la jornada laboral no se cobraran horas extras.

El tiempo de asistencia a los cursos de Formaciédn Continua se considerara tiempo
de trabajo a todos los efectos, computdndose igualmente el tiempo necesario de
desplazamiento, seguln el caso.

Las modificaciones que puedan surgir en la jornada de trabajo seran pactadas.
- Son objetivos de la formacién:

a) Promover la participacién en las actividades de formacién del empleado
municipal, con la finalidad de elevar el nivel profesional del mismo.

b) Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.

c) Generalizar la formacion de los empleados publicos en el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién, potenciando su acceso a las mismas.

d) Impulsar la formacion a través de las nuevas tecnologias de la informacién
para extender su alcance y conciliar la capacitacién de los empleados publicos
con la prestacién de los servicios.

e) Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles
profesionales de los puestos de trabajo que desemperien

El objetivo de estos cursos es que los empleados publicos tengan el mayor nimero
posible de conocimientos relativos a las funciones que desempefian, por lo que
habra que tender a que todos ellos realicen los cursos que se podrian denominar de
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formacion basica.

Articulo 36.- REVISION DE LOS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL PRESENTE ACUERDO
ECONOMICO Y SOCIAL.

Anualmente todos los conceptos econdmicos del presente AES, sufriran un
incremento equivalente al incremento general de las retribuciones de los
empleados publicos que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada afo.

CAPITULO X. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO ETICO Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 37.- DERECHOS Y DEBERES

1. Al empleado municipal al que le es de aplicacién el presente Convenio les
corresponderan los derechos y deberes establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado publico y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla La Mancha

2. lgualmente ajustara su actuacién al cédigo de conducta establecido en las
normas indicadas en el apartado anterior.

Articulo 38.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario de los empleados publicos del Ayuntamiento sera el que se
especifica en el Titulo X de la Ley de Empleo Publico de Castilla La Mancha.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la legislacién y disposiciones vigentes en cada momento (Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley de Igualdad, etc.) y a los Acuerdos suscritos entre
Sindicatos y Administracion.

SEGUNDA.- En los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este acuerdo,
se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

TERCERA.- Se dara traslado de este Acuerdo a todos los Jefes responsables de los
servicios, centros de trabajo municipal, asi como a los empleados publicos.

CUARTA.- ElI Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes de este Acuerdo se
comprometen en la defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la
gestion de los mismos responda a criterios de eficacia y eficiencia.

QUINTA.- La Corporacion junto con los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo se
compromete a aplicar aquellas medidas que mejoren las condiciones negociadas en
el mismo.

SEXTA.- Se incorporaran como anexos al presente AES los cuadrantes de los
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empleados publicos que realicen jornadas especiales.

SEPTIMA.- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacién
en su totalidad dejando a salvo modificaciones legislativas que se aprueben con
posterioridad a la firma de éste.

OCTAVA.- El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 187 fecha: viernes, 28 de Septiembre de 2018
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