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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MODINE CIS GUADALAJARA,
S.A.U. (2018-2021)

2265

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa MODINE CIS GUADALAJARA,
S.A.U. y sus trabajadores del centro de trabajo de Guadalajara (cédigo
19001082012002) con vigencia desde el dia 1 de enero 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2021, que tuvo entrada el 1 de Marzo de 2018 y subsanado con fecha
10 de julio de 2018 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de funcionamiento a través de medios electrénicos y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 81/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevenciéon de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo de la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 13 de julio de 2018. EL DIRECTOR PROVINCIAL DE GUADALAJARA,
Santiango Baeza San Llorente.

PREAMBULO

En Guadalajara a 13 de Febrero de 2018. El presente Convenio Colectivo ha sido
negociado previa legitimacién de las partes y por lo tanto con plena capacidad
negociadora por la Direcciéon de Modine y el Comité de Empresa formado por las
secciones sindicales de Comisiones Obreras y Uniéon General de Trabajadores,
conforme a lo previsto en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO |. AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales por las
qgue han de regirse las condiciones de trabajo de la empresa Modine CIS
Guadalajara S.A.U. y sus trabajadores/as.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacién en el Centro de Trabajo radicado en el
ambito territorial de Guadalajara.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

El presente convenio sera de aplicacién a todo el personal que preste sus servicios
en la planta de Modine CIS Guadalajara S.A.U., excepto Directores, Jefes y
Coordinadores, salvo que alguno de éstos manifieste por escrito su deseo en
sentido contrario. No obstante, a todo el personal, aln fuera de convenio se le
aplicara el plus ad personam.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendrd una duracion de 4 afios, entrando en vigor a todos los
efectos, el dia 1 de enero de 2018 y finalizando el 31 de diciembre de 2021.

Llegada su finalizacién quedara automaticamente denunciado sin necesidad de
previo requerimiento.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de
aplicacion en todo su contenido.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ARTICULO 5.- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, constituyen un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacidn practica seran consideradas
globalmente en cdmputo anual siendo todos los importes en conceptos brutos.

ARTICULO 6.- GARANTIAS PERSONALES

La Empresa respetara las condiciones mdas beneficiosas que hubieran pactado
individual o colectivamente o unilateralmente concedido.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde
a Modine CIS Guadalajara S.A.U., quien la llevara a cabo a través del ejercicio
regular de sus facultades de organizaciéon econdmica y técnica, direccién y control
del trabajo de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades
laborales correspondientes.

En el supuesto de que delegasen facultades directivas, esta delegacion se hara de
modo expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que
reciban la delegacion de facultades, como por los que después serdn los
destinatarios de las ordenes recibidas.

Las ordenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberdn ser
comunicadas expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente
publicidad.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracion de las partes
integrantes de la empresa DIRECCION Y TRABAJADORES.

La representacion legal de los trabajadores velara porque en el ejercicio de las
facultades antes aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda
considerarse como transgresion de la buena fe contractual.

ARTICULO 8.- RENDIMIENTOS

Se considera rendimiento normal o minimo y por tanto exigible el 100% de la escala
de valoracidn centesimal, que equivale al 75 de la norma britanica y al 60 bedaux.
Es el rendimiento de un operario retribuido por tiempo, cuyo ritmo es comparable al
de una persona con fisico corriente que camine sin carga, en llano y linea recta a la
velocidad de 4,8 km. a la hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada trabajador en
cada puesto de trabajo, en las condiciones normales de su Centro y en un periodo
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de tiempo significativo.

Rendimiento dptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas anteriormente
citadas y equivale a un caminar de 6,4 kms./h. Es un rendimiento que no perjudica
la integridad de un trabajador normal, fisica, no psiquicamente durante toda su vida
laboral, tampoco

le impide un desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye el
desempefio tipo o ritmo tipo en el texto de la O.I.T. “Introduccién al Estudio del
Trabajo”.

CAPITULO Ill. CONTRATACION Y EMPLEO
ARTICULO 9.- PRINCIPIOS GENERALES

La contratacion de personal es facultad de la Direccién de la Empresa, dentro de la
extensidn y con las limitaciones contenidas en la legislacidn vigente, determinando
en cada momento el tipo de contratacién a realizar que se formalizara por escrito
en todos los casos.

Sin perjuicio de la facultad que en esta materia corresponde a la Direccidn los
miembros del Comité de Empresa tendran los siguientes derechos:

a) Ser informados, con la debida antelacién de los puestos de trabajo a cubrir
por el personal de nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir en la
seleccion, pudiendo hacer las sugerencias que consideren al efecto.

b) Recibir de la Empresa copia de los contratos tanto de nuevas contrataciones
como de renovaciones y/o modificaciones. El Comité de Empresa recibira su
copia en el mismo momento de su firma.

¢) Ser informados en los procesos de subcontrataciones de obras y servicios
propios de la actividad de la Empresa.

En los casos en que la subcontratacion pueda afectar al volumen de empleo, la
decision ha de ser comunicada a los representantes de los trabajadores/as.

d) Emitir informe cuando la fusién, absorciéon o modificacion del status juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

ARTICULO 10.- CONTRATACION

Cuando por razones de mercado las circunstancias de los pedidos requieran
incorporara al proceso productivo nuevos trabajadores, la Direccién de la empresa
buscara los maximos factores de estabilidad en sus contratos de trabajo.

Las modalidades de contratacién que se realizaran a las nuevas incorporaciones
seran las establecidas en la legislacion vigente.
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Para la contratacién del personal eventual por circunstancias de la produccién se
estara a lo regulado en cuanto a la duracién de dichos contratos, a lo dispuesto en
el Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica aplicable en Guadalajara 'y
Su provincia.

Los familiares de trabajadores que relUnan el perfil solicitado por la empresa
tendrdn el mismo tratamiento y las mismas oportunidades de contrataciéon que
cualquier otra persona.

Durante la vigencia de este convenio, la Empresa asume el compromiso de realizar
2 contratos fijos por afio de vigencia del convenio, dentro de las personas que en la
actualidad son trabajadores/as fijos discontinuos. Igualmente, la Empresa llevara a
cabo el compromiso de mediacién de fecha 4 de Octubre de 2009, expediente JAL-
P/CC-GU-53/09,.

El orden de llamamiento de los fijos discontinuos sera por riguroso orden de
antigliedad dentro de las necesidades del trabajo requerido.

Se acuerda que en Modine CIS Guadalajara S.A.U. se aplique la ley sobre el contrato
de relevo.

CAPITULO IV. CLASIFICACION LABORAL

ARTICULO 11.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

1.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atenciéon a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican
guedaran encuadrados en el sistema de clasificacién profesional por medio de
Grupos Profesionales. Esta clasificacion de puesto, servird para fijar la
contraprestacion econdmica y demas efectos del contrato de trabajo.

2.- El sistema de Clasificacién Profesional establecido en el presente Convenio
contribuird a las politicas activas que se pretenden potenciar y promueve la
consecucién de una razonable correspondencia entre la organizacion del trabajo en
el seno de la empresa y los cambios técnicos y organizativos, asi como la
cualificacién profesional de los trabajadores, partiendo de una funcién mas
dindmica y relevante del factor humano.

Por tanto, este sistema de Clasificacion Profesional tiene por objeto facilitar la
gestiéon de los recursos humanos de la compafiia.

3.- Los Grupos Profesionales que puedan darse, tendran un caracter meramente
enunciativo, sin que la empresa venga obligada a contemplar en su estructura
organizativa todos y cada uno de ellos.

Entre los Grupos Profesionales existiran diferencias retributivas, marcadas
principalmente por las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
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la prestacion.

4.- A cada uno de los trabajadores se les asignara a un Grupo Profesional para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de titulaciones especificas o
complementadas con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesién y de los demas requisitos de caracter profesional
contemplados en la propia definicién de cada grupo profesional.

5.- Con caracter general el trabajador desarrollara las tareas propias de su Grupo
Profesional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integren el
proceso completo del cual forman parte.

6.- En cuanto a los distintos cometidos profesionales, sin perjuicio de lo
contemplado en este Convenio, todo trabajador debera efectuar cuantas tareas y
operaciones le encomienden sus superiores, dentro de los generales cometidos
propios de su puesto de trabajo, incluida la utilizacion de los medios informaticos y
de comunicacion de que disponga la empresa, para desarrollar las tareas que tenga
asignadas y con las limitaciones que en este sentido establece el Estatuto de los
Trabajadores.

En el contrato de trabajo, se acordara el contenido de la prestacién laboral objeto
del mismo, en correspondencia con este sistema de clasificacién profesional.

7.- La clasificacion profesional de los Grupos Profesionales se ajustara a los criterios
expresados en el articulo 22 del TRET, segun texto establecido por la Ley 3/2012,
de 6 de Julio, para favorecer la flexibilidad interna en las empresas como alternativa
a la destruccién de empleo.

Se entiende por Grupo Profesional, el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones especificas o complementadas con formacion en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién y
contenido general de la prestacion, y garantizard la ausencia de discriminacién
directa e indirecta entre mujeres y hombres.

8.- El contenido general de la prestacién hace referencia a las actividades
profesionales que se desarrollan por los trabajadores en la empresa afectados por
el presente convenio, cuyas actividades se agrupan, a efectos operativos, en las
areas profesionales de produccion que engloba las actividades de mantenimiento
de las instalaciones, fabricacidon, montajes, almacenes, area técnica, informatica,
administracién y servicios generales de la empresa.

9.- La implantaciéon de este sistema de Clasificacién Profesional se realiza sin
perjuicio de los derechos econdémicos de los trabajadores afectados y todos ellos
tendran el mismo tratamiento.

10.- Los factores que definen los Grupos Profesionales y que, por lo tanto, indican
la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo son los siguientes:

Responsabilidad.-
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Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuanta el grado en el que el
resultado del proceso a realizar repercute tanto en el interior como en el exterior de
la empresa. En su caso se ponderara también la capacidad de trabajo en equipo.

Formacion/Conocimientos. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, el
grado de preparacidn, tedrica o practica, minimamente exigible para desarrollar el
trabajo.

Iniciativa/Autonomia. Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el
grado de independencia jerarquica de normas en el desempefio de la funcién que
se desarrolle.

Capacidad de direccién. Factor para cuya valoraciéon debera tenerse en cuenta el
grado de independencia preciso para organizar, distribuir y controlar los procesos
de trabajo a realizar, asi como la supervision sobre el grupo de trabajadores que lo
han de llevar a cabo.

Naturaleza de las funciones. Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta
la descripcidn del puesto de trabajo que desempefiara la persona en cuestién.

Complejidad. Factor para cuya valoracion estara en funciéon del mayor o menor
numero, asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores
en la tarea o puesto encomendado.

11.- El grado en que concurren los factores enunciados, determinara el Grupo
Profesional asignado y su nivel retributivo.

ARTICULO 12.- FACTORES DE ENCUADRAMIENTO Y DESCRIPCION DE LOS GRUPQOS
PROFESIONALES.

1.- Todo el personal de la empresa cualquiera que sea la indole de sus trabajos que
preste, quedard integrado en alguno de los Grupos Profesionales que a
continuacidén se describen, y tendran asignado el nivel retributivo correspondiente a
los mismos seguln las tablas salariales del ANEXO I, con independencia de las
retribuciones superiores que tengan aquellos trabajadores por condicion individual.

2.- El puesto de trabajo se definira por su pertenencia a un Grupo Profesional y su
descripcién recogera de manera enunciativa las actividades propias del mismo, de
acuerdo con la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.

3.- Los Grupos Profesionales establecidos son los siguientes:
GRUPO |
GRUPO I
GRUPO Il
GRUPO IV

4.- Por todo ello y como consecuencia de las diferencias con el anterior sistema de
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Clasificacion Profesional que existian en la empresa hasta el 31 de Diciembre de
2013, los trabajadores que desde entonces tengan incluido en su salario el
concepto de “ad personam” incluidos, Directores, Jefes de departamento y
Coordinadores, se les mantendra dicho complemento y tendra el mismo caracter
gue si fuese salario convenio, y por tanto no podra modificarse ni suprimirse, y no
sera absorbible ni compensable.

5.-Todo el personal quedara clasificado a efectos retributivos en las tablas salariales
del anexo | segun recoge este articulo 12 en su punto 1, independientemente del
complemento “ad personam”.

6.-Por todo ello, todos los trabajadores a excepcién de Directores, Jefes de
Departamento y Coordinadores, quedan encuadrados en los siguientes Grupos
Profesionales:

Grupos Profesionales
Grupo |
Grupo Il
Grupo I
Grupo IV
7.- Grupos Profesionales. Funciones de Puestos:

GRUPO |I. Criterios generales, responsabilidad, iniciativa y capacidad de direccidn.
En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Las actividades consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisién que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental con posible utilizacién de
elementos electrénicos tales como lectores, ordenadores etc.

Formacién. - La formacion basica minima exigible es la de haber superado la
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o titulaciones equivalentes o
conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesion. Deben saber interpretar
planos o croquis sencillos, y para tareas técnicas o de oficinas la exigencia es de
Bachillerato.

GRUPO Il Criterios generales, responsabilidad, iniciativa y capacidad de direccidn.
En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Trabajos realizados bajo instrucciones precisas, las mismas requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacién
de medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por
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los propios procesos. El desempefo de las funciones propias de este tipo de
puestos se desarrollara siempre bajo la supervisidon préxima de un superior que, en
todo caso, sera necesaria para verificar el avance del trabajo y sus resultados.

Formacidn. - La formacion basica minima exigible es la de Formacidn Profesional
Técnico de Grado Medio o equivalente o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesidn. Debe saber interpretar planos o croquis algo complejos,
y para tareas de oficinas o puestos técnicos la exigencia es de Ciclo Formativo de
Grado Superior y experiencia profesional.

GRUPO IlI. Criterios generales, responsabilidad, iniciativa y capacidad de direccién.
En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Los trabajos para este grupo lll son de ejecucién bastante auténoma, que exigen,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados
de su ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores. El desempeno de las
funciones propias de este tipo de puestos se desarrollard siempre bajo la
supervision préxima de un superior que, en todo caso, sera necesaria para verificar
el avance del trabajo y sus resultados.

Formacion.- La formacién basica minima exigible es la Formacién Profesional
Técnico de Grado Superior o equivalente asi como complementada con formacion
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion, completada con experiencia profesional dilata. Deben saber interpretar
planos o croquis muy complejos, y para tareas de oficinas o puestos técnicos la
exigencia es de Estudios Universitarios de Grado Medio y experiencia profesional
dilatada.

GRUPO |V. Criterios generales, responsabilidad, iniciativa y capacidad de direccién.
En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Las funciones del trabajo consisten en integrar, coordinar y supervisar y ejecutar las
tareas encomendadas con un muy alto grado de responsabilidad, supervisara si asi
fuere el trabajo de un conjunto de colaboradores y con determinado grado de
autonomia para realizar ejecutar trabajos en el &mbito de su competencia, asi como
proceder a la resolucién de cuestiones técnicas o practicas propias de su actuacion,
normalmente son trabajos con complejidad muy elevada.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo,
tiene un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Normalmente en este Grupo Profesional y a titulo generalista estaran incluidos
aquellos trabajadores en secciones normalmente de tipo muy técnico.

Formacion.- La formacién basica minima exigida es la de Estudios Universitarios de
Grado Medio o equivalente asi como complementada con formacion en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion con
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experiencia profesional dilatada. Para trabajos de oficina y puestos muy técnicos la
exigencia es de estudios Universitarios Superior, con experiencia profesional
dilatada.

ARTICULO 13.- MOVILIDAD FUNCIONAL

1.- El trabajador o trabajadora debera cumplir las instrucciones de la Direccién o
persona en quien éste/a delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden dentro de su grupo profesional y del contenido general de la
prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional
en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en el
articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores, previa comunicacién a los
Representantes de los Trabajadores.

2.- La movilidad funcional podra realizarse dentro del mismo grupo profesional sin
mas limitaciones que las derivadas, a juicio de la Empresa, de la idoneidad y aptitud
necesarias para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador o
trabajadora en cada puesto de trabajo, previa realizacidn, si ello fuera necesario, de
procesos simples de formacién y/o adaptacién.

3.- La realizacién de funciones que no correspondan al grupo profesional o a
categorias equivalentes se realizara conforme a lo dispuesto en el art.39 del
Estatuto de los Trabajadores. En caso de que la movilidad funcional supusiera la
realizacion de funciones superiores a las del grupo profesional o a las de categorias
equivalentes, tal circunstancia conllevara la consolidacién del puesto tras su
desempeno durante seis meses consecutivos o durante ocho meses en un periodo
de dos afos.

ARTICULO 14.- PROMOCION PROFESIONAL

Las plazas vacantes existentes en la empresa seran ofertadas a los trabajadores al
objeto de facilitar la promocién interna.

Agotadas las posibilidades de promocién interna por falta de personal con la
suficiente capacidad profesional o idoneidad para el puesto de acuerdo con los
criterios establecidos en este capitulo, la vacante podra ser cubierta por personal
de nuevo ingreso.

La promocidn se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, estableciendo
la Direccion de la empresa la celebracion de las correspondientes pruebas
selectivas de caracter tedrico-practico. De todo ello se recabara el previo informe-
consulta de los representantes legales de los trabajadores/as.

Asimismo, se establecera un procedimiento para las subidas de categoria, en las
que se contemplara la Valoracién del Puesto de Trabajo, la Polivalencia, etc. Este
procedimiento serd negociado con el Comité de Empresa, debiéndose iniciar la
creacién de la comisidn para el mismo a los 6 meses de la firma de este convenio.
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CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO
ARTICULO 152.- JORNADA LABORAL

Durante la vigencia de este Convenio la Jornada Laboral para el personal de Modine
CIS Guadalajara S.A.U., sera de 1.752 horas de trabajo efectivo.

El turno de Mafana serd de 6.00 a 14.10 horas, la Jornada Normal de 6.45 a 14.55
horas y en ambas se descansard de 10,40 a 11 horas (tiempo de bocadillo
unificado), los trabajadores/as que tengan horario partido de 8 a 17,30 horas
descansaran de 13,30 a 15,00, para el turno de Tarde, con horario de 14,10 a 22,20
descansaran de 19,00 a 19,20 horas y para el personal del turno de Noche con
horario de 22,20 a 6,00 horas, descansaran de 2,00 a 2,20 horas.

A los trabajadores a jornada normal, turno de mafana, tarde o noche, del tiempo
reglamentario de bocadillo se les computard 10 minutos como tiempo efectivo de
trabajo.

Tanto al principio como al final de la jornada de trabajo, al toque de sirena, el
personal se encontrard en su puesto de trabajo realizando trabajo efectivo. Tres
minutos antes de finalizar el tiempo destinado para descanso, se dara un toque de
sirena, tres minutos después, sonara otro toque para empezar el trabajo.

ARTICULO 162.- CALENDARIO LABORAL

La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores/as, establecera
antes de finalizar el afio el Calendario Laboral que regira durante el afio siguiente.
Dicho calendario se publicara en los tablones de anuncios.

ARTICULO 172.- VACACIONES

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara de un
periodo de vacaciones retribuidas de 31 dias naturales o la parte proporcional que
le corresponda en funcién de la fecha de alta en la Empresa.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los calendarios laborales
estableciéndose un periodo minimo sobre la base de disfrute de 21 dias naturales
durante los meses de agosto y septiembre, que deberd coincidir con quincenas
completas y el resto entre los dias que puedan librarse en funcién de las horas
efectivas de trabajo del afo correspondiente, navidad y/o afio nuevo.

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador/a quedaran interrumpidas en caso
de que durante el periodo previsto de disfrute de las mismas se produzcan
situaciones de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional e incapacidad
transitoria con hospitalizacién. Obtenida el alta médica se iniciaran o reiniciaran las
vacaciones hasta completar los dias naturales de la baja, salvo que empresa y
trabajador pacten otra formula de disfrute.

Una vez fijados los periodos de vacaciones, si la Empresa tuviera necesidad de
variarlo respecto a algunos trabajadores/as debera avisarlo con una antelacion de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

al menos dos meses.
ARTICULO 189.- SISTEMA DE TURNOS

Por necesidades de la Empresa, cualquier trabajador vendra obligado a efectuar un
trabajo a turno. En todos los casos al trabajador se le deberd comunicar el cambio
de turno al menos con cinco dias naturales de antelacién.

En caso de que la Empresa incumpla los cinco dias naturales para los cambios de
turno, se abonara al trabajador afectado la cantidad de 8 euros por dia de
incumplimiento de preaviso.

Los turnos rotativos se realizaran entre el mayor nimero posible de
trabajadores/as, pudiendo ser la periodicidad de rotacién semanal, quincenal o
mensual.

ARTICULO 192.- TRABAJO NOCTURNO

Se considerara trabajo nocturno las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mafana.

El personal que trabaje en turnos y su jornada laboral este comprendida entre las
22,30 horas y las 6 de la mafiana, percibird por dia trabajado el plus de nocturnidad
establecido en el presente Convenio en funcidn de las horas trabajadas dentro del
periodo sefalado anteriormente, pasando a cobrar la jornada completa a partir de
la cuarta hora.

Cualquier trabajador que sea asignado para trabajar en turno de noche, serd
excluido de dicho turno siempre que asi lo acredite por problemas de salud.

Para este colectivo los reconocimientos periédicos seran cada seis meses, como
dice la LPRL.

En cualquier caso se tendra en cuenta las recomendaciones de la OIT.
Articulo 20.- PERMISOS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
1.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente,
tendrad derecho a permisos retribuidos con el salario convenio complemento “ad
personam” y antigliedad, por alguno de los motivos que a continuacién se
expresan:

a) Por fallecimiento de cdnyuge o compafero/a e hijos, tres dias naturales.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres y hermanos y nietos,
en cada caso prorrogable dos dias mas si hubiera desplazamiento. (150 km).

c) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de abuelos o enfermedad grave
u hospitalizacién. Podran ampliarse hasta un dia mas si hubiera
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desplazamiento. (150 km).
d) Un dia por fallecimiento de tios carnales y sobrinos.

e) Tres dias naturales por accidente, enfermedad grave u hospitalizacién del
conyuge o compafero/a, hijos, padres, hermanos y nietos, prorrogables en dos
dias si hubiera desplazamiento.(150 km).

El Inicio del disfrute de la licencia, a eleccién del trabajador, podrd o no
coincidir con el inicio del hecho causante, siempre y cuando este persista,
debiendo disfrutarse en dias sucesivos y siempre que medie el suficiente
preaviso. En caso de iniciarse el permiso el dia que se produce el hecho
causante habra que justificar el mismo.

Por el contrario en caso de no coincidir el dia del inicio con el disfrute de la
licencia, deberd justificarse el mantenimiento del hecho causante

f) Tres dias naturales por nacimiento de hijos, adopciédn y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, prorrogables en dos dias si hubiera
desplazamiento. ( 150 km ).

g) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser acumuladas al
periodo de vacaciones.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a
tenor de lo previsto en el apartado d) del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

i) Por el tiempo necesario en el supuesto de asistencia a consulta de médico de
cabecera, que debera justificarse posteriormente, y por el tiempo necesario en
los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo, y sea prescrita
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar,
previamente el trabajador al empresario, el volante justificativo de la referida
prescripcién médica.

j) Doce horas al afio para acompanamiento de menores de edad y mayores con
resolucion de dependencia a pediatras o médicos especialistas justificandolo
adecuadamente o acompafiamiento a sesiones de quimioterapia del conyuge e
hijos.

k) Un dia por cambio de domicilio habitual del trabajador o trabajadora.

) Un dia natural por contraer matrimonio hijos, hermanos y padres,
prorrogables en dos dias en caso de desplazamiento. (150 km ).

m) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional en los supuestos y en la forma
reguladora en las disposiciones legales vigentes.
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n) Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo alglin menor
de doce afios o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, que no desempefie
una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién melanomas y
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave, que no desempefe una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada y del salario
proporcionalmente correspondiente de hasta un 50% de su tiempo de trabajo
diario, semanal, mensual, o anual, por periodos voluntarios previamente
comunicados a la empresa con al menos 1 mes de antelacién.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retributiva.

o) El tiempo de lactancia podra ser acumulable para tomarlo continuado al
permiso de Maternidad o Paternidad, pasando el permiso a 18 semanas en vez
de las 16 actuales, sabiendo que las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto son de obligado cumplimiento para la madre, el resto podria ser
Optativo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refriere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la lactacia natural o con el
periodo de suspensidn del contrato previsto en los apartados 4,5y 7 del articulo 48
, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacidon de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn , aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Por el tiempo indispensable para la realizacidn de examenes prenatales y técnicas
de preparacion del parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién
y acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada laboral.

Los permisos enumerados en los apartados a), b), ), d), e), fy j, en los casos que
procedan, se concederan a los trabajadores, tanto si el parentesco es por
consanguinidad como por afinidad.

El trabajador o trabajadora siempre debera presentar a la Direccién de la empresa,
justificantes acreditativos del motivo alegado.

En el caso de parejas de hecho, se reconocera el mismo derecho que a los
matrimonios siempre que se acredite por medios oficiales.

2.- FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional es un factor fundamental en relacion con la inversién y la
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mejora de la cualificaciéon de la mano de obra en la empresa, asi como un derecho
de los trabajadores/as.

El Comité de Empresa conocera previamente el seguimiento de la formacién
profesional donde participen los trabajadores de la empresa.

Los cursos de formacion que se realicen y sean de aplicacion para la mejora del
trabajo en la empresa, seran realizados en tiempo efectivo de trabajo.

3.- SUSPENSION DEL CONTRATO CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas,
gue se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspensidén se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que falte del periodo de
suspension.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente y
simple, de menores de hasta siete afos, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento mdultiple en dos semanas mas por cada menor a partir del segundo. En
el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos
semanas.

Cuando se trate de personas discapacitadas mayores de siete afios, la suspensién
sera, asimismo, de dieciséis semanas.

En los supuestos de adopcidén internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto en cada caso podra iniciarse hasta cuatro semanas y media
antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcidn.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los trabajadores/as y
la Empresa.

Los trabajadores/as que ejerzan su derecho a la baja parental, estaran protegidos
contra la extincién del contrato, y contra cualquier medida perjudicial para su
promocioén y carrera profesional, que tenga su origen en la peticién o en la toma de
la baja parental. Las actuaciones empresariales asi adoptadas seran calificadas de
nulas, por constitutivas de discriminacion y la empresa vendra obligado o a otorgar
sus derechos y condiciones a la persona afectada.

4.- EXCEDENCIAS

A) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR CUIDADO DE FAMILIARES Los
trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
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anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente y simple, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando.

Durante el primer afio y medio de excedencia el trabajador o trabajadora
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional. El citado periodo, sera computado a efectos de antigiiedad.

El trabajador o trabajadora excedente debera comunicar su reingreso al trabajo
al menos con veinte dias de antelacién al término de la excedencia causando
baja en la Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

B) EXCEDENCIA VOLUNTARIA. El trabajador con al menos una antigledad en la
empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador o trabajadora tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, La
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.
El citado periodo, serd computado a efectos de antigliedad.

El trabajador o trabajadora excedente deberd comunicar por escrito su
reingreso al trabajo al menos con un mes de antelacién al término de la
excedencia causando baja en la Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

C) EXCEDENCIA FORZOSA. Las excedencias solicitadas por los trabajadores o
trabajadoras para el desempefio de funciones publicas, politicas o sindicales
duraran el tiempo en que desempefié el cargo o funcién para el que fue
nombrado o elegido teniendo derecho a la conservacion del puesto y al
coémputo de antigliiedad. Su incorporacién al trabajo deberd llevarse a efecto
dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES
ARTICULO 21.- DEFINICION DEL SALARIO

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo cualquiera que sea la
forma de remuneracioén, o los periodos de descanso computables como de trabajo.
Todas las retribuciones establecidas en el presente convenio se entienden
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ARTICULO 22.- SALARIO GARANTIZADO

Serd el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria
segun se especifica como Salario Convenio en el anexo | de este Convenio mas el
complemento de “ad personam” de los trabajadores que tengan este complemento.

ARTICULO 23.- ESTRUCTURA SALARIAL Y RETRIBUCIONES

Las percepciones econémicas que corresponde percibir a los trabajadores sujetos a
este Convenio se entiende que son cantidades brutas y se articulan en la estructura
salarial siguiente

CONFIGURACION SALARIAL
- Salario Convenio
- Complementos Personales: Antigliedad, Ad Personam, Plus de Transporte y
Gastos de Salida y Viajes.
- Complementos de Puesto de Trabajo: Turnicidad, Nocturnidad, Altura, Ayuda
Técnica y Toxicidad, Penosidad o Peligrosidad.
- Complementos de Cantidad y Calidad de Trabajo: Incentivo a la Calidad y
Produccién y Horas extras.
- Complementos de vencimiento Periédico superior al mes: Vacaciones, Pagas
Extras de Junio y Navidad, y Sistema de incentivo a la producciéon”EBITDA".
ARTICULO 24.- SALARIO CONVENIO

Se considera Salario Convenio el establecido para cada categoria, fijado segun las
tablas salariales que figura en el anexo | del presente Convenio.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTOS PERSONALES
A) ANTIGUEDAD.-

Con mas de dos afios de servicio ininterrumpido en la Empresa se percibird un
bienio equivalente a 16,52 euros. Con mas de tres afos de servicio ininterrumpido
en la Empresa se percibira un trienio equivalente a 24,76 euros. Con mas de cinco
afios de servicio ininterrumpido en la empresa se percibird un quinquenio
equivalente a 41,29 euros. Con mas de diez afios de servicio ininterrumpido en la
empresa se percibiran dos quinquenios equivalentes a 82,58 euros y con mas de
quince afios de servicio ininterrumpido en la empresa se percibiran tres
quinguenios equivalentes a 123,87 euros mensuales por 14 pagas. Por razones de
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coste, el importe correspondiente al tercer quinquenio se repartira en dos afios,
2018 y 2019, el primero de los afios, el trabajador percibira la cantidad econémica
de 97,58 euros y para el sequndo ano la cantidad a percibir del tercer quinquenio
serd, 119,64 euros. Los afios sucesivos y en adelante se percibirdn los tres
quinquenios completos, a los trabajadores que les corresponda.

La mdéxima antigiedad que pueda devengarse y por tanto abonarse serd la
equivalente a 3 quinquenios, excepto, los trabajadores cuya fecha de ingreso en la
empresa haya sido realizada hasta el 31 de diciembre del afio 2009 que percibirdn
como maximo de antigiedad hasta 2 quinquenios, conforme al primero de los
parrafos de este articulo.

B) PLUS DE TRANSPORTE.- La Empresa pondra a disposicidn de los trabajadores que
tengan su residencia en Guadalajara capital y en la localidad de Marchamalo,
autobuses para acudir al trabajo. Respecto aquellos trabajadores que no residan en
las localidades anteriormente mencionadas, se les abonara en concepto de plus de
transporte y por dia efectivamente trabajado la cantidad de 1,64 euros.

C) GASTOS DE SALIDA Y VIAJE.- Los trabajadores que por necesidad de la Empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas
en que radique su centro de trabajo, los gastos en que puedan incurrir seran
sufragados por la empresa previa justificacion de los mismos. Si fuera necesaria la
pernoctacién, el hotel y los gastos correspondientes al desayuno, comida y cena
serian todos ellos por cuenta de la empresa hasta el limite maximo vigente fijado
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) en los afios de vigencia
de este convenio.

Si hubiera que utilizarse un medio de transporte, los billetes serian facilitados por la
Empresa.

En él supuesto que se utilizara vehiculo propio, los gastos por kildémetro se
abonaran a 0,29 euros, la diferencia entre esta cantidad y el limite fijado por la
AEAT se considerara mas retribucion.

Se establece que el trabajador cuando tenga que realizar su actividad fuera del
centro habitual de trabajo tanto en territorio nacional como en el extranjero recibira
una compensacién econémica de 60 € dia.

Los dias de salida de viaje como los de Ilegada devengaran también el importe
econdmico anterior siempre y cuando el 50% del tiempo supere la jornada habitual
de trabajo.

Las horas fuera del horario habitual de trabajo no devengaran importe econémico
alguno excepto las horas extraordinarias realizas por trabajo que se abonaran de
tipo 2.

D) AD PERSONAM. Los trabajadores que cuenten con este complemento personal se
les abonaran mensualmente.

ARTICULO 26.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
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A) TURNICIDAD.- Tendran derecho al Plus de turnicidad el personal que realice su
trabajo por el sistema de turnos segun lo establecido en el articulo 36.3 del
Estatuto de los Trabajadores; su cuantia sera la de 4,35 euros por dia efectivo de
trabajo.

B) NOCTURNIDAD.- Para aquellos trabajadores/a que desarrollen su jornada total o
parcialmente desde la 42 en las horas comprendidas entre las 22,30 y las 6,00
horas, percibira la cantidad de 12,41 euros por noche efectivamente trabajada.

C) ALTURA.- Todo trabajador que tenga que realizar su trabajo a una altura superior
a los dos metros sobre la superficie normal de trabajo, se le abonara la cantidad de
1,01 euros por hora trabajada.

D) AYUDA TECNICA.- Los trabajadores que desempefien esta funcién, percibirdn por
mes trabajado la cantidad de 122,56 euros mes o la parte proporcional al tiempo
empleado.

E) TOXICIDAD, PENOSIDAD O PELIGROSIDAD.- Los trabajadores que realicen
trabajos considerados como téxicos, penosos o peligrosos percibiran este plus del
15% sobre el precio de hora normal. En aquellos supuestos en los que concurran de
modo manifiesto la excepcional penosidad, toxicidad y marcada peligrosidad el
15% pasara a ser del 20% si concurriesen dos circunstancias de las sefaladas, y el
25% si fuesen tres. La cuantia de este plus se abonara proporcionalmente al tiempo
trabajado.

ARTICULO 27.- COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

A) INCENTIVO A LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD.- Todos los trabajadores, que no
trabajen con sistema de incentivo, bien sea a la produccién, bien sea la valoracién
de métodos u otro analogo, percibiran por dia efectivamente trabajado, ademas de
la Retribucion Convenio, la cantidad titulada "por carencia de incentivo", para todas
las categorias profesionales, de 1,33 euros, sin perjuicio de lo establecido después
en el articulo 28 C de este Convenio

B) HORAS EXTRAORDINARIAS.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias
las que se trabajen sobre la jornada diaria establecida en el calendario laboral y en
todo caso las que sobrepasen las ocho horas diarias o las 40 semanales.

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo que deben
determinar legislaciones restrictivas en materia de horas extraordinarias es
decidido propdsito de ambas representaciones el reducir drasticamente la
realizacién de este tipo de horas.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas extraordinarias con la
limitacion legal de 80 horas anuales. Mayormente seran compensadas con tiempo
libre a razén de 1,5 horas de descanso y por cada hora extraordinaria que se
realice.

La Empresa dispondra de un registro de horas extraordinarias que se actualizara
dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones.
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Se consideran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en este convenio.
Estas horas seran voluntarias no pudiendo exceder del maximo reglamentado. Se
procurara en lo posible y de acuerdo con el interesado compensar las horas
extraordinarias en horas normales en la relacién de una hora extraordinaria igual a
1,5 horas normales, pudiendo acumularse las mismas con el fin de descansar dias
completos, si bien siendo compatible el disfrute con la necesidades productivas de
Su seccion.

Mensualmente las horas extraordinarias realizadas le seran comunicadas al Comité
de Empresa incluyendo las horas disfrutadas y no abonadas por este concepto.

En aquellos casos en los que las horas extraordinarias no puedan ser compensadas
por tiempo de descanso se abonaran, calculandose las realizadas de lunes a
Viernes con el concepto de Salario Convenio afio que aparece en el anexo | mas el
complemento personal ad personam, dividido por el nUmero de horas anuales y del
resultado obtenido se le aplicard un 37% de incremento, las horas extraordinarias
realizadas los sabados, domingos o festivos el porcentaje aplicar sera del 40%.

ARTICULO 28.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIORES AL MES

A) VACACIONES.- Se abonaran por los importes que correspondan para cada
categoria o grupo con el salario convenio mas el complemento ad personam y de
antiguedad a quien corresponda.

B) PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se establecen dos pagas extraordinarias anuales de
30 dias sobre salario convenio, ad personam y antigliedad cuando corresponda, y
se abonaran los dias 30 de junio y 15 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, percibira la
gratificaciéon que le corresponda en proporcion al tiempo trabajado desde 01 de
Enero al 30 de junio, por lo que respecto a la de Junio, y el 01 de Julio al 31 de
Diciembre, en lo que se refiere a la de Navidad.

C) SISTEMA DE INCENTIVO A LA PRODUCCION “EBITDA”" .-

Una vez cerrado el ejercicio anual contable con resultado positivo, es decir que la
Empresa haya alcanzado un beneficio después de impuestos. Si el valor del
“EBITDA"” obtenido es igual o superior al valor fijado a efectos de incentivo y
comunicado como objetivo por la Empresa durante el segundo trimestre de cada
ano, y la cantidad resultante superase a la percibida por el mismo concepto de
incentivo a la productividad en el articulo 27.a de este Convenio, el importe a
percibir por cada trabajador absorberd a lo ya percibido con anterioridad, segun lo
establecido en el mencionado articulo (En el Ebitda, el incentivo del personal sera
calculado como mas coste del personal)

Para calcular la cuantia que se abonard a cada trabajador en este incentivo, se
tendrd en cuenta el parametro de presencia que sera igual al valor resultante de
dividir las horas efectivamente trabajadas por el trabajador, por las horas de la
jornada anual de trabajo pactada y el resultado en % sera el que se aplique a cada
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persona.

La cantidad que resulte calculada con el importe del anexo | mas el complemento
personal “ad personam”, seria abonada al mes siguiente de la aprobacién de las
cuentas por el Consejo.

ARTICULO 29.- INCREMENTO SALARIAL

Las retribuciones de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio
Colectivo sera el resultado de aplicar a las tablas salariales del 2017 un incremento
del 1,023% (incremento adicional por afio 0,25% por haber conseguido la empresa
beneficios y haber podido compensar en su totalidad las pérdidas sufridas por la
empresa en los afos anteriores) todo ello corresponde a este mismo articulo del
convenio anterior (2014 a 2017), mas un 2,50% de incremento adicional para los
afnos de vigencia de este convenio que corresponde a los afos 2018, 2019 y un
2,25% para los afios 2020 y 2021. El resto de pluses a excepcion del seguro de vida
y accidentes se les incrementara el mismo % de incremento y para los mismos
periodos de tiempo.

Cada afio se revisara el calculo del IPC (siempre y cuando el indice de precios al
consumo sea superior al incremento pactado en este convenio) segun el articulo
siguiente.

ARTICULO 30.- REVISION SALARIAL

Si en los 4 afios de vigencia de este convenio la inflacién real (IPC) hubiera sido
mayor que el incremento salarial pactado en esos 4 afios de convenio, la revision
de ese IPC quedara topado en un 10% como maximo, es decir, los trabajadores
tendrian un incremento salarial del 0,50% por una sola vez y que se aplicaria sobre
las tablas salariales del afio 2021. Una vez que terminara el afio, los atrasos de ese
% se abonarian de una sola vez en Enero del afio 2022, o, la parte proporcional si el
IPC en esos 4 anos hubiera estado entre el 9,50 % y el 10 % mencionado.

ARTICULO 31.- ABONO DE SALARIOS

El pago del salario se efectuara por transferencia bancaria los dias 1 de cada mes a
excepcién de coincidir el dia 1 en fin de semana o fiesta nacional.

La Empresa entregara a los trabajadores/as el recibo de salario oficial o autorizado.

Los trabajadores/as podran solicitar un anticipo quincenal el cual se percibira antes
del dia 15 de cada mes, a cuenta de los salarios devengados.

Cualquier modificacion en el sistema de pago se hara de acuerdo a la ley vigente y
entre la Empresa y los representantes de los trabajadores/as.

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 32.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE
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Los trabajadores afectados por el presente convenio que se encuentren en los
supuestos de incapacidad temporal, enfermedad profesional, accidente no laboral,
enfermedad comun o baja por maternidad, la empresa garantizara el 100% del
salario convenio, del complemento personal ad personam y el complemento de
antigliedad que corresponda.

ARTICULO 33.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

La empresa contratard un seguro de vida y accidentes que cubra las contingencias
de vida e Incapacidad Permanente Absoluta en las cuantias sefialadas a
continuacién.

-Trabajadores casados:

Vida, Incapacidad Permanente Absoluta : 37.000 euros.
- Solteros

Vida, Incapacidad Permanente Absoluta : 24.000 euros.

El impuesto correspondiente del pago en especie serd por cuenta de la
Empresa.

ARTICULO 34.- ROPA DE TRABAJO

Los trabajadores que utilicen este tipo de prenda se les facilitaran dos al afio, en
junio y diciembre, y siempre que sea necesario, por rotura, desgaste, etc.

ARTICULO 35.- FONDO SOCIAL Y DESTINO DEL MISMO

1.- La empresa dotara por cada afo de vigencia de este convenio la cantidad de
3.500 euros para ser destinada a actividades sociales en beneficio de los
trabajadores del centro de trabajo.

Esta cantidad se verd incrementada en 1500 euros mas por cada punto de
absentismo que reduzca por debajo del 6%.

2.- Asimismo, la empresa pondra a disposicion de la representacion de los
trabajadores la cantidad de 3.500 euros por cada ano de vigencia de este convenio,
que inicialmente esta destinada a ayudas escolares a los trabajadores que tengan
hijos en edad escolar hasta los 14 afios.

3.- La representacion de los trabajadores y la empresa acuerdan que las cantidades
mencionadas en los apartados 1 y 2 precedentes queden retenidas durante la
vigencia del convenio a fin de constituir un fondo Unico con vistas a que finalizando
el ano 2.021 este fondo se encuentre dotado con una cantidad que signifique al
menos 45 euros brutos por afio de convenio y trabajador de la empresa. Este
importe sera abonado durante el mes de septiembre del afio 2021.
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CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 36.- PRINCIPIOS DE ORDENACION

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios/as.

2.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccidn de la empresa.

3.- La imposicion de cualquier sancién sera notificada a los representantes legales
de los trabajadores/as.

Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador (se entiende por trabajador, toda la persona
asalariada de Modine CIS Guadalajara S.A.U., que esté incluida o excluida de este
convenio) se clasificara, atendiendo su importancia,

trascendencia e intencidén en leve, grave y muy grave.
Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.

b. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24
horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c. El abandono del servicio sin causa justificada, aln por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo, se organizase perjuicio de alguna consideracién
a la empresa o fuere causa de accidente a sus companeros de trabajo, ésta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

d. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

e. Falta de aseo o limpieza personal.

f. No atender al publico con la correccién y la diligencia debida.

g. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h. Discutir violentamente con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

i. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
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j. La inobservancia de las normas en materia de prevencién de
riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para
sus compaferos o terceras personas.

Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. Faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en
el periodo de 30 dias.

b. Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que
lo justifigue. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compafero o cuando como consecuencia de las mismas se causase perjuicio
de alguna consideracién a la Empresa.

¢. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que pueden afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos
datos se considerara como falta muy grave.

d. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida
la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

f. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

g. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compaferos, o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caracter obligatorio.

i. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo, para usos propios, de herramientas materiales y
vehiculos de la empresa.

j. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacién verbal.

k. El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan
riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse
al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

fit
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Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses, 0 veinte en un ano.

b. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos
en el periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la Empresa o
acualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d. Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la Empresa
0 cualquier otra clase de delito comUn que pueda implicar para
esta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

e. La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que
existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos
de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

f. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

g. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante
eltrabajo.

h. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la Empresa, o revelar a extrafos a la misma, datos de reserva obligada.

i. Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

j. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave
de respeto y consideracidon a sus jefes o a sus familiares, asi como a
sus compaferos y subordinados.

k. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
|. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.
m. La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

n. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

0. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de
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riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves a sus compaferos o a terceros, o dafios graves a la empresa.

p. El Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce
cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual, con el propédsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se
protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una situacidn agravante de aquella.

g. El acoso por razéon de sexo identificable como cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis meses
después de la fecha de imposicién.

Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas
seran las siguientes:

a. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.
b. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c. Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
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Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.
Prescripcion.
Faltas leves: 10 dias.
Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX. SALUD LABORAL
ARTICULO 37.- PRINCIPIOS GENERALES

La aprobacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales (en adelante LPRL) supone una importante innovacion en el
panorama normativo espanol. Se trata de una Ley relevante por muchas razones:
por el reconocimiento expreso de los derechos y obligaciones de trabajadores y
empresarios; por la creacion de figuras representativas nuevas, en el terreno de la
Seqguridad y la Salud Laboral, como los Delegados de Prevenciéon y Comités de
Seguridad y Salud, con competencias , funciones, consulta, informacién vy
participacion; por la combinacidn de las variadas responsabilidades que se derivan
del incumplimiento de las normas reguladoras de la prevencidn de riesgos.

Entendiendo que la Negociacion Colectiva es el instrumento mas inmediato para
concretar los aspectos mas importantes en materia de Seguridad y Salud Laboral
propone los siguientes apartados.

ARTICULO 38.- DERECHOS SOBRE LA PARTICIPACION

Se reconoce por este Convenio Colectivo como representacion de los trabajadores
que son, los Delegados de Prevencion y lo Comités de Seguridad y Salud Laboral
tendran las mismas garantias, competencias y facultades que les corresponde
como representantes del personal y especificadas en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

a) El derecho a participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencidn de riesgos en la empresa. A este efecto
se debatiran en su caso y antes de su puesta en marcha, en referencia a la
incidencia en la prevencidon de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacién del Trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion.

b) En la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas
de prevencién de riesgos en la empresa.
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c) En el proyecto y organizacion de la formacidn en materia preventiva.

d) Se deberd reunir el Comité de Seguridad y Salud con una periodicidad
trimestral.

Todo ello en concordancia con la LPRL.
ARTICULO 39.- DERECHO A CONOCER E INFORMAR

a) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de
Prevencion.

b) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgo en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

¢) Informar y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de
la actividad del Servicio de Prevencidn en su caso.

Sobre la Inspeccion de Trabajo se estara a lo recogido en el articulo 40 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre y cualquier otra que le afecte.

El Inspector de Trabajo comunicara al Delegados de Prevencién y/o Comité de
Seguridad y Salud su presencia en las visitas a los centros de trabajo.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riegos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién
de las deficiencias existentes.

ARTICULO 40. ACTUACION EN DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

Modine CIS Guadalajara S.A.U. seguira comprometida con el medio ambiente como
hasta ahora lo ha venido haciendo. De manera escrupulosa Modine CIS Guadalajara
S.A.U. cumple ampliamente con la legislacién vigente en esta materia.

Como contribucion a todo ello, es necesario plantearse una consecuente defensa de
la industria, el empleo y las condiciones de trabajo, por parte de las organizaciones
empresariales y sindicales. A estos efectos, el conjunto del sector de esta industria
debe adoptar una actitud permanente, responsable y visible en materia de Medio
Ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la
industria en este campo, y el que se realice en el futuro, asi como sus resultados,
sean conocidos y adecuadamente valorados por la Sociedad y las Administraciones
competentes.

Dentro de los proyectos en materia medioambiental, esta la continuacién en la
gestiéon para mantener la Certificacion ISO 14000 con todo lo que ello exige,
estableciéndose parametros ambiciosos que nos ayudaran alin mas si cabe a
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proteger el medioambiente.

Esta norma internacional especifica los requisitos para un sistema de gestion
ambiental permitiendo a Modine CIS Guadalajara S.A.U. desarrollar e implementar
una politica y unos objetivos que tengan en cuenta los requisitos legales y la
informacién sobre los aspectos ambiéntales significativos.

Por todo ello, las partes firmantes de este convenio acuerdan seguir las directrices
que en materia de proteccion medioambiental se establezcan y se comprometen a
trabajar con los siguientes objetivos:

Reduccién del consumo energético.

Reduccién del consumo de agua.

Reduccién del consumo de papel.

Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.
Sustitucion de aquellos materiales y productos que en produccion y utilizacién
provocan un deterioro medioambiental.

Incrementar la conciencia de los trabajadores en esta materia.

7. En general, mejorar el comportamiento ambiental de las instalaciones y
actividades de la organizacién.

u B~ WN B

o

En las reuniones de Salud Laboral los Delegados de Prevencién se les mantendra
informados al respecto.

ARTICULO 41.- ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA

A las reuniones de los Delegados de Prevencion y/o Comités de Seguridad y Salud
Laboral podran asistir técnicos en prevencion, siempre que asi lo solicite alguna de
las partes.

Podran participar en las reuniones de los Delegados de Prevencién con el
Empresario y/o en los comités de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto, los
asesores técnicos en prevencidn que se estime por parte de la representacion del
empresario como por la representacion de los trabajadores.

CAPITULO X. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 42.-DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES/AS

Se entendera por representantes de los trabajadores/as a los comités de empresa o
Delegados de personal y a los Delegados sindicales de la seccién sindical de
empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los
mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical Estatuto de los Trabajadores y el
propio Convenio Colectivo.

ARTICULO 43.- DE LOS SINDICATOS

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su
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condicién de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden
a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales,
basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario/a que contengan o supongan cualquier tipo
de discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o
adversas, por razén de la adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio
en general de actividades sindicales.

ARTICULO 44.- DE LA ACCION SINDICAL

1.- Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa
o0 centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los
estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuotas y
distribuir informacidn sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacidn que le remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que
tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de
personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores/as en general, la
empresa pondra a su disposicién tablones de anuncios que deberan situarse en
el centro de trabajo y en lugares donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores/as.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacién
especifica.

c) A la utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades.

ARTICULO 45.- DE LOS CARGOS SINDICALES

1.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel Provincial, comarcal, autonémico o
estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo,
las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos en funcién de las
necesidades del proceso productivo.
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b) A la excedencia forzosa. Con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

ARTICULO 46.- DE LOS DELEGADOQS SINDICALES

1.- En las empresa 0, en su caso, en los centro de trabajo que ocupen a mas de 250
trabajadores cuales quiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales
que puedan constituirse por los trabajadores/as afilados a los sindicatos con
presencia en los comités de empresa, estaran representados/as, a todos los
efectos, por los Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la
empresa o en el centro de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente
constituido, comunicara por escrito a la Direccion de la empresa la persona o
personas que ejerceran las funciones propias de Delegado sindical.

2.- Funciones de los Delegados sindicales: Representar y defender los intereses del
sindicato a quien representa, y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de
instrumento de comunicacién entre su central o sindicato y la Direccién de las
respectivas empresas.

3.- Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos internos de la
empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

4.- Tendra acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a
disposicién del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley, convenios colectivos, etc., a los comités de Empresa.

5.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

6.- Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacién de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de
trabajo general y sobre todo proyecto que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores

¢) La implantacion o revisidn de sistemas de organizacién del trabajo.

7.- En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiera, ambas partes
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

8.- Los Delegados cefiran sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que
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les son propias.

9.- El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de la acumulacién de horas
sindicales, sera considerado como un miembro del Comité de Empresa. En este
sentido, solo tendra derecho a acumular dichas horas en aquellos miembros del
Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10.- La empresa dara a conocer a los delegados sindicales y a los miembros del
Comité de Empresa, los TC1 y TC2 cuando asi lo soliciten.

11.- Las centrales sindicales podran solicitar a la Empresa un delegado sindical
cuando por razén del nimero de trabajadores no les corresponda.

ARTICULO 47.- COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL

Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a
los comités de empresa y/o delegados de personal las siguientes funciones:

SER INFORMADOS DE :

1.- Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econdmico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucidn de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y
evolucién probable del empleo en la empresa.

2.- Con la periodicidad que proceda en cada caso, conocer el balance, cuenta
de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

3.- Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacidn profesional de
las empresas.

4.- Anualmente ser informados sobre la aplicacién en la empresa del derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que
se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, y
, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

5.- En funcién de la materia de que se trate:

a. Sobre la implantacién o revisiéon de sistemas de organizacién del
trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.
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b. Sobre la fusion, absorcion o modificacién del estatus juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
del empleo.

c. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
comité o delegados para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

d. Trimestralmente se informara en lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad y el movimiento de ceses e ingresos.

EJERCER UNA LABOR DE VIGILANCIA SOBRE LAS SIGUIENTES MATERIAS:

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como respecto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en
vigor, formulando, en sus caso, las acciones legales o posturas ante la empresa
y los organismos o tribunales competentes.

b. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacién de la empresa.

c. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecida en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familias.

d. Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad en la empresa.

e. Se reconoce al Comité de Empresa o delegados de Personal capacidad
procesal para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

f. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto o Delegados de
Personal, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1y
3 a) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion
sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de
documentacién entregado por la empresa al comité podra ser utilizado fuera
del estricto ambito de ella y para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

g. El Comité o Delegados velara no sélo porque en los procesos de seleccién
de personal se cumpla la normativa pactada, sino también por los principios
de no discriminacidn, igualdad de sexos y fomento de una politica racional de
empleo.
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h.- La labor de vigilancia del respeto y aplicacién del principio de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

i.- La obligacién de colaborar con la empresa en la puesta en marcha de
medidas de conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

GARANTIAS:

a) Ningln miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afno
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y
siempre que el despido o la sancidn se base en la actuacion del trabajador/a en
el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otras sanciéon
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas debera
tramitarse expediente contradictorio, en el aquel seran oidos aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal y el
Delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa. En el supuesto de despido de
representantes legales de los trabajadores/as la opcién correspondera siempre
a los mismos, siendo obligada la readmisidén si el trabajador o trabajadora
optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores en los supuestos de suspensidn o extincion
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por
causa o en razdn del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresidn en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la Direccién de la
Empresa.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales que las leyes vigentes marquen.
Se podra a nivel de empresa, acumular las horas de los distintos miembros del
Comité y Delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o
relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracién. En cualquier caso,
esta circunstancia deberd ser comunicada a la empresa con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas debiendo efectuarse por periodo de tiempo
predeterminado.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
gue disponga los miembros del Comité o Delegados de personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus
sindicatos, institutos de formacién y otras entidades.

ARTICULO 48.- DE LA MUJER TRABAJADORA
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La Constitucion Espafiola recoge el derecho a la igualdad ante la Ley y el principio
de no discriminacién por razén de sexo entre otros.

La incorporacién de la mujer al trabajo ha motivado uno de los cambios sociales
mas profundos de este siglo. Este hecho hace necesario promover las condiciones
de igualdad entre mujeres y hombres, y para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

Dado que los objetivos de la presente Directiva aplicada en este articulo, a saber, la
mejora de la conciliacién de la vida profesional, privada y familiar para los
trabajadores con hijos y la igualdad entre hombres y mujeres por lo que respecta a
las oportunidades en el mercado laboral y al trato en el trabajo en toda la Unién, no
pueden ser alcanzados de manera suficiente por los Estados miembros y, por
consiguiente, pueden lograrse mejor a nivel de la Unidn, esta puede adoptar
medidas, de acuerdo con el principio de subsidiariedad consagrado en el articulo 5
del Tratado de la Unidon Europea. De conformidad con el principio de
proporcionalidad enunciado en dicho articulo, la presente Directiva no excede de lo
necesario para alcanzar dichos objetivos.

1. El presente Acuerdo establece disposiciones minimas para facilitar la conciliacién
de las responsabilidades familiares y profesionales a los trabajadores con hijos,
teniendo en cuenta la diversidad cada vez mayor de las estructuras familiares y
respetando al mismo tiempo la legislacion, los convenios colectivos o los usos
nacionales. 2. El presente Acuerdo se aplica a todos los trabajadores, tanto
hombres como mujeres, que tengan un contrato de trabajo o una relacién laboral
definida por la legislacién, los convenios colectivos o los usos vigentes en cada
Estado miembro. 3. Los Estados miembros o los interlocutores sociales no podran
excluir del ambito de aplicacidon del presente Acuerdo a trabajadores, contratos de
trabajo o relaciones laborales Unicamente por el hecho de que se trate de
trabajadores a tiempo parcial, de trabajadores con contrato de duracidn
determinada o de personas que tienen un contrato de trabajo o una relacién laboral
con una empresa de trabajo temporal.

2. En virtud del presente Acuerdo, se concede un derecho individual de permiso
parental a los trabajadores, hombres o mujeres, por motivo de nacimiento o
adopcion de un hijo, para poder cuidarlo hasta una edad determinada, que puede
ser de hasta ocho afios y que deberan definir los Estados miembros o los
interlocutores sociales.

3. El permiso tendra una duracién minima de cuatro meses y, a fin de promover la
igualdad de oportunidades y la igualdad de trato entre hombres y mujeres, debe,
en principio, concederse con caracter intransferible. Para fomentar un uso mas
igualitario del permiso por ambos progenitores, al menos uno de los cuatro meses
sera intransferible. Las modalidades de aplicacién del periodo intransferible se
estableceran a nivel nacional por ley o convenios colectivos que tengan en cuenta
las disposiciones sobre permisos vigentes en los Estados miembros.

Las partes de este Convenio tendran en cuenta y aceptaran lo establecido en la
Directiva 2010/18 UE del Consejo de la Unién Europea, quedando derogada la
Directiva 96/34 CE, cuyas referencias a la Directiva derogada se entenderan hechas
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a la presente Directiva.

CAPITULO XI. IGUALDAD Y CONCILIACION (SEGUN LEY ORGANICA 3/2007)

ARTICULO 49.- LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL

1.- Los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio.

2.- El permiso y la prestacién por maternidad se concederan en los términos
previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

3.- Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares,
se reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad,
en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

ARTICULO 50. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos
y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién
de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica,
civil, laboral, econdmica, social y cultural. Todas las personas gozaran de los
derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminacion por razén de sexo.

a) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, vy,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

b) La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y
observara en la interpretacién y aplicacion de las normas juridicas.

¢) Superandose en Modine CIS Guadalajara S.A.U la cantidad de 250 personas,
Direccién y representantes Sindicales deberan dirigirse a la elaboracién de un
plan de igualdad dentro del marco juridico que la Ley Organica 3/2007 regula.

CAPITULO XII. VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

ARTICULO 51.- COMISION PARITARIA
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A) DEFINICION:

A tenor de lo previsto en el articulo 85,3 e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Paritaria como 6rgano de interpretacidn, mediacion vy vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

Para las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 adaptando, en su caso, los procedimientos
que se establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico conforme a lo dispuesto en tal articulo.

B) COMPOSICION:

La comision Paritaria estara integrada por cuatro representantes de centrales
sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo y cuatro representantes de la
organizaciéon empresarial signataria del mismo quienes designaran entre si dos
Secretarios; cada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales.

Por la Empresa:
D. Sergio A. Malvar Soto.
D. Juan de Dios Garcés Garcés.
D. José L. Mufioz Navarro.
D. Carmelo Arribas Godoy.

Por Comisiones Obreras :
D. Carlos Pineda Garcia.
D.Tomas D. Gdmez esteban.
D. José M2 Garcia Alcalde.
D. Felipe Martinez Dominguez.
D. Emilio de Diego Martinez
D. Amadeo Escoms Palop.

Por la Unidn General de Trabajadores.
D. Enrique Montero Vallejo
D. Javier Rodriguez Layna.

D. José L. Rodriguez Layna
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C) FUNCIONES

La Comisidn Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Interpretacion del Convenio
b) Evaluar los informes requeridos por la Autoridad Laboral.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer de la no aplicacién del régimen salarial del presente Convenio
Colectivo

e) Emitir “Informe o dictamen no vinculantes” para la parte que lo solicite de
cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a
la misma.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado
del presente Convenio Colectivo.

h) Aquellas otras funciones que establece el Estatuto de los Trabajadores y
demds normativa aplicable.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién Paritaria de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia de
la interpretacién del Convenio.

D) SEDE DE LA COMISION

El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en los locales de la empresa, Poligono
del Henares Parcela 309-310 de Guadalajara vy, las partes previa comunicacién a la
misma podran acordar la sustitucidon de sus representantes en ella.

DISPOSICION ACLARATORIA Y FINAL

En defecto de normas aclaratorias del presente convenio y en todas aquellas
materias no incluidas en el mismo se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de Industria Siderometalurgica de Guadalajara, en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.
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ANEXO - |
TABLAS SALARIALES

ANO 2018.

Grupos Profesionales

Salario bruto ano.€

GRUPO | 16.353.-
GRUPO 11 18.553.-
GRUPO 1l 19.080.-
GRUPO IV 19.555.-
ANO 2015.

Grupos Profesionales

Salario bruto ano.€

GRUPO | 16.762.-
GRUPO Il 19.017.-
GRUPO 1l 19.557.-
GRUPO IV 20.044.-
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ANEXO -1

TABLAS SALARIALES

ANO 2020.

Grupos Profesionales

Salario bruto ano.€

GRUPO | 17.139.-
GRUPO Il 19.445.-
GRUPO Il 19.997.-
GRUPO IV 20.495.-
ANO 2021.

Grupos Profesionales

Salario bruto ano.£€

GRUPO |

17.524.-
GRUPO 11 19.882.-
GRUPO 1l 20.446.-
GRUPO IV

20.956.-




