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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GD ENERGY SERVICES SAU Y
SUS TRABAJADORES, EN EL CENTRO DE TRABAJO DE C.N. TRILLO I
(1/01/2018 -31/12/2020)

2101

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa GD ENERGY SERVICES SAU Y
SUS TRABAJADORES EN EL CENTRO DE TRABAJO DE C.N. TRILLO-I (cdédigo
19000532011990) para el periodo 2018-2020, con vigencia desde el dia 1 de enero
2018 hasta el 31 de diciembre de 2020, que tuvo entrada el 8 de mayo de 2018 y
subsanado con fecha 26 de junio de 2018 en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los dérganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 128 fecha: jueves, 05 de Julio de 2018
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Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 2 de julio de 2018. EL DIRECTOR PROVINCIAL. Santiago Baeza San
Llorente

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GD ENERGY SERVICES SAU Y SUS
TRABAJADORES, EN EL CENTRO DE TRABAJO DE C.N. TRILLO |

Afos 2018, 2019 y 2020

Reunidos en Trillo siendo el 2 de mayo de 2018 los miembros de la Mesa
Negociadora, compuesta por:

De una parte, en representacién de la Empresa:

¢ Beatriz Masa Ciudad
e Tomas Canorea Carrasco

De otra parte, en representacion de los trabajadores, Delegados de Personal del
Centro de Trabajo de la C.N. Trillo | todos ellos representados por el sindicato UGT:

 D. Ignacio Lépez Garcia
e D. Aurelio Martinez Garcia
e D. Jose Luis Martinez Pascual

Acuerdan la aprobacion del presente texto definitivo de Convenio Colectivo
negociado.

ARTICULO I°. - AMBITO DE APLICACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores de la Empresa GD
ENERGY SERVICES SAU cuyo centro de trabajo esta fijado en la Central Nuclear de
Trillo | (GUADALAJARA), y cuya actividad principal es la limpieza especializada de las
distintas zonas productivas y controladas de la CN de Trillo | y ha sido concertado
por la Direccién de la empresa y por los representantes legales de los trabajadores
y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas que, con caracter
laboral, existan o puedan existir.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a los efectos
de su aplicacién practica, seran considerados globalmente, pudiendo ser compensa-
das y absorbidas por las ya existentes o que se adicionen por norma estatal o
convencional (Estatuto de los Trabajadores, Convenios Provinciales o usos y
costumbres).

ARTICULO 2°. - VIGENCIA.
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El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2018 con independencia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara, finalizando el
mismo el 31 de diciembre de 2020. No obstante, lo anterior, los efectos econdmicos
se retrotraerdn a 1 de enero de 2018 de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 del presente Convenio.

ARTICULO 3°. - DENUNCIA.

La denuncia del presente convenio se producira de forma automatica un mes antes
de la expiracién de este, pudiendo las partes empezar la negociacién de un nuevo
Convenio Colectivo en los términos y tiempos marcados por la legislacion vigente.

ARTICULO 42.- INCREMENTO SALARIAL

Para el afio 2018, se aplicard una revisién salarial del 2 % en todos los conceptos de
la Tabla Salarial vigente en el afio 2017 que no prevean ningun otro tipo de revisién
salarial especifica. La Tabla salarial correspondiente al afio 2018 esta detallada en
el ANEXO | del presente Convenio Colectivo.

Para el afio 2019 se aplicard una revisién salarial del 2% en todos de los conceptos
de la Tabla Salarial vigente en el afio 2018, que no prevean ningun otro tipo de
revision salarial especifica. La Tabla salarial correspondiente al afio 2019 esta
detallada en el ANEXO | del presente Convenio Colectivo.

Para el afio 2020 se aplicara una revisidn salarial del 2% en todos los conceptos de
la Taba Salarial vigente en el afio 2019, que no prevean ningun otro tipo de revisién
salarial especifica. La Tabla salarial correspondiente al afio 2020 esta detallada en
el ANEXO | del presente Convenio Colectivo.

Se establece una clausula de revision salarial para los concepto de la Tabla Salarial
prevista en el Anexo | del presente Convenio, en los supuestos de que el IPC real
del aflo anterior a cada afno de vigencia del presente Convenio sea superior al
porcentaje pactado de incremento salarial para cada uno de ellos ( esto es u 2%)
previsto en los parrafos anteriores, en cuyo caso se procedera a hacer una revision
al alza hasta equipararlo al referido IPC con caracter retroactivo al 1 del enero del
afio revisado y elaboracién de las tablas definitivas del afio revisado.

Ejemplo:

* Revisién salarial afio 2019: de conformidad con lo acordado, la revisién de los
conceptos de la Tabla Salarial sera del 2% respecto de la Tala salarial del
2018, siempre y cuando el IPC del afo 2018 sea igual o inferior al 2%. En el
caso de que el IPC del afio 2018 fuera superior al 2%, en el afio 2019 se
aplicara el IPC del 2018.

Para el personal de recarga (salarios pactados con revisién salarial especifica), el
salario para los referidos afios de vigencia del convenio sera el reflejado en la Tabla
Salarial Anexa Il recogiendo dicho salario la revisidn total para cada uno de los afios
entendiéndose incluidos todos los conceptos aplicables (formacién, incorporacién,
etc.). El incremento salarial acordado corresponde a una cantidad salarial fija con




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

independencia de los dias efectivamente trabajados en recarga, igualmente, las
tablas salariales recogen un incremento del 1,5% en cada uno de los afios.

ARTICULO 5°. - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran tres Gratificaciones
Extraordinarias denominadas de verano o julio (que se devengara del 1 de julio al
30 de junio), Navidad (que se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre) y
Beneficios (que se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior al
pago) de caracter anual en cuantia referida para los afios 2018 y 2019 y 2020 en la
Tabla Salarial Anexa |, mas, en su caso, antigliedad.

Se acuerda como fechas de pago para estas Gratificaciones los dias quince (15) de
julio, quince (15) de diciembre y quince (15) de marzo respectivamente.

ARTICULO 6°.- PLUS DISTANCIA.

Sera abonado para el afio 2.018 de acuerdo con lo establecido en la Tabla Salarial
Anexa |, ya aplicada la correspondiente revisién salarial.

Sera abonado para el afio 2.019 de acuerdo con lo establecido en la Tabla Salarial
Anexa |, ya aplicada la correspondiente revisién salarial.

Sera abonado para el afio 2.020 de acuerdo con lo establecido en la Tabla Salarial
Anexa |, ya aplicada la correspondiente revisién salarial.

En el caso de que el trabajador, efectuara desplazamientos extraordinarios
acordados previamente por la Empresa, en vehiculo de su propiedad, la Empresa le
abonara en concepto de transporte la cantidad de 0,31 euros/Km para toda la
vigencia del Convenio, con tope maximo diario de 24 Km.

ARTICULO 7°. - ANTIGUEDAD

Para el afio 2018 se establece una cuantia del complemento personal de
antigiedad por cada trienio de 33,25 euros para las categorias de Encargado y Jefe
de Equipo Trasladado y de 27,80 euros para el resto del personal.

Para el afio 2019 se establece una cuantia del complemento personal de
antigiedad por cada trienio de 33,90 euros para las categorias de Encargado y Jefe
de Equipo Trasladado y de 28,35 para el resto del personal

Para el afio 2020 se establece una cuantia del complemento personal de
antigliedad por cada trienio de 35 euros para las Categorias de Encargado y Jefe de
Equipo Trasladado y de 28,90 para el resto de personal.

Dicho complemento personal de antigiedad serd percibido por aquellos
trabajadores que hubieran ingresado en la empresa antes de ano 1996.

ARTICULO 8°. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se retribuiran segun lo dispuesto en la Tabla Salarial Anexa | para el afo 2018,
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2019y 2020.

Cuando el trabajador lo desee y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, previa solicitud y autorizacién de la Empresa, podra optar por descansar
las horas extras realizadas, percibiendo el 25% del precio hora establecido, fijando
en 24 horas extras al afio la posible permutacién de las mismas.

El personal C (Ayudante, Oficial 12 y 29, Jefe de Equipo, Encargado) al que le sea de
aplicacién el articulo 10.3 del presente convenio, cobrara las horas extraordinarias
que la Tabla Salarial Anexa | determina para el personal B (Ayudante, Oficial 12y
22, Jefe de Equipo, Encargado), independientemente del tramo al que pertenezca.

En relacién con la promocién del personal de categoria “C” a “B” previsto en el
articulo 22 del presente convenio colectivo, dicho colectivo percibird las horas
extraordinarias como categoria “B” a partir del mes de Mayo de 2019.

ARTICULO 9°. - PAGO DE HABERES.
Se abonardn el Ultimo dia laborable del mes que hayan dado lugar.

El trabajador podra solicitar anticipo personal sobre la cantidad devengada el dia
dieciséis (16) de cada mes.

ARTICULO 10°. - PROMOCION DEL PERSONAL

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo se aplicard el siguiente régimen
de ingreso y de desarrollo profesional.

Como principio laboral los ascensos de categoria de Ayudante a Oficial 12 se
produciran teniendo en cuenta la formacién, mérito y antigliedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas del empresario/a. En este sentido los criterios a
tener en cuenta son los siguientes:

1. Aquellos trabajadores que, existiendo necesidades organizativas del centro y
gue técnicamente se encontraran capacitados, promocionaran de
especialidad profesional de la forma siguiente:

e Ayudante: vinculado al contrato de mantenimiento durante los primeros 18
meses de antigledad en la empresa.

» Oficial 22: a partir de los 18 meses y un dia hasta los 36 meses de antigliedad
en la empresa.

 Oficial 12: a partir del 36 y un dia en adelante.

La promocién personal afectara al personal de nuevo ingreso que no haya trabajado
anteriormente en la empresa.

2. Promociones del personal en época de recarga de la central: se garantiza que
no se produzcan situaciones de desajuste con el percibo de otros
complementos, a fin de garantizar que el personal que se mueve
funcionalmente en recarga no cobre menos que en caso de no haberse
producido la movilidad.
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3. Consolidacién de la Especialidad A para el personal Especialidad C que
trabaje continuadamente en zona controlada, (excluidos trabajadores
temporales y recargueros):

El personal que trabaje, o haya trabajado en zona controlada o como conductor de
camién las jornadas correspondientes a cuatro afios, consolidaran al cabo de los
cuatro afos la Especialidad A. Se entenderd como jornada realizada a efectos de
este calculo, el trabajador (Especialidad C) que, al menos trabaje en zona
controlada o como conductor de camidn 5 horas diarias.

Durante el transcurso de los cuatro afos anteriormente mencionados los
trabajadores que continuamente desarrollen su trabajo en zona controlada, asi
como los trabajadores que ostenten el carnet de conduccién de camion C y realicen
dichas funciones de forma continuada, tendran derecho al percibo del siguiente
Complemento Salarial de Zona Controlada. Se entiende que dicho trabajador va a
desempefar de forma continuada ese trabajo cuando supliera la vacante fija de
algln compafiero o hubiera cualquier nueva vacante fija en zona controlada o como
conductor de camién:

1. Durante el primer afo el complemento salarial seria el correspondiente a la
diferencia anual existente a dia de la fecha en tablas salariales entre la
Especialidad C y la Especialidad B. Esta cantidad se dividira por jornadas
efectivamente trabajadas. En este sentido cobraran el mencionado
complemento salarial el personal (Especialidad C), que entre diariamente a
zona controlada o ejerza de conductor de camién al menos 5 horas de su
jornada continua.

2. Durante el segundo afo, el complemento salarial se cuantificard anualmente
en la cantidad correspondiente al 40% de la diferencia existente entre la
Especialidad C de tablas y la Especialidad A de Tablas. Esta cantidad se
dividird por jornadas efectivamente trabajadas. En este sentido cobraran el
mencionado complemento salarial el personal (Especialidad C), que entre
diariamente a zona controlada o ejerza de conductor de camién al menos 5
horas de su jornada continua.

3. Durante el tercer afio el complemento salarial se cuantificard anualmente en
la cantidad correspondiente al 60% de la diferencia existente entre la
Especialidad C de Tablas y la Especialidad A de Tablas. Esta cantidad se
dividira por jornadas efectivamente trabajadas. En este sentido cobraran el
mencionado complemento salarial el personal (Especialidad C), que entre
diariamente a zona controlada o ejerza de conductor de camién al menos 5
horas de su jornada continua.

4. Durante el cuarto afio el complemento salarial se cuantificard anualmente en
la cantidad correspondiente al 80% de la diferencia existente entre la
Especialidad C de Tablas y la Especialidad A de Tablas. Esta cantidad se
dividira por jornadas efectivamente trabajadas. En este sentido cobraran el
mencionado complemento salarial el personal (Especialidad C), que entre
diariamente a zona controlada o ejerza de conductor de camién al menos 5
horas de su jornada continua. A partir del quinto afo, el trabajador ascendera
definitivamente a la Especialidad A.
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El percibo de este Complemento Salarial es incompatible con las Especialidades Ay
B. Los trabajadores, Especialidad C que entren en zona controlada o ejerza de
conductor de camidn seguiran manteniendo la Especialidad profesional C y no sera
hasta finalizar el cuarto afio cuando adquirirdn la Especialidad A.

El presente complemento salarial se devengard por los trabajadores en los
supuestos de permisos retribuidos, considerandose los mismos Unicamente a estos
efectos, como dias efectivos de trabajo. El resto de las situaciones que no fueran
dias efectivos de trabajo, como pueden ser por ejemplo las bajas por enfermedad
no se tendra derecho a su devengo en el complemento de IT correspondiente.

El personal que realice de forma continuada su trabajo en zona controlada o ejerza
de conductor de camidén supliendo la vacante fija de dicha zona, entendiéndose
continuadamente al menos dos afos consecutivos, y que por razones organizativas
o médicas debidamente justificadas (entendiéndose por causas organizativas la
necesidad imperativa de la empresa de ajustar la plantilla de la zona controlada
como consecuencia de cambios del contrato mercantil), deba abandonar la zona
controlada antes de la consolidacién de la Especialidad A, consolidara el salario de
la Especialidad B aunque trabaje fuera de zona controlada. Si posteriormente
pudiera volver a trabajar en zona controlada retomard su cémputo, no inicidndose
nuevamente desde el principio.

El personal que, ostentando la Especialidad C mas de 15 afios, procediera a
desempefar su trabajo en zona controlada de forma continuada, empezara a cobrar
el Complemento Salarial de Zona Controlada desde ese momento, como si fuera el
tercer afio de prestacion de servicios en dicha zona, es decir el 60% de la diferencia
entre la Especialidad C de tablas y la Especialidad A, por tanto, no tiene efectos
retroactivos a fecha alguna ni devenga atrasos. Se entendera que dicho trabajador
va a desempenfar de forma continuada ese trabajo cuando:

e supliera la vacante fija de algiin companero
e hubiera cualquier vacante fija en zona controlada.

En el caso de que los trabajadores Especialidad C entren en zona controlada o
ejerzan de conductor de camién a requerimiento de la empresa de forma no
continuada o sin suplir vacante fija en dicha zona, cobraran el complemento salarial
fijado en el apartado 3 A) del presente articulo. En dichos casos no consolidaran los
periodos de trabajo anteriormente realizados hasta ocupar una vacante fija en zona
controlada o de conductor de camidn. De cara al cdmputo, por trabajar 11 o mas
dias en un mes se cobrard el importe del complemento de zona controlada
correspondiente a la totalidad del mes. En el supuesto de que trabajasen
Unicamente entre 1 y 10 dias al mes se considerara en todo caso como si hubieran
trabajado diez dias, abonandose la parte correspondiente a ese complemento.

4. Grupo Profesional especifico de “Personal de Recarga”: los salarios del
personal de recarga para el afno 2018, 2019 Y 2020, son los que se recogen
en la Tabla Salarial Anexo Il, no devengando el presente colectivo los pluses
de prolongacién de jornada, comidas, y trabajos extraordinarios.

ARTICULO 11.- PLUS PROLONGACION DE JORNADA
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Si por razones organizativas de la empresa, el trabajador tuviera que prolongar su
jornada habitual, percibira como compensacion la cantidad de 28,38 euros brutos
por dia de prolongacién de jornada realizado, de lunes a viernes en el afio 2018,
28,95 en el afio 2019 y 29,53 en el afio 2020. Igualmente, la empresa facilitard a
los trabajadores que se vieran obligados a prolongar su jornada en virtud de este
articulo el desplazamiento a comer a través de la puesta a su disposiciéon de un
vehiculo de la empresa o en su caso del abono de los kildmetros previa justificacién
de los realizados, con un maximo de 24 kildémetros. La empresa en estos supuestos
abonara igualmente la comida en las lineas que mas abajo se definen.

El mencionado Plus Prolongacion de Jornada no se abonara en periodos de recarga
ni en paradas no programadas de la central, asi como en los trabajos derivados de
los mismos. (Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de fecha 17 de
mayo de 2011.)

El “Servicio PVRA” no tendra derecho al percibo del referido Plus Prolongacion de
Jornada en trabajos de control de toma muestras bioldgicas (peces) fuera de la
central nuclear.

En los supuestos de prolongaciones de jornadas por trabajos, el trabajador tendra
derecho a:

e una compensacién por la comida de (12) doce euros brutos, que se le
abonaran mediante la entrega de un cheque comida de (11) once euros
brutos, integrandose el (1) euro restante dentro del plus prolongacion de
jornada.

En el momento en el cual los mends de la zona de Guadalajara se estipulen en (12)
doce euros, el cheque comida que se abona ascenderd al importe de (12) doce
euros, rebajandose por tanto el plus prolongacion de jornada en (1) un euro.

* 0 el abono de la comida por parte de la empresa en un restaurante de la zona
a indicar, con un limite maximo de (12) doce euros IVA incluido.

No operara el abono de la comida en periodos de recarga, ni en redundancias (Acta
de la comisién paritaria del convenio colectivo de fecha 17 de mayo de 2011)

En los casos de paradas no programadas de la central se abonara la comida con un
limite maximo de cinco (5) dias; por tanto, a partir del sexto dia de prolongacién de
jornada no se devengara el presente complemento.

ARTICULO 12°. - VACACIONES.

El personal afectado por este Convenio disfrutard de un periodo de vacaciones
anuales de veinticuatro (24) dias laborables a partir de la firma de este convenio.

Se establece un calendario de vacaciones durante los meses de julio, agosto y
septiembre, de manera que de forma rotativa y en funcién de grupos de trabajo,
cada trabajador pueda disfrutar de su periodo vacacional en distinto mes (entre los
citados) en anos venideros.
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Los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de Diciembre se consideraran festivos
a todos los efectos. En el caso de que coincidieran con sabados o domingos, se
consideraran como festivos los dias préximos a ellos, que de mutuo acuerdo
designe la Empresa y los representantes de los trabajadores.

Si el periodo establecido en el calendario de vacaciones coincidiera con periodos de
gran actividad de la Empresa en el Centro de trabajo (paradas programadas o no,
recargas), la Empresa podra limitar parcial o totalmente los citados periodos si lo
considera conveniente, acordando posteriormente con los trabajadores afectados,
el calendario correspondiente para el disfrute de los dias restantes.

La empresa compensara econdmicamente a aquel trabajador que, teniendo
previamente las vacaciones asignadas, fuera necesario por razones organizativas
que desarrollara su trabajo en dicho periodo. La compensacion econdmica se
cuantificard con las cantidades que el trabajador perdiera en concepto de reservas
de hoteles, viajes, etc. Para generar el derecho a esta compensacion el trabajador
deberd justificar expresamente el dinero perdido por el cambio de sus vacaciones.

ARTICULO 139.- DESPLAZAMIENTO TEMPORAL Y TRASLADOS

En los supuestos de desplazamiento temporal de centro de trabajo, el valor de la
dieta a percibir por el trabajador se ajustarad al acuerdo que se alcance entre
Empresa y Trabajador, yendo por tanto el trabajador a gastos pagados.

Igualmente, se le abonaran los gastos de desplazamiento y el tiempo invertido en el
mismo.

Cuando un trabajador sea trasladado de centro de trabajo, se le abonaran en
concepto de residencia, una cantidad igual al precio medio de las viviendas de
alquiler de la provincia de destino, segun los datos del INE.

ARTICULO 14.- LICENCIAS Y PERMISOS
A) Retribuidas:

a) Matrimonio o pareja de hecho debidamente acreditada en registro publico:
quince dias naturales que podran cogerse antes o después de la boda.

b) Nacimiento de hijos: tres dias ampliables a dos dias mas si el parto
presentase complicaciones o resultara enfermedad grave, y estas certificadas
meédicas. Ademas, se abonara la cantidad correspondiente del Convenio
Colectivo Provincial de limpiezas de Guadalajara para el caso de nacimiento o
adopcidén de hijo, segun corresponda.

c) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: dos dias. También por accidente u hospitalizacion.
Este permiso se computard desde el momento del hecho causante y se podra
disfrutar e el plazo maximo de 10 dias naturales, siempre que se tenga en
cuenta los dias no laborables del computo, disminuyéndose solamente los dias
laborales de dicho cémputo.
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d) Fallecimiento de cdnyuges, hijos/as, madres y padres: cuatro dias.

e) Fallecimiento de hermanos/as consanguineos: tres dias. En caso de
fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad el
permiso sera de 1 dia.

f) Cuando en los supuestos c) y e), el trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

g) Matrimonio de hijos/as: un dia o dos, segun fuere dentro, o fuera de la
localidad.

h) Traslado de domicilio habitual: dos dias habiendo de presentar cualquier tipo
de documento que acredite dicho traslado.

i) Tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal: tal y como ordena la legislacién aplicable.

j) Primer examen teorico y practico del carnet de conducir: el tiempo necesario
siempre que coincida con su jornada de trabajo.

k) Examenes oficiales justificados: el tiempo necesario.

[) Licencias médicas: las necesarias para acudir al médico especialista de la
Seguridad Social y médico de cabecera. Durante la vigencia del Convenio, se
podrd disponer un maximo de ocho (8) horas para ser utilizadas como
acompanante de visitas para esposa o hijos.

m) Los/as trabajadores/as dispondran de 16 horas anuales de asistencia a la
consulta del pediatra.

B) No retribuidas.
a) Matrimonio de hermanos/as y padres: un dia.

b) Segundos y sucesivos examenes del carnet de conducir: el tiempo
necesario.

En todo caso y en lo no previsto en este articulo de licencias se estara a lo recogido
en el articulo 372 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 15.- DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

Los trabajadores tendran derecho anualmente a 3 dias de asuntos propios, los
cuales seran retribuidos como si de dias de vacaciones se tratara, no pudiéndose
disfrutar los mismos en los periodos anteriormente determinados de gran actividad
para la Empresa (paradas programadas 0 no programadas y recargas)

El disfrute de los dias de asuntos propios antes mencionado viene condicionado al
previo aviso al menos cuarenta y ocho horas antes, asi como a que el mismo no se
disfrute en las mismas fechas por mas de 1/3 de la plantilla.
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ARTICULO 16°. - TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.

En caso de producirse una emergencia, se computara como tiempo trabajado el
gue el trabajador invierta en desplazarse desde su lugar habitual de residencia
hasta el Centro de trabajo y regreso, computandose la totalidad de los mismos en
una (1) hora.

Se abonara el kilometraje (24 Km. maximo) y el mismo valor que el del reten diario
en concepto de plus llamada. Si la llamada se produjera en sabados o festivos se
cobrara el medio plus semanal.

Se abonardan un maximo de 70 kilémetros en los supuestos de que, por surgir
trabajos extraordinarios no previstos, el trabajador tenga que desplazarse al centro
de trabajo y justifique un desplazamiento igual o superior a 24 kilémetros.

ARTICULO 17°. - ATRASOS CONVENIO.

Las diferencias econdmicas que restan de las condiciones pactadas en el presente
Convenio desde el 1 de Enero de 2.018 hasta la fecha de la firma del presente
convenio colectivo, seran satisfechas por la Empresa a los trabajadores en el plazo
maximo de los tres meses siguiente a la fecha de la firma del mismo, teniendo en
cuenta no obstante lo previsto en el presente convenio expresamente para
aquellos conceptos que no tengan caracter retroactivo a 1 de enero de 2018 por
tener revisiones pactadas especificas.

ARTICULO 182.- NOCTURNIDAD.

Todas las horas de trabajo efectuadas entre las veintidds (22) y las seis (6) horas,
tendran un incremento salarial del veinticinco por ciento (25%) sobre salario base.
El valor de la hora nocturna en el afio 2018 sera de 1,20 euros /hora para el puesto
profesional de Encargado y 1,03 para el resto de los puestos profesionales. Estas
cantidades se revisaran de conformidad con el incremento salarial acordado para el
2019 y 2020 previsto en el articulo 4 del presente Convenio Colectivo.

Durante el afilo 2018 el personal que realice habitualmente el turno de noche
durante el periodo de Recarga cobrara 13,35 €/ semana, excepto el personal
recarguero.

Durante el aflo 2019 el personal que realice habitualmente el turno de noche
durante el periodo de Recarga cobrara 13,65 €/ semana, excepto el personal
recarguero.

Durante el aflo 2020 el personal que realice habitualmente el turno de noche
durante el periodo de Recarga cobrard 13,90 €/ semana, excepto el personal
recarguero.

ARTICULO 19°. - SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES.
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La Empresa mantendra en vigor para toda la vigencia del convenio el Seguro
Colectivo, ya existente, que cubre el riesgo de muerte por accidente o enfermedad
profesional, invalidez permanente absoluta por las mismas causas, incluyendo
accidentes "in itinere", por un capital de cuarenta mil euros (40.000 euros), para
todo su personal. En caso de fallecimiento, esta indemnizacién se abonara a sus
herederos legales.

ARTICULO 20°.- IT

La baja por I.T. por accidente laboral o enfermedad profesional, se percibira al cien
por cien (100%) de la base de cotizacion, excluido el complemento salarial previsto
en el articulo 10.3.

La baja por I.T. por enfermedad grave que comprenda hospitalizacién se percibira al
cien por cien (100%) de la base de cotizacion, excepto el complemento salarial
previsto en el articulo 10.3.

Las restantes bajas por IT se percibiran:

e Durante la primera y segunda baja del afio el 100% de la base de cotizacién
desde el primer dia, excepto el complemento salarial previsto en el articulo
10.3.

e Tercera y sucesivas bajas del afio el 100% de la base de cotizacién desde el
quinto dia excepto el complemento salarial previsto en el articulo 10.3.

ARTICULO 21°. - JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo se establece en treinta y ocho (38) horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes, en las siguientes jornadas:

e Jornada habitual: desde las 7.45 a las 15.00 horas en jornada de mafana y de
14.00 a 21.15 en jornada de tarde.

e Jornada durante los procesos de recarga o paradas de la Central: 8 horas
diarias distribuidas en funcién de las necesidades de la Empresa (con un
maximo de duracidon de 4 semanas).

e Jornadas en pre y post-recarga (semanas anteriores y posteriores a las 4
semanas maximas de jornadas de 8 horas): 10 horas diarias distribuidas en
funcién de las necesidades de la Empresa. Una o dos de estas semanas
podran ser desplazadas a otro periodo del afio distinto al de recarga, de
acuerdo a las necesidades de la Empresa por actividades puntuales de la
Planta para trabajos de reparaciones o mantenimiento.

Las jornadas de pre y post-recarga seran de tres (3) semanas. La Empresa podra
disminuir una de estas semanas al afo, compensando las horas no realizadas con
las correspondientes al dia de asuntos propios de cada trabajador y/o aquellas
horas que considere de manera individual a cada trabajador.

Anualmente se ajustara por la empresa el calendario laboral de la plantilla respecto
de los dias festivos, adaptandose el mismo a los dias festivos realizados por la
propiedad. No obstante, si, a requerimiento del cliente, hay algun festivo de los que
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en principio no se trabajara, en los cuales hubiera que prestar servicios, los mismos
se realizaran siendo compensado como cualquier otro festivo del afo.

Respecto de la jornada del Personal de Recarga (articulo 21), se ajustara a las
necesidades organizativas de cada periodo de recarga, no obstante, y con caracter
general el referido personal realizara su jornada diaria de ocho horas de lunes a
domingos, abonandose como horas extraordinarias aquellas que superen las ocho
horas diarias. En este sentido tendran la consideracion de horas extras normales las
realizadas por encima de esas ocho horas de lunes a viernes y festivas las
realizadas por encima de las ocho horas en sabados, domingos y festivos.

ARTICULO 22°. - GRUPOS PROFESIONALES
Los grupos profesionales del personal corresponden a:
Grupo I

1. Encargado A. Jefe de Equipo A, Oficial 1 A Oficial 22 A y Ayudante A, que
corresponden al personal que realiza de manera habitual las actividades
propias de su Especialidad en la Zona Controlada de la Central de Trillo, y al
personal que en actualidad posee alguna de estas Especialidades,
independientemente de la zona de trabajo donde realice o pueda realizar en
el futuro sus actividades. El personal con Carnet C que sea designado
expresamente por la empresa para la conduccién de camiones de forma no
temporal sino definitiva, se asimilaran a esta Especialidad profesional.

2. Encargado B, Jefe de Equipo B, Oficial 12 B, Oficial 22 B y Ayudante B, que
corresponden al personal que de manera temporal realice trabajos propios de
su Especialidad en la Zona Controlada de la Central de Trillo, sin perjuicio de
lo que, para el régimen de consolidacién de Especialidad, se determina en el
articulo 10.3 del presente convenio.

3. Encargado C. Jefe de Equipo C, Oficial 12 C, Oficial 22 C y Ayudante C, que
corresponden al personal que realice de manera habitual las actividades
propias de su Especialidad en la Zona Vigilada de la C. de Trillo.

En periodos de actividades propias de la Empresa durante la realizacion de
procesos de Recarga de combustible o trabajos derivados de la misma (excepto
redundancias) y de acuerdo con las actividades desarrolladas por el personal de la
Empresa y que impliquen un importante aumento de la productividad individual y
colectiva, se promocionara al personal que se considere necesario a su Especialidad
inmediata superior durante el tiempo que duren las mismas, ejerciendo las
actividades propias de la nueva Especialidad. Todo el personal implicado en
similares condicionantes, percibira en concepto de plus de productividad para el
ano 2018 la cantidad de 13,33 euros, para el afio 2019 la cantidad de 13,60 euros y
para el afio 2020 la cantidad de 13,87 euros. Este complemento salarial no se
devengara por el personal de recarga.

Todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 39.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se acuerda para los trabajadores relacionados en el ANEXO I, que promocionaran
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de categoria dentro del Grupo | de la categoria C a la categoria B, de la siguiente
manera y plazos:

e Del 1 de junio 2018 al 30 mayo de 2019: El personal categoria C seguira
siendo categoria C pero percibiran un complemento salarial denominado
“Complemento Compensacién” cuantificado en el 50% de la diferencia
salarial existente entre las categorias C y B conforme a las tablas salariales,

e Del 1 de junio de 2019 al 30 de mayo de 2020: El personal categoria C
seguird siendo categoria C pero percibirdn un complemento salarial
denominado “Complemento Compensacion” cuantificado en el 75% de la
diferencia salarial entre las categorias C y B conforme a las tablas salariales
vigentes en dicho periodo.

e A partir del 1 de junio de 2020: el personal Categoria C, promocionaria a
categoria B.

e Horas extraordinarias: el colectivo anterior percibira sus horas extraordinarias
de conformidad con lo previsto en el Ultimo parrafo del articulo 8 del presente
convenio colectivo.

Grupo II: Personal de la recarga: que se corresponde con personal que realiza su
trabajo de forma temporal en el centro de trabajo de CN Trillo, en los trabajos de
recarga (pre- recarga, recarga y post-recarga) y paradas no programadas

ARTICULO 23°. - FORMACION DEL PERSONAL.

Dentro del Plan de Calidad que la Empresa ha incorporado a multiples procesos y
actuaciones, considera conveniente para el correcto desarrollo del mismo, ir
elevando la formacion tedrica y practica de su personal.

Por este motivo, como incentivo a este proceso, considera adecuada la sucesiva
actualizacion de las categorias existentes, a los niveles de formacion y capacitacion
obtenidos, desarrollando programas formativos periddicos en diversas areas de
nuestra actividad (seguridad y salud laboral, proteccién radioldgica, etc.).

Se procedid a la creacidén en el anterior convenio colectivo de una Especialidad
Profesional que se ha denominado Auxiliar de P.R. (Auxiliar de Proteccidén
Radioldgica), a la que podran acceder aquellos Jefes de Equipo y Oficiales de 12 que
la Empresa designe, de acuerdo a su experiencia, formacién anterior, etc.,
realizando para ello previamente, con resultados satisfactorios, un Curso de
Formacion Tedrico-practica, de duracion minima veinticuatro (24) horas, sobre
temas relacionados con la Protecciéon Radioldgica, impartido por Entidades
autorizadas. Sera imprescindible para alcanzar dicha Especialidad tener la APTITUD
correspondiente como trabajador profesionalmente expuesto a radiaciones
ionizantes, pudiendo perderla una vez alcanzada, en el caso de NO APTITUD por un
periodo superior a tres (3) meses. La remuneracién econémica correspondiente,
sera la pactada en Convenio para la Especialidad que corresponda al trabajador
(Jefe de Equipo u Oficial 12), mas una cantidad fija (no revisable) de treintaicinco
(35,00) euros mensuales, en concepto de Trabajo Especifico.

Progresivamente se iran estudiando la creaciéon de otras Especialidades
Profesionales a las que podra acceder el personal que acredite el cumplimiento de
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los requisitos que en su momento se definan.
ARTICULO 24°. - DERECHOS SINDICALES.

Las horas sindicales por delegado y mes se establecen en quince (15), pudiendo
acumularse en uno o varios delegados durante un periodo no superior a tres (3)
meses.

No se computardn dentro del maximo legal de horas las empleadas en la
negociacion del Convenio Colectivo.

La empresa abonarda, hasta un maximo de seiscientos euros (600 euros) anuales, a
fin de compensar los gastos de desplazamiento y dietas derivadas de las funciones
de representacion sindical.

Ademas, cuando se produzcan negociaciones entre la empresa y el representante
de los trabajadores fuera del centro de trabajo, la empresa abonara al delegado de
personal el kilometraje correspondiente.

ARTICULO 25°.- RETENES.

Entendiendo por retén, la situacién del trabajador que fuera de la jornada laboral
estd en disposicién de ser llamado a trabajar, para lo cual debe estar facil e
inmediatamente localizable y en disposicién de incorporacién inmediata al trabajo,
se acuerda entre Empresa y Trabajadores, la posibilidad por parte de aquella de
establecer los retenes oportunos, entre aquellos trabajadores que mas
favorablemente pudiesen realizarlo, por circunstancias tales como su proximidad
geografica al centro de trabajo, el alcance del busca-personas que se les asigne y
en general estar exentos de impedimentos que conlleven la imposibilidad de
disponer al trabajador en la situacién de retén anteriormente definida, sin que por
ello se considere discriminacion al resto de los trabajadores.

La incorporacidén al puesto de trabajo se realizara en un maximo de treinta (30)
minutos, a partir del momento de aviso, considerandose las horas trabajadas como
horas extras estructurales.

La falta de cumplimiento por parte del trabajador de alguno de estos compromisos,
siempre que no sea debida a causa de fuerza mayor, sera considerada como falta
muy grave, conllevando ademas la pérdida de remuneracion correspondiente.

Estas remuneraciones seran las siguientes:

» Retén semanal (entendiendo como tal el realizado durante siete (7) dias
consecutivos) 247 euros /semana, para el afno 2018, 252 euros/semana para
el afo 2019 y 257 euros/semana para el afo 2020.

e Retén dia laborable (el realizado entre jornadas de trabajo de dias
consecutivos): 42 €/dia para el afio 2018 y 43 €-/dia para el afio 2019 y 44 €/
dia euros para el afo 2020.

De acuerdo Empresa y Trabajadores, se establecerdn para cada afio los grupos y
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rotacion de los mismos, necesarios para la realizacién de los retenes
correspondientes.

ARTICULO 26.- PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL

La Empresa creara un fondo de préstamos anual por un importe total de veintidn
mil (21.000,00) euros.

Los trabajadores que pretendan acceder a estos préstamos deberan solicitarlo a la
Empresa razonando su necesidad y utilizacion. La cuantia maxima a solicitar sera
de tres mil euros (3.000.-€).

Los trabajadores abonaran los préstamos concedidos mediante detraccién de sus
nominas mensuales y gratificaciones extraordinarias. La duracion maxima del
préstamo sera de dos (2) afnos desde la concesion del mismo por parte de la
Empresa. Estos préstamos no devengaran intereses.

En el caso de que el fondo de préstamo no se consumiera, dicha cantidad no se
acumulara a sucesivos anos.

Los trabajadores con hijos en guarderias o escolarizados en Ensefianza Primaria,
percibirdn una Ayuda Escolar anual por cada uno de ellos, de 87,04 euros para cada
uno de ellos.

ARTICULO 27.- RETRIBUCION FLEXIBLE

La empresa ha decidido ofrecer a todos los empleados de la misma con un minimo
de seis meses de antigliedad un Plan de Retribucién Flexible, cuyos aspectos mas
destacables son los siguientes:

1. Se constituye una Bolsa de Retribuciéon Flexible formada hasta el 30% del
salario fijo bruto que actualmente perciben los trabajadores.

2. Los empleados podran sustituir, mediante adhesidn voluntaria y expresa al
Plan de Retribucion Flexible parte de los conceptos del Convenio por
beneficios o productos en especie conforme a la legislacién vigente.

3. Cada trabajador que desee adherirse al Plan de Retribucién Flexible debera
firmar un acuerdo de novacién contractual con la Empresa.

4. La adhesion al Plan de Retribucidn Flexible tendra una duracion de un afo,
entendiéndose prorrogada tacitamente por las partes en caso de falta de
denuncia expresa.

5. La eleccién de beneficios o productos en especie derivados del Plan de
Retribucion Flexible no supondra variacién alguna en el salario del empleado,
por cuanto que sdélo supone un cambio en la forma de percepcién del mismo,
pasando de una percepcién dineraria a una percepcién en especie con las
exenciones fiscales segun la legislacién vigente

6. La Direccidon de la Empresa aplicara la legislacion fiscal vigente en cada
momento. Las variaciones que se puedan producir en el tratamiento fiscal de
los beneficios o productos elegidos a través del Plan de Retribucién Flexible
no supondran ningun tipo de compensacién econémica a los empleados que
disfruten de dichos beneficios o productos.
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7. En el supuesto que el empleado o la Empresa decidiesen no prorrogar el
Acuerdo de Retribuciéon Flexible, y por tanto dejar sin eficacia el mismo, el
empleado tendra derecho a percibir las retribuciones dinerarias que le
correspondiesen conforme al sistema retributivo establecido.

8. La Empresa podra dar por finalizado el Plan de Retribucién Flexible cuando lo
estime oportuno informando a la representacion de los trabajadores, en todo
caso, en el momento en que se produzcan modificaciones legislativas,
administrativas o judiciales que supongan o puedan suponer cualquier tipo de
perjuicio para la Empresa, se regresara al sistema retributivo establecido, en
cuyo caso, no se abonard ningun tipo de compensaciéon econémica a los
empleados que vinieran disfrutando de dichos beneficios o productos.

ARTICULO 28.- PREMIO DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores que acumulen 25 afios 0 mas de antigliedad en la empresa,
recibiran una compensacién de OCHOCIENTOS EUROS (800.- €) en un Unico pago, el
cual se hard efectivo en el mes siguiente al cumplimiento de los 25 afios.

ARTICULO 29.- EXCEDENCIAS.

Los trabajadores fijos afectados por este convenio, con una antigledad en la
Empresa de al menos doce (12) meses, tienen el derecho a que se les conceda
Excedencia Voluntaria por un plazo no inferior a cuatro (4) meses, ni superior a
cinco (5) anos.

Una vez concedida la excedencia, los trabajadores en tal situacion tendran derecho
al ingreso en su puesto de trabajo, para ello debera solicitar por escrito su ingreso
en la Empresa con dos (2) meses de antelacion al cumplimiento del periodo de
excedencia, comunicandole por escrito la Empresa su incorporacién al trabajo con
una antelaciéon minima de un (1) mes.

Los trabajadores que no soliciten su reingreso en la Empresa en la forma
establecida en el parrafo anterior perderan su derecho de reingreso en la misma.

Este derecho quedara limitado simultdneamente a un maximo del veinte por ciento
(20%) de los trabajadores afectados por este Convenio.

El trabajador que haya ejercido este derecho podra volver a ejercerlo transcurridos
cuatro (4) anos desde su reingreso en la Empresa.

ARTICULO 30.- FALTAS Y SANCIONES

1. FALTAS
1. Faltas Leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.
2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia del
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trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

El abandono del servicio sin causas justificada, alin por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se organizase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa o fuese causa de accidente de trabajo a sus compaferos, esta falta
podrd ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Pequefios descuidos en la conservacién del material.

Falta de aseo o limpieza personal.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

2. Faltas Graves.

Se consideran como faltas graves las siguientes:

1.

10.

2.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en el periodo de 30 dias.

Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias, sin causa
que lo justifiqgue. Bastard con una sola falta cuando tuviera que relevar a un
companero o cuando como consecuencia de las mismas se cause perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos
se considerara como falta muy grave.

Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccidn a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compaferos o peligro de averia para las instalaciones,
podrd ser considerada como muy grave. En todo caso se considerard
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la
Empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la
amonestacion verbal.

Faltas Muy Graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1.

Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometida en un periodo de
seis meses o0 veinte en un ano.
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10.

11.
12.
13.
14,

15.
2.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en el periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus compafneros de trabajo como a la Empresa o
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante
el trabajo en cualquier otro lugar.

Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la Empresa o
cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado, toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

La continuada falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus companeros de trabajo.

La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas, durante el
trabajo.

. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la

Empresa, o revelar a extrafios a la misma, datos de reserva obligada.
Realizaciéon de actividades que impliquen competencia desleal con la
Empresa.

Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus
companeros y subordinados.

Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.

La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas.

El acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran
las siguientes:

1.

2.

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.
Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

3. Por faltas muy graves:
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- Amonestacion por escrito.
- Suspension de Empleo y Sueldo de veinte a sesenta dias. -Despido.
Articulo 31.- IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRE Y MUJERES

Se estard a lo dispuesto en el Articulo 452 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombre y articulo 859 de ET.

También se regulardn medidas especificas para prevenir el acoso laboral y por
razoén de sexo en el trabajo, segun el articulo 482 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo.

Igualmente se estara a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la citada Ley
correspondientes a la promocién de la igualdad en la negociacién colectiva y los
derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar respectivamente.

La Empresa y los representantes legales de los Trabajadores acuerdan promover
medidas en pro de la igualdad efectiva entre hombre y mujeres de aplicacion en el
centro de trabajo que el propio Convenio regula.

En materia de igualdad y violencia de género, se estara a lo dispuesto en el articulo
28 del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de
Guadalajara.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en las clausulas normativas del presente Convenio, se aplicaran
las disposiciones contenidas en el Convenio de Limpiezas de Edificios y Locales de
la Provincia de Guadalajara SALVO EN MATERIA SALARIAL, en el Estatuto de los
Trabajadores y los usos y costumbres en la prelacién establecida en el Articulo 3°
de dicha Norma.

En el presente convenio, las referencias hechas al género masculino se utilizan
segun nuestra lengua espafola, como un género integrador, de caracter neutro, y
que de manera consuetudinaria incluyen también la acepcidén femenina.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: COMISIONES PARITARIAS.

Se constituye una Comisidn Paritaria con un (1) representante de la Empresa y un
(1) de los trabajadores con voz y voto.

Son funciones de la comision Paritaria:

La interpretacién del Convenio.

Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion del Convenio
Vigilancia de lo pactado

Cualquier otra de las atribuciones que tiendan a la mayor eficacia de lo
convenido.

Ll

La reunidén de esta Comisién Paritaria se hara previa convocatoria de cualquiera de
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las partes en el domicilio de la Empresa, la cual se reunird en un plazo maximo de
15 dias a contar desde el dia de la convocatoria de cualquiera de las partes
legitimadas a tal efecto.

En todo caso se estara a lo recogido en el Articulo 85. 3 c) a fin de solventar
cualquier discrepancia que pueda surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que refiere el citado articulo del ET.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En caso de controversia a la hora de aplicar cualquier norma del presente convenio,
se podra acudir a los organismos de Mediacién y Arbitraje incluidos en los Acuerdos
interprofesionales a fin de resolver cualquier duda o discrepancia a los efectos
antes senalados.

En este sentido, se tendrd en cuenta el Il Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de Castilla La Mancha (Il ASAC-CLM), suscrito el 9 de diciembre
de 2013 y publicado en el Diario Oficial de Castilla La Mancha el 20 de marzo de
2014.

EMPRESA DELEGADOS DE PERSONAL
Tomas Canorea Carrasco Aurelio Martinez Garcia
Beatriz Masa Ciudad Ignacio Lépez Garcia

Jose Luis Martinez Pascual
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ANEXO | TABLAS SALARIALES (EXCEPTO RECARGUEROS)

TABLA SALARIAL ANO 2018, Vigencia 01/01/2018 hasta el 31/12/2018

plem
Encargado T
(Trasladado) | 110903 1.083,94 152,71 340,41 261,95 1.108,03 1.083,94 2.192,97 23,51 32,26
Encargado
A 1.109,03 799,79 152,71 274,58 261,95 1.109,03 799,79 1.908,83 21,68 26,98
Encargado
B 1.109,03 427,80 152,71 0,00 261,95 1.109,03 427,80 1.536,84 20,42 25,76
Encargado
c 1.109,03 264,69 152,71 0,00 261,95 1.109,03 264,69 1.373,72 19,15 24,53
lefe Equipo
A 933,54 501,89 152,71 273,88 261,95 933,54 501,89 1.535,43 19,15 24,53
lefe Equipo
B 933,54 405,81 152,71 0,00 261,95 933,54 405,81 1.339,35 17,90 23,29
lefe Equipo
c 933,54 270,17 152,71 0,00 261,95 933,54 358,39 1.291,93 16,66 22,06
Oficial 12
A 933,54 539,13 152,71 0,00 261,95 933,54 539,13 1.472,67 17,75 23,19
Oficial 12
B 933,54 201,91 152,71 0,00 261,95 933,54 201,91 1.135,45 16,53 21,97
Oficial 12
c 933,54 88,26 152,71 0,00 261,95 933,54 202,39 1.135,93 15,30 20,74
Oficial 22
A 933,54 435,22 152,71 0,00 261,95 933,54 435,22 1.368,76 15,65 21,15
Oficial 22
B 933,54 165,01 152,71 0,00 261,95 933,54 165,01 1.098,56 14,78 19,94
Oficial 22
c 933,54 55,82 152,71 0,00 261,95 933,54 55,82 989,37 13,88 18,72
Ayudante
A 933,54 344,94 152,71 0,00 261,95 933,54 344,94 1.278,48 14,89 20,12
Ayudante
B 836,05 53,60 14971 0,00 256,81 836,05 53,60 889,65 13,29 17,64
Ayudante
c 818,19 0,00 149,71 0,00 256,81 818,19 0,00 818,19 11,57 15,99
TABLA SALARIAL ANO 2019. Vigendia 01/01/2019 hasta el 31/12/2019
Encargado T
(Trasladado) | 1.131,21 1.105,62 155,76 347,22 267,19 1.131,21 1.105,62 2.236,83 23,98 32,91
Encargado
A 1.131,21 815,79 155,76 280,07 267,19 1.131,21 815,79 1.947,00 22,11 27,52
Encargado
B 1.131,21 436,36 155,76 0,00 267,19 1.131,21 436,36 156757 20,83 26,27
Encargado
C 1.131,21 269,99 155,76 0,00 267,19 1.131,21 269,99 1.401,20 19,53 25,02
Jefe Equipo
A 952,21 513,92 155,76 279,35 267,19 952,21 513,92 1.566,14 19,53 25,02
Jefe Equipo
B 952,21 41392 155,76 0,00 267,19 952,21 41392 1.366,14 18,25 23,75
lefe Equipo
c 952,21 275,57 155,76 0,00 267,19 952,21 365,56 1.317,77 16,99 22,50
Oficial 12
A 952,21 549,91 155,76 0,00 267,19 952,21 54991 1.502,12 18,10 23,66
Oficial 12
B 952,21 205,95 155,76 0,00 267,19 952,21 205,95 1.158,16 16,86 22,41
Oficial 12
c 952,21 90,02 155,76 0,00 267,19 952,21 206,43 1.158,64 15,61 21,16
Oficial 22
A 952,21 44393 155,76 0,00 267,19 952,21 44393 1.396,14 15,96 21,58
Oficial 22
B 952,21 168,31 155,76 0,00 267,19 952,21 168,31 1.12053 15,07 20,33
Oficial 22
C 952,21 56,94 155,76 0,00 267,19 952,21 56,94 1.009,15 14,16 19,09
Ayudante
A 952,21 351,84 155,76 0,00 267,19 952,21 351,84 1.304,05 15,19 20,53
Ayudante
B 852,77 54,67 152,71 0,00 261,95 852,77 54,67 907,44 13,56 18,00
Ayudante
C 834,56 0,00 152,71 0,00 261,95 834,56 0,00 834,56 11,80 16,31
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TABLA SALARIAL ANO 2020. Vigendia 01/01/2020 hasta el 31/12/2020
Base ‘Comnplem
Encargado T
(Trasladado) | 115384 1.127,73 158,88 354,16 272,53 1.153,84 1.127,73 2.281,57 24,45 33,57
Encargado
A 115384 832,10 158,88 285,67 272,53 1.153,84 832,10 198594 22,56 28,07
Encargado
B 115384 445,09 158,88 0,00 272,53 1.153,84 445,09 1.598,92 21,24 26,80
Encargado
C 115384 275,39 158,88 0,00 272,53 1.153,84 275,39 1.429,22 19,92 25,52
Jefe Equipo
A 971,26 626,20 158,88 284,94 272,53 971,26 626,20 1.597,46 19,92 25,52
Jefe Equipo
B 971,26 422,20 158,88 0,00 272,53 971,26 422,20 1.3083 46 18,62 24,23
Jefe Equipo
c 971,26 281,08 158,88 0,00 272,53 971,26 372,87 134413 17,33 22,95
Oficial 12
A 971,26 560,91 158,88 0,00 272,53 971,26 560,91 1.532,16 18,47 24,13
Oficial 12
B 971,26 210,07 158,88 0,00 272,53 971,26 210,07 1.181,32 17,20 12,86
Oficial 12
C 971,26 91,82 158,88 0,00 272,53 971,26 210,55 1.181,81 15,92 21,58
Oficial 22
A 971,26 452,81 158,88 0,00 272,53 971,26 452,81 1.424,06 16,28 22,01
Oficial 22
B 971,26 171,68 158,88 0,00 272,53 971,26 171,68 114294 15,37 20,74
Oficial 22
C 971,26 58,08 158,88 0,00 272,53 971,26 58,08 1.029,34 14,44 19,47
Ayudante
A 971,26 358,87 158,88 0,00 272,53 971,26 358,87 1.330,13 15,49 20,94
Ayudante
B 869,83 55,76 155,76 0,00 267,19 869,83 55,76 925,59 13,83 18,36
Ayudante
C 851,25 0,00 155,76 0,00 267,19 851,25 0,00 851,25 12,04 16,64

ANEXO Il (RECARGUEROS)

TABLAS SALARIALES PERSONAL RECARGA ANO 2018

CATEGORIA SB DIA [*) HEN HEX
lefe de Equipo (Desp) 82,66 16,33 21,63
Jefe de Equipo 78,31 16,33 21,63
Oficial 12 (Desp) 76,10 15,00 20,34
Oficial 12 68,36 15,00 20,34
Oficial 22 (Desp) 71,78 13,61 18,35
Oficial 22 65,25 13,61 18,35
Ayudante (Desp) 69,10 12,55 17,35
Ayudante 64,44 12,55 17,35
KILOMETROS 0,25
AY. DE VIAJE DESPL. 88,00

INCREMENTC LINEAL 2018

30,00
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| TABLAS SALARIALES PERSONAL RECARGA ANO 2019 I

CATEGORIA SB DIA (") HEM HEX

Jefe de Equipo (Desp) 83,90 16,57 21,95
Jefe de Equipo 79,49 16,57 21,95
Oficial 12 (Desp) 77,25 15,23 20,64
Oficial 12 69,38 15,23 20,64
Oficial 22 (Desp) 72,86 13,81 18,62
Oficial 22 66,24 13,81 18,62
Ayudante [Desp) 70,14 12,74 17,61
Ayudante 65,41 12,74 17,61
KILOMETROS 0,25

AY. DEVIAJE DESPL. #9,00

INCREMENTO LINEAL 2019 31,00

TABLAS SALARIALES PERSOMNAL RECARGA ANO 2020

CATEGORIA SB DIA (™) HEMN HEX

lefe de Equipo (Desp) 85,16 16,82 22,28
Jefe de Equipo 80,68 16,82 22,28
Oficial 12 (Desp) 78,41 15,45 20,95
Oficial 12 70,42 15,45 20,95
Oficial 22 (Desp) 73,95 14,02 18,90
Oficial 22 67,23 14,02 18,90
Ayudante (Desp) 71,19 12,93 17,87
Ayudante 66,39 12,93 17,87
KILOMETROS 0,25

AY. DE VIAJE DESPL. 50,00

INCREMENTO LINEAL 2020 32,00

Incluye el salario bruto diario por 8 horas de trabajo de lunes a
domingos, incluyendose en el mismo la totalidad de los conceptos salariales (pagas
extras vacaciones, descansos, etc).
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ANEXO I

Operarios que aplica "promocion” de categoria "C" a "B"

50% 75% 100%
DEL SOL TOMAS,JOSE A. 81,56 124,78 169,70
RECUERO SAGREDO,GUILL. 56,83 8695 118,25
LOPEZ GARCIA, JAVIER 56,83 86,95 118,25
TINAJAS DIAZ FIDEL 56,83 86,95 118,25
FERNANDEZ MORENOQ,FJ 56,83 86,95 118,26
CALDERON BLANCO,VM 56,83 8695 118,25
PEREZ MARINA, JOSE L. 56,83 86,95 118,25
CIFUENTES LOZANO, J. 56,83 86,95 118,25
PEREZ ARGILES ,JUAN C. 54,59 83,53 113,60




