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PRIMERA.- OBJETO, HORARIO, RETRIBUCIONES Y JORNADA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacion de una Bolsa de trabajo del puesto de Animador
Sociocultural, personal laboral temporal, mediante contrato de trabajo de duracién
determinada por obra o servicio a tiempo parcial en las actividades programadas
por el Ayuntamiento de Fontanar dirigidas a diferentes sectores poblacionales
desde la infancia y juventud hasta la ancianidad, para cubrir vacantes y
sustituciones.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que la realizacién
de las actividades objeto de esta contratacion dependen de la programacién del
Ayuntamiento en cada temporada teniendo en cuenta las necesidades detectadas,
la demanda de los usuarios/as y los proyectos elaborados con la participacién
ciudadana, con un enfoque de perspectiva de género.

Se trata de una plaza ya existente en el Ayuntamiento y no de nueva creacion.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: miércoles, 04 de Julio de 2018
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El horario dependera de la programacion, y sera regulado por el Ayuntamiento de
Fontanar con la antelacidn suficiente comunicada al Animador Sociocultural segun
prevé la Ley. Hasta el diez por ciento de la jornada podra ser distribuida de forma
irregular a lo largo del afio, comunicandoselo previamente al trabajador/a, sin que
esto suponga una modificacién sustancial en las condiciones del empleo ni cree
derecho ninguno a favor del trabajador/a.

Se facilitara en lo posible, en el marco de la programacién y de las necesidades del
servicio, la compatibilidad tanto laboral como familiar. Se establecera un periodo
de prueba de 2 meses en virtud del art. 31. De Resolucion de 3 de julio de 2015, de
la Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio
colectivo del sector ocio educativo y animacién sociocultural.

El horario habitual sera de tarde, con especial atencidon a los jovenes de viernes a
domingo, el horario de verano se adaptara a la programacién especial de este
periodo.

Las vacaciones por cada afio completo de servicio activo serdn de 30 dias
naturales, debiéndose disfrutar- preferentemente- en los periodos de cese o menor
actividad de las actividades programadas por el Ayuntamiento de Fontanar.

La categoria profesional del puesto a cubrir se encuadra en el grupo Ill personal de
atencién directa en equipamientos de cultura de proximidad y proyectos
socioculturales, puesto de trabajo de Animador/a sociocultural.

Las tareas asignadas a estos trabajadores son las propias del puesto (segun el
convenio del sector ,BOE 15-7-2105), que desempefian de animacion sociocultural y
ocupacién del tiempo libre y ocio con los diferentes sectores de poblacion,
elaborando una propuesta de programacioén anual con la participacién activa de
estos, en coordinacién con los diferentes servicios, comisiones y concejalias del
ayuntamiento de Fontanar, en los aspectos cultural, social y educativo.

El objeto de actividad sera la animacion sociocultural en todos los centros e
instalaciones del Ayuntamiento de Fontanar, asi como cualquier otro espacio
cerrado o abierto, tanto de dominio publico como espacios privados en los que
tenga lugar la actividad programada.

En cuanto a las retribuciones seran las establecidas al 50% de la jornada,
aumentandose o disminuyéndose proporcionalmente si el contrato fuera modificado
posteriormente segln corresponda. En concreto, la retribucién bruta anual al 50%
de la jornada sera de 7.848,5 €, distribuidas en doce pagas con el prorrateo de las
pagas extraordinarias incluidas en ese computo. Ademas, en dicho computo
estaran ya valorados los complementos recogidos en los articulos 40-43 recogidos
en la resolucion de 3 de julio de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo del sector ocio educativo y
animacién sociocultural.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

SEGUNDA.- REQUISITOS. Podran tomar parte en esta convocatoria todos los que
rednan los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condiciéon de minusvalido y su
compatibilidad se acreditaran por certificacion del Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales u Organismo Autonomo correspondiente, pudiéndose exigir
valoracién por el Servicio Médico de la Entidad.

¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de
desarrollo, referido a la fecha de su nombramiento.
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f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior
de Animacidn sociocultural y Turistica - Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacioén Sociocultural o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, o cualquier otro érgano de la Administracién competente
para ello

g) Estar en posesion del permiso de conduccion tipo B y disponibilidad de
vehiculos para desplazamientos.

h) Haber abonado las cantidades exigibles como derechos de examen por la
Ordenanza Fiscal Municipal Reguladora de la tasa de expedicion de
documentos administrativos, otorgamiento de licencias urbanisticas y las
actividades de control en los supuestos de declaraciones responsables o
comunicaciones previas en vigor para poder participar en el proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Fontanar se
presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo |,
acompafnada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente
documentacion:

—Documentacién acreditativa de la titulaciéon y/o certificacién requerida para
ser admitido en el proceso selectivo.

—Certificado de vida laboral.
—Curriculum Vitae del aspirante segin el modelo CV Europass.
—Permiso de conducir tipo B.

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacién, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido y fotocopias debidamente compulsadas.

—Documento bancario acreditativo de haber ingresado en la cuenta del
Ayuntamiento de Fontanar la cantidad fijada por la correspondiente ordenanza
como tasa de derechos de examen.

Las instancias, junto con la documentacion anterior, deberan presentarse desde la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara, en plazo de 20 dias naturales. La presentacion de solicitudes podra
realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultdneamente la remisién
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Fontanar la
direccién electrénica secretario@aytofontanar.es .

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobado el listado provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos. Dicha resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en el Tabldon de edictos y sede electrénica del Ayuntamiento, indicando los lugares
en que se encuentran expuestas al publico dichas listas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del/la interesado. En todo caso, la resolucién por la que se apruebe la
relaciéon provisional establecerd un plazo de diez dias habiles para que los
aspirantes excluidos puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusién.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, y con anterioridad de, al
menos, diez dias a la fecha de realizacién del primer ejercicio de la oposicién, se
dictara resolucién aprobando definitivamente la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de edictos del Ayuntamiento sefialando los lugares en que se encuentran
dichas listas, determinandose el lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio de
la fase oposicién.

Esta GUltima publicaciéon en el BOP serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Las demas resoluciones que en adelante dé lugar el proceso selectivo, se
publicaran en la pagina web municipal www.fontanar.es , asi como en el tablén de
anuncios municipal y sede electrdnica.

QUINTA. COMISION DE SELECCION La Comisién de Seleccidn se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico donde se establece que el personal de elecciéon o designacion
politica, los funcionario interinos y el personal eventual no podradn formar parte de
los érganos de seleccidn. Estara compuesta por cinco miembros, y sus respectivos
suplentes: el Presidente, Secretario y tres vocales. La Comisién no podra
constituirse validamente ni actuar sin la presencia al menos, de la mitad de sus
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miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comisién.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
Alcaldia Presidencia. Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece dichos
articulos del citado cuerpo legal.

Los miembros de la Comisién de seleccidn seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicién:

- Presidente: Un/a animador/a sociocultural a propuesta del Ayuntamiento de
Guadalajara, entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Presidente suplente: Un/a animador/a sociocultural a propuesta del Ayuntamiento
de Guadalajara, entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario:

El del Ayuntamiento de Fontanar

Secretario Suplente: Personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Fontanar.
- Vocales:

Vocal 1: Un/a trabajador/a o Educador/a Social a propuesta de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

Vocal 2: Un/a trabajador/a o Educador/a Social a propuesta de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

Vocal 3: Un/a trabajador/a o Educador/a Social a propuesta de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

Suplente vocal 1: Un/a trabajador/a o Educador/a Social a propuesta de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

Suplente vocal 2: Un/a trabajador/a o Educador/a Social a propuesta de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

Suplente vocal 3: Un/a trabajador/a o Educador/a Social a propuesta de la Junta de
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Comunidades de Castilla La Mancha, entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracién Publica, conforme al TREBEP.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO. CONCURSO - OPOSICION El proceso selectivo
constara de las siguientes fases:

a.- Fase de concurso: 10 puntos

Formacion complementaria: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto
de trabajo (maximo 3 puntos):

1.1 Se valorard la formacién especifica directamente relacionada con el puesto de
Animador Sociocultural (master, cursos, seminarios,...) reconocida u organizada por
la Administracién Estatal, Autondmica o Local: 0,01 puntos por hora acreditada
mediante certificacién de la Administracién organizadora del curso, con un maximo
de 3 puntos.

Los titulos con duracion de menos de 20 horas no se valoraran.
Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

1.2 Experiencia acreditada por haber desempenado puestos de trabajo en cualquier
Administracién Puablica como Animador Sociocultural, 0,05 puntos por mes, con un
maximo de 5,00 puntos.

1.3 Experiencia acreditada Experiencia acreditada por haber desempenado
puestos de trabajo como Animador Sociocultural realizados en cualquier otro centro
de trabajo: 0.025 puntos por mes con un maximo de 2,00 puntos.

En caso de jornada parcial, la puntuacién por mes de trabajo sera proporcional a la
jornada realizada.

9.- Fase de oposicién: 10 puntos
La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira:

- 1.-Ejercicio tedrico por escrito respondiendo a un cuestionario de 25 preguntas de
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, relacionadas con
los temas que aparecen en el Anexo I, en un tiempo maximo de una hora,
valorando las respuestas acertadas a 0,40 puntos cada una; y las erréneas
penalizando a 0,20 puntos cada una. En caso de que un aspirante obtuviera un
resultado negativo, se considerara como 0 puntos en esta fase. Maximo 10 puntos.
La puntuacion minima para superar esta prueba tedrica es de 5 puntos.
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Se establecen 5 preguntas de reserva adicionales a efectos de posibles
impugnaciones

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL.

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados de las fases de Concurso y Oposicion, ordenandose a los aspirantes por
orden de puntuacién, de mayor a menor. La Comision de Seleccion elevara a la
Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos, ordenados
segln se ha sefialado.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a
menor y seran llamados a ocupar puestos de Educador Social para sustituciones,
suplencias, vacantes, etc.

En caso de empate de puntuacion se valorara para dirimir el empate, la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién, de persistir, se valorard la puntuacién obtenida
en la fase de experiencia profesional, y en caso de empate, se dirimird por la letra
gue resulte del sorteo conforme a la resolucién vigente de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado.

NOVENA.- CONTRATACION.

Los aspirantes seran llamados para su contratacion temporal durante el tiempo
necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberan presentar la
documentacion que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

- NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.

- Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.

- Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, incluida la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacidn sexual, prostitucion y explotacién
sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996
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de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificaciéon parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior.

La participacidn en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

La gestidn de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y ss. del Decreto 40/2005, de 19 de
abril.

DECIMA. DISPOSICIONES FINALES

Los demas extremos de esta convocatoria asi como los sucesivos tramites se
publicaran el Tablén de anuncios en el Ayuntamiento de Fontanar (Guadalajara),
pagina web (www.fontanar.es) y sede electrénica del Ayuntamiento (www.
fontanar.sedelectronica.es/).

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
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La Comisiéon de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en las
mismas

El Alcalde de Fontanar, Fdo.: Victor San Vidal Martinez

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D L , con
DNLL N2 , 'y domicilio a efectos de notificacién
€N el MUNICIPIO 08 oot e e e e e eee e e e e e aee e
Calle i e, N2, Y
telefono.....ccoovvviiii e, MOVil..eviiiiiiiii
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de

Animador Sociocultural del Ayuntamiento de ...... mediante anuncio publicado en
el Boletin  Oficial de la Provincia, NUMEr0......vvvvierriiiiennnn, de
fecha....coiiii

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que para acreditar los méritos sefialados en la Base Tercera, adjunta:
— Fotocopia compulsada del DNI
—Certificado de vida laboral.
—Curriculum Vitae del aspirante segin el modelo CV Europass.
—Permiso de conducir tipo B.
—La documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.
—Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
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para creacion de la Bolsa de trabajo indicada.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de FONTANAR (Guadalajara).

ANEXO Il

TEMARIO. MATERIAS GENERICAS.

N

La Constitucién Espafola. Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.

La Administracién Publica, concepto y clases. La Administraciéon Local.

El procedimiento administrativo. Recursos.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Incompatibilidades. Seguridad y prevencion de riesgos
laborales. Régimen disciplinario.

Régimen Juridico de la proteccidn de datos de caracter personal. Principios de
tratamiento de los datos personales.

Ley 4/1995, de 16 de marzo, de voluntariado en Castilla - La Mancha.

Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla - La
Mancha.

TEMARIO. MATERIAS ESPECIFICAS.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

Animacion sociocultural. Marco conceptual.

La animacidn sociocultural en la accion cultural municipal: destinatarios,
sectores y ambitos de intervencion.

Metodologia de la animacién sociocultural.

Accion social, accién cultural y animacién sociocultural.

El ocio y tiempo libre como ambitos de intervencion social.

Objetivo y estrategias de la accién cultural.

Analisis de la oferta sociocultural de un municipio.

Analisis de la realidad asociativa de un municipio.

Movimiento asociativo y vecinal.

Recursos locales y regionales.

Organizacion de servicios municipales de cultura, ocio y festejos.
Coordinacién y organizacion.

Las politicas sectoriales de la animacién sociocultural.

Cultura y cambio social.

Equipamientos y herramientas municipales de cultura, ocio y participacién
ciudadana.

Equipamientos municipales para la animacién sociocultural. Disefio de
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23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

espacios para el desarrollo de la animacidon sociocultural. Participacion del
animador sociocultural.

Integracion de las personas con capacidades diferentes.

Inadaptacion social. Acciones preventivas y respuestas educativas desde la
animacioén sociocultural. Entrenamiento en habilidades sociales. Definiciéon y
aplicaciones.

Intervencién en juventud con problemas de adiccidn al alcohol y otras drogas.
Sistema de persuasidén y concienciacion en seguridad vial, consumo de
alcohol y drogas, y cuidado del medioambiente.

La resolucién alternativa de conflictos en los distintos ambitos de la
animacion sociocultural.

Promocién de la solidaridad y la cooperacién social. Fomento de la
participacién social en el ambito comunitario. Iniciativa social, redes de apoyo
y voluntario.

La participacion ciudadana. Conceptos y ambitos. Cémo potenciar la
participacién ciudadana desde la animacion sociocultural.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.
Plan de igualdad de oportunidades.

En Fontanar a 29 de julio de 2018. El Alcalde-Presidente. Victor San Vidal Martinez.




