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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY

BASES REGULADORAS PROCESO SELECCION PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA TRABAJO PARA LA PLAZA DE SOCORRISTA PISCINA
MUNICIPAL

1651

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 21 de Mayo de 2.018, se aprobaron las Bases
Reguladoras y la Convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la
contratacién de una plaza de Socorrista para la Piscina Municipal, durante la
Temporada de Verano.

Se adjuntan las Bases Reguladoras que regiran la Convocatoria.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de un proceso selectivo para la
creaciéon de una Bolsa de Trabajo para la contratacion de una plaza de SOCORRISTA
para la piscina municipal, durante la temporada de verano, meses de julio y
agosto, mediante el sistema de concurso.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 100 fecha: jueves, 24 de Mayo de 2018



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

e La vigilancia y el control del bafo y de las condiciones de seguridad e
higiene en el recinto de la piscina.

e La atencidn de los bafistas que requieran sus servicios.

» Salvamento y aplicacién de los primeros auxilios en caso de accidente .

e Paso del limpiafondos y limpieza de pediluvios y superficies, cuando lo
requieran las instalaciones.

e Mantener ordenado el cuarto del botiquin, asi como cuidar del maletin de
primeros auxilios y el estuche analizador del agua.

e Realizar la correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la piscina,
siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario.

e Mantenimiento del orden publico en el reciento de la piscina.

La contratacién de este personal sélo podra realizarse con las personas incluidas en
la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento para esta categoria profesional.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por obra y servicio, regulada en el articulo 15.1.a) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es temporal y
en régimen de dedicacién a tiempo completo, 40 horas semanales, prestadas de
lunes a domingo. El horario de trabajo sera de 12:00 a 20:00 horas.

Se fija una retribuciéon bruta mensual de 962,50 €, incluyendo el prorrateo de las
pagas extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de dicha Ley.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de socorrista especialista en salvamento acuatico,
homologado por los organismos competentes, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
y en el Tabléon de Edictos Electrénicos del Ayuntamiento (direccién URL:
chillarondelrey.sedelectronica.es)

La solicitud deberad ir acompafiada por:

 Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
e Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en las Bases.
e Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de Edictos
Electrénicos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos
Electrénicos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hard constar el dia y
hora en que se reunird la Comisién de Seleccidén para la valoracién de los méritos y
la realizacién de la fase de entrevista.

SEXTA. Comision de Seleccidn

Se constituird una Comision de Seleccién integrada por tres miembros: un
Presidente, un Secretario y un Vocal, con sus respectivos suplentes, que actuaran
con voz y voto. Seran nombrados por Resolucion de la Alcaldia, de entre los
funcionarios de carrera que se designen por la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara para este fin, a solicitud del Ayuntamiento de Chillarén del Rey.
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La abstencién y recusacién de los miembros de la Comision de Seleccion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia de sus miembros los es a titulo individual, no ostentaran
representacion organica o institucional de la Diputacién Provincial de Guadalajara al
formar parte de este érgano de seleccién. Actuardn con plena autonomia en el
ejercicio de su discrecionalidad técnica. Seran personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria simple.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases

e Méritos
e Entrevista

A) FASE DE MERITOS.

La puntuacidén global asignada a la fase de méritos no podra exceder de 6 puntos
en su conjunto. Baremo de méritos:

a) Experiencia (hasta un maximo de 4 puntos)

e A 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en cualquier administracién
publica o Patronato de Deportes de titularidad publica, realizando funciones
de Socorrista en Piscinas.

e A 0,05 puntos por cada mes completo de servicio prestado como Socorrista
en instalaciones de titularidad privada.

Para la justificacién documental de la experiencia profesional se deberd aportar
contrato de trabajo o certificado de empresa o certificado de servicios prestados
acompanado de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Formacién (hasta un maximo de 2 puntos)

e A 0,01 punto por hora por cada curso de formacién o perfeccionamiento
relacionado directamente con el puesto de trabajo, y que estén organizados u
homologados por entidades, instituciones o centros publicos.

La justificacion de este mérito se realizara mediante la presentaciéon de fotocopia
compulsada del titulo o certificado de asistencia que acredite la superaciéon del
curso.
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B) FASE DE ENTREVISTA

La puntuacién global asignada a la fase de entrevista no podra exceder de 4
puntos en su conjunto. Se valorara la adecuacion del aspirante al perfil profesional
del puesto, su capacidad y, especialmente, los conocimientos tedricos que posea
en relacién al Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que se establecen las
condiciones higiénico sanitarias de las piscinas de Castilla La mancha, publicado en
el Diario Oficial de Castilla La Mancha numero 205, de fecha 23 de Octubre de
2.017.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no concurran, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, y libremente
apreciada por la Comision.

En cualquier momento, la Comisién podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, por lo que deberan acudir provistos de documentos
nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de méritos y la
obtenida en la fase de entrevista, establecida sobre 10 puntos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra prelacidon aquel que tenga
mayor puntuacion en el apartado de méritos por experiencia. Si persistiera el
empate se dirimird por sorteo entre los afectados realizado por la Comisién de
Seleccién.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacién del
Contrato

Concluidas las fases del Concurso, la Comisién de Seleccién hara publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacidén a través del Tablén de Edictos Electrénicos
del Ayuntamiento, y la elevara al érgano competente para su aprobacién. La
ordenacioén de las personas incluidas en la Bolsa, se llevara a cabo en funciéon de la
calificacion final obtenida, siguiendo un criterio de prelacién de mayor a menor.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que sean admitidas al proceso de seleccion, seran incluidas la
Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir la plaza, vacantes por situaciones de baja por enfermedad, maternidad o
situaciones asimiladas, vacaciones o renuncia.

El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion, con
independencia de la causa que motive la necesidad del contrato. El integrante de la
bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la misma, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la
Bolsa, ocupando el mismo puesto que le corresponde en relacién con los puntos
obtenidos.
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La no aceptacidn o renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el decaimiento
de la Bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias: parto, baja
por maternidad o situaciones asimiladas; enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo; ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

La presente Bolsa de Trabajo permanecerd vigente hasta tanto se constituya la
derivada de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la
correspondiente categoria profesional.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En CHILLARON DEL REY, a 21 de Mayo de 2.018. Fdo.: Julidn Palomar Daga, Alcalde
Presidente.




