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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

115

La Alcaldia Presidencia por Decreto de 26 de diciembre de 2017 ha aprobado las
bases y convocatoria para la contratacion temporal de una plaza de trabajador
social -personal laboral- vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Guadalajara.

Villanueva de la Torre, 26 de diciembre de 2017.La Alcaldia Presidencia,Fdo.
Vanessa Sanchez Rebollo.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL -PERSONAL LABORAL- VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE.

Exposiciéon de motivos.

Se pretende a través del siguiente proceso selectivo la contratacién de personal
laboral de caracter temporal para la cobertura de la plaza de Trabajador/a Social
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vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, y hasta tanto
sea posible legalmente su cobertura con caracter definitivo.

Base primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de temporal de un TRABAJADOR/A
SOCIAL

La plaza esta asimilada al Grupo A2, NIVEL 20, con un complemento especifico de
9.230,93 euros dentro de los grupos profesionales existentes del personal laboral
del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, con las caracteristicas recogidas en la
Plantilla del Ayuntamiento y vinculadas al contrato.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 48.5 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha la presente seleccidn se realiza
mediante convocatoria especifica a través del sistema de oposicidn.

La modalidad del contrato es el contrato de interinidad.

La contratacidn que se efectle tendra caracter temporal, extinguiéndose la relacion
en todo caso cuando el puesto de trabajo sea cubierto con caracter definitivo.

Ademas, las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada podran ser cubiertas como consecuencia de algunos de los supuestos
siguientes con arreglo a la bolsa regulada en las presentes bases:

a) Sustitucién de personal en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucién de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

c) Sustituciéon de personal en situacién de excedencia, comisién de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacién de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

e) Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de
tareas.

La contratacidn para este supuesto podra realizarse a jornada completa o a jornada
parcial en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Base segunda: Legislacién de aplicacion.
A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:

a. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

c. Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

d. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

f. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

g. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

h. Bases de esta convocatoria.

Base tercera. Requisitos de participacion.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP y 39 LEPCLM):

a. Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

a. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacién vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e. No haber sido sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, incluida la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucidén y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificacién Parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

f. Estar en posesion del Titulo de GRADO O DIPLOMATURA EN TRABAJADO
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SOCIAL o equivalente, con arreglo a la legislacién vigente. En todo caso, la
equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacidon expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
selectivo. Asimismo, deberdn poseerse durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento de la contrataciéon y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

Base Cuarta. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Base Quinta. Funciones asignadas al puesto de trabajador social.

Son funciones del puesto las establecidas en el articulo 29 de la Ley de Empleo
Publico de Castilla La Mancha, asi como las recogidas en el catdlogo de descripcion
de funciones y valoracion del puesto del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

Base sexta. Solicitudes y derechos de examen.

a) Solicitudes. Los interesados presentaran la solicitud de inscripcion en el modelo
que se adjunta a las presentes Bases como Anexo Il, que estara a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en
la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

b) Lugar y plazo de presentacién de solicitudes. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, Plaza Mayor s/n, sin perjuicio
de lo sefialado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estableciéndose para ello un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
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siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara.

¢) Documentacion. A la instancia se acompanara de la siguiente documentacién:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
* Justificante del pago de la tasa.

d) Derechos de examen. Las tasas de examen que se fijan son de 18,00.-€ de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Expedicién de
Documentos Administrativos, publicada en BOP nim 73, de fecha 18 de junio de
2012, ingresadas en numero de cuenta ES11 2100 8848 5522 0003 2003 y que se
presentaran junto con el modelo de instancia.

Base séptima. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se
dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
(con mencién expresa del motivo de exclusidon en su caso), que se hara publica en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en la sede
electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es, y BOP concediéndose a los aspirantes
un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna,
la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién
ni publicacién.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de
publicacién la composicién del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
base décima, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de diez
dias habiles solicitud de recusacién o abstencidn.

Terminado el plazo de diez dias habiles para posibles alegaciones, se procedera a la
aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo, la cual sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es y el BOP.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas definitivas sera objeto de publicacion
el calendario general de las pruebas.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el BOP.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los
derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.
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Base Octava. Procedimiento Selectivo. Oposicion.

Los ejercicios, que versaran sobre el Temario recogido en el Anexo | de estas bases
tendran el caracter de eliminatorios y seran calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de los previstos. Dicho temario constard de diez temas
comunes y cuarenta especificos.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en el lugar de celebracién de los ejercicios una vez
llamados o por la inasistencia a los mismos. No obstante, el Tribunal de seleccién
podra apreciar las posibles causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando los ejercicios no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal de seleccidn podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan a acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Primer ejercicio

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias
contempladas en el Anexo | (Bloque I.- Materias Comunes y Bloque Il.- Materias
Especificas), con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60
minutos, de las cuales solamente una de ellas serd la correcta. El ejercicio se
calificara con 0,25 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con -0,10
puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no
contestadas, siendo necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para
superarla.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya
direccidn es: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es la plantilla con la relacién
de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el
cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucién. A estos
efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para
formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal
de la plantilla correctora provisional y la relacidon los aspirantes que han superado
la prueba y puntuaciones obtenidas.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la
publicacién definitiva de la plantilla correctora y los resultados de este primer
ejercicio, a salvo de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

Segundo Ejercicio
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Consistira en el desarrollo de una prueba practica relacionada con el Bloque II.-
Materias Especificas del Temario recogido en el correspondiente Anexo |, a realizar
en la sesion o sesiones que sean precisas en el lugar que determine el Tribunal. La
prueba serd propuesta por el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el
ejercicio, quien ademas sefalara el tiempo maximo para su realizacién.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos y para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

El ejercicio serd valorado directamente por el Tribunal aprecidndose,
fundamentalmente, la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion del supuesto practico, la capacidad y formacion general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre el contenido del ejercicio y su resolucidn, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal del anuncio
sobre la relacién los aspirantes que han superado la prueba y puntuaciones
obtenidas.

Tercer ejercicio. Entrevista
Se valoraran las actitudes personales de los candidatos.

La entrevista versara sobre la defensa de caso practico, capacidades y habilidades
personales relacionas con el desempefio de las tareas y el conocimiento del puesto
a desarrollar y del entorno.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos y para superar la prueba serad necesario
obtener una calificaciéon minima de 5 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre el contenido del ejercicio y su resolucion, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon por el Tribunal del anuncio
sobre la relaciéon los aspirantes que han superado la prueba y puntuaciones
obtenidas.

Calificacion final

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

b. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

c. De persistir el empate, tendra prioridad la persona cuyo primer apellido
comience por la letra “N” o siguientes, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcidn
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Plblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado. (BOE N2 94 de 20 de abril)

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias hdbiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre la puntuaciéon general del proceso, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon por el Tribunal del anuncio sobre la
puntuacion general del proceso, que podra realizarse junto con el anuncio de
puntuaciones de la tercera prueba.

Base novena. Calendario de las pruebas y publicacion del resultado.

El calendario de las pruebas y el resultado del presente proceso selectivo sera
publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en
la en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Base decima. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccidon estara compuesto por el presidente y cuatro vocales y sera
asistido por un secretario:

a) PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la
Alcaldia.

b) SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

¢) VOCALES:

* Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a las de las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.

* Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por los
trabajadores.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacién.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisidon del Secretario del
Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldesa de Villanueva de la
Torre, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases.

Base decimoprimera. Relaciéon de aprobados, presentaciéon de documentos vy
formalizacidn del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de los aspirantes aprobados, con expresion de nombre, D.N.l y puntuacion
obtenida, por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Estas relaciones de aprobados se referirdn exclusivamente a las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes comprendidos en ellas tienen derecho a que se les efectue la
formalizacidn del contrato.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de formalizacién del contrato del
aspirante que con arreglo a su puntuacion tuvieran derecho a la adjudicacion de
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uno de los puestos de trabajo ofertados, con expresién de su nombre y apellidos,
con su D.N.I y calificacidn total obtenida.

El Tribunal no podra proponer para la formalizacidn del contrato un nimero de
aspirantes superior al de puestos convocados.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.

Base decimosegunda. Presentacidon de documentacién.

El aspirante propuesto aportara con caracter inmediato, dentro de los veinte 20
dias habiles siguientes, al de la publicacién de la propuesta del tribunal, ante la
Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en
la base tercera para tomar parte en la oposicion:

a) Declaracién responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre.

b) Declaracion resposable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de minusvalidos deberan
presentar, ademas, certificacion que acredite tal condicion expedida por la
Delegacion Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social,
al objeto de acreditar la condicién legal de minusvalido y ser compatibles con
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de no
haber sido sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, incluida la agresiéon y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucidon y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificaciéon Parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

e) Titulacién exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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Base decimotercera. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, la Alcaldesa, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, dictara
resolucion contratando al aspirante propuesto, debiendo formalizarse el contrato en
el plazo de quince dias, debiendo incorporarse al puesto de trabajo el mismo dia
que se firme el contrato.

Si no se hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entenderd que
renuncia al puesto de trabajo con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y de la adjudicacién del contrato.

Base decimocuarta. - Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses, conforme determina el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Base decimoquinta. Régimen de incompatilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Base decimosexta. Funcionamiento de la bolsa.

La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida por los
participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo.

En razon de la general urgencia de las contrataciones, el [lamamiento a los
integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara exclusivamente por via telematica
(correo electrénico, SMS, etc....), conforme a la informacién facilitada por los
mismos.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos
de localizacién, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacién de aceptar la contrataciéon
que le sea ofertada, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden
que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del servicio, asi como el
rechazo a la contratacién o la no incorporacién al puesto de trabajo conllevaran
automaticamente, como penalizacién la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite
debidamente.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
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apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja
temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el
contrario, si el candidato no realiza dicha notificacidn en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.

Una vez que el trabajador se haya incorporado al puesto de trabajo no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de
producirse, supondria la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato, el
aspirante presentard la documentacion a que hace referencia la base
decimosegunda.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el Ilamamiento, y
con caracter previo a la toma de posesion, el aspirante deberda aportar Certificado
emitido por los érganos competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de
su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.
Base Decimocuarta. Vinculacion de las Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Disposicién Final Unica

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Guadalajara en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.
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ANEXO I|. TEMARIO.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Unidn Europea: las instituciones comunitarias; las libertades basicas
del sistema comunitario; las fuentes del derecho comunitario europeo.

Tema 2.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y
estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3.- La administracién publica: principios de actuacién y organizacion; las
relaciones interadministrativas. Las relaciones entre la administracién publica y los
ciudadanos. El administrado: concepto y clases. Los actos administrativos:
concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacidon y publicacién. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones generales

Tema 4.- El derecho Administrativo y sus fuentes. El procedimiento administrativo
comun.

Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comuin: iniciacién,
ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucién. Procedimientos especiales.

Tema 5.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicaciéon de los
contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- La organizacién municipal. Organos: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones. Organos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Las competencias municipales. Especial
referencia a la competencia municipal en materia de servicios sociales.

Tema 7.- Funcidn publica. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto
y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. El ingreso en la funcién publica.
La carrera administrativa: la provisién de puestos de trabajo y la promocién interna.
Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Las situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El personal laboral. El
contrato laboral de trabajo: concepto, naturaleza y clases.

Tema 8.- El presupuesto de las entidades locales: concepto, principios y estructura.
Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacién. El régimen del gasto publico local: la
ejecucién del Presupuesto. Orden de prelacion de los gastos. Expedientes de
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modificacion de créditos. Contabilidad y rendicion de cuentas. Control vy
fiscalizacién presupuestaria.

Tema 9.- Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Las Ordenanzas y Reglamentos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre en vigor afectantes al area de servicios
sociales. Las subvenciones. Clases. Procedimiento de concesién. Ordenanzas del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre afectantes al drea de servicios sociales.

Tema 10.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de
igualdad.

BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS
TRABAJO SOCIAL

Tema 1.- Evolucion histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa
precientifica, origen, profesionalizacién y etapa cientifica. Etapas de evolucion en
Espafia.

Tema 2.- Relacién del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias
sociales. Disciplinas y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del
Trabajo Social.

Tema 3.- Naturaleza y conceptualizaciéon del Trabajo Social: Concepto, definicion y
posturas. El objeto del Trabajo Social. La ética del Trabajo Social.

Tema 4.- El método cientifico. Evolucion metodolégica en Trabajo Social. El método
en Trabajo Social. Los métodos tradicionales. El Trabajo Social con casos, grupos y
comunidades.

Tema 5.- Los modelos de intervencién en Trabajo Social. Concepto, definicién y
caracteristicas en los modelos en Trabajo Social.

Tema 6.- La investigacién social. El estudio de investigaciéon en Trabajo Social. El
diagnéstico en Trabajo Social.

Tema 7.- La planificacién social. El proceso de planificacién en Trabajo Social.
Tipologias de planificacion. Niveles e instrumentos de la planificacién.

Tema 8.- La evaluacién en Trabajo Social. La evaluaciéon como fase del método.
Tipologias y técnicas de evaluacién: Los indicadores sociales.

Tema 9.- Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definiciéon dentro del proceso
metodoldgico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico.

Tema 10.- Funciones, areas y sectores de intervencion del Trabajo Social. La
interdisciplinariedad. La supervisién en Trabajo Social.
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PROTECCION SOCIAL/SERVICIOS SOCIALES

Tema 11.- Formas histéricas de proteccién social: caridad, beneficencia, seguros
sociales y asistencia social. Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales: El
estado de bienestar y la politica social.

Tema 12.- Concepto y definiciéon de los Servicios Sociales. El sistema publico de
Servicios Sociales de Castilla La Mancha. La Estructura Territorial. La Estructura
Funcional. Programas, servicios y equipamientos. Financiacién.

Tema 13.- El Programa de apoyo a la unidad convivencial. El Servicio de ayuda a
domicilio en Castilla-La Mancha. Objetivos y prestaciones.

Tema 14.- Programa de promocidén de la solidaridad y la cooperacion social. La
Intervencién Comunitaria y la participacién social en el marco de los servicios
sociales generales.

Tema 15.- El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacién. Areas de
intervencion del voluntariado. Promocién del voluntariado en el marco de la
planificacién Regional.

Tema 16.- El fendmeno de la exclusién social. Tendencias de dualizacion y
exclusién social en las sociedades tecnoldgicas avanzadas.

Tema 17.- El disefio de estrategias de intervencidn e itinerarios de insercién con
personas excluidas. Programas de prevencién e integracién social. El Plan de
insercién de personas y familias.

Tema 18.- El fendmeno migratorio. Realidad de la inmigraciéon en Castilla -La
Mancha. La intervencidon social con inmigrantes desde el sistema publico de
Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Servicios, programas y recursos de
atencion.

Tema 19.- Legislacidn actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Las prestaciones y ayudas individuales de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Temar 21.- Ayudas del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Clases y
procedimiento de concesion.

Tema 22.- La proteccion de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha.
La calidad en los Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros
de Servicios Sociales. El concepto de accesibilidad.

Tema 23.- Marco normativo de promocién de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacién de dependencia. El sistema para la autonomia y atencién
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a la dependencia. Prestaciones y catalogo. La dependencia y su valoracion.

Tema 24.- Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto
internacional, ambito estatal y ambito autonémico. Planificacién de la atencién a
menores en Castilla La Mancha.

Tema 25.- Participacion de los nifios y las nifias en la sociedad. Programas y
recursos de atencion a la infancia y la familia desde la administracién autonémica.

Tema 26.- Los menores en dificultad social. La intervencidn familiar. Acogimiento
familiar. Acogimiento residencial. Adopcién. Autonomia personal.

Tema 27.- Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La
intervencion y reparacion extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La
intervencién socioeducativa.

Tema 28.- Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal
y autondmico. Planificacion de la atencién a personas mayores en Castilla-La
Mancha.

Tema 29.- Situacién de las personas mayores en Castilla-La Mancha. Proteccién,
derechos y participacion de las personas mayores.

Tema 30.- Servicios, programas y recursos de atencién a las personas mayores.
Acceso a los mismos y normativa reguladora.

Tema 31.- Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: ambito
estatal y autondmico. Planificacién Regional para personas con discapacidad.

Tema 32.- Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacién. Situaciéon de
las personas con discapacidad en Castilla-La Mancha.

Tema 33.- Servicios, programas y recursos de atencién a personas con
discapacidad. Acceso a los mismos y normativa reguladora.

Tema 34.- Marco normativo de la atencién a mujeres: ambito estatal y autondémico.
La Ley de prevencidén de malos tratos y proteccién a las mujeres maltratadas de
Castilla-La Mancha. Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Castilla-La Mancha.

Tema 35.- Situacion de la mujer en Castilla-La Mancha: Concepto y caracteristicas
de la violencia contra las mujeres: modalidades. La violencia familiar: modalidades
y rasgos del fenémeno. Prevencién y deteccién de casos.

Tema 36.- Servicios, programas y recursos en la atencion a mujeres. El Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 37.- Los Centros de Salud. Programas de atencidn primaria de salud. Trabajo
social en atencidn primaria de salud.

Tema 38.- La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Papel del trabajador
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social en los distintos recursos y servicios existentes.

Tema 39.- Las drogodependencias. Recursos, actuaciones y servicios. El Plan
Regional de Drogas. Intervencién social en los programas y actuaciones que lo
integran.

Tema 40.- Programas de intervencion social en el sistema educativo. Trabajo social
en los servicios y centros del sistema educativo.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL -PERSONAL LABORAL-
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 12 de Enero de 2018 17
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DMI DOMICILIO LOCALIDAD

PROVICIA C.P. FECHA DE NACIMIENTO EDAD
TELEFONO FIIO TELEFONO MOVIL

Arapto Sxpresaments comunicaciones via telernatica.

EMAIL ESTUDIOS ACREDITADOS MACIONALIDAD

Arepto expresamanta mi integracion en el senicio de notificacion

elzctrinica fehaciante.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El abajo firmante, tiene conodmienta de las bases generales y de la convocatoriz que rige el presente proceso de seleccion y declarz bajo su
responsabilidad:

Frimero. - QUe conoce y acepta integramente |as bases de la convocatoria publicadas en el 6OP.

segundo. - Que redne todos v cada uno de los requisitos exigidos en dichas Base:s y convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de
pressntacidn de la instancia.

Tercero. - Que 500 tiertos los dates consignados en asta solicitud, sumiendo las responsabilidades 3 que haya lugar en caso de falsadad enla misma o en
la documentacion presentada, siendo excluido automaticamente del proceso selectivo.

Cuarto. - Guse 3CEQTo, BXprasaments, |as comunicaciones telematicas al numero de tebéfone mdvil consignado v las notificaciones electrdnicas fehacientes
a la cuenta de correo electronice consignada.

Quinto. - Que no he sido inhabilitade, ni separado mediants expedients disciplinario del servicio de ninguna Administracion pdblica.

Sexto. - Que la documentacian apertada es copia fiel de |z original, comprometiéndome a aportar los originales de |z documentacion, en relacién con los
requisitos de acceso, titulacidn, en caso de ser selectionado, 3 requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con bo establecido en las bases

reguladoras de este proceso de seleccin.

SOLICITA

‘Oue sea admita esta solicitud al proceso de ssleccidn v que se tenga por presentada, la sigulents documentacion:
®  Fotocopia del DMI o MIE en vigor

®  pesguardo screditativo del pago de |z tasa.

Villanueva de la Torre, de de 201_.

(FIRMA DEL INTERESADO)

Villanueva de la Torre 26 de diciembre de 2017. La Alcaldia- Presidenta, Fdo:
Vanessa Sanchez Rebollo
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