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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES

1051

La Alcaldia Presidencia por Decreto de fecha 22 de marzo de 2018 ha aprobado las
bases y convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion
de personal laboral temporal con la categoria de limpiador/a para el Ayuntamiento
de Humanes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Guadalajara.

Humanes, a 22 de marzo de 2018.La Alcaldia Presidencia,Fdo. Maria Isabel Serrano
Calleja.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE
LIMPIADOR/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE HUMANES (GUADALAJARA).

Exposicion de motivos.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: lunes, 26 de Marzo de 2018
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La constitucidon de la Presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicidon del Ayuntamiento de
Humanes del personal capacitado necesario para la correcta prestacién, con
caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio, de las
tareas propias de la categoria de limpiador/a para edificios e instalaciones
municipales.

Base primera. - Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para
la creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal que sea
necesario para la provisién de las vacantes de caracter temporal que se generen en
la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Humanes correspondientes a la categoria
profesional de limpiador/a, Grupo de Titulacion C2.

2. A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccién de personal de caracter temporal
dentro de la categoria profesional sefalada.

Base segunda. - Normativa aplicable y supuestos de aplicacién.
1. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién

a. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

c. Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

d. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

f. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

g. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

h. Bases de esta convocatoria.

2. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada, que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en
la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de
algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucién de personal en situacién de incapacidad temporal.
b) Sustitucién de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
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natural.

) Sustitucién de personal en situacidén de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

e) Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de
tareas.

f) Sustitucién de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

g) Sustituciéon de los representantes sindicales en los casos en los que
legalmente proceda.13. En los casos a los que se refieren las letras a), b), ¢) y
d) se utilizara la modalidad de contratacién temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de
relevo.

4. El contrato temporal se celebrara a jornada completa o a jornada parcial
dependiendo de las necesidades del servicio en el momento de la contratacion.

5. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacién del trabajador, por
finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra f) se extinguird cuando el trabajador
al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de
la Ley General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la
disposicién vigésima de dicha Ley.

Base tercera. - Requisitos de los candidatos.

1. Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo los solicitantes que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/1993.

b) Tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacidon de solicitudes. En el caso de titulacién
obtenida en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracién
competente para ello.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o cargos publicos.

2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
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procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.
Base cuarta. - Solicitudes y derechos de examen.

a) Solicitudes. Los interesados presentaran la solicitud de inscripcién en el
modelo que se adjunta a las presentes Bases como Anexo Il, que estara a
disposicidon de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de
Humanes y en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccidn es: https://
humanes.sedelectronica.es.

b) Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Humanes, Plaza Mayor s/n, sin perjuicio de lo
sefialado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estableciéndose para ello un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Guadalajara.

c) Documentaciéon. A la instancia se acompafiara de la siguiente
documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

* Copia de la titulacion exigida en la letra c) de la Base tercera.

» En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico,
serd necesario presentar original o copia compulsada de certificados o
documento que corresponda, segun proceda, de los servicios prestados,
con indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y
finalizacién.

* En su caso, para acreditar como mérito la participacién en cursos de
formacion o perfeccionamiento, copia compulsada del certificado o
diploma de asistencia del curso con indicaciéon del nimero de horas
lectivas.

Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen,
de acuerdo con la Base séptima.

d) Derechos de examen. No se establecen derechos de examen.
Base quinta. - Lista de admitidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la sede
electrénica municipal: https://humanes.sedelectronica.es, concediendo un plazo de
10 dias naturales para la subsanacidon de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna,
la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién
ni publicacién.

2. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales serad objeto de
publicacion la composicién del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
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base sexta, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de cinco
dias habiles solicitud de recusacion o abstencion.

3. Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo, la cual serd objeto de publicacién en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal:
https://humanes.sedelectronica.es. Junto a la aprobaciéon de la lista de admitidos y
excluidos se publicara el calendario de la prueba practica.

4. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el en el tablédn de anuncios de este Ayuntamiento y en
la sede electrénica municipal: https://humanes.sedelectronica.es.

Base sexta. - Tribunal Calificador.

1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustard en su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El érgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales y
sera asistido por un secretario:

a) PRESIDENTE: El designado por la Alcaldia.

b) SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

¢) VOCALES:

* Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a las de las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.
* Uno designado por los trabajadores.

3. Todos los miembros del Tribunal de Selecciéon deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran
de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o
grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién a la titulacion
exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccién.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacion.
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El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

4. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el ndimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para
la revisién de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las
gue imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se podra interponer por el interesado
recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de Humanes, sin perjuicio de la
interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Base séptima. - Procedimiento selectivo.

1. El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar la Bolsa de
Trabajo sera el sistema de concurso-oposicidn.

2. La fase de oposicién:

2.1 Tendra caracter eliminatorio, y sera previa a la del concurso. Cada una de
las pruebas de que se compone seran de caracter obligatorio y eliminatorio,
constando de Unicamente de un ejercicio:

a) Prueba practica: Consistird en la resolucidn, en la realizacién en el
tiempo maximo de una hora, de un supuesto practico entre dos propuestos
por el Tribunal, relacionados con el del temario.

La prueba se calificara de 0 a 70 puntos y para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacién minima de 35 puntos.

El ejercicio serd valorado directamente por el Tribunal apreciandose,
fundamentalmente, la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a
la resolucidn del supuesto practico, la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de
expresion escrita.

2.2. Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.
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De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, se procedera al Ilamamiento de los
aspirantes inicidndose el llamamiento por la letra «N», atendiendo a estos
efectos a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

2.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

2.4. Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato de
los aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

3. La fase del concurso:
Los méritos a valorar, seran los siguientes:

a) Por servicios prestados en plaza similar en cualquier Administracién Publica,
a razén de 0,4 puntos por mes completo, hasta un maximo de 30 puntos.

Base octava. - Calificacién de los ejercicios y lista de aprobados.

1. El ejercicio de la oposicién tendra caracter de eliminatorio y seran calificado
hasta un maximo de 70 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 35 puntos.

2. De aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal
procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes.

3. Una vez finalizada la baremacién, el Tribunal Calificador expondra la relacién de
aspirantes en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la sede
electrénica municipal: https://sedelectronica.es indicando las calificaciones
correspondientes a ambas fases del procedimiento, asi como la calificacién total, en
orden de mayor a menor puntuacién alcanzada en esta Ultima.

En caso de empate se dirimird por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra «N» determinada de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado.

3. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.
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Base novena. - Recursos contra la aprobacién de la bolsa de trabajo.

1.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicidn, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de la resolucién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo érgano que dicto la resolucién recurrida.

2.- La denegacidn del recurso de reposicidn sera susceptible de recurso ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Base décima. -Solicitud de cobertura de plazas.

Para la cobertura de las plazas que se produzcan se seguira el siguiente
procedimiento:

La bolsa sera rotatoria, con el cumplimiento de los siguientes limites temporales:

* Cuando un trabajador sea llamado a formalizar un contrato por plazo inferior
a 3 meses, finalizado el mismo se reincorporara a la bolsa en la misma posicion
en la que se encontraba.

* Cuando un trabajador sea llamado a formalizar un contrato por plazo igual o
superior a tres meses (o cuando se completen por diversos contratos, el citado
plazo maximo de 3 meses), finalizado el mismo se reincorporara a la bolsa en
la Ultima posicidon una vez concluido el periodo de tiempo por el que se
contrate y como maximo doce meses durante el periodo de vigencia de la
bolsa.

Se realizardn un maximo de dos llamadas al numero fijo/mévil que se haya
facilitado por el interesado en la solicitud de participacion en la constitucién de la
Bolsa de Trabajo, en un plazo de un dia habil. En el supuesto que aceptara el
puesto de trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el antedicho plazo,
aportando la documentacidn necesaria para la tramitacion del alta y contrato de
trabajo. Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electrénico y autoriza
Su uso, se podra intentar contactar con él por esta via.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentara la documentacién requerida o no reuniera los requisitos
exigidos en el momento de la contratacién, no se procedera a esta, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que renuncian
a la contratacién.

La renuncia al puesto ofertado o rescision unilateral por el trabajador, conllevara
automaticamente su exclusion de la bolsa desde la que se haya efectuado el
llamamiento, salvo en los siguientes casos:

a) Periodo de embarazo o disfrute del permiso por maternidad
b) Enfermedad que impida la incorporacién al puesto en el momento en que
sea llamado.
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¢) Contratados en el Ayuntamiento de Humanes.
d) Razones de fuerza mayor apreciadas por el Ayuntamiento de Humanes.

En estos supuestos se Ilamara al siguiente de la bolsa quedando, el que haya
rechazado la oferta por estas causas, encabezando la lista para el siguiente
llamamiento.

La extincion del contrato por causas objetivas legalmente procedentes o por
despido disciplinario del trabajador, conllevara la baja en la bolsa.

Base décimo primera. - Presentacidon de documentacién.

El aspirante propuesto aportara con caracter inmediato a su llamamiento, ante la
Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en
la base segunda para tomar parte en la oposicién:

a) Declaracion de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de Humanes

b) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos, deberan
presentar, ademas, certificacion que acredite tal condicidon expedida por la
Delegacién Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social,
al objeto de acreditar la condicion legal de minusvalido y ser compatibles con
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d) Titulacién exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Base décimo segunda. - Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme determina el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

Base décimo tercera. - Vigencia de la bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la
actualice o la modifique.

Disposicién final Unica.
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Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante el
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Humanes en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Humanes, a fecha de la firma electrdnica, LA ALCALDESA, Fdo: M2 Isabel Serrano
Calleja.

ANEXO |. TEMARIO.

Tema 1. Limpieza de centros publicos. La limpieza de dreas administrativas.
Limpieza de aseos publicos. Tratamiento de base para suelos.

Tema 2. Herramientas y Utiles basicos de limpieza. Maquinaria de limpieza.
Tema 3. Limpieza de almacenes, talleres y de exteriores.
Tema 4. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.

Tema 5. La organizacidon y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Productos
quimicos en la limpieza.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE LIMPIEZA PARA EL AYUNTAMIENTO DE

HUMANES.
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE

DOMICILIO PROVIMCIA TELEFOMNO/S
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EMAIL ESTUDIOS ACREDITADOS MACIONALIDAD

DECLARA BAIO 5U RESPOMSABILIDAD

El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el
presente proceso de seleccion y declara bajo su respansabilidad:
Primero. - Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria.
Segundo. - Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
Tercero. - Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las
responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la
documentacion presentada, siendo excluido automaticamente del proceso selectivo.

Cuarto. - Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del
senvicio de ninguna Administracion publica.
Quinto - Que la documentacion aportada es copia fiel de la original, comprometiendome a
aportar los originales de la documentacion, en relacion con los requisitos de acceso,
titulacion, en caso de ser seleccionado, a requerimiente del Ayuntamiento, de conformidad
con lo establecido en las bases reguladoras de este proceso de seleccion.

Sexto. - Manifiesto tener conocimiento de las Bases publicadas en BOP.

SOLICITA

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
Fotocopia de la demas documentacion para la que se pretenda su valoracion.

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccidon y que se tenga por presentada, la
Fotocopia del DNl o NIE en vigor

Humanes, de

(FIRMA DEL INTERESADO)

de 2017.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Humanes.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 60 fecha: lunes, 26 de Marzo de 2018
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