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ANUNCIO APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PERSONAL AYUDA A DOMICILIO

Segun Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de junio de 2017 se ha aprobado la
Convocatoria y las Bases reguladoras del concurso para cubrir de forma temporal el
puesto de auxiliar de ayuda a domicilio como personal laboral temporal a tiempo
parcial del Ayuntamiento de Quer, bases que se exponen al publico en
cumplimiento de lo dispuesto en el art.97.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA CUBRIR DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUER.

1. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: martes, 20 de Junio de 2017
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El objeto de la presente convocatoria es la provisidn mediante contrato temporal a
tiempo parcial del puesto de auxiliar de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de
Quer mediante concurso.

La presente convocatoria no supone la incorporacién o contratacién de nuevo
personal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado 2016, sino la provisién con
caracter temporal de un cometido que se considera prioritario por afectar a un
servicio publico esencial motivado por necesidades urgentes e inaplazables, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

2.- Legislacion aplicable:

Al proceso selectivo le sera de aplicacion: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo , el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas de Minimos
del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local, la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Caracteristicas del puesto de trabajo y tipo de contrato

El puesto a desempenar como auxiliar de ayuda a domicilio tiene atribuidas las
funciones siguientes en relacién con las personas en situacion de dependencia:

a.- atencion personal en la realizacién de actividades de la vida diaria
b.- atencién de las necesidades domésticas o del hogar.

Los trabajos a realizar en ambos ambitos son los que determina la Orden de
18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el
procedimiento de acreditacion de los servicios de atenciéon domiciliaria en Castilla-
La Mancha.

La modalidad del contrato es por obra o servicio, regulado en el articulo 15.1.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores en régimen de dedicacién a tiempo
parcial segun beneficiarios del servicio. Se establece un periodo de prueba de un
mes.

4. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en el proceso convocado sera necesario:
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a. Ser espanol o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero en los términos de la Ley Organica 4/ 2000, de 11 de enero, reformada
por la Ley Organica 8/2000, del 22 de diciembre, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social.

b. Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo. La condicién de minusvalido y su compatibilidad se
acreditardn aportando certificado del Instituto Nacional de Servicios Sociales u
Organismo Auténomo correspondiente.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e. No estar incurso en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en Ia
Ley 53/84, de 26 de diciembre y normativa de aplicacion en la materia.

f. Formacion profesional de técnico de grado medio de atencién a personas en
situacion de dependencia, de atencidn sociosanitaria o de cuidados auxiliares de
enfermeria o certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas
en el domicilio, a personas dependientes en instituciones sociales, o bien de
auxiliar de ayuda a domicilio. Se admitira la habilitacién excepcional que determina
la Orden de 25/11/2015 de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha por la que se modifica la Orden de 16/08/2013
de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de los requisitos y el procedimiento
de acreditacién de los servicios de atencion domiciliaria en Castilla- La Mancha.

Los anteriores requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
firma del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93 de 23 de diciembre, los nacionales
de los demds Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos a los
procedimientos de seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

5. Presentacion de solicitudes y plazo

|. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso en las que los aspirantes
deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente de acuerdo con el modelo que
figura en el Anexo | de la presente convocatoria y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Quer los dias laborables de 9.00 a 14.00 horas.

También podran presentarse en los lugares a que hace referencia el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
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de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Provincia» y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Quer. En el caso de que
el Ultimo dia del plazo sea sabado, domingo o festivo, dicho plazo se ampliara hasta
el primer dia habil siguiente.

3. Los aspirantes adjuntaradn a la instancia: Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte;
copia del documento acreditativo de la titulaciéon requerida para concursar;
fotocopias de los méritos que puedan ser tenidos en cuenta en la fase de concurso
(titulaciones, cursos, certificados de servicios en los que aparezca categoria y
duracién).

4. La no aportacién de la documentacion acreditativa dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales
méritos. Cuando no sea posible su presentacién se hard constar la solicitud
registrada ante el organismo o entidad correspondiente.

5. Las copias acreditativas de los méritos no tendran que ser compulsadas, aln
cuando los originales podran ser requeridos en cualquier momento y en todo caso
al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato. Cualquier diferencia
entre el documento original y su copia supondra la exclusidon inmediata del proceso
selectivo sin perjuicio de las posibles responsabilidades que pudieran derivarse.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Quer dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes,
declarandose aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera
publicada en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Quer, en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con expresidén en su caso
de las causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de deficiencias.

Concluido el plazo para subsanacién de deficiencias y en todo caso con diez dias de
antelacion a la fecha de valoraciéon de méritos, se dictara resoluciéon aprobando
definitivamente la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la
composicion del tribunal y el lugar y la fecha de realizacion de la valoracion de
méritos, resolucidon que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Quer.

Las demas resoluciones sobre el proceso selectivo que en adelante se produzcan se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Quer quer.sedelectronica.es
y en el Tablén de Edictos municipal.

7. Tribunal calificador.

7.1. Composicion: El Tribunal calificador estard integrado por los miembros
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siguientes:

Presidente: Un funcionario designado por el Alcalde o un funcionario del
Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario del Servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacion Provincial.

Vocales: Tres vocales designados por el Presidente: uno a propuesta de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos designados entre
personal funcionario de Administracion local.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes. Si no se recibiera la designacion de algun miembro del Tribunal la
Alcaldia lo designara directamente. Todos los miembros del Tribunal deberan ser
funcionarios y tener titulacién igual o superior a la requerida para la plaza
convocada.

7.2. Abstencion y recusacién: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Y asi mismo podran ser recusados por los motivos determinados
en el articulo 24 de la mencionada Ley.

7.3. Constitucion y actuacién. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia como minimo de tres de sus miembros titulares. En todo caso, se
requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente le sustituyan.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podran
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Asi mismo podra rectificar en cualquier momento, de oficio a instancia de parte, los
errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.4 El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 22 de las reguladas
en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio y la cuantia de las asistencias a percibir por
los miembros del Tribunal seran las fijadas en la Resolucion de 2 de enero de 2009
de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos.

8. Proceso selectivo.
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La seleccidn de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 15 puntos, siendo
los méritos a valorar los siguientes:

A.- Formacion hasta 5 puntos:

.- Por poseer titulo superior o de igual o superior nivel distinto al exigido en la
convocatoria: 1 punto.

.- Por cada curso de formacién 0,05 puntos por hora de formacion acreditada, con
una duracién minima para su valoraciéon de 20 horas y debiendo haber sido
impartidos por administraciones publicas u otros organismos publicos debidamente
homologados.

B.- Experiencia laboral hasta 10 puntos:

— Por cada mes de servicio en puestos de similar categoria habiendo desarrollado
la citada funcién en empresas o administraciones publicas: 0,10 puntos hasta un
maximo de 6 puntos.

— Por cada mes de servicio en puestos de similar categoria habiendo desarrollado
la citada funcién en empresas privadas: 0,05 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

El trabajo desarrollado en la administracién se debera justificar mediante certificado
de la Administracién para la que se prestaron los servicios donde conste el periodo
y categoria profesional.

El trabajo desarrollado en la empresa privada se deberd justificar mediante
certificado de vida laboral y copia de los contratos de trabajo.

9. Propuesta del tribunal.

Una vez concluida la valoracion de los méritos se elaborara la relaciéon con las
puntuaciones obtenidas por todos los candidatos admitidos ordenados de mayor a
menor tras sumar las puntuaciones obtenidas por cada unos de los apartados a
valorar.

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera a favor del candidato con la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral; de persistir el
empate se resolvera a favor del candidato con la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacién, y de persistir aln se resolvera por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra H segln el
resultado del sorteo realizado el dia 24 de febrero de 2016 al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado.

El Tribunal publicara los resultados en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo presentarse reclamaciones
durante el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El Tribunal elevard la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacion pertinente, formandose una Bolsa de
Trabajo por orden de puntuacién. Y dicha bolsa de trabajo se utilizara caso que se
produzcan renuncias o bajas. La gestién de la bolsa de trabajo se regira por lo
establecido en el art.48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

10. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara dentro de los tres dias habiles siguientes, ante la
Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en
la base segunda para tomar parte en el concurso:

a) DNI, tarjeta de la seguridad social y certificado de titularidad de una cuenta
bancaria.

b) Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de Quer.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos, deberan presentar,
ademas, certificacion que acredite tal condicion expedida por la Delegacién
Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social, al objeto de
acreditar la condicién legal de minusvalido y ser compatibles con las funciones
propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

e) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en las
Bases para concurrir al concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

11. Incompatibilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

12. Incidencias.
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La aprobacion de las bases, convocatoria y los actos administrativos que se
sucedan podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma
prevista por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Quer, a 12 de junio de 2017. Fdo. El Alcalde. Fdo. José Miguel Benitez Moreno.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO PARA CUBRIR DE FORMA
TEMPORAL EL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUER.

D ,mayor de edad, vecino de

Con residencia en la C. y provisto de DNI n®

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de las Bases de la Convocatoria
publicada en el BOP. n? __ de fecha------------- , por el que se convoca concurso para
cubrir de forma temporal el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio como personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Quer y reuniendo los requisitos para
participar en el mismo.

SOLICITO Tomar parte en el Concurso para cubrir de forma temporal el puesto de
auxiliar de ayuda a domicilio como personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Quer y me comprometo caso de ser nombrado a firmar el contrato en los plazos
gue determina la presente convocatoria.

Quer a de de 20

Firma del interesado.

Fdo.

Imo. Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Quer (Guadalajara).




