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AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DEL PUESTO DE OFICIAL DE PRIMERA DE
SERVICIOS MULTIPLES
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Segun Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2017, se ha aprobado la
Convocatoria y las Bases reguladoras para la creacion de una bolsa de empleo del
puesto de oficial de primera de servicios multiples del Ayuntamiento de Quer, en
régimen laboral temporal a tiempo completo mediante oposiciéon, bases que se
exponen al publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art.97.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

BASES QUE HAN DE REGIR PARA CREAR LA BOLSA DE EMPLEO DEL PUESTO DE
OFICIAL DE PRIMERA DEL AYUNTAMIENTO DE QUER EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO MEDIANTE OPOSICION.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 95 fecha: jueves, 18 de Mayo de 2017
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo del
puesto de oficial de primera de servicios multiples del Ayuntamiento de Quer, en
régimen laboral temporal a tiempo completo mediante oposicion.

La plaza esta encuadrada dentro del Grupo C2 de los grupos profesionales del
personal laboral del Ayuntamiento de Quer, con las caracteristicas y retribuciones
recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

La plaza referida esta vinculada a los trabajos que realizan tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente iniciativa pudiendo ser ayudados por otro o
por otros trabajadores. Su ejercicio puede conllevar la supervisién de las tareas que
desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina. También aquellos trabajos que
llevan consigo tareas, que aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio
de que en la ejecucién de aquellos puedan ser ayudados por otros trabajadores de
igual grupo profesional.

2.- LEGISLACION APLICABLE:

Al proceso selectivo le serd de aplicacion: El articulo 91 y 103 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 61 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los articulos 48, 49, 50, 51y 52 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el
articulo 4 y 28 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la
Administracién Local, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. TIPO DE CONTRATO

La modalidad del contrato es la de temporal en régimen de dedicacién a tiempo
completo, regulada en el articulo 15. 1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba de un mes.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido en las pruebas selectivas sera necesario:

a. Ser espanol o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero en los términos de la Ley Organica 4/ 2000, de 11 de enero, reformada
por la Ley Organica 8/2000, del 22 de diciembre, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracién social.
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b. Ser mayor de dieciseis afos.

c. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo. La condicidon de minusvalido y su compatibilidad se
acreditaran aportando certificado del Instituto Nacional de Servicios Sociales u
Organismo Auténomo correspondiente.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e. No estar incurso en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre y normativa de aplicacién en la materia.

f. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, graduado en ESO, EGB o FP de
primer grado, equivalente o superior.

g. Estar en posesién del Permiso de Circulacién clase B.

Los anteriores requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
firma del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93 de 23 de diciembre, los nacionales
de los demds Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos a los
procedimientos de seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

|. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de acceso, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente de acuerdo con el
modelo que figura en el Anexo | de la presente convocatoria y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Quer los dias laborables de 9.00 a 14.00
horas.

También podran presentarse en los lugares a que hace referencia el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Provincia» y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Quer. En el caso de que
el Ultimo dia del plazo sea sdbado, domingo o festivo, dicho plazo se ampliara hasta
el primer dia habil siguiente.
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3. Los aspirantes adjuntaran a la instancia: Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte;
copia del documento acreditativo de la titulacidn requerida para concursar;.

4.La no aportacion de la documentacion acreditativa dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales
méritos. Cuando no sea posible su presentacién se hard constar la solicitud
registrada ante el organismo o entidad correspondiente.

5. Las copias acreditativas de la documentacién no tendran que ser compulsadas,
aun cuando los originales podran ser requeridos en cualquier momento y en todo
caso al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato. Cualquier
diferencia entre el documento original y su copia supondra la exclusiéon inmediata
del proceso selectivo sin perjuicio de las posibles responsabilidades que pudieran
derivarse.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Quer dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declardndose aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que serd
publicada en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Quer, en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con expresidén en su caso
de las causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de deficiencias.

Concluido el plazo para subsanacién de deficiencias y en todo caso con diez dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la primera prueba, se dictara resolucidon
aprobando definitivamente la relacién de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la
composicion del tribunal y el lugar y la fecha de realizacién de la primera prueba,
resolucién que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Quer.

Las demds resoluciones sobre el proceso selectivo que en adelante se produzcan se
publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Quer
guer.sedeelectronica.es y en el Tabléon de Edictos municipal.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Composicion: El Tribunal calificador estara integrado por los miembros
siguientes:

e Presidente: Un funcionario designado por el Alcalde o un funcionario del
Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial..

e Secretario: El de la Corporacidn o un funcionario del Servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacion Provincial..

e Vocales: Tres vocales designados por el Presidente: uno a propuesta de la
Diputacién Provincial de Guadalajara y otros dos designados entre personal
funcionario del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

suplentes. Si no se recibiera la designacion de algin miembro del Tribunal la
Alcaldia lo designara directamente. Todos los miembros del Tribunal deberan ser
funcionarios y tener titulacion igual o superior a la requerida para la plaza
convocada.

7.2. Abstencion y recusacién: Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Y asi mismo podran ser recusados por los motivos determinados
en el articulo 24 de la mencionada Ley.

7.3. Constitucién y actuacion. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia como minimo de tres de sus miembros titulares. En todo caso, se
requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente le sustituyan.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podran
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Asi mismo podra rectificar en cualquier momento, de oficio a instancia de parte, los
errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.4 El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 32 de las reguladas
en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio y la cuantia de las asistencias a percibir por
los miembros del Tribunal seran las fijadas en la Resolucién de 2 de enero de 2009
de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos

8. PROCESO SELECTIVO.
La oposicidn consistira en la realizacién de 2 pruebas:

8.1..Primera prueba: Consistira en contestar en un tiempo maximo de 90 minutos a
un cuestionario de preguntas con tres respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera correcta que versan sobre la totalidad del temario incluido en el
Programa que se incluye como anexo | en las bases de la convocatoria.

El cuestionario constara de 60 preguntas mas 5 de reserva para posibles
anulaciones.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla. Las
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contestaciones erréneas se penalizan con arreglo a la siguiente férmula: n® de
aciertos-(n2 de errores/3).

8.2. Segunda prueba: Consistira en la resolucion, en el tiempo maximo de una hora,
de dos supuestos practicos entre los cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados
con el Grupo Il del temario.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos y para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados a cada prueba en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
gue podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

9. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

El aspirante que obtenga la mayor puntuacion final superard el proceso selectivo.
En caso de empate en la calificacidn final, se tendra en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en la primera prueba, de persistir el empate se tendra en cuenta la mayor
puntuacion alcanzada en la segunda prueba de la fase de oposicién, y de persistir
aun se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, comenzando por la letra N, segun el resultado del sorteo realizado el
dia 18 de abril de 2017 al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién del Estado.

El Tribunal publicard los resultados en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo presentarse reclamaciones
durante el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

El Tribunal elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacion pertinente, formandose una Bolsa de
Trabajo por orden de puntuacién. Y dicha bolsa de trabajo se utilizard caso que se
produzcan renuncias o bajas. La gestién de la bolsa de trabajo se regira por lo
establecido en el art.48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard con caracter inmediato, dentro de los diez dias
naturales siguientes, ante la Administracion, los documentos acreditativos de las
condiciones que se exigen en la base cuarta para tomar parte en la oposicion:

a) DNI, tarjeta de la seguridad social y certificado de titularidad de una cuenta
bancaria.

b). Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de Quer.
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c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos, deberan presentar,
ademas, certificacion que acredite tal condicién expedida por la Delegacién
Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social, al objeto de
acreditar la condicién legal de minusvalido y ser compatibles con las funciones
propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

e) ) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en las
Bases para concurrir al proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

11. CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, dictara
resolucién contratando al aspirante propuesto, debiendo formalizarse el contrato en
el plazo de diez dias e incorporarse al puesto de trabajo el mismo dia que se firme
el contrato.

Si no se hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera que
renuncia al puesto de trabajo con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y de la adjudicacion del contrato.

12.- PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de un mes, conforme determina el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

13. INCOMPATIBILIDADES.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

14. INCIDENCIAS.

La aprobacién de las bases, convocatoria y los actos administrativos que se

sucedan podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma
prevista por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presente bases y su convocatoria, que agotan la via administrativa,
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podra interponerse por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante el Presidente de la Corporacién previo al contencioso-administrativo que podra
interponerse en el plazo de dos meses ante el juzgado contencioso-administrativo
de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin oficial de la Provincia ( articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa).

En Quer, a 10 de mayo de 2017. El Alcalde: José Miguel Benitez Moreno.
ANEXO |
GRUPO |

1. La Administracién Local. Funcionamiento de las Entidades locales. Organos de
Gobierno. Estructura del Ayuntamiento de Quer.

2. Los servicios publicos en el ambito local.

3. Régimen del personal laboral. Negociacién colectiva y régimen disciplinario.

4. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito local.
GRUPO II

Albahileria. Materiales, herramientas, principales obras y reparaciones.
Albahileria. Calculo de materiales. Mezclas. Tipos de grava.
Abastecimiento de agua: captacion, transportes, tratamiento y distribucién.
Saneamiento. Cdalculo de tuberias, acometida, piezas especiales,
reparaciones.

9. Jardineria: Materiales, herramientas, principales técnicas de cuidado vy

reproduccién de las plantas y enfermedades.

10. Jardineria: Poday recorte de arbustos, clases de poda.

00 N O U

11. Electricidad: Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes.
Canalizaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace.

12. Electricidad: Instalaciones interiores. Grados y modos de proteccion de
aparatos eléctricos.

13. Carpinteria: Herramientas. Mantenimiento y reparaciones de mobiliario
urbano y edificios.

14. Conocimientos sobre forja y soldadura.

15. Limpieza viaria: Imbornales, sumideros, rejillas, etc.

16. Pintura: clases y métodos de aplicacién en interiores y exteriores.

17. Medidas de seguridad en el puesto de trabajo. Riesgos en el manejo de
equipos de trabajo (herramientas, maquinaria), productos quimicos téxicos y
peligrosos, etiquetado y fichas de seguridad y riesgos ergondmicos
(manipulacién manual de cargas).

ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL PUESTO DE OFICIAL DE
PRIMERA DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE QUER.
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Con residencia en la C. y provisto de DNI n®

SOLICITO: Tomar parte en la oposicion para cubrir mediante bolsa de empleo el
puesto de Oficial de Primera de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Quer con
un contrato laboral temporal a jornada completa.

Manifiesto tener conocimiento de las Bases de la Convocatoria publicada en el BOP.
N de fecha y me comprometo caso de ser nombrado a firmar el contrato laboral
en los plazos que determina la presente convocatoria.

Quer a de de 20

Firma del interesado.

[Imo. Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Quer (Guadalajara).
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