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CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO DE PROVISION DE PUESTOS

1336

La Junta de Gobierno de la Corporacién, en sesidn celebrada el 3 de mayo de 2017,
ha aprobado la convocatoria de concurso especifico, entre funcionarios de carrera
de la Diputacién Provincial de Guadalajara y excepcionalmente otros funcionarios,
en el caso del puesto abierto a movilidad interadministrativa, para la provisién de
puestos de trabajo vacantes descritos en el Anexo I, con arreglo a las siguientes
Bases:

BASES REGULADORAS DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

PRIMERA.-

A los puestos sefialados en la presente convocatoria, cuyas caracteristicas se
detallan en el Anexo lll, sélo podran concurrir los funcionarios de carrera de la
Diputacion Provincial de Guadalajara (y excepcionalmente otros funcionarios, en el
caso de los puestos abiertos a movilidad interadministrativa) que ademas relnan
los requisitos de especialidad y conocimientos especificos que se detallan en dicho
anexo.

SEGUNDA.-

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 87 fecha: lunes, 08 de Mayo de 2017
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10.

. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios comprendidos en la

base primera, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios, en excedencia voluntaria por interés particular (articulo
89.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante EBEP)), y excedencia voluntaria por agrupacién familiar segin el
articulo 89.1.b) del EBEP, sélo podran participar si llevan mas de dos afios en
dicha situacién el dia de la terminacidn del plazo de presentacion de instancias.

Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afos para poder participar
en el concurso, salvo que:

Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre designacién o
concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares
durante el periodo de excedencia sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesidn del Ultimo destino obtenido.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Grupo o Escala por promocién
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho
puesto en la Escala o Grupo de procedencia a efectos de lo dispuesto en el
nUmero anterior.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se
hallen en comisidn de servicios, estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripciéon provisional, que sélo tendran la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior que
no obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten dentro de la
localidad después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.
Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido
en los articulos 117.3 y 118.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Los funcionarios de las Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva
no podradn participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter distinto.

TERCERA.-

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de plazas se efectuara de acuerdo
con el siguiente
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BAREMDO:
12 FASE: MERITOS GENERALES:
1.- ANTIGUEDAD: Puntuacién méaxima 31 puntos.

Se valorara por meses de servicio completos, computdndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
a razén de 0,08 puntos por mes de servicio y hasta un maximo de 31 puntos.

2.- PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA FUNCIONAL: Puntuacién méxima 14
puntos.

Por haber desempefiado puesto/s en el Area funcional a que corresponda el
convocado se adjudicara hasta un maximo de 14 puntos, a razén de 0,25 puntos
por mes.

En este sentido, todos los puestos de trabajo de la Diputaciéon Provincial de
Guadalajara perteneceran a un area funcional o sectorial de entre las siguientes (en
los puestos abiertos a movilidad interadministrativa se estard a las certificaciones
sobre tareas y funciones del resto de las Administraciones publicas):

« AREA ECONOMICA: Intervencién, Tesoreria y Recaudacion.

« AREA TECNICA Y DE OBRAS: Informatica y Nuevas Tecnologias; Arquitectura y
Urbanismo; Centros Comarcales, Mantenimiento y Taller; Contratacion de
Obras Publicas y Civiles; Conservacion Vias Provinciales; Proyectos y
Direccion de Obras de Planes Provinciales.

o AREA ADMINISTRATIVA: Complejo Socio-Sanitario “La Merced”; Complejo
Principe Felipe; Secretaria General; Recursos Humanos; Gabinete de
Presidencia y Vicepresidencias; Cultura y Educacion; Recursos Sostenibles y
Turismo; Bienestar Social y Asistencia Comunitaria; Escuela de Folclore y
Promocion Econdémica y Empleo.

Habran de tenerse en cuenta los cambios de clasificacion de area habidos en
determinados puestos como consecuencia de la nueva estructura organizativa
(Organigrama), aprobada por el Pleno Corporativo, en sesién de 18 de diciembre
de 2009, en el sentido de valorar la prestacién de servicios en el Area funcional en
gue estaban encuadrados con anterioridad a dicha fecha.

3.-NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO: Puntuacién
maxima 15 puntos.

Se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que esté ocupando en
la actualidad el concursante, siempre que exista procedimiento formal de
adjudicacién del mismo, hasta un maximo de 15 puntos. En caso de no estar el
concursante ocupando ningun puesto de trabajo, se le adjudicara el nivel minimo
correspondiente al Subgrupo de pertenencia. Para la asignacion individual se
atenderd al siguiente criterio: Los 15 puntos se asignaran al participante cuyo
puesto tenga el mayor nivel de complemento de destino y a los demas en la
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proporcién correspondiente.

4.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuacién maxima 15
puntos.

Se valorara el grado personal consolidado de los concursantes hasta un maximo de
15 puntos. Para la asignacién individual se atendera al siguiente criterio: Los 15
puntos se asignaran al participante que tenga el mayor grado personal consolidado
y a los demas en la proporcién correspondiente.

5.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuacién méxima 15 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto al que se concursa. En este sentido, en
cada convocatoria se sefialardn las materias sobre las que deben versar las
acciones formativas para que se valoren. No se valoraran los cursos repetidos y
tampoco los de informatica (salvo en lo relativo al propio Servicio de Informatica y
Nuevas Tecnologias en el que se valoraran los especificos).

La puntuaciéon maxima por este concepto serd de 15 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

5.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones, Colegios
Profesionales para sus asociados y de Formacidn Continua de los Sindicatos en los
que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o de aprovechamiento:

e Jornadas y cursos de hasta 10 horas lectivas: 0,30 puntos.
e Cursos de entre 11y 20 horas lectivas: 1,00 puntos.

e Cursos de entre 21y 30 horas lectivas: 1,75 puntos.

e Cursos de entre 31 y 50 horas lectivas: 2,25 puntos.

e Cursos de mas de 51 horas lectivas: 3,00 puntos.

5.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por otras Entidades:
Se valoraran la mitad de la escala anterior.

6.-CONCILIACION FAMILIAR. Puntuacién méaxima 10 puntos.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

a. El destino previo del cdnyuge funcionario. Se valorara con 5 puntos siempre
que se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

b. El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos,
siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién del menor. Se valorard con 5
puntos.
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c. El cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que
se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencién del familiar. Se valorard con 5 puntos. La
valoracidn de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

Los méritos relativos a los numeros 1, 2, 3 y 4 del baremo se acreditaran mediante
certificacién o documento suficiente del Servicio de Recursos Humanos en base al
expediente de los interesados. Si existiese discrepancia con los datos aportados por
los aspirantes se dara traslado a los interesados.

Los méritos del nimero 5 se justificaran aportando documentos originales o
fotocopia compulsada de los mismos.

Para que puedan ser valorados las situaciones relativas a la conciliacion familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlas mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

a. Destino previo del conyuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del cényuge y de su forma de provisién,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle
destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

b. Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracién del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, acompafado,
en su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa.

La declaracion previa en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comisiéon
de Valoracion dispone de documentacidén oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

c. Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que acrediten la
relacién hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administracidon Pdblica
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competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaraciéon de la persona
dependiente de que no desempena actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al Sistema de Verificaciéon de Datos de Residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se
produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracidn del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracién.

22 FASE: MERITOS ESPECIFICOS:

En estos supuestos, en la convocatoria figurara la descripcion del puesto del
trabajo, que debera incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la
funcion encomendada al mismo y la relacién de las principales tareas y
responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, deberd fijar los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién
de los conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacién, en
su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacién para el desemperio del
puesto.

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. La valoracién de los méritos
especificos se orientara a garantizar la adecuada idoneidad y especializacién de los
candidatos para el desempeno de los puestos de trabajo convocados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.a) del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

A tal fin se establece lo siguiente:

A. MEMORIA:
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Este apartado se valorara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la presentacién, junto con la instancia, de una memoria -en un
maximo de cinco folios- relativa a un analisis de las tareas del puesto a
desempenar, medios materiales y humanos y organizacion y planificacion del
trabajo en el mismo, de acuerdo con su relativa posicién jerdrquica en el
organigrama.

B. EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA:
Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.

Para la adjudicacion del puesto se requerird una puntuaciéon minima en la fase de
méritos generales de 35 puntos y de 30 puntos en la fase de méritos especificos.

CUARTA.-

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacidn del plazo de presentacién de instancias.

2. Los concursantes que procedan de la situacidon de suspenso, acompanaran a
su solicitud documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de
suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacidn exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi
como el dictamen de los Organos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los componentes del Ministerio competente por razén de la
materia y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
al desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente,
el Presidente de la Comision de Valoracién comunicara a los Servicios de los
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los
Servicios trasladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucién del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una
vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracién los
informes pertinentes.

QUINTA.-

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este
concurso dos funcionarios que presten servicio en otros municipios, aunque
pertenezcan a distintos Grupos o Escalas, podran condicionar su peticiéon por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
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condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.
SEXTA.-

Las solicitudes para tomar parte en los concursos se dirigiran al liImo. Sr.
Presidente/a y se ajustaran a los modelos publicados como anexos y se presentaran
en el Registro General de esta Diputacion o en los Registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, conforme al articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

La cumplimentacién de estos anexos debera seguir rigurosamente las instrucciones
que en ellos se contiene a pie de pagina o al dorso.

SEPTIMA.-

La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el art. 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de empate en la puntuacion total, se
acudird, para dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una
reestructuraciéon, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Ultimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

De conformidad con el art. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

OCTAVA.-

La Comisién de Valoracién estara integrada por los miembros titulares que se
indican a continuacién y sus respectivos suplentes, todos ellos funcionarios de
carrera:

e Un funcionario de carrera del drea de Recursos Humanos, que actuara de
Presidente de la Comisién.

e Un representante de los servicios o areas al que pertenezcan los puestos
vacantes.

e Dos funcionarios de carrera. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el Ill Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a uno de
ellos como vocal de la Comisién de Valoracién, quien no ostentard
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representacion alguna de dicha Junta u organizacion sindical y actuara a titulo
individual, pudiendo asistir, ademas, como observadores, con voz pero sin
voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas representativos a
nivel de la Corporacién Provincial.

* El Secretario General de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con
voz y voto como Secretario de la Comisién.

En el caso del vocal propuesto por la Junta de Personal, si no se formula la
propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se
entendera que dicha Junta de Personal ha decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comisién, deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos
en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién, sumando los resultados finales de las dos fases.

NOVENA.-

Destinos: Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesidon se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que
se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

DECIMA.-

1. La presente convocatoria se resolvera por Decreto del Presidente/a en un
plazo maximo de ocho meses desde el dia siguiente al de finalizacién de la
presentacion de instancias y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de anuncios, salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base quinta apartado 5, en cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial
de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias. Notificandose a los concursantes propuestos.

2. La resolucion debera expresar necesariamente, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su
grupo y subgrupo de clasificacién (articulo 76 del EBEP) con indicacién de
localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, situacién
administrativa de procedencia.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion
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adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, las Directivas
Comunitarias 2002/73/CE y 76/207/CEE y con el contenido de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, la Administracién Publica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso del
empleo, a la formacidén profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar
en concursos de traslados que convoquen tanto la Diputacion Provincial como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo(art. 68.6 de la Ley 4/2011 citada).

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién se contara a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resoluciéon del concurso en el Tablén de anuncios, asi como el cambio de la
situaciéon administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
gue haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al drgano al que hace referencia la base
sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

El Diputado-Delegado donde presta servicios el funcionario podrd, no obstante,
acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias
habiles, debiendo comunicarse ésta al Servicio de Recursos Humanos.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior) por el Presidente/a a propuesta del Servicio
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Presidente/a
podra conceder prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

UNDECIMA.-

El destino adjudicado sera comunicado al Servicio de Recursos Humanos asi como a
los servicios de procedencia y destino del concursante seleccionado.

DUODECIMA.-
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En cualquier momento del proceso podran recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién.

DECIMOTERCERA.-

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser impugnados
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normas
concordantes de aplicacion.

El plazo de presentacidn de instancias es de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Guadalajara, a 4 de mayo de 2017, EL PRESIDENTE, José Manuel Latre Rebled.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 87 fecha: lunes, 08 de Mayo de 2017
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DIPUTACION ROVINCIAL DESCRIPCION PUESTOS CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO

GUADALATARE

. Punts
7 cob. PUESTO RESPONSIBILIDADES GENERALES N ROVISIONSING 25CAL£ SUBESCCLASE iy DEDICACION JORNADA HORARIO ESPECIALID. CONOC. mm_umn__“.mmcvo,__ﬁ_.s_._mﬂHL
: i ;

Subarea Funcional: Conservacion de infraestructuras provinciales

1016 Adjunto Jefe de Servicio  Coordinar, supervisar y planificar quela 1 Concur No  Admon.Esp Técnica TS/TG F  Normal Continua 08:00 - 15:30 Ingenierode  Redes AA 26 1535
Infraestructuras red viaria dependiente de la Diputacién 2. Sng. eoal M caminos  Viales.Infraestructura’ 5
i E =t Especif canales s.Herramientas
Provinciales se encuentre en niveles de conservacion ico o Q_.-en.u_u i
y explotacién 6ptimos para el ciudadano pue grancas
y colaborar con el Jefe de Servicio en la
toma de decisiones.
PUESTOS CONVOCADOS 1
EJERCICIO 2017 (PLENOS 30 DICIEMERE 2016, 17 FEBRERO Y 17 DE MARZO DE 2017) Pagina 1 de 1
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m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANEXO |

DIPUTACION ROVINCIAL DESCRIPCION PUESTOS CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO

GUADALATARE

. Punts
7 cob. PUESTO RESPONSIBILIDADES GENERALES N ROVISIONSING 25CAL£ SUBESCCLASE iy DEDICACION JORNADA HORARIO ESPECIALID. CONOC. mm_umn__“.mmcvo,__ﬁ_.s_._%m?_
: i ;

Subarea Funcional: Desarrollo Rural, Medio Ambiente, Programas Europeos

gog Jefe de Seccion Desarrollo Gestionar los recursos humanos, 1 Concur Sing. Admon. Técnica TGM F  Normal Continua 08:00 - 15:30 Ingeniero Desarrollo Rural,  ps 24 985
Rural, Medio Ambientey  técnicos y materiales de la Seccion, mmun-mns Especial Técnico Agricola  Medioambiente
Programas Europeos impulsaldo las iniciativas de la subérea ico
PUESTOS CONVOCADOS 1
EJERCICIO 2017 (PLENOS 30 DICIEMERE 2016, 17 FEBRERO Y 17 DE MARZO DE 2017) Pagina 1 de 1
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m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANEXO |

DIPUTACION ROVINCIAL DESCRIPCION PUESTOS CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO

GUADALATARE

. Punts
7 cob. PUESTO RESPONSIBILIDADES GENERALES N ROVISIONSING 25CAL£ SUBESCCLASE iy DEDICACION JORNADA HORARIO ESPECIALID. CONOC. mm_umn__“.mmcvo,__ﬁ_.s_._%m?_
: i ;

Subarea Funcional: Recursos Humanos

Jefe de Seccion Colaborar en la correcta retribucion 1 Concur Sing. Admon.Ge Administrati F  Preferente Continua 08:00-15:30  Las propiasde  Nomina.Seguridad
167 : e i e Er ! ! c1 2 o910
Funcionarios pactada de los trabajadores de la Especi esporadica lasubescala  Social.Plantilla.Puest
Diputacion Provincial de Guadalajara e os.Ofimatica

segun los procedimientos establecidos.

PUESTOS CONVOCADOS 1

EJERCICIO 2017 (PLENOS 30 DICIEMBERE 2016, 17 FEBRERO Y 17 DE MARZO DE 2017) Pagina 1 de 1
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ANEXOIT

SOLICITUD
PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO EEPEGi_FICD DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

EﬁTDS PERSOMALES:
MNOMERE APELLIDDS DLHLL
DOMICILIO iavvda. Calls Plazs gte.) LOCALIDAD GO0, POSTAL TELEFOND
DATOS HDMlNlSTMTWDS:l
. - SERVICIO ACTIVD EXC. WOL. INT. PART.
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: E B T LS E b
DENCAMINAGION DE LA PLAZA: GRURC:
: . DEFAMITIYVD:
DENDMINACION PUESTO ACTUAL: E DEFINITIVE.
SERVICIO O DEPENDENGIA AL QUE PERTENEGE EL PUESTO:
PUESTOS SGUE"FLD'DS:l
ORIGEH cLoman DEMOMIMACION LOCALIDAD OTROE DATOS
FREFERERCIA | PUESTO
TRASLADO EﬂNDlElDNAﬂG:l
5| GCONGURSA A TRASLADO GONDIGIONADD | [ TRASLADG CONDICIONATO

A OTRO CONCURSANTE, PONGA APELLIDOS ¥ ROMBRE:
COMPLETOS LOS DATOSE DEL OTRO WIF
GONGURBANTE (BASE 5): o

PUESTD DESDE EL QUE CONCUR3A:

H? FASE: MERITOS GENERALES]|

1.-ANTIGLEDAD: | SERVICIDS RECONOCIDDS (MEZES COMPLETOS):

2-PRESTACION DE ECONDMICA- MESES COMPLETOS;
SERVICIOE EM EL AREA - -

FUMGIONAL - AREA TECHICA Y DE DBRAS:

MESES COMPLETOS:

AREA ADMIMISTRATIVA: MESES COMPLETOS:

I 3.-MIVEL COMPLEMENTD DE DESTING DEL FUESTD OCUPADD ACTUAL MENTE:

WIVEL :

I 4 -GRADC FERSONAL CONSOLIDADD:

WIVEL :

I 3.-FURS0S DE FORMACGION ¥ FERFECCIONAMIENTO RELACIONMADCS GON EL PUESTO S0LICITADO:
DEMOMBMACION DEL CURSD

INPARTIDD PORC

DURACION [Horas)

I 6.-CONCILIACION FAMILIAR: I
) Dasting previo comyups funcionario bi Cuidadio de hijos c) Cuidado da familiar
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ANEXO IT

| FASE 2: MERITOS ESPECIFICOS - B) EXPERIENGIA Y FORMAGION ESPECIFICA:

Guadalajara, a ___ de
(firma)

ILMO.SR.FRESIDEMTE DE LA EXCMA. DIPUTACION FROVIMCIAL DE GUADALALAJARA -

de 20 17
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ANEXO Il : MATERIAS FORMATIVAS

AREA FUNCIONAL

coDp
PUESTO

DENOMINACION PUESTO y ZONA O
LOCALIDAD, EN SU CASO

MATERIAS FORMATIVAS

INFRAESTRUCTURAS
PROVINCIALES

1016

ADJUNTO JEFE SERVICIO
INFRAESTRUCURAS PROVINCIALES

- Control de calidad de las obras.

- Seguridad e higiene en el trabajo.

- Curso de especialidad en hormigén armado.

- Curso de accesibilidad.

- Curso de Ingenieria civil.

- Curso sobre revestimientos .

- Sistemas de calidad (1SO 9002)

- Proyecto, construccion y patologia de pavimentos

- Auditores de calidad.

- Servidores de cartografia en internet W.M.S. (Web
Map Service).

- Jefe COEX de conservacion de carreteras.

- CLIP Windows. Trazado de obras lineales.

- Ingenieur Europeen EUR ING.

PROMOCION Y
DESARROLLO

908

JEFE DE SECCION DESARROLLO RURAL,
MEDIO AMBIENTE Y PROGRAMAS
EUROPEOS

- Materias relacionadas con la agricultura, el medio
ambiente, jardinerfa y valoracion de fincas risticas.
- Procedimiento administrativo.

- Gestion y tramitacién de subvenciones.

- Contratacién.

RECURSOS HUMANOS

167

JEFE SECCION FUNCIONARIOS

- Gestién de néminas y seguridad social de las
Administraciones Publicas.

- Contratacion laboral en las Administraciones
Publicas.

- Perfeccionamiento personal administrativo.

- Nuevo Estatuto de la Funcién Publica.

- Procedimiento administrativo y recursos
contenciosos administrativos.

- Elaboracion de informes y técnicas de comunicacion
escrita en el dmbito publico.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 87 fecha: lunes, 08 de Mayo de 2017
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