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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de abril de 2017 se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo para cubrir las posibles
vacantes en el puesto de TAQUILLERO/A de la piscina municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
e PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creacidon de una bolsa de trabajo para
TAQUILLERO/A en la piscina municipal durante tres ejercicios 2017, 2018 y 2019,
durante los meses de julio y Agosto.

e SEGUNDA. Modalidad del Contrato
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La modalidad del contrato es laboral temporal, a jornada completa, por obra o
servicio, desde el dia 1 de julio al 31 de agosto de cada ejercicio.

La jornada de trabajo sera de 12:00 a 20:00 horas.

e TERCERA. Condiciones de Admisidén de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de dicha Ley.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de Ia
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer el titulo de Graduado en ESO o equivalente (EGB, FP1, etc.) en la fecha
en la que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

e CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las bases integras se publicaran igualmente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, donde, exclusivamente, se realizaran todas las posteriores
publicaciones del presente procedimiento de seleccién.
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La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso.

e QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamientol. En la misma publicacion se hara constar el dia y hora de valoracion
de los méritos aportados por los aspirantes.

e SEXTA. Tribunal Calificador
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario, que actuara con voz y voto.
— Vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

 SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso.

FASE CONCURSO:
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En el procedimiento de seleccidn de los aspirantes, se valoraran los siguientes
méritos:

1. Experiencia (hasta un maximo de 4 puntos):

Se valorard la experiencia demostrable en tareas relacionadas con las que son
objeto del trabajo a desempenar, conforme al siguiente baremo:

o 0,2 puntos por mes de servicio en plazas como taquillero/a de
piscina/limpiador/a en cualquier Administracion publica, con un maximo de
4 puntos.

A efectos de estas valoraciones, no se tendran en cuenta periodos inferiores a un
mes.

La experiencia se acreditara mediante la aportacién de copia autenticada de
contrato de trabajo o certificado emitido por el organismo correspondiente, en el
que conste el puesto desempefado, la categoria y la duracién del mismo.

Asi mismo, sera obligatoria la presentacion de vida laboral, actualizada, emitida por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Sin este documento, no se valorara la
experiencia laboral alegada por el interesado.

2. Formacién (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran cursos de Formacion y Perfeccionamiento, relacionados con la plaza a
la que se opta hasta un maximo de 4 puntos, valorandose en 0,01 puntos por hora
lectiva.

La acreditacién de este extremo se efectuard a través de Certificados de asistencia
o Titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nUmero de horas impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas
seran valorados.

Asi mismo, sera obligatoria la presentacion de vida laboral, actualizada, emitida por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.
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e NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que formen parte del proceso y resulten admitidas al mismo
pero no resulten contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

o UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, en los
términos del articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Tendilla @ 02 de mayo de 2017 El Alcalde Presidente Fdo. D. Jesus Maria Mufioz
Sanchez

1 En el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista publicada, se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva
publicacién

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cédigo Identificacion

ANEXO

(MODELO DE INSTANCIA)
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DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
" Solicitante " Notificacién electrdnica
" Representante " Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.2 , de fecha

en relacién con la convocatoria para participar en el proceso de seleccién para conformar la bolsa de trabajo
para TAQUILLERO/A PISCINA MUNICIPAL conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de nimero , de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
para constituir la bolsa de trabajo para TAQUILLERO/A PISCINA MUNICIPAL.

Por todo lo cual, SOLICITO Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion para la
constitucion de una bolsa de trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Titulo de graduado en E.S.0., Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente

3. Declaracién responsable de reunir todas y cada una de las condiciones para la admisién de aspirantes de
la Base Tercera, de no padecer enfermedad ni limitacién incompatible con las funciones, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las mismas, ni estar incurso en causa de incapacidad ni incompatibilidad.

4, Documentacion acreditativa de los méritos.
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.
El solicitante,

Fdo.:
[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y
de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o
cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion,
[direccién].

DECLARACION RESPONSABLE PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
TAQUILLERO/A MUNICIPAL.

Nombre y apellidos
DNI

DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI RESPONSABILIDAD : Que reuno todas y cada
una de las condiciones para la admision de aspirantes de la Base Tercera de las
bases de la convocatoria.

Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que
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sea incompatible con el desempeno de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la
Administracién Publica.

Y para que conste, firmo el presente en Tendilla a de de

(Firma)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de , en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Tendilla a 02 de mayo de 2017 El Alcalde Presidente Fdo JesUs Maria Mufioz
Sanchez




