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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA - CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

1103

FECHA: 11 de abril de 2017

ASUNTO: Resolucién de inscripcién y publicacion del incremento salarial 2017 y de
la modificaciéon parcial del Convenio Colectivo de la empresa LA MANCHA 2000,
SAU.

EXPEDIENTE: 19/01/0018/2017
C.C.: 19100162012016

VISTO el texto del acuerdo alcanzado el 23 de marzo de 2017, entre la direccidn de
la empresa LA MANCHA 2000, SAU, y la representacion de los trabajadores, para el
incremento salarial correspondiente a 2017, asi como para la modificacién parcial
(articulos 18 y 29) del Convenio Colectivo de la empresa, cdédigo de convenio
19100162012016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara el 6
de abril de 2016, acuerdo que tuvo entrada el 4 de abril de 2017 en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios
electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 24/10/2015);
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en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo (B.O.E. de 12/06/2010); en el Decreto
81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo (D.0.C.M. de 16/07/2015); en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
(D.0.C.M. de 04/12/2013) por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y
empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara,11 de abril de 2017.El Director Provincial,Santiago Baeza San Llorente

ACUERDO ENTRE LA EMPRESA LA MANCHA 2000, SAU, Y EL COMITE DE EMPRESA
POR EL INCREMENTO SALARIAL 2017

En Cabanillas del Campo, a las 13:00 horas del 23 de marzo de 2017, se reunen:
Por parte de la Empresa:

e D2 Melina Garcia Malo.
e Guillermo Davalos Lafuente
e Javier Amor Sanchez de Ron

Por el Comité de Empresa:

Ricardo de la Fuente Marina

D2 Maria del Carmen Campos Juez
Valentin Craciun

D2 Marta Asenjo Cortes

e Abraham El Fakir Bravo

Se relnen en el centro de trabajo de La Mancha 2000, SAU, las personas al margen
relacionados en representacion de la Empresa y del Comité de Empresa para
acordar el incremento salarial correspondiente al afio 2017 tal y como esta previsto
en el articulo 20 del Convenio Colectivo de La Mancha 2000, SAU (BOPG
06-04-2016), asi como la modificacion parcial del propio Convenio Colectivo.

Tras sucesivas reuniones, las partes suscriben el siguiente
ACUERDO

Primero.- Las partes acuerdan, con fecha de efectos de 1 de enero de 2017,
incremento del 1% de los conceptos recogidos en las tablas salariales del Convenio




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Colectivo de La Mancha 2000, SAU.

Las tablas salariales definitivas para 2017 son las siguientes:

CLASIFICACION PROFESIONAL Grupo/Nivel Salario Base 2017

Nivel 1 23.024,04
GRUPO 1.- Puestos de trabajo generales

Nivel 2 17.959,40

Nivel 1 14.791,80
GRUPO 2.- Mandos

Nivel 2 14.315,01

Nivel 1 15.175,27
GRUPO 3.- Administracién

Nivel 2 13.950,94

Nivel 1 14.367,36
GRUPO 4. Atencidn al cliente/Call Center

Nivel 2 13.700,33

Nivel 1 13.825,97
GRUPO 5.- Logistico

Nivel 2 13.700,33
Plus Funcional ANUAL Grupo/Nivel Importe 2017
Funciones de Mando de Area Grupo 2/Nivell 9.203,55
Funciones de Mando de Unidad Logistica Grupo 2/Nivell 5.569,22
Funciones de Mando Equipo Grupo 2/Nivell 2.979,09
Funciones Admirativas (antiguo Oficial y Aux. Adm.) Grupo 3 2.355,05
Funciones Carretillero Grupo 5/Nivell 1.699,03

Las partes adquieren el compromiso de celebrar en el ultimo trimestre del afio una
reunion para analizar conjuntamente la revisién salarial realizada en el afio 2017,
en relacion con el comportamiento que haya tenido el IPC, el criterio establecido en
el AENC y la media de los incrementos de los convenios colectivos con el objetivo
de tener en cuenta las posibles desviaciones del mismo.

Las partes acuerdan incluir en el Convenio Colectivo un cuadro que unifique las dos
tablas anteriores de cara a facilitar su comprension:

GRUFG 5. LOGISTICO Nivel1 :13.82537€

Salario Plus
GRUPD HIVEL Base Anual Plus Funciona | A NUAL Funcional
2007 097
Nivell 12307804 €
GRUPO 1. PUESTOS GENERALES +--iv® i 2252 22
Nivel1 1479180 Funcionesde Mando de Area 9.20355E
GRUFD 2. MANDOS DE LOGISTICA = Funcipnes de Hando de Unidad Logisics EEARIIE
Nwel? 1431501 &, [Funcionesde Mando Equipo FETETELS
GRUPO 3. ADMINIS TRACION :x: ; :i;;ig E Funcione sA dmirativas fantiguo Oficial y Aux. Adm) | 235505 €
Miveli 1435738 &
GRUPO 4. ATENCION TELEFONICA i S 2
Funcione s Carretille ro 165003 €

Niel2 1370031 €

Segundo.- Las partes acuerdan una modificacién del texto actual del Convenio
Colectivo de La Mancha 2000, SAU, en concreto del articulo 29, de acuerdo con los

siguientes términos:
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A partir del 1 de Enero de 2017, las partes acuerdan el incremento del precio de la
primera y segunda hora extraordinaria prevista en el articulo 29 del Convenio
Colectivo en 1 euro, este incremento no afecta a la tercera y cuarta hora prevista
en el texto del Convenio.

De tal manera la redaccion del articulo 29 del convenio Colectivo de La Mancha
2000, SAU, queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 29. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan de los cOmputos anuales establecidos en el articulo 28 del
presente Convenio se consideraran como horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario. Cuando se
produzca una situacién excepcional y puntual debida a una averia grave de los
sistemas, la direccién podra establecer la realizacién de las horas extras para los
trabajadores, cuando con caracter voluntario no se alcance el nimero minimo de
trabajadores para realizar el trabajo.

La Direccidon de la empresa, a peticion de los representantes de los trabajadores de
la empresa, comunicara a estos, mensualmente, el nimero de horas
extraordinarias realizadas durante el mes anterior al que se produzca dicha
comunicacion.

El valor de la hora extraordinaria diaria sera de 12 euros la primera; 12 euros la
segunda; 15 euros la tercera, y 20 euros la cuarta hora extra.”

Tercero.- Las partes acuerdan una modificacion del texto actual del Convenio
Colectivo de La Mancha 2000, SAU, en concreto del articulo 18, de acuerdo con los
siguientes términos:

Las partes acuerdan la supresién del parrafo primero del articulo 18 del Convenio
Colectivo, que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 18. Empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa se obliga a tener un nivel de
empleo fijo del 70%.

Las partes firmantes del presente Convenio, y durante la vigencia del mismo,
llevaran a efecto, a través de la Comisién mixta, un examen conjunto de la
situacion del mercado de trabajo, con la formulacién de propuestas encaminadas a
favorecer la creacién de empleo y para la formacion de jovenes trabajadores.”

Sin nada mas que tratar se suscribe el presente Acta en la fecha y lugar indiciados
al inicio de este escrito.




