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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA - CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

1073

VISTO el texto del Convenio Colectivo Provincial de Industrias Siderometallrgicas
de la Provincia de Guadalajara (cédigo 19000285011981) para el periodo
2016-2017, que tuvo entrada el 1 de febrero de 2017 en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrdnicos
y subsanado los dias 7 y 31 de marzo 2017, y, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 24/10/2015); en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (B.O.E. de
12/06/2010); en el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura orgdnica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (D.0.C.M. de 16/07/2015); en el
Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (D.0.C.M. de 04/12/2013) por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo de la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, a 6 de abril de 2017. El Director Provincial, Santiago Baeza San
Llorente

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito entre la representacién sindical de
U.G.T. y CC.00., de una parte y Asociacién Instaladores Eléctricos vy
Telecomunicaciones de Guadalajara, Asociacion Provincial de Empresas
Instaladoras y Mantenedoras de Fluidos de Guadalajara, Asociacién Provincial de
Empresarios Metallrgicos y la Asociacién Provincial de Empresarios de Talleres y
reparacion de vehiculos de Guadalajara de otra.

CAPITULO PRIMERO
Ambitos de aplicacién y garantias.
Art. 1. Ambito funcional.

El Ambito Funcional de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del
Metal comprende a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad,
tanto en procesos de fabricacién, elaboracién o transformacién, como en los de
montaje, reparacién, conservacion, mantenimiento, almacenaje o puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el
Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicaciéon de este Convenio las
siguientes actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocién y sus
componentes; construccion naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y
sus componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias
renovables; robdtica, domética, automatismos y su programacion, ordenadores y
sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos
similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacidn; y todo tipo de equipos, productos y
aparatos mecanicos, eléctricos o electronicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria,
servicios técnicos de ingenieria, analisis, inspeccion y ensayos, fabricacién, montaje
y/o mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de
generacion de energia eléctrica, petrdleo, gas y tratamiento de aguas; asi como, las
empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduccién de energia, de cables y
redes de telefonia, informatica, satelitales, sefializacion y electrificacion de
ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacion, de aire acondicionado y
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frio industrial, fontaneria, calefaccién y otras actividades auxiliares y
complementarias del Sector, tanto para la industria, como para la construccion.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union,
calorifugado, gruas-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria;
juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria éptica
y mecdnica de precisién; lamparas y aparatos eléctricos; conservacién, corte y
reposicion de contadores; recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias
metalicas, asi como aquellas otras actividades especificas y/o complementarias del
Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion, instalaciéon, mantenimiento,
o montaje de equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria,
mecanizacion y automatizacion, incluidas en el Sector o en cualquier otro que
requiera tales servicios, asi como la limpieza industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de
reparacién de aparatos mecdnicos, eléctricos o electrénicos; mantenimiento y
reparacién de vehiculos; ITVs y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o
afines, directamente relacionadas con el Sector.

Sera también de aplicacién a la industria Metal grafica y de fabricaciéon de envases
metalicos y boterio, cuando en su fabricacidn se utilice chapa de espesor superior a
0,5 mm.

Quedaran fuera del Ambito del Convenio, las empresas dedicadas a la venta de
articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

Las actividades antes sefialadas, que en razén de su desempefio prevalente en la
empresa resulten integradas en el campo de aplicacion de este Convenio estan
incluidas en el Anexo | del mismo, donde se recogen las actividades de la CNAE
correspondiente al Sector. Se entiende por actividad principal, la prevalente o
preponderante dentro de un ciclo Unico de hacer empresarial, bajo una misma
forma juridica y estructura unitaria. Esta relacién tiene un caracter enunciativo y no
exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliada o complementada con aquellas
actividades econdmicas que en un futuro puedan figurar en la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas.

Art. 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion para las Empresas y trabajadores incluidos
en el ambito territorial de Guadalajara y su provincia.

Art. 3. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en
las Empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desempefien el
cargo de Consejero en Empresas que revistan la forma juridica de Sociedad o de
Alta Direccién o Alta Gestion de la Empresa, a no ser que en contrato de estos
Gltimos haga referencia expresa a este Convenio, en cuyo caso le sera de
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aplicacion.
Art. 4. Ambito temporal y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a los efectos el dia 1 de enero de 2016,
finalizando el 31 de diciembre de 2017. Al término de la vigencia temporal del
presente Convenio y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara vigente el
contenido normativo del mismo.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociaciéon de un nuevo Convenio con
dos meses de antelacién a la finalizacidn de su vigencia.

Art. 5. Vinculacidn a la totalidad y garantias personales.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que fueran superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en
computo anual.

Art. 6. Absorcion y compensacién.

Operara la compensacién y absorcién cuando los salarios realmente abonados en
su conjunto y computo anual sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el orden normativo o convencional de referencia, salvo las retribuciones
que se refieran especificamente a retribuir sistemas de rendimiento a la
produccion.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacién del trabajo
Art. 7. Norma general.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde
al Empresario, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacion econdmica y técnica, direccion y control del trabajo de
las érdenes necesarias para la realizaciéon de las actividades laborales
correspondientes.

En el supuesto de que delegasen facultades directivas, esta delegacién se hard de
modo expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que
reciban la delegacién de facultades, como por los que después seran los
destinatarios de las érdenes recibidas.

Las ordenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser
comunicadas expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente
publicidad.
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La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos
y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracion de las partes
integrantes de la empresa DIRECCION Y TRABAJADORES, en este sentido la
direccién de la empresa informard previamente a la representacién de los
trabajadores cualquier modificaciéon que suponga un cambio en la organizacién
habitual de trabajo.

La representacion legal de los trabajadores velara porque en el ejercicio de las
facultades antes aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda
considerarse como trasgresion de la buena fe contractual.

Art. 8. Organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo, se extendera entre otras, a las cuestiones siguientes:

a. La determinacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas
especificas) para que el trabajador pueda alcanzar al menos el rendimiento
normal 0 minimo.

b. La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién de que
se trate; y la exigencia consecuente de indices de desperdicios y pérdidas.

c. La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la
magquinaria, instalaciones y utillaje encomendados al trabajador.

d. La distribucién del personal con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

e. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de métodos operativos,
proceso de fabricacién o cambio de funciones y variaciones técnicas tanto de
maquinas y utillaje como de material.

f. Fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencion de los calculos de
retribucidon que corresponda a los trabajadores de manera que pueda ser
comprendida con facilidad.

g. La vigilancia, control y consulta sobre el cumplimiento de las normas sobre
seguridad recogidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 9. Sistemas de organizacion cientifica y racional del trabajo.

La determinacién de los Sistemas, métodos y procedimientos de organizacién
cientifica y racional de trabajo que han de regir para la realizacién, valoraciéon y
regulacion del trabajo en las empresas y/o en sus talleres, secciones y/o
departamentos, corresponde a la Direccién, que tendra en todo caso la obligacién
de expresar suficientemente sus decisiones al respecto.

Las empresas que establezcan Sistemas de organizacidon cientifica y racional del
trabajo, procuraran adoptar en bloque algunos de los Sistemas internacionalmente
reconocidos, en cuyo caso se hara referencia al Sistema por su denominacién
convencional. En caso contrario se habrd de especificar cada una de las partes
fundamentales que se integran en dicho Sistema y su contenido organizativo,
técnico y normativo.

Por Sistema de organizacion cientifica y racional del trabajo hay que entender el
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conjunto de principios de organizacién y racionalizacion del trabajo y, en su caso,
de retribucion incentivada; de normas para su aplicacion; y de técnicas de medicidn
del trabajo y de valoracion de puestos.

En el establecimiento de cualquier Sistema de racionalizacién del trabajo se tendra
en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

a. Racionalizacidn, descripcion y normalizacion de tareas.

b. Analisis, valoracién, clasificacion y descripcion de los trabajos
correspondientes a cada puesto o grupo de puestos de trabajo.

c. Analisis y fijacién de rendimientos normalizados.

d. Asignacion de los trabajadores a los puestos de trabajo segln sus aptitudes.

Art. 10. Procedimiento para la implantacién, modificacion o sustituciéon de los
sistemas de organizacién de trabajo.

Las empresas que quieran implantar un Sistema o que teniéndolo implantado lo
modifiquen por sustitucion global de alguna de sus partes fundamentales: El
Estudio de Métodos, el Estudio de Tiempos, el Régimen de Incentivos o la
Calificacion de los puestos de trabajo, procederan, de la siguiente forma:

a. La Direccion informara con caracter previo a los representantes legales de los
trabajadores de la implantacién o sustitucién que ha decidido efectuar.

b. Ambas partes, a estos efectos, podran constituir una Comisién Paritaria.
Dicha Comisién Paritaria, mediante informe que deberd elaborarse en el
término maximo de quince dias, manifestara su acuerdo o disentira
razonadamente de la medida a adoptar.

c. Si en el término de otros quince dias no fuera posible el acuerdo, ambas
partes podran acordar la sumisién a un arbitraje.

d. De persistir el desacuerdo, la implantacién o modificacién del Sistema se
ajustara en cuanto a su aprobacidn, a lo previsto en la legislacién laboral
vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podran ejercitar iniciativas en orden
a variar el sistema de organizacién establecido.

Art. 11. Comisién paritaria de los sistemas de organizacion del trabajo.

La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior podra establecerse en los
Centros de Trabajo y estard compuesta por un minimo de dos miembros y un
maximo de ocho. La mitad de los miembros procedera de los representantes
legales de los trabajadores y ostentaran su representacion y seran designados por
éstos. La otra mitad serd nombrada por la Direccién a quien representaran.

Seran competencia de esta comision:

— Las establecidas en el articulo 10 en orden a la implantacién o modificacion
de un Sistema de organizacién de trabajo.

— Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y sobre los estudios de
tiempos correspondientes, previamente a su aplicacién.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

— Conocer y emitir informe previo a su implantacién por la Direccidn, en los
casos de revision de Métodos y/o Tiempos correspondientes.
— Recibir las tarifas de Trabajo y sus anexos, en sus casos.

Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacidn que en su caso se apliquen.
Las partes de la Comisidn paritaria podran recabar asesoramiento externo.

Art. 12. Revisién de tiempos y rendimientos.

Se efectuardn por alguno de los hechos siguientes:

a. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de
calculo o medicién.

c. Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de trabajadores,
siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo
nimero de componentes sea determinado, o alguna modificacién sustancial
en las condiciones de aquél.

d. Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Si la revisién origina una disminucién en los tiempos asignados, se establecerd un
periodo de adaptacion de duracién no superior al mes por cada 10% de
disminucién.

Los trabajadores disconformes con la revisién podran reclamar individualmente
ante la autoridad competente, sin que ello paralice la aplicacién de los nuevos
valores.

Art. 13. Rendimiento normal o minimo, habitual y éptimo o tipo.

Se considera rendimiento normal o minimo y por tanto exigible el 100 de la escala
de valoracién centesimal, que equivale al 75 de la norma britanica y al 60 Bedaux.
Es el rendimiento de un operario retribuido por tiempo, cuyo ritmo es comparable al
de una persona con fisico corriente que camine sin carga, en llano y linea recta a la
velocidad de 4,8 Km. a la hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada trabajador en
cada puesto de trabajo, en las condiciones normales de su Centro y en un periodo
de tiempo significativo.

Rendimiento 6ptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas anteriormente
citadas y equivale a un caminar de 6,4 km/h. Es un rendimiento que no perjudica la
integridad de un trabajador normal, fisica, no psiquicamente, durante toda su vida
laboral, tampoco le impide un desarrollo normal de su personalidad fuera del
trabajo.

Constituye el desempeno tipo o ritmo tipo en el texto de la OIT” Introduccién al
Estudio del Trabajo”.
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Art. 14. Incentivos.

Podra establecerse complemento salarial por Cantidad y/o calidad de trabajo, en el
ambito de la empresa o en el Convenio Provincial en su caso.

La implantaciéon o modificacién de un régimen de incentivos en ningldn caso podra
suponer que, a igual actividad, se produzca una pérdida en la retribucién del
trabajador, por este concepto y en el mismo puesto de trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacion con las tarifas de estos
complementos, deberan ser planteadas a la representacién legal de los
trabajadores. De no resolverse en el seno de la Empresa, podra plantearse la
oportuna reclamacién ante la Autoridad competente, sin perjuicio de que por ello
deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamaciéon. Se garantizaran las
compensaciones previstas para el periodo de adaptacién que deberan establecerse
en el ambito de la empresa o en el Convenio Provincial en su caso.

Si durante el periodo de adaptacion el trabajador o trabajadores afectados
obtuvieran rendimiento superior al normal, seran retribuidos de acuerdo con las
tarifas que en previsién de tal evento se estableciesen.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incentivo no diera el
rendimiento acordado, por causa Unicamente imputable a la Empresa, a pesar de
aplicar la técnica, actividad y diligencia necesaria, tendran derecho al salario que se
hubiese previsto. Si las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento
fueran accidentales o no se extendiera a toda la jornada, se le debera compensar
solamente al trabajador, el tiempo que dura la disminucién. Para acreditar este
derecho, sera imprescindible haber permanecido en el lugar de trabajo.

CAPITULO TERCERO
Contratacién y empleo.
Art. 15. Forma escrita de los contratos.

Los contratos se formalizardn por escrito, entregandose una copia visada al
trabajador y la copia basica a la representacidn sindical.

El contrato temporal habra de especificar con precisién y claridad las condiciones
laborales, asi como la causa concreta por la que se realiza, de no hacerse asi se
considerara por tiempo indefinido, salvo que de la propia naturaleza de las
actividades de los servicios contratados se deduzca claramente la duracidn
temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a
que hubiera lugar en derecho.

Se recomienda a todas las empresas que tengan nuevo personal que presten
especial atencién al paro cualitativo de cada localidad y comarca, concediendo
prioridad en la contratacién a los jovenes, mujeres, mayores de 45 afios, asi como a
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los discapacitados, beneficiarios de prestaciones por desempleo, de nivel
contributivo o asistencial, inscritos en los servicios de empleo, Pacto Local de
Empleo, Oficina del Ayuntamiento, y organismos oficiales similares.

Ambas partes recomiendan, que las empresas encuadradas en el ambito de este
convenio, convinieran la eventualidad en sus plantillas no superior a un 20% de
cémputo anual.

Art. 16. Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacidn seran las establecidas en la legislacién general,
con las siguientes particularidades:

12. CONTRATACION INDEFINIDA.

Ambas partes reconocen la conveniencia de este tipo de contrato, para una mayor
estabilidad en el empleo y en consecuencia, recomiendan la conversién de los
contratos vigentes a esta nueva modalidad.

Con objeto de facilitar la colocacidn estable de trabajadores sujetos a contratos
temporales, podrad concertarse el contrato de trabajo para el fomento de la
contratacién indefinida que se regula en la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley
12/01 segun redaccién dada por la Ley 43/06 de 29 de diciembre, en las
condiciones previstas en la misma.

Dicho contrato podra celebrarse con los trabajadores que, en la fecha de
celebracidén del nuevo contrato, estuvieren empleados en la misma empresa
mediante un contrato de duraciédn determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos celebrados con anterioridad a 31 de diciembre de 2007, comunicandolo
a la Representacién Legal de los trabajadores en el ambito de la empresa.

22, CONTRATOS EN PRACTICAS.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.1 del ET, y su desarrollo, podra
concertarse con quienes estuvieren en posesién de titulo universitario o de
Formacién Profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes de acuerdo con las normas reguladoras del sistema educativo
vigente en cada momento, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley 5/2002, que habiliten para el ejercicio profesional dentro de
los cinco afios o de siete aflos cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de
acuerdo con las siguientes reglas:

1. La duracién del contrato no podra ser inferior a 6 meses, ni superior a 2 afos.
Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

2. Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion o
certificado de profesionalidad. A tales efectos, los titulos de grado, master vy,
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en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se
consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del
titulo superior de que se trate.

3. La retribuciéon del trabajador contratado bajo esta modalidad sera del 75% y
el 90% durante el 19 y 29 afio, respectivamente, del salario correspondiente a
su puesto de trabajo.

4. Si al término del contrato el trabajador continuara en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las
practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

En su defecto, se estara en lo dispuesto en el articulo 11.1 del ET.
32, CONTRATOS PARA LA FORMACION.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.2 del ET, y su desarrollo, la utilizacién del
contrato para la formacién y el aprendizaje en este convenio, tendra por objeto la
cualificacién profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco
afios que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para
concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual
los trabajadores que cursen formacién profesional del sistema educativo. El limite
maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacién de exclusién social
previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de
las empresas de insercidn, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente. La duracién minima del contrato serd de 6 meses y la maxima de
2 anos.

La retribucién del trabajador contratado bajo esta modalidad se fijara en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo, estableciéndose para el primer afio el 65% y para el
segundo ano el 80% del salario de la especialidad profesional.

En lo no previsto, se estara en lo dispuesto en el articulo 11.2 del ET.
42,CONTRATOS DE OBRA O SERVICIO.

Se entenderdn por contratos de obra o servicio determinado los que tengan por
objeto la realizacién de una obra o servicio con autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la empresa, concertados para la realizacidon de aquellas
tareas o trabajos cuya ejecucidn, aunque limitada en el tiempo, es, en principio, de
duracion incierta. Ambas partes convienen la posibilidad de simultanear dentro de
un mismo contrato de trabajo la realizacién de actividades correspondientes a dos
obras o servicios distintos, siempre que los mismos aparezcan identificados en el
contrato.
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52, CONTRATOS POR CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO, ACUMULACION DE TAREAS,
O EXCESO DE PEDIDOS.

Este contrato tendra por objeto atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa. En el contrato se especificara con precisiéon y
claridad la causa o circunstancia que lo justifica. Podra tener una duracién maxima
de un afo, dentro del periodo de dieciocho meses, pudiendo prorrogarse por una
sola vez si la duracidn inicial es inferior al afio, y siempre que la duracidn inicial mas
la prérroga no exceda de dicho plazo.

62. CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL.

Solo podran celebrarse este tipo de contratos si el tiempo de prestacién es superior
a 20 horas semanales u ochenta mensuales, a excepcion del personal de limpieza
gue podra concertarse por tiempo inferior. El personal contratado a tiempo parcial
tendra los mismos derechos que el personal que trabaje a tiempo completo, tales
como vacaciones, licencias, y percepciones salariales y no salariales establecidas
en el convenio.

72. CONTRATO DE RELEVO.

Para promover el rejuvenecimiento de las plantillas, en el &mbito de la empresa se
potenciara la reduccién voluntaria de jornada y salario de los trabajadores que por
edad y periodos de cotizacion estén en condiciones de acceder a la jubilacién en los
proximos afios, siendo sustituidos por personas contratados bajo esta modalidad.

Art. 17. Jubilacién a los 64 afios.— Las partes firmantes han examinado los posibles
efectos positivos sobre el empleo que es susceptible de generar el establecimiento
del sistema que perciba la jubilaciéon con el 100% de los derechos pasivos de los
trabajadores al cumplir 64 aflos de edad y la simultanea contratacién por parte de
las empresas de desempleados registrados en las oficinas de empleo en nimero
igual de jubilaciones anticipadas que se pacten por cualquiera de la modalidades de
contrato vigentes en la actualidad, excepto las contrataciones a tiempo parcial, con
un periodo minimo de duracion, en todo caso, superior al afio y tendiendo al
maximo legal respectivo. Estas medidas seran previo acuerdo entre empresa y
trabajador.

Por otro lado y sin perjuicio de lo anterior, se establece una gratificacién de caracter
salarial por permanencia para aquellos trabajadores con una antigliedad minima en
la empresa de quince anos que, previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir
voluntariamente su relacién laboral una vez cumplidos los 61 afios.

Esta gratificacién, calculada de acuerdo con el salario fijado en las tablas salariales
del Convenio, se abonara de una sola vez y se calculara con arreglo a la siguiente
escala:

¢ A los 64 aflos 2 meses de salario
¢ Alos 63 afios 4 meses de salario
¢ A los 62 afos 6 meses de salario
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¢ Alos 61 aflos 8 meses de salario
Art. 18. Ingresos.

El empresario comunicara a los representantes legales de los trabajadores los o los
puestos de trabajo que piensa cubrir, con las condiciones que deben reunir los
aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccion, salvo que la inmediatez
de la contratacién impida la comunicacion, en cuyo caso se efectuara
posteriormente. Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y
se clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que ha sido
contratado. Los nuevos ingresos se realizaran con la consideracién debida a la
promociéon profesional interna y con la presencia de los representantes de los
trabajadores.

Art. 19. Periodo de prueba.

Salvo que una norma de rango superior establezca una duraciéon distinta
indisponible por via convencional en funcién de la modalidad de contrataciéon que
se trate, se establece un periodo de prueba que no podra exceder de:

e Grupos profesionales 1y 2 = 6 meses
e Grupos profesionales 3y 4 = 3 mes

e Grupo profesional 5 = 2 meses

e Grupos profesionales 6 y 7 = 1 meses

Art. 20. Escalafones.

Las empresas confeccionaran anualmente los escalafones de su personal. En su
confeccién deberan especificarse:

Nombre y apellidos.

Fecha de ingreso en la empresa.

Grupo Profesional al que pertenece el trabajador.

Fecha de alta en el Grupo Profesional (categoria profesional).
Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

® oo oo

El orden de cada trabajador en el escalaféon vendra determinado por la fecha de alta
en el respectivo Grupo Profesional (Categoria Profesional). En caso de igualdad, se
estara a la fecha de ingresos a la empresa y si ésta es la misma la mayor edad del
trabajador.

Contra este escalafén cabra reclamacion fundamentada de los trabajadores, a
través de sus representantes legales, en el plazo de un mes, ante la Direccién de la
empresa, que debera resolver sobre dicha reclamacioén el plazo de 15 dias.

Art. 21. Ascensos.
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A. El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen mando o




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

confianza, sera de libre designacién por la empresa.

B. Para ascender a un Grupo Profesional superior, se estableceran sistemas de
caracter objetivo tomando como referencia entre otras las siguientes
circunstancias:

a. Titulacién adecuada.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Historial profesional.

Haber desempefiado funcién de superior Grupo Profesional.

Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran

adecuadas al puesto a desempenar.

La permanencia en el Grupo Profesional.

g. En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso al mas
antiguo.

oo o

—h

Los representantes legales de los trabajadores controlaran la aplicacién correcta de
lo anteriormente sefalado.

Art. 22. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

e Grupos profesionales 1y 2 = 2 meses
e Grupos profesionales 3y 4 =1 mes
 Grupos profesionales 5, 6 y 7 = 15 dias

El incumplimiento de la obligacidn de preavisar con la referida antelacion, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.
Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obligada a liquidar
al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados al momento. El
resto de los conceptos lo serdn en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa, llevara aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado por el importe de su salario diario por
cada dia de retraso en su liquidacién, con el limite de la duracién del propio plazo
de preaviso. No se dara tal obligacién y, por consiguiente, no nace este derecho, si
el trabajador incumplié la de avisar con la antelacién debida.

CAPITULO CUARTO
Clasificacion profesional
Art. 23. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por este Convenio, en atencién a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo
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siguiente, seran clasificados en los Grupos Profesionales que se relacionan en este
Convenio, segun Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasificacion Profesional para la
Industria del Metal vigente.

1. La clasificacion profesional se efectuara fundamentalmente atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo en cada grupo
diversas categorias profesionales con distintas funciones y especialidades
profesionales. Asimismo, y dado que se pretende sustituir a los sistemas de
clasificacién basados en categorias profesionales, éstas se tomaran como una
de las referencias de integracién en los grupos profesionales.

2. La clasificacién se realizara en divisiones funcionales y Grupos Profesionales
por interpretacién y aplicaciéon de criterios generales objetivos y por las
tareas y funciones bdasicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacién se
realizard en funcién de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de
trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas complementarias
que sean basicas para puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de
organizacion, podra haber las divisiones funcionales que se estimen
convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafo y actividad, pudiendo,
por lo tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores afectados por este acuerdo seran adscritos a una
determinada Division Funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias
definiran su posicién en el esquema organizativo de cada empresa.

Art. 24. Estructura de los grupos profesionales.

Las categorias que se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se
clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

- Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores
y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

- Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza
tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de
laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
informar de la gestidn, de la actividad econédmica contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencidén a las personas.
- Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operaciones relacionadas con la produccidn, bien directamente, actuando en el
proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte y otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o
coordinacion.

fit
Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos
en el ambito de este Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada
uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello segln los criterios
determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se
definen en este apartado. Asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los
puestos de trabajo, la dimensidn de empresa o de la valoracién de todos o alguno
de los factores.

A. Conocimientos: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la
dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucién de la
funcion.

C. Autonomia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jerdrquica en el desempefio de la funcién que se
desarrolle.

D. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta tanto
el grado de autonomia de accion del titular de la funcién, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion.

E. Mando: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el grado de
supervisién y ordenacién de tareas, la capacidad de interrelacién, la
naturaleza del colectivo y nimero de personas sobre las que ejerce el mando.

F. Complejidad: Factor para cuya valoracidn se estara en funcién del mayor o
menor numero, asi como del mayor o menor grado de integracion del resto
de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Las empresas procederan, en aplicacion de lo aqui pactado y de las instrucciones
seflaladas en el presente acuerdo, a adaptar la plantilla a la nueva estructura
profesional. En el supuesto de que se produjeran discrepancias, ambas partes de
mutuo acuerdo podran dirigirse a la Comisién Mixta del Convenio Provincial para
gue este dirima por la via de la mediacién o arbitraje, en su caso, las diferencias
habidas. De solicitarlo una de las partes, el informe de la Comision Mixta tendra el
caracter de dictamen no vinculante.

Art. 25. Clasificacion profesional.
Grupo profesional 1.

Criterios Generales. —Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestidon de una o varias areas funcionales de la
empresa, 0 realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definiciéon de
objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacién. —Titulaciéon universitaria de grado superior o conocimientos
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equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el n. ¢ 1 del baremo
de Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

 Analistas de Sistema (titulacién superior).
e Arquitectos.

* Directores de Areas y Servicios.

e Ingenieros.

e Licenciados.

Tareas.

Ejemplos. —En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.

Supervisién y direccion técnica de un proceso o seccién de fabricacion, de la
totalidad del mismo, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

. Coordinacién, supervisién, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos

o del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.
Responsabilidad y direccidn de la explotacidon de un ordenador o de redes
locales de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos
de datos en unidades de dimensiones medias.

. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con

elevado nivel de autonomia de iniciativa dentro de su campo, en funciones de
investigacion, control de calidad, definicion de procesos industriales,
administracién, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre

un sector geografico delimitado.

. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el mdximo nivel

de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar
asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o

departamento de una empresa de dimensién media o empresas de pequefa
dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

. Tareas de anadlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir,

desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico
(Hardware) como a nivel Idgico (Software).

Grupo profesional 2.

Criterios Generales. —Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos
globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacién y
supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma area funcional.

Formacidn: Titulaciéon universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y
asimilarse a los puestos definidos en este grupo, “Titulados superiores de entrada”.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el n. 2 2 del baremo de
las bases de cotizacién a la Seguridad Social y, eventualmente, en n. 21 de cara a
cubrir a los Titulados superiores de Entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

e Titulados Superiores de Entrada.

e ATS.

 Arquitectos Técnicos (Aparejadores).
* Ingenieros Técnicos (Peritos).

e Graduados Sociales.

Tareas.

Ejemplos. —En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucidn de tareas heterogéneas de producciéon, comercializacién,
mantenimiento, administracidn, servicios, etc., o de cualquier agrupacion de
ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con
autonomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la
forma de proceder en funciones de investigacion, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de
bajas de ILT y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios
estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion,
control, asesoramiento o mando en orden a la admisién, clasificacién,
acoplamiento, instruccion, economato, comedores, previsién del personal,
etc.

Grupo profesional 3.

Criterios Generales. —Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad
de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen
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la integracidén, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacién de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o
con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo n. ¢ 3 de las
Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

* Analista Programador.

e Delineante Proyectista.

e Dibujante Proyectista.

* Jefes de Areas y Servicios.

Empleados:

« Jefes de Areas y Servicios.

Operarios:

¢ Contramaestre.
e Jefe de Taller (Form. Cualificada).
e Maestro Industrial.

Tareas.

Ejemplos. —En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.

Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de
un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones
principales (siderurgia, electronica, automocién, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.)

. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje

apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentdndolos
adecuadamente.

. Tareas técnicas que consisten en la ordenacidn de tareas y de puestos de

trabajo de una unidad completa de produccion.

. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de

produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del
grupo profesional inferior.

. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestidon de la red de ventas.
. Tareas técnicas de direccién y supervisidon en el area de contabilidad,

consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes,
confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

fit
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10.

11.

12.

13.

. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que

redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion,
realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos
facilitados por un mando superior.

. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion

practica, que suponen la supervisién segin normas recibidas de un mando
superior.

. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de compra de

aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefa complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

Tareas técnicas de direccién de |+D de proyectos completos seguln
instrucciones facilitadas por un mando superior.

Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica
neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del
proceso productivo.

Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la
gjecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.

Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4.

Criterios Generales.—Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién
auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas.

Formacidn: Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Médulos de nivel
3), complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n. 24y 8 de
las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

e Delineantes de 1. 2.

¢ Técnicos Administrativos.
e Técnico Laboratorio.
 Técnicos Organizacion.

Operarios:

e Encargados.
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e Profesional de oficio especial (gran empresa).

Tareas.

Ejemplos. —En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcién y tramitacién de pedidos y propuestas de
contestacion.

. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una

parte de la contabilidad.

. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo

supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones,
implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencién de muestras
y extension de certificados y boletines de analisis.

. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de

conjunto y detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos
necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

. Tareas de |+D de proyectos completos segun instrucciones.
. Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un

mando inmediato superior de la ejecucién practica de las tareas en el taller,
laboratorio u oficina.

. Tareas de gestién de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales

de pequena complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin
autoridad sobre los mismos.

. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de

sistemas robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de
electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad
correspondiente dentro del proceso productivo.

. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacidon de paquetes

informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacion de
aplicacién informatica.

Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor
unitario.

Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y
alta confidencialidad.

Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado,
introduciendo las variantes precisas en instalaciones de produccion,
centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que
recepcionan la produccién, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el
control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos
de que se dispone.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan
las labores auxiliares a la linea principal de produccion, abasteciendo y
preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando
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el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una
fase intermedia 0 zona geograficamente delimitada en una linea del proceso
de produccién o montaje, coordinando y controlando las operaciones
inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el
control de la instalaciéon y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de
terminadas, en la propia empresa en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la
aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente
de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5.

Criterios Generales. —Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa,
normalmente con alto grado de supervisidn, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo de adaptacion.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares
sin titulacién o de Técnico Auxiliar (Médulos de nivel 2) con formacidn especifica en
el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n. 25y 8,
de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

e Cajero.

e Delineante de 2. 8.

e Oficiales administrativos de 1.2Y 2. 2,
e Viajante.

Operarios:

e Chofer de camién.

* Jefe o Encargado (pequenio taller).
Jefes de Grupo y Capataces.
Profesionales de Oficio de 1.2y 2.2,
Profesional Siderdrgicode 1.2y 2.2
Personal de Diques y Buques.

Tareas.

Ejemplos. —En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones

informaticas.

. Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes, funciones de

cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un
mando superior.

. Tareas de electrdnica, siderurgia, automocidn, instrumentacién, montaje o

soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con
capacitacidon suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan

transformacién de producto.

. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario

y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica
distinta de la propia demostracion, comunicacién de precios y condiciones de
crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

. Tareas de preparaciéon y operaciones en maquinas convencionales que

conlleven el autocontrol del producto elaborado.

. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares, que requieran

algun grado de iniciativa.

. Tareas de despacho de pedidos, revisiéon de mercancias y distribucién con

registro en libros o mecanicas, a los efectos de movimiento diario.

. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los

procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacién.
Tareas de mecanografia, con buena presentaciéon de trabajo, ortografia
correcta y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccion de
correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
pagquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros
han preparado, asi como calculos sencillos.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de
carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras,
realizacién de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas,
incluyendo procesos productivos.

Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo
sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en parte o a través de
plantilla los resultados de la inspeccién.

Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas,
desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a
través de plantilla todos los datos segun cddigo al efecto.

Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros,
seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por
otros que los toman directamente en base a normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6.

Criterios Generales. —Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir
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preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formaciéon o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de
adaptacion.

Formacién: La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacion para
tareas de oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar
(Mddulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremosn. 26,7y 9
de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

e Almacenero.

e Auxiliares en general.

e Camarero.

e Cocinero.

e Conserje.

e Dependiente.

Listero.

Operador de ordenador.
Pesador-Basculero.

» Telefonista.

Operarios:

e Chofer de turismo.

Conductor de maquina.
Especialista.

Profesional de Oficio de 3.2.
Profesional Siderdrgico de 3.2.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guardas Jurados) podrian justificar
otro encuadramiento, por lo que quedaran por doble motivo, pendientes de la
negociacién que se desarrolle en ambitos inferiores.

Tareas.

Ejemplos. —En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electrdnica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni
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10.

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.

arma.

. Tareas de recepciéon que no exijan cualificacidon especial o conocimiento de

idiomas. Telefonistas y/o recepcionista.

. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o

similares de administracién.
Realizacidn de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacidn, funciones
de toma y preparacion de muestras para analisis.

. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin

trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales,
verificado de soldaduras de conexion.

Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante
patrones de medicién directa ya establecidos de la calidad de los
componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacion o inadecuacién
a dichos patrones.

Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado y otros
analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.
Tareas de operacidn de equipos, telex o facsimil.

Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio,
de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas,
empujadoras, grias, puente, grdas de pdértico, carretillas, etc.).

Grupo profesional 7.

Criterios Generales. —Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas
gue se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencién y que no necesitan de formacién ni periodo de adaptacion.

Formacion: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o
equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n. 2 6, 10, 11y 12 de las
bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

e Ordenanza.
e Portero.
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Operarios:

e Pedn.
e Aprendiz.
e Contratado para la Formacién.

Tareas.

Ejemplos. —En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario
en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcién, ordenacién, distribucién de mercancias y géneros, sin
riesgo en el movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos
practicos y de formacién necesarios para el desempefio de un oficio o un
puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la clasificacién profesional.

1. Titulados Superiores de Entrada: Agrupa a Titulados Superiores y Licenciados
en general, de Entrada, que independientemente del tipo de contrato
formalizado (Fijo, en Practicas, etc.) no disponen de experiencia previa en
empresas, siendo necesario un periodo de adaptacién para cumplir los
Criterios Generales requeridos para su clasificacion en el Grupo Profesional 1.

2. Categoria personal de Diques y Muelles: El personal clasificado por la antigua
ordenanza en el Subgrupo de Técnicos de Diques y Muelles, como son el caso
de los Buzos, hombres rana, etc., quedarian encuadrados en el Grupo
Profesional 5. de la actual Clasificacion Profesional.

Art. 26. Modo de encuadramiento de la clasificacién profesional. Las categorias
profesionales existentes en el Convenio Colectivo anterior de Actividades
Siderometalurgicas, han sido encuadradas en los distintos grupos profesionales
definidos en el articulo anterior, y equiparadas a las especialidades profesionales
que se definen en los mismos.

Durante la vigencia del presente Convenio, todas las dudas de encuadramiento de
las especialidades profesionales existentes al momento de entrada en vigor del
mismo, deberan ser resueltas por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.
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Art. 27. Modo de operar para la implantacion de la clasificacién profesional. En la
gestién del proceso de adaptacion de las estructuras profesionales existentes a las
nuevas que se crean en el presente Convenio, se hace necesaria la participacion de
los trabajadores y empresarios, a través de sus representantes legales y de las
organizaciones firmantes del Convenio.

La necesidad de esta participacién viene dada, por una parte, por la implicaciones
colectivas que tiene la nueva estructura profesional y, por otra parte, por la
necesidad de que exista el maximo acuerdo posible en la aplicacién de la nueva
clasificacién, todo ello, tendente a facilitar a través de la negociacion la resolucién
de cuantos conflictos y problemas suscite esta nueva estructuracion.

Para hacer efectiva dicha participacion es necesaria la colaboracién mutua de las
partes firmantes del presente Convenio, fundamentalmente en el ambito provincial.
En cualquier caso, el trabajador o trabajadores afectados son los que tendran que
aceptar o no su nueva clasificacién procediendo, de no hallarse de acuerdo, a la
reclamacién individual por la via jurisdiccional, sin que se pueda imponer que se
haga dejacién de este derecho.

Se establece el siguiente modo de operar:

1. 2 Las empresas procederan, en aplicaciéon de lo aqui pactado y de las
instrucciones sefaladas en el parrafo anterior, a adaptar la plantilla a la
nueva estructura profesional.

2. 2 En el supuesto de que se produjeran discrepancias, ambas partes de mutuo
acuerdo podran dirigirse a la Comisién Mixta del Convenio provincial para que
éste dirima por la via de la mediacién o arbitraje, en su caso, las diferencias
habidas. De solicitarlo una de las partes, el informe de la Comisiéon Mixta
tendra el caracter de dictamen no vinculante.

Art. 28. Garantia individual.

Con el fin de impedir cualquier tipo de discriminacion al producirse el cambio de un
sistema a otro, a todos aquellos trabajadores que vinieran coyunturalmente
desempefiando puesto inferior o superior valoracién por necesidades de la
organizacién del trabajo, se les incluira en el mismo Grupo Profesional en el que se
incluya al resto de los trabajadores que desempefien la tarea o tareas que aquellos
realizaban antes del cambio coyuntural producido.

CAPITULO QUINTO
Tiempo de trabajo
Art. 29. Jornada.

La duracién maxima de la jornada laboral durante la totalidad de la vigencia del
presente convenio, serd de 1768 horas anuales de trabajo efectivo.
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La distribucién de la jornada anual, asi como los descansos semanales y festivos, se
fijaran en los correspondientes calendarios laborales entre empresa vy
representantes legales de los trabajadores.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su computo anual sean
mas beneficiosas para los trabajadores.

El tiempo de descanso "bocadillo” no sera considerado tiempo de trabajo efectivo.
Los convenios que tengan establecidos tiempos de descanso (bocadillo) como
tiempo efectivo de trabajo, cuantificaran su duracién anual y esta cuantia serd
deducida de la duracién de su jornada actual, a efectos de la determinacién de la
jornada anual efectiva, que consolidaran desde la entrada en vigor del presente
Convenio. De resultar, hecha esta operacion, una jornada inferior a la prevista en el
presente Convenio, mantendran dicha jornada.

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada y con "bocadillo” considerado como
jornada efectiva, trabajando x dias al afo.

Jornada anual pactada - Dias de trabajo x tiempo de bocadillo = jornada efectiva.

En aquellos supuestos en que existan razones técnicas, organizativas o de
produccion, las Empresas y los Representantes de los Trabajadores podran acordar
una distribucidn irregular de la jornada respetando lo establecido en el articulo 34.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as con responsabilidades familiares tendra derecho a adaptar la
distribucién de su jornada de trabajo, en una hora maxima a la entrada y/o salida,
siempre recuperables para hacer asi efectivo su derecho a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, regulado en el articulo 34.8 ET.

Art. 30. Jornadas especiales.

Las empresas afectadas a este convenio cuya actividad se ejecute habitualmente
fuera de su centro de trabajo, proporcionaran y costearan a su personal locomocién
para trasladarse a los trabajos que estén situados fuera de los limites territoriales
de la localidad en que fueron contratados.

El trabajador desarrollara la jornada de trabajo completa en el tajo segun los
horarios marcados por su empresa o por el puesto de trabajo donde desarrolle la
misma. En estos casos, el tiempo de desplazamiento hasta el lugar de trabajo o
tajo, no tendra nunca la consideracién de trabajo efectivo cuando el tajo o lugar de
trabajo esté situado en un radio de hasta 25 kildémetros. Los Kilémetros se
empezaran a computar bien desde el domicilio si el trabajador dispone de vehiculo
de empresa o bien desde el centro de trabajo.

A partir de los citados 25 kildmetros de radio, se prorrateara el tiempo invertido en
recorrer el resto de kildmetros hasta el puesto de trabajo o tajo, en funcion de la
distancia excedida de estos primeros 25 kilometros.

El tiempo prorrateado en funcion de la distancia excedida de los primeros 25 Km,
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serd abonado por la empresa al precio de hora ordinaria de trabajo
correspondiente a cada grupo profesional. A estos efectos se considerara 1 minuto
de trabajo efectivo por cada kildmetro de exceso hasta los 100 kilémetros y a partir
de esta distancia se considerara a 45 segundos de trabajo efectivo por cada
kildmetro de exceso.

Asi mismo, por acuerdo entre la empresa y del trabajador, el tiempo excedido en
recorrer el resto del trayecto a partir de los primeros 25 kilémetros hasta llegar al
tajo o puesto de trabajo, podra ser compensado con tiempo libre para el trabajador,
siendo compensado en igual medida, el tiempo excedido en el trayecto, con el
tiempo libre que pueda disfrutar el trabajador.

Siempre que las condiciones del puesto de trabajo lo permitan, y siempre que se
llegue a un acuerdo entre empresa y trabajador, el tiempo excedido se podra
compensar con una reduccién de jornada diaria por el mismo tiempo invertido en
recorrer el exceso de distancia mayor que los citados 25 kilémetros. En caso de
discrepancias entre empresa y trabajador, siempre prevalecera el apartado cuarto
del presente articulo.

Estas condiciones seran de aplicacion, tanto en el trayecto de ida hacia el tajo,
como en el de vuelta.

Art. 31. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a unas vacaciones
anuales retribuidas de 22 dias laborables.

El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comudn acuerdo entre el
empresario y el trabajador,

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente y en desarrollo de esta
materia se establece: Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
de la vacacion anual no hubiesen completado un afio efectivo en la empresa,
disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados. En
este supuesto de haberse establecido un cierre del centro que imposibilite la
realizacién de las funciones del trabajador, éste no sufrird merma en su retribucién.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de la vacacién seglin el nimero de meses
trabajados.

A los trabajadores que al inicio del disfrute de las vacaciones se encuentren
incorporados a una obra en lugar distinto al de su residencia habitual, se les
reconoceran dos dias naturales mas al afio, en concepto de tiempo de viajes de ida
y regreso al mismo centro de trabajo, si el tiempo de cada viaje excede de 4 horas,
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computadas en medios de locomocidn publicos.

En cuanto a retribucion de las vacaciones se estara a lo convenido en ambitos
inferiores y en su defecto los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al
promedio obtenido por el trabajador, salarios, primas, antigiiedad, toxicos, penosos
o peligrosos, en los 3 Ultimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de
iniciacién de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.7 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado.

Art. 32. Licencias retribuidas.

El trabajador avisando con la posible antelacidon y justificandolo adecuadamente,
tendra derecho a permisos retribuidos con el salario y retribuciéon convenio y, por
alguno de los motivos que a continuacién se expresan:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Tres dias naturales que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al respecto a provincia distinta de la del
lugar de trabajo, con exclusién de la provincia de Madrid, en caso de
nacimiento de un hijo, o de fallecimiento de cényuges, hijo, hijo politico,
padre o madre de uno y otro conyuge, nietos, abuelos, hermanos y hermanos
politicos.

c. Tres dias naturales que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al respecto a provincia distinta de la del
lugar de trabajo, con exclusion de la provincia de Madrid, en caso accidente o
enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencidén quirldrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. El disfrute de estos dias sera consecutivo
mientras dure el hecho causante, avisando con la posible antelacién y
justificandolo adecuadamente.

El inicio del disfrute de la licencia, a eleccion del trabajador, podra o no
coincidir con el inicio del hecho causante, siempre y cuando éste persista,
debiendo disfrutarse en dias sucesivos y siempre que medie el suficiente
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preaviso. En caso de iniciarse el permiso el dia que se produce el hecho
causante habra que justificar el mismo.

Por el contrario en caso de no coincidir el dia de inicio con el disfrute de la
licencia, deberd justificarse el mantenimiento del hecho causante.

d. Un dia natural, ampliable hasta dos dias naturales, en el supuesto que
necesite realizar un desplazamiento de mas de 150 km., en caso de
matrimonio de hijos o hermanos y hermanos politicos.

e. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

f. Por el tiempo necesario en el supuesto de asistencia a consulta de médico de
cabecera, que deberd justificarse posteriormente, y por el tiempo necesario
en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo, y sea
prescrita dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar, previamente el trabajador al empresario, el volante justificativo de
la referida prescripcion médica.

g. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y compensacién econémica.

h. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales
y de la formacién profesional en los supuestos y en la forma reguladora en las
disposiciones legales vigentes.

i. Doce horas al afio para acompafiamiento de los menores de edad y mayores
con resolucion de dependencia a pediatras o médicos especialistas
justificandolo adecuadamente.

j. Se estard también a lo dispuesto en el articulo 37.3 e) y articulo 37.3 f) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se le reconocen los mismos derechos a los permisos y licencias a las parejas de
hecho que a los matrimonios, previa certificacion de inscripcion que estara
expedido por el registro de parejas de hecho donde exista o acreditacion similar.

Art. 33. Licencias sin sueldos.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por
el tiempo que sea preciso sin percibo de haberes con el descuento del tiempo de
licencia a efectos de antiguedad.

En aquellas empresas que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con
una antigiedad mayor de cinco afios, podran solicitar licencias sin sueldo por el
limite maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como fin el
desarrollo profesional y humano del trabajador.

Art. 34. Excedencias.

A. Excedencia Forzosa.-Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacién y al cdmputo de la antigiedad de su vigencia, por la
designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
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trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o funcidn sindical.

. Excedencia voluntaria.-Los trabajadores con independencia del contrato

suscrito, con un afio de servicio, podran solicitar la excedencia voluntaria por
un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios, no
computandose el tiempo que dure la situacién a ningln efecto . Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o
administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen en la misma empresa y generen este derecho por el mismo sujeto
causante se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento en la empresa. En este supuesto, cuando la excedencia no
sea superior a un afo, el reingreso sera automatico.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacién minima de un mes a
la terminacion de la excedencia voluntaria.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso, si
no existiera vacante en su Grupo Profesional y si en uno inferior, el excedente
podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente, hasta que se
produzca una vacante en su Grupo Profesional, o no reingresar hasta que se
produzca dicha vacante.

. Excedencia para atencién a familiares necesitados de cuidados.-Si el

trabajador lo solicita , éste tendra derecho a una excedencia de hasta tres
afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. El primer afo de dicha excedencia computara al trabajador a
efectos de antigliiedad, y durante todo el tiempo de la excedencia tendra el
trabajador derecho a reserva de su puesto de trabajo. Dicha excedencia se
podra disfrutar de forma fraccionada.

. Excedencia para atencién de cuidados de hijos menores de seis afios.-Si

existe acuerdo entre empresario y trabajador, éste tendra derecho a una
excedencia de hasta tres afnos para atender al cuidado de hijos menores de
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seis anos. El primer afo de dicha excedencia computara al trabajador a
efectos de antigliedad, y durante todo el tiempo de la excedencia tendra el
trabajador derecho a reserva de su puesto de trabajo. Dicha excedencia se
podra disfrutar de forma fraccionada.

Art. 35. Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de
empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.

Asimismo, en funcidn de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en
cada empresa se analice conjuntamente, entre los representantes de los
trabajadores y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro
de las modalidades de contratacién vigentes en sustitucién de las horas
extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias internacionales
en dicha materia, las partes firmantes del Convenio consideran positivo sefalar a
sus representantes, la posibilidad de compensar preferentemente, las horas
extraordinarias por un tiempo de descanso, en lugar de su retribucion.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad
de prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya no realizacién produzca
evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de
produccién cuando éstos son imprevisibles o su no realizacién produzca grave
guebranto a la actividad y ello sea evidente; ausencias imprevistas, las
necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios de turno y otras
analogas: mantenimiento, cuando no quepa la utilizacidn de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias, exceptuando aquellas
cuya no realizacién produzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad
de la produccién, y los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en el apartado
a) de este articulo.

La Direccién de la Empresa informara mensualmente a los representantes legales
de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias trabajadas,
explicando sus causas y, en su caso, su distribucién por secciones, talleres o
departamentos. En funcién de esta informacién y de los criterios mas arriba
indicados, la empresa y los representantes de los trabajadores determinaran el
caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias, de acuerdo con lo pactado en
este Convenio.

Se consideraran horas extraordinarias de fuerza mayor las de reparacién de averias
y actividades de mantenimiento que supongan interrupcién de la produccién o
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funcionamiento anormal de la industria o instalacién sobre la que se actue.

CAPITULO SEXTO
Politica salarial
Art. 36. Definicion del salario.

Tendran la consideracion de salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera
gue sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como
de trabajo.

Art. 37. Incremento salarial.

Afio 2016: Incremento del 0.75% en todos los conceptos econdmicos salariales, y
no salariales a excepcién de las dietas fijadas del articulo 54 de este Convenio,
guedando actualizada la tabla salarial conforme consta en el anexo Il.

Afio 2017: Incremento del 1.25% en todos los conceptos econémicos salariales, y
no salariales a excepcién de las dietas fijadas del articulo 54 de este Convenio,
qguedando actualizada la tabla salarial conforme consta en el anexo Il

Art. 38. Clausula de incremento salarial minimo
SIN CONTENIDO
Art. 39. Contenido minimo

Las remuneraciones contenidas en el presente Convenio tendran el caracter de
minimas y asimismo se devengaran por el trabajo, cuando éste sea prestado a
rendimiento minimo exigible y en la jornada pactada en este Convenio.

Art. 40. Componentes del salario.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio, estaran
constituidas por el salario base y los complementos del mismo. Dichos
complementos podran ser personales (antigliedad, etc.); de vencimiento periddico
superior al mes como son las gratificaciones extraordinarias.

La retribucién Convenio estara constituida por el salario minimo Base mas el Plus
de Cantidad y/o Calidad.

Los complementos de puestos de trabajo por razén de las caracteristicas del
mismo, asi como, por la calidad o cantidad de trabajo (primas, incentivos, etc.), se
consideraran complementos no consolidables en el salario del trabajador.

Art. 41. Salario base.

fit
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Es la que establece la tabla de retribuciones brutas del Convenio que se determina
en el cuadro anexo |.

COMPLEMENTOS AL SALARIO BASE
Complementos Personales
Art. 42. Antiguedad.

Los salarios de la primera columna de este Convenio se adicionaran en su caso, los
complementos de antiguedad.

El calculo de la antigliedad se hara de la siguiente forma:

Trabajadores que a fecha de publicacién estén cobrando o hayan generado
antigliedad se les aplicara de la manera siguiente:

Con mas de dos afios de servicio ininterrumpido en la empresa se percibira un
bienio equivalente al 2% del salario de la columna primera de este Convenio. Con
mas de tres afos de servicio ininterrumpido en la empresa se percibiran un trienio
equivalente al 3% del salario de la primera columna de este Convenio. Con mas de
cinco afos ininterrumpidos en la empresa, se percibiran quinquenios equivalentes
al 5% del salario de la primera columna de este Convenio, siendo el maximo de
antigledad que puede devengarse y por tanto abonarse el equivalente a 3
quinquenios.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, aquellos trabajadores que a la
fecha de la firma del convenio de 1995 tuviesen consolidadas cantidades superiores
en concepto de antigliedad, conservaran el derecho a percibir las referidas
cantidades consolidadas. La cantidad consolidada nunca sera inferior al equivalente
de tres quinquenios en el valor que tengan en cada momento.

La fecha de inicio de la antigliedad sera la de ingreso en la empresa con
independencia de la categoria que tuviera.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el tiempo servido como aspirante,
pinché, aprendiz o botones, sélo empezara a computarse a partir del 1 de mayo de
1978, no formando parte de este cOmputo, en ningln caso, el tiempo servido con
anterioridad.

Los trabajadores que a la fecha de publicacién del convenio no estén cobrando ni
hayan generado antigledad se les aplicaran de la manera siguiente:

Con mas de tres aflos de servicio ininterrumpido en la empresa se percibiran un
trienio equivalente al 3% del salario de la primera columna de este Convenio. Con
mas de cinco afios ininterrumpidos en la empresa, se percibiran quinquenios
equivalentes al 5% del salario de la primera columna de este Convenio, siendo el
maximo de antigiiedad que puede devengarse y por tanto abonarse el equivalente
a 2 quinquenios.
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Art. 43. Complemento de vencimiento superior al mes: gratificaciones
extraordinarias.

Todo el personal comprendido en este Convenio tendra derecho a cobrar dos
gratificaciones extraordinarias al afio, consistente cada una de ellas en 30 dias de
retribucién convenio, mds antigiiedad, mds el complemento por carencia de
incentivo y 60.05 euros ( Para el aflo 2017 sera 60.80 euros). El importe de la
primera se hara efectivo en la primera decena del mes de julio, la segunda el dia 20
de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre percibira la
gratificaciéon en proporcion al tiempo de servicio y durante el mismo y para calculo
de fraccion de semana o mes se computara como unidad completa. El trabajador
gue cese en el semestre se le hara efectiva la parte proporcional de gratificacién
que pudiera corresponderle, en el momento de realizar la liquidacién de sus
haberes. El pago de la gratificacién se hard de acuerdo con el sueldo “Retribucion
Convenio”, mas antigliedad, vigente en el momento del cese en la empresa.

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Art. 44. Complemento de cantidad o calidad.

Es el que establece la tabla de retribuciones brutas del Convenio que se determina
en el cuadro anexo I.

Art. 45. Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrd una retribucién especifica
incrementada, como minimo, en un 30% sobre el salario de la primera columna de
este convenio.

Art. 46. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.

La cuantia de estos complementos se calculara por el salario de la primera columna
de este Convenio, mas antigliedad. La cuantia de la bonificaciéon se reducird a la
mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso durante
un periodo superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriesen de modo
manifiesto la excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior
al riesgo de la industria, el 20% pasara a ser del 25% si concurriesen dos
circunstancias de las sefialadas y el 30% si fuesen tres.

Las empresas que efectlen la calificacion de puestos de trabajo a valoracién de
tareas, y, al fijar la puntuacién correspondiente a los citados puestos, tengan
presente la concurrencia de alguna de estas circunstancias y, en consecuencia,
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abonen como incluidos en las remuneraciones tales complementos, estaran
exentos de efectuar el pago de estos complementos.

Art. 47. Domingos y festivos.

Los domingos y festivos se abonaradn con el salario "Retribucién Convenio”, mas
antigledad.

Art. 48. Compensacion domingo 6 festivo.

Los trabajadores que presten sus servicios en empresas exceptuadas de realizar el
descanso dominical o festivo, cobraran (cuando realicen funciones estos dias), la
Retribucidon Convenio mas un complemento de 9.83 euros ( Para el 2017 sera de
9.96 euros) 0 10.13 euros ( Para el 2017 sera de 10.25 euros) segun se trate de
domingo o festivo. En cuanto al descanso compensatorio, se estara a lo establecido
en las disposiciones de general observancia.

Art. 49. Complemento de interinidad o eventualidad en el trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio abonaran a todos los trabajadores
eventuales que tengan a su servicio, un complemento denominado de
eventualidad, consistente en un 20% del salario de la primera columna de este
convenio.

No existira derecho al percibo del presente plus en los casos de contratacién
eventual que contengan indemnizacion por finalizacion de los mismos y cuya
cuantia total sea superior a lo percibido por este plus.

Tampoco se devengara el derecho al percibo del presente complemento de
eventualidad, en el supuesto de que al contratado eventualmente le sea convertido
su contrato en indefinido.

Art. 50. Complemento de jefe de equipo.

Los trabajadores que desempefen el cargo de Jefe de Equipo percibirdn un
incremento consistente en el 20% respecto al salario de la primera columna de este
Convenio.

COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Art. 51. Complemento por carencia de incentivo.

Todo personal obrero, excepto aprendices o pinches, que no trabajen con sistema
de incentivo, bien sea a la produccidn, bien sea la valoracién de métodos u otro
analogo, percibiran por dia efectivamente trabajado, ademas de la retribucidn
Convenio, la cantidad titulada” por carencia de incentivo”, para todas las
especialidades profesionales, de 1.32 euros en el afio 2016

( Para el 2017 sera de 1.34 euros)
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Art. 52. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran retribuidas seguln la siguiente férmula:
Salario de tabla anual del Convenio segun categoria + 40%

Jornada anual

Si algun trabajador viniese percibiendo un valor superior en concepto de horas
extraordinarias lo mantendra.

COMPLEMENTOS NO SALARIALES
Art. 53. Indemnizaciones o suplidos. Plus de transporte.

Todos los trabajadores, cualquiera que sea su grupo profesional, percibiran 60.05
euros mensuales en el aflo 2016 ( Para el 2017 sera de 60.80 euros), en concepto
de plus de transporte y desgaste de herramientas. Dicha cantidad, que se percibira
durante el periodo de vacaciones, serd proporcional al tiempo de trabajo durante el
mes a que corresponde su devengo.

Art. 54. Salida, viajes y dietas.

Los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en la que radique la
empresa o taller, devengaran la dieta o media dieta que se determina en el
Convenio Colectivo.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensaciéon que
corresponda cuando el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera
de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectlan de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar
fuera del lugar habitual la comida del mediodia, percibira la compensacion fijada
para la misma o en su caso, media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, que vendra
obligada a facilitar el billete de primera clase a todos los grupos profesionales,
ademas del alojamiento.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa,
previo conocimiento de la misma y posterior justificacién por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta, cuando los trabajos se lleven a cabo en los locales
pertenecientes a la misma empresa, en que no se presten servicios habituales, si
no estan situados a distancia que exceda de 10 km. de la localidad donde esta
enclavada la empresa. Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran
dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar habitualmente trabajo resulte
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ser la residencia del productor, siempre que independientemente de esta
circunstancia, no se le ocasione perjuicio econdmico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la
empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocion o proporcionar los medios
adecuados de desplazamiento.

Se establece que, tanto la media dieta como la dieta completa de aquellos
trabajadores que presten servicios en las empresas afectadas a este convenio cuya
actividad se ejecute habitualmente fuera de su centro de trabajo, serdn
compensadas para el afo 2016 y 2017 en 10,50 euros la media dieta y en 29 euros
la dieta completa.

En los supuestos de trabajadores que por su actividad o especialidad profesional
solo excepcionalmente tengan que prestar servicios fuera del centro de trabajo, el
valor de la media dieta y dieta completa sera compensada para el afio 2016 y 2017
en 15.00 euros la media dieta y en 34.30 euros la dieta completa.

No seran aplicables estas compensaciones cuando los tiempos trabajados sean
llevados a cabo por las propias empresas eléctricas, telefénicas o ferroviarias, con
personal afectado por sus correspondientes convenios.

Art. 55. Pago de néminas.

Las empresas abonaran los salarios de forma mensual a la totalidad de su personal,
si bien el trabajador podra percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin
que exceda del 90%.

Las empresas o los trabajadores, a través de sus representantes, podran optar por
la implantacién del sistema de cobro mediante entidades de crédito de ahorro.

CAPITULO SEPTIMO
Mejoras sociales
Art. 56. Incapacidad laboral transitoria.

12) En los supuestos de baja de IT por accidente de trabajo y enfermedad
profesional se complementaran las bonificaciones a cargo de la Seguridad Social
hasta el 100% de la base de cotizacidn del mes anterior a la fecha de la baja.

29) En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, las empresas
complementaran las diferencias que pudieran existir entre las prestaciones
econdémicas de la Seguridad Social y la base de cotizacién del mes anterior a la baja
y a partir de la publicaciéon de este convenio en el boletin oficial en base a los
siguientes porcentajes y periodos:

A. Del 12 al 32 dia de la baja las empresas abonaran a los trabajadores un
complemento consistente en el 30% de la base de cotizacién del mes anterior
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a la baja.

B. Del 49 al 209 dia de la baja las empresas abonaran a los trabajadores un
complemento consistente en el 20% de la base de cotizacion del mes anterior
a la baja.

C. A partir del 21° dia de la baja las empresas abonaran a los trabajadores un
complemento consistente en el 25% de la base de cotizacién del mes anterior
a la baja.

Las empresas quedan facultadas para nombrar particularmente, un facultativo para
revision del proceso del enfermo.

Art. 57. Seguro de muerte e invalidez.

En caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo en la empresa, esta
abonara a los derechohabientes del trabajador una indemnizacién de 20.697 euros.
En el caso de que se le declare afecto, a un trabajador, de una invalidez en grado
absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa abonara al trabajador una indemnizacién de 25.872 euros.

Las cuantias sefaladas en el parrafo anterior se reconocen desde la publicacién del
presente convenio.

En 2017 en caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo en la empresa,
esta abonara a los derechohabientes del trabajador una indemnizacién de 20.956
euros. En el caso de que se le declare afecto, a un trabajador, de una invalidez en
grado absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa abonara al trabajador una indemnizacion de 26.195 euros.

Las Empresas deberan concertar Seguros Colectivos de Accidentes, con primas
integras a su cargo.

CAPITULO OCTAVO
Movilidad
Art. 58. Desplazamientos.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la empresa podra desplazar a
sus trabajadores con caracter temporal hasta el limite de un afo, a poblacidn
distinta a la de su residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos
de viaje y las dietas y suplidos.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi
como a sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad.

No existe desplazamiento, sino incorporacién a obra dentro del territorio nacional,
en las empresas de montaje, que monten o instalen sus productos fabricados o
comercializados, tendido de lineas, electrificacion de ferrocarriles, tendido de
cables y redes telefénicas, para el personal contratado especificamente a estos
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efectos, en las cuales la movilidad geografica es condicidn habitual de su actividad
en consonancia con el caracter de transitorio, mdvil o itinerante de sus Centros de
Trabajo, que se trasladan o desaparecen con la propia ejecuciéon de la obra o
trabajo.

Si la incorporacién a obra se prevé por tiempo superior a 6 meses, el empleador se
vera obligado a preavisarlo con 7 dias, como minimo, de antelacién. Si la
incorporacion a obra se prevé por tiempo entre 15 dias y 6 meses, el preaviso sera
de 4 dias.

Si el desplazamiento o la incorporacién a obra es por tiempo superior a 3 meses, el
trabajador tendra derecho a un minimo de 4 dias laborales de descanso en su
domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

En todo caso el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento o incorporacién
tendra la consideracion de trabajo efectivo.

No se entendera que se producen las causas de desarraigo familiar previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, articulo 40, ni, consecuentemente, se dard lugar a
dias de descanso o vacacién, cuando el trabajador haya pactado con su empleador,
y éste haya abonado, el desplazamiento con él, de su familia.

De mutuo acuerdo, podrd compensarse el disfrute de dichos dias, por cuantia
econdmica.

Los dias de descanso podran acumularse, debiendo afiadirse su disfrute a las
vacaciones, Semana Santa o Navidad.

Art. 59. Trabajadores en el extranjero.

1. Los desplazamientos de los trabajadores contratados en Espafa al servicio de
empresa espafiola en el extranjero, se regiran con caracter general, por este
articulo, sin perjuicio de las normas de orden publico que les sean de
aplicacién en el pais de destino.

2. Los trabajadores a los que se refiere este articulo conservaran todos los
derechos que les corresponderian de continuar trabajando en territorio
espafol, sometiéndose a la jurisdiccién de los tribunales espafioles respecto a
las controversias en la interpretacién y aplicacién de sus condiciones de
trabajo en el exterior.

3. Como minimo se aplicaran a estos trabajadores las condiciones siguientes:

a. Se considerara su jornada laboral, la que rija en el lugar de prestacién
del trabajo, abonandose la diferencia con respecto a la que le fuese de
aplicacién en Espafia con un recargo del 75%.

Las horas que excedan de la jornada laboral que rija en el lugar de
prestacion de servicios tendran la consideracion de horas

extraordinarias.

b. A efecto de cdlculo de remuneraciones y horas extraordinarias, la hora
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base se establecerd en base a las remuneraciones que el trabajador
percibiria en Espafia de seguir realizando las mismas funciones, de
acuerdo con lo que, convencional o legalmente, le sea de aplicacion.

. Las condiciones de Higiene y Seguridad vigentes en Espafia, en lo que

se refiere al lugar de trabajo, deberan aplicarse en el extranjero, salvo
que las caracteristicas del lugar de trabajo no lo permitan.

. El alojamiento deberd reunir las condiciones de higiene y salubridad

exigibles en Espafia, siempre que las caracteristicas del lugar de
trabajo lo permitan.

. En caso de Incapacidad Laboral Transitoria, el trabajador tendra

derecho a percibir las prestaciones que puedan corresponderle en
derecho.

Igualmente, seran de abono las cantidades pactadas, como férmula
compensatoria estipulada en concepto de gastos de alojamiento,
manutencion o dietas.

Si transcurrido un periodo de 30 dias el trabajador permanece en
situacion de ILT, la empresa podra repatriar al trabajador o, antes, si
mediante dictamen médico, se previera que la curacion excedera de
dicho plazo, percibiendo desde su regreso las prestaciones que
legalmente le correspondan.

La empresa no podrd proceder a repatriar al trabajador, aun
transcurridos 30 dias desde el comienzo del ILT, cuando el traslado del
trabajador fuera peligroso o gravemente dafoso para su salud a juicio
del facultativo que le trate.

Mientras el trabajador no sea repatriado y permanezca en situacion de
ILT, continuara recibiendo el tratamiento previsto en el parrafo primero
del presente apartado.

. Si se hubiera pactado un plus de permanencia en el extranjero, para ser

abonado en Espafa a la finalizacién del trabajo, el trabajador tendra
derecho a la percepcién de la parte proporcional de la cuantia
establecida si regresa a Espafia por causa de enfermedad, accidente u
otra no imputable al trabajador.

Si el trabajador abandonara voluntariamente el trabajo, se estara a lo
pactado en contrato.

. Los trabajadores tendran derecho a realizar, como minimo, un viaje de

vacaciones a Espafia por cada afio de trabajo en el extranjero, siendo
los gastos de transporte a cargo de la empresa.

Art. 60. Trabajo en distinto grupo profesional.
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La empresa por razones organizativas, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajo o tareas en un Grupo Profesional distinto al suyo, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Estos cambios seran suficientes y previamente justificados a los representantes
legales de los trabajadores, salvo por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, sin perjuicio de posterior justificacién.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podrd ser de duracién
superior a 4 meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por Enfermedad
Profesional o accidente de trabajo, la retribucién en tanto se desempefie trabajo en
Grupo superior, sera la correspondiente al mismo. En caso de que un trabajador
ocupe puestos de Grupo Profesional superior durante doce meses alternos,
consolidara el salario de dicho puesto a partir de ese momento, sin que ello
suponga necesariamente la creacién del mismo.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva se tuviera
que destinar a un trabajador a un Grupo inferior, el cambio se realizara por el
tiempo indispensable y esta situacion no podra prolongarse mas de 2 meses
ininterrumpidos, conservando, en todo caso, la retribucién correspondiente a su
Grupo de origen. Las empresas trataran de evitar reiterar dicho cambio a un mismo
trabajador. Si el cambio se produjera por peticion del trabajador, su salario se
acondicionara segun el nuevo Grupo Profesional.

Art. 61. Por disminucién de la capacidad fisica.

En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén de la
capacidad fisica disminuida del trabajador, se procurara que ésta se produzca
dentro del Grupo Profesional a que el trabajador pertenezca y si fuese necesario
que ocupase puesto perteneciente a un grupo inferior, conservara la retribuciéon de
su puesto de origen.

Art. 62. Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo fijo a otra
localidad que no comporte cambio de domicilio del trabajador, y sin perjuicio de las
disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada a comunicarlo a los
representantes legales de los trabajadores con tres meses de antelacion, salvo caso
de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

— Motivo técnico, productivo, econémico, etc., de tal decisién.
— Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.

En cualquier caso si por motivos del traslado resultase un gasto adicional para el
trabajador, éste debera ser compensado por la empresa de la forma que se
determine de mutuo acuerdo.




BOP

fit
Jui

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CAPITULO NOVENO

Cdédigo de Conducta Laboral

Art. 63. Objetivos

El Acuerdo sobre Cddigo de Conducta Laboral para la Industria del Metal ha sido
negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores y mas concretamente de los articulos 83 y 84 de dicho texto legal, en
desarrollo de lo pactado en el Acuerdo Laboral para la Industria del Metal vigente.

El presente Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el
mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de
los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Art. 64. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo su importancia,
trascendencia e intencién en leve, grave y muy grave.

Art. 65. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

——TQ 0o

De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.
No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

. El abandono del servicio sin causa justificada, alin por breve tiempo. Si como

consecuencia del mismo, se organizase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o fuere causa de accidente a sus compafieros de trabajo, ésta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Pequefos descuidos en la conservacién del material.

Falta de aseo o limpieza personal.

No atender al publico con la correccién y la diligencia debida.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir violentamente con los companeros dentro de la jornada de trabajo.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales, que no entrafen riesgo grave para el trabajador, ni para sus
companferos o terceras personas.

Art. 66. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:
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. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodo de 30 dias.

. Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo
justifiqgue. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafero
0 cuando como consecuencia de las mismas se causase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa.

. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que pueden afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos
se considerara como falta muy grave.

. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizaciéon del trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compaferos, o peligro de averia para las instalaciones,
podrd ser considerada como muy grave. En todo caso se considerard
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio.

. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi

como el empleo, para usos propios, de herramientas materiales y vehiculos

de la empresa, salvo los supuestos encuadrables en el articulo 67 c) que
seran calificados como falta muy graves.

La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta

naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la

de amonestacion verbal.

El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia

de prevenciéon de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo

grave para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la

intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacién o

identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccién u

opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.

67. Faltas muy graves.
onsideraran como faltas muy graves las siguientes:

. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, 0 veinte en un ano.

. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en
el periodo de un mes.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la Empresa o a
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cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante
el trabajo en cualquier otro lugar.

d. Los delitos de robo, estafa, malversacién, cometidos fuera de la Empresa o
cualquier otra clase de delito comlUn que pueda implicar para esta
desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

e. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

g. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el
trabajo.

h. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la
Empresa, o revelar a extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

i. Realizaciéon de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

j. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus
companferos y subordinados.

k. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre

que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas.

El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos

laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios

graves a sus companeros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

p. El Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con
el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién
jerarquica supondra una situacién agravante de aquella.

g. El acoso por razén de sexo identificable como cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

5 3 —

°

Art. 68. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.
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La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis meses
después de la fecha de imposicidn.

Art. 69. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran
las siguientes:

a. Por faltas leves:
o Amonestacion verbal.
o Amonestacién por escrito.
b. Por faltas graves:
o Amonestacién por escrito.
o Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c. Por faltas muy graves:
o Amonestacién por escrito.
o Suspensiéon de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
o Despido.

Art. 70. Prescripcién.

Faltas leves: 10 dias.
Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO DECIMO
Salud laboral
Art. 71. Salud laboral.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio desarrollaran las acciones y
medidas en materia de Salud Laboral que sean necesarias para dar cumplimiento a
lo establecido en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Para dar cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 37.2 de la Ley
31/1995 de 8 de Noviembre, los Delegados de Prevencién de cada empresa
dispondran del tiempo necesario para obtener la capacidad correspondiente al
programa formativo de nivel basico regulado en el Anexo IV del Real Decreto
39/1997 de 17 de Enero. Esta formacidn podra realizarse a través de los Planes de
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formacion continua que realizan las Asociaciones Empresariales y los Sindicatos
mas representativos.

Una vez elaborada la Evaluacién de Riesgos de cada empresa, se elaborara un
estudio de los riesgos provinciales.

Las empresas que opten por una organizacién de recursos para las actividades
preventivas, conforme a lo previsto en el art. 10 b) y C) del Real Decreto 39/1997
de 17 de Enero, no podran designar para ese Servicio de Prevencién a ninguno de
los Delegados de Prevencion.

Ambas partes reactivaran la Comisién Paritaria creada en convenios anteriores que
se denominara COMISION DE SALUD LABORAL y cuya misién sera la de solicitar
datos a las empresas para hacer el sequimiento y estudio del cumplimiento de la
Ley de Riesgos Laborales.

Dicha Comisién estara formada por un maximo de cuatro personas por cada una de
las representaciones (social y empresarial) y debera reunirse al menos una vez por
trimestre y siempre que lo solicite una de las partes; En estas reuniones se trataran
las posibles denuncias que puedan existir por posibles infracciones cometidas tanto
por los empresarios como por los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales.

De todas las reuniones de esta comisién se levantara la correspondiente acta.
Art. 72. Prendas de trabajo.

Las empresas proporcionaran cada afio a sus productores prendas de trabajo,
consistentes, en monos, petos, pantalén, chaquetilla, batas, etc. Cuando la
excepcionalidad del trabajo se requiera la utilizaciéon de prendas diferentes, se
estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La distincion de la ropa de trabajo por sexos se ha realizado atendiendo a las
caracteristicas del trabajo realizado, asi como a criterios objetivos y razonables. En
ningln caso, la distincién de la ropa de trabajo se ha efectuado atendiendo a
criterios por razén de sexo.

Art. 73.

Los facultativos que atiendan los Servicios Sanitarios de las empresas, reconoceran
una vez al afo a todos los operarios de las mismas. Aquellas empresas que
carezcan de servicios sanitarios propios, estableceran los medios adecuados para
que sus trabajadores estén reconocidos anualmente. En aquellos puestos de trabajo
con especial riesgo de enfermedad profesional, la revisién médica se efectuara al
menos semestralmente. Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera de las
horas de trabajo, el tiempo empleado en los mismos no sera retribuido.

CAPITULO DECIMO PRIMERO.
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Formacion profesional

Art. 74.Se constituye una Comisién Paritaria del sector afectado por el presente
Convenio en la provincia de Guadalajara, que tendra como funciones:

A. Fomentar la formacion de los trabajadores de su ambito, de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo Nacional y Sectorial de Formacion Continda.

B. Promover y orientar planes agrupados y de empresas en el ambito de la
provincia de Guadalajara.

C. Conocer y/o presentar propuestas de planes intersectoriales de Formacion
Continua en los cuales participen las empresas afectadas por este Convenio.

D. Hacer estudios y diagndsticos de las necesidades de Formacién Continua de
empresas y trabajadores afectados por el Convenio en la provincia de
Guadalajara.

La Comision Paritaria se reunird de mutuo acuerdo, tantas veces como sea
necesario para el desempeno de sus funciones.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO.
Politica de Genero
Art. 75. 12 Medidas para promover la igualdad de trato.

Las organizaciones firmantes del presente convenio consideran necesario
establecer un marco general de actuacién para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo. Para ello asumen los siguientes compromisos:

e Tanto las mujeres como los hombres deben gozar de igualdad de
oportunidades en relacién con el empleo, la formacién, la promocién vy el
desarrollo profesional.

e Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario a igual trabajo.

 Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y
las condiciones laborales deben orientarse de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres y deben permitir una
adecuada conciliacién de la vida personal y laboral

Con el mismo fin, las partes firmantes establecen los siguientes objetivos en
materia de igualdad:

e Crear una Comision paritaria de lgualdad que promueva acciones en materia
de igualdad.

 Favorecer la aplicacién de politicas de igualdad mediante la inclusién de los
derechos relativos a la conciliacion de la vida personal y familiar (maternidad,
paternidad, cuidado de familiares etc.).

e Dar una adecuada proteccion a los trabajadores frente a posibles situaciones
de acoso y violencia de género mediante la inclusion en el presente convenio
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de los correspondientes protocolos de actuacion.
e Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

22 Inclusidn criterios de conciliacion.
Planes de igualdad

Las empresas incluidas en el ambito de actuacidén del presente convenio, estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar con
los representantes de los trabajadores.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo,
las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberdn dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de
directrices y reglas en relacién con los planes de igualdad y los diagnésticos de
situacion con el objetivo de facilitar la aplicaciéon e implantacion de la Ley Organica
3/2007.

Concepto:

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptados después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Contenido:

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. Los
planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacién
del tiempo de trabajo, conciliacion laboral, personal y familiar y prevencién del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Diagndstico de situacién

Los representantes de la empresa y de los trabajadores realizaran un diagndstico
de situacién, cuya finalidad serd obtener datos cuantitativos y cualitativos
desagregados por sexos en relacién con las condiciones de trabajo.

Objetivos de los planes de igualdad

Una vez realizado el diagnédstico de situaciéon deberan establecerse los objetivos
concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos, se estableceran medidas de
accion positiva en aquellas materias en las que se haya constatado la existencia de
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situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacién
objetiva, y se disefiaran medidas generales para la aplicacidon efectiva del principio
de igualdad de trato y no discriminacion.

Estas medidas, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran
destinadas preferentemente a las areas de: acceso al empleo, formacion,
clasificacién y promocién profesional, condiciones retributivas y de jornada,
conciliacion de la vida familiar, segregacion ocupacional, condiciones laborales,
violencia de género, etc.

Plazos para la elaboracion del Plan de Igualdad

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente
convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores
respecto a los planes de igualdad.

Comisién paritaria

Para la elaboracién, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién del Plan de
Igualdad se constituird una comisién paritaria formada por los representantes de la
empresa y de los trabajadores. Siempre que fuera posible se atendera a una
composicion proporcional de hombres y mujeres.

Esta comisidn que se dotara de las competencias necesarias para desarrollar sus
funciones, se reunira a instancia de cualquiera de las partes, y al menos dos veces
al afo.

32 Medidas para prevenir el acoso.
Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La Direccién de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en
el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual,
y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno
se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direcciéon de la
Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
de la Direccién de la Empresa, para la que se creard una comision de no mas de 2
personas, con la debida formacidn en estas materias, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores
la situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que
dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

fit
Al
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En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes
a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardard absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de
direccion y organizacién de la Empresa, a la imposicién de una sancién conforme a
la calificacidn establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigaciéon se darad copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona
denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

Conciliacion de la vida familiar.—El tiempo de lactancia podra acumularse para
tomarlo seguido de la licencia por maternidad, de forma que la media hora de
reduccion de jornada que corresponda se multiplique por los dias a que se tendria
derecho al referido permiso de lactancia.

CAPITULO DECIMO TERCERO.
Derechos sindicales
Art. 76. Derechos sindicales

Las partes firmantes del Convenio de Actividades Siderometallrgicas que respetan
la Ley Organica de Libertad Sindical y las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores que conforman los Derechos Sindicales, pactan las siguientes
estipulaciones que pretenden un mas facil uso de los textos legales.

a. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras
de Convenios Colectivos Provinciales del metal manteniendo su vinculacion
como trabajador en activo en alguna empresa del metal, tendran derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores de tales convenios.

b. Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan los
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delegados sindicales para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de
éstos, sin rebasar el maximo total legalmente establecido.

c. Derecho a que, cuando en una empresa exista un nimero minimo de tres
delegados sindicales de una misma central sindical, uno de ellos podra
asumir la representacion para aquellas cuestiones que trasciendan del ambito
de un Unico centro de trabajo.

CAPITULO DECIMO CUARTO.
Comisién Paritaria e Inaplicacion del convenio

Art. 77. Creacion. —Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Mixta
como érgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
presente Convenio.

Art. 78. Composicién. —La Comisidn Mixta estard compuesta, de forma paritaria,
por 6 representantes de los sindicatos firmantes y 2 representantes de la
Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos y 2 representantes de
la Asociacién Provincial de Instaladores de Guadalajara y 2 representantes de la
Asociacién de Empresas Singulares, quienes, de entre ellos, designaran secretarios.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

Art. 79. Procedimiento. —Los asuntos sometidos a la Comisidén Mixta revestiran el
caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran dicha calificaciéon las partes
firmantes del presente Convenio. En el primer supuesto la Comisiéon Mixta deberd
resolver en el plazo de 30 dias y en el segundo supuesto el plazo sera de 7 dias.

Para proceder a convocar la Comisién Mixta cualquiera de las partes que la integran
y las consultas que se sometan a la misma deberan inexcusablemente, ser
presentadas o avaladas por alguna de las partes integrantes de la misma.

Art. 80. Funciones.

1. Interpretacién del Convenio.

. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Recepcion y distribucion de informes sobre materias que interesen al sector
(Analisis de la situacion econdmico-social, politica de empleo, formacidn
profesional, productividad, etc.).

4. Conocer de las cuestiones de inaplicaciédn del sistema de remuneracién y
cuantia salarial conforme al procedimiento establecido en el articulo 82 del
presente Convenio Colectivo.

N

En la primera reunién de la Comisién Mixta ésta debera determinar su sistema de
funcionamiento de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo.
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Art. 81. Solucién extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en todos sus
términos al ASEC de Castilla-La Mancha.

Art. 82. Inaplicacion del convenio.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET segln redaccién
dada por la Ley 3/2012, con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira
gue concurren las causas justificativas de tal decisién. El acuerdo de inaplicacién
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo deberd ser
comunicado a la comisién paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacién.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes
deberan someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, como
condicidn obligatoria y en todo caso, siempre con caracter previo al recurso a los
procedimientos de mediacién y arbitraje. La comisién dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese
planteada.

Cuando en el seno de la citada comisién no se hubiera alcanzado un acuerdo, las
partes deberan recurrir a los procedimientos de mediacién y en su caso, arbitraje,
previstos en el ASEC, y si pasados dichos tramites persistiese el desacuerdo,
cualquiera de las partes podrd someter la solucién de las discrepancias a la
Comisién Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008
de Castilla-La Mancha, la cual habra de pronunciarse sobre cuestién sometida en el
plazo maximo de 25 dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto
ante dicho érgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que
haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral y a la Comisién Paritaria del presente convenio a
los solos efectos de depdsito.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Aquellas Empresas que tengan pactos o convenios en los que hayan tomado como
referencia o norma sustitutiva de este convenio, transitoriamente, y hasta tanto no
adopten acuerdos posteriores al presente Convenio, quedaran afectados en la
forma que anteriormente lo estuvieran al actual Convenio.

Segunda.
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Las partes aceptan que la utilizacidon del género masculino para referirse tanto a las
personas del sexo femenino como a las del sexo masculino es una convencién
gramatical. Por tanto, cuando en el texto se emplee el término trabajadores, asi
como el uso del género masculino con respecto a cargos de representacion, oficios
o actividades, debe entenderse referido tanto a las mujeres como a los hombres.

Anexo |
Actividades econdmicas de la Industria y los Servicios del Metal (CNAESs)

(modificado segin Acuerdo 28-3-11, BOE 15-4-11.)

09.10 Actividades de apoyo a la extraccién de petréleo y gas natural*

* “La construccién in situ, la reparacién y el desmantelamiento de torres de
perforacién”.

24.10 Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
24.20 Fabricacién de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero
24.31 Estirado en frio

24.32 Laminacion en frio

24.33 Produccion de perfiles en frio por conformacién con plegado

24.34 Trefilado en frio

24.41 Produccién de metales preciosos

24.42 Produccién de aluminio

24.43 Produccién de plomo, zinc y estafio

24.44 Produccién de cobre

24.45 Produccién de otros metales no férreos

24.46 Procesamiento de combustibles nucleares

24.51 Fundicién de hierro

24.52 Fundicion de acero

24.53 Fundicién de metales ligeros

24.54 Fundicién de otros metales no férreos
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25.11 Fabricacion de estructuras metalicas y sus componentes

25.12 Fabricacion de carpinteria metalica

25.21 Fabricacién de radiadores y calderas para calefaccion central

25.29 Fabricacién de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal
25.30 Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas de calefaccién central
25.40 Fabricacion de armas y municiones

25.50 Forja, estampacion y embuticién de metales; metalurgia de polvos

25.61 Tratamiento y revestimiento de metales

25.62 Ingenieria mecanica por cuenta de terceros

25.71 Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria

25.72 Fabricacién de cerraduras y herrajes

25.73 Fabricacion de herramientas

25.91 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero

25.92 Fabricacion de envases y embalajes metalicos ligeros

25.93 Fabricacion de productos de alambre, cadenas y muelles

25.94 Fabricacién de pernos y productos de tornilleria

25.99 Fabricacién de otros productos metalicos n.c.o.p.

26.11 Fabricacién de componentes electrénicos

26.12 Fabricacion de circuitos impresos ensamblados

26.20 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos

26.30 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones

26.40 Fabricacion de productos electrénicos de consumo

26.51 Fabricacién de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y navegacion
26.52 Fabricacién de relojes

26.60 Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos

26.70 Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotografico
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26.80 Fabricacion de soportes magnéticos y dpticos*

* Solamente “la fabricacién de soportes para disco duro”.

27.11 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos
27.12 Fabricacién de aparatos de distribucion y control eléctrico
27.20 Fabricacién de pilas y acumuladores eléctricos

27.31 Fabricacion de cables de fibra dptica

27.32 Fabricacion de otros hilos y cables electrénicos y eléctricos
27.33 Fabricacion de dispositivos de cableado

27.40 Fabricacion de ldmparas y aparatos eléctricos de iluminacién
27.51 Fabricacion de electrodomésticos

27.52 Fabricacién de aparatos domésticos no eléctricos

27.90 Fabricacion de otro material y equipo eléctrico

28.11 Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves,
vehiculos automdviles y ciclomotores

28.12 Fabricacion de equipos de transmision hidraulica y neumatica

28.13 Fabricacion de otras bombas y compresores

28.14 Fabricacion de otra griferia y valvulas

28.15 Fabricacion de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmisién
28.21 Fabricacién de hornos y quemadores

28.22 Fabricacién de maquinaria de elevacién y manipulacién

28.23 Fabricacion de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos
28.24 Fabricacién de herramientas eléctricas manuales

28.25 Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeraciéon no doméstica
28.29 Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

28.30 Fabricacién de maquinaria agraria y forestal

28.41 Fabricacién de maquinas herramienta para trabajar el metal

28.49 Fabricacion de otras maquinas herramienta
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28.91 Fabricacion de maquinaria para la industria metallrgica
28.92 Fabricaciéon de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion

28.93 Fabricacién de maquinaria para la industria de la alimentacién, bebidas y
tabaco

28.94 Fabricacion de maquinaria para las industrias textil, de la confeccién y del
cuero

28.95 Fabricacién de maquinaria para la industria del papel y del cartén
28.96 Fabricacién de maquinaria para la industria del plastico y el caucho
28.99 Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

29.10 Fabricacién de vehiculos de motor

29.20 Fabricacidn de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacidon de remolques
y semirremolques

29.31 Fabricacion de equipos eléctricos y electrdnicos para vehiculos de motor

29.32 Fabricacién de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de
motor

30.11 Construccion de barcos y estructuras flotantes

30.12 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte

30.20 Fabricacién de locomotoras y material ferroviario

30.30 Construccién aeronautica y espacial y su maquinaria

30.40 Fabricacién de vehiculos militares de combate

30.91 Fabricacién de motocicletas

30.92 Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad
30.99 Fabricacion de otro material de transporte n.c.o.p.

31.01 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales*
* Aguellos casos en los que los productos sean de metal.

31.03 Fabricacién de colchones

31.09 Fabricacién de otros muebles*

* “|a fabricacion de sillas y otros asientos para jardin”, siempre que éstos sean de
metal.
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32.11 Fabricacién de monedas

32.12 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares
32.13 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares
32.20 Fabricacién de instrumentos musicales*

* Agquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.30 Fabricacion de articulos de deporte*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.40 Fabricacion de juegos y juguetes*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.50 Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos
32.91 Fabricacién de escobas, brochas y cepillos*

* Aquellos productos que sean de metal.

32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

33.11 Reparacion de productos metalicos

33.12 Reparacion de maquinaria

33.13 Reparacion de equipos electrénicos y 6pticos

33.14 Reparacién de equipos eléctricos

33.15 Reparacion y mantenimiento naval

33.16 Reparaciéon y mantenimiento aeronautico y espacial
33.17 Reparaciéon y mantenimiento de otro material de transporte
33.19 Reparacion de otros equipos

33.20 Instalacién de maquinas y equipos industriales

38.12 Recogida de residuos peligrosos*

*Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

38.31 Separacion y clasificacion de materiales
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38.32 Valorizacion de materiales ya clasificados
42.11 Construccidn de carreteras y autopistas*

* “la instalacién de quitamiedos, sefiales de trafico y similares en las obras de
superficie, en calles, carreteras, autopistas, puentes y tuneles”, si la empresa que
lo instala realiza esa actividad exclusivamente.

42.12 Construccidén de vias férreas de superficie y subterraneas*

* En aquellos casos en los que el ensamblaje, instalacién o montaje de los railes o
accesorios, lo realiza la empresa que los fabrica.

42.13 Construccién de puentes y tlneles*

* “La construccion de puentes, incluidos los que soportan carreteras elevadas”,
cuando la instalacién o montaje la realiza la empresa que fabrica estas estructuras.

42.21 Construccion de redes para fluidos*

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccién de redes con
componentes metalicos.

42.22 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones*

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccidn, instalaciéon y/o
fabricacién de los componentes metalicos de estas redes.

42.99 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p. *

* Aquellos casos de “construccién de instalaciones industriales, como refinerias o
plantas quimicas, excepto edificios.”

43.21 Instalaciones eléctricas

43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccién y aire acondicionado
43.29 Otras instalaciones en obras de construccion

43.32 Instalacién de carpinteria*

* Solamente la instalacion de carpinteria metalica.

43.99 Otras actividades de construccién especializada n.c.o.p.

45.11 Venta de automdviles y vehiculos de motor ligeros*

* Aguellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacion y
mantenimiento.

45.19 Venta de otros vehiculos de motor*
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* Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacion y
mantenimiento.

45,20 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

45.40 Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus repuestos y
accesorios

61.10 Telecomunicaciones por cable*

* Las actividades de “mantenimiento de instalaciones de conmutaciéon y
transmisidén para ofrecer comunicaciones punto a punto a través de lineas
terrestres, microondas o una mezcla de lineas terrestres y enlaces por satélite”.

62.03 Gestion de recursos informaticos*

* Aquellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los
equipos.

62.09 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la
informatica*

* Los servicios de recuperacion de desastres informaticos, siempre que se refiera a
reparacion y la instalacion (montaje) de ordenadores personales.

71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico

71.20 Ensayos y analisis técnicos

80.20 Servicios de sistemas de seguridad

81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones

81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios*

* Solamente la limpieza industrial.

93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos*

* Aquellos casos en los que la actividad de explotacidn incluya mantenimiento y/o
reparacion.

95.11 Reparacion de ordenadores y equipos periféricos
95.12 Reparacién de equipos de comunicacion
95.21 Reparacion de aparatos electrénicos de audio y video de uso doméstico

95.22 Reparacién de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el
jardin
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95.24 Reparacién de muebles y articulos de menaje
95.25 Reparacioén de relojes y joyeria

95.29 Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico

ANEXO II. TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE ACTIVIDADES
SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA ANO 2016 Y 2017

Srupo 5
TECNICOS:

EMPLEADOS:

—ajero 204.99 € 5332.12 € 1.2828.12 < 20.822.88 = 183233
Delneants ae 2= 77770 € 401,15 € 1.178.85 = 17.692.08 = 14,01 =
Oficlales Administrativos de 17 722,74 € 557,42 € 1.246,17 € 20.025.568 1527 €
oTici|alies Aaministrativos ae 2= T77.69 401,12 1.172.282 17.592.568 = 14,01 =
Viajante 722,74 € 557.42 € 1.246.17 € 20.025.56 = 18587 =
vendedor 777.70 € 401.13 € 1.178.82 € 17.892.80 = 14.01 €
Anallsta de 1% 784,97 € 453.80 € 1.228.77 € 18.531.96 = 1487 €
Anallista de 2* 771.36 = 255.11 € 1.126.47 € 15.959.78 = 1243
OPERARIOS:

cnorer gae camion T7F2.29 & 481,12 € 1.223.47 = 18.457.76 = 14,82
JeTe o Encargado (Pequefic Taller) 775.04 £ 549,29 £ 1.325,33 € 19.743,.80 € 1583
Jefes de grupo y Capataces 775,04 549.28 1.326.22 € 19.742.88 € 16682
Frofesional de Oficlo de 1= 25,73 € 10.09 € 2582 € 18.412.68 = 13.00 €
Profesional de OTicle de 2* 25,57 € 2.22 24,90 € 185.021.82 € 12,69
ProTeslonal Sderurgico de 1= 25,42 € 9.71 € 2512 18.119.43 € 12,76 €
ProTesional SiKaerargico ae 2= 25268 = 2.22 = 24584 = 15.211.18 1280 =
Srupo 6

TECNICOS:

EMPLEADOS:

Almacenaro 783,82 € 281,29 € 1.125.11 € 18.940,72 € 1241
Auxlllares en general 781.71 € 255.11 € 1.016.22 15.424.568 = 1221 =
camarero 785,74 € 259.45 € 112519 € 16.941.84 13,42 €
Cocinero 785,74 € 259.45 € 112519 € 16.941.84 = 13,42 €
Conserje 786,41 € 244,69 € 1.011.,10 £ 15.244.58 € 12,15 €
Dependlente 756,09 € 299,09 € 1.125.182 € 159.941.70 € 1242
Listero 785,74 € 259.45 € 112519 € 16.941.84 13,42 €
Cperador as Grasnador 785,74 € 259,45 1.125,19 = 16.941.84 = 1242
Pesador-Basculero 759,62 € 190,65 € 950,28 € 14.492 .10 € 1148 €
Teleronista 755,09 195,49 252.58 € 14.525.20 11.50 =
OPERARIOS:

chofer de Turismo 770.27 € 255.48 € 1.125.72 € 15.949.40 € 12342 €
Conductor de Magquina 77027 € 275.18 € 1.146.42 € 17.239.20 = 12.85
Especiansta 25.37 € 8.63 € 23.90 € 15.586.68 = 12.36 €
Frofesional de Oficlo de 3= 25, 52 € 8.92 € 24494 € 15.826.18 = 12.53 €
Frofesional Siderargico de 3= 25,19 € s.85< 24,04 € 15.858,12 = 1240
SGrupo 7

TECNICOS:

EMPLEADOS:

Craenanza 756,05 255,11 € 1.011.,18 = 15.245.42 = 12,15
FPortero 756,05 € 255,11 € 1.011.16 € 15.24542 € 12,15

COPERARIOS:

Peon 2519 € 8. 12« 23.231 €
Aprendi=

Contratados para la Formacion

Personal de impleza =/hora 4. 71 = 2,94 = 7.55 =

15 22893
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE ACTIVIDADES SIDEROMETALURGICAS DE GUADALAJARA 2016

con con
carencia carencia
CATEGORIAS SALARIO PLUS RETRIBUCION RETRIBUCION HORAS
BASE CANT/CALIDAD MENSUAL RO BXTRA

Srupoc 1
TECNICOS:
Analista ae sistemas (Th. Superior) 26212 1.150.25 < 2.012.27 29.262.26 = 2225
Arqunectos 26212 1.150.25 < 2.012.27 29.262.26 = 2225
Directores de Areas y Servicios ss212 <= 1.150.25< 201237 = 25 362,36 € 2325«
Ingenieros a62.12 € 1.150.25 < 201227 € 29 262.28 € 23.25 €
Licenclados 26212 € 1.150.25 € 2.012.27 € 29.262.28 2225
Srupoc 2
TECNICOS:
Thulados Superiores de entrada 242,94 € 1.066.85 € 1.915,79 € 22.010.24 € 2218 €
AT.S. 72246 € 1.0432.02 1.826.49 € 26.750.04 = 21,19
Argultectos Tecnicos (Aparejadores) 848,94 = 1.066.85< 191579 < 28 010.24 = 2218 €
Ayudantes de Ingenlera y Arquitectura a2582 € 1.004.82€ 1.840.84 = 26.958.14 € 21.35 €
Graduados Soclales 81576 € 1.022,.73 € 1.828.49 = 26.928.04 € 21.32 €
Ingenieros Teécnicos (Peritos) 242,94 € 1.066.85 € 1.915,79 € 22.010.24 € 2218 €
Grupoc 3
TECNICOS:
Anallsta programador 202,50 € 220,96 € 1.829.48 € 24.001.,82 € 19,01 €
Delineante proyectista 202.47 € 220.96 € 1.829.42 £ 24.001.20 € 19.01 €
Dioujante proyectista 80847 € 820,96 1 82943 24 001.20 € 19.01 €
JeTes de Areas y Servicios 80847 € 820.98 € 1.829.43 = 24 001.20 € 19.01 €
EMPLEADOS:
JeTes de Areas y Servicios 204.99 € S47 .27 = 1.452.268 = 21.520.82 = 17.04 =
OPERARIOS:
Contramaestre 791,20 551,92 € 1.2342,732 € 20.001.,40 € 15,84 €
JeTes de taller (Form. Cuallficada) 215.281 € 213.67 € 1.829.428 € 24.001.90 € 19.01 €
Maestro Inaustrial 200.52 = S186.29 < 1.416.22 < 21.02494.5668 = 18,85
GSrupo 4
TECNICOS:
EMPLEADOS:
Delineants de 1= 788,74 € 557.43 € 1.346.17 = 20.025.56 € 1587 €
Tecnicos Administrativos 782,74 € 557,42 € 1.246.,17 € 20.025,58 € 15,87 €
Tecnicos de Laboratorio 72274 < 557.42 € 1.246.17 € 20.025.56 = 15,87 €
Tecnicos de Organizacion ae 1* 722.74 = 557.42 € 1.246.17 € 20.025.56 = 15,87 €
Tecnicos de Organizacion de 2= 77770 € 401.12 € 1.178.83 = 17.892.80 € 14.01 €
OPERARIOS:
Encargados T7S.04 549.29 < 1.325.22 € 19.742.80 = 15832 €
Profesional de Oficic Especial (gran empr) T75.0494 = 549.29 < 1.325.22 € 19.742.80 = 15832

DIETAS:

MEDIA 10,71 15,304

COMPLETA 29,50< 34,00<

DOMINGOS 9,88

FESTIVOS 10,18<

COMPLEMEMNI O DE 1,549

CAIRENCLA

PLUS DE TIRANSPOIR E o0, 80«

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE ACTIVIDADES SIDEROMETALURGICAS DE GUADALAJARA 2017

CATECORIAS sALARO PLLES

BASE CANT/CALIDAD

Gruoo 1

TECNICOS:

AnNalsia de sistennas (T, Superior) s7=2.90 & 1.164,63

Arqunectos 572090 € 1.1684.682 =

Orectores de Areas y Serviclos s7=2.90 = 1.164.63 =

ngenierocs s7=2.90 = 1.164,63

Licenclados s7=2.90 = 1.164.63 =

GSGrupo 2

TECNICOS:

Thulados Superiores de entrada &559.55 & 1.080.19

ALTS. 7TO3.25 = 1.056.07 =

Arqunectos Tecnicos (Aparsjadores) 559,55 = 1.080,19 =

Ayudames de INgENers y Ardquitectura 546.27 = 1.017.35 =

Sraduaaocs soclales s25.968 = 1.035.51 =

ngenieros Tecnicos (Fernos) 559,55 & 1.080,19

Grupo 3

TECNICOS:

Analsta programador s185,61 = 531,22

Demneante proyectista s15.55 = s531.22 <

DoDujante proy ectista s18.58 = 8531.22<

Jeres de Areas y Serviclos s185.558 = 531,22

EMPLEADOS:
JeTes de Areas y Serviclos s15.05 =

OPERARIOS:

Contranmasesire S01.70 &
Jefes de taller (Form Cualificada) s26.01 =
MaEeswo INnaustrial S10.5a4 =
Srupo 4

TECNICOS:

EMPLEADOS:

DeEneants de 1= 7550 =
TEecnicos AdmMINISIrativos 79560 =
Tecnicos ae Laporatorio 7560 €
Tecnicos de Organizackon de 1 79560 =
Tecnicos ae Organizacion ae 2= TeETv.Aaz =
OPERARIOS:

Bncargados 7Fes.7a =
FroTesional de Oricio Especial (gran empr) FES5.74 &

&s5s5.36 =

ss55.53
s23.84
&23.99

nnn

S64.40
s564.40
S64.40
s564.40
406.14

fonnn

556.16
5s56.16

fn

o=7.53
o=7.53
037.53
o=7.53
037.53

b

.oz9.74
.549.32
.2z9.74
.563.65
.861.47
.2z9.74

FEE M

649,53
.sa9.50
.649.80
849,50

ol o

1.470.41

a

360,53
.649.85
434,53

a4

.363.00
.363.00
.363.00
.363.00
.193.56

dddda

.341.90
.341.20

a4

SUCION
AL

fmmmnn ffmnn

fnnn

fonnn

fn

con
carencia

29.730.35
29.730.35
29.730.38
29.730.35
29.730.38

i fofof

25.361.32
27.095.a4a
25.361.32
=27.295.06
27.265.54
25.361.32

M fan

z24.30=2.55
24.302.16
24.302.16
24.30=2.,16

fiil

21.790.70 =

20.252.35
2a4.302.86
21.285.38

il

20.2565.96
20.286.96
20.256.96
20.286.96
17.91a.80

i

19.991.56
19.991.56

it

con
carencia

23,54
2=3.54
23.5a
23,54
23.54a

fnaan

z=2.4a6

22,46
Z1.81

faaann

22,46

19,24
19.24
19.24
19,24

L

16,04
19.24
16.86

fan

15.06
16.06

16.06
14.19

o
o
]
a
fanaa

=3
=3

fa
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Srupo &
TECGHNICOS:

EMPLEADOS:

cajero

Delineante de 2=

Oficlales Administrathvos de 1=
Oficlales AdminiStrativos de 2=

COPERARIOS:

Chafer de Camion

Jefe o Encargado (Pequefic Taller)
Jefes de grupo v Capstaces
Profesional de Oficlo de 1=
Frofesional de Oficlo de 2=
Frofesional Siderurgico de 1=
Profesional Siderarglc o de 2=

Srupo 6
TECNICOS:

EMPLEADOS
Almacenero
Auxiliares en general
camarero

coeciners

Conserje

Dependients

Listerc

Operador de Ordenador
Pesador-Basc ulero
Tel=fonista

COPERARIOS:

Chafer de Turlsmo
Conductor de Maquina
Especlalsta

Profesional de Oficlo de 3=
ProTesional Siderurgic o de 3=

Srupo 7
TECNICOS:
EMPLEADOS:

Ordenanza
Forterc

OF ERARIOS
Peon

Aprencz
Contratados para la Formac ikon
FPersonal de Iimpleza  =/hora

DIETAS:

COMPLENENTO DE CA RENCLA
PLUS DE THRA NSPORTE

515.05
7S7.42
79s8.60
7s57.41

795,60
7s7.42
794.75
751.00

751.94
755.74
755,74
26.05
2s5.59
25,74
25.58

TTE.37
771.23
77S.31
77S.31
775.99
765.54
77S.31
77S.31
769.13
7Es5.54

779.90
779.90
25,69
2s5.584
2s5.50

765.50
765.50

2s5.50

10.71
29.59

.88
10.15

1.34a
s0.30

L

LU

LU

L

fif md an

s90.42
405,16
564.40
405,14
S&4.40
405,14
as9.47
=s59.55

a55.94
556.16
556,15
10.22
9.as
2.53
9.s0

=65.51
258.30
=63.94
=63.94
247.75
373.70
=63.94
=63.94
193.03
195.95

3s59.90
380.86
.84
9.03
.96

2ss5.30
258.30

15.30
3a.99

L]

fandadnn

Adafdnnnnn

fofaa

405.47
193.58
363.00
193.55
s63.00
193.56
254a.25
140.55

| | o] b | |

1.245.535
341.90
341,59
36.27
35.34
35,57
35.08

ol

139,18
0z29.53
139.25
139.25
oz23.74
139.24
139.25
139.285
2962.16
964.49

| k] | | k] |

-

1z9.80
160.76
34,33
3a4.57
3a.4a6

-

1.023.50
1.023.80

33.72

L]

fandadnn

Adafdnnnnn

fofaa

20.881.54
17.215,05
20.286.96
17.914.66
20.256.96
17.914.80
15.764.46
17.172.66

17.153 .45
15.615.35
17.154.46
17.154 .46
15.637.32
17.154.32
17.154.46
17.154.46
14.675.20
14.707.52

17.162.16
17.455.60
15.795.21
16.024.71
15.850.46

15.535.16
15.535.16

15.234.21

fffofa s

LR

i mnannagnm

L

16.5a
14,19
16.08
14.19
15.08
14.19

13.60
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