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CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO QUE FORMARA BOLSA DE TRABAJO PARA PROVISION
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, TECNICO SUPERIOR

1000

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de abril de 2017, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para la provisién
temporal de una plaza de Arquitecto/a, Técnico Superior, de la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacién, con caracter de interinidad.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« Bases para la seleccién de personal funcionario interino que formara una bolsa de
trabajo PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE arquitecto/a, TECNICO
SUPERIOR, del Ayuntamiento de YEBES

Primera. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccién

1. El objeto de estas bases es regular la seleccién de personal funcionario
interino, mediante concurso, para formar una bolsa de trabajo extraordinaria
de arquitecto/a a efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos,
licencias, o llevar a cabo trabajos por exceso o acumulacion de tareas, o
cualquier supuesto de nombramiento como funcionario interino, de acuerdo
con el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de Administracién especial,
subescala técnica superior, grupo A, subgrupo Al, nivel 27 de complemento
de destino.

3. La presente convocatoria no supone la incorporacién o contrataciéon de nuevo
personal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado 2016, sino
la provisiédn con caracter temporal de un puesto de trabajo reservado a
personal funcionario, que realiza cometidos prioritarios, por afectar a un
servicio publico esencial y por necesidades urgentes e inaplazables, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

4. La jornada de trabajo se determinara por la Alcaldia en cada nombramiento
que se efectle, en funcién de la causa que lo motive.

Segunda. Legislacién aplicable

A este proceso selectivo le sera de aplicacion, ademas de las presentes bases; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas y
demas normativa que resulte de aplicacion.

Tercera. Caracteristicas del puesto de trabajo

El puesto a desempefiar es el de Arquitecto/a municipal, técnico superior de
administracion especial, subescala técnica; que tiene atribuidas las funciones de
asesoramiento técnico-urbanistico en materia de elaboracién de planeamiento
urbanistico general municipal, desarrollo del planeamiento, gestién del suelo en
todos sus ambitos, informacién e inspeccidén urbanistica, inspecciéon de la
edificacion, informacién sobre actividades clasificadas, asesoramiento, coordinacién
y direcciéon en materia de obras publicas y todo ello con la consiguiente elaboracién
de informes, memorias, proyectos o presupuestos.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

1. Para ser admitido en el proceso convocado serd necesario:
a. Tener la nacionalidad espanola.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo del puesto.
c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e. Estar en posesidon de la licenciatura en Arquitectura o titulo de grado en
Arquitectura mas el master universitario que habilite para ejercer la
profesion de arquitecto/a superior, de acuerdo con el RD 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el cual
se establece la ordenacidn de la ensefianza universitaria oficial.

2. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante tendrd que

estar en posesién de la credencial que acredite la homologacién o de la
credencial para el ejercicio de la profesidn correspondiente.

. Los requisitos relacionados en el apartado 1 anterior deberan poseerse a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta el nombramiento.

. Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendrd que hacer

constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad
en el sector publico tal y como se define en el art. 1.1 de la Ley 53/1984, y
que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de
posesioén, para que la corporacién acuerde la declaracién de compatibilidad o
incompatibilidad.

Quinta. Presentacién de solicitudes y plazo

1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de acceso, en las que

los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde y se
formalizaran en el modelo que figura en el Anexo | de estas bases y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Yebes o por
cualquier medio previsto en el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos,
antes de ser certificadas.

. El plazo de presentacién de las solicitudes serd de DIEZ DIAS héabiles

contados a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://yebes.sedelectronica.es

En el caso de que el Ultimo dia del plazo sea sabado, domingo o festivo, dicho
plazo se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

. En el anuncio de publicacién de las bases, se hara publico que sucesivos

anuncios y comunicaciones en relacion con el concurso convocado, se
efectuaran exclusivamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4. Los aspirantes adjuntaran a la instancia:
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o Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite la
nacionalidad.

o Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta
convocatoria.

o Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a tener en
cuenta en la fase de concurso (titulaciones, cursos, certificados de
servicios en los que aparezca categoria y duracion).

No se valoraran los méritos que no hayan sido debidamente
acreditados mediante la presentacion de la oportuna documentacion
dentro del plazo de presentacién de instancias.

5. Las copias de la documentacién acreditativa de los méritos no tendran que
ser compulsadas, aun cuando los originales podran ser requeridos en
cualquier momento y en todo caso antes del nombramiento de la persona
propuesta. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia
supondra la exclusion inmediata del interesado del proceso selectivo, sin
perjuicio de las posibles responsabilidades que pudieran derivarse.

Sexta. Admision de aspirantes

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictara
resolucién en el plazo maximo de cinco dias habiles, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucién se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento. Se concedera un plazo de tres dias habiles a
contar del dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones, enmendar
errores y reclamaciones por los interesados.

2. La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

3. Si existieran reclamaciones, seran resueltas en el plazo maximo de dos dias,
dictandose nueva resolucidn con la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica igualmente en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Séptima. Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes:

e Presidente: Un funcionario designado por el Alcalde o un funcionario del
Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial.

e Secretario: El de la Corporacién o un funcionario del Servicio de
Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial.

» Vocales: Tres vocales designados por el Presidente: uno a propuesta de
la Diputacion Provincial de Guadalajara y otros dos designados entre
personal funcionario de Administracion local.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes. Si no se recibiera la designacién de algin miembro del Tribunal la
Alcaldia lo designara directamente. Todos los miembros del Tribunal deberan
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ser funcionarios y tener titulacién igual o superior a la requerida para la plaza
convocada.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y

de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y
podran ser recusados por los motivos determinados en el art. 24 de la
mencionada Ley.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de

tres de sus miembros titulares. En todo caso, se requiere la asistencia
efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente le
sustituyan.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacién y podran tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

Asi mismo podra rectificar en cualquier momento, de oficio a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 12 de las reguladas

en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio y la cuantia de las asistencias a
percibir por los miembros del Tribunal seran las fijadas en la Resolucién de 2
de enero de 2009 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos

Octava. Proceso selectivo

1. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso

de méritos en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 30 puntos,
siendo los méritos a valorar los siguientes:

1.1.- Formacion superior. La puntuacion en este apartado, hasta un maximo de 9
puntos, se otorgara conforme a los siguientes criterios:

» Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de arquitectura con

una duracién de dos cursos lectivos en los que se hayan obtenido120 créditos
ECTS o se hayan desarrollado 1200 horas lectivas: 2 puntos.

e Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de arquitectura con

una duracién de un curso lectivo en el que se haya obtenido 60 créditos ECTS
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o se hayan desarrollado 600 horas lectivas : 1 punto.

e Master ( postgrado) en urbanismo con una duracién de dos cursos lectivos en
los que se hayan obtenido 120 créditos ECTS o o se hayan desarrollado 1200
horas lectivas: 2 puntos.

e Master (postgrado) en urbanismo con una duracién de un curso lectivo en el
gue se hayan obtenido 60 créditos ECTS o se hayan desarrollado 600 horas
lectivas: 1 punto.

Los méritos relativos a la formacién se acreditaran con copia del correspondiente
titulo.

1.2.- Formacidn continuada. La puntuaciéon en este apartado, hasta un maximo de 4
puntos, se otorgara conforme a los siguientes criterios:

e Cursos de formacion en materia de urbanismo: 2 puntos.
e Cursos de formacidén en materia de legislaciéon urbanistica y su desarrollo: 2
puntos.

Se puntuara con 0,05 puntos, cada hora de formacién acreditada con una duracién
minima de los cursos para su valoraciéon de 20 horas y debiendo haber sido
impartidos por administraciones publicas o universidades.

Los méritos relativos a la realizacién de cursos se acreditaran con copia del
correspondiente titulo.

1.3.- Experiencia laboral y profesional. La puntuacién en este apartado, hasta un
maximo de 17 puntos, se otorgara conforme a los siguientes criterios:

e Por servicios prestados como funcionario desarrollando funciones de
Arquitecto superior perteneciente al grupo Al, en entidades que integran la
Administracién Local: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 7 puntos.

e Por servicios prestados como personal funcionario desarrollando funciones de
Arquitecto superior perteneciente al grupo Al, en cualquier administracion
publica distinta de la local: 0,08 puntos por mes, hasta un maximo de 5
puntos.

e Por servicios prestados como personal laboral desarrollando funciones de
Arquitecto superior perteneciente al grupo Al, en entidades que integran la
Administracién Local: 0,06 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

e Por servicios prestados como personal laboral desarrollando funciones de
Arquitecto superior perteneciente al grupo Al, en cualquier administracién
publica distinta de la local: 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

No se valoraran fracciones de tiempo inferiores a un mes.

El trabajo desarrollado se acreditard con certificado de la Administracién para la
gue se prestaron los servicios donde conste el periodo, cuerpo o categoria
profesional, relacién funcionarial o laboral y funciones desarrolladas.

fit
Al
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Novena. Propuesta del tribunal

1. Una vez concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal publicara en la
sede electronica del Ayuntamiento la lista provisional de la valoracién de los
méritos de los aspirantes con las calificaciones obtenidas por orden de mayor
a menor puntuacion.

2. En caso de empate en la calificacién final, se resolvera a favor del candidato
con la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral; de
persistir el empate se resolverd a favor del candidato con la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de formacion superior, y de persistir aun
se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, comenzando por la letra H, de acuerdo con la Resolucién de 24
de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

3. Los interesados podran presentar reclamaciones a la lista provisional
publicada, durante el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal elevara la propuesta
con caracter vinculante al Presidente de la Corporacién para que realice el
nombramiento pertinente, y forme la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién. El
funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el art. 48 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha y por lo
previsto en el art. 33 del Acuerdo Econdmico y Social del personal funcionario del
Ayuntamiento de Yebes.

Décima. Presentacion de documentos

1. El aspirante propuesto presentara en el registro del Ayuntamiento, dentro de
los tres dias habiles siguientes a ser requerido en tal sentido, los documentos
acreditativos de las condiciones que se exigen en la base cuarta para tomar
parte en el concurso y que no fueron aportados con la solicitud:

a. Declaraciéon de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este
Ayuntamiento de Yebes.

b. Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

d. Original del titulo académico exigido en la base 42, apartado e) y de los
documentos acreditativos de los méritos valorados.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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Undécima. Incompatibilidades

El personal nombrado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Duodécima. Norma final

La aprobacion de las bases, convocatoria y los actos administrativos que se
sucedan podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO PARA LA FORMACION DE BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, TECNICO SUPERIOR, DEL
AYUNTAMIENTO DE YEBES.

D/D2 , provisto/a de D.N.l. num.
, Yy con domiciliado a efectos de notificaciones en

, provincia de , calle o plaza

, nim. ___, Tfno num. , e-mail

ante Vd. comparece y como mejor en

Derecho proceda,

EXPONE:

Que enterado/a del anuncio publicado en el BOP nim. ___ de fecha , en
relaciéon con la convocatoria de concurso para la formacién de bolsa de trabajo de
personal funcionario interino, para la provision temporal del puesto de Arquitecto
municipal/Técnico superior del Ayuntamiento de Yebes; manifiesta conocer vy
aceptar las bases, asi como que cumple, a la fecha de presentacion de la instancia,
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la citada
convocatoria y, en virtud de ello,

SOLICITA:
Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado proceso selectivo.

Se adjunta la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite la nacionalidad.
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- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.
- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a tener en cuenta en la
fase de concurso

, a de de

(firma)
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Yebes»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento www.ayuntamientodeyebes.es.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Yebes, 4 de abril de 2017.-El Alcalde.-José Miguel Cécera Mayor.




