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MODIFICACIONES RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2017.

PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia treinta de diciembre
de dos mil dieciséis, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacién inicial de las modificaciones
puntuales de la Relacion de Puestos de Trabajo para 2017, que se indican a continuacion:

MODIFICACIONES PUNTUALES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PARA EL EJERCICIO 2017

ARQUITECTURA Y URBANISMO:




1. Amortizacién puesto: -

1. Creacion de puesto: -

1. Modificacién de puesto:

-n2 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARQUITECTURA Y URBANISMO. Se incrementa en 1 el
numero de efectivos pasando a un total de 2.

-n2 1053 ARQUITECTO. Se modifica el nivel de complemento de destino pasando del nivel 24 al 26.

CENTROS COMARCALES, MANTENIMIENTO Y TALLER:

1. Amortizacion puesto:

-1n? 8910 OFICIAL OFICIOS CONDUCTOR CAMION.

-n? 87 AYUDANTE DE SERVICIOS ACTOS PUBLICOS.

-n? 1030 AYUDANTE SERVICIOS LIMPIEZA CASA PALACIO Y OTRAS DEPENDENCIAS.

- n° 25 OFICIAL DE OFICIOS ALBANIL JEFE DE GRUPO.

-n° 76 OFICIAL DE OFICIOS CONDUCTOR CAMION.

1. Creacion de puesto:

-n? 830 ADJUNTO JEFE DE SERVICIO CENTROS COMARCALES, MANTENIMIENTO Y TALLER.




Provision: Concurso especifico. No Singularizado. Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica.
Clase: TGM . Rel. Laboral: Funcionario. Dedicacion: Normal. Jornada: Continua. Horario: 8:00 a
15:30. Especialidad: Arquitecto Técnica o similar. Conocim. Especificos: Cddigo
Técnico de Edificacion, Redes e Infraestructuras, Autocad, Oficce, VBA. Grupo: A1/A2. Nivel: 26.
Responsabilidades generales: Colaborar con el Jefe de Servicio en: dirigir, coordinar y desarrollar
las acciones de planificacién establecidas en las areas del servicio: Mantenimiento, Centros
Comarcales, Taller, Trasportes, Brigada Verde y Eficiencia energética. Junto con el seguimiento de
las actuaciones en términos de eficiencia y eficacia, de acuerdo a las normas generales y las
dictadas por el Pleno de la Corporacion para determinar los resultados desde un punto de vista
econdmico, asi como poner de manifiesto las carencias de infraestructuras detectadas tras las
actuaciones de conservacion realizadas desde Centros Comarcales. Complemento especifico:
1535

Complemento especifico: Titulacion 510; Especializacion 300, Experiencia 150; Mando 150,
Repercusion 225; Esfuerzo intelectual 75; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 25; Peligrosidad 0;Jornada
25; Dedicacién 75. Total 1535 puntos.

Funciones principales:

e Sustituir al Jefe del Servicio en su ausencia.

* En coordinacion con el Jefe del Servicio asignar tareas a sus subordinados. Coordinar las
actividades encomendadas a las distintas personas de las diferentes secciones del Servicio.

* Bajo la supervision del Jefe del Servicio realizacion del proceso administrativo y trabajos
relacionados con las diferentes secciones.

 Colaborar en las diferentes actuaciones de los Planes de eficiencia energética, o cualquier otro
encomendado al Servicio.

* Elaboracion de informes técnicos relacionados con los Centros Comarcales en cuanto a
planificaciéon y mejora.

¢ Colaborar con los diferentes servicios para el mantenimiento de edificios.

 Cualquier otra que no estando expresamente recogida entre las preferentes tenga relacion
directa o indirecta con las funciones del Servicio de Centros Comarcales, Mantenimiento y
Taller o le sea encomendada por el Jefe del Servicio.

-n2 907 OFICIAL DE OFICIOS DETECCION DE FUGAS DE CENTROS COMARCALES. Provisién:
Concurso general. No Singularizado. Escala: Servicios Subescala: Oficios Clase: - . Rel. Laboral:
Funcionario. Dedicacion: Normal. Jornada: Continua Prolongada. Horario: Invierno L-]J de
08:00-14:00 y 15:00-18:00; V: 08:00-14:30. Verano L-]: 08:00-14:00 y 15:00-18:30; V: 08:00-14:30.
Especialidad: Fontanero/Albaiiil. Conocim. Especificos: Carnet conducir B. Grupo: C2. Nivel: 16.
Responsabilidades generales: localizacidon de averias con equipos informéaticos coordinado con los
distintos Centros Comarcales.




Complemento especifico: Titulacion 185; Especializacion 75, Experiencia 50; Mando 25, Repercusion
100; Esfuerzo intelectual 25; Esfuerzo fisico 50; Penosidad 50; Peligrosidad 25; Jornada 50;
Dedicacion 25. Total 660 puntos.

Funciones principales:

e Manejo de los equipos y su custodia.

 Elaboracion de informes en base a los datos obtenidos.

* Localizacién de averias.

e Conduccion del vehiculo.

e Prestar apoyo a los distintos Centros Comarcales.

» Realizacion de la toma de datos para la encuesta de Infraestructura.

¢ Cualquiera otra que no estando expresamente recogida, que tenga relacion directa o indirecta
con las funciones que le sean encomendadas por el Jefe del Servicio, o por los Jefes de Seccion
de los Centros Comarcales.

1. Modificacién de puesto:

- n2 33 OFICIAL DE OFICIOS FONTANERO MANTENIMIENTO. Se reduce en 1 el numero de
efectivos quedando en 1. (este se incrementa en el puesto n? 99).

- n2 99 OFICIAL DE OFICIOS FONTANERO CENTRO COMARCAL. Se incrementa en 1 el numero de
efectivos quedando en 6.

-n2 98 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO COMARCAL Se modifican las funciones principales,
anadiéndole la siguiente:

» Manejo de sistemas de telegestion, y sistemas de informacion geografica que permita el
mantenimiento actualizado de los datos y la gestion de averias y repuesto de equipos de las
instalaciones, que por su naturaleza requieran una logistica especial.

-n2 93 OFICIAL CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA. Se incrementa en 2 el numero de efectivos
pasando a un total de 5 ( por amortizacion del puesto 8910 y la reduccion de 1 efectivo del 75) .

-n? 75 OFICIAL DE OFICIOS CONDUCTOR VEHICULOS Y MAQUINARIA. Se reduce en 1 el nimero
de efectivos quedando en 1. (este se incrementa en el puesto n® 93).




-n2 26 OFICIAL DE OFICIOS ALBANIL MANTENIMIENTO Y CENTROS COMARCALES. Se reduce
en 1 el nimero de efectivos quedando en 1. (este se incrementa en el puesto n? 895).

-n° 895 OFICIAL DE OFICIOS ALBANIL MANTENIMIENTO Y CENTROS COMARCALES. Se
incrementa en 1 el numero de efectivos quedando en 2. (por la reduccion de 1 efectivo en el puesto
n° 26).

- n° 28 OPERARIO ALBANILERIA MANTENIMIENTO Y CENTROS COMARCALES. Se reduce en 1 el
numero de efectivos quedando en 1. (este se incrementa en el puesto n? 96).

-n? 96 OPERARIO BRIGADA VERDE. Se incrementa en 1 el numero de efectivos quedando un total
de 5. (por la reduccion de 1 efectivo en el puesto 28).

- N2 27 AYUDANTE SERVICIOS ALBANILERIA, MANTENIMIENTO Y CENTROS COMARCALES. Se
modifican las funciones principales, afadiéndole las siguientes:

e Montar y desmontar escenarios, palcos, carpas, tarimas y todas aquellas infraestructuras
necesarias para el desarrollo de actos publicos.

e Preparar para el transporte el material necesario a utilizar.

e Realizar el traslado, montaje y desmontaje de mobiliario entre las distintas dependencias de la
Corporacion que le sean requeridos.

- N2 239 OFICIAL DE OFICIOS CONDUCTOR MANTENIMIENTO Y CENTROS COMARCALES. Se
modifican las funciones principales, afladiéndole las siguientes:

e Realizar los transportes de personal y material necesarios para los trabajos a realizar.

 Realizar el inventario del material, asi como la compra del mismo y de la herramienta cuando
sea necesario.

e Colaborar en el reparto de tareas, instruir al nuevo personal en el montaje de escenarios.

-n?2 1038 OFICAL CONDUCTOR TRANSPORTE DE MAQUINARIA, AGUA'Y OTROS. Se reduce en 1
el nimero de efectivos y se unifica con el puesto 1238 OFICAL CONDUCTOR TRANSPORTE DE
MAQUINARIA, AGUA'Y OTROS de Infraestructuras Provinciales, quedando con 2 efectivos.




COMPLE]JO PRINCIPE FELIPE:

1. Amortizacion puesto: -

1. Creacion de puesto: -

1. Modificacion de puesto:

-n? 517: AYUDANTE SERVICIOS LIMPIEZA. Se reduce en 2 el numero de efectivos: Total 13.

-n? 1033 AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES. Se reduce 1 efectivo: Total 2.

-n2 5180 AYUDANTE DE SERVICIOS CONSERJE PORTERO. Se reduce en 2 el numero de efectivos:
Total 5.

COMPLEJO SOCIO SANITARIO:

1. Amortizacion puesto: -

2. Creacion de puesto: -
3. Modificacion de puesto:

- N2 298 FISIOTERAPEUTA. Modificacién funcional del Area del COMPLEJO SOCIOSANITARIO.
Subérea funcional: Enfermeria pasa al Area Funcional de DEPORTES.

CULTURA Y EDUCACION:

1. Amortizacion puesto:

Subdrea funcional Cultura. Administracion de Cultura

-n° 226 JEFE SECCION ADMINISTRACION CULTURA. Amortizar puesto.




Subdrea funcional Educacion y Juventud.

-n?2 1039 RESPONSABLE DE JUVENTUD. Amortizar puesto.

1. Creacion de puesto: -

1. Modificacion de puesto:

Subdrea funcional Cultura.

- N2 220 JEFE DE SERVICIO CULTURA Y EDUCACION. Modificar grupo de pertenencia pasando de
Al a Al/A2.

-n2 1027 TECNICO DE ETNOGRAFIA. Cambio de denominacién a TENICO DE ETNOGRAFIA.
DIRECTOR DEL CENTRO DE LA CULTURA TRADICIONAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL.

Se modifica asimismo el complemento especifico pasando de 985 puntos a 1035 puntos, con el
siguiente desglose: Complemento especifico: Titulacion 310; Especializacion 200, Experiencia 100;
Mando 25, Repercusion 225; Esfuerzo intelectual 75; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0; Peligrosidad 0;
Jornada 75; Dedicacion 25. Total 1035 puntos.

Subdrea funcional Cultura. Archivo, Biblioteca y Fonoteca

- N2 225 TECNICO DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y FONOTECA. Se reduce en 2 los efectivos del
puesto quedando un total de 2.

DEPORTES:

1. Amortizacion puesto:

-1 2330 JEFE SECCION ACTIVIDADES E INSTALACIONS DEPORTIVAS. Amortizar puesto.

1. Creacion de puesto:




-n? 911 AUXILIAR ADMINISTRAVO DEPORTES.-

n? efectivos 1. Provision: Concurso General. No Singularizado. Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar Clase: - Rel. Laboral: F. Dedicacion: normal Jornada: continua. Horario: 08:00 a
15:30. Especialidad: Las propias de las subescala. Conocim. Especificos: ofiméatica . Grupo: C2.
Nivel: 16. Responsabilidades generales: realizar tareas de apoyo administrativo en relacion con
deportes. Complemento especifico: Titulacién 185; Especializacion 75, Experiencia 75; Mando 0,
Repercusion 100; Esfuerzo intelectual 50; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0; Peligrosidad 0;Jornada 0;
Dedicacion 0. Total 485 puntos.

Responsabilidades generales:

 Atender al publico personal y telefonicamente sobre temas del Servicio.

¢ Realizar el registro de los documentos que entren o salgan del Servicio.

¢ Colaborar en la tramitacion y tareas administrativas de expedientes en general.

¢ Remitir documentacion por medios telematicos.

 Colaborar en la tramitacion de los expedientes que se sometan a los 6rganos de Gobierno.

 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la que haya sido previamente
formado.

1. Modificacion de puesto:

-n? 2560 DIRECTOR DE DEPORTES. Cambio de denominacion a JEFE DEL SERVICIO DE
DEPORTES.

- n2 298 FISIOTERAPEUTA. Modificacién funcional del Area del COMPLEJO SOCIOSANITARIO.
Subdrea funcional: Enfermeria pasa al Area Funcional de DEPORTES.

-n2 2019 MEDICO DEPORTES, incrementar 25 puntos factor mando.

DESARROLLO RURAL, MEDIANTE AMBIENTE, TURISMO, PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO:

Se crea un Area Funcional denominada SERVICIO DE PROMOCION Y DESARROLLO en la que se
integran las actuales Areas Funcionales de "Desarrollo Rural, Medio Ambiente, Turismo y Ferias,
Promocién Econdémica y Empleo" y de "Promocién Social".

INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS :




1. Amortizacion puesto: -

1. Creacion de puesto:

-n2 897 MONITOR DE INTERNET Y APOYO INFORMATICO AL USUARIO. Provisién: Concurso
general. Singularizado. Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica. Clase: TGM/ Téc.Auxiliar. Rel.
Laboral: Funcionario. Dedicacién: Preferente esporadica. Jornada: Continua. Horario: 8:00 a 15:30.
Especialidad: Diplomado/FPII Informatica o equivalente. Conocimientos Especificos:
Redes/Comunicaciones/Internet. Grupo: A2/C1. Nivel: 19. Responsabilidades generales:
Mantenimiento Webs, red SARA, Nube, Intranet, Extranet. Centro Internet. Complemento
especifico: Titulacion 310; Especializacion 100; Experiencia 100; Repercusion 225; Esfuerzo
intelectual 100; Dedicacion 25. Total 860 puntos.

(Por anulacion del acuerdo de aprobacion definitiva -Pleno Corporativo de 19.02.2016- de creacion
del mismo por Sentencia n? 362 de fecha 1.06.2016 de la Sala Segunda de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.)

Funciones principales:

» Mantenimiento de todas las Web de Diputacion y otros organismos a los que se les presta
servicios, incluyendo las maquinas, bases de datos y demas infraestructuras que las soportan:
portal corporativo, intranet, extranet, transparencia, Dipuemplea, alimentos de Guadalajara.

e Desarrollo, puesta en marcha y mantenimiento de aplicaciones en entorno web, despliegue,
mantenimiento y personalizacion de las no desarrolladas: perfil del contratante, publicacion de
nominas, gestién de contenidos en las webs, registro de entrada-salida y telematico, aplicacién
de centros comarcales, gestion de firmas electronicas.

 Gestion de altas de ayuntamientos y usuarios en la red SARA.

¢ Mantenimiento portales Municipios Diputacion.

e Soporte a usuarios.

e Capacidad de proceso en la nube (Alojamiento externo).

1. Modificacién de puesto:

-n? 829 TECNICO DE SISTEMAS, REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA. Afiadir las siguientes

Funciones principales:




 Desarrollo de proyectos de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.
 Analisis, Disefno, Administracion y Gestion de los Sistemas.

 Gestion de la produccion informatica.

e Administracién y Gestién Sistemas Operativos.

Aplicaciones Informaticas.

Bases de Datos.

Redes de Comunicaciones y de Seguridad

Registro Electrénico General (art. 16, Ley 39/2015)

Archivo Electrénico Unico (art. 17, Ley 39/2015)

* Registro Electronico de Apoderamientos (art. 6, Ley 39/2015)

e Punto de Acceso General Electrdnico (art. 13, Ley 39/2015)

« Sistemas de Identificacion de los interesados y mecanismos de firma electrdnica.
« Notificaciones electrdnicas.

» Documentos electrénicos: emision y remision de documentos. Archivo electronico.

INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES :

1. Amortizacion puesto:

-n2 1238 OFICAL CONDUCTOR TRANSPORTE DE MAQUINARIA, AGUA Y OTROS. Se unifica con el
puesto 1038 OFICAL CONDUCTOR TRANSPORTE DE MAQUINARIA, AGUA'Y OTROS de Centros
Comarcales, Mantenimiento y Taller, que quedara con 2 efectivos.

1. Creacion de puesto:

Subdrea funcional: Infraestructuras.

-n° 956 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS Y RESIDUOS. Provisién: Concurso general.
Singularizado. Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica. Clase: TGM. Rel. Laboral: Funcionario.
Dedicacién: normal. Jornada: Continua. Horario: 8:00 a 15:30. Especialidad: ITOP. Conocim.
Especificos: Herramientas graficas. Seguridad y salud laboral. Grupo: A2. Nivel: 24.
Responsabilidades generales: Desarrollar tareas de responsabilidad técnica necesarias para el
correcto funcionamiento del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos en la provincia de
Guadalajara que consistiran principalmente en el seguimiento y control técnico del Contrato
establecido entre la Diputacion Provincial de Guadalajara y la empresa que presta el Servicio, de
acuerdo al Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares. Complemento especifico: Titulaciéon 310;
Especializacion 300, Experiencia 150; Mando 100; Repercusion 300; Esfuerzo intelectual 100;
Esfuerzo fisico 0; Penosidad 25; Peligrosidad 0; Jornada 25; Dedicacién 75. Total 1385 puntos.




Funciones principales: Se afiadiran a las del puesto 856, las siguientes:

e Redactar y firmar documentos e informes de control y seguimiento de la recogida en los
Ayuntamientos adheridos y transporte hasta la planta de descarga correspondiente.

e Realizar visitas a los municipios, rutas de recogida y plantas de descarga.

o Emitir 6rdenes de mando directas e indirectas y comprobar su repercusion sobre el personal y
la organizacion del servicio.

e Comprobar y firmar las facturas correspondientes a la prestacion del servicio.

1. Modificacién de puesto:

- N2 57 OFICIAL VIGILANTE DE OBRAS. Modificacion forma de provision a Concurso Especifico
(CE).

- N2 898 JEFE DE SECCION ADMINISTRACION. Modificacién forma de provisién a Concurso
Especifico (CE).

- N2 5009 JEFE DE NEGOCIADO DE PROYECTOS Y OBRAS. Modificacion forma de provision a
Concurso Especifico (CE).

- N2 52 OFICIAL DE OFICIOS MAQUINISTA INFRESTRUCTURAS PROVINCIALES Se incrementa en
1 el numero de efectivos pasando a un total de 4.

- N2 70 OPERARIO INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES. Se reduce en 7 el numero de efectivos
pasando a un total de 18.

-n2 1043 OFICIAL VIGILANTE DE OBRAS INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES. Se reduce en 1 el
numero de efectivos pasando a un total de 3.

-n2 50 OFICIAL DE OFICIOS SENALIZACION. Se reduce en 1 el nimero de efectivos quedando en
1.

INTERVENCION :




1. Amortizacion puesto: -

1. Creacion de puesto:

-1n2 2000 VICEINTERVENTOR. Provision: LD (Habil. estatal). Singularizado. Escala: Funcionario
Habilitado Estatal. Subescala: Intervencidon-Tesoreria Clase: Entrada. Rel. Laboral: FHE. Dedicacién:
Exclusiva. Jornada: Flexible. Horario: 08:00 a 15:30. Especialidad: Las propias de las subescala.
Conocim. Especificos: Contabilidad publica superior y ofimatica avanzada. Grupo: Al. Nivel: 28.
Responsabilidades generales: realizar tareas de apoyo técnico y juridico al interventor en materia de
control contable interno y financiero. Complemento especifico: Titulacion 510; Especializaciéon 300,
Experiencia 200; Mando 100, Repercusion 300; Esfuerzo intelectual 125; Esfuerzo fisico 0;
Penosidad 0; Peligrosidad 0; Jornada 0; Dedicacién 325. Total 1860 puntos.

Funciones principales:

e De acuerdo con las directrices del Interventor general, tareas en materias de control de los
actos de la Diputacion que den lugar a reconocimiento de derechos y obligaciones de
contenido econdmico, asi como ingresos y gastos que de ellos deriven.

 Contabilidad del Inmovilizado de la Diputaciéon Provincial.

 Apoyo al Adjunto a Intervencion en la preparacion y remision de la informacién que se deriva
de la nueva normativa aprobada asi, Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, ORDEN 2005/2012 por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la ley anterior.

 Elaboracion de informes de analisis economico de costes y rendimientos de los servicios asi
como informes de control interno.

 Colaborar con la Intervencion en la elaboracion de los Indicadores financieros, patrimoniales y
presupuestarios y Ratios de la Cuenta de Resultado Econémico y Patrimonial.

¢ Y cualquier otra que no estando recogida tenga relacion directa o indirecta con las funciones
asignadas o que se puedan asignar a la Intervencién de la Diputacion.

1. Modificacién de puesto: -

PROMOCION SOCIAL :

Se crea un Area Funcional de nominada SERVICIO DE PROMOCION Y DESARROLLO en la que




se integran las actuales Areas Funcionales de "Desarrollo Rural, Medio Ambiente, Turismo y Ferias,
Promocion Econdmica y Empleo" y de "Promocién Social".

1. Amortizacion puesto:

-n? 294 TRABAJADOR SOCIAL. Amortizar puesto.

SERVICIO DE PROMOCION Y DESARROLLO

El nuevo servicio se estructura en base a cinco Subareas:

1. "PROMOCION Y DESARROLLO" .

2. "DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, PROGRAMAS EUROPEOS" (integra las
anteriormente denominadas Desarrollo Rural y Medio Ambiente).

"PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO. "

"PROMOCION TURISTICA (ANTES DENOMINADA TURISMO Y FERIAS) y

5. "PROMOCION SOCIAL. DIPUEMPLEA." (antes denominada Promocién Social).

=W

Subdrea Funcional: "PROMOCION Y DESARROLLO" .

-n2.1 JEFE DE SERVICIO PROMOCION Y DESARROLLO (antes denominado Jefe de Servicio
Desarrollo Rural, Medio Ambiente, Turismo, Promocién Econémica y Empleo, y perteneciente al
Servicio de "Desarrollo Rural, Medio Ambiente, Turismo, Promocién Econdmica y Empleo").

Se modifican los siguientes requisitos del puesto, quedando como sigue:

e Denominacion: Jefe de Servicio Promocion y Desarrollo

* Responsabilidades Generales: Dirigir el Servicio de Promocion y Desarrollo, promoviendo
iniciativas, programas y actividades en dichos ambitos.

e Clase: TS/TGM

« Especializacion: Licenciado/Graduado/Diplomado

e Conocimientos Especificos: Desarrollo Rural. Formacién y Empleo; Accidn Social, Turismo,
Desarrollo Local y ofimatica.

e Grupo de pertenencia, pasando de Al a A1/A2.,

¢ Nivel de complemento de destino pasando de un 28 a un 26.

e Complemento especifico:1710




Complemento especifico: Titulacion 510; Especializacién 350, Experiencia 100; Mando 150,
Repercusion 400; Esfuerzo intelectual 125; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0; Peligrosidad 0; Jornada 0;
Dedicacion 75 . Total 1710 puntos.

-n2 2360 ADJUNTO AL JEFE DE SERVICIO DE PROMOCION Y DESARROLLO (antes denominado
Jefe de Servicio Promocion Social y perteneciente al Servicio de "Promocion Social").

Se modifican los siguientes requisitos del puesto, quedando como sigue:

e Denominacion: Adjunto al Jefe de Servicio de Promocién y Desarrollo

» Responsabilidades Generales: Apoyar y colaborar con el Jefe de Servicio en la programacion y
desarrollo de las iniciativas del Area.

 Especializacion: Licenciado/Graduado/Diplomado

e Conocimientos Especificos: Desarrollo Rural. Formacion y Empleo; Accién Social, Turismo,
Desarrollo Local y ofimética.

e Complemento especifico:1535

Complemento especifico: Titulaciéon 510; Especializacion 300, Experiencia 100; Mando 150,
Repercusion 300; Esfuerzo intelectual 100; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0; Peligrosidad 0; Jornada 0;
Dedicacion 50 . Total 1535 puntos.

-n2. 3 JEFE DE NEGOCIADO PROMOCION Y DESARROLLO (antes denominado Jefe de Negociado
Desarrollo Rural y Medio Ambiente y perteneciente al Servicio de "Desarrollo Rural, Medio
Ambiente, Turismo, Promocién Econdmica y Empleo") se le unifica el puesto 240, antes denominado
"Tefe de Negociado Turismo y Ferias" y se iguala la valoracién del Complemento Especifico a 660
puntos .

Complemento especifico: Titulacion 235; Especializacién 100, Experiencia 75 Mando 25,
Repercusion 150; Esfuerzo intelectual 50; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0; Peligrosidad 0; Jornada 0;
Dedicacion 25. Total 660 puntos.

¢ Se modifican las denominaciones, quedando el nuevo puesto con 3

-n2. 5010 ADMINISTATIVO DE PROMOCION Y DESARROLLO (antes denominado Administrativo de
Promocion Social y perteneciente al Servicio de "Promocién Social").




e Se modifica la denominacion y se incrementa en uno el nimero de efectivos pasando de 1 a

- n°. 238 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROMOCION Y DESARROLLO (antes denominado Auxiliar
Administrativo Promocion Social, se disminuye en dos el nimero de efectivos quedando 2 titulares y
perteneciente al Servicio de "Promocion Social") se unifica con el puesto 521, antes denominado "
Auxiliar Administrativo Turismo y Desarrollo Rural".

¢ Se modifica la denominacion y consecuentemente con lo anterior el nimero de efectivos es de

Subdrea Funcional: DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, PROGRAMAS EUROPEOS

-n2. 2371 AGENTE DE PROMOCION Y DESARROLLO (antes denominado Agente de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente, Promocion Econémica y perteneciente al Servicio de "Desarrollo Rural,
Medio Ambiente, Turismo, Promocién Econdmica y Empleo").

Se modifica la denominacion.

-n2.908 JEFE DE SECCION DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y PROGRAMAS EUROPEOS
(puesto de nueva creacion).

Requisitos del puesto:

e Denominacion: Jefe de Seccién Desarrollo Rural y Medio Ambiente

» Responsabilidades Generales: Gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales de la
Seccidén, impulsando las iniciativas de la Subarea.

e Numero de titulares: 1

 Provision: Concurso Especifico

e Singularizado

¢ Escala: Administracion Especial

e Clase: TGM

e Relacion Laboral: F

 Dedicacion: Normal

e Jornada: Continua

e Horario: 08:00-15:30

 Especialidad: Ingeniero Técnico Agricola

» Conocimientos Especificos: Desarrollo Rural. medio ambiente.

e Grupo de pertenencia: A2




¢ Nivel de complemento de destino: 24
e Puntos complemento especifico: 985

Complemento especifico: Titulacion 310; Especializacién 100, Experiencia 100; Mando 150,
Repercusion 225; Esfuerzo intelectual 50; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0; Peligrosidad 0; Jornada 0;
Dedicacion 50 . Total 985 puntos.

-n°. 5 INGENIERO TECNICO AGRICOLA.

-n? 8 ENCARGADO DE JARDINES.

-n°. 9 OFICIAL JEFE GRUPO JARDINERIA.

-n? 10 AYUDANTE SERVICIOS JARDINERIA.

-n2. 11 OPERARIO DE JARDINERIA.

-n?. 12 OFICIAL OFICIOS JARDINERIA.

-n2. 1021 TECNICO DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y PROGRAMAS EUROPEOS. (antes
denominado Técnico de Medio Ambiente y perteneciente al Servicio de "Desarrollo Rural, Medio
Ambiente, Turismo, Promocién Econdémica y Empleo") .

Se modifican los siguientes requisitos del puesto, quedando como sigue:

e Denominacion: Técnico de Desarrollo Rural y Medio Ambiente y Programas Europeos
» Responsabilidades Generales: Apoyar al Jefe de Seccion en asuntos de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Programas Europeos.

Subdrea Funcional: PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO




-n2. 2 JEFE DE SECCION PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO (antes denominado Coordinador
Promocion Econdmica, Empleo, Industria y Comercio y perteneciente al Servicio de "Desarrollo
Rural, Medio Ambiente, Turismo, Promocién Econémica y Empleo").

Se modifican los siguientes requisitos del puesto, quedando como sigue:

¢ Denominacion: Jefe de Seccién Promociéon Econdmica y Empleo.

» Responsabilidades Generales: Gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales de la
Seccion impulsando las iniciativas de la subarea.

e Numero de titulares: 1

e Provision: Concurso General

e Escala: Administraciéon General

¢ Dedicacion: Normal

¢ Jornada: Continua

e Horario: 08:00-15:30

 Especialidad: Diplomado/Graduado

» Conocimientos Especificos: Desarrollo local, empleo y ofimatica.

e Grupo de pertenencia: A2

¢ Nivel de complemento de destino: 24

» Puntos complemento especifico: 935 se modifica la valoracién de algunos factores por
reestructuracion organizativa, supone una disminucién de 225 puntos en el complemento
especifico.

Complemento especifico: Titulacion 310; Especializacion 100, Experiencia 100; Mando 100,
Repercusion 225; Esfuerzo intelectual 50; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0;Peligrosidad 0; Jornada 0;
Dedicacion 50 .

Total 935 puntos.

-n2 552 JEFE DE SECTOR INDUSTRIA (antes perteneciente al Servicio de "Desarrollo Rural, Medio
Ambiente, Turismo, Promociéon Econdmica y Empleo").

-n2. 1054 TECNICO PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO.(antes denominado Técnico Promoci6n
Economica, Empleo, Industria y Comercio y perteneciente al Servicio de "Desarrollo Rural, Medio
Ambiente, Turismo, Promocién Econdémica y Empleo") .

Se modifican los siguientes requisitos del puesto, quedando como sigue:

e Denominacion: Técnico Promocién Econdmica y Empleo.




* Responsabilidades Generales: Apoyar al Jefe de Seccidon en materia de promocion econdmica y
empleo. Prospectar recursos en la provincia e impulsar su utilizaciéon como fuente de
generacion de riquezas.

Subdrea Funcional : PROMOCION TURISTICA

-n°. 520 JEFE DE SECCION PROMOCION TURISTICA.(antes denominado Jefe de Seccién Turismo y
Ferias y perteneciente al Servicio de "Desarrollo Rural, Medio Ambiente, Turismo, Promocion
Econémica y Empleo") .

Se modifican los siguientes requisitos del puesto, quedando como sigue:

¢ Denominacion: Jefe de Secciéon Promocion Turistica.

» Responsabilidades Generales: Gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales de la
Seccion. Impulsar iniciativas para promover turisticamente Guadalajara. Prospectar recursos
turisticos de la provincia.

» Complemento especifico: 935 puntos, se modifica la valoraciéon de algunos factores por
reestructuracion organizativa, no suponiendo incremento de puntos en el complemento
especifico.

Complemento especifico: Titulaciéon 310; Especializacion 100, Experiencia 100; Mando 100,
Repercusion 225; Esfuerzo intelectual 50; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0; Peligrosidad 0; Jornada 0;
Dedicacion 50 . Total 935 puntos.

-n2. 5002 ADJUNTO AL JEFE DE SECCION PROMOCION TURISTICA.(antes denominado
Administrativo de Turismo y perteneciente al Servicio de "Desarrollo Rural, Medio Ambiente,
Turismo, Promocion Econémica y Empleo") .

Se modifican los siguientes requisitos del puesto, quedando como sigue:

e Denominacion: Adjunto al Jefe de Secciéon Promocién Turistica.

» Responsabilidades Generales: Prestar apoyo a la Jefatura de Seccién. Coordinacion
Administrativa y del funcionamiento del Castillo de Torija. Prospectar recursos turisticos de la
provincia.

Subdrea Funcional : PROMOCION SOCIAL.DIPUEMPLEA.




-n2. 528 TECNICO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

-n2 541 COORDINADOR PROMOCION SOCIAL.(antes denominado Adjunto al Jefe de Servicio de
Promocién Social") .

-n2. 1055 JEFE DE SECCION PROMOCION SOCIAL.DIPUEMPLEA (antes denominado "Jefe de
Seccion Técnico Promocion Social") .

Se modifican los siguientes requisitos del puesto, quedando como sigue:

e Denominacion: Jefe de Seccién Promocion Social. Dipuemplea.

» Responsabilidades Generales: Gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales de la
Seccion. Planificar e Impulsar las acciones del programa Dipuemplea.

» Conocimientos especificos: Accidon Social, Formacion, Empleo e Inserciéon Sociolaboral.

-n2. 1056 TECNICO PROMOCION SOCIAL.

Se modifican los siguientes requisitos del puesto, quedando como sigue:

» Conocimientos especificos: Promocion, Servicios Sociales.

-1n2.909 TECNICO DE PROMOCION Y DESARROLLO (puesto de nueva creacion)

Requisitos del puesto:

e Denominacién: Técnico de promocién y desarrollo.

» Responsabilidades Generales: Apoyo técnico al Servicio, con aplicacién de asistencia en
materias de las diferentes subareas; desarrollo rural, promocion econémica, turismo,
formacion y empleo.

e Numero de titulares: 1

e Provision: Concurso General

e No Singularizado




¢ Escala: Administracion General

e Subescala: Técnica

e Clase: -

¢ Relacion Laboral: funcionario

¢ Dedicacion: Normal

e Jornada: Continua

¢ Horario: 08:00-15:30

¢ Especialidad: Diplomado

e Conocimientos Especificos: Desarrollo Rural, promocién econdémica, turismo, formacién y
empleo.

e Grupo de pertenencia: A2

¢ Nivel de complemento de destino: 22

o Complemento especifico: 810 puntos

Complemento especifico: Titulacion 310; Especializacién 100, Experiencia 100; Mando 25,
Repercusion 225; Esfuerzo intelectual 50; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0; Peligrosidad 0; Jornada 0;
Dedicacion 0 . Total: 810 puntos

RECAUDACION :

1. Amortizacion puesto: -

1. Creacidén de puesto: -

1. Modificacién de puesto:

-n2 282 JEFE DE SECCION DE RECAUDACION. Se equipara la valoracién del complemento
especifico a la del puesto 275 JEFE DE SECCION DE GESTION. Titulacién 510; Especializacién 100;
Experiencia 100; Mando 150; Repercusion 150; Esfuerzo intelectual 50; Esfuerzo fisico 0; Penosidad
0; Peligrosidad 0; Jornada 0; Dedicacion 75. Total 1135 puntos.

-n2 511 TECNICO MEDIO DE RECAUDACION. Se incrementa en 2 el nimero de efectivos pasando
a un total de 4.

-1n2 5007 ADMINISTRATIVO RECAUDACION. Se incrementan en 2 el nimero de efectivos pasando
a un total de 7.




-n2 902 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECAUDACION. Se incrementa en 1 el numero de efectivos
pasando a un total de 2.

RECURSOS HUMANOS :

1. Amortizacion puesto:

- N? 168 JEFE SECCION PERSONAL LABORAL, INTERINO Y RELACIONES LABORALES.

1. Creacion de puesto: -

1. Modificacién de puesto:

- n2 191 ORDENANZA. Se suprimen 1 efectivo del nimero de titulares: Total 6.

Se modifican las funciones principales, anadiéndole la siguiente:

e Asumir, por orden superior, las tareas, funciones y responsabilidades del puesto 192
"Ayudante Servicios Centralita" cuando las circunstancias asi lo requieran (entre ellas que
fuera insuficiente el nimero de efectivos del puesto).

En consecuencia, se modificara el complemento de destino pasando del nivel 13 al 14.

- n? 192 AYUDANTE SERVICIOS CENTRALITA. Se modifican las funciones principales, afiadiéndole
la siguiente:

o Asumir, por orden del superior jerarquico, las tareas, funciones y responsabilidades del puesto
191 "ORDENANZA" cuando las circunstancias asi lo requieran (entre ellas la ausencia del
personal que desempeiie este puesto).

SECRETARIA GENERAL :




1. Amortizacion puesto: -

1. Creacion de puesto:

Area funcional: Secretaria General. Subdrea funcional: Inventario y Patrimonio.

-n2 910 AUXILIAR ADMINISTRAVO INVENTARIO Y PATRIMONIO.-

n? efectivos 1. Provision: Concurso General. No Singularizado. Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar Clase: - Rel. Laboral: F. Dedicacién: normal Jornada: continua. Horario: 08:00 a
15:30. Especialidad: Las propias de las subescala. Conocim. Especificos: ofiméatica . Grupo: C2.
Nivel: 16. Responsabilidades generales: realizar tareas de apoyo administrativo en relacion con
inventario y patrimonio. Complemento especifico: Titulacion 185; Especializaciéon 75, Experiencia
75; Mando 0, Repercusién 100; Esfuerzo intelectual 50; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0; Peligrosidad
0;Jornada 0; Dedicacion 0. Total 485 puntos.

Funciones principales:

» Mecanizar la actualizacion del inventario de bienes y derechos con caracter anual, con las
indicaciones y bajo la supervisiéon de la responsable del Inventario de Bienes y Derechos
mediante la utilizacién de la aplicacion informética para la gestion del inventario de la
Diputacion. De forma puntual debera proceder a mecanizar las actualizaciones del inventario
de Bienes y Derechos de los afios 2010, 2011,2012,2013 y 2014, en la referida aplicacion
informatica.

e Encargarse de las labores administrativas que se le encarguen.

 Todas aquellas funciones propias de su categoria.

1. Modificacion de puesto:

TESORERIA :

1. Amortizacion puesto: -




1. Creacion de puesto:

-1n2 900 ADJUNTO AL TESORERO. Provisién: Concurso Especifico. Singularizado. Escala: Admon.
Especial. Subescala: Técnica. Clase: Titulado Superior.. Rel. Laboral: Funcionario. Dedicacion:
Normal. Jornada: Continua. Horario: 8:00 a 15:30. Especialidad: Licenciado/graduado ADE,
Economia Ciencias Actuariales y Financieras. Conocim. Especificos: Ofiméatica. Grupo: Al. Nivel: 26.
Responsabilidades generales: Sustituir al Tesorero en su ausencia, autorizando con su firma junto
con el Presidente y el Interventor la realizacién de pagos. Colaborar con el Tesorero en sus
funciones. Coordinar y asignar tareas al personal adscrito a Tesoreria. Complemento especifico:
Titulacion 510; Especializacién 300, Experiencia 100; Mando 50, Repercusion 225; Esfuerzo
intelectual 75; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0;Peligrosidad 0; Jornada 0; Dedicacién75 . Total 1335
puntos.

Por anulacién del acuerdo de aprobacion definitiva -Pleno Corporativo de 19.02.2016- de creacion
del mismo por Sentencia n? 362 de fecha 1.06.2016 de la Sala Segunda de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

Funciones principales:

 Sustituir al Tesorero en su ausencia autorizando con su firma junto con el Presidente y el
Interventor la realizacion de pagos.

» En coordinacién con el Tesorero, asignar tareas a sus subordinados, asi como coordinar las
actividades encomendadas a las distintas personas del Servicio de Tesoreria.

* Bajo la supervision del Tesorero, realizacion del proceso administrativo de emision y
contabilizaciéon de pagos, incluyendo la preparacion de transferencias o talones para su
aprobacidn, su contabilizacion, envio de informacién a acreedores sobre pagos realizados y
archivo de la documentacion relacionada. Confeccionar las érdenes de transferencia segun las
ordenes recibidas por el Tesorero, contabilizarlas, envio de las comunicaciones a los
beneficiarios de las mismas y archivo. Mantener los registros de caja y la confeccion de
arqueos diarios, mensuales, ordinarios y extraordinarios y el archivo de la documentacién de
ingresos y pagos, todo ello sin perjuicio de las funciones contables que correspondan a
Intervencion respecto de las operaciones de la Tesoreria. Mantener los registros de bancos
formulando los estados de conciliacién que fueran necesarios y proponiendo las acciones
necesarias en relacion con las partidas de conciliacion.

 Control y verificacion de todos los valores y efectos depositados en la Tesoreria.

¢ Colaborar en la conciliacion de los conceptos no presupuestarios.

» Controlar los vencimientos de préstamos, IPF, pago de impuestos, entregas a cuenta, seguros
sociales, anticipos de tesoreria, ndmina, IRPF, etc.

 Preparacion y remision de la informacion que se deriva de las exigencias de las nuevas
normativas aprobadas, tales como la ley 15/2010 por las que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, ley organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, Orden 2105/2012, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, anteproyecto de ley
para la Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administraciéon Local, etc.

e Elaboracion de informes econdémico-financiero sobre analisis de inversiones, mercados,




riesgos, etc.

* Elaboracion de i informes de anélisis de costes y rendimientos de los servicios.

 Colaborar con los Servicios Econdmicos de la Diputacion en el cumplimiento de sus
obligaciones de suministro de informacién econémica y financiera.

 Colaborar en las actualizaciones de su Plan de Tesoreria y detalle de las operaciones de deuda
viva.

* Y cualquier otra que no estando expresamente recogida entre las precedentes tenga relacion
directa o indirecta con las funciones de Tesoreria o le sea encomendada por el Tesorero.

-n? 2140 JEFE DE NEGOCIADO DE PAGOS. ( por jubilacion del titular del puesto 214 declarado a
amortizar) Provision: Concurso General. No Singularizado. Escala: Admon. General. Subescala:
Administrativa. Clase:-. Rel. Laboral: Funcionario. Dedicacion: Normal. Jornada: Continua. Horario:
8:00 a 15:30. Especialidad: Las propias de la Subescala. Conocim. Especificos: Caja/Bancos. Grupo:
C1. Nivel: 18. Responsabilidades generales: Realizar tareas administrativas en Tesoreria.
Complemento especifico: Titulacion 235; Especializacién 100; Experiencia 100; Mando 25;
Repercusion 150; Esfuerzo intelectual 50; Esfuerzo fisico 0; Penosidad 0; Peligrosidad 0; Jornada 0;
Dedicacion 25 . Total 685 puntos.

Funciones principales:

» Recepcidn de expedientes de intervencion. Bajo la supervision del Tesorero e intervencion,
registro de expedientes de facturas e informacién o acreedores sobre pagos realizados
(transferencias, etc.). Tramitacion administrativa de las certificaciones de obras, servicios,
suministros, adquisiciones y honorarios derivados de todos los contratos tramitados.
Comprobacion y notificacion. En su caso, devolucion de fianzas de los contratos. Alta y registro
de terceros.

 Revision de facturas para proceder al pago de las mismas, comprobacion y solucién de
incidencias poniéndose en contacto con el proveedor. Archivo de documentos relacionados con
el pago a proveedores.

e Emision de orden de transferencias, redaccion de la relacion de transferencias y comprobacion
de movimientos bancarios. Preparar cheques. Registro de entrada expedientes de pago.

 Gestion directa de las transferencias individuales.

» Responsabilizarse de la caja, custodia de avales, arqueo diario. Custodia y arqueo de la caja de
la Corporacion.

 Atender al publico informando de pagos, devoluciones, avales,...

e Apoyo funcional a los puestos relacionados cuando sea necesario.

1. Modificacién de puesto: -




En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, articulo 74 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 23 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se expone al ptblico por un
periodo de quince dias habiles, durante el cual los interesados podran presentar reclamaciones ante
el Pleno.

Dichas modificaciones se consideraran definitivamente aprobadas si durante el citado plazo no se
presentaran reclamaciones. En caso contrario el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.

Guadalajara, a 30 de diciembre de 2016
EL PRESIDENTE,

Fdo.: José Manuel Latre Rebled




