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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RESOLUCION DE LA SG DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, POR LA QUE SE SOMETE A IP EN MATERIA DE
EXPROPIACION FORZOSA EL PROYECTO DE MEJORA DE LA (ETAP)
GIRASOL (CUENCA), EN ILLANA (GUADALAJARA). EXPTE. AA -
GU/CU-26-004

2495

La Entidad de Derecho Publico Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha,
beneficiaria de la expropiacién de los terrenos necesarios para la ejecucion de las
obras correspondientes al proyecto referenciado, segun establece el articulo 22.2
del Decreto 7/2011, de 8 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de dicha
entidad, ha instado a la Consejeria de Desarrollo Sostenible la incoacién del
correspondiente expediente expropiatorio.

El articulo 30 de la Ley 2/2022, de 18 de febrero de 2022, de Aguas de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, establece que la aprobacion del
proyecto implicara la declaracion de utilidad publica e interés social de las obras,
asi como la necesidad de urgente ocupacién de los bienes y derechos afectados, a
efectos de expropiacién forzosa, ocupacion temporal e imposicién de servidumbres.

En su virtud y en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y en los articulos 17 y 18
del Reglamento de la misma Ley, de 26 de abril de 1957, se acuerda someter a
informacion publica el proyecto de referencia durante un periodo de quince (15)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la Ultima de las publicaciones de
esta resolucién a que se refiere el art. 17.2 del mencionado Reglamento de
Expropiacién Forzosa (Diario Oficial de Castilla - La Mancha, Boletin Oficial de la
Provincia y un diario provincial de mayor circulacién), a fin de que los titulares
afectados puedan rectificar posibles errores de la relacién publicada u oponerse,
por razones de fondo o forma, a la necesidad de la ocupacién. En este caso
indicaran los motivos por los que deba considerarse preferente la ocupacion de
otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la
relacién, como mas conveniente al fin que se persigue.

Los bienes de dominio publico se publican a los meros efectos informativos.

El referido proyecto se podra consultar en Infraestructuras del Agua de Castilla-La
Mancha, sita en Toledo, C/ Rio Portifia, 2, Edificio CIE-I bajo, oficina 2 y en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en Guadalajara, sita
en la calle C/ Federico Garcia Lorca, 14 19071 Guadalajara teléfono 949885300, y
en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en Cuenca,
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sita en la calle C/ Coldn, 2 - 16071 Cuenca, teléfono 969 17 83 00, todos los dias
laborables durante las horas de oficina. En el caso de la entidad beneficiaria,
Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha, sera necesario solicitar cita previa
en el teléfono 925 28 39 50.

Responsable Secretaria General Desarrollo Sostenible

Finalidad Gestion de expedientes de expropiacién forzosa

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del
Reglamento General de Proteccién de Datos.

Legitimacién
Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa.
Destinatarios No existe cesién de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos,

asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Disponible en la direccion

Informacion adicional electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/2399

En Toledo a 17 de septiembre de 2026. La Secretaria General M2 del Carmen Martin
Sanchez.

cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026 5



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

ANEXO |. NOTA EXTRACTO

ASUNTO: Nota extracto para la informacién publica del Proyecto de Mejora de la
Estacion de Tratamiento de Agua Potable (ETAP) Girasol, en lllana (Guadalajara).

El objeto del proyecto es mejorar y ampliar las infraestructuras de tratamiento de
agua potable de la ETAP El Girasol, para cumplir los requisitos establecidos en la
normativa vigente sobre calidad de las aguas destinadas al consumo humano
(Directiva (UE) 2020/2184 y Real Decreto 3/2023, de 10 de enero), asi como para
proteger la salud publica y garantizar un abastecimiento de agua seguro, eficiente y
sostenible.

Las actuaciones principales incluidas en las obras son las siguientes:

e Sustitucién del caudalimetro de agua bruta mediante la ejecucion de una
nueva arqueta y la instalacién de equipos de medida electromagnéticos de
mayor precision.

* Renovacion de la cubierta flotante del depdsito de agua bruta, mediante una
nueva cubierta modular flotante de elementos hexagonales.

e Sustitucién del caudalimetro de regulacién de entrada y mejora de la
instrumentacién del tratamiento fisico-quimico mediante la instalaciéon de
nuevos rotdmetros para el control de reactivos.

e Renovacién de los equipos de decantacién primaria, sustituyendo los
motorreductores obsoletos de los decantadores clarificadores.

e Renovacion de la fase de filtracion mediante la sustitucion del material
filtrante de arena por nuevo relleno granular de caracteristicas equivalentes.

» Mejora de la fase de microfiltracion, incluyendo la sustituciéon de cartuchos
filtrantes y la renovacion de los equipos de bombeo asociados.

e Construccion de una nueva fase de tratamiento por ultrafiltracion mediante
membranas, alojada en un nuevo edificio de proceso, que incluira:

o Dos lineas de ultrafiltracion en paralelo.

Bastidores de membranas con sistemas de limpieza y contralavado.

Equipos de lavado quimico y aireado.

Depésito de agua ultrafiltrada de regulacion.

Puente grla e instalaciones auxiliares.

[¢]

[¢]

o

[¢]

Renovacién y mejora de la fase de nanofiltracion para reducciéon de sulfatos,
incluyendo:

e Sustitucidn de las membranas deterioradas.

* Nuevos equipos de instrumentacién y control.

e Automatizacién de valvulas y procesos de limpieza.

e Ampliacion de los sistemas de lavado y recuperacion.

e Adaptacion de las bombas de alta presion y de los colectores hidraulicos.

Actuaciones en el depdsito de agua tratada consistentes en:

 Ejecucién de una linea de bypass.
e Construccién de una nueva camara de llaves.
e Sustitucidn de valvulas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

» Reparacion de la impermeabilizacion de los dos vasos del depdsito.

Mejora del bombeo principal de agua tratada mediante la adaptacién de colectores,
acondicionamiento de accesos e instalacién de un puente gria para mantenimiento
de bombas.

Adecuacion de la acometida eléctrica para el incremento de potencia requerida por
la ampliacién de la planta, incluyendo:

e Nuevo centro de seccionamiento.

* Nueva linea eléctrica aérea hasta los centros de transformacién.

* Instalacién de un parque fotovoltaico como apoyo energético para mejorar la
sostenibilidad y reducir los costes de explotacion.

Actuaciones complementarias de urbanizacién y servicios, incluyendo nuevos viales
interiores, automatizaciéon del acceso principal, sustitucién de la fosa séptica por un
sistema compacto de depuracidn, tratamiento de aguas pluviales y reposicién de
las zonas ajardinadas afectadas.

Las obras tienen como finalidad aumentar la capacidad de tratamiento de la ETAP
Girasol, mejorar la calidad del agua suministrada, incrementar la eficiencia de los
procesos de potabilizacidn, reducir los costes de explotacion y mantenimiento, y
garantizar la fiabilidad y sostenibilidad futura del sistema de abastecimiento
gestionado por la Mancomunidad de Aguas El Girasol.
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ANEXO II

Municipio: lllana (Guadalajara). RELACION GENERAL DE AFECTADOS
Emisario
N2 de |Poligono Parcela Titular DNI (cifrado) Calificacion Expropiacion Servidumbre de |Servidumbre de |Ocupacién
orden definitiva (m?)  [paso-acueducto |vuelo (m?) temporal (m?)
(m?)
1 503 54 b) \Valenciano de Corpa, Rosario H¥4Q565%F b) Labor secano b) 4 b) 9 b) 93
Linea Eléctrica Aérea
N2 de |Poligono Parcela Titular DNI Calificacion Expropiacion Servidumbre de |Servidumbre de |Ocupacién
orden definitiva (m?)  |paso-acueducto |vuelo (m?) temporal (m?)
(m?)
2 504 23a)b) Barona Toledano, JesUs Miguel ~ [***4057** a) Pistacho b) Erial-  [a) 16 a) 1.052 a) 2.054 b)
pastos 258
3 504 24 Ueropistachos del Tajo SL B05412390 Pistacho 16 844 982
4 504 25 Garcia- Abad Jorquera, Jesus Jesus: **¥*9094**; Labor secano 436 498
(50%); Garcia- Abad Jorquera, German: *++0011**
Germén (50%)
5 504 26 a) b) \Valenciano de Corpa, Rosario +4%Q56 5%k a) Labor secano; b) a) 345 a) 452 b) 10
Labor secano
Municipio: Leganiel (Cuenca). RELACION GENERAL DE AFECTADOS
Linea Eléctrica Aérea
Ne de  |Poligono Parcela Titular DNI Calificacion Expropiacion Servidumbre de |Servidumbre de |Ocupacién
orden definitiva (m?)  |paso-acueducto |vuelo (m?) temporal (m?)
(m?)
6 506 22 a) Maldonado Ruiz, Arturo KEX3032KK a) Labor secano a) 64 a) 3.348 a) 3.828
7 506 23 Palomar Sénchez, Virtudes Virtudes: ***¥5223*%; Labor secano 16 1.242 1.437
(50%); Palomar Sanchez, Manuel |Manuel: ***6224**
(50%)
8 506 24 Fernandez Villar, Antonio HRRT2T 1R Labor secano 596 680
9 506 25 Martinez Garrido, Nicasio QT 65K Labor secano 16 324 372
(Herederos de)
10 506 26 Sanchez Garrido, Marcos (50%); |Marcos: ***9062**; Marfa [Labor secano 32 1.528 1.781
Orozco Martinez, Marfa Paz Paz Eustaquia: ***9767**
Eustaquia (50%)
11 506 28 \Valenciano Toledano, Angela Angela: ¥*3916**; Labor secano 634 725
(50%); Garrido Sanchez, Manuel [Samuel: ¥¥¥1813**
(50%)
12 506 29 Gonzélez Bello, Basilio Desconocido Labor secano 16 322 386
13 506 30 Jiménez Gonzélez, Pilar HRRQTT 2R Labor secano 261 298
14 506 31 iménez Gonzélez, Milagros HkK] 65 4% Labor secano 218 216
15 506 32 Jiménez Gonzélez, Pilar HRRQTT 2R Labor secano 7 40
16 506 62 a) b) c) |Nieto Palomar, Isabel KT 22 Q%K a) Labor secano; b) a) 32 b) 48 a) 1.474 b) a) 1.721 b)
Labor secano; c) 3.835 c) 166 4.436 c) 191
Pastos
17 506 57 a) b) ¢) |Gonzélez Orozco, Marfa Asuncién |Marfa Asunci6n: a) Labor secano; b) b) 16 a) 294 b) 155 ¢) |a) 337 b) 185
(50%); Orozco de las Heras, *k%0034**; Hipdlito: Pastos; c) Labor 51 c) 67
Hipdlito (50%) *RXQB 2R secano
18 506 56 d) e) De las Heras Fernandez, Antonia | Antonia: **¥1474**; d) Pastos e) Pastos d) 6 e) 484 d) 39 e) 516
(33,34%); De las Heras Consolacién: **6099**;
Fernandez, Consolacién Jaime: ***1138%*
(33,33%); De las Heras
Fernandez, Jaime (33;33%)
19 506 52 a) Palomar de Heras, Luis KB YT K a) Labor secano a) 32 a) 1.883 a) 2.194
20 506 50 Sanchez Garrido, Marcos (50%); |Marcos: ***9062**; Marfa |Labor secano 320 365
Orozco Martinez, Maria Paz Paz Eustaquia: ¥**9767**
Eustaquia (50%)
21 506 49 Sanchez Garrido, Gabriel *k%Q925%K Labor-Tierra arable 30
22 504 15 Palomar Sanchez, Virtudes Virtudes: ***¥5223*%; Tierra arable 207 236
(50%); Palomar Sanchez, Manuel [Manuel: ***6224**
(50%)
23 504 16 a) d) f) [Sanchez Garrido, Manuela Hk4T] 5FK a) Tierra arable d) a) 16 f) 32 a) 747 d) 73f) |a) 872d) 97f)
(Herederos de) Erial- Pastos f) Tierra 1.961 2.264
arable
24 504 63 a) b) f) |Pedroche Nieto, Margarita Margarita: ***9808**; a) Labor secano b) a) 64 a) 3.802 b) 143 |a) 4.499 b)
(18,75%); Pedroche Tejada, Fernando: *#2722%%; Pastos f) Pastos if) 334 110 f) 351
Fernando (Herederos de) (25%); |JesUs: ***8990**; Vicente
Pedroche Nieto, Jesus (18,75%); |Casimiro: **¥2523%*;
Pedroche Nieto, Vicente Casimiro |Fernando: *#*2805**
(18,75%); Pedriche Nieto,
Fernando (18,75%)
25 504 62 a) Pistachio Investment Leganiel-  [B56545494 a) Labor secano a) 406 a) 458
lllana II, SL
26 504 61 a) Pistachio Investment Leganiel-  [B56545494 a) Labor secano a) 30
lllana II, SL
27 504 64 a) g) q) |Cuesta Villarino, Alejandro Alejandro Anastasio: a) Mm Pino silvestre; [g) 80 q) 16 a) 1.006 g) a) 1.148 g)
/Anastasio (50%); Cuesta Villarino, [***5116**; Ménica: g) Tierra arable q) 4.659 q) 237 5.415 q) 293
Ménica (50%) HRKG ] ] G*F Labor- Tierra arable
28 503 79 Pedroche Tejada, Luis Hxx0612%% Labor secano 306 345
29 503 80 Pedroche Tejada, Luis K12 Labor secano 48 2.155 2.502
30 503 81 Nieto Palomar, Isabel KT 2294 Labor-Tierra arable |64 1.567 1.808
31 503 82 a) Palomar de Heras, Luis QYT K a) Labor-Tierra arable a) 212 a) 689
Linea Eléctrica Subterranea
N2 de |Poligono Parcela Titular DNI Calificacion Expropiacion Servidumbre de |Servidumbre de |Ocupacion
orden definitiva (m?)  |paso-acueducto |vuelo (m?) temporal (m?)
(m?)
32 503 81 Nieto Palomar, Isabel AT 229% Labor-Tierra arable 117 179
cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026
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Centro de Seccionamiento
N2 de |Poligono Parcela Titular DNI Calificacion Expropiacion Servidumbre de |Servidumbre de |Ocupacién
orden definitiva (m?) paio-acueducto vuelo (m?) temporal (m’)
(m’)
33 503 81 Nieto Palomar, Isabel HRXT 2290 Labor-Tierra arable |24
cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026
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ANEXO Il

Municipio: lllana (Guadalajara). RELACION GENERAL DE AFECTADOS

Emisario
Ne de Poligono Parcela Titular DNI Calificacion Ocupacion Servidumbre de |Servidumbre de |Ocupacién temporal
orden permanente  [paso-acueducto [vuelo (m?) (m?)
(m?) (m?)
Publica  [503 9014 Ayuntamiento de lllana P1917900A Hidrografia 4 13 31
construida
(embalse,
canal...)
Publica 503 9010 Ayuntamiento de lllana P1917900A Via de 27 52
comunicacién de
[dominio publico
Linea Eléctrica Aérea
Ne de Poligono Parcela Titular DNI Calificacion Ocupacion Servidumbre de [Servidumbre de |Ocupacién temporal
orden definitiva (m?) |paso-acueducto |vuelo (m?) (m?)
(m*)
Publica  [504 9001 Ayuntamiento de lllana P1917900A Via de 160 193
comunicacién de
dominio publico
Publica  |504 9006 Ayuntamiento de lllana P1917900A Via de 19 18
comunicacién de
[dominio puablico
Municipio: Leganiel (Cuenca). RELACION GENERAL DE AFECTADOS
Linea Eléctrica Aérea
Ne de Poligono Parcela Titular DNI Calificacion Ocupacion Servidumbre de [Servidumbre de |Ocupacién temporal
orden definitiva (m?) |paso-acueducto |vuelo (m?) (m?)
(m?)
PUblica 506 9002 Ayuntamiento de Leganiel P1612500G Via de 72 82
comunicacién de
[dominio publico
Pablica  [504 9016 unta de Comunidades de Castilla la [S1911001D Via de 139 159
Mancha comunicacién de
[dominio publico
PUblica 503 9005 Ayuntamiento de Leganiel P1612500G Via de 40 47
comunicacion de
[dominio publico
Publica  [503 9004 Confederacion Hidrogréfica del Tajo {Q2817005H Hidrograffa 262 382
natural (rio,
laguna, arroyo...)
cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026 10
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVENIOS DE ENCOMIENDA DE GESTION CELEBRADOS ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA Y DIVERSOS MUNICIPIOS
POR LOS QUE LA DIPUTACION PROVINCIAL ASUME EL MANTENIMIENTO
DE PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA

2496

En las fechas que se indican, se suscribieron convenios entre la Diputacién
Provincial de Guadalajara y las entidades locales que se relacionan, por los que la
Diputacién asume la encomienda del mantenimiento de puntos de videovigilancia:

I Fecha del acuerdo  |Fecha del acuerdo del Pleno |Fecha de formalizacién
Municipio - . I .
del Pleno municipal |de la Diputacién del convenio
Aldeanueva de Guadalajara 17/12/2025 20/02/2026 11/09/2026
Alhéndiga 25/11/2025 20/03/2026 22/09/2026
Barriopedro 30/10/2025 20/03/2026 22/09/2026
Canredondo 01/05/2026 17/07/2026 22/09/2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
se procede a publicar de forma conjunta el contenido coincidente de los convenios,
que figura como anexo.

Por motivos de seguridad, no se publica la identificacién y ubicacién de los puntos
de videovigilancia incluidos en cada convenio.

La presente publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia supone la entrada en
vigor de los convenios.

ANEXO

Contenido comun de los convenios de encomienda de gestion entre la Diputacién
Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de (...) para el mantenimiento de
puntos de videovigilancia

De una parte, D. José Luis Vega Pérez, Presidente de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, actuando en nombre y representacion de la misma, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistido de la Secretaria General

De otra, (...), Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de (...), actuando en nombre y
representacion del mismo, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
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fit
Al

21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen la capacidad necesaria para suscribir el presente
convenio y en su virtud,

EXPONEN

l. La Diputacién Provincial de Guadalajara viene trabajando desde hace mas de dos
afnos en la implantacién del Plan de Videovigilancia y Seguridad de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, con el objetivo, entre otros, de contar con una red de
camaras de videovigilancia instaladas tanto en los accesos a los nucleos de
poblacién, como en toda la red provincial de carreteras, a fin de prevenir la
comisién de delitos en nuestro territorio y, en su caso, ayudar a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado a su rapido esclarecimiento, contribuyendo de
forma decisiva a contar con un mayor nivel de seguridad a lo largo de toda la
provincia.

II. Para la ejecucidon del citado Plan, la Diputacion Provincial de Guadalajara ha
adjudicado un acuerdo marco para el mantenimiento de los puntos de
videovigilancia que vayan a formar parte del mismo.

[ll. El Ayuntamiento de (...) ha instalado puntos de videovigilancia en accesos
rodados a su municipio, encontrandose los mismos debidamente autorizados por la
Delegacién del Gobierno de Castilla-La Mancha.

IV. El articulo 11 de la Ley 40/2019, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico prevé la posibilidad de que la realizacién de actividades de caracter
material o técnico de la competencia de los 6rganos administrativos o de las
Entidades de Derecho Publico pueda ser encomendada a otros érganos o Entidades
de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracidn, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se
posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

En este sentido, es una competencia propia de la Diputacion Provincial la asistencia
y cooperacion juridica, econémica y técnica a los Municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y de gestidn, atribuida por el articulo 36.1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

V. El Ayuntamiento de (...) carece de los medios necesarios para el mantenimiento
de sus puntos de videovigilancia, por lo que, mediante acuerdo del pleno de fecha
(...) ha acordado la encomienda de gestion del mantenimiento de estos puntos a la
Diputacion Provincial de Guadalajara, siendo su interés que los mismos sean
incluidos en el Plan de Videovigilancia y Seguridad de la Diputacién.

VI. La encomienda ha sido aceptada por acuerdo del Pleno de la Diputacién
Provincial de Guadalajara de fecha (...).

Por todo lo expuesto, todas las partes de comdn acuerdo formalizan el siguiente
convenio que se regird por las siguientes,
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de (...) (encomendante) a la Diputacién Provincial de Guadalajara (encomendada)
para el mantenimiento de los siguientes puntos de videovigilancia (PVV) instalados
en el término municipal de la encomendante, asi como la determinacion de las
condiciones que regiran la encomienda de gestion:

e Entidad

e |dentificador PVV
e Coordenada X

e Coordenada Y

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial

En virtud de esta encomienda, la Diputacién Provincial de Guadalajara se obliga al
mantenimiento de los PVV indicados en la cldusula primera con el siguiente
alcance:

e Suministro de todas las licencias Software necesarias para el correcto
funcionamiento y gestidn del punto de videovigilancia

e Suministro del sistema de comunicaciones mediante 4G/5G para la
transmision de las imagenes recogidas por los PVV y su
correspondiente almacenamiento en la nube

e Suministro y mantenimiento correctivo y preventivo de todos aquellos
elementos hardware que conforman el PVV, a excepcion del punto de
conexion eléctrica y el baculo donde se instale el punto, que correran a
cargo del municipio. El mantenimiento correctivo incluye la sustitucion
de aquellos PVV que no funcionan correctamente.

e Tramitacién de las correspondientes solicitudes de renovacién de las
autorizaciones fijas de videocamaras ante la Delegacion del Gobierno
en Castilla-La Mancha

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento encomendante

En virtud de esta encomienda, el Ayuntamiento autoriza a la Diputacién Provincial a
tramitar ante la Delegacién del Gobierno en Castilla-La Mancha las
correspondientes solicitudes de renovacién de las autorizaciones de instalaciones
fijas de videocamaras, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto 595/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo y ejecucién de la Ley Orgdnica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se
regula la utilizaciéon de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos.

El Ayuntamiento asume las tareas necesarias para dotar de baculo y suministro
eléctrico al punto de videovigilancia.

El Ayuntamiento autoriza a la Diputacién Provincial a utilizar el baculo de soporte
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del punto de videovigilancia para la instalacién de cualquier otro elemento
necesario para la consecucién de los fines de la institucidn provincial.

CUARTA.- Régimen Juridico del convenio

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2019, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTA.- Causas de extincion
El presente convenio se extinguira:

* Por expiracién del plazo de duracién convenido

e Por mutuo acuerdo de las partes

e Por denuncia formulada por escrito de cualquiera de las partes

e Por revocacion del Ayuntamiento encomendante ante cualquier
incumplimiento de las obligaciones asumidas por porte de la Diputacién. La
revocacion se realizard mediante resolucién motivada del encomendante,
previa trdmite de audiencia de la Diputacién Provincial

e Por renuncia de la Diputacion Provincial ante cualquier incumplimiento de las
obligaciones asumidas por el Ayuntamiento encomendante. La renuncia se
realizard mediante resolucion motivada de la Diputacién, previo tramite de
audiencia de la entidad encomendante.

SEXTA.- Comision de seguimiento

Se establece como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes una comisién de
seguimiento formada por dos representantes de cada una de las partes firmantes,
correspondiendo su presidencia a un representante de la Diputacidn Provincial

SEPTIMA.- Duracién y entrada en vigor

El presente convenio tendrd una duraciéon de cuatro afios, sin perjuicio de las
causas de extincion previstas en la cldusula quinta.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de duracién previsto, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales.

La presente encomienda de gestion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidon en el BOP, siendo la Diputacion la entidad encargada de efectuar dicha
publicacion.

En Guadalajara, a 25 de Septiembre de 2026. Fdo. Don Jose LuisVega Perez.

fit
Al
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A EN
TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

2498

Por medio del presente anuncio se hacen publicas las Bases Especificas que han de
regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicién y turno libre, de una plaza de Técnico/a Medio/a en
Tecnologias de Informacidon Geografica, aprobadas por la Junta de Gobierno de la
Excma. Diputacidn Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de septiembre
de 2026, con rectificacion de error aprobado en Junta de Gobierno, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 22 de septiembre de 2026.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
DE 2023

PRIMERA: OBJETO.

Estas Bases Especificas tienen por objeto establecer las normas reguladoras
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas de la Diputacién Provincial
de Guadalajara para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de TECNICO/A MEDIO/A EN TECNOLOGIAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA, vacante en la Plantilla de funcionarios y
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2023. La plaza de Técnico/a
Medio/a en Tecnologias de Informacidn Geografica esta integrada en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clasificacion Técnicos Medios, grupo A,
subgrupo A2. Sus principales responsabilidades generales y funciones son: Realizar
trabajos relacionados con la captura, mantenimiento, explotacién y analisis de
informacién geografica; elaboracién y actualizaciéon de la Encuesta de
Infraestructuras y Equipamientos Locales (EIEL); gestidn de sistemas de informacién
geografica; produccién y mantenimiento de bases de datos espaciales; explotacién
de infraestructuras de datos espaciales; apoyo técnico a los municipios de la
provincia.

Las presentes bases se completan y complementan con las Bases Generales por las
que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién
en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes en la
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plantilla de personal funcionario y de personal laboral, correspondientes a las
ofertas de empleo publico de la Diputacidon Provincial de Guadalajara de los
ejercicios 2023 y 2024 (turno libre), aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién
extraordinaria celebrada el dia tres de septiembre de dos mil veinticuatro y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 181, de 23 de septiembre de
2024,

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, ademas de los
requisitos exigidos en las Bases Generales, los aspirantes deberan reunir los
siguientes:

a. Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Diplomado/Grado/Licenciado en Geografia, Matematicas, Informatica, Fisicas,
Topografia, Geologia, Montes, Forestales, Agrénomos, Ambientales,
Geomaticos, Industriales del Medio Natural. Grado en Ingenieria de las
tecnologias de la informacién Geoespacial, o aquel que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segln establecen las Directivas
Comunitarias, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en posesién de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

b. Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, la cantidad de veintilin euros con cuarenta y
seis céntimos (21,46€), en concepto de tasa por la participacién en las
convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos
pasivos que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por periodo
superior a seis meses en el Ultimo afio, mediante el volante de demanda de
empleo del Servicio de Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento
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de devengo de la tasa, abonaran la mitad del importe de ésta, es decir diez
euros con setenta y tres céntimos (10,73€). El abono de los derechos de
examen se realizara preferentemente a través del portal Web de la
Diputacién Provincial de Guadalajara:
https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra realizarse mediante
ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813, en el que debera
constar nombre y apellidos de la persona interesada y la denominacién de la
plaza de la convocatoria. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Generales deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién de
instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma
de posesién como personal funcionario de carrera.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figurara
como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tablédn de anuncios de la pagina
Web de la Diputacién Provincial y en la sede electrdnica
-https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas aspirantes
deberan declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en
las Bases Generales y en las Especificas de la convocatoria, estaran dirigidas a la
Presidencia de la Corporacién y se presentaran, debidamente cumplimentadas y
preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono, direcciéon de correo
electrénico, asi como la plaza objeto de la convocatoria.

A la instancia se acompaniara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria 0 en otra con la misma denominacién en la Diputacion Provincial
de Guadalajara, o en plaza con la misma denominacién a la de la
convocatoria en una Administracion Pablica distinta, serd necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa
indicacion de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la plaza,
especialidad y de la categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion y
Administracién o Administraciones en los que se hayan desempefiado. Los
servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Guadalajara se
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incorporaran de oficio (sin perjuicio de la necesaria alegaciéon de dichos
méritos en la solicitud).

* En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel
superior de la requerida para el acceso, presentaciéon de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

e En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

» En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario o
funcionaria interina a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacién en la Corporacion
Provincial, mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante
pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo, denominacién de
la plaza, publicacién en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto a la persona participante. En el caso del personal
de la Diputacion Provincial de Guadalajara cuyo acceso haya tenido lugar a
partir del uno de enero de 2010, este dato también se incorporara de oficio
(sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos méritos en la solicitud).

e En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente
esta condicién y precisen la adaptaciéon de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud),
el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
organos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten
las caracteristicas de la limitacién y la adaptacion requerida de acuerdo con
las caracteristicas de las pruebas.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentaciéon de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen
realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de
presentacién de estas, a excepcidén de los datos personales, que podran ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacion, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al
igual que la direccion de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
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responsable es el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, con la finalidad de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se
trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso
selectivo.

CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacion
Provincial de Guadalajara dictard resolucién mediante la que aprobara la relacién
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién. Las personas
aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusién expresa, de
acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de personas admitidas en dicho Boletin Oficial, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién. De no presentarse reclamacién,
se elevara a definitiva la inicialmente publicada. En la misma resolucién se incluira
la composicidn del Tribunal Calificador, frente a cuyos miembros se podra presentar
solicitud de recusacion, y expresarda el lugar, fecha y hora de celebracién de los
ejercicios de la fase de oposicién.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Tribunal, los requisitos que han de cumplir sus miembros, el
régimen de funcionamiento y demas circunstancias del 6rgano de seleccién son las
contenidas en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracion de los ejercicios de la fase
de oposicidn no podran transcurrir menos de cuatro meses. Las comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrdnica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicion
tendrd una valoracién del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso del
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veinticinco por ciento, de la puntuacion total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon (comprensiva de dos ejercicios) se valorara, como se ha dicho,
con un 75% de la puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo
de 150 puntos (75 puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusion alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacién de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicidén y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberdan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los 6rganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon de Anuncios de la Diputacidn Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacidon se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio: Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas
del programa anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de
acuerdo con las siguientes especificaciones: Temario, 60 temas. Cuestionario, 60
preguntas (mas 5 de reserva). Tiempo maximo de realizacién, 70 minutos. Por cada
pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta o, en su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara
con 1,2500 puntos, las mal contestadas restaran 0,3125 y las no contestadas no se
tendrdn en consideracién. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

El ejercicio sera confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
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los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacion y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, la relacién de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizarad las respuestas al ejercicio, estimard o rechazara dichas
reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
valorardn los ejercicios.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacién, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Segundo ejercicio: Realizar un supuesto o prueba practica, que serd determinada
en el momento inmediatamente anterior a su celebracién y directamente
relacionada con el temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad
y las funciones de la plaza. Los criterios de valoraciéon de este ejercicio, cuya
puntuacién maxima sera de 75 puntos, seran los siguientes:

e Planteamiento (identificacién correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtencién de un resultado
correcto): hasta 60 puntos.

e Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia, y expresarse con correccién): hasta 5 puntos.

La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia. El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilara entre
50 y 90 minutos y serad concretado por el Tribunal en el momento antes de su
realizacion.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
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los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase se celebrara con posterioridad a la de oposicién y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicidn, esto es, los dos ejercicios.

El baremo de méritos sera el detallado en la base octava de las Bases Generales
por las que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de las plazas vacantes
en la plantilla de personal funcionario y de personal laboral, correspondientes a las
ofertas de empleo publico de la Diputaciéon Provincial de Guadalajara de los
ejercicios 2023 y 2024, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesidn extraordinaria
celebrada el tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

OCTAVA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Realizada la fase de oposicion y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los
méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
diez dias habiles siguientes, la valoracion provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién y de la fase de
concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuaciéon final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

4. Mayor puntuacién en el apartado de titulacién complementaria.
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5. De persistir aun el empate, mayor nimero de dias prestados como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o en otra con la
misma denominacién, en la Administracién convocante.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
ejercicios de la fase de oposicion y, subsidiariamente, otra formada por las que
hubieran aprobado tan sélo el primero de los ejercicios. Dichas bolsas de trabajo se
aplicaran después de las derivadas de los procesos de promocién interna y antes de
las de estabilizacion de empleo temporal, si las hubiere.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincion.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta acreditard ante la Diputaciéon Provincial de
Guadalajara, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
su publicacion en la sede electronica, los documentos justificativos de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como aquellos
otros requeridos por la normativa sobre Funcién Publica.

Quien, dentro del plazo resefado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada o nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacion, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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TEMARIO (ANEXO 1)
PARTE GENERAL (12 temas)

TEMA 1. LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES. EL MUNICIPIO. LA PROVINCIA. OTRAS
ENTIDADES LOCALES.

TEMA 2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.,

TEMA 3. LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO. DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO. RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.

TEMA 4. LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 5. LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO.

TEMA 6. LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A AL
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO.

TEMA 7. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.

TEMA 8. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, DE 5 DE MARZO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS
LOCALES. PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO.

TEMA 9. LEY 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES.

TEMA 10. LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES.

TEMA 11. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

TEMA 12. REAL DECRETO 33/1986, DE 10 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

PARTE ESPECIFICA (48 temas)
TEMA 1. LEY 7/1986, DE 24 DE ENERO, DE ORDENACION DE LA CARTOGRAFIA.

TEMA 2. REAL DECRETO 1545/2007, POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA
CARTOGRAFICO NACIONAL.
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TEMA 3. REAL DECRETO 1071/2007, POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA
GEODESICO DE REFERENCIA OFICIAL EN ESPANA. ETRS89, RED GEODESICA
NACIONAL Y SISTEMAS OFICIALES DE REFERENCIA.

TEMA 4. DIRECTIVA 2007/2/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 14
DE MARZO DE 2007, POR LA QUE SE ESTABLECE UNA INFRAESTRUCTURA DE
INFORMACION ESPACIAL EN LA COMUNIDAD EUROPEA (INSPIRE).

TEMA 5. LEY 14/2010, SOBRE LAS INFRAESTRUCTURAS Y LOS SERVICIOS DE
INFORMACION GEOGRAFICA EN ESPANA (LISIGE). LEY 2/2018, DE 23 DE MAYO, POR
LA QUE SE MODIFICA LA LEY 14/2010, DE 5 DE JULIO, SOBRE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y LOS SERVICIOS DE INFORMACION GEOGRAFICA EN ESPANA.

TEMA 6. DIRECTIVA (UE) 2019/1024 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO,
DE 20 DE JUNIO DE 2019, RELATIVA A LOS DATOS ABIERTOS Y LA REUTILIZACION
DE LA INFORMACION DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 7. REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/138 DE LA COMISION DE 21 DE
DICIEMBRE DE 2022 POR EL QUE SE ESTABLECEN UNA LISTA DE CONJUNTOS DE
DATOS ESPECIFICOS DE ALTO VALOR Y MODALIDADES DE PUBLICACION Y
REUTILIZACION.

TEMA 8. INFRAESTRUCTURAS DE DATOS ESPACIALES. CONCEPTO, COMPONENTES,
ARQUITECTURA, INTEROPERABILIDAD Y GEOPORTALES.

TEMA 9. DECRETO 93/2010, DE 01/06/2010, DE ORDENACION DE LA ACTIVIDAD
CARTOGRAFICA DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA.

TEMA 10. LA FUNCION ESTADISTICA PUBLICA Y LA ESTADISTICA EUROPEA. LEY
12/1989, DE 9 DE MAYO, DE LA FUNCION ESTADISTICA PUBLICA. REGLAMENTO (CE)
N.2 223/2009 RELATIVO A LA ESTADISTICA EUROPEA. PRINCIPIOS, ORGANIZACION Y
COORDINACION DE LOS SISTEMAS ESTADISTICOS ESPANOL Y EUROPEO.

TEMA 11. EL OPEN GEOSPATIAL CONSORTIUM (OGC). ESTANDARES Y SERVICIOS
GEOGRAFICOS INTEROPERABLES: WMS, WFS, WCS, WMTS Y CSW.

TEMA 12. NORMAS ISO DE INFORMACION GEOGRAFICA. LA SERIE 1SO 19100.
PRINCIPALES ESTANDARES PARA INFORMACION GEOESPACIAL.

TEMA 13. METADATOS GEOGRAFICOS. ISO 19115, NUCLEO ESPANOL DE
METADATOS (NEM) Y METADATOS INSPIRE.

TEMA 14. ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD Y ESQUEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD. APLICACION A LA INFORMACION GEOGRAFICA.

TEMA 15. CALIDAD DEL DATO GEOGRAFICO. ISO 19157. EXACTITUD, COMPLETITUD,
CONSISTENCIA LOGICA Y USABILIDAD.

TEMA 16. ESCALAS CARTOGRAFICAS. SISTEMAS DE COORDENADAS. SISTEMAS DE
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REFERENCIA UTILIZADOS EN ESPANA.

TEMA 17. PROYECCIONES CARTOGRAFICAS. LA PROYECCION UTM. ETRS89 Y
REGCAN95.

TEMA 18. CARTOGRAFIA TOPOGRAFICA Y TEMATICA. PRINCIPIOS DE
REPRESENTACION GRAFICA.

TEMA 19. MODELOS DIGITALES DE ELEVACIONES. MDT, MDS Y MDE. GENERACION,
VALIDACION Y APLICACIONES.

TEMA 20. CAPTURA DE DATOS GEOGRAFICOS. METODOS DIRECTOS E INDIRECTOS.
DIGITALIZACION Y GEORREFERENCIACION.

TEMA 21. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA. CONCEPTO, COMPONENTES Y
APLICACIONES.

TEMA 22. NATURALEZA Y COMPONENTES DE LA INFORMACION GEOGRAFICA.
COMPONENTES ESPACIAL, TEMATICA Y TEMPORAL.

TEMA 23. MODELOS DE DATOS ESPACIALES. MODELO VECTORIAL Y MODELO
RASTER.

TEMA 24. BASES DE DATOS ESPACIALES. MODELOS RELACIONALES.
GEODATABASES. POSTGRESQL/POSTGIS.

TEMA 25. INTRODUCCION, ALMACENAMIENTO, EDICION Y VALIDACION DE DATOS
GEOGRAFICOS.

TEMA 26. CONSULTAS ESPACIALES Y TEMATICAS EN SIG. OPERACIONES DE
SELECCION Y ANALISIS.

TEMA 27. ALGEBRA DE MAPAS. RECLASIFICACION Y SUPERPOSICION DE CAPAS.

TEMA 28. INTERPOLACIONES ESPACIALES, ANALISIS DE SUPERFICIES Y MODELOS
DIGITALES DEL TERRENO.

TEMA 29. ANALISIS DE PROXIMIDAD, REDES, RUTAS OPTIMAS, SUPERFICIES DE
COSTE Y AREAS DE INFLUENCIA.

TEMA 30. GEOCODIFICACION Y ANALISIS ESPACIAL APLICADO A LA GESTION
TERRITORIAL.

TEMA 31. FOTOGRAMETRIA DIGITAL. AEROTRIANGULACION. ORTOFOTOGRAFIAS.
ORTORRECTIFICACION.

TEMA 32. FUNDAMENTOS FiSICOS DE LA TELEDETECCION. RADIACION
ELECTROMAGNETICA Y SENSORES REMOTOS.

TEMA 33. PROCESAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES. CORRECCIONES GEOMETRICAS
Y RADIOMETRICAS. CLASIFICACIONES E iNDICES ESPECTRALES.
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TEMA 34. TECNOLOGIA LIDAR. CAPTURA, CLASIFICACION Y EXPLOTACION DE
DATOS. MDT, MDS Y MODELOS DERIVADOS.

TEMA 35. SIG WEB. SERVICIOS WMS, WFS, WMTS Y APIS GEOESPACIALES.
PUBLICACION DE INFORMACION GEOGRAFICA EN INTERNET.

TEMA 36. SOFTWARE SIG. QGIS, ARCGIS PRO Y ARCGIS ONLINE. FUNCIONALIDADES,
ADMINISTRACION Y EXPLOTACION DE DATOS GEOGRAFICOS.

TEMA 37. LA ENCUESTA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS LOCALES (EIEL).
MARCO NORMATIVO, MODELO DE DATOS, CAPTURA DE INFORMACION
GEORREFERENCIADA, VALIDACION, EXPLOTACION Y APLICACIONES EN LA
PLANIFICACION Y GESTION PROVINCIAL.

TEMA 38. TERRITORIOS INTELIGENTES. INFRAESTRUCTURAS DIGITALES, 10T, SMART
RURAL Y APLICACIONES GEOESPACIALES EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 39. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) A TRAVES DE LA
AGENDA 2030 PARA TERRITORIOS Y ENTORNOS RURALES O MUNICIPIOS DE MENOR
ESCALA.

TEMA 40. ORDEN HAP/2075/2014 DE 6 DE NOVIEMBRE. LA EIEL EN EL
ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE CALCULO DEL COSTE EFECTIVO DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 41. EL MODELO DE DATOS DE LA EIEL Y LA NOTACION IE (INFORMATION
ENGINEERING).

TEMA 42. APLICACIONES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. INVENTARIOS, CARRETERAS, CAMINOS, AGUA, RESIDUOS,
PLANEAMIENTO, PATRIMONIO, EMERGENCIAS Y EIEL.

TEMA 43. FORMATOS DE INTERCAMBIO DE DATOS GEOGRAFICOS. EL ESTANDAR
GEOGRAPHIC MARKUP LANGUAGE (GML).

TEMA 44, ARQUITECTURAS CLIENTE-SERVIDOR PARA SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA. SIG CORPORATIVOS Y GESTION CENTRALIZADA DE DATOS
ESPACIALES.

TEMA 45. SISTEMA DE INFORMACION SOBRE OCUPACION DEL SUELO EN ESPANA
(SIOSE). MODELO DE DATOS, METODOLOGIA DE PRODUCCION Y APLICACIONES.

TEMA 46. PROGRAMA COPERNICUS. MISIONES SENTINEL. COPERNICUS DATA SPACE
ECOSYSTEM. ACCESO Y EXPLOTACION DE DATOS.

TEMA 47. SISTEMAS GLOBALES DE NAVEGACION POR SATELITE (GNSS). GPS,
GALILEO, GLONASS Y BEIDOU. METODOS DE POSICIONAMIENTO Y APLICACIONES
SIG.

TEMA 48. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.
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SEGUNDO.- Las citadas bases y convocatoria deberdn publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.”

SOLICITUD

cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026 28
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(ANEXO 1)

SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

|. DATOS PERSONALES

1. NIF/NIE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fecha de 6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Correo electrénico

nacimiento

., |9. Teléfono de Contacto 10. Domicilio, Calle o plaza y nimero 11. Cddigo Postal

IDENTIFICACION

12. Municipio 13. Provincia 14. Pais

MEDIO PREFERENTE DE Notificacién electrénica [ Notificacién en el domicilio indicado [

NOTIFICACION

[l. DATOS CONVOCATORIA

CONVOCATORIA|15. Plaza/s convocada/s 16. Forma de Libre Discapacidad
acceso [ [
17. Fecha convocatoria |18. N2 BOP 19. Fecha convocatoria [20. N2 BOE 21. Grado de discapacidad
BOP BOE
22. Reserva 23. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita
Discapacidad

[1l. HACE CONSTAR

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad correspondiente en concepto de
“derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo
acreditativo del citado abono.

e En su caso, que posee el carné necesario para el desempefio de las tareas
asociadas, acompafandose a la solicitud copia del mismo.

* Que, para la fase de concurso, en su caso, alega los méritos que se relacionan
a continuacién (deberd justificarlos si asi se requiere en las bases):

MERITOS PROFESIONALES

24. Servicios prestados en Diputacién I
| 25. Servicios prestados en otra Administracidn Publica

MERITOS ACADEMICOS

26. Exigido en la convocatoria
TITULOS ACADEMICOS
OFICIALES 27. Otros titulos

28. Cursos de formacion [

Acceso como funcionario/a interino/a a la Diputacién Provincial |Acceso a partir del 1 de enero de 2010 [
229. |de Guadalajara a la plaza objeto de la convocatoria u otra de
igual denominacién

Acceso anterior al 1 de enero de 2010 [

IV. DECLARA

cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026
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Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,
en su caso, son exactos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante retne todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que
aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacién, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de

(firma)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccion de personal y para la gestién administrativa de la Diputacién. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no seran objeto de comunicacién a ningun tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacidn del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacién de su identidad mediante fotocopia
del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n? 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
obtener informacién ampliada sobre proteccién de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.

INSTRUCCIONES COMUNES DE CUMPLIMENTACION.
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e En el recuadro 6 «Sexo» los aspirantes deberan indicar F (femenino) o M
(masculino)

e En el recuadro 16 «Forma de acceso» se debera indicar “LIBRE” o
“DISCAPACIDAD".

e En el recuadro 21 «Grado de discapacidad» los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 22 «Reserva» los aspirantes con un grado de discapacidad
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igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo
consignando la letra «G» para el cupo de discapacidad general o la letra «I»
para el cupo de discapacidad intelectual.

e En el recuadro 23 «Adaptaciéon que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios que necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el
dictamen técnico facultativo actualizado.

 En el recuadro 27, “Otros titulos”, se indicara una de las siguientes opciones,
de acuerdo con la titulacién académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

o Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

o Titulo de Grado.

o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

o Titulo de Técnico Superior.

o Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

o Titulo de Técnico.

o Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

e En el recuadro 29, si el acceso es anterior al 1 de enero de 2010 sera
necesario que el interesado aporte el certificado acreditativo. Si el acceso es
posterior a dicha fecha, se incorporara de oficio.

Guadalajara, 24 de septiembre de 2026. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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Por medio del presente anuncio se hacen publicas las Bases Especificas que han de
regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicién y turno libre, de cinco plazas de Arquitecto/a
Técnico/a, aprobadas por la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial,
en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de septiembre de 2026, con rectificacion de
error aprobado en Junta de Gobierno, en sesidon ordinaria celebrada el dia 22 de
septiembre de 2026.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE CINCO PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2023 Y
2024

PRIMERA: OBJETO.

Estas Bases Especificas tienen por objeto establecer las normas reguladoras
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas de la Diputacién Provincial
de Guadalajara para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de cinco plazas de ARQUITECTO/A TECNICO/A, vacantes en la
Plantilla de funcionarios y correspondientes a la oferta de empleo publico de 2023 y
2024. Las plazas de Arquitecto/a Técnico/a estd integrada en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clasificacion Técnicos Medios, grupo A,
subgrupo A2. Sus principales responsabilidades generales y funciones son:

e Para el Servicio de Arquitectura y Urbanismo: Redactar proyectos, dirigir
obras y emitir informes urbanisticos. Colaborar con el Servicio Provincial de
Recaudacion realizando los informes necesarios para el desarrollo de sus
funciones de gestién y recaudacién tributarias.

* Para el Servicio de Centros Comarcales: Redaccién de informes, memorias,
direccion, control y seguimiento de obras en materia propia de su titulacién
(edificios y demas infraestructuras civiles) a municipios de su centro.

Las presentes bases se completan y complementan con las Bases Generales por las
gue habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién
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en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario y de personal laboral, correspondientes a las
ofertas de empleo publico de la Diputacidon Provincial de Guadalajara de los
gjercicios 2023 y 2024 (turno libre), aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién
extraordinaria celebrada el dia tres de septiembre de dos mil veinticuatro y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 181, de 23 de septiembre de
2024,

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, ademas de los
requisitos exigidos en las Bases Generales, los aspirantes deberan reunir los
siguientes:

a. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto/a
Técnico/a, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada,
segln establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

b. Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, la cantidad de veintilin euros con cuarenta y
seis céntimos (21,46€), en concepto de tasa por la participacién en las
convocatorias para la selecciéon del personal -derechos de examen-. No
obstante, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos
pasivos que acrediten hallarse en situacion de desempleo por periodo
superior a seis meses en el Ultimo afo, mediante el volante de demanda de
empleo del Servicio de Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento
de devengo de la tasa, abonaran la mitad del importe de ésta, es decir diez
euros con setenta y tres céntimos (10,73€). El abono de los derechos de
examen se realizara preferentemente a través del portal Web de la
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Diputacidn Provincial de Guadalajara:
https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra realizarse mediante
ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813, en el que debera
constar nombre y apellidos de la persona interesada y la denominacién de la
plaza de la convocatoria. Esta cantidad solamente serd devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Generales deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma
de posesidn como personal funcionario de carrera.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figurara
como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tabldn de anuncios de la pagina
Web de la Diputacién Provincial y en la sede electrbonica -
https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas aspirantes deberan
declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en las Bases
Generales y en las Especificas de la convocatoria, estaran dirigidas a la Presidencia
de la Corporaciéon y se presentaran, debidamente cumplimentadas y
preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono, direcciéon de correo
electrénico, asi como la plaza objeto de la convocatoria.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

» En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria 0 en otra con la misma denominacién en la Diputacién Provincial
de Guadalajara, o en plaza con la misma denominacién a la de la
convocatoria en una Administracion Publica distinta, sera necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa
indicacién de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacién de la plaza,
especialidad y de la categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién y
Administracién o Administraciones en los que se hayan desempefiado. Los
servicios prestados en la Diputacién Provincial de Guadalajara se
incorporaran de oficio (sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos
méritos en la solicitud).

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel
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superior de la requerida para el acceso, presentacion de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

* En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion
0 perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracidén y nimero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario o
funcionaria interina a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacién en la Corporacién
Provincial, mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante
pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo, denominacion de
la plaza, publicacién en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto a la persona participante. En el caso del personal
de la Diputacién Provincial de Guadalajara cuyo acceso haya tenido lugar a
partir del uno de enero de 2010, este dato también se incorporara de oficio
(sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos méritos en la solicitud).

e En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente
esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud),
el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
érganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten
las caracteristicas de la limitacién y la adaptacidn requerida de acuerdo con
las caracteristicas de las pruebas.

e Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentaciéon de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen
realizar una vez presentada la solicitud, deberdn efectuarse en el plazo de
presentacidon de estas, a excepcion de los datos personales, que podran ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacion, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al
igual que la direccion de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, con la finalidad de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se
trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso
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selectivo.
CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara dictara resoluciéon mediante la que aprobara la relacién
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios y sede electronica de esta Corporacidn. Las personas
aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusidén expresa, de
acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de personas admitidas en dicho Boletin Oficial, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacién,
se elevara a definitiva la inicialmente publicada. En la misma resolucién se incluird
la composicién del Tribunal Calificador, frente a cuyos miembros se podra presentar
solicitud de recusacién, y expresara el lugar, fecha y hora de celebracién de los
ejercicios de la fase de oposicion.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal, los requisitos que han de cumplir sus miembros, el
régimen de funcionamiento y demas circunstancias del érgano de seleccién son las
contenidas en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicién no podran transcurrir menos de cuatro meses. Las comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracién del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso del
veinticinco por ciento, de la puntuacion total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn (comprensiva de dos ejercicios) se valorara, como se ha dicho,
con un 75% de la puntuacién total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo
de 150 puntos (75 puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusién alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizaciéon de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizaciéon de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los dérganos competentes de las
Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacion
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablén de Anuncios de la Diputacidn Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacién se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio: Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas
del programa anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de
acuerdo con las siguientes especificaciones: Temario, 60 temas. Cuestionario, 60
preguntas (mas 5 de reserva). Tiempo maximo de realizaciéon, 70 minutos. Por cada
pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta o, en su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara
con 1,2500 puntos, las mal contestadas restaran 0,3125 y las no contestadas no se
tendran en consideracién. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

El ejercicio sera confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
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llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacion y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, la relacion de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimard o rechazard dichas
reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
valoraran los ejercicios.

La puntuacidon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Segundo ejercicio: Realizar un supuesto o prueba practica, que sera determinada
en el momento inmediatamente anterior a su celebracién y directamente
relacionada con el temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad
y las funciones de la plaza. Los criterios de valoracién de este ejercicio, cuya
puntuacién maxima sera de 75 puntos, seran los siguientes:

e Planteamiento (identificacién correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtenciéon de un resultado
correcto): hasta 60 puntos.

e Explicaciéon de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia, y expresarse con correccion): hasta 5 puntos.

La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracion y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia. El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilard entre
50 y 90 minutos y sera concretado por el Tribunal en el momento antes de su
realizacion.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.
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El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase se celebrard con posterioridad a la de oposicién y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicidn, esto es, los dos ejercicios.

El baremo de méritos sera el detallado en la base octava de las Bases Generales
por las que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de las plazas vacantes
en la plantilla de personal funcionario y de personal laboral, correspondientes a las
ofertas de empleo publico de la Diputaciéon Provincial de Guadalajara de los
ejercicios 2023 y 2024, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesidn extraordinaria
celebrada el tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

OCTAVA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Realizada la fase de oposicion y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los
méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
diez dias habiles siguientes, la valoracion provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién y de la fase de
concurso.

El Tribunal no podra proponer un ndmero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolverad atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

4. Mayor puntuacién en el apartado de titulaciéon complementaria.

5. De persistir aun el empate, mayor nimero de dias prestados como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o en otra con la
misma denominacion, en la Administracion convocante.
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Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
ejercicios de la fase de oposicion y, subsidiariamente, otra formada por las que
hubieran aprobado tan sélo el primero de los ejercicios. Dichas bolsas de trabajo se
aplicaran después de las derivadas de los procesos de promocién interna y antes de
las de estabilizacién de empleo temporal, si las hubiere.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincion.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta acreditara ante la Diputacién Provincial de
Guadalajara, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
su publicaciéon en la sede electronica, los documentos justificativos de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como aquellos
otros requeridos por la normativa sobre Funcién Publica.

Quien, dentro del plazo resefnado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentaciéon o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada o nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacion, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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TEMARIO (ANEXO 1)
PARTE GENERAL (12 temas)

TEMA 1. LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES. EL MUNICIPIO. LA PROVINCIA. OTRAS
ENTIDADES LOCALES.

TEMA 2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.,

TEMA 3. LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO. DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO. RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.

TEMA 4. LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 5. LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO.

TEMA 6. LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A AL
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO.

TEMA 7. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.

TEMA 8. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, DE 5 DE MARZO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS
LOCALES. PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO.

TEMA 9. LEY ORGANICA3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

TEMA 10. LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES.

TEMA 11. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

TEMA 12. REAL DECRETO 33/1986, DE 10 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

PARTE ESPECIFICA (48 temas)

TEMA 13. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
CALIFICACION DE LOS CONTRATOS. CONTRATO DE OBRAS. CONTRATO DE
SUMINISTRO. CONTRATO DE SERVICIOS. ANEXO I.

TEMA 14. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
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OBJETO DEL CONTRATO. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION. VALOR ESTIMADO.
PRECIO. EXPEDIENTE DE CONTRATACION. PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.

TEMA 15. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
ACTUACIONES PREPARATORIAS DEL CONTRATO DE OBRAS. EJECUCION DEL
CONTRATO DE OBRAS. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 16. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
REGULACION DE DETERMINADOS CONTRATOS DE SUMINISTRO. EJECUCION DEL
CONTRATO DE SUMINISTRO. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE SUMINISTRO.

TEMA 17. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS. RESOLUCION DE LOS CONTRATOS
DE SERVICIOS.

TEMA 18. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

TEMA 19. CARTA DE SERVICIOS CENTROS COMARCALES DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA.

TEMA 20. ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE SUBVENCIONES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

TEMA 21. DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE
LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA. OBJETO, ESTRUCTURA Y
CONTENIDO DE LAS NORMAS Y LAS INSTRUCCIONES TECNICAS DEL PLANEAMIENTO,
DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES DE LA EDIFICACION Y LA URBANIZACION Y DE
LOS PLANES DE ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA (SUPRAMUNICIPALES Y
MUNICIPALES). LA CLASIFICACION Y EL REGIMEN DEL SUELO. EL SUELO EN LOS
MUNICIPIOS CON PLAN DE ORDENACION MUNICIPAL, EN MUNICIPIOS EXENTOS DE
CONTAR CON PLAN DE ORDENACION MUNICIPAL.

TEMA 22. DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE
LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA. EL CONTROL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA.
ACTIVIDADES SUJETAS A DECLARACION RESPONSABLE O COMUNICACION PREVIA.
LAS LICENCIAS URBANISTICAS. LA AUTORIZACION DE ACTIVIDADES
PROVISIONALES.

TEMA 23. DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE
LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA. LAS ORDENES DE
EJECUCION. EL REGIMEN DE LAS EDIFICACIONES, CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES Y DEMAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CLANDESTINAS. LAS
OPERACIONES DE RESTAURACION DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA.
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TEMA 24. DECRETO 242/2004, DE 27 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SUELO RUSTICO. OBJETO. DEFINICION Y CATEGORIAS DEL SUELO
RUSTICO. CONTENIDO URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO RUSTICO.
ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA DEL SUELO RUSTICO. USOS,
ACTIVIDADES Y ACTOS EN SUELO RUSTICO. CONDICIONES Y REQUISITOS
GENERALES, ADMINISTRATIVOS, SUSTANTIVOS POR USOS Y PARA LOS ACTOS DE
SEGREGACION O DIVISION DE TERRENOS, REFORMA O REHABILITACION DE
EDIFICACIONES PREEXISTENTES Y VALLADOS Y CERRAMIENTOS DE PARCELAS.

TEMA 25. ORDEN 4/2020, DE 8 DE ENERO, DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, POR LA
QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCION TECNICA DE PLANEAMIENTO SOBRE
DETERMINADOS REQUISITOS SUSTANTIVOS QUE DEBERAN CUMPLIR LAS OBRAS,
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES EN SUELO RUSTICO (ITP-I). OBJETO.
SUPERFICIE MINIMA DE LAS FINCAS Y SUPERFICIE MAXIMA OCUPADA POR LA
EDIFICACION. AMBITOS Y TIPOLOGIAS. OBRAS, CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
RELACIONADAS CON EL SECTOR PRIMARIO Y CON EL USO RESIDENCIAL FAMILIAR.

TEMA 26. DECRETO 34/2011, DE 26 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA. LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONCESION DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS. EL
DEBER DE CONSERVACION Y REHABILITACION. PROCEDIMIENTO PARA LA
DECLARACION DE LA SITUACION LEGAL DE RUINA Y LA RUINA FiSICA INMINENTE.

TEMA 27. NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (BOP NUM.
66, DE 3 DE JUNIO DE 1987). OBJETIVOS BASICOS. AMBITO DE APLICACION.
ESTRUCTURA Y CONTENIDO. DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DEL DECRETO
248/2004, DE 14 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
PLANEAMIENTO DE LA LEY 2/1998, DE 4 DE JUNIO, DE ORDENACION DEL
TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA. REGULACION DEL SUELO EN
MUNICIPIOS SIN PLANEAMIENTO URBANISTICO.

TEMA 28. NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (BOP NUM.
66, DE 3 DE JUNIO DE 1987). ORDENANZAS GENERALES DE LA EDIFICACION EN
SUELO URBANO: CONDICIONES DE VOLUMEN, HIGIENICAS, DE SEGURIDAD,
ESTETICAS Y DE USO DE LA EDIFICACION.

TEMA 29. RESOLUCION DE 27/07/2017, DE LA SECRETARIA GENERAL, POR LA QUE
SE DISPONE LA PUBLICACION DE INSTRUCCIONES APROBADAS CON FECHA
25/05/2017 SOBRE DIFERENTES CUESTIONES URBANISTICAS. INSTRUCCION NUM. 3
SOBRE VALLADOS Y CERRAMIENTOS DE PARCELAS EN SUELO RUSTICO.
INSTRUCCION NUM. 5 SOBRE EXCEPCION DE LOS REQUISITOS DE PARCELA MiNIMA
Y OCUPACION MAXIMA EN SUELO RUSTICO.

TEMA 30. LEY 1/1994 DE ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN CASTILLA LA MANCHA Y DECRETO 158/1.997 DE 2 DE
DICIEMBRE, DEL CODIGO DE ACCESIBILIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. AMBITO DE
APLICACION. NORMAS DE ACCESIBILIDAD URBANISTICA Y EN LA EDIFICACION.
ELIMINACION DE BARRERAS.
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TEMA 31. LEY 38/1999, DE 5 DE NOVIEMBRE, DE ORDENACION DE LA EDIFICACION.
OBJETO. AMBITO DE APLICACION.

TEMA 32. PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION: MARCO NORMATIVO, OBJETO, DEFINICIONES, AMBITO DE APLICACION.
OBLIGACIONES DEL POSEEDOR, DEL PRODUCTOR Y DEL GESTOR DE RESIDUOS.

TEMA 33. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION.

TEMA 34. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD
ESTRUCTURAL (DB-SE): SE 1 RESISTENCIA Y ESTABILIDAD Y SE 2 APTITUD AL
SERVICIO. DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL ACCIONES EN LA
EDIFICACION (DB-SE-AE)

TEMA 35. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN
CASO DE INCENDIO (DB-SI): SI 1 PROPAGACION INTERIOR. SI 2 PROPAGACION
EXTERIOR. SI 3 EVACUACION DE OCUPANTES.

TEMA 36. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN
CASO DE INCENDIO (DB-SI): SI 4 INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA
INCENDIOS. SI 5 INTERVENCION DE LOS BOMBEROS. S| 6 RESISTENCIA AL FUEGO
DE LA ESTRUCTURA.

TEMA 37. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE
UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD (DB-SUA): SUA 1 SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE
CAIDAS. SUA 2 SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE IMPACTO O DE ATRAPAMIENTO.
SUA 3 SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE APRISIONAMIENTO.

TEMA 38. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE
UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD (DB-SUA): SUA 5 SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO
CAUSADO POR SITUACIONES CON ALTA OCUPACION. SUA 6 SEGURIDAD FRENTE AL
RIESGO DE AHOGAMIENTO. SUA 9 ACCESIBILIDAD.

TEMA 39. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE SALUBRIDAD (DB-
HS): HS 1 PROTECCION FRENTE A LA HUMEDAD. HS 2 RECOGIDA Y EVACUACION DE
RESIDUOS. HS 3 CALIDAD DEL AIRE INTERIOR. HS 4 SUMINISTRO DE AGUA. HS 5
EVACUACION DE AGUAS.

TEMA 40. REAL DECRETO 1627/1997, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECEN DISPOSICIONES MiNIMAS DE SEGURIDAD Y DE SALUD EN LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION: MARCO NORMATIVO. OBJETO. AMBITO DE APLICACION.
DESIGNACION DE LOS COORDINADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD.
OBLIGATORIEDAD DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD O DEL ESTUDIO BASICO
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DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS. ESTUDIO, ESTUDIO BASICO Y PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS,
DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS Y DEL COORDINADOR. LIBRO DE
INCIDENCIAS.

TEMA 41. REAL DECRETO 486/1997, DE 14 DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LAS DISPOSICIONES MIiNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE
TRABAJO: MARCO NORMATIVO. OBJETO. DEFINICIONES. CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE ILUMINACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO. SERVICIOS
HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO. MATERIAL Y LOCALES DE PRIMEROS
AUXILIOS.

TEMA 42. REAL DECRETO 842/2002, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ELECTROTECNICO PARA BAJA TENSION. OBJETO. CAMPO DE
APLICACION. ITC-BT-04 DOCUMENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LAS
INSTALACIONES. ITC-BT-10 PREVISION DE CARGAS PARA SUMINISTROS EN BAJA
TENSION: CLASIFICACION DE LOS LUGARES DE CONSUMO; GRADO DE
ELECTRIFICACION Y PREVISION DE POTENCIA EN VIVIENDAS, EDIFICIOS DE
VIVIENDAS, COMERCIALES Y DE OFICINAS.

TEMA 43. REAL DECRETO 842/2002, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ELECTROTECNICO PARA BAJA TENSION, ITC-BT-06 REDES AEREAS
PARA DISTRIBUCION EN BAJA TENSION: EJECUCION DE LAS INSTALACIONES.

TEMA 44. REAL DECRETO 842/2002, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ELECTROTECNICO PARA BAJA TENSION, ITC-BT-07 REDES
SUBTERRANEAS PARA DISTRIBUCION EN BAJA TENSION: EJECUCION DE LAS
INSTALACIONES.

TEMA 45. REAL DECRETO 842/2002, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ELECTROTECNICO PARA BAJA TENSION, ITC-BT-09 INSTALACIONES DE
ALUMBRADO EXTERIOR: SOPORTES DE LUMINARIAS. LUMINARIAS. EQUIPOS
ELECTRICOS DE LOS PUNTOS DE LUZ. PROTECCION CONTRA CONTACTOS DIRECTOS
E INDIRECTOS. PUESTAS A TIERRA.

TEMA 46. LEY 2/2022, DE 18 DE FEBRERO, DE AGUAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA: DISPOSICIONES GENERALES. OBJETO Y
AMBITO DE APLICACION. DEFINICIONES. PRINCIPIOS GENERALES. FINALIDADES DE
LA LEY.

TEMA 47. LEY 2/2022, DE 18 DE FEBRERO, DE AGUAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA: NORMAS ESENCIALES DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA DE CONSUMO PUBLICO. NORMAS ESENCIALES DE SANEAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES URBANAS.

TEMA 48. LEY 2/2022, DE 18 DE FEBRERO, DE AGUAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, CANON MEDIOAMBIENTAL DE LA DIRECTIVA
MARCO DEL AGUA O CANON DMA: NORMAS GENERALES Y ELEMENTOS DEL
TRIBUTO. NORMAS GENERALES. HECHO IMPONIBLE.
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TEMA 49. REAL DECRETO 3/2023, DE 10 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS CRITERIOS TECNICO-SANITARIOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO, SU
CONTROL Y SUMINISTRO: OBJETO. DEFINICIONES. AMBITO DE APLICACION. ZONAS
DE CAPTACION. TOMA DE CAPTACION.

TEMA 50. REAL DECRETO 3/2023, DE 10 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS CRITERIOS TECNICO-SANITARIOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO, SU
CONTROL Y SUMINISTRO: SUMINISTRO DE AGUA MEDIANTE CISTERNAS Y
DEPOSITOS MOVILES. CARACTERISTICAS DE LAS CISTERNAS O DEPOSITOS
MOVILES. DEPOSITOS. RED DE DISTRIBUCION.

TEMA 51. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES PARA TUBERIAS DE
ABASTECIMIENTOS DE AGUA: CONDICIONES GENERALES.

TEMA 52. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES PARA TUBERIAS DE
ABASTECIMIENTOS DE AGUA: PRUEBAS DE LA TUBERIA INSTALADA.

TEMA 53. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES PARA TUBERIAS DE
SANEAMIENTO DE POBLACIONES: CONDICIONES GENERALES.

TEMA 54. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES PARA TUBERIAS DE
SANEAMIENTO DE POBLACIONES: PRUEBAS DE LA TUBERIA INSTALADA.

TEMA 55. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES PARA OBRAS DE
CARRETERAS Y PUENTES, EXPLANACIONES: EXCAVACION EN ZANJAS Y POZOS.
RELLENOS LOCALIZADOS.

TEMA 56. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES PARA OBRAS DE
CARRETERAS Y PUENTES, DRENAJES: CAPITULO Il. TUBOS, ARQUETAS Y
SUMIDEROS.

TEMA 57. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES PARA OBRAS DE
CARRETERAS Y PUENTES, FIRMES: CAPAS GRANULARES. PAVIMENTOS DE
HORMIGON.

TEMA 58. PG-3 - PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES PARA OBRAS
DE CARRETERAS Y PUENTES. RIEGOS DE ADHERENCIA: DEFINICION Y DOTACIONES.

TEMA 59. PG-3 - PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES PARA OBRAS
DE CARRETERAS Y PUENTES. MEZCLAS BITUMINOSAS TIPO HORMIGON
BITUMINOSO: DEFINICION. TIPO Y COMPOSICION DE LA MEZCLA.

TEMA 60. REAL DECRETO 1428/2003, DE 21 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE CIRCULACION. SENALIZACION: LIMITES DE
VELOCIDAD EN VIAS URBANAS Y TRAVESIAS.

SEGUNDO.- Las citadas bases y convocatoria deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.”
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SOLICITUD: (ANEXO 1)

SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

|. DATOS PERSONALES

1. NIF/NIE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fecha de 6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Correo electrénico

nacimiento

.. |9. Teléfono de Contacto 10. Domicilio, Calle o plaza y nimero 11. Cédigo Postal

IDENTIFICACION

12. Municipio 13. Provincia 14. Pais

MEDIO PREFERENTE DE Notificacion electrénica Notificacién en el domicilio indicado

NOTIFICACION [ [

[I. DATOS CONVOCATORIA

CONVOCATORIA|15. Plaza/s convocada/s 16. Forma de Libre Discapacidad
acceso [ [
17. Fecha convocatoria |18. N2 BOP 19. Fecha convocatoria [20. N2 BOE 21. Grado de discapacidad
BOP BOE
22. Reserva 23. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita
Discapacidad

[ll. HACE CONSTAR

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad correspondiente en concepto de
“derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo
acreditativo del citado abono.

* En su caso, que posee el carné necesario para el desempefio de las tareas
asociadas, acompafandose a la solicitud copia del mismo.

* Que, para la fase de concurso, en su caso, alega los méritos que se relacionan
a continuacion (debera justificarlos si asi se requiere en las bases):

MERITOS PROFESIONALES

24. Servicios prestados en Diputacién [ 25. Servicios prestados en otra Administracién Publica [

MERITOS ACADEMICOS

26. Exigido en la convocatoria
TITULOS ACADEMICOS
OFICIALES 27. Otros titulos

28. Cursos de formacién [

Acceso como funcionario/a interino/a a la Diputacion Provincial |Acceso a partir del 1 de enero de 2010 [
229. |de Guadalajara a la plaza objeto de la convocatoria u otra de
igual denominacién

Acceso anterior al 1 de enero de 2010 [

IV. DECLARA

Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,

cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026
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en su caso, son exactos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante reine todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que
aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicaciéon, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de

(firma)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccion de personal y para la gestién administrativa de la Diputacién. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no seran objeto de comunicacién a ningun tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacion del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacion de su identidad mediante fotocopia
del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n2 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
obtener informacién ampliada sobre proteccién de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.

INSTRUCCIONES COMUNES DE CUMPLIMENTACION.
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e En el recuadro 6 «Sexo» los aspirantes deberan indicar F (femenino) o M
(masculino)

e En el recuadro 16 «Forma de acceso» se deberd indicar “LIBRE” o
“DISCAPACIDAD".

e En el recuadro 21 «Grado de discapacidad» los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 22 «Reserva» los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
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cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo
consignando la letra «G» para el cupo de discapacidad general o la letra «I»
para el cupo de discapacidad intelectual.

* En el recuadro 23 «Adaptacién que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios que necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el
dictamen técnico facultativo actualizado.

e En el recuadro 27, “Otros titulos”, se indicara una de las siguientes opciones,
de acuerdo con la titulacién académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

o Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

o Titulo de Grado.

o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

o Titulo de Técnico Superior.

o Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

o Titulo de Técnico.

o Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

e En el recuadro 29, si el acceso es anterior al 1 de enero de 2010 sera
necesario que el interesado aporte el certificado acreditativo. Si el acceso es
posterior a dicha fecha, se incorporara de oficio.

Guadalajara, 24 de septiembre de 2026. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION Y TURNO PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO/A ELECTRICISTA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO

2501

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicién y turno promocién interna, de una plaza de Encargado de la
Brigada de Electricidad, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categoria Personal de Oficios, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la
oferta de empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara, n2. 109, fecha:
lunes, 09 de junio de 2025); y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 1 de
abril de 2026, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho
proceso; y conforme a lo dispuesto en la resolucidon adoptada por Decreto de fecha
24 de septiembre de 2026, por medio del presente, se da publicidad al contenido
de dicha resolucidn, cuyo texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisidon en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicidén y turno promocién interna, de una
plaza de Encargado de la Brigada de Electricidad, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Personal de
Oficios, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de
Guadalajara, n2. 109, fecha: lunes, 09 de junio de 2025); conforme a las bases que
fueron publicadas en el B.0O.P. de Guadalajara, n.2 65, de fecha 8 de abril de 2026 y
en B.O.E. n2 95, de fecha 18 de abril de 2026.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

N.2 |DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 ***Q306** POMEDA PANOS ROBERTO

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS.

N.2 |DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CAUSA

1 *HK0439%* CALVO HITA CARLOS 1,2
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Siendo las causas de exclusion:

No acredita la condicion de funcionario de carrera en la categoria Oficial de Servicios Mdltiples en el
Ayuntamiento de Guadalajara.

=

N

No presenta DNI.

Segundo.- Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion, para la subsanacién de errores o
defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamacién contra
las listas provisionales, éstas quedaran elevadas a definitivas.

Tercero. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 24 de septiembre de 2026. La Concejala Delegada de Recursos
Humanos, D2 Isabel Nogueroles Vifes.

cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO 2026

2499

Aprobada la matricula de contribuyentes relativa a la Tasa por Prestacién del
Servicio de Recogida de basuras, correspondiente al sequndo cuatrimestre del
ejercicio 2026, se procede a la publicacion del presente anuncio que producira los
efectos de notificacion de las liquidaciones contenidas en la misma, a los fines
previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, pudiéndose interponer contra dichas liquidaciones recurso de reposicién
previo a la via econémico administrativa ante el mismo érgano que dicté el acto en
el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo voluntario de pago.
Alternativamente podra interponer directamente reclamacion econdmico
administrativa ante la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas
en el mismo plazo de un mes. En caso de optar por la interposicién del recurso de
reposicién previo a la via econdmico administrativa, contra su desestimacién
expresa o presunta podra interponerse la reclamacién econémico administrativa
ante la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas en el plazo de
un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la Tasa por Prestacion
del Servicio de Recogida de Basuras, correspondiente al segundo cuatrimestre del
ejercicio 2026:

Del 5 de octubre al 7 de diciembre de 2026.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la providencia de apremio, y, se
cobrara el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacion de la
providencia de apremio hasta la finalizacidn del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.

Lugar de pago:
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El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
gue a continuacion se relacionan:

CAIXABANK, IBERCAJA BANCO, BBVA, BANCO SANTANDER, ABANCA, UNICAJA
BANCO, EUROCAJA RURAL Y BANCO SABADELL.

Guadalajara, 24 de septiembre de 2026.- E| Titular del Organo de Gestién
Tributaria.- D. Jorge Biurrun Gaona

cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION Y
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO

2500

A la vista del expediente tramitado para la provisidn en propiedad, por turno libre y
mediante oposiciéon una plaza de oficial electricista, clasificada en el subgrupo C2,
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Categoria Oficial, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo publico del ejercicio 2024
(BOP de Guadalajara, n?. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de 2024), mas las vacantes
que se pudieran aprobar en Oferta de Empleo PUblico antes de la finalizacién del
proceso selectivo; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 9 de junio de
2025, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso; y
conforme a lo dispuesto en la resolucion adoptada por Decreto de fecha 24 de
septiembre de 2026, por medio del presente, se da publicidad al contenido de dicha
resolucion, cuyo texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provision en
propiedad, por el sistema de oposiciéon y turno libre, de una plaza de oficial
electricista, clasificada en el subgrupo C2, Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en
la oferta de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara, n®. 108, fecha:
jueves, 06 de Junio de 2024), mas las vacantes que se pudieran aprobar en Oferta
de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo; conforme a las
bases que fueron publicadas en el B.0.P. de Guadalajara, n.2 117 de fecha 20 de
junio de 2025 y en B.O.E. n? 155, de fecha 28 de junio de 2025.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

N.2  [DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 HHKG708** ABAD ALMENDRO LUIS MIGUEL

2 *Hk3387H* CALVO MARTINEZ CESAR LUIS

3 ***+0888** CIQUE DE PAZ CARLOS GREGORIO
4 *Hk1083%* CORTES PEREZ EUGENIO

5 HHKGO2LHK CUEVAS ESTEBAN ALBERTO
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6 HkX3244%% DELGADO DOMINGUEZ DANIEL

7 *HRQT28¥* DELGADO GARCIA ABEL

8 *Hk3622%* GALVEZ FERNANDEZ RUBEN

9 *HKQ570%* GARCIA ESTIVAL CARLOS

10 [**0330** GARCIA FLORES CARLOS

11 F+*2953** GONZALEZ ALBACETE SERGIO

12 *1163** GREGORIO HERRANZ CECILIO

13 |F**4555%* ILLAN MANZANO DANIEL

14 [P*Q502%* JIMENEZ ARROBA RAMON

15 |F+*3357** LA HUERTA PEREZ EDUARDO

16 |¥**0424** LOPEZ DE AGUSTIN RAUL

17 [¥F*1418** MARTINEZ VILLAMOR RUBEN

18  [¥+*6349%* MATAMOROS MARTINEZ CRUZ

19 |F+*6595%* MUNOZ MARTINEZ ENRIQUE

20 6596 NACAR PLAZA JOSE MANUEL
21 [PRLT711% RAMOS CIMAS ALBERTO

22 1264%* RUIZ MARTINEZ FRANCISCO
23 [***8558** SALAICES CAMINO LUIS MARIANO
24 [***0380** SANTOS LATORRE DAVID

25 [F1808** SIERRA VIEJO FRANCISCO JAVIER
26 |F*¥1823%* TARAVILLO PASTOR JULIAN

27  [F*2587 VIVES CUESTA PEDRO

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS.

N.¢|DNI/NIE  [PRIMER APELLIDO[SEGUNDO APELLIDO NOMBRE  |MOTIVOS DE EXCLUSION
1

1 |**7879**|BERRUGA REYES CRISTOBAL
2

2 [**3110**BOYARIZO LUCIA JOSE JAVIER
1

3 |***3435**|0OLIAS LUNA JORGE

Siendo las causas de exclusién:

=

Incumplimiento base 2.1.f. Estar en posesién del permiso de conduccién B en vigor.

No acredita pago tasa por derechos de examen.
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Segundo.- Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion, para la subsanacion de errores o
defectos que hayan motivado su exclusidén o su no inclusion expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamacion contra
las listas provisionales, éstas quedaran elevadas a definitivas.

Tercero. - Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 24 de septiembre de 2026. La Concejala Delegada de Recursos
Humanos, D2 Isabel Nogueroles Vifes.

cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA

2502

Por Resolucién de alcaldia, de fecha 24 de septiembre de 2026, una vez concluido
el procedimiento selectivo se ha efectuado el nombramiento de Dfia. SONIA MATEO
VEGA, con DNI n.2 ¥**7061** para la siguiente plaza:

» Denominacién: ADJUNTO/A DE SECRETARIA
¢ Escala: Administracién General

e Subescala: Técnica

e Grupo: A2

e Nivel: 22

¢ Sistema de Provision: Promocién interna

« Sistema de Seleccién: Concurso-oposicion
e Vacantes: 1

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Molina de Aragdn, a 24 de septiembre de 2026 el Alcalde-Presidente, Francisco
Javier Montes Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

APROBACION INICIAL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

2503

Aprobado inicialmente el Reglamento Organico Municipal del Pleno del
Ayuntamiento de Pioz, mediante Acuerdo del Pleno con fecha 17 de septiembre de
2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 56 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [Sede Electrénica de Pioz - Inicio].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionad Reglament.

En Pioz, a 17 de septiembre de 2026. Fdo. El Alcalde por sustitucién, Ricardo Garcia
Lépez.



https://pioz.sedelectronica.es/info.0
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

DIAS LOCALES DE QUER

2504

Segun el acuerdo del pleno de fecha 18/09/2.026 se propone a la Junta de Castilla
La Mancha los siguientes dias festivos en el municipio de Quer.

PRIMERO. - Proponer a la Junta de Castilla-La Mancha como Fiestas Locales de Quer
para el afio 2.027 los siguientes dias:

e 22 de enero, San Vicente
e 3 de septiembre, Santisimo Cristo de la Misericordia

SEGUNDO. - Publicar y dar traslado de este acuerdo de forma reglamentaria.

En Quer a 24 de septiembre de 2.026. La alcaldesa-presidenta. Fdo.: Gema
Canones Ordofiez.

cve20260184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: lunes, 28 de Septiembre de 2026 59
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

ORDENANZA FISCAL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

2506

Se hace publico a los efectos del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el texto integro de la MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA, que fue adoptado por
el Pleno de la Corporacion en fecha 22 de julio de 2026, acuerdo que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo.

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
MODIFICACION.- SE INCORPORA UN NUEVO ARTICULO
ARTICULO 59. BONIFICACIONES AMBIENTALES

Se establecen las siguientes bonificaciones ambientales sobre la cuota actual del
IVTM:

1.- Vehiculos eléctricos puros y vehiculos de emisiones directas nulas:
* Bonificacion del 75 % durante los primeros 5 afios.

* Posteriormente, bonificacidn del 40 % con caréacter indefinido mientras el vehiculo
mantenga dicha condicion.

2.- Vehiculos hibridos enchufables:

* Bonificacion del 60 % durante los primeros 5 afios.

* Posteriormente, bonificacion del 30 % con caracter indefinido.

3. Vehiculos hibridos no enchufables con distintivo ambiental ECO:
* Bonificacion del 50 % durante los primeros 4 afos.

* Posteriormente, bonificacion del 25 % con caracter indefinido.

4. Vehiculos propulsados por GLP o Gas Natural:

* Bonificacion del 40 % durante los primeros 4 afios.

* Posteriormente, bonificacion del 20 % con caracter indefinido.
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Las bonificaciones tendran caracter rogado y deberan ser solicitadas por el titular
del vehiculo acompafiando la documentacion acreditativa correspondiente.

Las bonificaciones surtiran efectos a partir del ejercicio siguiente al de su solicitud.

El Ayuntamiento podrd comprobar en cualquier momento el mantenimiento de las
condiciones que dan derecho a la bonificacion.

La presente modificacion, una vez aprobada definitivamente y publicada
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, entrara en vigor y sera de
aplicacion el dia 1 de enero de 2027, permaneciendo en vigor hasta su modificacién
o derogacién expresas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en los términos del articulo 18 del Texto Refundido y
en la forma que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En Saceddn, a 23 de septiembre de 2026 EL ALCALDE PRESIDENTE Fdo.:
FRANCISCO PEREZ TORRECILLA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

PROGRAMA GESTION ETICA CONTROL COLONIAS FELINAS MEDIANTE EL
METODO CER

2505

Aprobado inicialmente el Programa de Gestion de Colonias Felinas por acuerdo de
pleno de fecha 09-06-2026, acuerdo que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, se hace publico, a los efectos del
articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el texto integro.

PROGRAMA DE GESTION ETICA DE CONTROL DE LAS COLONIAS FELINAS EN EL
MUNICIPIO DE SACEDON MEDIANTE EL METODO C.E.R.

PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS

iNDICE DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO PAGINAS
1 INTRODUCCION 3
2 ARTICULO 1. Objeto 5
3 ARTICULO 2. Ambito de aplicacién 6
4 ARTICULO 3. Gestién de las colonias felinas 6
5 ARTICULO 4. Esterilizacién, vacunacién y desparasitacién 6
6 ARTICULO 5. Identificacién y registro 7
7 ARTICULO 6. Alimentacién 8
8 ARTICULO 7. Mantenimiento y limpieza del entorno 8
9 ARTICULO 8. Personas cuidadoras de las colonias felinas 9
10 ARTICULO 9. Gestidn de las personas cuidadoras. 9
11 ARTICULO 10. Obligaciones de los ciudadanos 10
12 ARTICULO 11. Prohibiciones 10
13 ARTICULO 12. Seguimiento y vigilancia de las colonias felinas 11
14 ARTICULO 13. Funciones del Ayuntamiento 11
15 ARTICULO 14. Vigencia del Programa 12
- DISPOSICION FINAL UNICA 12

PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS
INTRODUCCION

El art. 28 de la Ley 9/2022, de 30 de junio, de proteccién de los animales
domésticos se refiere a las Colonias felinas urbanas en los siguientes términos:

1. Los ayuntamientos seran los responsables de la gestidn de colonias felinas
urbanas; dicha gestion se realizara a través de la aplicacion del método CER
-captura, esterilizacién, marcaje y retorno- de los animales. Los gatos devueltos
llevaran una marca identificativa para identificarlos como estériles.

2. Los ayuntamientos promoveran preferentemente la colaboraciéon con las
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personas y asociaciones encargadas del cuidado, marcado identificativo y censo de
todos los animales a los que se les aplique este método. En ningdn caso podran
censarse en la colonia aquellos animales que ya dispongan de identificacién
individual y estén registrados en el REGIA, los cuales tendran la consideracién de
animales abandonados, sin perjuicio de la sancién que le corresponda al titular.

3. La entidad o asociacién que gestione la colonia felina suscribird un convenio de
colaboracién con el ayuntamiento correspondiente y asumird la responsabilidad que
pudiera derivarse de lo suscrito en el mismo.

4. Salvo la debida autorizacién administrativa, se prohibe que la ciudadania
alimente a los gatos de las colonias felinas. Los ayuntamientos sefalizaran
adecuadamente la existencia de colonias felinas controladas y protegidas. Asi
mismo, a las personas encargadas de la alimentacion de las colonias felinas se les
entregara el correspondiente documento acreditativo.

5. Se promovera la adopcién de aquellos individuos sociables y sus crias, siempre
bajo supervisién de asociaciones o protectoras de animales y con contrato de
adopcién, ademas de debidamente identificados, mediante microchip o lo que en
cada caso corresponda, e inscritos en el REGIA. Sélo deberan permanecer en la
colonia aquellos que no puedan ser adoptados por inviabilidad de socializacién.

El articulo 39 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales establece que, en ausencia de otra previsién en la
legislacidon autondmica, y respetando el ambito competencial establecido por la
legislacion vigente, corresponde a las entidades locales la gestidn de los gatos
comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar Programas de Gestién de
Colonias Felinas que incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a. Fomento de la colaboracién ciudadana para el cuidado de los gatos
comunitarios, regulando, a través de sus normativas municipales, los
procedimientos en los que se recogeran derechos y obligaciones de los
cuidadores de colonias felinas.

b. La administracién local podra colaborar con entidades de Gestién de Colonias
Felinas debidamente inscritas en el Registro de entidades de proteccién
animal para la implantacién y desarrollo de los Programas de Gestién de
Colonias Felinas.

c. La asuncién por parte de la entidad local de la responsabilidad de la atencién
sanitaria de los gatos comunitarios que asi lo requieran, contando siempre
con los servicios de un profesional veterinario colegiado.

d. El establecimiento de protocolos de actuacion para casos de colonias felinas
en ubicaciones privadas, de forma que se pueda realizar su gestion
respetando las mismas especificaciones que en via publica.

e. La implementacién de campafias de formacién e informacion a la poblacién
de los programas de gestion de colonias felinas que se implanten en el
término municipal.

f. El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios,
siguiendo los siguientes criterios:

1. Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una
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planificacion y control en las esterilizaciones acorde al volumen de
poblacidn que se desea controlar para que resulte eficiente e impida el
aumento del numero de gatos.

2. Programas de esterilizaciéon de los gatos mediante la intervencion de
veterinario habilitado para esta practica, incluido el marcaje auricular.

3. Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un
profesional veterinario colegiado, incluyendo al menos la
desparasitacion, vacunacion e identificacion obligatoria mediante
microchip con responsabilidad municipal.

4. Protocolos de gestién de conflictos vecinales.

g. Cualesquiera otros previstos en los protocolos marco de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla a las que pertenezcan, debiendo en
todo caso, elevar anualmente a las mismas un informe estadistico respecto
de la implantacion y evolucién de los protocolos en su municipio.

h. El municipio debera contar con un lugar adecuado con espacio suficiente y
acondicionado para la retirada temporal de su colonia de los gatos
comunitarios en caso de necesidad.

i. Las entidades locales deberan establecer mecanismos normativos y de
vigilancia para llevar a cabo el control y la sancién a los responsables de
gatos que no los tengan debidamente identificados y esterilizados y, por
tanto, que no pongan las medidas necesarias para evitar la reproduccién de
sus animales con los gatos comunitarios.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3.A) de la Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, a un grupo de
gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que
no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido
a su bajo o nulo grado de socializacidn, pero que desarrollan su vida en torno a
estos para su subsistencia.

Las colonias felinas estan formadas por grupos de gatos asociados a un territorio
con diferentes grados de socializacion, que viven en libertad y que dependen
principalmente de los recursos que, voluntaria o involuntariamente, les ofrecen los
seres humanos para su supervivencia.

La existencia de estas colonias felinas en nuestro territorio municipal, y su
necesaria gestidon y control, justifican la redaccién del presente Programa.

ARTICULO 1. Objeto

El objeto del presente Programa es regular las condiciones y normas de desarrollo
de la gestién de colonias felinas, asi como fomentar la participacién voluntaria de
los ciudadanos implicados en el cuidado y alimentacién de los gatos, con el fin de
garantizar la proteccion y bienestar de los animales.

Para ello, se adoptaran las medidas necesarias, en funcidon de los recursos
disponibles del Ayuntamiento, pudiéndose establecer convenios de colaboracién
con cualquier entidad que pudiera participar en las cuestiones previstas en el
presente Programa.
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ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

El presente Programa es de aplicacién en el &mbito territorial del Ayuntamiento de
Sacedon.

ARTICULO 3. Gestidn de las colonias felinas

Tal y como establece el articulo 3.w) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, se entiende por gestién
de colonias felinas el procedimiento normalizado, acorde al desarrollo
reglamentario establecido por la administracién competente, mediante el cual un
grupo de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados, censados y sometidos
a un programa sanitario y de control poblacional CER, controlando la llegada de
nuevos individuos.

La gestion de las colonias felinas consiste en la captura y control sanitario de gatos,
su esterilizacion, marcaje y retorno a su colonia de origen, mediante el método CER
(Captura - Esterilizacion - Retorno: definido por el articulo 3.n) como el método de
gestidn que incluye la captura, esterilizacion y retorno de gatos comunitarios a
través de medios no lesivos para los animales), siguiendo las condiciones y pautas
que se les indiquen, con la intervencién de un profesional veterinario colegiado.

El método CER permite:

Mejorar el bienestar de los gatos al disminuir el estrés dentro del grupo.
Controlar la agresividad entre gatos.

Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas.

Evitar el crecimiento exponencial de la poblacién debido a la presencia de
gatos sexualmente activos.

anoco

ARTICULO 4. Esterilizacién, vacunacién y desparasitacién

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, se procedera a la
esterilizacion quirdrgica de todos los gatos de la colonia, tanto hembras como
machos, mediante la intervencidn de veterinario habilitado para esta practica.

El articulo 3.s) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales define la esterilizacion como el método clinico practicado
por profesionales veterinarios colegiados por el cual se realiza una intervencién
quirdrgica o medicamentosa sobre el animal con el objetivo de evitar su capacidad
reproductora.

Asimismo, se procederd a la esterilizacién temprana de animales prepuberes,
aproximadamente a los 4 meses de vida. La esterilizacidon tiene que ser realizada
con unas garantias técnicas que aseguren la inocuidad del procedimiento.

Antes del retorno de los gatos a su colonia de origen, se procedera al marcaje
auricular de los mismos, extirpando el cuarto superior izquierdo de la oreja de las
hembras y el derecho de la oreja de los machos que se hayan esterilizado.
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En el momento de la esterilizacién se procedera a la vacunacion de los gatos de las
colonias, bajo el criterio de un profesional veterinario colegiado.

Asimismo, en el momento de la esterilizacion, se procedera a desparasitar a todos
los gatos con un antiparasitario de amplio espectro para parasitos internos y
externos.

La desparasitacion frente a parasitos internos y frente a los parasitos externos se
realizard en el momento de la captura para ser esterilizado el animal. En cualquier
caso podran realizarse bajo criterio profesional veterinario cuando se considere
aconsejable tanto para la desparasitacién interna como externa.

ARTICULO 5. Identificacién y registro

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, los gatos seran
identificados, en el momento de su captura, esterilizaciéon y marcaje, mediante
microchip, registrados bajo la titularidad del Ayuntamiento, procediéndose a su
desparasitacion interna o externa.

Los datos relativos a los gatos de la colonia seran incluidos en un registro creado al
efecto, que debera recoger los siguientes aspectos:

 Evaluacion sanitaria: estado general, existencia de parasitos, etc.
Colonia de procedencia

Fecha captura, esterilizacién, desparasitacion, marcaje y suelta.
Imagen fotografica de identificacion del gato.

Localizacién del marcaje auricular.

Chip n2 de localizador.

ARTICULO 6. Alimentacién

Se colocaran un numero adecuado y proporcional de comederos y bebederos,
estancos, distribuidos en varios puntos discretos, de bajo impacto visual.

Se evitara el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros sanitarios,
parques infantiles, solares o viviendas particulares, restaurantes y/o bares y
cafeterias o en la proximidad de vias de trafico continuo o intenso.

Los gatos deben ser alimentados con pienso seco. El pienso humedo podra ser
suministrado para su captura o para tratamientos sanitarios. El alimento no se
dejara en el suelo y los restos de alimento seran limpiados, si es posible,
diariamente, con el fin de evitar riesgos sanitarios.

El suministro de alimento y agua se realizara diariamente en horario de 20:00h a
8:00h en la cantidad necesaria para el nimero de gatos de la colonia. Para
determinar si la cantidad suministrada a una colonia es suficiente se deberd
atender a la siguiente regla: si la raciéon se consume en un tiempo inferior a quince
minutos, se deberd aumentar la cantidad de alimento suministrado; si, por el
contrario, la racién suministrada permanece por tiempo superior a una hora, la
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raciéon deberd ser reducida.
ARTICULO 7. Mantenimiento y limpieza del entorno

Se mantendra la correcta limpieza de las zonas de alimentacion, eliminacién y
refugio.

Las zonas de alimentacién deben mantenerse limpias, sin restos de comida,
basuras u otros. Los recipientes donde se dispensa comida y agua deben ser
lavados y desinfectados, y ser sustituidos convenientemente cuando su estado de
conservacion asi lo aconseje.

Las zonas habilitadas para el uso como refugio contra las inclemencias del tiempo
por los animales deberan estar construidos con materiales que faciliten la limpieza
y la desinfecciéon de forma segura y eficaz, y ser sustituidos cuando su estado
impida el desempefio para el que fueron destinados.

Para las necesidades de eliminacién se colocardn, si resultase necesario, bandejas
de arena, en zonas alejadas del paso de viandantes y de las zonas de alimentacidn.
Estas dreas seran limpiadas diariamente. Seran las personas cuidadoras quienes
solicitaran si fuere necesario la colocacion de las citadas bandejas.

ARTICULO 8. Personas cuidadoras de las colonias felinas

Tendrdn la consideracion de personas cuidadoras de colonias felinas las personas,
colectivos o asociaciones que, de acuerdo con los términos que se describan, se
comprometa a ocuparse del cuidado y atencién de los animales.

El articulo 3.p) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales define la persona cuidadora de colonia felina como
aquella que, debidamente autorizada, atiende a los gatos pertenecientes a una
colonia, siguiendo un método de gestiéon de colonias felinas, sin que pueda
considerarse persona titular o responsable de los gatos de la misma.

Las personas cuidadoras recibirdn formacion sobre el control, la gestién y el
seguimiento de colonias felinas por parte del personal competente.

A las personas cuidadoras de colonias felinas se les asignara una colonia y sus
funciones seran las siguientes:

 Captura de los animales para su registro y esterilizacion.

e Suelta de los mismos, una vez registrados y esterilizados.

e Suministro controlado de alimento adecuado y de agua limpia y fresca a los
gatos de la colonia.

e Limpieza periddica de las zonas destinadas a la alimentacién y a las
deposiciones.

e Informacion al Ayuntamiento sobre cualquier problema o incidencia en la
colonia.

e Cumplimiento del presente Programa o sus posibles modificaciones.
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ARTICULO 9. Gestidn de las personas cuidadoras

Las personas que, de manera voluntaria, deseen comprometerse con el cuidado y
atencion de los gatos de las colonias felinas, deberan presentar solicitud de persona
cuidadora autorizada en el correspondiente registro del Ayuntamiento.

Se creara un listado de personas cuidadoras autorizadas, proporcionandoles un
carnet identificativo.

Cualquier persona cuidadora de colonias felinas podra cesar en cualquier momento
por decision propia, debiéndolo comunicar al Ayuntamiento con antelacion minima
de 15 dias.

En caso de incumplimiento reiterado de sus obligaciones o de lo previsto en el
presente Programa, o si del mismo se derivan perjuicios graves para la adecuada
gestion de las colonias felinas, se dara lugar a la pérdida de la condicién de persona
cuidadora.

ARTICULO 10. Obligaciones de los ciudadanos

En virtud del articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los
derechos y el bienestar de los animales as personas, en su convivencia natural con
las colonias felinas, deberan respetar la integridad, seguridad y calidad de vida de
los gatos, asi como las instalaciones de comida y refugio, propias del programa de
gestion de gatos comunitarios.

Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas para
evitar que la presencia de éstos pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las
colonias felinas y de los gatos comunitarios, asi como de los recursos destinados a
los mismos.

ARTICULO 11. Prohibiciones

El articulo 42 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales, establece que quedan prohibidas, en relacién con las
colonias felinas, las siguientes actuaciones:

* El sacrificio de los gatos, excepto por motivos de sanitarios. El sacrificio sera
debidamente certificado y realizado por un profesional veterinario.

e El confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en centros
de proteccion animal, residencias o similares, salvo las actuaciones
necesarias en los procesos de intervencidén de animales de las colonias para
su tratamiento o reubicacién.

e El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia.

e La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.

 El aprovechamiento cinegético de los gatos.

e La retirada de gatos de su colonia, con las siguientes excepciones:

a. Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su
entorno y territorio habituales. En estos casos se valoraran por un profesional
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veterinario las opciones mas adecuadas para el gato, anteponiendo siempre
los criterios de calidad de vida del animal.

b. Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser adoptados.

(@]

. Cachorros en edad de socializacién que vayan a ser adoptados.

La reubicacion o el desplazamiento de gatos, con la excepcién de los gatos
cuya ubicacion en libertad:

. Sea incompatible con la preservacién de su integridad y su calidad de vida.
. Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en

espacios naturales protegidos.

. Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.
. Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas.

Las acciones de retirada para la reubicaciéon o desplazamiento en otro espacio
preservaran el bienestar de los gatos comunitarios y las colonias felinas y se
realizaran bajo supervisidn veterinaria y previo informe preceptivo del drgano
competente de la comunidad auténoma sobre el cumplimiento de las
condiciones de proteccién de la biodiversidad donde se valoraran las
situaciones descritas en las letras a), b) y c), se justificard la necesidad de
retirada o desplazamiento y se valoraran y planificaran las opciones mas
adecuadas para los gatos. En el caso de la letra d), la valoracion de la
situacion descrita la realizara el 6rgano competente en la materia.

ARTICULO 12. Seguimiento y vigilancia de las colonias felinas

Las personas cuidadoras de colonias felinas realizaran un seguimiento, supervision
y control de la colonia asignada.

Asimismo, se realizara un control de la inmigracién, con el fin de detectar la
incorporacién de nuevos animales, para su posterior captura, esterilizacion y suelta.

Se debera informar al Ayuntamiento de cualquier incidencia que pudiera
producirse.

ARTICULO 13. Funciones del Ayuntamiento

Corresponden al Ayuntamiento las siguientes funciones:

Fomentar la participacién ciudadana en la gestiéon de colonias felinas, a
través de formacién e informacion.

Establecer medios de comunicacion entre las personas cuidadoras de colonias
y los servicios veterinarios.

Actuar como intermediario entre las personas cuidadoras de colonias y los
servicios veterinarios.

Gestionar la creacidn de nuevas colonias felinas.

Distribuir las colonias por zonas.

Asignar una colonia concreta para cada persona cuidadora.

Suministrar donaciones de alimento (pienso seco) y de tratamientos
preventivos de desparasitacion.

Realizar inspecciones periddicas a las colonias felinas comprobando el buen
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ARTICULO 14. Vigencia del Programa

El contenido del presente Programa permanecera en vigor durante el periodo de 1
afo entendiéndose prorrogado automaticamente si concluido el plazo de vigencia
no hubiera sido aprobado otro que lo sustituya.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Programa entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente vy
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no
obstante, con lo sefialado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Sacedon, a 24 de septiembre de 2026 EL ALCALDE FDO.: FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

EXPOSICION CUENTA GENERAL 2024

2507

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://aytosalmeron.sedelectronica.es].

En Salmerdn, a 24 de septiembre de 2026. El Alcalde, Fdo.: Oscar Balcones Calvo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLASECA DE UCEDA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2.026

2508

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 31 de
julio de 2.026, el Presupuesto General, bases de ejecucion, y la plantilla de personal
para el ejercicio econdmico 2.026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://villasecadeuceda.sedelectronica.es).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 referido, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Villaseca de Uceda, 24 de septiembre de 2.026. El Alcalde: Juan Carlos Gil Mufioz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE COBRANZA VADOS
PERMANENTES ANO 2026

2509

Aprobadas las matriculas de contribuyentes relativas a la tasa por entrada de
vehiculos a través de las aceras y por reservas de via puUblica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos y carga y descarga de mercancias correspondiente a
2026, quedan expuestas al publico en las oficinas de este Ayuntamiento para
examen y reclamaciones por parte de los legitimados interesados durante el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicién al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacién colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con las liquidaciones tributarias recurso de reposiciéon ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicién al publico.

Simultdaneamente se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas
interesados que a partir del proximo dia 20 de octubre de 2026 y hasta el 22 de
diciembre de 2026, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003 y en los
articulos 11 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion.

Los pagos se podran efectuar en cualquiera de las oficinas de Caixabank, S.A,
Ibercaja Banco S.A o Banco Santander S.A.

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario
se exigiran las deudas por el procedimiento de apremio, con los recargos
establecidos en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, intereses de demora y
gastos de procedimiento que correspondan.

En Yebes, 23 de septiembre de 2026.-EL ALCALDE.- Enrique Quintana Arranz




