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Por medio del presente se publican las Bases Especificas que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de 2 plazas de Operario (Centros Comarcales). Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacion Personal de
Oficios, Agrupaciones Profesionales (Grupo E), aprobadas por la Junta de Gobierno
de la Diputacién Provincial de Guadalajara en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
noviembre de 2023, y cuyas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2021 y 2022.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE DOS PLAZAS DE OPERARIO (CENTROS COMARCALES), VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2021 Y 2022.

PRIMERA: OBJETO.

Estas Bases Especificas tienen por objeto establecer las normas reguladoras
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas de la Diputacién Provincial
de Guadalajara para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicidn libre, de dos plazas de OPERARIO (CENTROS COMARCALES), vacantes en
la Plantilla de funcionarios y correspondientes a las ofertas de empleo publico de
2021 y 2022. Las plazas de Operario estan integradas en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clasificaciéon Personal de
Oficios, Agrupaciones Profesionales (Grupo E). Sus principales responsabilidades
generales y funciones son: Ayudar en la realizacion de las tareas propias de los
oficios del Centro Comarcal.

Las presentes bases se completan y complementan con las Bases Generales por las
que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién
en propiedad, mediante concurso oposicién libre, de las plazas vacantes en la
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plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas de
empleo publico de la Diputacidn Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesidn ordinaria celebrada el
dia nueve de mayo de dos mil veintitrés y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 108, de 7 de junio de 2023 (correccién de errores BOP nim. 143,
de 28 de julio de 2023; y BOP nium. 184, de 28 de septiembre de 2023).

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, ademas de los
requisitos exigidos en las Bases Generales, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes:

a. Estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesidon de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b. Estar en posesién del permiso de conducir B.

c. Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, la cantidad de quince euros con tres céntimos
(15,03€), en concepto de tasa por la participacion en las convocatorias para
la seleccién del personal -derechos de examen-. No obstante, de conformidad
con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos pasivos que acrediten
hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a seis meses en el
Ultimo afo, mediante el volante de demanda de empleo del Servicio de
Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa,
abonaran la mitad del importe de ésta, es decir siete euros con cincuenta y
dos céntimos (7,52€). El abono de los derechos de examen se realizara
preferentemente a través del portal Web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara: https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra
realizarse mediante ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813,
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en el que debera constar nombre y apellidos de la persona interesada y la
denominacién de la plaza de la convocatoria. Esta cantidad solamente sera
devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza reguladora.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Generales deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién de
instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma
de posesién como personal funcionario de carrera.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figurara
como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tablén de anuncios de la pagina
Web de la Diputacién Provincial y en la sede electrdnica
-https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas aspirantes
deberan declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en
las Bases Generales y en las Especificas de la convocatoria, estaran dirigidas a la
Presidencia de la Corporacién y se presentaran, debidamente cumplimentadas y
preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono, direccién de correo
electrénico, asi como la plaza o plazas objeto de la convocatoria (una solicitud por
convocatoria).

A la instancia se acompanfiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia del permiso de conducir B.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

* En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria o en otra con la misma denominacién en la Diputacién Provincial
de Guadalajara, o en plaza con la misma denominacién a la de la
convocatoria en una Administracion Publica distinta, sera necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa
indicacion de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la plaza,
especialidad y de la categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién y
Administracién o Administraciones en los que se hayan desempefiado, asi
como la determinacidn de la jornada (en el sentido de completa o parcial -con
indicacién del porcentaje, en este caso-). Los servicios prestados en la
Diputacién Provincial de Guadalajara se incorporaran de oficio (sin perjuicio
de la necesaria alegacién de dichos méritos en la solicitud).

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel
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superior de la requerida para el acceso, presentacion de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

* En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion
0 perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracidén y nimero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario o
funcionaria interina a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacién en la Corporacién
Provincial, mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante
pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo, denominacion de
la plaza, publicacién en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto a la persona participante. En el caso del personal
de la Diputacién Provincial de Guadalajara cuyo acceso haya tenido lugar a
partir del uno de enero de 2010, este dato también se incorporara de oficio
(sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos méritos en la solicitud).

e En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente
esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud),
el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
érganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten
las caracteristicas de la limitacién y la adaptacidn requerida de acuerdo con
las caracteristicas de las pruebas.

e Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentaciéon de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se
deseen realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de
presentacidon de estas, a excepcion de los datos personales, que podran ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacion, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al
igual que la direccion de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, con la finalidad de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se
trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso
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selectivo.
CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara dictara la resoluciéon mediante la que aprobara la relacién
provisional de admitidos y excluidos en ambos turnos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electronica de esta
Corporacidn. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de personas admitidas de ambos turnos en dicho Boletin Oficial,
Tablon de Anuncios y sede electronica de esta Corporacidn. De no presentarse
reclamacién, se elevard a definitiva la inicialmente publicada. En la misma
resolucion se incluird la composicién del Tribunal Calificador, frente a cuyos
miembros se podra presentar solicitud de recusacién, y expresara el lugar, fecha y
hora de celebracidn de los ejercicios de la fase de oposicidn.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal, los requisitos que han de cumplir sus miembros, el
régimen de funcionamiento y demas circunstancias del érgano de seleccién son las
contenidas en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicién no podran transcurrir menos de cuatro meses. Las comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracion del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso, del
veinticinco por ciento, de la puntuacion total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién (comprensiva de dos ejercicios) se valorard con un 75% de la
puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos (75
puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusién alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizaciéon de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizaciéon de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los dérganos competentes de las
Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacion
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablén de Anuncios de la Diputacidn Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Los ejercicios de la fase de oposicidn se realizaran de forma conjunta para ambos
turnos, siempre que resulte razonablemente posible.

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacidon se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio:

Realizar un supuesto o prueba practica, que serd determinada en el momento
inmediatamente anterior a su celebraciéon y directamente relacionada con el
temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad y las funciones de
la plaza. Los criterios de valoracién de este ejercicio, cuya puntuacién maxima sera
de 75 puntos, seran los siguientes:

 Planteamiento (identificaciéon correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucién de ésta): hasta 10 puntos.
e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
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las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtencion de un resultado
correcto): hasta 60 puntos.

 Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia, y expresarse con correcciéon): hasta 5 puntos.

La prueba serd confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia. El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilara entre
50 y 90 minutos y sera concretado por el Tribunal en el momento antes de su
realizacion.

La puntuacidon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrdnica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Segundo ejercicio:

Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa
anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Temario, 10 temas. Cuestionario, 25 preguntas (mas 5
de reserva). Tiempo maximo de realizacion, 35 minutos. Por cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o, en
su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara con 3,00
puntos, las mal contestadas restaran 0,75 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuaciéon maxima del ejercicio serad de 75 puntos.

El ejercicio serd confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demdas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacién y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, la relacion de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.
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El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas
reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
valoraran los ejercicios.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio serd de 37,50 puntos.

A continuacién, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase se celebrard con posterioridad a la de oposiciéon y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, esto es, los dos ejercicios.

El baremo de méritos serd el detallado en la base octava de las Bases Generales
por las que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas
de empleo publico de la Diputacién Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el
nueve de mayo de dos mil veintitrés.

OCTAVA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Realizada la fase de oposicién y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los
méritos alegados vy justificados por las personas aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
diez dias habiles siguientes, la valoracién provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
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4. Mayor puntuacién en el apartado de titulacion complementaria.

5. De persistir aun el empate, mayor nimero de dias prestados como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o en otra con la
misma denominacién, en la Administracién convocante.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
ejercicios de la fase de oposicidon y, subsidiariamente, otra formada por las que
hubieran aprobado tan sélo el primero de los ejercicios. Dichas bolsas de trabajo se
aplicaran después de las derivadas de los procesos de promocién interna y antes de
las de estabilizacién de empleo temporal, si las hubiere.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincién.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Diputacién Provincial de
Guadalajara, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
su publicaciéon en la sede electrénica, los documentos justificativos de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como aquellos
otros requeridos por la normativa sobre Funcién Publica.

Quien, dentro del plazo resefnado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada o nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Tribunal formulard propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacién, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEMARIO (ANEXO 1)
PARTE GENERAL (2 temas)

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: TITULO PRELIMINAR Y DE LOS DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES (TiTULO I). EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA-
LA MANCHA: TiTULO PRELIMINAR. DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
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REGION (TITULO IlI).

TEMA 2. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN
LOCAL: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LA LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE,
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA:
DISPOSICIONES GENERALES Y MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON
DE SEXO.

PARTE ESPECIFICA (8 temas)

TEMA 3. EXPLANACIONES: DESBROCE DEL TERRENO. ESCARIFICACION Y
COMPACTADO.

TEMA 4. EXPLANACIONES: EXCAVACIONES. RELLENOS. TERMINACION.
TEMA 5. CAPAS GRANULARES: ZAHORRAS.

TEMA 6. SENALIZACION DE OBRAS. EJEMPLOS DE SENALIZACION DE OBRAS FIJAS Y
MOVILES.

TEMA 7. REDES DE ABASTECIMIENTO: INSTALACION DE TUBERIAS. PRUEBAS DE LA
TUBERIA INSTALADA.

TEMA 8. REDES DE SANEAMIENTO: INSTALACION DE TUBERIAS. PRUEBAS DE LA
TUBERIA INSTALADA.

TEMA 9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 10. CARTA DE SERVICIOS DE CENTROS COMARCALES: PROCEDIMIENTOS DE
GESTION.

SEGUNDO.- Las citadas bases y convocatoria deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.”

SOLICITUD

(ANEXO 1)

|SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

|. DATOS PERSONALES
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1. NIF/NIE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento (6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Correo electrénico
.. |9. Teléfono de Contacto 10. Domicilio, Calle o plaza y nimero 11. Cédigo Postal
IDENTIFICACION
12. Municipio 13. Provincia 14. Pais
MEDIO PREFERENTE DE Notificacion electrénica O Notificacion en el domicilio indicado O
NOTIFICACION

[I. DATOS CONVOCATORIA

CONVOCATORIA|15. Plaza/s convocada/s 16. Forma de Libre Discapacidad
acceso u u
17. Fecha convocatoria|18. N° BOP 19. Fecha convocatoria |20. N2 BOE 21. Grado de discapacidad
BOP BOE
22. Reserva 23. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita
Discapacidad

[1l. HACE CONSTAR

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad correspondiente en concepto de
“derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo
acreditativo del citado abono.

e En su caso, que posee el carné necesario para el desempefio de las tareas
asociadas, acompafiandose a la solicitud copia del mismo.

* Que, para la fase de concurso, en su caso, alega los méritos que se relacionan
a continuacién (deberad justificarlos si asi se requiere en las bases):

MERITOS PROFESIONALES

24. Servicios prestados en Diputaciéon O 25. Servicios prestados en otra Administracién Publica O

MERITOS ACADEMICOS

26. Exigido en la convocatoria

TITULOS ACADEMICOS 27. Otros titulos
OFICIALES

28. Cursos de formacion O

Acceso como funcionario/a interino/a a la Diputacién Provincial [Acceso a partir del 1 de enero de 2010 O
29. |de Guadalajara a la plaza objeto de la convocatoria u otra de
igual denominacion Acceso anterior al 1 de enero de 2010 O

IV. DECLARA

Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,
en su caso, son exactos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante relne todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que

cve20230224 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 224 fecha: viernes, 24 de Noviembre de 2023 14
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aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacién, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de

(firma)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccién de personal y para la gestion administrativa de la Diputacion. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no serdn objeto de comunicacién a ningln tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacién del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacién de su identidad mediante fotocopia
del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n2 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
obtener informacion ampliada sobre proteccion de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.

INSTRUCCIONES COMUNES DE CUMPLIMENTACION.
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e En el recuadro 6 «Sexo» los aspirantes deberan indicar F (femenino) o M
(masculino)

e En el recuadro 16 «Forma de acceso» se debera indicar “LIBRE” o
“DISCAPACIDAD".

e En el recuadro 21 «Grado de discapacidad» los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 22 «Reserva» los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo
consignando la letra «G» para el cupo de discapacidad general o la letra «I»
para el cupo de discapacidad intelectual.

fi
i
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e En el recuadro 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios que necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el
dictamen técnico facultativo actualizado.

e En el recuadro 27, “Otros titulos”, se indicara una de las siguientes opciones,
de acuerdo con la titulacién académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

o Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

o Titulo de Grado.

o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

o Titulo de Técnico Superior.

o Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

o Titulo de Técnico.

o Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

e En el recuadro 29, si el acceso es anterior al 1 de enero de 2010 sera
necesario que el interesado aporte el certificado acreditativo. Si el acceso es
posterior a dicha fecha, se incorporara de oficio.

Guadalajara, 21 de noviembre de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
TRES PLAZAS DE OFICIAL (MAQUINISTA INFRAESTRUCTURAS),
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

3948

Por medio del presente se publican las Bases Especificas que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, mediante
concurso-oposicién libre, de 3 plazas de Oficial (Maquinista Infraestructras). Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacion Personal de
Oficios, grupo C, subgrupo C2, aprobadas por la Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial de Guadalajara en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de noviembre de
2023, y cuya plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OFICIAL (MAQUINISTA INFRAESTRUCTURAS), VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2022,

PRIMERA: OBJETO.

Estas Bases Especificas tienen por objeto establecer las normas reguladoras
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas de la Diputacién Provincial
de Guadalajara para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, de tres plazas de OFICIAL (MAQUINISTA INFRAESTRUCTURAS),
vacantes en la Plantilla de funcionarios y correspondientes a la oferta de empleo
publico de 2022. Las plazas de Oficial estan integradas en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacién Personal de
Oficios, grupo C, subgrupo C2. Sus principales responsabilidades y funciones son:
Realizar transporte de material de las brigadas en el vehiculo asignado y operar la
maguina de movimientos de tierra establecida, el tractor desbrozador, la
motoniveladora y la maquina quitanieves.

Las presentes bases se completan y complementan con las Bases Generales por las
que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién
en propiedad, mediante concurso oposicién libre, de las plazas vacantes en la
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plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas de
empleo publico de la Diputacidn Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesidn ordinaria celebrada el
dia nueve de mayo de dos mil veintitrés y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 108, de 7 de junio de 2023 (correccién de errores BOP nim. 143,
de 28 de julio de 2023, y BOP nim. 184, de 28 de septiembre de 2023).

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, ademas de los
requisitos exigidos en las Bases Generales, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes:

a. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

b. Estar en posesién de los permisos de conducir B-C.

c. Ingresar a favor de la Diputacidn Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, la cantidad de diecisiete euros con diecisiete
céntimos (17,17€), en concepto de tasa por la participacién en las
convocatorias para la selecciéon del personal -derechos de examen-. No
obstante, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos
pasivos que acrediten hallarse en situacion de desempleo por periodo
superior a seis meses en el Ultimo afo, mediante el volante de demanda de
empleo del Servicio de Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento
de devengo de la tasa, abonaran la mitad del importe de ésta, es decir ocho
euros con cincuenta y nueve céntimos (8,59€). El abono de los derechos de
examen se realizara preferentemente a través del portal Web de la
Diputacidn Provincial de Guadalajara:
https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra realizarse mediante
ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813, en el que debera
constar nombre y apellidos del interesado y la convocatoria. Esta cantidad
solamente sera devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza
reguladora.
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Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recogen
en las Bases Generales deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma
de posesién como personal funcionario de carrera.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figurara
como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tablén de anuncios de la pagina
Web de la Diputaciéon Provincial y en la sede electrédnica
-https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas aspirantes
deberan declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en
las Bases Generales y en las Especificas de la convocatoria, estaran dirigidas a la
Presidencia de la Corporacion y se presentaran, debidamente cumplimentadas y
preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono, direcciéon de correo
electrénico, asi como la plaza o plazas objeto de la convocatoria (una solicitud por
convocatoria).

A la instancia se acompanfiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia de los permisos de conducir B-C.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria o en otra con la misma denominacién en la Diputacién Provincial
de Guadalajara, o en plaza con la misma denominacién a la de la
convocatoria en una Administracion Pablica distinta, serd necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa
indicacion de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la plaza,
especialidad y de la categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion y
Administraciéon o Administraciones en los que se hayan desempefiado, asi
como la determinacion de la jornada (en el sentido de completa o parcial -con
indicacién del porcentaje, en este caso-). Los servicios prestados en la
Diputacién Provincial de Guadalajara se incorporaran de oficio (sin perjuicio
de la necesaria alegacién de dichos méritos en la solicitud).

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel
superior de la requerida para el acceso, presentaciéon de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

» En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
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con indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracidén y nimero de horas lectivas.

* En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario o
funcionaria interina a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacién en la Corporacién
Provincial, mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante
pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo, denominacion de
la plaza, publicacién en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto a la persona participante. En el caso del personal
de la Diputacién Provincial de Guadalajara cuyo acceso haya tenido lugar a
partir del uno de enero de 2010, este dato también se incorporara de oficio
(sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos méritos en la solicitud).

e En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente
esta condicion y precisen la adaptacién de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud),
el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
organos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten
las caracteristicas de la limitacién y la adaptacion requerida de acuerdo con
las caracteristicas de las pruebas.

 Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen
realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de
presentacién de estas, a excepcién de los datos personales, que podrdn ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacién, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al
igual que la direcciéon de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, con la finalidad de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se
trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso
selectivo.

CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacion
provisional de admitidos y excluidos en ambos turnos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta
Corporacidn. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no
inclusion expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de personas admitidas de ambos turnos en dicho Boletin Oficial,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse
reclamacion, se elevard a definitiva la inicialmente publicada. En la misma
resolucion se incluira la composicién del Tribunal Calificador, frente a cuyos
miembros se podra presentar solicitud de recusacion, y expresara el lugar, fecha y
hora de celebracién de los ejercicios de la fase de oposicién.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Tribunal, los requisitos que han de cumplir sus miembros, el
régimen de funcionamiento y demas circunstancias del 6rgano de seleccién son las
contenidas en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicién no podran transcurrir menos de cuatro meses. Las comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracion del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso, del
veinticinco por ciento, de la puntuacién total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién (comprensiva de dos ejercicios) se valorard con un 75% de la
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puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos (75
puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusién alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizaciéon de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizaciéon de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicidén y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los dérganos competentes de las
Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacién se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio:

Realizar un supuesto o prueba practica, que serd determinada en el momento
inmediatamente anterior a su celebracién y directamente relacionada con el
temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad y las funciones de
la plaza. Los criterios de valoracidn de este ejercicio, cuya puntuacién maxima sera
de 75 puntos, seran los siguientes:

e Planteamiento (identificacién correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucién de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtenciéon de un resultado
correcto): hasta 60 puntos.

 Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia, y expresarse con correccién): hasta 5 puntos.
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La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracion y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia. El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilara entre
50 y 90 minutos y serd concretado por el Tribunal en el momento antes de su
realizacion.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio serd de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Segundo ejercicio:

Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa
anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Temario, 20 temas. Cuestionario, 30 preguntas (mas 5
de reserva). Tiempo maximo de realizacién, 40 minutos. Por cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o, en
su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara con 2,5000
puntos, las mal contestadas restaran 0,6250 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

El ejercicio serd confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacion y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, la relacién de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas
reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
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valoraran los ejercicios.
La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrdnica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase se celebrard con posterioridad a la de oposiciéon y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, esto es, los dos ejercicios.

El baremo de méritos serd el detallado en la base octava de las Bases Generales
por las que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas
de empleo publico de la Diputacién Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el
nueve de mayo de dos mil veintitrés.

OCTAVA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Realizada la fase de oposicién y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los
méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
diez dias habiles siguientes, la valoracidn provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

4. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion complementaria.

5. De persistir aun el empate, mayor nimero de dias prestados como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o en otra con la
misma denominacioén, en la Administracién convocante.
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Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
ejercicios de la fase de oposicidon y, subsidiariamente, otra formada por las que
hubieran aprobado tan sélo el primero de los ejercicios.

Dichas bolsas de trabajo se aplicardn después de las derivadas de los procesos de
promocidn interna y antes de las de estabilizaciéon de empleo temporal, si las
hubiere.

Las bolsas de trabajo se publicardn en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincién.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Diputacién Provincial de
Guadalajara, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
su publicacién en la sede electrénica, los documentos justificativos de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como aquellos
otros requeridos por la normativa sobre Funcién Publica.

Quien, dentro del plazo resefado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada o nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacion, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEMARIO (ANEXO 1)
PARTE GENERAL (4 TEMAS)

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: TiTULO PRELIMINAR Y DE LOS DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES (TiTULO 1). EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA-
LA MANCHA: TiTULO PRELIMINAR. DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
REGION (TITULO IIl).

TEMA 2. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES (TiTULO I). EL MUNICIPIO Y LA PROVINCIA:
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ORGANIZACION Y COMPETENCIAS (TiTULOS 11 Y 1lI).

TEMA 3. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO: DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS: CAPITULOS I, II, lll, V'Y VI DEL TiTULO III.

TEMA 4. LA LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA: DISPOSICIONES GENERALES Y MEDIDAS
CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

PARTE ESPECIFICA (16 TEMAS)

TEMA 5. MAQUINARIA EMPLEADA EN VIALIDAD INVERNAL. CARACTERISTICAS,
MANTENIMIENTOS, MANEJO Y FORMA DE EMPLEO.

TEMA 6. MAQUINARIA EMPLEADA EN EXPLANACIONES. CARACTERISTICAS,
MANTENIMIENTOS, MANEJO Y FORMA DE EMPLEO.

TEMA 7. EXPLANACIONES. TRABAJOS PRELIMINARES, EXCAVACIONES, RELLENOS Y
TERMINACION.

TEMA 8. EJECUCION DE DRENAJES. CUNETAS, TUBOS, ARQUETAS Y SUMIDEROS.
DRENES SUBTERRANEOS.

TEMA 9. MAQUINARIA PARA LA EJECUCION DE DRENAJES. CARACTERISTICAS,
MANTENIMIENTOS, MANEJO Y FORMA DE EMPLEO.

TEMA 10. FIRMES. MATERIALES, ACABADOS, EJECUCION.

TEMA 11. MAQUINARIA EMPLEADA EN LA EJECUCION DE FIRMES, MANEJO Y
MANTENIMIENTO.

TEMA 12. EJECUCION DE PUENTES Y OBRAS DE CONTENCION. MAQUINARIA
EMPLEADA, MANEJO, MANTENIMIENTO Y MODO DE EMPLEO.

TEMA 13. OBRAS DE FABRICA EN CARRETERAS. MAQUINARIA EMPLEADA, MANEJO Y
MANTENIMIENTO.

TEMA 14. REPLANTEOS DE ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS SOBRE EL TERRENO Y
OBTENCION DE MEDICIONES.

TEMA 15. MOTORES TERMICOS. CARACTERISTICAS GENERALES, MANTENIMIENTO Y
RENDIMIENTOS.

TEMA 16. NEUMATICOS Y ORUGAS: TIPOS, USOS, VENTAJAS E INCONVENIENTES,
MANTENIMIENTO Y AVERIAS MAS FRECUENTES.

TEMA 17. CONDUCCION EFICIENTE. EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE SEGUN EL TIPO
DE CONDUCCION Y EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO. EMISIONES
CONTAMINANTES DE LOS MOTORES.
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TEMA 18. SENALIZACION DE CARRETERAS.

TEMA 19. SENALIZACION DE OBRAS.

TEMA 20. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS

DE CONSTRUCCION.

SEGUNDO.- Las citadas bases y convocatoria deberdn publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y, en extracto,

Estado.”

SOLICITUD

(ANEXO 1)

en el Boletin Oficial del

|SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

|. DATOS PERSONALES

IDENTIFICACION

1. NIF/NIE

2. Primer Apellido

3. Segundo Apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento

6. Sexo

7. Nacionalidad

8. Correo electrénico

9. Teléfono de Contacto

10. Domicilio, Calle o plaza y nimero

11. Cédigo Postal

12. Municipio 13. Provincia 14. Pais
MEDIO PREFERENTE DE Notificacion electrénica O Notificacion en el domicilio indicado O
NOTIFICACION
[I. DATOS CONVOCATORIA
CONVOCATORIA|15. Plaza/s convocada/s 16. Forma de Libre Discapacidad
acceso u u
17. Fecha convocatoria|18. N2 BOP 19. Fecha convocatoria |20. N2 BOE 21. Grado de discapacidad
BOP BOE
22. Reserva 23. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita
Discapacidad
[ll. HACE CONSTAR

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad correspondiente en concepto de
“derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo
acreditativo del citado abono.

e En su caso, que posee el carné necesario para el desempefio de las tareas

asociadas, acompafiandose a la solicitud copia del mismo.

* Que, para la fase de concurso, en su caso, alega los méritos que se relacionan

a continuacién (deberad justificarlos si asi se requiere en las bases):

MERITOS PROFESIONALES

24. Servicios prestados en Diputacién

a

25. Servicios prestados en otra Administracién Pablica O

cve20230224

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 224 fecha: viernes, 24 de Noviembre de 2023

27
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MERITOS ACADEMICOS

26. Exigido en la convocatoria

TITULOS ACADEMICOS 27. Otros titulos
OFICIALES

28. Cursos de formacion O

Acceso como funcionario/a interino/a a la Diputacién Provincial [Acceso a partir del 1 de enero de 2010 O
29. |de Guadalajara a la plaza objeto de la convocatoria u otra de
igual denominacién Acceso anterior al 1 de enero de 2010 O

IV. DECLARA

Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,
en su caso, son exactos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante redne todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que
aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacién, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de

(firma)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccién de personal y para la gestion administrativa de la Diputacion. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no serdn objeto de comunicacién a ningun tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacién del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacién de su identidad mediante fotocopia
del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n2 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
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obtener informacién ampliada sobre proteccién de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.

INSTRUCCIONES COMUNES DE CUMPLIMENTACION.
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e En el recuadro 6 «Sexo» los aspirantes deberdn indicar F (femenino) o M
(masculino)

e En el recuadro 16 «Forma de acceso» se debera indicar “LIBRE” o
“DISCAPACIDAD".

e En el recuadro 21 «Grado de discapacidad» los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 22 «Reserva» los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo
consignando la letra «G» para el cupo de discapacidad general o la letra «I»
para el cupo de discapacidad intelectual.

e En el recuadro 23 «Adaptacién que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios que necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el
dictamen técnico facultativo actualizado.

 En el recuadro 27, “Otros titulos”, se indicara una de las siguientes opciones,
de acuerdo con la titulacién académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

o Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

o Titulo de Grado.

o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

o Titulo de Técnico Superior.

o Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afnos.

o Titulo de Técnico.

o Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

e En el recuadro 29, si el acceso es anterior al 1 de enero de 2010 sera
necesario que el interesado aporte el certificado acreditativo. Si el acceso es
posterior a dicha fecha, se incorporara de oficio.

Guadalajara, 21 de noviembre de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y 2022
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Por medio del presente se publican las Bases Especificas que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de 3 plazas de Operario (Infraestructuras). Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacion Personal de
Oficios, Agrupaciones Profesionales (Grupo E), aprobadas por la Junta de Gobierno
de la Diputacién Provincial de Guadalajara en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
noviembre de 2023, y cuyas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2021 y 2022.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OPERARIO (INFRAESTRUCTURAS), VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2021 Y 2022.

PRIMERA: OBJETO.

Estas Bases Especificas tienen por objeto establecer las normas reguladoras
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas de la Diputacién Provincial
de Guadalajara para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de tres plazas de OPERARIO (INFRAESTRUCTURAS), vacantes en la
Plantilla de funcionarios y correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2021
y 2022. Las plazas de Operario estan integradas en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacion Personal de Oficios,
Agrupaciones Profesionales (Grupo E). Sus principales responsabilidades generales
y funciones son: Realizar los trabajos que se le asignen para la reparacién y
mantenimiento de carreteras.

Las presentes bases se completan y complementan con las Bases Generales por las
que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién
en propiedad, mediante concurso oposicién libre, de las plazas vacantes en la
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plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas de
empleo publico de la Diputacidn Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesidn ordinaria celebrada el
dia nueve de mayo de dos mil veintitrés y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 108, de 7 de junio de 2023 (correccién de errores BOP nim. 143,
de 28 de julio de 2023; y BOP nium. 184, de 28 de septiembre de 2023).

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, ademas de los
requisitos exigidos en las Bases Generales, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes:

a. Estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesidon de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b. Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, la cantidad de quince euros con tres céntimos
(15,03€), en concepto de tasa por la participacion en las convocatorias para
la seleccidn del personal -derechos de examen-. No obstante, de conformidad
con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos pasivos que acrediten
hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a seis meses en el
Gltimo afno, mediante el volante de demanda de empleo del Servicio de
Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa,
abonaran la mitad del importe de ésta, es decir siete euros con cincuenta y
dos céntimos (7,52€). El abono de los derechos de examen se realizara
preferentemente a través del portal Web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara: https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra
realizarse mediante ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813,
en el que debera constar nombre y apellidos de la persona interesada y la
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denominacién de la plaza de la convocatoria. Esta cantidad solamente serd
devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza reguladora.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Generales deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma
de posesién como personal funcionario de carrera.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figurara
como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tablén de anuncios de la pagina
Web de la Diputaciéon Provincial y en la sede electrédnica
-https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas aspirantes
deberan declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en
las Bases Generales y en las Especificas de la convocatoria, estaran dirigidas a la
Presidencia de la Corporacion y se presentaran, debidamente cumplimentadas y
preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono, direcciéon de correo
electrénico, asi como la plaza o plazas objeto de la convocatoria (una solicitud por
convocatoria).

A la instancia se acompanfiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria o0 en otra con la misma denominacién en la Diputacién Provincial
de Guadalajara, o en plaza con la misma denominacién a la de la
convocatoria en una Administracién Publica distinta, serd necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa
indicacion de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la plaza,
especialidad y de la categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion y
Administracion o Administraciones en los que se hayan desempefado, asi
como la determinacién de la jornada (en el sentido de completa o parcial -con
indicacién del porcentaje, en este caso-). Los servicios prestados en la
Diputacién Provincial de Guadalajara se incorporaran de oficio (sin perjuicio
de la necesaria alegacién de dichos méritos en la solicitud).

* En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel
superior de la requerida para el acceso, presentaciéon de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.
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e En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacién, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

 En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario o
funcionaria interina a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacién en la Corporacion
Provincial, mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante
pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo, denominacién de
la plaza, publicaciéon en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto a la persona participante. En el caso del personal
de la Diputacion Provincial de Guadalajara cuyo acceso haya tenido lugar a
partir del uno de enero de 2010, este dato también se incorporara de oficio
(sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos méritos en la solicitud).

e En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente
esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud),
el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
érganos competentes de las Administraciones Plblicas, en el que se acrediten
las caracteristicas de la limitacién y la adaptacion requerida de acuerdo con
las caracteristicas de las pruebas.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se
deseen realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de
presentacién de estas, a excepcién de los datos personales, que podran ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacion, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al
igual que la direccion de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, con la finalidad de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se
trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso
selectivo.
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CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara dictara la resoluciéon mediante la que aprobara la relacién
provisional de admitidos y excluidos en ambos turnos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta
Corporacidn. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de personas admitidas de ambos turnos en dicho Boletin Oficial,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse
reclamacién, se elevara a definitiva la inicialmente publicada. En la misma
resolucion se incluird la composicién del Tribunal Calificador, frente a cuyos
miembros se podra presentar solicitud de recusacion, y expresara el lugar, fecha y
hora de celebracidn de los ejercicios de la fase de oposicion.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Tribunal, los requisitos que han de cumplir sus miembros, el
régimen de funcionamiento y demas circunstancias del 6rgano de seleccion son las
contenidas en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicién no podran transcurrir menos de cuatro meses. Las comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracion del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso, del
veinticinco por ciento, de la puntuacién total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

FASE DE OPOSICION:
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La fase de oposicion (comprensiva de dos ejercicios) se valorara con un 75% de la
puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos (75
puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusion alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacién de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicidén y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberdan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los érganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablén de Anuncios de la Diputacidn Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Los ejercicios de la fase de oposicidn se realizaran de forma conjunta para ambos
turnos, siempre que resulte razonablemente posible.

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacidon se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio:

Realizar un supuesto o prueba practica, que sera determinada en el momento
inmediatamente anterior a su celebracion y directamente relacionada con el
temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad y las funciones de
la plaza. Los criterios de valoraciéon de este ejercicio, cuya puntuacién maxima sera
de 75 puntos, seran los siguientes:

 Planteamiento (identificaciéon correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtencion de un resultado
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correcto): hasta 60 puntos.
 Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia, y expresarse con correccion): hasta 5 puntos.

La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia. El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilara entre
50 y 90 minutos y sera concretado por el Tribunal en el momento antes de su
realizacion.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Segundo ejercicio:

Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa
anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Temario, 10 temas. Cuestionario, 25 preguntas (mas 5
de reserva). Tiempo maximo de realizacién, 35 minutos. Por cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o, en
su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara con 3,00
puntos, las mal contestadas restaran 0,75 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

El ejercicio sera confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizardn formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacién y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracidn del ejercicio, la relacién de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas
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reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
valorardn los ejercicios.

La puntuacion minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacién, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase se celebrara con posterioridad a la de oposiciédn y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicidn, esto es, los dos ejercicios.

El baremo de méritos serd el detallado en la base octava de las Bases Generales
por las que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas
de empleo publico de la Diputacidn Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el
nueve de mayo de dos mil veintitrés.

OCTAVA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Realizada la fase de oposicion y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los
méritos alegados vy justificados por las personas aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
diez dias habiles siguientes, la valoracién provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién y de la fase de
concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.
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4. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion complementaria.

5. De persistir aun el empate, mayor nimero de dias prestados como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o en otra con la
misma denominacioén, en la Administracién convocante.

Se formard una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
ejercicios de la fase de oposicidén y, subsidiariamente, otra formada por las que
hubieran aprobado tan sélo el primero de los ejercicios. Dichas bolsas de trabajo se
aplicaran después de las derivadas de los procesos de promocién interna y antes de
las de estabilizaciéon de empleo temporal, si las hubiere.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincion.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Diputacién Provincial de
Guadalajara, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
su publicaciéon en la sede electrénica, los documentos justificativos de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como aquellos
otros requeridos por la normativa sobre Funcién Publica.

Quien, dentro del plazo resefiado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podrad ser nombrada o nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Tribunal formularad propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacidn, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEMARIO (ANEXO 1)
PARTE GENERAL (2 temas)

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: TiTULO PRELIMINAR Y DE LOS DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES (TiTULO 1). EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA-
LA MANCHA: TiTULO PRELIMINAR. DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
REGION (TiTULO IIl).
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TEMA 2. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN
LOCAL: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LA LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE,
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA:
DISPOSICIONES GENERALES Y MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON
DE SEXO.

PARTE ESPECIFICA (8 temas)
TEMA 3. VIALIDAD INVERNAL.

TEMA 4. MATERIALES Y MAQUINARIA EMPLEADOS EN OBRAS DE CONSTRUCCION.
CARACTERISTICAS, MANTENIMIENTOS, MANEJO Y FORMA DE EMPLEO.

TEMA 5. EJECUCION DE EXPLANACIONES. TRABAJOS PRELIMINARES,
EXCAVACIONES, RELLENOS Y TERMINACION.

TEMA 6. EJECUCION DE DRENAJES. CUNETAS, TUBOS, ARQUETAS Y SUMIDEROS.
TEMA 7. EJECUCION DE FIRMES DE CARRETERAS.

TEMA 8. REPLANTEOS DE ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS SOBRE EL TERRENO.
TEMA 9. SENALIZACION DE CARRETERAS Y DE OBRAS.

TEMA 10. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS
DE CONSTRUCCION.

SEGUNDO.- Las citadas bases y convocatoria deberdn publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.”

SOLICITUD

(ANEXO 1)

|SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

|. DATOS PERSONALES

1. NIF/NIE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento (6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Correo electrénico

. |9. Teléfono de Contacto 10. Domicilio, Calle o plaza y nimero 11. Cédigo Postal
IDENTIFICACION

12. Municipio 13. Provincia 14, Pais

MEDIO PREFERENTE DE Notificacién electrénica O Notificacion en el domicilio indicado 0
NOTIFICACION

[I. DATOS CONVOCATORIA
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CONVOCATORIA|15. Plaza/s convocada/s 16. Forma de Libre Discapacidad
acceso g g
17. Fecha convocatoria [18. N2 BOP 19. Fecha convocatoria |20. N2 BOE 21. Grado de discapacidad
BOP BOE
22. Reserva 23. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita
Discapacidad

1. HACE CONSTAR

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad correspondiente en concepto de
“derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo
acreditativo del citado abono.

e En su caso, que posee el carné necesario para el desempefio de las tareas
asociadas, acompafandose a la solicitud copia del mismo.

* Que, para la fase de concurso, en su caso, alega los méritos que se relacionan
a continuacién (deberd justificarlos si asi se requiere en las bases):

MERITOS PROFESIONALES

24. Servicios prestados en Diputaciéon O 25. Servicios prestados en otra Administracién Publica O

MERITOS ACADEMICOS

26. Exigido en la convocatoria

TITULOS ACADEMICOS 27. Otros titulos
OFICIALES

28. Cursos de formacion O

Acceso como funcionario/a interino/a a la Diputacién Provincial [Acceso a partir del 1 de enero de 2010 O
29. |de Guadalajara a la plaza objeto de la convocatoria u otra de
igual denominacién Acceso anterior al 1 de enero de 2010 O

IV. DECLARA

Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,
en su caso, son exactos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante retne todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que
aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicaciéon, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de

(firma)
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccion de personal y para la gestion administrativa de la Diputacion. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no seran objeto de comunicacién a ningun tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacion del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacion de su identidad mediante fotocopia
del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n2 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
obtener informaciéon ampliada sobre proteccién de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.

INSTRUCCIONES COMUNES DE CUMPLIMENTACION.
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e En el recuadro 6 «Sexo» los aspirantes deberan indicar F (femenino) o M
(masculino)

e En el recuadro 16 «Forma de acceso» se deberd indicar “LIBRE” o
“DISCAPACIDAD".

e En el recuadro 21 «Grado de discapacidad» los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 22 «Reserva» los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo
consignando la letra «G» para el cupo de discapacidad general o la letra «I»
para el cupo de discapacidad intelectual.

e En el recuadro 23 «Adaptacidn que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los
ejercicios que necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el
dictamen técnico facultativo actualizado.

e En el recuadro 27, “Otros titulos”, se indicara una de las siguientes opciones,
de acuerdo con la titulaciéon académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

o Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

o Titulo de Grado.

o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.
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o Titulo de Técnico Superior.

o Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

o Titulo de Técnico.

o Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

e En el recuadro 29, si el acceso es anterior al 1 de enero de 2010 sera
necesario que el interesado aporte el certificado acreditativo. Si el acceso es
posterior a dicha fecha, se incorporara de oficio.

Guadalajara, 21 de noviembre de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20230224

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 224 fecha: viernes, 24 de Noviembre de 2023

42
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE OFICIAL (FONTANERO CC.CC), VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2021

3942

Por medio del presente se publican las Bases Especificas que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Oficial (Fontanero CC.CC). Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacion Personal de
Oficios, grupo C, subgrupo C2, aprobadas por la Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial de Guadalajara en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de noviembre de
2023, y cuya plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL (FONTANERO CC.CC), VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2021.

PRIMERA: OBJETO.

Estas Bases Especificas tienen por objeto establecer las normas reguladoras
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas de la Diputacién Provincial
de Guadalajara para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de OFICIAL (FONTANERO CC.CC), vacante en la
Plantilla de funcionarios y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2021.
La plaza de Oficial esta integrada en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clasificacion Personal de Oficios, grupo C, subgrupo
C2. Sus principales responsabilidades y funciones son: Realizar las reparaciones
propias del ramo de fontaneria en el Centro Comarcal.

Las presentes bases se completan y complementan con las Bases Generales por las
gue habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién
en propiedad, mediante concurso oposicion libre, de las plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas de
empleo publico de la Diputacién Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
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2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el
dia nueve de mayo de dos mil veintitrés y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 108, de 7 de junio de 2023 (correccién de errores BOP nim. 143,
de 28 de julio de 2023, y BOP nim. 184, de 28 de septiembre de 2023).

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, ademas de los
requisitos exigidos en las Bases Generales, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes:

a. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

b. Estar en posesion del permiso de conducir B.

c. Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, la cantidad de diecisiete euros con diecisiete
céntimos (17,17€), en concepto de tasa por la participacién en las
convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos
pasivos que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por periodo
superior a seis meses en el Ultimo afio, mediane el volante de demanda de
empleo del Servicio de Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento
de devengo de la tasa, abonaran la mitad del importe de ésta, es decir ocho
euros con cincuenta y nueve céntimos (8,59€). El abono de los derechos de
examen se realizard preferentemente a través del portal Web de la
Diputacidn Provincial de Guadalajara:
https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra realizarse mediante
ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813, en el que debera
constar nombre y apellidos del interesado y la convocatoria. Esta cantidad
solamente sera devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza
reguladora.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recogen
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en las Bases Generales deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma
de posesidn como personal funcionario de carrera.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figurara
como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tabldn de anuncios de la pagina
Web de la Diputacién Provincial y en la sede electrénica
-https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas aspirantes
deberan declarar expresamente que relinen todos los requisitos que se exigen en
las Bases Generales y en las Especificas de la convocatoria, estaran dirigidas a la
Presidencia de la Corporacion y se presentaran, debidamente cumplimentadas y
preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono, direcciéon de correo
electrdnico, asi como la plaza o plazas objeto de la convocatoria (una solicitud por
convocatoria).

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia del permiso de conducir B.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusion del aspirante.

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria 0 en otra con la misma denominacién en la Diputacion Provincial
de Guadalajara, o en plaza con la misma denominacién a la de la
convocatoria en una Administracién Publica distinta, serd necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa
indicacion de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la plaza,
especialidad y de la categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién y
Administracion o Administraciones en los que se hayan desempefado, asi
como la determinacién de la jornada (en el sentido de completa o parcial -con
indicacién del porcentaje, en este caso-). Los servicios prestados en la
Diputacién Provincial de Guadalajara se incorporaran de oficio (sin perjuicio
de la necesaria alegacién de dichos méritos en la solicitud).

* En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel
superior de la requerida para el acceso, presentaciéon de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

* En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
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denominacién, fecha de celebracidén y nimero de horas lectivas.

» En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario o
funcionaria interina a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacién en la Corporacién
Provincial, mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante
pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo, denominacion de
la plaza, publicacién en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto a la persona participante. En el caso del personal
de la Diputacién Provincial de Guadalajara cuyo acceso haya tenido lugar a
partir del uno de enero de 2010, este dato también se incorporara de oficio
(sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos méritos en la solicitud).

e En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente
esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud),
el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
érganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten
las caracteristicas de la limitacién y la adaptacion requerida de acuerdo con
las caracteristicas de las pruebas.

 Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentaciéon de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen
realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de
presentacidon de estas, a excepcion de los datos personales, que podran ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacién, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al
igual que la direccion de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, con la finalidad de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se
tratardn los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso
selectivo.

CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacién
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Provincial de Guadalajara dictara la resoluciéon mediante la que aprobara la relacién
provisional de admitidos y excluidos en ambos turnos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electronica de esta
Corporacidn. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de personas admitidas de ambos turnos en dicho Boletin Oficial,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse
reclamacién, se elevara a definitiva la inicialmente publicada. En la misma
resolucion se incluird la composicién del Tribunal Calificador, frente a cuyos
miembros se podra presentar solicitud de recusacion, y expresara el lugar, fecha y
hora de celebracidn de los ejercicios de la fase de oposicion.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la
Corporacioén, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Tribunal, los requisitos que han de cumplir sus miembros, el
régimen de funcionamiento y demas circunstancias del 6rgano de seleccién son las
contenidas en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicién no podran transcurrir menos de cuatro meses. Las comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracion del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso, del
veinticinco por ciento, de la puntuacién total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon (comprensiva de dos ejercicios) se valorara con un 75% de la
puntuacién total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos (75
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puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusién alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
gue se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacion de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizaciéon de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los dérganos competentes de las
Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacion
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptaciéon conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Esta fase constarad de los ejercicios que a continuacién se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio:

Realizar un supuesto o prueba practica, que sera determinada en el momento
inmediatamente anterior a su celebracién y directamente relacionada con el
temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad y las funciones de
la plaza. Los criterios de valoracién de este ejercicio, cuya puntuacién maxima sera
de 75 puntos, seran los siguientes:

e Planteamiento (identificacién correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtenciéon de un resultado
correcto): hasta 60 puntos.

 Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia, y expresarse con correccién): hasta 5 puntos.

La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
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consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por Ila
elaboracion y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia. El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilara entre
50 y 90 minutos y sera concretado por el Tribunal en el momento antes de su
realizacién.

La puntuacion minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacioén, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrdnica de la Diputacidn Provincial de Guadalajara.

Segundo ejercicio:

Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa
anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Temario, 20 temas. Cuestionario, 30 preguntas (mas 5
de reserva). Tiempo maximo de realizacion, 40 minutos. Por cada pregunta se
propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o, en
su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara con 2,5000
puntos, las mal contestadas restaran 0,6250 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

El ejercicio serd confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacion y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, la relacién de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimard o rechazara dichas
reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
valorardn los ejercicios.
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La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrdnica de la Diputacidn Provincial de Guadalajara.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase se celebrard con posterioridad a la de oposicién y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, esto es, los dos ejercicios.

El baremo de méritos sera el detallado en la base octava de las Bases Generales
por las que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas
de empleo publico de la Diputacién Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el
nueve de mayo de dos mil veintitrés.

OCTAVA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Realizada la fase de oposicion y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los
méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
diez dias habiles siguientes, la valoracion provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

4. Mayor puntuacién en el apartado de titulacion complementaria.

5. De persistir aun el empate, mayor nimero de dias prestados como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o en otra con la
misma denominacioén, en la Administracién convocante.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
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gue, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
ejercicios de la fase de oposicidon y, subsidiariamente, otra formada por las que
hubieran aprobado tan sélo el primero de los ejercicios.

Dichas bolsas de trabajo se aplicaran después de las derivadas de los procesos de
promocidn interna y antes de las de estabilizacién de empleo temporal, si las
hubiere.

Las bolsas de trabajo se publicardn en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincién.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Diputacién Provincial de
Guadalajara, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
su publicaciéon en la sede electrénica, los documentos justificativos de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como aquellos
otros requeridos por la normativa sobre Funcién Publica.

Quien, dentro del plazo resefado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada o nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacién, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

TEMARIO (ANEXO 1)
PARTE GENERAL (4 TEMAS)

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: TITULO PRELIMINAR Y DE LOS DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES (TiTULO 1). EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA-
LA MANCHA: TiTULO PRELIMINAR. DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
REGION (TiTULO IIl).

TEMA 2. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES (TiTULO I). EL MUNICIPIO Y LA PROVINCIA:
ORGANIZACION Y COMPETENCIAS (TiTULOS 11 Y 1lI).
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TEMA 3. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO: DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS: CAPITULOS I, II, I, V'Y VI DEL TiTULO IIl.

TEMA 4. LA LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA: DISPOSICIONES GENERALES Y MEDIDAS
CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

PARTE ESPECIFICA (16 TEMAS)
TEMA 5. REDES DE ABASTECIMIENTO: CONDICIONES GENERALES.

TEMA 6. REDES DE ABASTECIMIENTO: MATERIALES. ENSAYOS. PRUEBAS EN LOS
TUBOS.

TEMA 7. REDES DE ABASTECIMIENTO: TIPOS DE TUBOS PROTECCION DE LAS
TUBERIAS.

TEMA 8. REDES DE ABASTECIMIENTO: INSTALACION DE TUBERIAS.
TEMA 9. REDES DE ABASTECIMIENTO: PRUEBAS DE LA TUBERIA INSTALADA.

TEMA 10. CRITERIOS SANITARIOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO
HUMANO.

TEMA 11. AGUAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA LA MANCHA.
TEMA 12. REDES DE SANEAMIENTO: CONDICIONES GENERALES.

TEMA 13. REDES DE SANEAMIENTO: ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DE LA RED DE
SANEAMIENTO.

TEMA 14. REDES DE SANEAMIENTO: MATERIALES. ENSAYO DE LA TUBOS Y JUNTAS.
TIPOS DE TUBOS.

TEMA 15. REDES DE SANEAMIENTO: INSTALACION DE TUBERIAS. PRUEBAS DE LA
TUBERIA INSTALADA.

TEMA 16. REDES DE SANEAMIENTO: PRUEBAS DE LA TUBERIA INSTALADA.
TEMA 17. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 18. CARTA DE SERVICIOS DE CENTROS COMARCALES: FINALIDAD. REDES
MUNICIPALES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA. TRANSPORTE DE AGUA DE CONSUMO
HUMANO.

TEMA 19. CARTA DE SERVICIOS DE CENTROS COMARCALES: ACTUACIONES EN
FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS.

TEMA 20. CARTA DE SERVICIOS DE CENTROS COMARCALES: PROCEDIMIENTO DE
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GESTION.

SEGUNDO.- Las citadas bases y convocatoria deberdn publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y, en extracto,

Estado.”
SOLICITUD

(ANEXO 1)

en el Boletin Oficial del

|SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

|. DATOS PERSONALES

1. NIF/NIE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento

6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Correo electrénico

IDENTIFICACION

9. Teléfono de Contacto

10. Domicilio, Calle o plaza y nimero

11. Cédigo Postal

12. Municipio

13. Provincia

14. Pais

MEDIO PREFERENTE DE
NOTIFICACION

Notificacién electrénica O Notificacién en el domicilio indicado O

[I. DATOS CONVOCATORIA

CONVOCATORIA

15. Plaza/s convocada/s

16. Forma de Libre
acceso u

Discapacidad
O

17. Fecha convocatoria
BOP

18. N2 BOP 19. Fecha convocatoria |20. N2 BOE
BOE

21. Grado de discapacidad

22. Reserva
Discapacidad

23. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita

ll. HACE CONSTAR

¢ Que se ha efectuado el abono de la cantidad correspondiente en concepto de
“derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo

acreditativo del citado abono.

* En su caso, que posee el carné necesario para el desempefio de las tareas

asociadas, acompafiandose a la solicitud copia del mismo.

* Que, para la fase de concurso, en su caso, alega los méritos que se relacionan

a continuacion (debera justificarlos si asi se requiere en las bases):

MERITOS PROFESIONALES

24. Servicios prestados en Diputacién

O 25. Servicios prestados en otra Administracién Pablica O

MERITOS ACADEMICOS

cve20230224

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 224 fecha: viernes, 24 de Noviembre de 2023

53
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26. Exigido en la convocatoria

TITULOS ACADEMICOS 27. Otros titulos
OFICIALES

28. Cursos de formacion O

Acceso como funcionario/a interino/a a la Diputacién Provincial [Acceso a partir del 1 de enero de 2010 O
29. |de Guadalajara a la plaza objeto de la convocatoria u otra de
igual denominacién Acceso anterior al 1 de enero de 2010 O

IV. DECLARA

Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,
en su caso, son exactos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante relne todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que
aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacion, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de

(firma)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccién de personal y para la gestion administrativa de la Diputacion. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no serdn objeto de comunicacién a ningun tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacién del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacién de su identidad mediante fotocopia
del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n2 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
obtener informaciéon ampliada sobre proteccién de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.
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INSTRUCCIONES COMUNES DE CUMPLIMENTACION.
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e En el recuadro 6 «Sexo» los aspirantes deberan indicar F (femenino) o M
(masculino)

e En el recuadro 16 «Forma de acceso» se debera indicar “LIBRE” o
“DISCAPACIDAD".

e En el recuadro 21 «Grado de discapacidad» los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 22 «Reserva» los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo
consignando la letra «G» para el cupo de discapacidad general o la letra «I»
para el cupo de discapacidad intelectual.

* En el recuadro 23 «Adaptacién que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios que necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el
dictamen técnico facultativo actualizado.

 En el recuadro 27, “Otros titulos”, se indicara una de las siguientes opciones,
de acuerdo con la titulacién académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

o Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

o Titulo de Grado.

o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

o Titulo de Técnico Superior.

o Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

o Titulo de Técnico.

o Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

e En el recuadro 29, si el acceso es anterior al 1 de enero de 2010 sera
necesario que el interesado aporte el certificado acreditativo. Si el acceso es
posterior a dicha fecha, se incorporara de oficio.

Guadalajara, 21 de noviembre de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE OPERARIO (TALLER), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2021

3946

Por medio del presente se publican las Bases Especificas que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Operario (Taller). Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacién Personal de Oficios,
Agrupaciones Profesionales (Grupo E), aprobadas por la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial de Guadalajara en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de
noviembre de 2023, y cuya plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2021.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO (TALLER), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2021.

PRIMERA: OBJETO.

Estas Bases Especificas tienen por objeto establecer las normas reguladoras
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas de la Diputacién Provincial
de Guadalajara para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de OPERARIO (TALLER), vacante en la Plantilla de
funcionarios y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2021. La plaza de
Operario esta integrada en la escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clasificacion Personal de Oficios, Agrupaciones Profesionales
(Grupo E). Sus principales responsabilidades generales y funciones son: Ayudar y
colaborar en los trabajos de reparaciones mecanicas en general.

Las presentes bases se completan y complementan con las Bases Generales por las
gue habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién
en propiedad, mediante concurso oposicion libre, de las plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas de
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empleo publico de la Diputacién Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesidn ordinaria celebrada el
dia nueve de mayo de dos mil veintitrés y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 108, de 7 de junio de 2023 (correccién de errores BOP nim. 143,
de 28 de julio de 2023; y BOP nium. 184, de 28 de septiembre de 2023).

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, ademas de los
requisitos exigidos en las Bases Generales, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes:

a. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

a. Estar en posesion del permiso de conducir.

b. Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, la cantidad de quince euros con tres céntimos
(15,03€), en concepto de tasa por la participacion en las convocatorias para
la seleccidn del personal -derechos de examen-. No obstante, de conformidad
con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos pasivos que acrediten
hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a seis meses en el
Gltimo afo, mediante el volante de demanda de empleo del Servicio de
Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa,
abonaran la mitad del importe de ésta, es decir siete euros con cincuenta y
dos céntimos (7,52€). El abono de los derechos de examen se realizara
preferentemente a través del portal Web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara: https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra
realizarse mediante ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813,
en el que debera constar nombre y apellidos de la persona interesada y la
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denominacién de la plaza de la convocatoria. Esta cantidad solamente serd
devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza reguladora.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Generales deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma
de posesién como personal funcionario de carrera.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figurara
como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tablén de anuncios de la pagina
Web de la Diputaciéon Provincial y en la sede electrédnica
-https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas aspirantes
deberan declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en
las Bases Generales y en las Especificas de la convocatoria, estaran dirigidas a la
Presidencia de la Corporacion y se presentaran, debidamente cumplimentadas y
preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono, direcciéon de correo
electrénico, asi como la plaza o plazas objeto de la convocatoria (una solicitud por
convocatoria).

A la instancia se acompanfiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

e Copia del permiso de conducir B.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria o en otra con la misma denominacién en la Diputacién Provincial
de Guadalajara, o en plaza con la misma denominacién a la de la
convocatoria en una Administracion Pablica distinta, serd necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa
indicacion de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la plaza,
especialidad y de la categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion y
Administraciéon o Administraciones en los que se hayan desempefiado, asi
como la determinacién de la jornada (en el sentido de completa o parcial -con
indicacién del porcentaje, en este caso-). Los servicios prestados en la
Diputacién Provincial de Guadalajara se incorporaran de oficio (sin perjuicio
de la necesaria alegacién de dichos méritos en la solicitud).

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel
superior de la requerida para el acceso, presentaciéon de la copia del
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correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

» En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacién, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario o
funcionaria interina a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacion en la Corporacion
Provincial, mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante
pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo, denominacién de
la plaza, publicaciéon en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto a la persona participante. En el caso del personal
de la Diputacion Provincial de Guadalajara cuyo acceso haya tenido lugar a
partir del uno de enero de 2010, este dato también se incorporara de oficio
(sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos méritos en la solicitud).

e En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente
esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud),
el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
érganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten
las caracteristicas de la limitacién y la adaptacidn requerida de acuerdo con
las caracteristicas de las pruebas.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegaciéon de los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se
deseen realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de
presentacién de estas, a excepcién de los datos personales, que podran ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacion, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al
igual que la direcciéon de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, con la finalidad de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se
trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso
selectivo.
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CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara dictara la resoluciéon mediante la que aprobara la relacién
provisional de admitidos y excluidos en ambos turnos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta
Corporacidn. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de personas admitidas de ambos turnos en dicho Boletin Oficial,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse
reclamacién, se elevara a definitiva la inicialmente publicada. En la misma
resolucion se incluird la composicién del Tribunal Calificador, frente a cuyos
miembros se podra presentar solicitud de recusacion, y expresara el lugar, fecha y
hora de celebracidn de los ejercicios de la fase de oposicion.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Tribunal, los requisitos que han de cumplir sus miembros, el
régimen de funcionamiento y demas circunstancias del 6rgano de seleccion son las
contenidas en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicién no podran transcurrir menos de cuatro meses. Las comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracion del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso, del
veinticinco por ciento, de la puntuacién total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

FASE DE OPOSICION:
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La fase de oposicion (comprensiva de dos ejercicios) se valorara con un 75% de la
puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos (75
puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusion alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacién de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicidén y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberdan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los érganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablén de Anuncios de la Diputacidn Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Los ejercicios de la fase de oposicidn se realizaran de forma conjunta para ambos
turnos, siempre que resulte razonablemente posible.

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacidon se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio:

Realizar un supuesto o prueba practica, que sera determinada en el momento
inmediatamente anterior a su celebracion y directamente relacionada con el
temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad y las funciones de
la plaza. Los criterios de valoraciéon de este ejercicio, cuya puntuacién maxima sera
de 75 puntos, seran los siguientes:

 Planteamiento (identificaciéon correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtencion de un resultado
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correcto): hasta 60 puntos.
 Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia, y expresarse con correccion): hasta 5 puntos.

La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia. El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilara entre
50 y 90 minutos y sera concretado por el Tribunal en el momento antes de su
realizacion.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Segundo ejercicio:

Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa
anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Temario, 10 temas. Cuestionario, 25 preguntas (mas 5
de reserva). Tiempo maximo de realizacién, 35 minutos. Por cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o, en
su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara con 3,00
puntos, las mal contestadas restaran 0,75 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

El ejercicio sera confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizardn formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacién y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracidn del ejercicio, la relacién de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas
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reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
valorardn los ejercicios.

La puntuacion minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacién, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase se celebrara con posterioridad a la de oposiciédn y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicidn, esto es, los dos ejercicios.

El baremo de méritos serd el detallado en la base octava de las Bases Generales
por las que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas
de empleo publico de la Diputacidn Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el
nueve de mayo de dos mil veintitrés.

OCTAVA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Realizada la fase de oposicion y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los
méritos alegados vy justificados por las personas aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
diez dias habiles siguientes, la valoracién provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién y de la fase de
concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.
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4. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion complementaria.

5. De persistir aun el empate, mayor nimero de dias prestados como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o en otra con la
misma denominacioén, en la Administracién convocante.

Se formard una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
ejercicios de la fase de oposicidén y, subsidiariamente, otra formada por las que
hubieran aprobado tan sélo el primero de los ejercicios. Dichas bolsas de trabajo se
aplicaran después de las derivadas de los procesos de promocién interna y antes de
las de estabilizaciéon de empleo temporal, si las hubiere.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincion.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Diputacién Provincial de
Guadalajara, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
su publicaciéon en la sede electrénica, los documentos justificativos de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como aquellos
otros requeridos por la normativa sobre Funcién Publica.

Quien, dentro del plazo resefiado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podrad ser nombrada o nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Tribunal formularad propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacidn, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEMARIO (ANEXO 1)
PARTE GENERAL (2 temas)

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: TiTULO PRELIMINAR Y DE LOS DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES (TiTULO 1). EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA-
LA MANCHA: TiTULO PRELIMINAR. DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
REGION (TiTULO IIl).
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TEMA 2. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN
LOCAL: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LA LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE,
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA:
DISPOSICIONES GENERALES Y MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON
DE SEXO.

PARTE ESPECIFICA (8 temas)

TEMA 3. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE
TRABAJO: ORDEN, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y CONDICIONES AMBIENTALES.

TEMA 4. GESTION AMBIENTAL DE LOS RESIDUOS PRODUCIDOS POR PILAS Y
ACUMULADORES DE AUTOMOCION: OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS FINALES Y
POSEEDORES.

TEMA 5. GESTION DE LOS ACEITES INDUSTRIALES USADOS: DEFINICIONES.
ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO. SISTEMA DE ENTREGA.

TEMA 6. EL MOTOR DEL AUTOMOVIL: TIPOS. CONSTITUCION. MANTENIMIENTO.

TEMA 7. SISTEMAS DE ALIMENTACION, ESCAPE, LUBRICACION Y REFRIGERACION DE
LOS VEHICULOS.

TEMA 8. SISTEMAS DE TRANSMISION, RUEDAS Y NEUMATICOS DE LOS VEHICULOS.
TEMA 9. SISTEMAS DE DIRECCION, SUSPENSION Y FRENADO DE LOS VEHICULOS.

TEMA 10. CARTA DE SERVICIOS DE CENTROS COMARCALES: PROCEDIMIENTOS DE
GESTION.

SEGUNDO.- Las citadas bases y convocatoria deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.”

SOLICITUD

(ANEXO 1)

|SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

|. DATOS PERSONALES

1. NIF/NIE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento (6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Correo electrénico
.. |9. Teléfono de Contacto 10. Domicilio, Calle o plaza y nimero 11. Cddigo Postal
IDENTIFICACION
12. Municipio 13. Provincia 14. Pais
MEDIO PREFERENTE DE Notificacién electrénica O Notificacién en el domicilio indicado ]
NOTIFICACION
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[I. DATOS CONVOCATORIA

CONVOCATORIA|15. Plaza/s convocada/s 16. Forma de Libre Discapacidad
acceso g o
17. Fecha convocatoria|18. N2 BOP 19. Fecha convocatoria |20. N2 BOE 21. Grado de discapacidad
BOP BOE
22. Reserva 23. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita
Discapacidad

[1l. HACE CONSTAR

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad correspondiente en concepto de
“derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo
acreditativo del citado abono.

e En su caso, que posee el carné necesario para el desempefio de las tareas
asociadas, acompanandose a la solicitud copia del mismo.

* Que, para la fase de concurso, en su caso, alega los méritos que se relacionan
a continuacién (deberd justificarlos si asi se requiere en las bases):

MERITOS PROFESIONALES

24. Servicios prestados en Diputaciéon O 25. Servicios prestados en otra Administracién Piblica O

MERITOS ACADEMICOS

26. Exigido en la convocatoria

TITULOS ACADEMICOS 27. Otros titulos
OFICIALES

28. Cursos de formacion O

Acceso como funcionario/a interino/a a la Diputacién Provincial [Acceso a partir del 1 de enero de 2010 O
29. [de Guadalajara a la plaza objeto de la convocatoria u otra de
igual denominacién Acceso anterior al 1 de enero de 2010 O

IV. DECLARA

Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,
en su caso, son exactos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante retne todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que
aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicaciéon, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de
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(firma)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccién de personal y para la gestion administrativa de la Diputacion. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no seran objeto de comunicacion a ningun tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacién del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacion de su identidad mediante fotocopia
del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n2 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
obtener informaciéon ampliada sobre proteccién de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.

INSTRUCCIONES COMUNES DE CUMPLIMENTACION.
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e En el recuadro 6 «Sexo» los aspirantes deberan indicar F (femenino) o M
(masculino)

e En el recuadro 16 «Forma de acceso» se deberd indicar “LIBRE” o
“DISCAPACIDAD".

e En el recuadro 21 «Grado de discapacidad» los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 22 «Reserva» los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo
consignando la letra «G» para el cupo de discapacidad general o la letra «I»
para el cupo de discapacidad intelectual.

e En el recuadro 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios que necesiten, debiendo aportar ademds necesariamente el
dictamen técnico facultativo actualizado.

e En el recuadro 27, “Otros titulos”, se indicara una de las siguientes opciones,
de acuerdo con la titulaciéon académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

o Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
o Titulo de Grado.
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o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

o Titulo de Técnico Superior.

o Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

o Titulo de Técnico.

o Titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

e En el recuadro 29, si el acceso es anterior al 1 de enero de 2010 sera
necesario que el interesado aporte el certificado acreditativo. Si el acceso es
posterior a dicha fecha, se incorporara de oficio.

Guadalajara, 21 de noviembre de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20230224

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 224 fecha: viernes, 24 de Noviembre de 2023

68
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE OPERARIO (DEPORTES), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2021

3945

Por medio del presente se publican las Bases Especificas que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Operario (Deportes). Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacion Personal de
Oficios, Agrupaciones Profesionales (Grupo E), aprobadas por la Junta de Gobierno
de la Diputacién Provincial de Guadalajara en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
noviembre de 2023, y cuya plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2021.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO (DEPORTES), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2021

PRIMERA: OBJETO.

Estas Bases Especificas tienen por objeto establecer las normas reguladoras
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas de la Diputacién Provincial
de Guadalajara para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de OPERARIO (DEPORTES), vacante en la Plantilla de
funcionarios y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2021. La plaza de
Operario esta integrada en la escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clasificacion Personal de Oficios, Agrupaciones Profesionales
(Grupo E). Sus principales responsabilidades generales y funciones son: Auxiliar en
las labores de mantenimiento de las instalaciones deportivas provinciales y del
material deportivo del Servicio de Deportes para que se encuentre en las mejores
condiciones de uso, asegurando su limpieza. Realizar el montaje de elementos e
instalaciones deportivas.

Las presentes bases se completan y complementan con las Bases Generales por las
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gue habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién
en propiedad, mediante concurso oposicion libre, de las plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas de
empleo publico de la Diputacién Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el
dia nueve de mayo de dos mil veintitrés y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 108, de 7 de junio de 2023 (correccién de errores BOP nim. 143,
de 28 de julio de 2023; y BOP nim. 184, de 28 de septiembre de 2023).

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, ademas de los
requisitos exigidos en las Bases Generales, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes:

a. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificaciéon profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b. Estar en posesidn del permiso de conducir B.

c. Ingresar a favor de la Diputacidn Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, la cantidad de quince euros con tres céntimos
(15,03€), en concepto de tasa por la participacién en las convocatorias para
la seleccidon del personal -derechos de examen-. No obstante, de conformidad
con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos pasivos que acrediten
hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a seis meses en el
Ultimo afo, mediante el volante de demanda de empleo del Servicio de
Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa,
abonaran la mitad del importe de ésta, es decir siete euros con cincuenta y
dos céntimos (7,52€). El abono de los derechos de examen se realizara
preferentemente a través del portal Web de la Diputacién Provincial de
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Guadalajara: https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra
realizarse mediante ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813,
en el que debera constar nombre y apellidos de la persona interesada y la
denominacién de la plaza de la convocatoria. Esta cantidad solamente sera
devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza reguladora.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Generales deberdn cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma
de posesién como personal funcionario de carrera.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figurara
como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tablédn de anuncios de la pagina
Web de la Diputacién Provincial y en la sede electrdnica
-https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas aspirantes
deberan declarar expresamente que relnen todos los requisitos que se exigen en
las Bases Generales y en las Especificas de la convocatoria, estaran dirigidas a la
Presidencia de la Corporacion y se presentaran, debidamente cumplimentadas y
preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono, direcciéon de correo
electrdnico, asi como la plaza o plazas objeto de la convocatoria (una solicitud por
convocatoria).

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia del permiso de conducir B.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

* En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria o en otra con la misma denominacién en la Diputacién Provincial
de Guadalajara, o en plaza con la misma denominacién a la de la
convocatoria en una Administracion Publica distinta, sera necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa
indicacion de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la plaza,
especialidad y de la categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién y
Administracion o Administraciones en los que se hayan desempefiado, asi
como la determinacién de la jornada (en el sentido de completa o parcial -con
indicacién del porcentaje, en este caso-). Los servicios prestados en la
Diputacién Provincial de Guadalajara se incorporardn de oficio (sin perjuicio
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de la necesaria alegacién de dichos méritos en la solicitud).

* En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel
superior de la requerida para el acceso, presentacion de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

* En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

» En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario o
funcionaria interina a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacién en la Corporacion
Provincial, mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante
pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo, denominacion de
la plaza, publicacién en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto a la persona participante. En el caso del personal
de la Diputacién Provincial de Guadalajara cuyo acceso haya tenido lugar a
partir del uno de enero de 2010, este dato también se incorporara de oficio
(sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos méritos en la solicitud).

e En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente
esta condicion y precisen la adaptacién de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud),
el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
organos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten
las caracteristicas de la limitacién y la adaptacion requerida de acuerdo con
las caracteristicas de las pruebas.

 Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se
deseen realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de
presentacién de estas, a excepcién de los datos personales, que podran ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacion, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al
igual que la direccion de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de
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Guadalajara, con la finalidad de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se
trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso
selectivo.

CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacion
provisional de admitidos y excluidos en ambos turnos, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta
Corporacién. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no
inclusion expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de personas admitidas de ambos turnos en dicho Boletin Oficial,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién. De no presentarse
reclamacion, se elevard a definitiva la inicialmente publicada. En la misma
resolucion se incluira la composicién del Tribunal Calificador, frente a cuyos
miembros se podra presentar solicitud de recusacion, y expresara el lugar, fecha y
hora de celebracién de los ejercicios de la fase de oposicién.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Tribunal, los requisitos que han de cumplir sus miembros, el
régimen de funcionamiento y demas circunstancias del 6rgano de seleccién son las
contenidas en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracion de los ejercicios de la fase
de oposicidén no podran transcurrir menos de cuatro meses. Las comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracion del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso, del
veinticinco por ciento, de la puntuacién total del proceso selectivo, conforme a lo
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establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién (comprensiva de dos ejercicios) se valorard con un 75% de la
puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos (75
puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusién alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
qgue se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizaciéon de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los dérganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablén de Anuncios de la Diputacidn Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Los ejercicios de la fase de oposicidn se realizaran de forma conjunta para ambos
turnos, siempre que resulte razonablemente posible.

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacién se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio:

Realizar un supuesto o prueba practica, que serd determinada en el momento
inmediatamente anterior a su celebraciéon y directamente relacionada con el
temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad y las funciones de
la plaza. Los criterios de valoraciéon de este ejercicio, cuya puntuacién maxima sera
de 75 puntos, seran los siguientes:
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e Planteamiento (identificacién correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtenciéon de un resultado
correcto): hasta 60 puntos.

e Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia, y expresarse con correccién): hasta 5 puntos.

La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia. El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilara entre
50 y 90 minutos y serd concretado por el Tribunal en el momento antes de su
realizacion.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio serd de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Segundo ejercicio:

Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa
anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Temario, 10 temas. Cuestionario, 25 preguntas (mas 5
de reserva). Tiempo maximo de realizacién, 35 minutos. Por cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o, en
su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara con 3,00
puntos, las mal contestadas restaran 0,75 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

El ejercicio sera confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacién y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracidn del ejercicio, la relacién de
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respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas
reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
valoraran los ejercicios.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrdnica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase se celebrard con posterioridad a la de oposiciéon y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, esto es, los dos ejercicios.

El baremo de méritos sera el detallado en la base octava de las Bases Generales
por las que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas
de empleo publico de la Diputacién Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el
nueve de mayo de dos mil veintitrés.

OCTAVA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Realizada la fase de oposicién y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los
méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
diez dias habiles siguientes, la valoracidn provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:
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1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

4. Mayor puntuacién en el apartado de titulacién complementaria.

5. De persistir aun el empate, mayor nimero de dias prestados como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o en otra con la
misma denominacién, en la Administracién convocante.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
gjercicios de la fase de oposicion y, subsidiariamente, otra formada por las que
hubieran aprobado tan sélo el primero de los ejercicios. Dichas bolsas de trabajo se
aplicaran después de las derivadas de los procesos de promocién interna y antes de
las de estabilizacion de empleo temporal, si las hubiere.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincion.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Diputacién Provincial de
Guadalajara, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
su publicacion en la sede electronica, los documentos justificativos de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como aquellos
otros requeridos por la normativa sobre Funcién Publica.

Quien, dentro del plazo resefnado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada o nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacidn, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TEMARIO (ANEXO 1)

PARTE GENERAL (2 temas)

fit
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TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: TiTULO PRELIMINAR Y DE LOS DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES (TiTULO 1). EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA-
LA MANCHA: TiTULO PRELIMINAR. DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
REGION (TITULO IIl).

TEMA 2. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN
LOCAL: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LA LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE,
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA:
DISPOSICIONES GENERALES Y MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON
DE SEXO.

PARTE ESPECIFICA (8 temas)

TEMA 3. ACONDICIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS.

TEMA 4. MAQUINARIA, UTENSILIOS, HERRAMIENTAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
USADOS PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES.

TEMA 5. CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS SUELOS Y ZONAS DE JUEGO.
TEMA 6. SISTEMAS DE BARRIDO. ORGANIZACION, MEDIOS Y CLASES.

TEMA 7. SISTEMAS DE RIEGO, FREGADO Y BALDEO. ORGANIZACION, MEDIOS Y
CLASES.

TEMA 8. SISTEMAS DE LIMPIEZA DE FACHADAS. ORGANIZACION, MEDIOS Y CLASES.
TEMA 9. LA ATENCION AL PUBLICO: ACOGIDA E INFORMACION.

TEMA 10. PRIMEROS AUXILIOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN UNA
INSTALACION DEPORTIVA.

SEGUNDO.- Las citadas bases y convocatoria deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.”

SOLICITUD

(ANEXO 1)

|SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

|. DATOS PERSONALES




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : '

1. NIF/NIE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento (6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Correo electrénico
.. |9. Teléfono de Contacto 10. Domicilio, Calle o plaza y nimero 11. Cédigo Postal
IDENTIFICACION
12. Municipio 13. Provincia 14. Pais
MEDIO PREFERENTE DE Notificacion electrénica O Notificacion en el domicilio indicado O
NOTIFICACION

[I. DATOS CONVOCATORIA

CONVOCATORIA|15. Plaza/s convocada/s 16. Forma de Libre Discapacidad
acceso u u
17. Fecha convocatoria|18. N° BOP 19. Fecha convocatoria |20. N2 BOE 21. Grado de discapacidad
BOP BOE
22. Reserva 23. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita
Discapacidad

[1l. HACE CONSTAR

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad correspondiente en concepto de
“derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo
acreditativo del citado abono.

e En su caso, que posee el carné necesario para el desempefio de las tareas
asociadas, acompafiandose a la solicitud copia del mismo.

* Que, para la fase de concurso, en su caso, alega los méritos que se relacionan
a continuacién (deberad justificarlos si asi se requiere en las bases):

MERITOS PROFESIONALES

24. Servicios prestados en Diputaciéon O 25. Servicios prestados en otra Administracién Publica O

MERITOS ACADEMICOS

26. Exigido en la convocatoria

TITULOS ACADEMICOS 27. Otros titulos
OFICIALES

28. Cursos de formacion O

Acceso como funcionario/a interino/a a la Diputacién Provincial [Acceso a partir del 1 de enero de 2010 O
29. |de Guadalajara a la plaza objeto de la convocatoria u otra de
igual denominacion Acceso anterior al 1 de enero de 2010 O

IV. DECLARA

Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,
en su caso, son exactos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante relne todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que

cve20230224 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 224 fecha: viernes, 24 de Noviembre de 2023 79
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aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacién, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de

(firma)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccién de personal y para la gestion administrativa de la Diputacion. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no serdn objeto de comunicacién a ningln tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacién del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacién de su identidad mediante fotocopia
del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n2 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
obtener informacion ampliada sobre proteccion de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.

INSTRUCCIONES COMUNES DE CUMPLIMENTACION.
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e En el recuadro 6 «Sexo» los aspirantes deberan indicar F (femenino) o M
(masculino)

e En el recuadro 16 «Forma de acceso» se debera indicar “LIBRE” o
“DISCAPACIDAD".

e En el recuadro 21 «Grado de discapacidad» los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 22 «Reserva» los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo
consignando la letra «G» para el cupo de discapacidad general o la letra «I»
para el cupo de discapacidad intelectual.

fi
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e En el recuadro 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios que necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el
dictamen técnico facultativo actualizado.

e En el recuadro 27, “Otros titulos”, se indicara una de las siguientes opciones,
de acuerdo con la titulacién académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

o Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

o Titulo de Grado.

o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

o Titulo de Técnico Superior.

o Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

o Titulo de Técnico.

o Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

e En el recuadro 29, si el acceso es anterior al 1 de enero de 2010 sera
necesario que el interesado aporte el certificado acreditativo. Si el acceso es
posterior a dicha fecha, se incorporara de oficio.

Guadalajara, 21 de noviembre de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE OFICIAL (JARDINERIA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2021

3943

Por medio del presente se publican las Bases Especificas que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Oficial (Jardineria). Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacién Personal de Oficios, grupo C,
subgrupo C2, aprobadas por la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de
Guadalajara en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de noviembre de 2023, y cuya
plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Plblico de 2021.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL (JARDINERIA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2021

PRIMERA: OBJETO.

Estas Bases Especificas tienen por objeto establecer las normas reguladoras
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas de la Diputacién Provincial
de Guadalajara para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de OFICIAL (JARDINERIA), vacante en la Plantilla de
funcionarios y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2021. La plaza de
Oficial esta integrada en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clasificacién Personal de Oficios, grupo C, subgrupo C2. Sus principales
responsabilidades y funciones son: Realizar trabajos de jardineria en las
dependencias de la Diputaciéon y municipios de la provincia. Recogida de animales
abandonados. Poda en altura.

Las presentes bases se completan y complementan con las Bases Generales por las
gue habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién
en propiedad, mediante concurso oposicion libre, de las plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas de
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empleo publico de la Diputacién Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesidn ordinaria celebrada el
dia nueve de mayo de dos mil veintitrés y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 108, de 7 de junio de 2023 (correccién de errores BOP nim. 143,
de 28 de julio de 2023, y BOP nim. 184, de 28 de septiembre de 2023).

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, ademas de los
requisitos exigidos en las Bases Generales, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes:

a. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

b. Estar en posesién del permiso de conducir B.

c. Ingresar a favor de la Diputacidn Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, la cantidad de diecisiete euros con diecisiete
céntimos (17,17€), en concepto de tasa por la participacién en las
convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos
pasivos que acrediten hallarse en situacion de desempleo por periodo
superior a seis meses en el Ultimo afo, mediane el volante de demanda de
empleo del Servicio de Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento
de devengo de la tasa, abonaran la mitad del importe de ésta, es decir ocho
euros con cincuenta y nueve céntimos (8,59€). El abono de los derechos de
examen se realizard preferentemente a través del portal Web de la
Diputacidn Provincial de Guadalajara:
https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra realizarse mediante
ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813, en el que debera
constar nombre y apellidos del interesado y la convocatoria. Esta cantidad
solamente sera devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza
reguladora.
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Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recogen
en las Bases Generales deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma
de posesién como personal funcionario de carrera.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figurara
como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tablén de anuncios de la pagina
Web de la Diputaciéon Provincial y en la sede electrédnica
-https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas aspirantes
deberan declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en
las Bases Generales y en las Especificas de la convocatoria, estaran dirigidas a la
Presidencia de la Corporacion y se presentaran, debidamente cumplimentadas y
preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono, direcciéon de correo
electrénico, asi como la plaza o plazas objeto de la convocatoria (una solicitud por
convocatoria).

A la instancia se acompanfiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Copia del permiso de conducir B.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria o en otra con la misma denominacién en la Diputacién Provincial
de Guadalajara, o en plaza con la misma denominacién a la de la
convocatoria en una Administracion Pablica distinta, serd necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa
indicacion de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la plaza,
especialidad y de la categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion y
Administraciéon o Administraciones en los que se hayan desempefiado, asi
como la determinacion de la jornada (en el sentido de completa o parcial -con
indicacién del porcentaje, en este caso-). Los servicios prestados en la
Diputacién Provincial de Guadalajara se incorporaran de oficio (sin perjuicio
de la necesaria alegacién de dichos méritos en la solicitud).

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel
superior de la requerida para el acceso, presentaciéon de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

» En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
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con indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracidén y nimero de horas lectivas.

* En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario o
funcionaria interina a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacién en la Corporacién
Provincial, mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante
pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo, denominacion de
la plaza, publicacién en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto a la persona participante. En el caso del personal
de la Diputacién Provincial de Guadalajara cuyo acceso haya tenido lugar a
partir del uno de enero de 2010, este dato también se incorporara de oficio
(sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos méritos en la solicitud).

e En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente
esta condicion y precisen la adaptacién de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud),
el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
organos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten
las caracteristicas de la limitacién y la adaptacion requerida de acuerdo con
las caracteristicas de las pruebas.

 Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen
realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de
presentacién de estas, a excepcién de los datos personales, que podrdn ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacién, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al
igual que la direcciéon de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, con la finalidad de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se
trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso
selectivo.

CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacion
provisional de admitidos y excluidos en ambos turnos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta
Corporacidn. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no
inclusion expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de personas admitidas de ambos turnos en dicho Boletin Oficial,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse
reclamacion, se elevard a definitiva la inicialmente publicada. En la misma
resolucion se incluira la composicién del Tribunal Calificador, frente a cuyos
miembros se podra presentar solicitud de recusacion, y expresara el lugar, fecha y
hora de celebracién de los ejercicios de la fase de oposicién.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Tribunal, los requisitos que han de cumplir sus miembros, el
régimen de funcionamiento y demas circunstancias del 6rgano de seleccién son las
contenidas en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicién no podran transcurrir menos de cuatro meses. Las comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracion del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso, del
veinticinco por ciento, de la puntuacién total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién (comprensiva de dos ejercicios) se valorard con un 75% de la
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puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos (75
puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusién alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizaciéon de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizaciéon de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicidén y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los dérganos competentes de las
Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacién se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio:

Realizar un supuesto o prueba practica, que serd determinada en el momento
inmediatamente anterior a su celebracién y directamente relacionada con el
temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad y las funciones de
la plaza. Los criterios de valoracidn de este ejercicio, cuya puntuacién maxima sera
de 75 puntos, seran los siguientes:

e Planteamiento (identificacién correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucién de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtenciéon de un resultado
correcto): hasta 60 puntos.

 Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia, y expresarse con correccién): hasta 5 puntos.
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La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracion y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia. El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilara entre
50 y 90 minutos y serd concretado por el Tribunal en el momento antes de su
realizacion.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio serd de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Segundo ejercicio:

Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa
anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Temario, 20 temas. Cuestionario, 30 preguntas (mas 5
de reserva). Tiempo maximo de realizacién, 40 minutos. Por cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o, en
su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara con 2,5000
puntos, las mal contestadas restaran 0,6250 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

El ejercicio serd confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizaran formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacion y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, la relacién de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas
reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
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valoraran los ejercicios.
La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrdnica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase se celebrard con posterioridad a la de oposiciéon y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, esto es, los dos ejercicios.

El baremo de méritos serd el detallado en la base octava de las Bases Generales
por las que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas
de empleo publico de la Diputacién Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el
nueve de mayo de dos mil veintitrés.

OCTAVA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Realizada la fase de oposicién y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los
méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
diez dias habiles siguientes, la valoracidn provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

4. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion complementaria.

5. De persistir aun el empate, mayor nimero de dias prestados como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o en otra con la
misma denominacioén, en la Administracién convocante.
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Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
ejercicios de la fase de oposicidon y, subsidiariamente, otra formada por las que
hubieran aprobado tan sélo el primero de los ejercicios.

Dichas bolsas de trabajo se aplicardn después de las derivadas de los procesos de
promocidn interna y antes de las de estabilizaciéon de empleo temporal, si las
hubiere.

Las bolsas de trabajo se publicardn en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincién.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Diputacién Provincial de
Guadalajara, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
su publicacién en la sede electrénica, los documentos justificativos de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como aquellos
otros requeridos por la normativa sobre Funcién Publica.

Quien, dentro del plazo resefado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada o nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacion, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEMARIO (ANEXO 1)
PARTE GENERAL (4 TEMAS)

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: TiTULO PRELIMINAR Y DE LOS DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES (TiTULO 1). EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA-
LA MANCHA: TiTULO PRELIMINAR. DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
REGION (TITULO IIl).

TEMA 2. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES (TiTULO I). EL MUNICIPIO Y LA PROVINCIA:
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ORGANIZACION Y COMPETENCIAS (TiTULOS 11 Y 1lI).

TEMA 3. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO: DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS: CAPITULOS I, II, lll, V'Y VI DEL TiTULO III.

TEMA 4. LA LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA: DISPOSICIONES GENERALES Y MEDIDAS
CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

PARTE ESPECIFICA (16 TEMAS)

TEMA 5. LEY 7/2020, DE 31 DE AGOSTO, DE BIENESTAR, PROTECCION Y DEFENSA
DE LOS ANIMALES DE CASTILLA-LA MANCHA. ARTICULOS: 1. OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION. 2. FINALIDAD. 3 DEFINICIONES. 4. OBLIGACIONES. 5. PROHIBICIONES.
6. TRANSPORTE DE ANIMALES. 27. CAPTURA Y ACOGIDA DE ANIMALES
ABANDONADOS O PERDIDOS. 28. CONTROL DE POBLACIONES DE ANIMALES EN
ZONAS URBANAS.

TEMA 6. EL SUELO Y LA TECNOLOGIA PARA USO AGRARIO. TIPOS DE SUELO A NIVEL
REGIONAL. LAS RELACIONES SUELO-PLANTA. EL LABOREO Y SUS TIPOS: PRIMARIO,
SECUNDARIO Y MIXTO.

TEMA 7. MORFOLOGIA DE LAS PLANTAS.

TEMA 8. PRINCIPALES ESPECIES ARBOREAS, ARBUSTIVAS Y ORNAMENTALES DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA.

TEMA 9. PLANTACION DE ARBOLES, ARBUSTOS Y PLANTAS DE FLOR.
TEMA 10. SIEMBRA DE CESPEDES Y PRADERAS. TIPOS Y LABORES.
TEMA 11. MAQUINARIA AGRICOLA. PRINCIPALES TIPOS, CARACTERISTICAS Y USOS.

TEMA 12. MAQUINARIA DE JARDINERIA. PRINCIPALES TIPOS, CARACTERISTICAS Y
USOS.

TEMA 13. PLAGAS Y ENFERMEDADES. PRINCIPALES PLAGAS Y ENFERMEDADES QUE
AFECTAN A LOS ARBOLES, ARBUSTOS Y PLANTAS ORNAMENTALES MAS
REPRESENTATIVOS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

TEMA 14. TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS. CONTROL INTEGRAL CON LUCHA
BIOLOGICA.

TEMA 15. FERTILIZANTES. PRINCIPALES TIPOS Y SUS CARACTERISTICAS. TECNICAS
DE FERTILIZACION ORGANICA Y MINERAL.

TEMA 16. EL RIEGO. PRINCIPALES TECNICAS DE RIEGO. EL AHORRO DE AGUA.

TEMA 17. PODA DE ARBOLES. CLASES.
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TEMA 18. PODA Y RECORTE DE ARBUSTOS Y SUBARBUSTOS. RECORTE Y
FORMACION DE SETOS.

TEMA 19. MANTENIMIENTO DE LAS DISTINTAS ESPECIES DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA (ARBOREAS, ARBUSTIVAS Y PLANTAS DE FLOR) SEGUN LA EPOCA
ESTACIONAL.

TEMA 20. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL. MEDIDAS DE PREVENCION PARA TRABAJOS EN ALTURA.

SEGUNDO.- Las citadas bases y convocatoria deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.”

SOLICITUD

(ANEXO 1)

|SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

|. DATOS PERSONALES

1. NIF/NIE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento (6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Correo electrénico
.. |9. Teléfono de Contacto 10. Domicilio, Calle o plaza y nimero 11. Cddigo Postal
IDENTIFICACION
12. Municipio 13. Provincia 14. Pais
MEDIO PREFERENTE DE Notificacién electrénica O Notificacién en el domicilio indicado |
NOTIFICACION

[l. DATOS CONVOCATORIA

CONVOCATORIA|15. Plaza/s convocada/s 16. Forma de Libre Discapacidad
acceso g g
17. Fecha convocatoria|18. N2 BOP 19. Fecha convocatoria |20. N2 BOE 21. Grado de discapacidad
BOP BOE
22. Reserva 23. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita
Discapacidad

1. HACE CONSTAR

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad correspondiente en concepto de
“derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo
acreditativo del citado abono.

e En su caso, que posee el carné necesario para el desempefio de las tareas
asociadas, acompanandose a la solicitud copia del mismo.

* Que, para la fase de concurso, en su caso, alega los méritos que se relacionan
a continuacién (deberd justificarlos si asi se requiere en las bases):

MERITOS PROFESIONALES
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24. Servicios prestados en Diputacion O 25. Servicios prestados en otra Administracién Piblica O

MERITOS ACADEMICOS

26. Exigido en la convocatoria

TITULOS ACADEMICOS 27. Otros titulos
OFICIALES

28. Cursos de formacion O

Acceso como funcionario/a interino/a a la Diputacién Provincial [Acceso a partir del 1 de enero de 2010 O
29. [de Guadalajara a la plaza objeto de la convocatoria u otra de
igual denominacién Acceso anterior al 1 de enero de 2010 O

IV. DECLARA

Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,
en su caso, son exactos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante relne todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que
aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicaciéon, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de

(firma)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccion de personal y para la gestion administrativa de la Diputacion. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no seran objeto de comunicacion a ningun tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacion del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacion de su identidad mediante fotocopia
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del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n2 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
obtener informacion ampliada sobre proteccion de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.

INSTRUCCIONES COMUNES DE CUMPLIMENTACION.
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e En el recuadro 6 «Sexo» los aspirantes deberan indicar F (femenino) o M
(masculino)

e En el recuadro 16 «Forma de acceso» se deberd indicar “LIBRE” o
“DISCAPACIDAD".

e En el recuadro 21 «Grado de discapacidad» los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 22 «Reserva» los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo
consignando la letra «G» para el cupo de discapacidad general o la letra «I»
para el cupo de discapacidad intelectual.

e En el recuadro 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios que necesiten, debiendo aportar ademds necesariamente el
dictamen técnico facultativo actualizado.

e En el recuadro 27, “Otros titulos”, se indicara una de las siguientes opciones,
de acuerdo con la titulaciéon académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

o Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

o Titulo de Grado.

o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

o Titulo de Técnico Superior.

o Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

o Titulo de Técnico.

o Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

e En el recuadro 29, si el acceso es anterior al 1 de enero de 2010 sera
necesario que el interesado aporte el certificado acreditativo. Si el acceso es
posterior a dicha fecha, se incorporara de oficio.

Guadalajara, 21 de noviembre de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez



http://www.dguadalajara.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE OPERARIO (BRIGADA VERDE), VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2021

3944

Por medio del presente se publican las Bases Especificas que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Operario (Brigada Verde). Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clasificacion Personal de
Oficios, Agrupaciones Profesionales (Grupo E), aprobadas por la Junta de Gobierno
de la Diputacién Provincial de Guadalajara en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
noviembre de 2023, y cuya plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2021.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO (BRIGADA VERDE), VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 2021.

PRIMERA: OBJETO.

Estas Bases Especificas tienen por objeto establecer las normas reguladoras
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas de la Diputacién Provincial
de Guadalajara para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de OPERARIO (BRIGADA VERDE), vacante en la
Plantilla de funcionarios y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2021.
La plaza de Operario esta integrada en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clasificacién Personal de Oficios, Agrupaciones
Profesionales (Grupo E). Sus principales responsabilidades generales y funciones
son: Colaborar en la realizacién de las tareas propias encomendadas a la
denominada Brigada Verde.

Las presentes bases se completan y complementan con las Bases Generales por las
que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la provisién
en propiedad, mediante concurso oposicién libre, de las plazas vacantes en la
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plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas de
empleo publico de la Diputacidn Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesidn ordinaria celebrada el
dia nueve de mayo de dos mil veintitrés y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 108, de 7 de junio de 2023 (correccién de errores BOP nim. 143,
de 28 de julio de 2023; y BOP nium. 184, de 28 de septiembre de 2023).

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, ademas de los
requisitos exigidos en las Bases Generales, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes:

a. Estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesidon de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b. Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, la cantidad de quince euros con tres céntimos
(15,03€), en concepto de tasa por la participacion en las convocatorias para
la seleccidn del personal -derechos de examen-. No obstante, de conformidad
con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos pasivos que acrediten
hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a seis meses en el
Gltimo afno, mediante el volante de demanda de empleo del Servicio de
Empleo o certificado de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa,
abonaran la mitad del importe de ésta, es decir siete euros con cincuenta y
dos céntimos (7,52€). El abono de los derechos de examen se realizara
preferentemente a través del portal Web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara: https://dguadalajara.es/web/guest/pagos. También podra
realizarse mediante ingreso en la cuenta: ES36-2100-8665-9002-0001-7813,
en el que debera constar nombre y apellidos de la persona interesada y la
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denominacién de la plaza de la convocatoria. Esta cantidad solamente serd
devuelta en los supuestos previstos en la ordenanza reguladora.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Generales deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma
de posesién como personal funcionario de carrera.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figurara
como Anexo | de la respectiva convocatoria, en el tablén de anuncios de la pagina
Web de la Diputaciéon Provincial y en la sede electrédnica
-https://dguadalajara.sedelectronica.es-), en las que las personas aspirantes
deberan declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en
las Bases Generales y en las Especificas de la convocatoria, estaran dirigidas a la
Presidencia de la Corporacion y se presentaran, debidamente cumplimentadas y
preferentemente de forma telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en lo sucesivo).

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono, direcciéon de correo
electrénico, asi como la plaza o plazas objeto de la convocatoria (una solicitud por
convocatoria).

A la instancia se acompanfiara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

e Copia del justificante de abono de los derechos de examen. La falta de pago
de la tasa determinara la exclusién del aspirante.

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria o0 en otra con la misma denominacién en la Diputacién Provincial
de Guadalajara, o en plaza con la misma denominacién a la de la
convocatoria en una Administracién Publica distinta, serd necesario presentar
copia de los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa
indicacion de la Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la plaza,
especialidad y de la categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion y
Administracion o Administraciones en los que se hayan desempefado, asi
como la determinacién de la jornada (en el sentido de completa o parcial -con
indicacién del porcentaje, en este caso-). Los servicios prestados en la
Diputacién Provincial de Guadalajara se incorporaran de oficio (sin perjuicio
de la necesaria alegacién de dichos méritos en la solicitud).

* En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones distintas y de nivel
superior de la requerida para el acceso, presentaciéon de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.
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e En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacién, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

 En su caso, para acreditar como mérito el haber accedido como funcionario o
funcionaria interina a la Diputacién Provincial de Guadalajara a la plaza objeto
de la convocatoria, o a otra de igual denominacién en la Corporacion
Provincial, mediante una bolsa de trabajo de caracter temporal y mediante
pruebas selectivas de libre concurrencia publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, copia del correspondiente certificado acreditativo, denominacién de
la plaza, publicaciéon en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto a la persona participante. En el caso del personal
de la Diputacion Provincial de Guadalajara cuyo acceso haya tenido lugar a
partir del uno de enero de 2010, este dato también se incorporara de oficio
(sin perjuicio de la necesaria alegacion de dichos méritos en la solicitud).

e En el caso de personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente
esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas (circunstancia que debe indicarse en la solicitud),
el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
érganos competentes de las Administraciones Plblicas, en el que se acrediten
las caracteristicas de la limitacién y la adaptacion requerida de acuerdo con
las caracteristicas de las pruebas.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren su solicitud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se
deseen realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de
presentacién de estas, a excepcién de los datos personales, que podran ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacion, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al
igual que la direccion de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, con la finalidad de gestionar los procesos selectivos. Asimismo, se
trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso
selectivo.
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CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Guadalajara dictara la resoluciéon mediante la que aprobara la relacién
provisional de admitidos y excluidos en ambos turnos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta
Corporacidn. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de personas admitidas de ambos turnos en dicho Boletin Oficial,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse
reclamacién, se elevara a definitiva la inicialmente publicada. En la misma
resolucion se incluird la composicién del Tribunal Calificador, frente a cuyos
miembros se podra presentar solicitud de recusacion, y expresara el lugar, fecha y
hora de celebracidn de los ejercicios de la fase de oposicion.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Tribunal, los requisitos que han de cumplir sus miembros, el
régimen de funcionamiento y demas circunstancias del 6rgano de seleccion son las
contenidas en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la correspondiente
convocatoria y sus bases especificas hasta la celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicién no podran transcurrir menos de cuatro meses. Las comunicaciones y
notificaciones derivadas de las convocatorias posteriores a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracion del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso, del
veinticinco por ciento, de la puntuacién total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

FASE DE OPOSICION:
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La fase de oposicion (comprensiva de dos ejercicios) se valorara con un 75% de la
puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos (75
puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusion alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacién de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicidén y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberdan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los érganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablén de Anuncios de la Diputacidn Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Los ejercicios de la fase de oposicidn se realizaran de forma conjunta para ambos
turnos, siempre que resulte razonablemente posible.

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacidon se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio:

Realizar un supuesto o prueba practica, que sera determinada en el momento
inmediatamente anterior a su celebracion y directamente relacionada con el
temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad y las funciones de
la plaza. Los criterios de valoraciéon de este ejercicio, cuya puntuacién maxima sera
de 75 puntos, seran los siguientes:

 Planteamiento (identificaciéon correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 10 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtencion de un resultado
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correcto): hasta 60 puntos.
 Explicacion de la prueba al Tribunal (utilizar adecuadamente los conceptos y
terminologia, y expresarse con correccion): hasta 5 puntos.

La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia. El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilara entre
50 y 90 minutos y sera concretado por el Tribunal en el momento antes de su
realizacion.

La puntuaciéon minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Segundo ejercicio:

Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa
anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Temario, 10 temas. Cuestionario, 25 preguntas (mas 5
de reserva). Tiempo maximo de realizacién, 35 minutos. Por cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o, en
su caso, la mas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara con 3,00
puntos, las mal contestadas restaran 0,75 y las no contestadas no se tendran en
consideracion. La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 75 puntos.

El ejercicio sera confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

Se utilizardn formularios OMR o similares, para que la persona opositora pueda
llevarse copia de sus respuestas; indicandose en el mismo las normas de
realizacién y cumplimiento.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracidn del ejercicio, la relacién de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas
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reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
valorardn los ejercicios.

La puntuacion minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

A continuacién, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase se celebrara con posterioridad a la de oposiciédn y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicidn, esto es, los dos ejercicios.

El baremo de méritos serd el detallado en la base octava de las Bases Generales
por las que habran de regirse las convocatorias de las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios y de personal laboral, correspondientes a las ofertas
de empleo publico de la Diputacidn Provincial de Guadalajara de los ejercicios 2020,
2021 y 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el
nueve de mayo de dos mil veintitrés.

OCTAVA: VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Realizada la fase de oposicion y evaluados los ejercicios, el Tribunal valorara los
méritos alegados vy justificados por las personas aspirantes.

La secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia de este, en los
diez dias habiles siguientes, la valoracién provisional de los méritos de las personas
aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién y de la fase de
concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.
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4. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion complementaria.

5. De persistir aun el empate, mayor nimero de dias prestados como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o en otra con la
misma denominacioén, en la Administracién convocante.

Se formard una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
que, sin haber sido propuestas para su nombramiento, hubiesen aprobado los dos
ejercicios de la fase de oposicidén y, subsidiariamente, otra formada por las que
hubieran aprobado tan sélo el primero de los ejercicios. Dichas bolsas de trabajo se
aplicaran después de las derivadas de los procesos de promocién interna y antes de
las de estabilizaciéon de empleo temporal, si las hubiere.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara hasta su extincion.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Diputacién Provincial de
Guadalajara, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
su publicaciéon en la sede electrénica, los documentos justificativos de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como aquellos
otros requeridos por la normativa sobre Funcién Publica.

Quien, dentro del plazo resefiado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podrad ser nombrada o nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Tribunal formularad propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacidn, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMA: RECURSOS.

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEMARIO (ANEXO 1)
PARTE GENERAL (2 temas)

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: TiTULO PRELIMINAR Y DE LOS DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES (TiTULO 1). EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA-
LA MANCHA: TiTULO PRELIMINAR. DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA
REGION (TiTULO IIl).
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TEMA 2. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN
LOCAL: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LA LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE,
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA:
DISPOSICIONES GENERALES Y MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON
DE SEXO.

PARTE ESPECIFICA (8 temas)

TEMA 3. EXPLANACIONES: DESBROCE DEL TERRENO. ESCARIFICACION Y
COMPACTADO.

TEMA 4. EXPLANACIONES: EXCAVACIONES. RELLENOS. TERMINACION.
TEMA 5. CAPAS GRANULARES: ZAHORRAS.

TEMA 6. SENALIZACION DE OBRAS. EJEMPLOS DE SENALIZACION DE OBRAS FIJAS Y
MOVILES.

TEMA 7. REDES DE ABASTECIMIENTO: INSTALACION DE TUBERIAS. PRUEBAS DE LA
TUBERIA INSTALADA.

TEMA 8. REDES DE SANEAMIENTO: INSTALACION DE TUBERIAS. PRUEBAS DE LA
TUBERIA INSTALADA.

TEMA 9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 10. CARTA DE SERVICIOS DE CENTROS COMARCALES: PROCEDIMIENTOS DE
GESTION.

SEGUNDO.- Las citadas bases y convocatoria deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.”

SOLICITUD

(ANEXO 1)

|SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

|. DATOS PERSONALES

1. NIF/NIE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento (6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Correo electrénico

.. |9. Teléfono de Contacto 10. Domicilio, Calle o plaza y nimero 11. Cddigo Postal
IDENTIFICACION

12. Municipio 13. Provincia 14. Pais

MEDIO PREFERENTE DE Notificacién electronica O Notificacién en el domicilio indicado |
NOTIFICACION
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[I. DATOS CONVOCATORIA

CONVOCATORIA|15. Plaza/s convocada/s 16. Forma de Libre Discapacidad
acceso g o
17. Fecha convocatoria|18. N2 BOP 19. Fecha convocatoria |20. N2 BOE 21. Grado de discapacidad
BOP BOE
22. Reserva 23. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita
Discapacidad

[1l. HACE CONSTAR

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad correspondiente en concepto de
“derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo
acreditativo del citado abono.

e En su caso, que posee el carné necesario para el desempefio de las tareas
asociadas, acompanandose a la solicitud copia del mismo.

* Que, para la fase de concurso, en su caso, alega los méritos que se relacionan
a continuacién (deberd justificarlos si asi se requiere en las bases):

MERITOS PROFESIONALES

24. Servicios prestados en Diputaciéon O 25. Servicios prestados en otra Administracién Piblica O

MERITOS ACADEMICOS

26. Exigido en la convocatoria

TITULOS ACADEMICOS 27. Otros titulos
OFICIALES

28. Cursos de formacion O

Acceso como funcionario/a interino/a a la Diputacién Provincial [Acceso a partir del 1 de enero de 2010 O
29. [de Guadalajara a la plaza objeto de la convocatoria u otra de
igual denominacién Acceso anterior al 1 de enero de 2010 O

IV. DECLARA

Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta,
en su caso, son exactos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes para participar en esta convocatoria y que el aspirante retne todas las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que
aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicaciéon, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le
requiera para ello.

V. SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de
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(firma)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccién de personal y para la gestion administrativa de la Diputacion. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no seran objeto de comunicacion a ningun tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacién del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacion de su identidad mediante fotocopia
del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n2 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
obtener informaciéon ampliada sobre proteccién de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.

INSTRUCCIONES COMUNES DE CUMPLIMENTACION.
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e En el recuadro 6 «Sexo» los aspirantes deberan indicar F (femenino) o M
(masculino)

e En el recuadro 16 «Forma de acceso» se deberd indicar “LIBRE” o
“DISCAPACIDAD".

e En el recuadro 21 «Grado de discapacidad» los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 22 «Reserva» los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo
consignando la letra «G» para el cupo de discapacidad general o la letra «I»
para el cupo de discapacidad intelectual.

e En el recuadro 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios que necesiten, debiendo aportar ademds necesariamente el
dictamen técnico facultativo actualizado.

e En el recuadro 27, “Otros titulos”, se indicara una de las siguientes opciones,
de acuerdo con la titulaciéon académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

o Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
o Titulo de Grado.
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o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

o Titulo de Técnico Superior.

o Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado
Polivalente, de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

o Titulo de Técnico.

o Titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

e En el recuadro 29, si el acceso es anterior al 1 de enero de 2010 sera
necesario que el interesado aporte el certificado acreditativo. Si el acceso es
posterior a dicha fecha, se incorporara de oficio.

Guadalajara, 21 de noviembre de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20230224 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 224 fecha: viernes, 24 de Noviembre de 2023 107
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AUNON

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE 02/2023 SC DE MODIFICACION DE
CREDITOS AL PRESUPUESTO

3950

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Aufén,
adoptado en sesion plenaria ordinaria de fecha 25 de octubre de 2023, sobre
aprobaciéon de expediente de modificacion de créditos al Presupuesto vigente, cuyo
contenido se hace publico resumido por CAPITULOS:

Expediente N2 02/2023 SC de Suplementos de Crédito financiados con cargo al
remanente liquido de tesoreria (Gestiona 151/2023), conforme al siguiente
resumen:

Altas en aplicaciones de Gastos.

Aplicacién Presupuestaria: 150.219. Administracién General Vivienda y urbanismo.
Otro Inmovilizado Material. Importe: 6.000,00 Euros.

Aplicacion Presupuestaria: 150.22100. Administracion General Vivienda vy
urbanismo. Energia Eléctrica. Importe: 8.000,00 Euros.

Aplicacién Presupuestaria: 165.22100. Alumbrado Publico. Energia Eléctrica.
Importe: 6.000,00 Euros.

Aplicacién Presupuestaria: 150.22699. Administracién General Vivienda y
urbanismo. Otros Gastos diversos. Importe: 5.000,00 Euros.

Aplicacién Presupuestaria: 338.22609. Fiestas populares y festejos. Actividades
Culturales y Deportivas. Importe: 30.000,00 Euros.

Aplicacion Presupuestaria: 150.22706 Administracién General Vivienda y
urbanismo. Estudios y Trabajos Técnicos. Importe: 10.000,00 Euros.

Aplicacién Presupuestaria: 920.23020. Administracién General. Dietas del Personal
no directivo. Importe: 1.300,00 Euros.

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS: 66.300,00 Euros.

TOTAL ALTAS EN GASTOS: 66.300,00 EUROS.
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Altas en Conceptos de Ingresos.

Aplicaciéon Presupuestaria: 870.00. Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.
Importe: 66.300,00 Euros.

CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS: 66.300,00 Euros.
TOTAL ALTAS EN INGRESOS: 66.300,00 EUROS.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

En Aufién, a 21 de noviembre de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO.: Sergio
Garcia Rodriguez

cve20230224 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 224 fecha: viernes, 24 de Noviembre de 2023 109
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

APROBACION DEL PLAN ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
REAORDENACION DE TRABAJO ESTRUCTURAL E IMPLEMENTACION DE LA
TASA DE REPOSICION EXCEPCIONAL DEL ARTICULO 20.D0S.4 DE LA LEY
DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO 2023

3951

Mediante Acuerdo de fecha 23 de noviembre de 2023, y previa la tramitacion legal
correspondiente, del Plan Especial de Recursos Humanos, para la reordenacién de
trabajo estructural del Ayuntamiento de Cabanillas del campo, e implementacion de
la tasa de reposicion excepcional del articulo 20.dos.4 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2023, que incluye la modificacidon puntual de
la Relacién de Puestos de Trabajo; de la plantilla y del organigrama administrativo
del Ayuntamiento.

En virtud del acuerdo referenciado se procede a autorizar el presente anuncio, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y la integra publicacién en la sede
electrénica municipal, para exposicién publica del expediente por plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

La publicacién integra del Plan especial de Ordenacién de Recursos Humanos se
encuentra disponible en la sede electrénica municipal:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

En Cabanillas del Campo a 23 de noviembre de 2023. Firmado: El Alcalde, José
Garcia Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENDEJAS DE ENMEDIO

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 1/2023

3952

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 17 de noviembre de
2023, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos num.
1/2023 del vigente presupuesto municipal, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con remanente liquido de tesoreria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://cendejasdeenmedio.sedelectronica.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones en el periodo de exposicién al
publico, se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Cendejas de Enmedio, a 20 de noviembre de 2023. El Alcalde. Fdo.: David
Caflamares Pastor
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DECLARAR DESIERTO EL PUESTO DE RESPONSABLE DE CONTABILIDAD

3954

Mediante Decreto de 21 de noviembre de 2023 se ha resuelto la adjudicacion del
puesto de Responsable de Contabilidad, que fue ofertado mediante convocatoria
para su provision por el sistema de libre designaciéon y cuyas bases fueron
publicadas en el B.O.P. de Guadalajara con fecha 4 de octubre de 2023. El referido
Decreto ha resuelto de la forma siguiente:

“Primero.- Declarar desierto el puesto de Responsable de Contabilidad, ficha
FN.A1.037 y cddigo de puesto 1.1.193.1 de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo, mediante el sistema de libre designacion.

Segundo.- Se ordena la publicacién de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Lo anterior se hace publico para su general conocimiento, de acuerdo a lo
establecido en el art. 70.3 de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd
el acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de esta notificacién.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca
lo contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el
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recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso o accidn que estime procedente.

En Guadalajara, a 22 de noviembre de 2023. D2. Isabel Nogueroles Vifies. Concejala
Delegada de Recursos Humanos

cve20230224 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 224 fecha: viernes, 24 de Noviembre de 2023 113



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE OPERARIOS DE
SERVICIOS

3953

A la vista del expediente tramitado para el Proceso selectivo convocado para la
creacién de una Bolsa de trabajo para la provisién de puestos de Operarios de
Servicios, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Guadalajara,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Subalterna,
Subgrupo AAPP; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 11 de octubre de
2023, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso; y
conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 20 de
noviembre de 2023, por medio del presente, se da publicidad al contenido de
dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para creacién de una
Bolsa de trabajo para la provisién de puestos, mediante contratacién de personal
laboral temporal o funcionario interino, de Operario de Servicios, vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Guadalajara, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Subalterna, Subgrupo AAPP; y conforme a lo
dispuesto en el Decreto de fecha 11 de octubre de 2023, por el que se aprueban las
bases y convocatoria que rigen dicho proceso y conforme a las bases que fueron
publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.2 197, de fecha 18 de octubre de 2023.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS.

N.2 DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 FHXGT08F* ABAD ALMENDRO LUIS MIGUEL

2 *H¥()589+* ABAD DORADO EMILIA

3 %] 835%* ABERTURAS MORENO JOSE MANUEL

4 HHRLB55¥* ALAOUI NQIRA MOURAD

5 *HX3353%* ALCARAZ SEGURA SERGIO

6 *HXG598%* ALDA LUCIA JOSE CARLOS

7 *HK3]34%% ALDA PEREZ MARIA

8 *H¥(0502+* ALGORA GUTIERREZ MARIA SAGRARIO
9 16314 ALGUACIL AYBAR DIEGO

10 HHKGL3TH* ALONSO DE LA MORENA JUAN CARLOS

11 X1 046%* ALONSO HERNANZ FRANCISCO JAVIER
12 22664 ALONSO MORAGO ESTEFANIA

13 G591 ¥ ALONSO PEIROTEN MARIA LOURDES
14 e i ALVAREZ RIQUELME MARIA ELENA

15 *0060+* ARADE MATA DORYS JULIETA

16 XA B16%F ARCILA PEREZ MARTHA SUGENITH
17 AT 363%* ARROYO SANCHEZ JUAN LUIS

18 K] 8B 2** AYUSO MAESTRO MILAGROS

19 D 314%* AZCONAS BERLINCHES RODRIGO
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20 HRKGAGYHK BARCI LOPEZ ANDRES

21 K365 Tk BARRERA SANCHEZ EDUARDO

22 HHK() G5 7% BAUTISTA SANTON MATILDE

23 R 404¥* BUENO DEL AMO MARIA DEL CARMEN

24 FR3ZGTHH CALVO MARTINEZ CESAR LUIS

25 KD 641 % CAPON FERNANDEZ CARLOS

26 4 BT GH* CARBALLIDO MATEO IGNACIO

27 RHK(5 4% CARRILLO GALAN ANA MARIA

28 K345 38k CASTILLO GARCIA VERONICA

29 K] 9] k% CHILOECHES MUNOZ SERGIO

30 %3] 78¥* COLLADO GUARDADO DIANA

31 FRK)GHIF* CRUZ GONZALEZ JUAN JOSE

32 K4 65 QH* CUADRADO LOPEZ LAURA

33 K3 G55k DE JULIAN PENUELAS RAUL

34 [ DE LA RICA LORENTE ALBERTO

35 ok ] 7 3k DEL CERRO ECHEGARAY ALBANIA

36 FREGOLIHE DIAZ DURA LAURA

37 K] 100%* DURAN ALCALDE JOSE MARIA

38 R 261 * ESCOBAR MEILAN GABRIEL

39 K0 048%% ESCOLANO PEREZ MARIA DEL CARMEN

40 k4] 81 % ESCOLANO LAZARO GABRIEL

41 %301 0% ESTEBAN SERRANO ISAAC

42 #H%QD D 5k% ESTEPAR MARTINEZ ANGEL

43 k] 8 2% ESTIGARRIBIA ROMAN CANDIDA VIVIANA

44 RGO 4F EZENARRO OLAZAR ARITZA

45 R4 GGH* FERNANDEZ GOMEZ MARIA FLOR

46 #6422 6,0%* FERNANDEZ CALVO CARLOS

47 k() 35%% FERNANDEZ GARCIA JAVIER

48 Hohk4 3D Gk GALLARDO DE LA FUENTE JAVIER

49 FHQG3H¥* GALLARDO GARCIA RICARDO

50 FHKQG3QHK GARCIA AYLLON LUIS

51 371 GH* GARCIA BANDIN JAVIER

52 T Q] Gk GARCIA CANAS MARIA YOLANDA

53 K () 394%% GARCIA HUERTAS FRANCISCO JAVIER

54 KB 5 ] 5k GARCIA LOPEZ JUAN PABLO

55 Hokok()35 7% GARCIA MORALES HERMINIA

56 R 145%% GARCIA MORENO EVA MARIA

57 R0 TH* GARCIA HUERTAS MANUEL

58 K] 6B5HF GARCIA NIETO ROBERTO

59 T Q5 ¥k GIL RIVERA JAIME

60 x4 7 G5k GINES CENTENERA CARLOS

61 Hohx] 6B EH* GOMEZ HIDALGO JOSE

62 KD T 4K GONZALEZ FURIO BORJA

63 FRKG029¥* GRANDE CANTERO MARIA FRANCISCA

64 KA DD THK GUMIEL HIGUERA ISMAEL

65 4 5 344K GUMIEL VEREDA JAVIER

66 #3939k GUTIERREZ MARTINEZ MARIO

67 Hhx81 9k HAKKI TEROUI ABDELKABIR

68 A Q7% HENCHE ALANIS CARLOS

69 #4381 8¥* HERGUETA CABELLOS JUANA

70 %G ()9 4% HERNANDEZ NUNEZ JORGE MANUEL

71 %3] * HERRANZ SANCHEZ DALMACIO

72 HH3QGYHK HERRANZ CASTRO ALEJANDRO

73 KT 4O K HURTADO ORTEGA JOSUE

74 HHx3 3574k LA HUERTA PEREZ EDUARDO

75 K] 77 3K LEONOR CALLEJA MARIA JOSE

76 Hokk] ] 7 Q% LLORENTE GARRIDO CESAR

77 358 6%* LOPEZ HERRERA CARLOS

78 K] 6B5¥* LOPEZ PEREZ FRANCISCO JAVIER

79 881 0k LOPEZ TRANCON JUAN CARLOS

80 4 8GYHK LORENZO CUELLAR JUAN MANUEL

81 KK 85 GH* MARRON ALVAREZ FRANCISCO

82 %G 2 (k% MARRON ALVAREZ LUIS

83 K] 1 88H* MARTINEZ POMEDA ADRIAN

84 K37 () 3* MARTINEZ HERMOSILLA FRANCISCO MANUEL

85 40 QT % MARTINEZ RUIZ MARIA ANGELES

86 FHKG] 0GH* MARTINEZ GARCIA MARIA DOLORES

87 Hhk G349k MATAMOROS MARTINEZ CRUZ
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88 R4 QG THK MATCHIKH MATCHIKH BOUZIAN

89 FHKQQGTHK MIGUEL ARROYO JUAN CARLOS

90 HK] 033H% MONTERO GALLARDO ALBERTO

91 ¥4 81 H* MONTERO GARCIA PABLO

92 HRKGQ3IHK MORENO MERENCIO MIGUEL ANGEL

93 (51 TH* MUNOZ CORSINI ENRIQUE

94 FRK4T D GHK MUNOZ ESPLIEGO ANGELA

95 FRK)ZO1H* MUNOZ MARTINEZ MARIA

96 FHKG5QGHK NACAR PLAZA JOSE MANUEL

97 FH¥3346%* NAVAS SANZ DIEGO

98 GG H¥* ORTEGA TRUJILLO LAURA

99 HH) G IHH OTER VELILLA TANIA

100 FRK4QT 0K PALERO FERNANDEZ AITOR

101 #H%DQ35H% PARICIO RUBIO JAIME

102 e PARRA CAMACHO SARA

103 #HK] 465%% PEREZ NICOLAS SUSANA

104 4D Q5 ¥+ POMEDA FERNANDEZ MIGUEL

105 Q3] QK POMEDA RUIZ RAQUEL

106 RGO IH* RAMOS FERNANDEZ CRISTIAN

107 RRK)QI ¥ RAMOS BARRIOPEDRO JOSE CARLOS

108 RHK] ] 44%% RAMOS DE LAS HERAS MAURICIO

109 FHKGIA K RAMOS MARTINEZ FRANCISCO JAVIER

110 HHKGGH KK REDONDO PEREZ ROSA MARIA

111 L5 ABKK REPOLLES CARVAJAL JESUS

112 A BT 5K RICO ARAGONES DANIEL

113 FRAQ T 5GHK ROCHE LUENGO ALVARO

114 FIKQGIGHK RODRIGO YUSTA RAFAEL

115 FHKGIT K RODRIGUEZ MANZANO JULIAN

116 3D ] K ROJO CALDERON VANESA

117 K] 447 %% ROJO GOMEZ DANIEL

118 4] B5¥* ROMANILLOS TOMICO YOLANDA

119 HRK( QT THF ROSADO RODRIGUEZ MIGUEL ELIAS

120 FRK48] GHF RUIZ OLIVER HECTOR

121 RG] 5K RUIZ-ROSO MARTIN-MOYANO BELEN

122 R4 5G] K SAN VIDAL MARTINEZ VICTOR

123 DG K SANCHEZ MARTIN IVAN

124 QG K SANCHEZ SUAREZ MARIA DEL MAR

125 R Q33K SANCHEZ-SECO PEREZ ISAAC

126 FRXGAGANK SANTAMARIA LOZANO ANGEL VICENTE

127 R 01 H* SANZ ALCAZAR GUSTAVO

128 #HKD 025%% SANZ SEGURA ANA

129 FHKGQS 7% SERRANO SANCHEZ JESUS MARIA

130 R EYNAS SIERRA GREGORIO JOAQUIN

131 FRE] 0374F SIERRA VIEJO SILVIA

132 R 06 TH* SORIA SANCHEZ RAQUEL

133 %] 19 TH* TABERNERO MAGRO RODOLFO

134 FHRK)536H* TOMAS TOBARUELA MARIA REYES

135 K05 7% TORRES ATIENZA CARLOS

136 KD I k¥ VALERO CRISTOBAL ISMAEL

137 FHHGG5GH* VARONA RUIZ INMACULADA

138 R0 20* VEGA HERNANDEZ YOLANDA

139 FRXGAS (K VICENTE CALLES MARIA BELEN

140 RRKQ] QK VICENTE PUERTA JUAN ANTONIO

141 R EEE L VIEIRA DOS SANTOS DANILO

142 K] 0GH* VILLAESCUSA FERRE CONCEPCION

143 HHRKGQATHK VILLAMAYOR CASTELLANOS ISIDRO

144 HRKQA G 4KK ZAMORA VECIANA MARIA ANGELES

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS.

N.2  |DNINIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CAUSA

1 47 82 0 ALONSO LLORENTE LUIS MIGUEL 2

2 Hk482 (%K CANAS DOMINGUEZ MARIA JOSEFA 2,3

3 k] 384 DE DIEGO BARBAS DAVID 2,4

4 4K()5 B 0% DOMINGUEZ PRIETO JUAN MIGUEL 2

5 KA 6QHK FUENTES FERNANDEZ SONIA MARIA 2,3

6 R B2 H* GARCIA NIETO DAVID 2,3,

7 HHK)QAQHK GONZALEZ PEREA NURIA 2
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8 FFK] ] 5Q%* HERREROS DOMINGUEZ SANTIAGO 2
9 FHKZT 30 LOPEZ GUIJOSA ANGEL 2,3,
10 REZICEL MARTINEZ BRONCHALO DAVID 2
11 K5 626%F MONEO BARCA LORENA 1
12 KK T 484K MUNOZ MARTINEZ MERCEDES 1
13 K080 4HK NORENA ALVAREZ CARLOS ARTURO 2,3,
14 FHKT QL 4K ONDO RODRIGUEZ ANDREA 3
15 FFK] 58k RANZ RODRIGUEZ MIGUEL 2
16 FHKG3T ¥ ROMOJARO SACEDO JUAN 1
17 HHK(239%* SANCHEZ SUAREZ PABLO 2
18 R P TERTIS CORINA 2
19 HKk4] 364K TORRES NIEVES REBECA 2
20 HRK] 621K URREA CASCAJERO ANA BELEN 2
21 K] Q] 2% VILLAVERDE BARRERO JESUS 1

Siendo las causas de exclusién:

No acredita la condicién de desempleo larga duracién para la bonificacién en el pago de la tasa.

No adjunta carnet de conducir

No adjunta DNI

HlWIN|-

No acredita pago de la tasa por derechos de examen

Segundo.- Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién, para la subsanacién de errores o
defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamacion contra

las listas provisionales, éstas quedaran elevadas a definitivas.

Tercero. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

En Guadalajara. 21 de noviembre de 2023. La Concejala Delegada de Recursos

Humanos, D2 Isabel Nogueroles Vifes.

cve20230224
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERMECES DEL CERRO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2.023

3955

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 22 de
noviembre de 2.023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal para el ejercicio econémico 2.023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del texto refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://huermecesdelcerro.sedelectronica.es).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 referido, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Huérmeces del Cerro, 22 de noviembre de 2.023. El Alcalde: Angel Garcia Hernanz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE RESIDUQOS
SOLIDOS URBANOS

3958

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de noviembre de 2023 de la entidad de Las Navas de
Jadraque por el que se aprueba provisionalmente la Aprobacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por servicio de recogida domiciliaria de residuos sélidos
urbanos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 22 de
noviembre de 2023, acordd la aprobacion provisional de la Aprobacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de recogida domiciliaria de
residuos solidos urbanos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://lasnavasdejadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Las Navas de Jadraque, a 22 de noviembre de 2023. El Alcalde, D. Eliseo Marigil
de la Cal
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MORATILLA DE LOS MELEROS

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DEL PUNTO LIMPIO
MUNICIPAL

3956

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora del punto limpio municipal, por
Acuerdo del Pleno de fecha 21 de septiembre de 2023, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de
su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. En
el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

En Moratilla de los Meleros, a 21 de noviembre de 2023. La Alcaldesa, Aranzazu
IAigo Vega.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MUDUEX

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DEL TIPO DE
GRAVAMEN DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS

3957

En sesion plenaria de caracter ordinario celebrada el dia 21/11/2023 se acordd la
aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercidn de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Muduex, 22 de noviembre de 2023.- El alcalde, Javier Rojo Mendaza.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE CREDITO 17/2023

3959

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 17/11/2023,
acordé la aprobacion inicial del expediente de 17/2023.

Arobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. ¢ 17/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre
aplicaciones de distinta area de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 17/11/2023,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Romanones, a 17 de noviembre de 2023. El Alcalde: Javier de Luz Espada.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE SPC 02/2023 DE MODIFICACION
DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO

3960

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valdeaveruelo adoptado en sesidn
extraordinaria celebrada el 25 de octubre de 2023, por el que se aprueba el
expediente de modificaciéon de créditos n?. SPC 02/2023 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito.

Aprobado definitivamente el expediente, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Crédito inicial Suplemento  Crédito final

Progr. Econdmica

Organos de gobierno.

912 100.00 oS jer 36.000,00 3.000,00 39.000,00
Retribuciones basicas
171 227.00 Parquesy Jar:égis' Limpiezay 32.000,00 6.691,83 38.691.83
TOTAL 9.601,83

Esta modificacién se financia con cargo a nuevos ingresos, en los siguientes
términos:

Suplementos en concepto de ingresos

L, _ Descripcion Euros
Aplicacion: econdmica | |
Cap. Art. Conc. | |
| 3 | 9 | 9 | Otros ingresos diversos | 9.691,83 |
| |

| | | | TOTAL INGRESOS 9.691,83

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Valdeaveruelo, a 22 de noviembre de 2023.D. Alberto Cortés Gomez.- Alcalde.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ARGECILLA

RENOVACION COMISION LOCAL PASTOS

3961

Por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de noviembre de 2023, se aprobé la renovacién
de los cargos de la Comisién Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica
para el general conocimiento.

« 02. RENOVACION COMISION LOCAL DE PASTOS . A la vista de los siguientes
antecedentes:

«Visto que con fecha 11 de octubre de 2023 la Alcaldia de este Ayuntamiento inicid
expediente para la renovacion de la Comision Local de Pastos de este Municipio
por haberse celebrado elecciones municipales el pasado dia 28 de mayo de 2023 .

Visto que con fecha 13 de octubre de 2023, se solicitdé a las organizaciones
agrarias APAG y COAG , que emitieran propuesta para el nombramiento de los
Vocales de la Comisién Local de Pastos.

Visto que con fecha 8 de noviembre , se recibié propuesta de la Asociacidn
Provincial de Agricultores y Ganaderos (APAG) , no recibiéndose propuesta de la
organizaciones agrarias COAG en relacién al nombramiento de los Vocales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley 7/2000, de 23 de
noviembre, de Ordenacidn del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, el
Pleno, adopta por UNANIMIDAD de los asistentes el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Proceder a la renovacién de la Comisién Local de Pastos de este
Municipio con motivo de las Ultimas Elecciones Locales celebradas el dia 28 de
Mayo de 2023 .

SEGUNDO. El Presidente de la Comision Local de Pastos sera el Alcalde D. SANTOS
ANDRES ANDRES , ejercerd de Secretario de la misma el funcionario del
Ayuntamiento M2 CONCEPCION MORENO MEDINA .

TERCERO. Nombrar a los siguientes miembros Vocales de la Comisidn, de acuerdo a
las propuesta formulada por los miembros de la Corporacion :

1. D. AGUSTIN ANDRES ANDRES
2. D. ALFONSO BARANDA ANDRES

3. D. ISMAEL BARANDA JIMENEZ
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— Vocales en representacién de los ganaderos:
1. D. FRANCISCO ESTEBAN BARANDA
2. D. DAVID ANDRES LOPEZ

CUARTO. Notificar a los interesados su nombramiento como Vocales de la Comision
Local de Pastos ».

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Villanueva de Argecilla a 22 de noviembre de 2023.EL ALCALDE, SANTOS
ANDRES ANDRES
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OTROS JUZGADOS
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA - LA MANCHA. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

3962

Por medio del presente edicto, HAGO SABER:

Acuerdo 17 de noviembre de 2023 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las personas
que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento niumero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes personas,
en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

Se nombra Juez de Paz titular de CONDEMIOS DE ABAJO a D2 MARIA DEL MAR
MARTIN MUNOZ con D.N.I.: *#**5905,

Se nombra Juez de Paz titular de GAJANEJOS a D. PEDRO RAFAEL CASTILLO MAYOR
con D.N.I.: ****5015,

Se nombra Juez de Paz titular de GALAPAGOS a D. JOSE LUIS SAMPER MINGUEZ con
D.N.I.; ¥k6x7154,

Se nombra Juez de Paz sustituto de GALAPAGOS a D2 VERONICA RUIZ PENAS con
D.N.I.; ¥++%0894

Se nombra Juez de Paz titular de TAMAJON a D. PEDRO VALENZUELA ESCRIBANO
con D.N.I.: ****1958,

Se nombra Juez de Paz sustituto de TAMAJON a D2 ELVIRA GAMO GAMO con D.N.1.:
*Rrk]1087.

Se nombra Juez de Paz titular de TORREMOCHA DEL CAMPO a D. JOSE ANGEL
GUIJARRO ROJO con D.N.I.: ****5394,

Se nombra Juez de Paz sustituto de TORROMOCHA DEL CAMPO a D. JUAN MANUEL
DEL AMO BARBAS con D.N.I.: ****5214,

Se nombra Juez de Paz titular de YEBES a D. CARLOS SILVESTRE CASTELLANO con
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D.N.|.: **+*4928,

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicaciéon de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccién del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su
mandato de cuatro afos, se computara desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estard obligada a
prestar juramento o promesa si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacién o
publicacion del presente, ante la Comisidon Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecién a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete, a 17 de noviembre de 2023. EL PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA. Fdo: vicente M.
rouco Rodriguez.




