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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LAS FRAGUAS

APROVECHAMIENTO CINEGETICO MONTE MATRICULA: GU-10.923

925

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n.2 13/2024, de fecha 15 de Marzo de
2024, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria de Concurso para la
adjudicacion del aprovechamiento cinegético, conforme a los siguientes datos:

1.Descripcién del aprovechamiento cinegético del siguiente monte:

Titular del coto: AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE FRAGUAS DNI/CIF: P1904800H
Denominacién: ARROYO DE FRAGUAS. Matricula: GU-10.923
Término/s municipal/es: ARROYO DE FRAGUAS Superficie: 860,87 ha
Provincia: GUADALAJARA

El aprovechamiento se divide en los siguientes lotes:

LOTEN.21
Clase de aprovechamiento: CINEGETICO
Descripcion del PRECINTOS ESPECIE CORZO (4)/ CIERVO(1)

aprovechamiento:

2. El plazo para la presentacién de ofertas sera de 5 dias habiles desde la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Modalidad de presentaciéon: Manual

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Arroyo de las Fraguas
Plaza de la Diputacion, 1

19238-Arroyo de las Fraguas (Guadalajara)

Direccion electrénica para consultas: arroyointervencion@gmail.com

3. El pliego de condiciones particulares se encuentra a disposicidn de las personas
interesadas en en Ayuntamiento de Arroyo de las Fraguas y en la sede electrénica
del Ayuntamiento [http://arroyodefraguas.sedelectronica.es].

En Arroyo de las Fraguas, a 15 de Marzo de 2024. El Alcalde-Presidente Don
Roberto Llorente Domingo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LAS FRAGUAS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024

926

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 14 de
Marzo de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://arroyodefraguas.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Arroyo de las Fraguas, a 14 de Marzo de 2024. El Sr. Alcalde-Presidente Don
Roberto Llorente Domingo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

AVOCACION COMPETENCIA DELEGADA EN LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

927

Mediante el presente anuncio se hace publico el Decreto de Alcaldia n? 2024-1182,
de fecha 14 de marzo de 2024, que se transcribe a continuacion:

<< Visto que esta Alcaldia, por Decreto de delegacidn de competencias de fecha 26
de junio de 2023, mediante Resolucién n? 2023-2714, delegd en la Junta de
Gobierno Local el ejercicio, entre otras, de la siguiente atribucién de la Alcaldia:

e Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe exceda de
doscientos cincuenta mil euros y hasta el limite de competencia de la
Alcaldia.

Siendo necesario y urgente modificar la composicién de las mesas de contratacién
de los exptes.:

e 21472/2023: Contrato de servicios de mantenimiento, conservaciéon vy
depuracion de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR)

e 18199: Contrato del servicio de asesoria y defensa juridica del Ayuntamiento
de Azuqueca de Henares
En este expte. también es necesario revocar y nombrar nuevo responsable de
contrato.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44,
45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- Avocar la siguiente competencia delegada por esta Alcaldia en la Junta
de Gobierno Local: “Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su
importe exceda de doscientos cincuenta mil euros y hasta el limite de competencia
de la Alcaldia” para la modificacion de la composicién de las mesas de contratacién
de los exptes. 21472/2023 y 18199/2023, asi como para la revocacién y
nombramiento de nuevo responsable de contrato del expte. 18199/2023.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de que surta efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento a
efectos de que quede enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido
en el articulo 44.4 en relacién con el 38 d) del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.>

En Azuqueca de Henares, a 15 de marzo de 2024. Fdo. el Alcalde, D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas

cve20240056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 19 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHECA

PUBLICACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS

928

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Checa de fecha 24 de noviembre de
2023, por el que se aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de residuos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio de recogida de residuos, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de
residuos solidos urbanos de fecha 28 de Enero de 2008.

A. Servicio domiciliario: 52 euros anuales.
B. Campamentos: 0,75 euros chico/quincena.
C. Establecimientos industriales y comerciales: 64 euros anuales.

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

. NATURALEZA Y FUNDAMENTO
Articulo 1

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida
al Ayuntamiento de Checa en calidad de Administracién Publica de caracter
territorial por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 2

1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la "Tasa por recogida de
residuos”, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a
lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido.
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2.- El servicio de recogida de residuos es de prestacion y recepcion obligatoria para
todos los locales, establecimientos y domicilios sitos en el perimetro urbano de este
Municipio.

3.- La prestacion del servicio se regira por las disposiciones que al efecto dicte este
Ayuntamiento, revistan o no el caracter de Ordenanza o Reglamento, y por las
disposiciones de los contratos que formalice la Mancomunidad de Municipios La
Sierra con los contratistas que los presten.

[I. HECHO IMPONIBLE
Articulo 3

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio en el
Municipio, de recepcion obligatoria de recogida de residuos domiciliarios y residuos
sélidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos con destino
a actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios, o
bien sin actividad. Se entendera de recepcidn obligatoria el servicio prestado a
todos los establecimientos comerciales, industriales, profesionales o de otros usos
que estén en condiciones de habitabilidad o utilizacién con independencia de que
estén o no, habitados o utilizados.

2.- A tal efecto, sé consideran residuos domiciliarios y residuos sélidos urbanos, los
restos y desperdicios de alimentacién o detritus procedentes de la limpieza normal
de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial,
escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales contaminados,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcion de especiales
medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3.- No esta sujeta a la tasa la prestacién, de caracter voluntario y a instancias de
parte, de los siguientes servicios:

a. Recogida de residuos y basuras no calificados de domiciliarios y urbanos de
industrias, hospitales y laboratorios.

b. Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.

c. Recogida de escombros de obras.

d. Entre otros.

[ll. SUJETOS PASIVOS
Articulo 4

1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los
lugares, plazas, calles o vias pUblicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de
propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso de precario.

2.- Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el
propietario de las viviendas o locales, que podra repercutir en su caso, las cuotas
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satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

4.- En el supuesto de que varios titulares compartan un mismo local o inmueble,
cada uno tendra la consideracion de sujeto pasivo de esta tasa y tributara por la
tarifa que le corresponda de las establecidas en el articulo 8, en funcién de la
actividad que cada uno realice.

V. RESPONSABLES
Articulo 5

La responsabilidad solidaria o subsidiaria en el pago de la deuda tributaria se
exigira de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley
General Tributaria.

V. BASE IMPONIBLE
Articulo 6

La base imponible se determinara atendiendo diversamente a la naturaleza y
caracteristicas de los locales, establecimientos o viviendas, de acuerdo con lo que
se indica en las propias tarifas de esta Ordenanza y en las definiciones que, a los
solos efectos de determinacion de dicha base, figuran a continuacion:

Viviendas: Domicilios de caracter familiar y centros comunitarios que no excedan
de diez plazas.

Alojamientos: Lugares de convivencia colectiva no familiar, entre los que se
consideran incluidos los hoteles, pensiones y andlogos de mas de una plaza,
sanatorios, hospitales, colegios, residencias y demds centros de naturaleza
analoga.

Industrias: Locales o establecimientos donde se ejerzan actividades de industria,
comercio o servicios no comprendidos en otras definiciones, en los que se produzca
una evacuacion diaria de basura o materias que no excedan de un cubo colectivo
normalizado (80 litros), asi como locales que no tengan actividad econdmica.

VI. TIPOS DE GRAVAMEN

Articulo 7

La cuantia de las cuotas se determinara conforme a los epigrafes de la siguiente:
TARIFA EN EUROS (£).

1.- Viviendas: 97,30 euros.

2. Industrias: 125 euros.

Articulo 8
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El periodo impositivo comprende el afio natural y a él se refieren las cuotas
sefaladas en el articulo anterior.

VIl. DEVENGO
Articulo 9

La tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se
preste el servicio, con periodicidad anual, si bien se entendera, dada la naturaleza
de recepcion obligatoria del mismo, que tal prestacion tiene lugar cuando esté
establecido y en funcionamiento el servicio mancomunado de recogida de residuos
en las calles o lugares en donde se hallen situados los locales, establecimientos o
viviendas.

VIII. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 10

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas clasificaciones, asi como
a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara lo
dispuesto en la Ley General Tributaria y en la Ordenanza fiscal general.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para todo lo que no esté especificamente regulado en esta Ordenanza
seran de aplicacion las normas contenidas en el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley General Tributaria y en la Ordenanza
fiscal general.

Segunda.- La presente modificacién de Ordenanza fiscal entrara en vigor, una vez
aprobada definitivamente por el Pleno, el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacién
expresa.

DILIGENCIA: Textos modificados de la presente Ordenanza fiscal se publicaron en el
B.O.P. n212 lunes, 28 de enero de 2008.

En Checa, a 14 de marzo de 2024. Fdo. Sr. Alcalde-Presidente D. Jesus Alba Mansilla




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHEQUILLA

PUBLICACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS

929

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Chequilla de fecha 3 de Diciembre de
2023, por el que se aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de residuos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio de recogida de residuos, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de
residuos soélidos urbanos. Textos modificados de la presente Ordenanza fiscal se
publicaron en el B.0.P. de 2005.

AL VIVIENAAS. ... 52 €
B. Locales comerciales y recreativos..........cccvvveeeiiiiiineeennnne, 64 €
C. Bares y Hoteles........cuvviieeiiiieee e 64 €
D. Campamentos (NIRO/QUINCENA)........ueeviivieeiiiieeiiiiee s 0,75 €

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUQOS

. NATURALEZA'Y FUNDAMENTO
Articulo 1

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida
al Ayuntamiento de Chequilla en calidad de Administracién Publica de caracter
territorial por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 2

1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la "Tasa por recogida de
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residuos", que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a
lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido.

2.- El servicio de recogida de residuos es de prestacion y recepcion obligatoria para
todos los locales, establecimientos y domicilios sitos en el perimetro urbano de este
Municipio.

3.- La prestacion del servicio se regira por las disposiciones que al efecto dicte este
Ayuntamiento, revistan o no el caracter de Ordenanza o Reglamento, y por las
disposiciones de los contratos que formalice la Mancomunidad de Municipios La
Sierra con los contratistas que los presten.

[I. HECHO IMPONIBLE
Articulo 3

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio en el
Municipio, de recepcion obligatoria de recogida de residuos domiciliarios y residuos
sélidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos con destino
a actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios, o
bien sin actividad. Se entendera de recepcidn obligatoria el servicio prestado a
todos los establecimientos comerciales, industriales, profesionales o de otros usos
que estén en condiciones de habitabilidad o utilizacién con independencia de que
estén o no, habitados o utilizados.

2.- A tal efecto, sé consideran residuos domiciliarios y residuos sélidos urbanos, los
restos y desperdicios de alimentacién o detritus procedentes de la limpieza normal
de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial,
escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales contaminados,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcion de especiales
medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3.- No esta sujeta a la tasa la prestacién, de caracter voluntario y a instancias de
parte, de los siguientes servicios:

a. Recogida de residuos y basuras no calificados de domiciliarios y urbanos de
industrias, hospitales y laboratorios.

b. Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.

c. Recogida de escombros de obras.

d. Entre otros.

[ll. SUJETOS PASIVOS
Articulo 4

1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los
lugares, plazas, calles o vias pUblicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de
propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso de precario.
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2.- Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el
propietario de las viviendas o locales, que podra repercutir en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

4.- En el supuesto de que varios titulares compartan un mismo local o inmueble,
cada uno tendrd la consideracion de sujeto pasivo de esta tasa y tributara por la
tarifa que le corresponda de las establecidas en el articulo 8, en funcién de la
actividad que cada uno realice.

V. RESPONSABLES
Articulo 5

La responsabilidad solidaria o subsidiaria en el pago de la deuda tributaria se
exigird de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley
General Tributaria.

V. BASE IMPONIBLE
Articulo 6

La base imponible se determinara atendiendo diversamente a la naturaleza y
caracteristicas de los locales, establecimientos o viviendas, de acuerdo con lo que
se indica en las propias tarifas de esta Ordenanza y en las definiciones que, a los
solos efectos de determinacién de dicha base, figuran a continuacién:

Viviendas: Domicilios de caracter familiar y centros comunitarios que no excedan
de diez plazas.

Alojamientos: Lugares de convivencia colectiva no familiar, entre los que se
consideran incluidos los hoteles, pensiones y analogos de mas de una plaza,
sanatorios, hospitales, colegios, residencias y demas centros de naturaleza
analoga.

Industrias: Locales o establecimientos donde se ejerzan actividades de industria,
comercio o servicios no comprendidos en otras definiciones, en los que se produzca
una evacuacion diaria de basura o materias que no excedan de un cubo colectivo
normalizado (80 litros), asi como locales que no tengan actividad econémica.

VI. TIPOS DE GRAVAMEN

Articulo 7

La cuantia de las cuotas se determinara conforme a los epigrafes de la siguiente:
TARIFA EN EUROS (£).

1.- Viviendas: 97,30 euros.

2. Industrias: 125 euros.
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Articulo 8

El periodo impositivo comprende el afio natural y a él se refieren las cuotas
seflaladas en el articulo anterior.

VII. DEVENGO
Articulo 9

La tasa se devenga y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se
preste el servicio, con periodicidad anual, si bien se entenderd, dada la naturaleza
de recepcion obligatoria del mismo, que tal prestacion tiene lugar cuando esté
establecido y en funcionamiento el servicio mancomunado de recogida de residuos
en las calles o lugares en donde se hallen situados los locales, establecimientos o
viviendas.

VIII. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 10

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas clasificaciones, asi como
a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara lo
dispuesto en la Ley General Tributaria y en la Ordenanza fiscal general.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para todo lo que no esté especificamente regulado en esta Ordenanza
seran de aplicacién las normas contenidas en el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley General Tributaria y en la Ordenanza
fiscal general.

Segunda.- La presente modificacién de Ordenanza fiscal entrard en vigor, una vez
aprobada definitivamente por el Pleno, el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacién
expresa.

DILIGENCIA: Textos modificados de la presente Ordenanza fiscal se publicaron en el
B.O.P. de 2005.

En Chequilla, a 14 de marzo de 2024. Fdo. Sr. Alcalde-Presidente D. Miguel Latorre
Alonso
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

CUENTA GENERAL 2023

930

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2023, por un plazo de quince dias durante los cuales los interesados
podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Espinosa de Henares a 14 de marzo de 2.024. Fdo: El Alcalde D. Eduardo
Navarro Alvarez.

cve20240056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 19 de Marzo de 2024 17
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2024

931

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuembellida por el que se aprueba
definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2024 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 72.695 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 45.595 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 22.400 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 21.500 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 500 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.195 €
0€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 27.100 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 20.100 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 7.000 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 72.695 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 72.695 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 45.465 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 4.210€
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 25 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 1.770 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 12.600 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 26.860 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 27.230 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0€
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 27.230 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0€
CAPITULO 8: Activos Financieros 0€

CAPITULO 9: Pasivos Financieros
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TOTAL: 72.695 €

PLANTILLA DE PERSONAL

RESUMEN

Funcionarios: 1
Laboral Temporal: 1
TOTAL PLANTILLA 2

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Fuembellida, a 15 de marzo de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.- José Maria
Merlin Cérdoba.

cve20240056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 19 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

INSTALACION DE BAR CAFETERIA , EN LA CALLE MAYOR, N216,
INTERESADA POR BUILDINGSAS, SL.

934

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion, se hace publico que
BUILDINGSAS, SL, ha solicitado licencia de instalacion para el ejercicio de la
actividad de BAR CAFETERIA , en la calle Mayor, n216, de Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actuacién
y/o la actividad que se pretende instalar, podran consultar el expediente
telematicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (expediente
nimero 1223/2024) y formular las observaciones pertinentes en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia".

Guadalajara, 15 de Marzo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta. Ana Cristina Guarinos
Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

NAVE COMERCIAL PARA VENTA DE PRODUCTOS DE CONSTRUCCION EN
PARCELA TC-3.2. SECTOR SPPP-12, DE GUADALAJARA.

932

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion, se hace publico que
PROYECSA YESOS, SL, ha solicitado licencia de instalacién de NAVE COMERCIAL
PARA VENTA DE PRODUCTOS DE CONSTRUCCION en parcela TC-3.2. SECTOR
Sppp-12, de Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actuacién
y/o la actividad que se pretende instalar, podran consultar el expediente
telematicamente a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento (expediente
nimero 3425/2024) y formular las observaciones pertinentes en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del presente
edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia".

Guadalajara, 13 de Marzo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta. Ana Cristina Guarinos
Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CENTRO DE DIiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
MAYOR DE 50, EN CALLE ALICANTE, PARCELA EQ3, SECTOR SP02, DE
GUADALAJARA.

933

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacidn, se hace publico que la
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA) ha solicitado licencia de obra e instalacién para CENTRO DE DiA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL MAYOR DE 50, en calle Alicante,
Parcela EQ3, Sector SP02, de Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados de alglin modo por la mencionada actuacién
y/o la actividad que se pretende instalar, podran consultar el expediente
telematicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (expediente
nimero 4627/2024) y formular las observaciones pertinentes en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia".

Guadalajara, 14 de Marzo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta. Ana Cristina Guarinos
Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
DE BIBLIOTECARIO/A EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

935

Mediante el presente anuncio se hace publico el Decreto 2024/375 por el que se
designan los miembros del Tribunal calificador del proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de bibliotecario/a del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo,
en los siguientes términos:

De conformidad con las bases aprobadas respecto a la convocatoria y bases por las
que se regira el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de bibliotecario/a
del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara con fecha 21.03.2023 (BOP n256).

Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 20/07/2023 Decreto n® 2023-1165 en la que
se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria, y
publicada ésta en tabldn de anuncios y la sede electrénica del Ayuntamiento con
fecha DEL 09 al 25 de agosto ambos incluidos

Visto que ha finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista
provisional de aspirantes y examinadas y vistas las alegaciones presentadas por los
aspirantes excluidos de la convocatoria, asi como los errores materiales apreciados.

Visto el Decreto 2023/1927, publicado en el BOP de Guadalajara n? 235, de 13 de
diciembre de 2023, por el que se aprueba de forma definitiva la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos y se designa a los miembros que han de integrar
el Tribunal Calificador del concurso.

De acuerdo con el articulo 4 e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local, “los
Tribunales de seleccidn contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria; su composicién serd predominantemente técnica y los
vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.”

Advertido error en la composicién del Tribunal calificador designado mediante
Decreto 2023/1927, en cuanto a la titulaciéon que han de reunir sus miembros y de
conformidad con las bases de la convocatoria y en virtud del articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador del
concurso del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de bibliotecario/a del
Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo, que estard compuesto de la forma siguiente:

Presidente

Titular D2 M.2 Jose Rodriguez Lopez
Suplente D. Javier Chiva Ibafiez
Vocal

Titular D. Cristébal Ferndndez Anta
Suplente D2. Patricia Ramos Elvira
Vocal

Titular D2. Raquel Coronado Sanz
Suplente D2. Ana Delgado Garcia
Vocal

Titular D2. Carmen Ibafiez Martinez
Suplente D2. Ménica Correa Millos
Secretario

Titular D2 Maria Gutiérrez Henares
Suplente D2 Marta Martinez Gordillo

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, la designacién del Tribunal del proceso selectivo.

En Marchamalo a 15 de marzo de 2024. Fdo: El Alcalde D. Rafael Esteban
Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOCHALES

CONVOCATORIA CONCURSO PARA ADJUDICACION DE
APROVECHAMIENTO CINEGETICO

936

De conformidad con Acuerdo de Pleno de fecha 14 de marzo de 2024, por medio
del presente anuncio se efectla convocatoria de concurso para la adjudicacién del
aprovechamiento cinegético del coto de caza Nuestra Sefiora de Los Remedios,
GU-10805, en el término municipal de Mochales, conforme a los siguientes datos:

1.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Mochales.

2.-Objeto del Contrato: aprovechamiento cinegético del coto de caza Nuestra
Sefiora de Los Remedios, GU-10805, en el término municipal de Mochales, para
caza mayor y zorzales.

3.-Presentacion:

* El plazo para la presentacién de ofertas sera de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de La
Provincia.

» Modalidad de presentaciéon: Manual

e Lugar de presentacién:

Ayuntamiento de Mochales, Cl Iruecha 1, 19332 Mochales (Guadalajara)
O en cualquiera de las formas previstas en el pliego de condiciones particulares.

4. La constitucién de la Mesa de Contratacién, asi como la fecha de celebracién del
acto de apertura de ofertas seran publicados en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

5. El pliego de condiciones particulares se encuentra a disposicidn de las personas
interesadas en las oficinas del Ayuntamiento de Mochales y en la sede electronica
del Ayuntamiento [http://ayuntamientodemochales.sedelectronica.es].

En Mochales a 15 de marzo de 2024. La Alcaldesa. M2 Milagrosa Gutierrez
Cabezudo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

LISTADO PROVISIONAL ADMISION Y EXCLUSION DE SOLICITUDES
PRESENTADAS FORMADORES RECUAL

937

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

En cumplimiento de las bases de convocatoria publica del procedimiento selectivo
para la provisién del puesto de FORMADOR/A PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2023; (RECUAL) EN
EL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Vistas las solicitudes presentadas durante el periodo de presentacion de solicitudes,
del 7 al 20 de febrero de 2024 y de 4 al 8 de marzo de 2024 han sido 3 solicitudes
segun consta en el registro de entrada.

Considerando las condiciones de admision de los aspirantes, establecidas en la
Base tercera de las que regulan este proceso selectivo,

RESUELVO

PRIMERO: Declarar admitidos os al proceso selectivo para la provision de UNA
PLAZA de FORMADOR/A para el desarrollo de los programas de Recualificacion y
Reciclaje Profesional 2023 (RECUAL) a los siguientes aspirantes:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Fecha RE N2 RE DNI

19/02/2024 2024-E-RE-131 FHIRKQ63V
19/02/2024 2024-E-RE-136 FRRRKT3I0A
21/02/2024 2024-E-RC-200 Rrkx563F

SEGUNDO: Designar a los miembros de la Comisién de Seleccién de Formador/a del
programa Recual:

 Presidente: Isabel Lépez de la Fuente Martinez
Suplente: José Javier Ruiz Ochayta
e Secretario: Erika Calderari Torres
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Suplente: Eduardo de las Pefas
e Vocal 19: M2 José Gil Gil
Suplente: Marta Esteban Catalan
* Vocal 22: Maria A. Aufién Carriedo
Suplente: Carmen Arroyo Medina
 Vocal 39: Alberto Lépez Bravo
Suplente: Victor Manuel Lépez Gonzal

TERCERO: Acordar las fechas en las que se reuniran y realizaran las fases de
concurso y oposicién de candidatos.

 Dia 3 de abril para realizar la fase de concurso.

e Dia 10 de abril para la celebracién de la fase de oposicidn para los candidatos
que pasen por puntuacion a esta fase.

e Hora: A las 9:00 horas.

e Lugar: Centro San José de la Diputacion Provincial, calle de Atienza, 4,
Guadalajara.

CUARTO: Publicar en el BOP, tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento esta lista provisional de admitidos
y excluidos, sefialandose un plazo de cinco dias habiles, a contar desde su
publicacion en el BOP, para reclamaciones. Pasado el plazo reclamaciones si no se
ha interpuesto ninguna reclamacion el listado pasara a ser definitivo.

En Pozo de Guadalajara, a 15 de marzo de 2024. El Alcalde-Presidente.Fdo.:
Teodoro Baldominos Carnerero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

LISTADO DEFINITIVO ADMISION Y EXCLUSION DE SOLICITUDES
PRESENTADAS TENICO/A ADMINISTRATIVO

938

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

En cumplimiento de las bases de convocatoria publica del procedimiento selectivo
para la provisién del puesto de TECNICO/A ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2023;
(RECUAL) EN EL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Vistas las solicitudes presentadas durante el periodo de presentacion de solicitudes,
del 7 al 20 de febrero, han sido 14 solicitudes segln consta en el registro de
entrada.

Considerando las condiciones de admision de los aspirantes, establecidas en la
Base tercera de las que regulan este proceso selectivo,

RESUELVO

PRIMERO: Declarar admitidos al proceso selectivo para la provision de UNA PLAZA
de TECNICO/A ADMINISTRATIVO para el desarrollo de los programas de
Recualificacion y Reciclaje Profesional 2023 (RECUAL) a los siguientes aspirantes:

LISTADO DE ADMITIDOS

N2 R.E.
2024-E-RE-140
2024-E-RE-139
2024-E-RE-138
2024-E-RE-132
2024-E-RE-127
2024-E-RE-126
2024-E-RE-118
2024-E-RE-117
2024-E-RE-115
2024-E-RE-98
2024-E-RE-97
2024-E-RC-140
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2024-E-RC-138
2024-E-RE-83

SEGUNDO: Designar a los miembros de la Comisién de Seleccién de TECNICO/A
ADMINISTRATIVO del programa Recual:

* Presidente: José Javier Ruiz Ochayta
Suplente: Isabel Lépez de la Fuente Martinez

e Secretario: Eduardo de las Pefias Plana
Suplente: Erika Calderari Tores

 Vocal 19: Marta Esteban Cataldn
Suplente: M2 José Gil Gil

e Vocal 22: Carmen Arroyo Medina
Suplente: Maria A. Auién Carriedo

e Vocal 39: Victor Manuel Lépez Gonzalez
Suplente: Alberto Lépez Bravo

TERCERO: Acordar las fechas en las que se reuniran y realizaran las fases de
concurso y oposicién de candidatos.

 Dia 3 de abril para realizar la fase de concurso.

* Dia 10 de abril para la celebracién de la fase de oposicién para los candidatos
que pasen por puntuacién a esta fase.

e Hora: A las 9:00 horas.

e Lugar: Centro San José de la Diputacion Provincial, calle de Atienza, 4,
Guadalajara.

CUARTO: Publicar en el BOP, tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

En Pozo de Guadalajara, a 15 de marzo de 2024. El Alcalde-Presidente.Fdo.:
Teodoro Baldominos Carnerero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ACUERDO DEL PLENO POR EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2023

940

Acuerdo del Pleno, de fecha 14/03/2.024, de la Entidad Quer por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2.023.

Aprobado inicialmente en sesidon extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
14/03/2.024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://quer.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Quer a 15 de marzo de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benitez
Moren
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA DE ADMITIDOS Y
EXLUIDOS EL EL PROCESO SELECTIVO EN EL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO

939

En relacién con el expediente relativo a la convocatoria y aprobacién de las Bases
para la Seleccion de personal en la Subvencién Plan de Empleo 2.024 (Orden
176/2023, de 17 de octubre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para
2023)

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de 15 dias naturales declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicarad en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es] y en el B.O.P de
Guadalajara , se sefialara un plazo de 5 dias habiles para subsanacidn. Transcurrido
el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es] y no en el B.O.P de Guadalajara.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos del
proceso selectivo indicado con arreglo al siguiente detalle:

NUMERO DE REGISTRO APELLIDOS NOMBRE DNI

258 EL HOUSSAINI KARIM, LAILA (0470
261 PRIETO AUGUSTO, JOSE LUIS (7875
256 SANTOS ULLOA, MIEVES MARIA|0321
257 PALQUE TEJERA, JUAN CARLOS (0183

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes excluidos del
proceso selectivo indicado con arreglo al siguiente detalle: Ninguno.

TERCERO. Publicar la lista provisional en el B.O.P de Guadalajara y en la sede del
Ayuntamiento de Quer . Https: // quer.sedelectronica.es segun la clausula quinta de
la citada Base de Convocatoria.

En Quer a 14 de abril . El Alcalde-Presidente.Fdo.: José Miguel Benitez Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2024

941

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2024, al
no haberse presentado alegaciones contra el acuerdo plenario de aprobacion inicial
adoptado en sesion de 16 de febrero de 2024 y publicado el BOP nimero 37 de 21
de febrero de 2024, comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

fit
Al

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 43884,22
Al OPERACIONES CORRIENTES 25884,22
1 Impuestos directos 14472,00
2 Impuestos indirectos 2532,40
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 4980,00
4 Transferencias corrientes 3814,82
5 Ingresos patrimoniales 85,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 18000,00
6 Enajenaciones de inversiones reales
7 Transferencias de capital 18000,00
B) FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 43884,22
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 43884,22
Al OPERACIONES CORRIENTES 25884,22
1 Gastos del Personal 17080,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 6444,00
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3 Gastos financieros 150,00

4 Transferencias corrientes 2210,22

5 Fondo de contingencia 0,00

A2 OPERACIONES DE CAPITAL 18000,00
6 Inversiones reales 18000,00

7 Transferencias de capital 0,00

B) FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS 43884,22

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO
Funcionario Secretario Interventor en agrupacion
Laboral Pedn de servicios multiples

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Santiuste, a 14 de Marzo de 2024. El Alcalde-Presidente Don Esteban Cabera
Martinez.

cve20240056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 19 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2024

942

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos n® 1/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, al no haberse presentado alegaciones
contra el acuerdo plenario de aprobacion inicial adoptado en sesién de 16 de
febrero de 2024 y publicado el BOP nimero 37 de 21 de febrero de 2024, se publica
el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2024

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Avlicacién Descrincion Créditos Suplemento de Créditos
P P iniciales crédito finales
Progr. Econémica
153 619 Otras: inversiones de reposicién en 0 4125 4125
infraestructuras y bienes
161 213 Magquinaria, Instglaq|ones técnicas y 0 500 500
utillaje
162 22112 Suministros 0 300 300
171 22199 Suministros 0 300 300
920 22199 Otros suministros 0 300 300
920 22699 Otros gastos diversos 0 300 300
TOTAL 0 5.825 5.825

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica

Descripcidn Eur
Cap. At Conc. escripcié uros
8 87 870 Remanente de Tesoreria 5.825
TOTAL INGRESOS 5.825

Esemas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

cve20240056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 19 de Marzo de 2024
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b. La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida
correspondiente, que debera verificarse en el nivel en que este establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Santiuste, a 14 de Marzo de 2024. El Alcalde-Presidente Don Esteban Cabrera
Martinez.

cve20240056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 19 de Marzo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS PLAZA TECNICO/A-
ADMINISTRATIVO/A RECUAL UN PASO POR SIGUENZA]

945

Visto que se ha expirado el plazo de presentacidn de solicitudes en relacion con el
expediente que se tramita en este Ayuntamiento sobre el proceso para la seleccién
de 1 plaza de Técnico Administrativo para el Programa RECUAL “UN PASO POR
SIGUENZA” conforme las ayudas convocadas por la Resolucién de 2605/2023,
(DOC n? 105, de 02/06/2023) de la Direccién General de Formacién Profesional para
el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladoras en la Orden
163/2018, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por el que se
establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones de programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N2 2024/0660 de fecha 27/02/2024 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia N2 43 de fecha 29/02/2024.

CONSIDERANDO: Lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y los Reales Decretos 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracién Local, y 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2010 de empleo de Castilla La Mancha.

Considerando las condiciones de admision de los aspirantes, establecidas en la
Base Tercera de las que regulan este proceso selectivo.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando, en su caso, las causas de exclusion, seguln la siguiente relacién
detallada:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
1{Rodriguez Expdsito Juan Pedro XXX2108XX
2|Aparicio Haro Judith XXX1725XX
3|Marrén Alvarez Luis XXX8120XX
4{Corufia de la Pefia Fidel XXX0951XX
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Al

5|Petrosyan Kasyanova Raffi XXX4697XX
6|Garrido Moreno Jacinto XXX0190XX
7|Garcia Garcia Begofia XXX6408XX
8[Trasmonte Gonzalez Orlando Jesus XXX6390XX
9(Merchante Ballesteros Ana Teresa XXX9698XX

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS EXCLUIDOS

CAUSA
APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION

Trasmonte Gonzalez Oryelly Josmary XXX6389XX A

=

e A .- No aporta titulacion homologada por el Ministerio de Educacioén o
cualquier drgano competente para ello

SEGUNDO: Los aspirantes excluidos o no incluidos disponen de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
provisional para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacidén por la Alcaldia,
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la Sede
electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

TERCERO: La fecha, lugar y hora de convocatoria para la celebracion y realizacién
de la prueba escrita correspondiente a la Fase de Oposicion se publicara al tiempo
que se publique la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

En Siglienza a 15 de marzo de 2024, la alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS ALUMNO/A-TRABAJADOR/A
PROGRAMA RECUAL UN PASO POR SIGUENZA

943

Visto que se ha expirado el plazo de presentacidn de solicitudes en relacion con el
expediente que se tramita en este Ayuntamiento sobre el proceso para la seleccién
de 8 plazas de alumno/a-trabajador/a para el Programa RECUAL “UN PASO POR
SIGUENZA” conforme las ayudas convocadas por la Resolucién de 2605/2023,
(DOC n? 105, de 02/06/2023) de la Direccién General de Formacién Profesional para
el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladoras en la Orden
163/2018, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por el que se
establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones de programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucidn de Alcaldia N2 2024/0660 de fecha 27/02/2024 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia N2 43 de fecha 29/02/2024.

CONSIDERANDO: Lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y los Reales Decretos 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2010 de empleo de Castilla La Mancha.
Considerando las condiciones de admisién de los aspirantes, establecidas en la
Base Tercera de las que regulan este proceso selectivo.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando, en su caso, las causas de exclusion, seguln la siguiente relacién
detallada:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
1{AMOROS MESEGUER FCO. JAVIER XXX6256XX
2|ANDRADE OLANO ALBIN GENARO XXX1162XX
3|ANDRANGO PILAQUINGA ROLANDO RICHAR XXX0125XX
4{ASENJO GUIJARRO CARLOS XXX1354XX
5|BALLANO SERRANO MARIA XXX5364XX
6|BATISTA PADRILLA JUANA XXX1333XX
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7|BARBOUCHA NAIMA XXX7670XX
8|CEBALLOS MARTINEZ JOSE ANTONIO XXX9699XX
9|DELGADO GARCIA ALVARO XXX6697XX
10|DIALLO BHOYE XXX8412XX
11(DIBRANI IBRAHIM XXX9351XX
12|GORDALIZA CASADO ANDRES XXX4000XX
13[HERNANDEZ POLINDARA JOSE EDUARDO XXX5796XX
14|HORNERO MARTINEZ MIGUEL XXX0619XX
15(LEON LINAN JOSE ANGEL XXX9564XX
16|MAQUEDA RAMON JULIO XXX9572XX
17[MARTINEZ DEL OLMO FCO. JAVIER XXX0574XX
18|MEDINA PARRA MARIA ELENA XXX6442XX
19(MEREUTA NICUSOR XXX4791XX
20|MOZAS LOPEZ ANGEL XXX9746XX
21|MOLINO ESTRADA IGNACIO DEL XXX2987XX
22|PARDO LUENGO Me PILAR XXX6518XX
23|PASAMON YAGUE CARLOS XXX1899XX
24|PEREZ MORALES FERNANDO XXX0696XX
25|RAMIREZ HORNERO JUAN CARLOS XXX6456XX
26|RELANO ORTiZ RUBEN XXX3217XX
27|REYES HERRERA IVAN XXX4179XX
28|Ri0O DE FRANCISCO JUAN JOSE DEL XXX1009XX
29|RODRIGUEZ MIGUEL ALVARO XXX3334XX
30[RUIPEREZ PACHECO RAFAEL XXX6519XX
31|SERRANO ROMERO ELENA XXX9918XX
32[VILLAREAL MATEOS MARIA PAZ XXX6588XX
33|RELANO JIMENEZ ISMAEL XXX0149XX
34|LOPEZ OSORIO JOSE IGNACIO XXX1570XX
RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS EXCLUIDOS
CAUSA
APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION

SEGUNDO: Los aspirantes excluidos o no incluidos disponen de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
provisional para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia,
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la Sede
electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

TERCERO: La fecha, lugar y hora de convocatoria para la celebracion y realizacion
de la prueba escrita correspondiente a la Fase de Oposicion se publicara al tiempo
que se publique la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

En Siglienza a 15 de marzo de 2024, la Alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS PLAZA DOCENTE RECUAL UN PASO
POR SIGUENZA

944

Visto que se ha expirado el plazo de presentacidn de solicitudes en relacion con el
expediente que se tramita en este Ayuntamiento sobre el proceso para la seleccién
de 1 plaza de Docente para el Programa RECUAL “UN PASO POR SIGUENZA&rdquo
conforme las ayudas convocadas por la Resolucién de 2605/2023, (DOC n? 105, de
02/06/2023) de la Direccidon General de Formacion Profesional para el Empleo, y con
arreglo a lo establecido en las Bases reguladoras en la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por el que se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones de programas para la recualificacién y el
reciclaje profesional.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N2 2024/0660 de fecha 27/02/2024 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia N2 43 de fecha 29/02/2024.

CONSIDERANDO: Lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y los Reales Decretos 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracién Local, y 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2010 de empleo de Castilla La Mancha.

Considerando las condiciones de admision de los aspirantes, establecidas en la
Base Tercera de las que regulan este proceso selectivo.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando, en su caso, las causas de exclusion, seguln la siguiente relacién
detallada:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
1{COLSA LINARES ENRIQUE XXX6322XX
2|BALLESTEROS DEL OLMO JOSE MARIA XXX8395XX
3|SERRANO CABALLERO RAFAEL XXX4001XX
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RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS EXCLUIDOS

CAUSA
APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION

SEGUNDO: Los aspirantes excluidos o no incluidos disponen de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
provisional para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

TERCERO: La fecha, lugar y hora de convocatoria para la celebracién y realizacion
de la prueba escrita correspondiente a la Fase de Oposicion se publicara al tiempo
que se publigue la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la Sede
electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

En Siglienza, a 15 de marzo de 2024, la Alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE 1 PLAZA DE POLICIA LOCAL

946

Resolucidn de Alcaldia n.2 2024-0281 del Ayuntamiento de Torrejon del Rey por la
que se aprueba la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de policia local del Ayuntamiento de Torrejon
del Rey, mediante sistema de oposicidn libre.

Habiéndose aprobado, por Resolucién de Alcaldia n® 2024-0281 de fecha 14 de
marzo de 2024, la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para la
provisién en propiedad de una plaza de policia local del Ayuntamiento de Torrejon
del Rey, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, EN TURNO LIBRE Y POR OPOSICION, DE 1 PLAZA DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY.

Al amparo de la Oferta de Empleo Publico 2021 (Resolucién de Alcaldia n?
2021-0912 de 16/12/2021) y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de
la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, la Alcaldia del Ayuntamiento de Torrejon del Rey, en virtud de las
competencias otorgadas por la legislacién vigente, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Basica, categoria Policia con sujecién a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas Generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicion 1 plaza en la Escala Basica, categoria de Policia (art. 14 Ley 8/2002, de 23
de mayo), del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificada en el
subgrupo C-1 (art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23
de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacidn
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- La presente convocatoria y sus bases tienen en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al derecho de acceso al
empleo, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
de 1978; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Requisitos de las personas participantes.

2.1- Para ser admitidos a la realizacién estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espanola.

b. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c. Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico de
Formacién Profesional o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite la homologacién por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.
A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera
estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

d. No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

e. Cumplir con las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente sus funciones.

f. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B, y de la clase

A6 A2.

. Carecer de antecedentes penales por comisién de delitos dolosos.

No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la

libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica

8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia

o «Q
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frente a la violencia.
i. Compromiso de portar y utilizar armas en los casos previstos en la Ley
mediante declaracién jurada.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta
la toma de posesion como funcionario de carrera. La acreditacién de los mismos
deberd efectuarse con anterioridad al correspondiente nombramiento como
funcionario en practicas.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas, se dirigird a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacién, debera ser conforme a modelo de Anexo | y estara
disponible en la sede electrdnica municipal
(https://torrejondelrey.sedelectronica.es).

3.2.- Para ser admitido al proceso bastara con que los aspirantes manifiesten en la
solicitud que rednen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas,
indicando la titulacién académica que poseen.

3.3.- Forma de presentacion:

a) Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y
presentarla, una vez firmada, en el Registro General de la Casa Consistorial (Plaza
Mayor, 1 de Torrejéon del Rey), de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 horas, o en el
registro Auxiliar de “Las Castillas” (Arroyo de Valdemora - Las Castillas), los
miércoles, de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

b) Telematicamente: A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Torrején
del Rey (https://torrejondelrey.sedelectronica.es), para cuyo acceso sera
imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntara al
registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez
realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.5.- Los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por derechos de examen (BOP de Guadalajara n? 32 de
17/02/2020), ascienden a treinta y cinco euros (35€.-) y se ingresaran en la cuenta
bancaria de titularidad municipal n® ES02 3081 0318 9311 0451 7626, debiendo
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aportar, junto con el documento de solicitud (Anexo I), documento acreditativo del
ingreso.

En el concepto debera reflejarse “Tasa proceso selectivo Policia Local 2024".

Tendran una reducciéon del 50 % de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos seis (6) meses
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta
bonificacién, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocioén, formacién y que, asimismo carezcan del
derecho de prestacién por desempleo y/o rentas superiores, en cdmputo mensual al
salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de
certificaciones emitidos por la administracion competente en el momento de la
solicitud, y que deberdn acompafiarse al modelo de solicitud Anexo | y al
documento acreditativo del ingreso.

4. Admisién de personas participantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara
resoluciéon aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, recogiendo la relacién provisional de aspirantes excluidos e
indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico
la relacién provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente
excluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes
de su exclusién.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, la Alcaldia dictard resolucién
aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo las
relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al
publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

4.3.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se
reconozca a los interesados estar en posesion de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién se
desprenda que alguno de los aspirantes no posee algunos de los requisitos, la
persona seleccionada decaera en todos sus derechos que pudieran derivarse de su
participacién en el proceso.

5. Tribunal Calificador

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma:

Presidente: un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario que se designe como sustituto, que
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actuara con voz y sin voto.

Vocales: un funcionario Publico designado por la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacién Digital de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, tres funcionarios publicos pertenecientes al cuerpo de Policia
Local.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a
cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior a la plaza convocada.

5.2.- La designacidén de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacién Digital deberd efectuarse en el plazo
de los 20 dias siguientes al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si
transcurriera dicho plazo sin que el érgano correspondiente hubiese efectuado la
correspondiente designacién, la Corporaciéon podra proceder a designar dicha
vocalia entre su propio personal, siempre que posea igualmente la titulacidn
necesaria, dando cuenta de su decisién a quien hubiera correspondido
primeramente realizar su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacidn, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por las personas
aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre,
mediante el procedimiento de oposicidn y constara de dos fases:

a) Oposicién

b) Curso selectivo
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6.2.- La fase de oposicion constara de las cuatro pruebas siguientes, todas ellas
obligatorias y eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

6.2.1.- Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones
de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion sera la
de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las pruebas establecidas (Anexo

).

Previamente a la celebracién de estas, cada aspirante deberd presentar un
certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en
relacién con la fecha de realizacién de las pruebas, en el que se exprese que
manera clara que el aspirante estad capacitado para realizar el cuadro de pruebas
fisicas establecido en el Anexo Il. Los aspirantes que no aporten el certificado o que
lo hagan sin contener el mismo constancia expresa de contar con aptitud para la
realizaciéon de las pruebas pre-establecidas , no podrdn realizar la prueba,
quedando eliminados del proceso.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de
oposicion, quedando condicionada la superacién de la citada fase de oposicién, a la
realizacidn y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan de
efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién
de la documentacion exigida a quien ocupe el primer lugar en la relacién de
aprobados (Base 9?).

6.2.2.- Segunda prueba: test de conocimientos. Consistird en la contestacién por
escrito a un cuestionario de ochenta (80) preguntas, mas 10 de reserva ante
posibles anulaciones (5 para cada una de las dos partes, general y especial) con
cuatro respuestas alternativas, propuesto por el tribunal calificador de entre las
materias que figuran en el programa de la convocatoria, siendo correcta solo una
de las respuestas (Anexo Ill).

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,125 y cada pregunta
contestada incorrectamente restara un tercio del valor de una contestacion, sin que
descuenten las respuestas en blanco. Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

El nUmero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no
podran ser inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total.
El nimero de preguntas relativas a los temas 18 a 24 (especificos de la localidad)
no podran superar el diez por ciento del total.

De las 10 preguntas de reserva, las cinco primeras iran destinadas a cubrir las
posibles anulaciones de la parte general y las cinco siguientes las anulaciones de la
parte especifica.

El tiempo para la realizacidn de la prueba sera de setenta y cinco minutos.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacién de
respuestas correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter
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de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o
de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias habiles para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, plazo a contra a partir del dia siguiente al de la fecha de su
publicacién. Las posibles alegaciones/reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la propia
decision que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora, a salvo
de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
cualificado contenidos en el proceso selectivo.

6.2.3.- Tercera prueba: aptitud psicotécnica. Consistird en una entrevista de este
caracter asi como en la realizacién de dos test dirigidos a determinar las aptitudes y
actitudes de los aspirantes en relacién con el desempefio de las funciones y tareas
propias del puesto y de su categoria.

1 - Test de inteligencia general y aptitudes en el que se valorara la capacidad
verbal, numérica y espacial, la atencién-percepcién, comprensién de drdenes,
razonamiento cognitivo, atencion discriminativa, resistencia a la fatiga intelectual y
memoria visual.

2 - Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad
emocional, autoconfianza, habilidades personales, capacidad de adaptacién a las
normas, capacidad de afrontar el estrés y motivacién para el trabajo de Policia.

Antes de dar comienzo al inicio del ejercicio se dara a conocer a los aspirantes el
sistema concreto de valoracién y correccién de la prueba.

La prueba se calificara de apto/a, no apto/a.

6.2.4.- Cuarta prueba: reconocimiento médico. Prueba tendente a comprobar el
cumplimiento de las condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones médicas
recogidas en el Anexo IV.

La prueba serd realizada por la Unidad de Vigilancia de la Salud del Servicio de
Prevencién de Regos Laborales contratado por el Ayuntamiento de Torrejon del Rey
y se calificard como apto/a, no apto/a.

La realizacién de la prueba implica el consentimiento de las personas aspirantes
para que los resultados del reconocimiento médico sean puestos a disposicién del
Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de fundamento para la
evaluacion y calificacion de la misma.

6.3.- Las pruebas fisicas, de aptitud psicotécnica y los reconocimientos médicos
seran realizadas por personal técnico especializado.

6.4.- Las pruebas baremables se puntuaran con una precisién de tres decimales.
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6.5.- La puntuacion final, en orden a determinar el aspirante que supera el proceso
selectivo, vendra determinada por la puntuacién obtenida en la prueba de test de
conocimientos. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la parte especial de la prueba de test de conocimientos. De
persistir el empate se aplicarad el orden de actuacién de los aspirantes a que se
refiere la base 7.3.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1.- En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los opositores
para que acrediten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las
pruebas. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo
en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo
del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

En ningln caso se considerara justificacién al efecto la coincidencia de la
celebracion de las pruebas selectivas con la de cualesquiera otras en la que el
aspirante esté participando.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, se iniciara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “P”, segln
resolucion de la Direccién General de la Funcién Publica de la JCCM, de fecha
30/11/2023 que determina la letra por la que se iniciaran los procesos selectivos
durante 2024. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por las letra “P”, el orden de actuacion se iniciara por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “Q" y asi sucesivamente.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacidn de las pruebas, éstas se realizaran
de forma que quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5.- La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la conclusién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.7.- La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y
restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en el tablén de anuncios de la sede
electrénica municipal con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al
comienzo de las mismas.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.
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7.9.- Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas
por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la presente
convocatoria no establece exclusidn alguna por limitaciones de los aspirantes que
no sean derivadas de las propia incompatibilidad de estas con el desempefo
normal de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes,
adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, de forma
gue gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto a los demas
participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida
legalmente esta condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando a la
misma el dictamen facultativo o documento equivalente expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las posibles adaptaciones seran acordadas por el Tribunal Calificador y seran
publicadas en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal con al menos
tres dias habiles de antelacién a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se
trate de adaptacién de tiempo, el Tribunal resolverd sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por la Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

8. Lista de aprobados

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en el tablén de
anuncios de la sede electrénica municipal, la relacién de los aspirantes que hayan
superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano convocante la
propuesta del aspirante que debera realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicién del
proceso selectivo, y en consecuencia proponer para la realizacién del curso
selectivo, un nUmero mayor de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca la renuncia del aspirante que hubiera
superado la fase de oposicidn, antes de su nombramiento como funcionario en
practica, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal de seleccidn, una relacion
complementaria de aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas
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9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
habiles para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o
equivalente, o certificacion académica que acredite haber realizado los estudios
necesarios para la obtencién del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida habran de citar la disposicién legal en que se reconozca la homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el
6rgano competente del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes,
0 cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién A 6 A2 y B.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién Publica.

e) Certificado de antecedentes penales, que no podrd tener una fecha de
expedicidn anterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Certificado negativo a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales,
gue no podra tener una fecha de expedicidon anterior al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

g) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes
que ya ostentasen la condicidn de funcionario de algun Cuerpo de Policia Local.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera.

9.3.- Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar tal
condicion.

9.4.- El aspirante que supere la fase de oposicidon del proceso selectivo, y acredite
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria sera nombrado funcionario en
practicas. Esta situaciéon se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios
de carrera.

10. Curso selectivo, practicas y nombramiento de funcionarios de carrera
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10.1.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso superar un
curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, con
sede en Toledo, salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad el
curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacién.

La no incorporacién o el abandono del curso, por causa imputable al alumno y que
se considere injustificada, producird la pérdida de los derechos adquiridos en el
proceso selectivo. Tampoco podran ser nombrados funcionarios de carrera quienes
no superen el proceso selectivo o sean expulsados del mismo. En todos estos
supuestos, los implicados cesaran en su condicion de funcionarios en practicas
previa resolucidon del 6rgano competente, dictada una vez que la Escuela de
proteccion Ciudadana de CLM lo notifique al Ayuntamiento de Torrején del Rey.

10.2.- La Consejeria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que resulte
competente homologara parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que
lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las materias que lo integran
en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisiciéon de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio
de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Policia.

10.4.- El curso selectivo incluird un periodo final de practicas en el que se valoraran
las habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas para el correcto
desempefio de la actividad policial, asi como otros factores de desempefio, en
especial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacidn, la correccién y
respeto en el trato con los ciudadanos, mandos y companeros y el cumplimiento de
ordenes.

10.5.- Finalizado el curso, y recibido informe de la Escuela de proteccién Ciudadana,
el Ayuntamiento debera proceder al nombramiento del funcionario de carrera en el
plazo maximo de 15 dias, asi como a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

10.6.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Torrejon del Rey, se exigiran a las personas
participantes, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, las siguientes condiciones:

a. Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c. Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase
A 6 A2, si no estuviera en posesiéon del mismo, desde el momento en que
relina los requisitos necesarios para su obtencidn, si el Ayuntamiento asi se lo
requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.
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11. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

e Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Castilla-La Mancha.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

e Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracion local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracidon general del Estado

12. Proteccién de datos de caracter personal.

12.1.- la informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al
amparo de la convocatoria quedara sometida a la vigente normativa en materia de
proteccion de datos de caracter personal, segin establece la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de desarrollo.

12.2.- Los datos personales que sean facilitados para participar en el proceso
selectivo regulado por las presentes bases, seran tratados por parte del
Ayuntamiento de Torrejon del Rey, que actuara como responsable del tratamiento,
con la exclusiva finalidad de tramitar y gestionar la solicitud asi como Ia
participaciéon en el proceso selectivo.

12.3.- La participacion en el proceso selectivo regulado por las presentes bases
supone la aceptacién y consentimiento a la publicacién de dichos datos asi como
facultar al Ayuntamiento de Torrejon del Rey a utilizar los mismos para los fines que
son propios del proceso selectivo, entre los que se pueden encontrar ademas la
realizacién de llamadas telefénicas y el envio de comunicaciones a la direccién de
correo electrénico que se haya aportado.
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12.4.- Los datos seran conservados durante le tiempo estrictamente necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los mismos.

13. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con
caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicién, ante la Alcaldesa del
Ayuntamiento de Torrejon del Rey, en el plazo de un mes, a contar de la misma
forma que el anterior recurso, de conformidad con o dispuesto en los articulos 8 y
46 de la Lay 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de interposicién de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

SOLICITUD

[DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos: ‘DNHN\F’

Domicilio:

Localidad: Provincia [cP:

[Correo electrénico: [Teléfono: ‘Fe(ha de nacimiento:
(En su caso) Numero de identificacién profesional (NIP) Cuerpo de Policia Local de procedencia:

Titulacion académica:

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso)
Nombre y apellidos: ‘DNI/N\F

Domicilio:
Localidad: [Provincia: [cp:
|Correo electrénico: [Teléfono:
[DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar Medio de notificacion:

O Solicitante O Representante O Postal O Electrénica
|CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO
e Plazas Sistema seleccion: Grupo: Subgrupo: Escala: [Categoria
1 Oposicién libre c c1 jBasica Policia
Fecha publicacién convocatoria (BOP Guadalajara): Fecha publicacién convocatoria (BOE):

[DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
[ Resguardo pago tasa derechos de examen
6n acreditativa derecho a bonificacion 50% tasa derecho de examen (en su caso)

DECLARACION RESPONSABLE.

~Que conozco las bases reguladoras de la convocatoria, a las cuales me someto y acepto en su totalidad
- Que no he sido separado/a del servicio e ninguna Administracién Publica, ni me hallo inhabilitado para empleo o cargo pbico,

- Que de manera especial reuno las condiciones fisicas y de salud necesarias para la realizacion de las pruebas fisicas (Bse 6.2 y Anexo Ii).

- Que me comprometo a portar armas y a utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo as como a conducir los vehiculos policiales.

- Que cumplo con todos y cada uno dei resto de requisitos de admision establecidos en la Base 2.1.

- Que los datos nados en esta solicitud son ciertos, é en su caso a probario

[SoLicITA

[Que, de conformidad con las Bases reguladoras e la convocatoria del proceso selectivo para la provision de 1 plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Torrejon del Rey, se admita esta solicitud e participacion en dicho proceso.

En , a , de de 2024

Firma del/de la solicitante

El Ayuntamiento de Torrejéon del Rey garantiza el pleno cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSE])O sobre
Proteccion de Datos. El firmante de este documento queda informado y da su
consentimiento a la incorporacién de sus datos a nuestros ficheros y al tratamiento
de los mismos para las gestiones administrativas y otras propias de la misma. El
origen de sus datos ha sido facilitado por usted o bien proceden de fuentes
accesibles al publico. Los datos se conservaran mientras se mantenga la relacién o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no
se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal, o para
actividades necesarias para la correcta gestién y administracién interna del
Ayuntamiento de Torrejon del Rey. - La aceptacién para que puedan ser tratados o
cedidos sus datos tiene siempre caracter revocable. La politica de privacidad del
Ayuntamiento de Torrején del Rey le asegura el derecho de acceso, rectificacion o
supresion mediante escrito, dirigido a: Pl. Mayor, 1 C.P. 19174 Torrejon del Rey
(Guadalajara).

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY
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ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE TORREJON DEL REY

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

PRUEBAS FiSICAS

1. Consistiran en la realizacién y superacion de las cuatro pruebas siguientes:
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

SALTO DE LONGITUD (pies juntos)

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las
mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es
eliminatoria para pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:
3.1.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS
3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucion

La propia de una carrera de velocidad
3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronémetro.
3.1.4. Intentos.

Se efectuara un sélo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA
3.1.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas (apartado 49).
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3.2.- CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicién

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos.

Un sélo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas (apartado 49).
3.3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicién.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0'05 metros al
borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucidn

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante
y caer en el foso.

3.3.3. Medicion

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Ultima huella
qgue deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada uno de
ellos sera de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.
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El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas del apartado 49.
3.4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucién

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion
Debera ser manual.
3.4.4. Intentos

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada uno de ellos sera de dos
minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas (apartado 49).
4. Marcas minimas

HOMBRES- SEXO MASCULINO

PRUEBAS Hasta 33-45 46-65

32 afios afos afos

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 900 9”3 9”5
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4'00" 4'05" 4'10"

SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
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BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros)

MUJERES - SEXO FEMENINO

PRUEBAS

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros)
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros)
BALON MEDICINAL (3 kgs. ) (metros)

7,80

Hasta
32 afios

1074

4°40"
1,80
5,70

7,60

33-45
afos
10”7

4°50""

1,70
5,50

7,50

46-65
anos
11700
5°00"
1,60
5,30

cve20240056

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 19 de Marzo de 2024

59
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ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA
LOCAL

SEGUNDA PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS.
Programa
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. La reforma de
la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicién, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracién de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracion y clasificaciéon. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

TEMA 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electrénico del sector publico.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-Administrativo contra los
actos y disposiciones de las Entidades Locales.
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TEMA 11.- La potestad sancionadora de la Administracidn. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacién y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill:
Condiciones y requisitos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y
Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccién y régimen sancionador.

TEMA 15.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon de cada uno de ellos. Informacidn y participacion
ciudadana en el ambito local.

TEMA 17.- La Funcion Pudblica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 18.- El municipio de Torrejon del Rey. Historia, geografia, tradiciones,
poblacidn, organizaciéon municipal, poblacién, aspectos sociales y econédmicos.

TEMA 19.- Ordenanza de Policia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Torrején del
Rey.

TEMA 20.- Ordenanza reguladora de la limpieza de vias publicas y domiciliarias del
Ayuntamiento de Torrejon del Rey.

TEMA 21.- Ordenanza reguladora de las modalidades de venta fuera de
establecimiento comercial permanente del Ayuntamiento de Torrejon del Rey.

TEMA 22.- Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccién de animales,
potencialmente peligrosos e instalaciones zooldgicas del Ayuntamiento de Torrejon
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del Rey.

TEMA 23.- Ordenanza reguladora de la celebracién de encierros tradicionales de
reses bravas por el campo y suelta de reses del Ayuntamiento de Torrejon del Rey.

TEMA 24.- Ordenanza reguladora de la actuaciéon municipal para evitar la practica
del botellén del Ayuntamiento de Torrején del Rey.

PARTE ESPECIAL

TEMA 25.- La regulacién de las Policias Locales en la Ley Orgdanica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonédmicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales
de Seguridad.

TEMA 26.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 27.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 28.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 29.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
del atestado policial en la legislacién vigente.

TEMA 30.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 31.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y
los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

TEMA 32.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afos. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotacion sexual y
corrupciéon de menores.

TEMA 33.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

TEMA 34.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

TEMA 35.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio. Del descubrimiento y revelaciéon de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.
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TEMA 36.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico.

TEMA 37.- De Los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los
derechos de los ciudadanos extranjeros. Delito de incendios. Delitos contra la salud
publica.

TEMA 38.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacién
del territorio y el urbanismo. La proteccidén del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

TEMA 39.- Delitos contra el orden publico. De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, de la resistencia y desobediencia. De los
desérdenes publicos.

TEMA 40.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre
discriminacion.

TEMA 41.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 42.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento
rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 43.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cddigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

TEMA 44.- Normativa sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Plblicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideracion de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

TEMA 45.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los
conductores. De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direccién y marcha atras. Adelantamiento, parada vy
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 46.-. Otras normas de circulacion: utilizacién de casco, cinturdén y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializaciéon. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las sefiales. Tipos y significado de las sefales de
circulacion y marcas viales.

TEMA 47.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por
puntos.

TEMA 48.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecuciéon de las
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sanciones. Prescripcién y caducidad.

TEMA 49.- La conduccidn bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrdpicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacién y practica de
pruebas de deteccidn de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etilémetros.

TEMA 50.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 51.- El Reglamento General de Conductores.
TEMA 52.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 53.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 54.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de
Castilla-La Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de
emergencias de ambito municipal.

TEMA 55.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 56.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas
y funciones. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 57.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI.

TEMA 58.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La seguridad de la informacién.

TEMA 59.- Introduccion a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo
basico de prevencién de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos
laborales. Prevencién de riesgos laborales en seguridad vial.
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ANEXO IV

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA
LOCAL

CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfermedades o lesiones agudas, activas en
el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS
2.1. Ojo y Visién.

2.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de
ambos 0jos.

2.1.2. Quebrantamiento radial.
2.1.3. Desprendimiento de retina
2.1.4. Estrabismo

2.1.5. Hemianopsias

2.1.6. Discromatopsias

2.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico, que a juicio del Tribunal Médico, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

2.2. Oido y Audicion

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial o que puedan agravarse a juicio del
Tribunal Medico, con el desarrollo del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que a juicio del Tribunal Medico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no
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habiendo de sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presidn sistolica y
los 90 mm/HG de presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal
Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

2.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcién publica.

2.3.6.- Piel y faneras: eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros
procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

2.3.6. Otros: Procesos patoldgicos: intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a
juicio del Tribunal Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.
que a juicio del Tribunal Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcién
policial.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases reguladoras del proceso, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://torrejondelrey.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Torrején del Rey, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Torrejon del Rey, a 14 de marzo de 2024. La Alcaldesa.- D.2 Maria Belén Manzano
Saguar.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION INICIAL ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
TENENCIA DE ANIMALES

947

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de
animales en el municipio de Trijueque (Guadalajara), por Acuerdo del Pleno de
fecha 13 de marzo de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacidon publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://trijueque.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Trijueque, a 15 de marzo de 2024. El Alcalde, Javier Vela Valderas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDERREBOLLO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

948

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 81.549,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal: 24.402,00€
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 29.650,00€
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 400,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 597,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales: 26.500,00€
CAPITULO 7: Transferencias de Capital:0 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0 €

CAPITULO 8: Activos Financieros:0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros:0 €

TOTAL: 81.549,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 81.549,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos: 23.350,00€

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 500,00 €
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CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos : 11.298,00€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 17.100,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 4.300,00€

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales: 0 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 25.001,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros : 0 €

TOTAL: 81.549,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A. FUNCIONARIOS INTERINOS

¢ Secretaria - Intervencién
o Grupo Al
o Nivel: 22
o Plazas: Una

B. PERSONAL LABORAL FIJO

e Auxiliar Administrativo, a tiempo parcial.
o Plazas: Una.

C. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

* Pedn de limpieza y medio ambiente, a tiempo parcial.
e Plazas: Una.

RESUMEN
Funcionarios: 1
Laboral Fijo: 1
Laboral Temporal: 1
TOTAL PLANTILLA: 3

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
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ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Valderrebollo, a 15 de marzo de 2024. La Alcaldesa: M.2. Carmen Martinez
Mayoral.

cve20240056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 19 de Marzo de 2024
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.LM. OTILLA

CUENTA GENERAL 2023

950

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisidn Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias habiles, durante los
cuales , quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas, ante el Pleno de la Corporacién
Municipal.

Otilla a 14 de marzo de 2024.- El Alcalde.- JUAN JOSE PASCUAL HERRERA
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.L.M. TOBILLOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD EJERCICIO 2024

949

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de la Junta Vecinal de esta Entidad, de
fecha 4 de marzo de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://eatimtobillos.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Tobillos a 4 de marzo de 2024. La Alcaldesa- Presidenta M2 Carmen Garcia Olaya
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. VENTOSA

CUENTA GENERAL 2023

951

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisidn Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias habiles, durante los
cuales , quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas, ante el Pleno de la Corporacién
Municipal.

Ventosa a 14 de marzo de 2024.- El Alcalde.- JUAN JOSE PEREZ HERRANZ
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CONSORCIO ENERGETICO DE LA CAMPINA DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024

952

Aprobado inicialmente por la Asamblea General del Consorcio Energético de la
Campifia de Guadalajara, de fecha 13 de marzo de 2024, el Presupuesto General
2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en la siguiente direccion
electrénica:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/9d64d45f-bd4f-4bf3-bef6-e517ell
904ef/, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes en base a
lo establecido en el articulo 170 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Azugqueca de Henares, a 13 de marzo de 2024. Fdo. el Presidente del Consorcio
D. Nicolas Pericacho Diaz
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

CORRECCION ERRORES OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

954

Por resolucién de la Presidencia del Consorcio para el Servicio de Prevencién,
Extincién de Incendios, Proteccién Civil y Salvamento de la Provincia, nimero
2024-0086, de fecha 15 de marzo de 2024, se aprobd la correccién de errores de la
Oferta de Empleo Publico 2023, cuyas modificaciones son las siguientes:

DONDE DICE:
PROMOCION INTERNA VERTICAL
1. FUNCIONARIOS DE CARRERA.

1.1. ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

NUM. DE ) SISTEMA
GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS SUBESCALA DENOMINACION SELECTIVO
C C1 3 SERVICIOS CABO ESPECIALISTA JEFE DE| CONCURSO-OPOSICION
ESPECIALES DOTACION

DEBE DECIR:
PROMOCION INTERNA VERTICAL Y HORIZONTAL
2. FUNCIONARIOS DE CARRERA.

1.2. ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

NUM. DE ) SISTEMA
GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS SUBESCALA DENOMINACION SELECTIVO
C C1 3 SERVICIOS CABO ESPECIALISTA JEFE DE| CONCURSO-OPOSICION
ESPECIALES DOTACION

De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 del articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el plazo maximo para
la convocatoria de los procesos selectivos de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, asi como hasta un diez por ciento adicional serd de doce meses a
contar desde la publicacién de la presente OEP 2023 en el Boletin Oficial de la
Provincia y debera desarrollarse hasta su conclusién dentro del plazo improrrogable
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de tres afos contados desde el dia siguiente al de su publicacién, como determina
el articulo 19.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Guadalajara, a 17 de marzo de 2024. EL PRESIDENTE - José Luis Vega Pérez

cve20240056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 19 de Marzo de 2024
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

CORRECCION ERRORES AMPLIACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

953

Por resolucién de la Presidencia del Consorcio para el Servicio de Prevencién,
Extincién de Incendios, Proteccién Civil y Salvamento de la Provincia, nimero
2024-0087, de fecha 15 de marzo de 2024, se aprobd la correccién de errores de la
ampliacién de la Oferta de Empleo Publico 2022, cuyas modificaciones son las
siguientes:

DONDE DICE:

PROMOCION INTERNA VERTICAL

2. PROMOCION INTERNA VERTICAL:
2.1. FUNCIONARIOS DE CARRERA

2.1.1 ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. CLASE: EXITINCION DE INCENDIOS

NUM. DE SISTEMA
GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS SUBESCALA CLASE DENOMINACION NIVEL CD SELECTIVO
Servicios de
C c1 6 Admmlstl:aoon Extincion | Cabo Espeuallls,ta— 1 Concurso-Oposicién
Especial. de Jefe de Dotacién
Incendios
DEBE DECIR:

2. PROMOCION INTERNA VERTICAL Y HORIZONTAL:
2.1. FUNCIONARIOS DE CARRERA

2.1.1 ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. CLASE: EXITINCION DE INCENDIOS

NUM. DE ] SISTEMA
GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS | SUBESCALA CLASE DENOMINACION NIVEL CD SELECTIVO
Servicios de
Administracién | Extincién | Cabo Especialista- .
C Cl 6 Especial. de Jefe de Dotacion 21 Concurso-Oposicion
Incendios

De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 del articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el plazo maximo para
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la convocatoria de los procesos selectivos de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, asi como hasta un diez por ciento adicional sera de doce meses a
contar desde la publicacion de la presente OEP 2022 en el Boletin Oficial de la
Provincia y debera desarrollarse hasta su conclusién dentro del plazo improrrogable
de tres afios contados desde el dia siguiente al de su publicacién, como determina
el articulo 19.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La
Mancha.

Guadalajara, a 17 de marzo de 2024. EL PRESIDENTE - José Luis Vega Pérez

cve20240056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 19 de Marzo de 2024
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