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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS Y
AGRARIAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, ANO 2026

3001

RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS Y AGRARIAS DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA, ANO 2026.

En cumplimiento de lo establecido en la base decima de la citada Convocatoria, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se hace publica la concesién de subvenciones destinadas a cooperativas
agroalimentarias y agrarias de la provincia de Guadalajara, afno 2026, y se procede
a publicar Decreto nim. 2026-11294 de Resolucion Definitiva de 9 de noviembre de
2026.

“PROPUESTA DE RESOLUCION

1.- La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada
el dia 18 de agosto de 2026, aprobd la Convocatoria de subvenciones destinadas a
Cooperativas agroalimentarias y agrarias de la provincia de Guadalajara, siendo
publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con la Identificacion:
925812 y publicado el extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia n?
161 de fecha 24 de agosto de 2026.

2.- Con fecha 7 de octubre de 2026, la Junta de Gobierno de la Diputacién, en
sesion extraordinaria, aprobd la resolucion provisional de la referida Convocatoria,
que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n? 197 de fecha 15 de octubre
de 2026, concediéndose un plazo de 10 dias para la presentacion de alegaciones,
de conformidad con lo contemplado en la base decima.

3.- Concluido el plazo para la presentacion de alegaciones y no habiéndose
formulado ninguna, procede elevar a definitiva la resolucién provisional aprobada
por la Junta de Gobierno de fecha 7 de octubre de 2026.

4.- La norma decimoprimera de la Convocatoria de subvenciones sefiala que en
caso de que no se produzcan alegaciones, sera el Presidente el que apruebe la
resolucién definitiva

5.- Constan en el expediente los informes preceptivos.
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A la vista de los antecedentes referidos, y de conformidad con la propuesta
motivada del Diputado-Delegado de Desarrollo Rural y Desarrollo Sostenible,
Agenda 2030

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la resolucion, de caracter definitivo, para la concesién de las
subvenciones a las Cooperativas agroalimentarias y agrarias que seguidamente se
relacionan, para financiar gastos corrientes durante el afo 2026:

Ne, SUBV.PROPUESTA
Ne IMPORTE : OBSERVACIO
COOPERATIVA CIF SOCIOS |(valor €/socio X n?
EXPEDIENTE SOLICITADO ACTIVOS |de socios) NES
SDAD. COOP. VINICOLA
5548/2026 |SANTA MARIA F19002245 |40.000,00 € |108 32.628,40 €
MAGDALENA
COOP. LOCAL DEL CAMPO
5563/2026 |NTRA. SRA. DE LAS F19003003 |40.000,00 € |52 15.709,97 €

NIEVES N2 18225
COOPERATIVA VIRGEN DE

5617/2026 |LA LASTRAS. COOP DE  |F19004639  |40.000,00 € |36 10.876,13 €
CLM
5690/2026 |VUESTRASENORADELA “\ryg547955  [21200,00€ |48 14.501,51 €

GRANJA'S. COOP. DE CLM
COOP. AGRICOLA LOCAL

5744/2026 |DE COGOLLUDO, SOC.  [F19002237  |40.000,00 € |82 24.773,41 €
COOP. DE CLM
QUESABORES DE OREA S.
5766/2026 |¢ 2 C00P DE CLM F13738786  |40.000,00€ |5 1.510,57 €
TOTAL ..ovvviiiiiiiiiiine, 100.000,00 €

* E| valor euro/socio es de 302,11480 €, producto de la division del total del
presupuesto (100.000,00 €) por el nimero total de socios (331 socios).

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, por lo que contra la misma
se puede interponer, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
notificaciéon, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Guadalajara.

No obstante, potestativamente puede interponer recurso de reposicidn, ante el
mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer
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recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Guadalajara, a 11 de noviembre de 2026. El presidente de la Diputacién Provincial,
D. José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGAR DE MESA

ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAR DE MESA POR EL
QUE SE APRUEBA PROVISIONALMENTE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LOS SERVICIOS DE CEMENTERIO.

3002

El Pleno de esta entidad, en sesion celebrada el dia 3 de noviembre de 2026,
acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza municipal
reguladora de los servicios de cementerio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias para que las personas interesadas puedan examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales. Asimismo, el texto aprobado provisionalmente estara a
disposicidén de las personas interesadas en la sede electrdnica de esta entidad
[direccidn https.//algardemesa.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Algar de Mesa a 11 de noviembre de 2026. El Alcalde, Juan Carlos Escolano
Lazaro.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGORA

EXPOSICION PUBLICA DICTAMEN COMISION DE CUENTAS 2025

3003

Expediente n2.: 83/2025
Subcarpeta: Comisién de Cuentas CG 2025

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacién publica la Cuenta General de esta
Entidad del ejercicio 2025, con sus justificantes y el dictamen de fecha 23 de
octubre de 2026 de la Comision Especial de Cuentas, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones, que después de examinados, en su caso, por la Comisién Especial y
practicadas por esta cuantas comprobaciones estime necesarias, emitird nuevo
informe.

En Algora, a 10 de noviembre de 2026;EI Alcalde:JesUs Yela Layna.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL PARA EL
PUESTO DE CUIDADOR COMEDOR ESCOLAR DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMOGUERA

3004

BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE CUIDADOR COMEDOR
ESCOLAR DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria el procedimiento de seleccién para la
constitucion de una bolsa de empleo para la contrataciéon de personal que sea
necesario para cubrir las necesidades de provisién de caracter temporal que se
generen en el Ayuntamiento, para el puesto de CUIDADOR COMEDOR ESCOLAR,
cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran; vacantes,
sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia
sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste justificaciéon bastante y
crédito adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la siguiente legislacion:

» La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

= El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

= Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector

publico, respectivamente.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

= Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

= Articulado y disposiciones del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en
el Empleo y la Transformacién del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021).
Especialmente a lo que hace referencia a la temporalidad de la contratacién a
partir del 31/03/2022.

= Ademas, a la presente contratacién también le resulta de aplicacion la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Tareas mas significativas:

e Supervisiéon del alumnado durante el horario de comedor escolar.
» Apoyo en la distribucién de las comidas
* Fomento de habitos higiénico-sanitarios y normas de convivencia.

e En general , cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Todas estas funciones se haran, segun cuadrante y de la manera establecida en la
organizacion del trabajo.

Los lugares de trabajo incluirdn edificios municipales de Almoguera.

La modalidad del contrato laboral temporal dependerd de las necesidades que
surjan en cada momento. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial o a tiempo
completo, segun necesidades del servicio, y la distribucion horaria comprendera de
lunes a viernes.

La retribucion bruta mensual que percibiran los trabajadores contratados sera la
que corresponda a trabajadores con su misma categoria.
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Se establecerad un periodo de prueba conforme la Ley establece. Durante este
periodo el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo, mediante
Resolucion motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuacién de
la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas y de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las comunidades Auténomas., ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacién.

g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempefno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.
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h. Formacion académica: Certificado de escolaridad.
i. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales.
j. Carnet de manipulador de alimentos.

k. Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del
contrato.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Almoguera y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien
mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Se publicardn también, estas bases, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica Municipal, siendo estos lugares los habilitados para la
publicaciéon de los tramites-anuncios que se generen en el procedimiento y
requieran de publicidad Asi como los demas anuncios que el procedimiento genere.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Almoguera, se
presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo |,
acompafiada de la siguiente documentacion:

= Copia de DNI o pasaporte
= Declaracién Jurada (Anexo Il).

= Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido, segln se establece en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

= Copia del titulo formativo que habilita al expuesto. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello. También se podra aportar copia de
titulo superior, si bien en este caso este titulo de acceso no serda objeto de
valoracién como mérito.

» Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales.

fit
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» Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se
acreditardn con el certificado del organismo competente sobre el grado de
discapacidad y sus limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

Si no constara claramente, se acompafara certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentaciéon deberd ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de/ de los
interesados.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, publicdAndose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica Municipal. Indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de
cinco dias habiles, para que los interesados puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién. Durante el plazo de
subsanacién no cabe la aportaciéon de nuevos méritos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucién que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccidn. Esta publicacion servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
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requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision en este
procedimiento, a los efectos oportunos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicidn de los 6rganos de seleccidon debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd en
su composicién a la paridad entre hombres y mujeres; en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los d6rganos de seleccién actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ajustandose en todo momento
el procedimiento de actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; y demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos ho previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros, y, en todo caso, la del presidente, secretario y un vocal; o la de quienes
legalmente les sustituyan.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidon de los aspirantes a integrar la bolsa de empleo, constara de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : :

una Unica fase: CONCURSO, consistente en una valoracion de méritos. No tendra
caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoraciéon los méritos
gue se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Cuarta,
forma y plazo de presentacion de instancias; Los méritos a valorar son:

1. FORMACION: Maximo 2 puntos

» Por estar en posesidén de alguno de los siguientes titulos, valorando
sélamnete el de mayor nivel académico, con maximo de 1 punto:

- Graduado en E.S.O. ( 0,50)
- Bachillerato, FP Grado Medio (0,75)
- Grado o FP Superior (1 punto)

También se valoraran los certificados Profesionales que habiliten directamente a
ejercer a funciones vinculadas a la educacién infantil, el ocio o tiempo libre : 0,25
por titulo con maximo de 1 punto.

Forma de acreditacién para valoracién: copia del titulo que se aporte con objeto de
valoracién del mérito.

= Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto objeto de la
convocatoria, especificadas en la Base Segunda. Hasta un maximo de 1,50
puntos.
Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion
coincide o programa coincide solo sera objeto de valoracién uno de ellos.

Se valoraran de la siguiente forma:

- De hasta 50 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.
- De 101 a 200 horas: 0.5 punto por curso.
- De mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Plblicas y/u otros
Organismos publicos o privados en colaboracién debidamente homologados.

Forma de acreditacion:

Fotocopia del diploma o similar, con indicacién expresa de las horas impartidas y
contenido del curso.

2. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: Maximo 3 puntos.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

No se efectuara distincion entre contrato a tiempo completo o contrato a tiempo
parcial.

Se valoraran los siguientes méritos:

= Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como monitor o cuidador
de comedor escolar prestado en cualquier Administracién Publica: 0,15
puntos por mes trabajado.

» Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como cuidador de
comedor prestado para empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.
Forma de acreditacion:

Experiencia en la Administracién publica: certificado del empleado que dé fe publica
en la entidad, donde se hago constar el tipo de contrato laboral o nombramiento,
antigliedad, categoria profesional y las funciones desempefiadas por el interesado
en el puesto de trabajo.

Experiencia en la empresa privada: certificado de la empresa correspondiente o
contrato de trabajo en los que conste la duracién del contrato o la antigliedad en la
empresa para el puesto de trabajo de limpieza, sefialando la categoria profesional y
funciones desempenadas por el interesado en dicho puesto de trabajo.

En ambos casos, acompafiado de Informe de la vida laboral.

Calificacion final: La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional fase de concurso, de la Base Séptima.
De persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuacién del apartado de
Formacién.

Si aln asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “B” (Resolucion de 29 de junio de
2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de
actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y
asi sucesivamente.

OCTAVA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION
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El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacidon provisional,
la cual sera objeto de publicacidon a efectos de la presentacidn de alegaciones en el
plazo de tres dia habiles; de no existir alegaciones dicha calificaciéon provisional
pasara final y definitiva de forma automatica y serd la propuesta a la Alcaldia, y de
existir alegaciones seran resueltas por el tribunal y se propondra la calificacién
definitiva final que se elevara a la Alcaldia.

La publicaciéon de esa calificacidon provisional y definitiva se hara efectiva en el
Tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almoguera
(https://almoguera.sedelectronica.es).

Tanto la calificacién provisional como definitiva del Tribunal de seleccién se
ordenara de mayor a menor puntuacion obtenida por los aspirantes.

La resolucion del Tribunal de seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacion de la misma.

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la constitucion y formacion de la bolsa
de empleo, la cual serd objeto de publicacién en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Aimoguera.

Dicha bolsa servird para que el 6rgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacién, cuando sea necesario.

En la misma Resolucién de Alcaldia se dispondrd que los interesados que formen
parte de la bolsa de empleo presente, en el plazo de diez dias habiles COPIA
AUTENTICA, en caso de no haberla presentado durante el proceso de seleccién, de
los documentos presentados para su admision y posterior baremacion, asi como del
DNI, NIE o equivalente; Nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
el Tribunal, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo; que se
ird utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

La Bolsa de empleo tendra una duracién indefinida, y sustituye a cualquier bolsa de
empleo existente hasta la fecha para el puesto de limpiador/a.

Esta Bolsa tendra vigencia hasta la resultante de un nuevo proceso selectivo que la
sustituya.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
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contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado a fecha del llamamiento, bien como trabajador por
cuenta ajena en empresa privada administracién (funcionario o laboral), estar
ocupado como auténomo, o bien por estar prestando servicios en el Ayuntamiento
de Almoguera, como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

Para acreditar esta situaciéon se debera aportar contrato de trabajo en vigor o
Resoluciéon de nombramiento de funcionario, y ademas se acompafiara en ambos
casos vida laboral. En caso de auténomos se aportara vida laboral.

— Estar en situacion de que impida la asistencia al trabajo por accidente, baja por
enfermedad, intervencidn quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditaciéon documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrarda la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Certificado de desempefio del cargo publico a fecha del lamamiento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de cualquiera de los
siguientes medios: llamada telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica,
se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas ,salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, y presentar, en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la aceptacion de la oferta de empleo:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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— Declaraciéon responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pdblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La renuncia, por causa no justificada, a un puesto de trabajo ofertado supondra el
pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquello que estas Bases no prevean
y tomar los acuerdos necesarios, para el buen orden del procedimiento.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

UNDECIMA- PUBLICACION DE ANUNCIOS

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse
en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de
Guadalajara; a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Presentado recurso de reposicion no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE CUIDADOR COMEDOR
ESCOLAR, PERSONAL LABORAL TEMPORAL; MEDIANTE CONCURSO EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA.

DY D] 3 - VTR con DNI
NUMETO .vvvvveeeiiiiiiiiiieeeeeeenn y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
€ , provincia de .......ccccoeiiiiiiiiinnns CP
. calle i i DAM Y
teléfono........................... correo electronico...............

Ensucaso, |  Minusvalia (marcar en caso de contar con minusvalia)

Porcentaje de minusvalia ................. (indicar, en su caso porcentaje)

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades de provisiéon de vacantes y
sustituciones en el Ayuntamiento de Almoguera, para desempefar las funciones en
tareas del puesto de monitor/cuidador comedor escolar, en régimen de personal
laboral temporal, mediante concurso de méritos con arreglo a las presentes Bases y
a la normativa de aplicacion; siempre que conste justificacion bastante y crédito
adecuado y suficiente para las contrataciones de los candidatos seleccionados.

SEGUNDO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccion para la
creacion de la Bolsa de Empleo para el puesto de monitor / cuidador comedor
escolar del Ayuntamiento de Almoguera para la contratacién laboral con caracter
temporal, acompafiando copia de los siguientes documentos: (Base Tercera.
Condiciones de admision y Base Séptima: Méritos.)

= Copia de DNI o pasaporte
» Declaracién Jurada (Anexo ll).

» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacién, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido, segln se establece en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

= Copia del titulo habilitante conforme a Bases de Convocatoria.
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= Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales.

= Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se
acreditaran con el certificado del organismo competente sobre el grado de
discapacidad y sus limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

En Almoguera, a ...... de ..o, de 2026
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

cve20260219 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 219 fecha: lunes, 16 de Noviembre de 2026 20
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ANEXO Il DECLARACION JURADA

D75 3 T- TR PSSP con DNI
NUMENO ..ooeevvevviiiiiece e y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
o [ , provincia de ...ooeviiiiiiiineenn, CP

.calle . et NUM L, Y teléfono

DECLARA:

Que a fecha de presentacion de esta instancia, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria, Condiciones de admisién de los aspirantes,
comprometiéndome a comunicar en el momento de la formalizacién del contrato
cualquier variacion que se hubiera producido.

En Almoguera, a ....... (o [ de 2026
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

En Almoguera a 12 de noviembre de 2026.EL ALCALDE. Fdo,: Antonio Barona
Mufoz.

cve20260219 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 219 fecha: lunes, 16 de Noviembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ENCOMIENDA DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA A LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA CAMPINA PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS TECNICOS A DESARROLLAR POR ARQUITECTO.

3005

El Pleno del Ayuntamiento de Alovera, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de
octubre de 2026, acord6 encomendar a la Mancomunidad de Servicios de La
Campifia la prestacion de los servicios técnicos a desarrollar por Arquitecto en el
Ayuntamiento de Alovera, asi como aprobar el texto definitivo del Convenio en que
se instrumenta la encomienda de gestién.

Habiéndose suscrito el Convenio por ambas partes el dia 11 de noviembre, se
publica como Anexo de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3.b) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en concordancia
con el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Contra dicho Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Alovera, a 11 de noviembre de 2026. LA ALCALDESA.- Fdo.: Maria Purificacidon
Tortuero Pliego
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ANEXO

CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA A LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA CAMPINA
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS A DESARROLLAR POR
ARQUITECTO

En Alovera, a fecha de la Ultima firma electrénica.
REUNIDOS

De una parte, la sefiora dofia Maria Purificacion Tortuero Pliego, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Alovera, actuando en nombre y representacién del
mismo en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistida por el
Secretario del Ayuntamiento don Carlos Lozano Marcos, que actla en ejercicio de la
funcién que le atribuye el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

De otra parte, el sefior don Lucas Castillo Rodriguez, presidente de la
Mancomunidad de Servicios de La Campifia, actuando en nombre y representacion
de la misma en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local por remision
del articulo 5.2 de los Estatutos de la Mancomunidad, asistido por la Secretaria-
Interventora de la Mancomunidad dofa Celia Zamora Benito, que actla en ejercicio
de la funcion que le atribuye el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para el otorgamiento de
este Convenio.

MANIFIESTAN
Primero.

El Ayuntamiento de Alovera no cuenta en la actualidad con personal suficiente para
el desempefio de las funciones atribuidas al puesto de trabajo de Arquitecto
Municipal debido al exceso y acumulacién de tareas en el departamento de
urbanismo que exigen una urgente atencion.

No habiendo recibido asistencia de la Diputacion Provincial de Guadalajara ni
figurando en la plantilla del Ayuntamiento ningln trabajador que pueda ejercer las
funciones de dicho puesto, necesita atender la necesidad surgida de contar con un
Arquitecto que tenga la condicidon de funcionario publico para recibir el
asesoramiento técnico preciso exigido por las disposiciones legales vigentes,
permitiendo de esa manera al Ayuntamiento un correcto ejercicio de las
competencias que legalmente tiene atribuidas y, en especial, las competencias de
planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina urbanisticas previstas en el articulo
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25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A fecha de hoy, el Ayuntamiento de Alovera tiene abierto un procedimiento
selectivo que dara lugar a la incorporaciéon a la plantilla municipal de un nuevo
Arquitecto.

En tanto en cuanto no se cubra la plaza indicada, desde el departamento de
urbanismo del Ayuntamiento de Alovera, no se puede llevar a cabo todas las
funciones técnicas oportunas para la tramitaciéon de los correspondientes
expedientes de planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina urbanisticas, para la
supervisién de los proyectos de obras promovidas por la Administracién Municipal y
para cuantos otros cometidos le sean requeridos por los 6rganos de gobierno del
Ayuntamiento. Ademas, existe un exceso y acumulacién de las tareas existente
actualmente en el departamento de urbanismo que deben ser atendidas de forma
urgente y prioritaria.

Segundo.

El articulo 3.1 de los Estatutos de la Mancomunidad de Servicios de La Campifia,
publicados en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nim. 104, de fecha 2 de junio
de 2021, indica que se establecen como fines de la Mancomunidad la ejecucién
comun de prestacién de los servicios técnicos relacionados con las competencias
municipales que poseen los Ayuntamientos.

Tercero.

Encontrandose la prestacidn de los servicios técnicos relacionados con las
competencias municipales entre las competencias del Ayuntamiento de Alovera y
de la Mancomunidad de Servicios de La Campifia, y a fin de habilitar a esta Gltima
para la realizacidon los fines que constituyen su objeto en un Ayuntamiento no
perteneciente a ella, se considera conveniente por el Ayuntamiento de Alovera
conferir a la Mancomunidad de Servicios de La Campifia, por razones de eficacia,
una encomienda de gestién del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, segun el cual:

“La realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia de
los érganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros drganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos
idéneos para su desemperio”.

Cuarto.

El articulo 6.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, excluye de su ambito de aplicacién las encomiendas de gestidon reguladas en
la legislacién vigente en materia de régimen juridico del sector publico.
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Ademads, teniendo en cuenta que el articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, impide que las encomiendas de
gestidn tengan por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacion de contratos del sector publico, se pone de manifiesto que de acuerdo
con la finalidad y el objeto de la encomienda, esta no contiene prestaciones propias
de los contratos, pues basicamente consiste en el desempefio de funciones que
llevan aparejada la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas, que corresponden en exclusiva a los funcionarios
publicos conforme a lo previsto en el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

De igual modo, las obligaciones y compromisos de las partes son ajenas a las
propias de los contratos y, ademas, las entidades firmantes, por su propia
naturaleza, carecen de vocacién de mercado, pretenden garantizar una mejora de
los servicios publicos y, en definitiva, se orientan a servir el interés publico.

Las aportaciones econdmicas que se abonaran por el Ayuntamiento de Alovera a la
Mancomunidad de Servicios de La Campifa quedan excluidas de la normativa de
subvenciones, ya que obedecen a la necesidad de compensar a esta por el mayor
esfuerzo que realizara tanto ella misma, al suponer una minoracién del tiempo
dedicado por su personal al desempefio de sus las ordinarias que se encuentran
dentro de sus fines, como al propio funcionario que vaya a llevar a cabo las tareas
encomendadas, por el esfuerzo adicional que habra de dedicar.

Quinto.

La realizacién de las actividades de caracter técnico encomendadas a la
Mancomunidad de Servicios de La Campifia no supondra la transferencia de la
titularidad ni del ejercicio de las competencias que corresponden al Ayuntamiento
de Alovera y tampoco podrad implicar un menoscabo en el ejercicio de las
atribuciones que correspondan al Arquitecto en la Entidad de origen.

Sexto.

Segun lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, cuando la encomienda de gestion se realice
entre érganos y Entidades de Derecho Publico de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Por todo lo expuesto, ambas partes deciden suscribir el presente Convenio de
Encomienda de Gestion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Ambito de aplicacién subjetivo.

Son partes del presente Convenio el Ayuntamiento de Alovera, con C.I.F.
P1902900H, como Administracién encomendante, y la Mancomunidad de Servicios
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de La Campifa, con C.I.F. P1900061A, como Entidad encomendada.
SEGUNDA.- Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es la constituciéon de una encomienda de gestidn a favor
de la Mancomunidad de Servicios de La Campifa por parte del Ayuntamiento de
Alovera, al amparo del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Ayuntamiento de Alovera encomienda a la Mancomunidad de Servicios de La
Campifia la realizacion de las funciones de prestacion de los servicios técnicos a
desarrollar por Arquitecto relacionados con las competencias municipales que al
Ayuntamiento de Alovera asignan el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y las demas disposiciones legales
vigentes.

De manera concreta, las funciones asignadas al puesto de Arquitecto Municipal en
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento (en adelante, RPT)
aprobada inicialmente por el Pleno en Sesién Ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2009, son las siguientes:

e Redaccion de proyectos y direccidn de obras de iniciativa municipal, asi como
en edificios de equipamiento comunitario, espacios libres, zonas verdes...

e Asesoramiento técnico y supervision de los proyectos urbanisticos de indole
municipal y la inspeccién de ejecucién de obras de caracter municipal.

e Supervision y control de proyectos previos a la concesion de licencias de obra
mayor, emitiendo informe técnico, asi como informar de las licencias de obra

menor.

e Atender e informar al publico de las materias relacionadas con su
competencia.

e Despachar con Alcalde, Concejales y Secretario para coordinar y establecer
directrices.

e Inspeccion de edificaciones previa a la concesidon de licencias de primera
ocupacion.

e Emision de informes técnicos solicitados, asi como la memoria valorada de las
obras municipales.

e Controlar e informar los instrumentos de planeamiento que integran los
programas de actuacién urbanizadora.

 Controlar las certificaciones de obras publicas ordinarias.

e Funciones de planificacidn, organizacion, supervision, control y coordinacién
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del personal a su cargo.

e Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento
aquellos aspectos que requieran su supervision.

e Desempefo de otras tareas propias de su categoria que le sean
encomendadas y para las que haya sido previamente formado.

Ademas de las anteriores, el personal designado por la Mancomunidad deberd
realizar aquellas otras que vengan impuestas por la legislacion urbanistica o de
cualquier otra indole que resulte de aplicacidn, siempre y cuando dentro de las
competencias de esa Entidad Local se encuentren dichas funciones.

TERCERA.- Obligaciones de la Mancomunidad de Servicios de La Campifa.

La Mancomunidad de Servicios de La Campifa se obliga por el presente Convenio a
la realizacion de las funciones de prestacion de los servicios técnicos que deban ser
desarrolladas por Arquitecto en el Ayuntamiento de Alovera segun el detalle
contenido en la clausula anterior.

Esta obligacién se materializard mediante la dedicacién a la realizacién de las
funciones que comprende el Convenio de un 20% de la jornada de uno de los
Arquitectos al servicio de la Mancomunidad (7 horas), que se desarrollara en
régimen de presencialidad, debiendo desplazarse al Departamento de Urbanismo
del Ayuntamiento de Alovera (Avenida Virgen del Carmen, s/n) un dia a la semana
en horario de mafana segun el Acuerdo Marco del personal al servicio del
Ayuntamiento de Alovera, es decir, obligatoriamente debera estar en el puesto de
trabajo de 09:00 a 14:00 horas, pudiendo distribuir las 2 horas restantes de la
jornada en el intervalo de las 07:00 a las 09:00 horas, en el intervalo de las 14:00 a
las 16:00 horas o en ambos intervalos, a su eleccion.

Esta encomienda no generard, en ningdn caso, vinculo funcionarial o relacién de
servicio alguna entre el Ayuntamiento de Alovera y el Arquitecto designado por la
Mancomunidad para llevar a cabo la ejecuciéon de los trabajos objeto de la
encomienda, debiendo este ultimo cumplir estrictamente con los principios éticos y
de conducta que configuran el Cdédigo de Conducta de los Empleados Publicos
recogido en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Mancomunidad de Servicios de La Campifia tendra la condicion de encargado del
tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en
ejecucién de la encomienda de gestién, siéndole de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de proteccién de datos de caracter personal.

CUARTA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Alovera.
El Ayuntamiento de Alovera asume las siguientes obligaciones:

a. Abonar a la Mancomunidad de Servicios de La Campifia, dentro de los
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primeros quince dias de cada mes, la cantidad mensual resultante de
los compromisos financieros que mas abajo se detallaran.

b. Facilitar a la Mancomunidad de Servicios de La Campifa toda la
colaboracidén, apoyo y asistencia que sea precisa para la mejor
realizacién de la encomienda de gestién objeto del presente Convenio.

c. Poner a disposicién del Arquitecto designado por la Mancomunidad de
Servicios de La Campifa todos los medios materiales que precise para
el adecuado desempefio de las funciones objeto de la encomienda,
comprometiéndose a cumplir en todo momento con las disposiciones
vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

d. Facilitar al Arquitecto designado por la Mancomunidad de Servicios de
La Campifia, cuando este asi lo solicite, el asesoramiento y la asistencia
necesaria para realizar las actividades que se le encomiendan,
colaborando en todas aquellas cuestiones que le sean solicitadas por
aquel.

e. Dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o
en los que se integren las actuaciones materialmente encomendadas a
la Mancomunidad.

QUINTA.- Titularidad de los resultados obtenidos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la encomienda de gestién no supone cesién
de la titularidad de las competencias del Ayuntamiento de Alovera ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, razén por la cual los resultados obtenidos
con la encomienda seran de titularidad del Ayuntamiento de Alovera, pues se
entenderan realizados por esta Administracién Local.

SEXTA.- Compromisos econdmicos derivados de la encomienda de gestion.

En virtud de este Convenio de encomienda de gestiéon Unicamente se derivaran
compromisos econdmicos para el Ayuntamiento de Alovera, quien compensara
(gastos directos) a la Mancomunidad de Servicios de La Campifia con una cantidad
equivalente al 20 por 100 de las retribuciones brutas correspondientes al Arquitecto
Municipal previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento y
calculadas de manera objetiva, en cuanto a las retribuciones complementarias se
refiere, conforme a los criterios contemplados en las letras a) y b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a las que se suma un 20 por ciento
del coste mensual de la seguridad social a cargo de la empresa.

A lo anterior se afiade una cantidad destinada a compensar el desplazamiento a la
localidad de Alovera, calculada aplicando a la distancia existente entre la Casa
Consistorial de Yunquera de Henares (Plaza Mayor, s/n) y el Departamento de
Urbanismo del Ayuntamiento de Alovera (Avenida Virgen del Carmen, s/n) el
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importe de indemnizacién por kilometraje contemplado en la Orden HFP/793/2023,
de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso de
vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Y otra cantidad como consecuencia de los gastos indirectos de la propia
Mancomunidad, ascendiendo el total a la cantidad de 4.826,95 € mensuales (con un
total de 14.480,85 €) para la duracién inicial de 3 meses

El desglose de las anteriores cantidades es el siguiente:
A.- COSTES DIRECTOS
A.1.- Costes de Personal (Arquitecto Asignado).

De acuerdo con la plantilla de personal de la Mancomunidad, el coste del
funcionario del Grupo Al que ejecutard materialmente la encomienda debe
calcularse sobre su nivel real de Complemento de Destino (Nivel 26) y la cuota
patronal real de la Seguridad Social (32,10%), en lugar de los datos erréneos de la
propuesta inicial de Alovera (nivel 24 y 26,45% de S.S.), de la siguiente manera:

e Retribuciones brutas mensuales del puesto (Nivel 26, con prorrateo de pagas
extraordinarias): 3.271,90 € / mes.

 Imputacion del 20% de la jornada (7 horas semanales): 3.271,90 € * 0,20 =
654,38 € / mes.

 Seguridad Social a cargo de la empresa (32,10% sobre la base de cotizacion
de 4.377,90 € prorrateada al 20%):

e Base de cotizacidon mensual imputada (20%): 875,58 €.

e Cuota patronal mensual (32,10%): 875,58 € * 0,3210 = 281,06 € / mes.

1. Total Coste de Personal Imputado (Mensual): 654,38 € + 281,06 € = 935,44 €
/ mes.

2. Total Coste de Personal Imputado (3 meses): 935,44 € * 3 = 2.806,32 €.
A.2.- Costes de Desplazamiento (Indemnizacion por Kilometraje).

e Distancia ida y vuelta (Yunquera de Henares - Alovera): 46 km.

e Frecuencia: 1 dia a la semana (4 semanas al mes) = 184 km/mes (552 km en
3 meses).

e Importe oficial de indemnizacion: 0,26 €/km.

1. Compensacion mensual: 184 km * 0,26 €/km = 47,84 € / mes.
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2. Compensacion total (3 meses): 552 km * 0,26 €/km = 143,52 €.
TOTAL COSTES DIRECTOS MENSUALES: 935,44 € + 47,84 € = 983,28 € / mes.
TOTAL COSTES DIRECTOS (3 MESES): 2.806,32 € + 143,52 € = 2.949,84 €.
B.- COSTES DIRECTOS

El Ayuntamiento de Alovera debe participar en los gastos generales de
administracion, contabilidad, informatica y funcionamiento de la Mancomunidad.
Estos costes indirectos se dividen en los costes de estructura de personal (Capitulo
1) y los costes de bienes corrientes y servicios (Capitulo 2).

B.1. Costes Indirectos del Capitulo 1 (Estructura de Personal).

De acuerdo con el presupuesto de gastos de personal de la mancomunidad, el coste
total del Capitulo 1 asciende a 218.799,16 € anuales.

Descontando el coste directo anual del Arquitecto Asignado (3.271,90 € * 12 meses
= 39.262,80 € de retribuciones + 11.181,12 € de Seguridad Social = 50.443,92 €),
el resto del Capitulo 1 corresponde a los costes indirectos de personal de
estructura:

e Costes Indirectos del Capitulo 1 Anuales: 218.799,16 € - 50.443,92 € =
168.355,24 € anuales (14.029,60 € mensuales).

Aplicando el criterio de reparto de la ORDENANZA (80% por uso y 20% por
poblacién):

e Imputacion por Uso (80% de los Costes Indirectos del Cap. 1):
e Gasto mensual por uso: 14.029,60 € * 0,80 = 11.223,68 € mensuales.
e El Arquitecto de la Mancomunidad dedica el 20% de su jornada a Alovera.

e Cuota mensual por uso imputable a Alovera: 11.223,68 € * 0,20 = 2.244,74 €
/ mes.

Imputacién por Poblacién (20% de los Costes Indirectos del Cap. 1):

Gasto mensual por poblacién: 14.029,60 € * 0,20 = 2.805,92 € mensuales.

Poblacién total de la Mancomunidad (13 Municipios Mancomunados): 14.091
habitantes.

Poblacion de Alovera: 14.533 habitantes.

Nueva poblacidn de calculo (Mancomunidad + Alovera): 14.091 + 14.533 =
28.624 habitantes.
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 Proporcién de poblacion de Alovera sobre el total: 14.533 / 28.624 = 50,77%.

e Cuota mensual por poblacién imputable a Alovera: 2.805,92 € * 50,77% =
1.424,57 € | mes.

1. Total Costes Indirectos del Capitulo 1 Imputados: 2.244,74 € (uso) + 1.424,57
€ (poblacién) = 3.669,31 € / mes.

B.2. Costes Indirectos del Capitulo 2 (Bienes Corrientes y Servicios).

De acuerdo con el presupuesto de gastos corrientes en bienes y servicios (Capitulo
2) de la Mancomunidad, fijado en 8.000,00 € anuales equivalente a 666,67 €
mensuales:

Imputacién por Uso (80% del Capitulo 2):

e Gasto mensual por uso: 666,67 € * 0,80 = 533,33 € mensuales.

e Cuota mensual por uso imputable a Alovera (20%): 533,33 € * 0,20 = 106,67
€/ mes.

Imputacién por Poblacién (20% del Capitulo 2):

e Gasto mensual por poblacién: 666,67 € * 0,20 = 133,33 € mensuales.

e Cuota mensual por poblacion imputable a Alovera (50,77%): 133,33 € *
50,77% = 67,69 € / mes.

2. Total Costes Indirectos del Capitulo 2 Imputados: 106,67 € (uso) + 67,69 €
(poblacién) = 174,36 € / mes.

C.- RESUMEN DE COSTES TOTALES DEL SERVICIO (COSTE COMPLETO).

Los costes totales asociados a la prestacidn del servicio técnico de Arquitectura al
Ayuntamiento de Alovera, bajo la metodologia de coste completo integrando la
proporcion de costes indirectos del Capitulo 1 y Capitulo 2, se estructuran de la
siguiente manera:

Concepto de Coste (poblacién) Importe Mensual (€) Importe Total (3 meses) (€)
A.1. Costes Directos de Personal 935,44 € 2.806,32 €
(Arquitecto)

A.2. Costes Directos de 47,84 € 143,52 €
Desplazamiento

B.1. Costes Indirectos Cap. 1 (uso) |2.244,74 € 6.734,22 €
B.1. Costes Indirectos Cap. 1 1.424,57 € 4.273,71 €
(poblacién)

B.2. Costes Indirectos Cap. 2 (uso) (106,67 € 320,01 €
Costes Indirectos Cap. 2 67,69 € 203,07 €

C. TOTAL COSTE COMPLETO 4.826,95 € 14.480,85 €
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Considerando el 1 de noviembre como fecha probable de comienzo de la realizacién
de las actividades técnicas que son objeto de la encomienda de gestidn, la
distribucién temporal de las obligaciones econdmicas del Ayuntamiento de Alovera
por anualidades seria la siguiente:

Noviembre de 2026 Diciembre de 2026 Enero de 2027
4.826,95 € 4.826,95 € 4.826,95 €
TOTAL 2026 = 14.480,85 €

Finalmente, la imputacion presupuestaria del gasto derivado de la encomienda de
gestién para el Ayuntamiento de Alovera sera la siguiente:

Aplicacién presupuestaria

Clasificacién por Clasificacion Afio Concepto Importe (€)

programas econdémica

151 250.00 2026 Encomienda de 9.653,9 €
gestion Arquitecto

151 250.00 2027 Encomienda de 4.826,95 €

gestién Arquitecto

En el caso de que la fecha de comienzo de la realizacién de las actividades objeto
de la encomienda fuera anterior o posterior a la sefialada anteriormente, las
cantidades reflejadas en las dos Ultimas tablas de encima habran de ser
oportunamente reajustadas por el Ayuntamiento de Alovera.

El Ayuntamiento de Alovera declara disponer de crédito presupuestario adecuado y
suficiente para hacer frente los compromisos econdmicos asumidos en el ejercicio
2026 y se comprometen a incluirlos en los préximos Presupuestos que se aprueben
durante la vigencia del Convenio.

SEPTIMA.- Duracién del Convenio.

El presente Convenio se perfeccionara una vez haya sido firmado por ambas partes
y resultard eficaz una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Su vigencia sera de tres meses desde el momento de su eficacia, pudiéndose
prorrogar por igual periodo por mutuo acuerdo de las partes en cualquier momento
anterior al vencimiento del periodo de duracién.

OCTAVA.- Comision de Seguimiento.

Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las medidas previstas en el

fit
Al
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presente Convenio de Encomienda de Gestidon y proceder a su interpretacién, se
creara una Comisién de Seguimiento integrada por dos miembros, uno en
representacion del Ayuntamiento de Alovera y uno en representacion de la
Mancomunidad de Servicios de La Campifa, actuando como Secretario el que lo sea
del Ayuntamiento de Alovera.

La Comision de Seguimiento se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio.
Con independencia de ello, se reconoce a ambas partes la facultad de instar la
convocatoria extraordinaria de una reunién de la Comisién de Seguimiento.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar las actuaciones a desarrollar que sean necesarias para la
consecucion éptima del fin que se persigue con la encomienda.

b. Efectuar el seguimiento de los trabajos establecidos en el marco de la
encomienda y evaluar los resultados obtenidos.

c. Resolver cualquier discrepancia que se plantee en la interpretacion y
ejecucién del Convenio y de los diferentes instrumentos juridicos que para su
aplicacion dicten las partes.

El funcionamiento de la Comision atendera a lo dispuesto sobre érganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Modificacién del Convenio.

El Convenio podra ser modificado a instancia de una de las partes o de ambas,
requiriéndose para su aprobacion el acuerdo unanime de los firmantes y debiendo
formalizarse mediante la suscripcidn del correspondiente instrumento modificativo,
con sujecién a los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion del
inicial.

DECIMA.- Extincién del Convenio.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prorroga.

b. El mutuo acuerdo de los firmantes.

c. La concurrencia de circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la
realizacién de las actuaciones objeto del Convenio.

d. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de cinco dias habiles con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

a. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

b. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o
en otras leyes.

Una vez cumplido el Convenio o, en su caso, extinguido este por cualquiera de las
causas anteriormente previstos, se procedera a su liquidacién con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

El presente Convenio se entenderan cumplido cuando su objeto se haya realizado
en los términos y a satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas
competencias, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a. Si de la liquidacién resultara que las actuaciones ejecutadas por la
Mancomunidad de Servicios de La Campifia fueran inferiores a las que
correspondieran a los fondos que la misma hubiera recibido del Ayuntamiento
de Alovera para financiar dicha ejecucién, aquella deberd reintegrar al
Ayuntamiento el exceso que corresponda en el plazo maximo de un mes
desde que se hubiera aprobado la liquidacion.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya producido el reintegro, la
Mancomunidad de Servicios de La Campifia debera abonar al Ayuntamiento de
Alovera, también en el plazo de un mes a contar desde ese momento, el interés de
demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte de las
disposiciones de caracter general reguladoras del gasto publico y de la actividad
econdmico-financiera del sector publico.

b. Si de la liquidacién resultara que las actuaciones ejecutadas por la
Mancomunidad de Servicios de La Campifia fueran superiores a las que
correspondieran a los fondos que la misma hubiera recibido del Ayuntamiento
de Alovera para financiar la ejecucion de las actuaciones objeto del Convenio,
el Ayuntamiento, en el plazo de un mes desde la aprobacién de la liquidacién,
deberd abonar a la Mancomunidad la diferencia que corresponda, con el
limite maximo de las cantidades que se hubiera comprometido a aportar en
virtud del Convenio. En ningun caso la Mancomunidad tendra derecho a exigir
al Ayuntamiento de Alovera cuantia alguna que supere los citados limites
maximos.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del Convenio existen actuaciones en curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de
la Comisién de Seguimiento, podran acordar la continuacion y finalizacién de las
actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
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improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la
liquidacion de las mismas en los términos establecidos anteriormente.

UNDECIMA.- Régimen de incumplimiento del Convenio.

La resolucion del convenio por causa de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos de las partes no dara lugar a indemnizacidon por incumplimiento.

DUODECIMA.- Publicidad.

Este Convenio de encomienda de gestién serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3.b) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, serd objeto de publicaciéon de acuerdo con el articulo 8.1.b) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno. En tal sentido, las partes prestan expresamente su consentimiento
para que se le dé al Convenio la publicidad exigida.

DECIMOTERCERA.- Régimen juridico.

El presente Convenio instrumenta una encomienda de gestion de las previstas en el
articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, teniendo naturaleza administrativa, y se regirad por su propio contenido, por
la referida Ley 40/2015, de 1 de octubre, y por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de las demas normas
legales y reglamentarias vigentes y aplicables en desarrollo 0 como complemento
de aquellas.

Las controversias que puedan surgir en la interpretacion de lo acordado en el
presente Convenio de encomienda de gestidon o de las normas aplicables al mismo,
cuando no pudieran solucionarse en el seno de la Comisidén de Seguimiento, seran
resueltas por mutuo acuerdo entre las partes.

En su defecto, las posibles cuestiones litigiosas se dirimiran ante los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, con arreglo a lo
regulado en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente Convenio en la
fecha que figura en la informacion de firma de este documento, que se formaliza
entre las partes a través de medios electrénicos.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes suscriben el
presente Convenio por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha
que figuran en el encabezamiento.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Fdo.: Maria Purificacion Tortuero Pliego

EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS DE LA CAMPINA
Fdo.: Lucas Castillo Rodriguez

Doy fe,
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
Fdo.: Carlos Lozano Marcos

Doy fe,

LA SECRETARIA-INTERVENTORA DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS DE LA CAMPINA

Fdo.: Celia Zamora Benito

cve20260219 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 219 fecha: lunes, 16 de Noviembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION DEFINITIVA DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO
PRIVATIVO DE BIEN DE DOMINIO PUBLICO

3007

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 2 de septiembre de 2026,
acordd la aprobacién inicial del Pliego de Condiciones que ha de regir el
otorgamiento de una concesién administrativa de uso privativo de un bien de
dominio publico municipal, situado en el Camino de la Vega n.2 75 con referencia
catastral 1117314VK8911N0OOO1EJ, para la instalacién y mantenimiento del centro
de seccionamiento eléctrico, cuyo anuncio fué publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n%174 de 11 de septiembre de 2026. Expediente
957/2026.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Pliego de Condiciones que ha de regir el
otorgamiento, por adjudicacion directa, de una concesiéon administrativa de uso
privativo de un bien de dominio puUblico municipal, para la instalacién vy
mantenimiento del centro de seccionamiento eléctrico.

El Pliego de Condiciones se incorpora al expediente como documento integrante del
mismo y regula el objeto, la superficie, la finalidad, la duracion, el canon, la
garantia, las condiciones técnicas, las obligaciones del concesionario, el régimen de
inspeccién, la responsabilidad, la extincién y la retirada o reversién de las
instalaciones.

SEGUNDO. Adjudicar la concesién del uso privativo del bien de dominio publico en
las condiciones que se detallan en el Pliego de condiciones a UFD DISTRIBUCION
ELECTRICIDAD, S.A.

Dicha adjudicacién queda condicionada a la elevacién a definitivo del Pliego de
Condiciones tras el periodo de exposicion publica

TERCERO. Someter el presente Acuerdo Plenario, asi como el Pliego de Condiciones
a informacién publica durante un plazo de treinta dias, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Finalizado dicho plazo, si no consta alegaciones se entendera definitivamente
aprobado y se deberd de proceder a formalizar la concesién en documento
administrativo.
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CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del documento
administrativo de formalizacidn de la concesidn y de cuantos documentos sean
necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

QUINTO. Proceder a la actualizacién del Inventario Municipal de Bienes, dejando
constancia de la carga demanial constituida sobre la parcela de referencia.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Guadalajara, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Chiloeches, a 10 de noviembre de 2026. El Alcalde, Marcos Cascajero Cascajero

cve20260219 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 219 fecha: lunes, 16 de Noviembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION DEFINITIVA ACUERDO DE DENOMINACION DE PARQUE
PUBLICO MUNICIPAL

3008

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 2 de septiembre de 2026,
acordo la aprobacidn inicial de la denominacién de parque publico municipal como
«PARQUE 8 DE MARZO».

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la denominacién del parque publico municipal, situado en la calle Reajal 5,
identificado con la referencia catastral 5813015VK8951S0001XK, como «PARQUE 8
DE MARZO».

Lo que se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Guadalajara, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Chiloeches, a 10 de noviembre de 2026. El Alcalde, Marcos Cascajero Cascajero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

3006

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 2 de septiembre de 2026
acordd la aprobacidn inicial de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica del municipio de Chiloeches,
expediente 867/2026.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la modificacién de la Ordenanza reguladora del Impuesto Sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica, cuyo texto se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Texto integro de la norma con caracter reglamentario modificada y aprobada:
-Modificacion del Articulo 5°.

Se modifica el articulo 5 de la Ordenanza, suprimiéndose la exencidén aplicable a los
vehiculos con una antigliedad superior a veinticinco afos y sustituyéndose por una
bonificacion del 100 por ciento, de caracter rogado, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 95.6. c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, se actualizan las referencias normativas contenidas en dicho precepto,
sustituyendo las efectuadas a la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, por las
correspondientes al vigente texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
corrigiéndose igualmente la referencia a la letra g) del articulo 93 en relacién con la
exencion de los vehiculos agricolas.

- Supresion de la Disposicidn Transitoria.

Se acuerda la eliminacién integra de la DISPOSICION TRANSITORIA de la ordenanza,
por haber quedado obsoleta y carecer de objeto juridico actual, al haber expirado el
plazo fijado y haber sido suprimidos dichos beneficios por la Disposicién Transitoria
Primera del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL).

La presente Ordenanza entrard en vigor en el momento de su publicacién integra
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en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del dia
siguiente a su publicacién, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Chiloeches, a 10 de noviembre de 2026. El Alcalde, Marcos Cascajero Cascajero

cve20260219 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 219 fecha: lunes, 16 de Noviembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N.2 2/2026, EN LA MODALIDAD DE CREDITO
EXTRAORDINARIO

3009

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Durén de 15 de octubre de 2026, de aprobacidn inicial del expediente de
modificacion de créditos n.2 2/2026, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica el siguiente detalle:

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion D L Suplemento de crédito
. enominacion
presupuestaria (€)
1532.46100 égcz)(ritaaon a la Diputacidn Provincial para el Plan de Asfaltado 2.407,97
TOTAL GASTOS 2.407,97
FINANCIACION
Concepto Denominacién Importe (€)

870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 2.407,97
TOTAL FINANCIACION 2.407,97

Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio, conforme al articulo 171 del citado Texto
Refundido y al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. La interposicion del
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

En Durén, a 12 de noviembre de 2026. Fdo.: Juan Ramirez Garcia, Alcalde
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Presidente.

cve20260219 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 219 fecha: lunes, 16 de Noviembre de 2026 43
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL ORDIAL

ELECCION JUEZ DE PAZ Y SUSTITUTO

3014

Habiéndose dictado Resolucién de Alcaldia por la que se aprueba la convocatoria
publica para la eleccién de las personas que desempefiaran los cargos de Juez de
Paz titular y sustituto del municipio de El Ordial, de conformidad con lo establecido
en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, se hace publica la convocatoria en los siguientes términos:

PRIMERO. Requisitos de las personas aspirantes.

Podran presentar solicitud las personas que retnan los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espanola.

b) Ser mayor de edad.

c) No estar incursas en ninguna de las causas de incapacidad previstas en el
articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial.

d) No estar incursas en causas de incompatibilidad o prohibicién para el desempefio
de funciones judiciales, conforme a los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del
Poder Judicial y al Reglamento 3/1995, sin perjuicio de las excepciones y
compatibilidades legalmente admitidas.

No sera necesario poseer titulacidn universitaria en Derecho.
SEGUNDO. Presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la Alcaldia del
Ayuntamiento de El Ordial, indicando si solicitan el cargo de Juez de Paz titular,
sustituto o ambos.

El modelo de solicitud estara disponible en las oficinas municipales y en la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://elordial.sedelectronica.es

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o
mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

TERCERO. Plazo de presentacion.
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El plazo para presentar solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

CUARTO. Documentacidn.

Las personas interesadas deberan acompafar a su solicitud una declaracién
responsable de reunir los requisitos legales de capacidad y no encontrarse incursas
en causas de incompatibilidad o prohibicién para el desempefio del cargo, sin
perjuicio de las compatibilidades legalmente previstas.

QUINTO. Eleccion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Pleno del Ayuntamiento de El
Ordial procedera a la eleccién de Juez de Paz titular y sustituto, mediante el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, conforme al
articulo 101.2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno podra efectuar libremente la
eleccién entre personas que rednan los requisitos legalmente exigidos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

El Ordial, a 12 de noviembre de 2026, EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Bernardino
Domingo Escribano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL

3010

Resolucion de Alcaldia de fecha 10/11/2026 del Ayuntamiento de Fontanar por la
que se aprueba definitivamente expediente de Delegacion de Competencias del
Alcalde.

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2
Informe-Propuesta de Secretaria 10/11/2026

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. FRANCISCO JAVIER VIECO ALARCON el ejercicio de la
competencia relativa a:

Celebracion de matrimonio civil el jueves 12 de noviembre de 2026 entre D. PEDRO JIMENEZ LEON y D@
CONSUELO DEL SOCORRO CARMONA ALVAREZ

SEGUNDO. Comunicar la presente resolucion al delegado.
TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesién que éste
celebre, del contenido de la delegacion.

QUINTO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucién, las reglas que para la delegacién de competencias del Alcalde se prevén
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en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.”

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegaciéon de Competencias
del Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Fontanar, a 12 de noviembre de 2026. El Alcalde: D. Jesus Caballero del Castillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERRERIA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE NICHOS Y COLUMBARIOS

3011

Transcurrido el plazo de exposicién publica del acuerdo provisional adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento de Herreria en sesion celebrada el 9 de julio de 2026,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 146, de 3 de
agosto de 2026, anuncio numero 2076, sin que se hayan presentado
reclamaciones, queda automaticamente elevado a definitivo dicho acuerdo, de
conformidad con el articulo 17.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En cumplimiento del articulo 17.4 de la misma norma, se publica el texto integro de
la modificacién para su general conocimiento:

Texto de la modificacion

Concepto Cuota o periodicidad
Nichos 800,00 euros
Columbarios 600,00 euros

La modificacion entrara en vigor una vez publicado integramente este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y permanecera vigente hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo y el texto de la modificacién podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio,
de conformidad con el articulo 19 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

En Herreria, a 10 de noviembre de 2026. Fdo Donato Moreno Lépez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERRERIA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE BASURA Y RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

3012

Transcurrido el plazo de exposicién publica del acuerdo provisional adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento de Herreria en sesion celebrada el 9 de julio de 2026,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 146, de 3 de
agosto de 2026, anuncio numero 2080, sin que se hayan presentado
reclamaciones, queda automaticamente elevado a definitivo dicho acuerdo, de
conformidad con el articulo 17.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En cumplimiento del articulo 17.4 de la misma norma, se publica el texto integro de
la modificacién para su general conocimiento:

Texto de la modificacion

Concepto Cuota o periodicidad
Cuota anual por recibo 95,00 euros

La modificacién entrara en vigor una vez publicado integramente este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y permanecera vigente hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo y el texto de la modificacion podrd interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contado desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio,
de conformidad con el articulo 19 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

En Herreria, a 10 de noviembre de 2026. Fdo Donato Moreno Lépez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRABUENO

EXPOSICION PUBLICA DICTAMEN COMISION DE CUENTAS 2025

3013

Expediente n2.: 125/2025

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico la Cuenta General del ejercicio de 2025,
con sus justificantes y el informe de la Comisidon Especial de Cuentas emitido en
fecha de 9 de octubre de 2026, por plazo de quince dias habiles, durante los cuales
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes, que después de examinados, en su
caso, por la Comision Especial y practicadas por esta cuantas comprobaciones
estime necesarias, emitira nuevo informe.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en las oficinas municipales.

En Mirabueno, a 10 de noviembre de 2026; El Alcalde: Angel Gonzélez Sopefia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RETIENDAS

SUBASTA EXPLOTACION DE TRUFAS

3015

De conformidad con el acuerdo del Ayuntamiento de 4 de Noviembre de 2.026 por
el que se aprobo el pliego de clausulas administrativas particulares, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria para la adjudicacion mediante subasta publica de la cesién de la
explotacion de los hongos denominados trufas, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Retiendas

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion
¢) Obtencién de documentacién e informacion:

Dependencia: Secretaria-Intervencién, con domicilio: Plazo mayor s-n. 19225.-
Retiendas.

Email: ayto.retiendas@gmail.com

Sede electronica: http://retiendas.sedelectronica.es

d) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Hasta la finalizacién
del plazo de presentacién de proposiciones.

e) Numero de expediente: AR/02/2026

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Arrendamiento de aprovechamiento forestal.

b) Descripcién: Explotacion de trufas en el paraje denominado “Monte de Encinas”
¢) Duracidn del contrato: 2 afios.

d) Admisién de prérroga: Posibilidad negociable dos afios mas

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto
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¢) Forma de adjudicacion: subasta

d) Criterios de adjudicacién: oferta econémica mas alta..

4. Presupuesto base de licitacién: minimo 2.500 euros/anuales
5. Garantias exigidas.

Definitiva: 600 euros

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera: Podra acreditarse por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 75 del TRLCSP.

b) Solvencia técnica y profesional: Podra acreditarse por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 78 del TRLCSP.

7.Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon del anuncio de licitaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara

b) Modalidad de presentacion: Presencial- sede electrdnica

¢) Lugar de presentacion: Dependencia: Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Retiendas , con domicilio: Plaza mayor s-n. 19225.- Retiendas.

8. Apertura de ofertas:

a) Fecha: primer miércoles, a las 18 horas, tras la finalizaciéon del plazo de
presentacion de proposiciones

9. Gastos de Publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.

En Retiendas, 4 de Noviembre de 2.026. Fdo.El Alcalde,Juan Antonio Martin
Vela.




