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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DELEGANDO LA PRESIDENCIA DEL
JURADO DE LOS PREMIOS PROVINCIA DE GUADALAJARA Y RiO
HENARES/RIO UNGRIA 2026

2851

Resolucion del Presidente de la Diputacion Provincial de Guadalajara, nimero
2026-11022 de fecha 29 de octubre de 2026, con el siguiente tenor literal:

“Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2026 fueron aprobadas
las convocatorias de los Premios Provincia de Guadalajara y Rio Henares / Rio
Ungria 2026, publicandose en el BOP de Guadalajara n? 105, de fecha viernes, 05
de junio de 2026.

La norma 72 de la convocatoria prevé que el jurado esté presidido por el Presidente
de la Diputacién de Guadalajara, o persona en quien delegue.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 43 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas
normativa aplicable, y considerando la necesidad de agilizar la gestién
administrativa y mejorar la eficacia en la prestacion de los servicios publicos
provinciales, vengo a disponer lo siguiente:

PRIMERO.- Conferir delegacién especial a D2 Nora Sabrina Escribano Diaz, Diputada
Delegada del Area de Cultura y Folclore, relativa a la presidencia del jurado de los
Premios Provincia de Guadalajara y Rio Henares / Rio Ungria 2026.

SEGUNDO.- La delegacién surtird efectos desde el dia siguiente a la firma de esta
resolucion, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica de la Diputacion.

TERCERO.- La delegacion podra ser revocada en cualquier momento por esta
Presidencia, conforme al articulo 9.6 de la Ley 40/2015.

CUARTO.- En todas las resoluciones dictadas en virtud de esta delegacién debera
constar expresamente que se adoptan “por delegacion de la Presidencia”.

QUINTO.- De la presente delegacién se dard cuenta al Pleno en la primera sesién
que éste celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Guadalajara, 30 de octubre de 2026. El Presidente, José Luis Vega Pérez.
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE COMISION
DE SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO DEL PUESTO TECNICO/A
SUPERIOR INFORMES URBANISTICOS (MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA)

2853

Por Resolucion de la Diputada Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno num.
2026-11134, de 30 de octubre de 2026, se aprueba la convocatoria para la
provision temporal mediante comisién de servicios de caracter voluntario, del
puesto num. 1103, "Técnico/a Superior Informes Urbanisticos (movilidad
Interadministrativa)”, cuya parte resolutiva se hace publica para general
conocimiento:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la provision temporal, mediante comisién
de servicios de caracter voluntario, del puesto nim. 1103, "Técnico/a Superior
Informes Urbanisticos (movilidad Interadministrativa)”, cuyas caracteristicas figuran
en el anexo que se acompafia, hasta la provisiéon reglamentaria del mismo. La
publicacion del correspondiente anuncio se realizard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

SEGUNDO.- El personal funcionario de carrera interesado, que cumpla los requisitos
descritos en el anexo, dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacién del anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, para
presentar la correspondiente solicitud en el modelo que se adjunta, acompanada
del curriculum en el que constaran cuantos méritos y circunstancias se estime
poner de manifiesto.

TERCERO.- A esta comision de servicios no le serd de aplicacion la excepcién
contenida en la Base Tercera, punto 3, del baremo de méritos del concurso general
de provision de puestos.
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ANEXO

Area funcional: ARQUITECTURA Y URBANISMO
Subdrea Funcional: Arquitectura y Urbanismo
RESPONSAB NUM A REL. A (CONOC [AULTIOED
COD.[PUESTO . ‘|PROVISION|SING.|ESCALA  [SUBESC.|CLASE *|DEDICACIONJORNADA(HORARIO(ESPEC. i~ |GRUPO[NIVEL{COMPLEM.
GENERALES TIT. LAB. ESPECIF. ESPECIF
Asesoramiento
P . |municipal
mg?;;:’sa Superior principalmente Admon. Las
o en materia Concurso | General/ . . 08:00 a |propias -
1103 t‘lnl;t:/rillliiitafios Urbanistica y 1 General Sing. Habilitado Técnica |TS F  |Normal Continua 1530 |de la Ofimatica|Al 26 |1435
interadministrativa) procedimientos Nacional subescala
de obtencién
de licencias.
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE COMISION
DE SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO DEL PUESTO TECNICO/A
SUPERIOR RESPONSABLE DE PROCEDIMIENTOS Y TRANSPARENCIA
(MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA)

2852

Por Resolucion de la Diputada Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno num.
2026-11016, de 29 de octubre de 2026, se aprueba la convocatoria para la
provision temporal mediante comisién de servicios de caracter voluntario, del
puesto num. 912, "Técnico/a Superior Responsable de Procedimientos vy
Transparencia (movilidad Interadministrativa)”, cuya parte resolutiva se hace
publica para general conocimiento:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la provision temporal, mediante comisién
de servicios de caracter voluntario, del puesto nim. 912, "Técnico/a Superior
Responsable de Procedimientos y Transparencia (movilidad Interadministrativa)”,
cuyas caracteristicas figuran en el anexo que se acompafa, hasta la provision
reglamentaria del mismo. La publicacién del correspondiente anuncio se realizara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

SEGUNDO.- El personal funcionario de carrera interesado, que cumpla los requisitos
descritos en el anexo, dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacién del anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, para
presentar la correspondiente solicitud en el modelo que se adjunta, acompanada
del curriculum en el que constaran cuantos méritos y circunstancias se estime
poner de manifiesto.

TERCERO.- A esta comision de servicios no le serd de aplicacion la excepcién
contenida en la Base Tercera, punto 3, del baremo de méritos del concurso general
de provision de puestos.
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ANEXO

Area funcional:

SECRETARIA GENERAL

Subérea Funcional: Secretaria
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Procedimientos y
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| SOLICTTUD ADMISION A PRUCEAS SELECTIVAS DE L& ENCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAARS

DATOE PERSOMALES:

PR

HNOMBRE! I APELLIFE

29, APELLID: DML

LOCRLIDEID: DCIATRCILI
CODUPOETAL TELEFORO: OORRED ELECTRONID:
THTLALACHIN:

FECHA NACIMIENTO: RACIONALIDAD:

COMVOCATORLA A LA DUE TE PRESENTA:

Encique, =i proosde, o graedo de db ciddad 'y lac aeclaqrtac b Hhempo o dis que Toquicne |dehe

ENPONE:

1. Oue conooe 2 comocatonia del proosso scleovo indicado aneniormente, publicada en o Balein (il de @ Provinos de
Guadadajara n? . e focha

2. Oue desca tamas parte en o misma vy manthera que redne Todas v cda una de ks rogquisitas cagidas on B conwacatona,
espectfieadas on b hase comespondients de b misma, comprametiindase 3 Prestar juraments o promess cagida par o Real
Duoreta TOT/ 1579, de 5 de albril

T Oue aoompaha pustihonne de haber sbonado of importe de bos denechos de camen
4. Oue para b fse de aonourss, on su cso, akoga s mérios que se relacionan 2 auntineidn jdeberd pestificarios S sl se

‘.'I'.‘ requiere on s hases)

SOLICIT &
Zior admitida para Tomar parte on diche conacTona Guadalagara, & de do
Hinma)

Ls permons frmees  DEOMA Do o reponobids] gue oxim o deen comipoeis s ses okibsd ¢ & B deursesiin siues, &1 L o, mn
e & b fechs de vy sl phos da de mikbuda ol DEtRiDE S0 SR COPARIOTIN, U B U stuslinedy v oogus o
wprers eone oxim ba condoiom v et edipidn pees @ inpoen B0 S coepa 0 categonls 3 U S, confonms & Ba by covwacstovis ds
N, coTgraTstlios  § pobw daumentsTacts o choo gus figuran an e oicioud  cusda e e requiscs s slo.

= commmela Ao Oiw = ]

TSP ORI O BASICA, SOORKC PROTIC (N D DATORD MOUATRCSOO0N KL RDSLAVERTD GEMCAAL DF PROTEMIONDE DATON. D ouforrmicdsd con o stieuioe &, 7, 8y Ldsl
Fesglasmaern () 11100679 del Parisrmessto Durogsa v ded Cormsia, dl-.h dl-.lhdd!.mlﬁ et b st i e el e e 2 e o o e £33 o de dven

ey & e e Jiaec it o & =it [T l o A PLTACT ORI GLAADALALNAS, iqus dic ha et s Beea & cabia gy

m,m:mduﬂmmapm.m-, chir b ALt 1 L s B s e B i s e st ol 3 T e et e L
chas b i B (Y b £ AT PRI Pl ] (o L (LI, 8 8 T 8 e

tm.nm:-r e uck A dr 15 4 e AT ¢ LTS T 3 Pl el 3 i B 8 1T a0 36 e

i 0 el o T charasr It BT ST, TS, AN, SR A0, BTN ST e ﬂwhmdﬂmnmnl

Plaqpiuraseton, 4 a da mn damo, pusds diigenes, pres aredreaan ds L e med
MEN ¥ por o, JI:IPLTH:IIZG- r': G'.IH.AM s i 10 = 15T it o e i chuby L P d by
Infarro in sty sohns arotes e . e s S1

IR PRESIDENTE DE LA EXCMWA. DIPUTACKIN PROVINCLAL DE SUADALALARA

Guadalajara, 3 de noviembre de 2026. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ABLANQUE

SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO 1/2026

2854

El Pleno de esta Corporacidn, en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2026, ha
aprobado, inicialmente, el expediente de Suplemento de Crédito y Crédito
extraordinario 1/2026 financiado con remanente de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente queda expuesto al publico en la
Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias
habiles, a fin de que los interesados, puedan presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, ante el Pleno de esta Corporacién.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de
acuerdo expreso.

En Ablanque a 30 de octubre de 2026.El Alcalde-Presidente. José Luis Sancho del
Castillo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

BASES PROCESO SELECCION 1 TRABAJADOR PROGRAMA APOYO ACTIVO
AL EMPLEO

2857

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL
DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
DE EMPLEO (LINEA 1) EN ALMOGUERA

AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es que tras quedar desierto un puesto de
trabajo en primera seleccion, se proceda a la creacién de una bolsa de trabajo,
mediante la selecciéon de desempleados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, que cumplan los requisitos de las presentes bases para la
contratacion de 1 puesto de TRABAJADOR del Plan Apoyo Activo de Empleo, como
personal laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la
subvencion para la ejecucién de los proyectos de interés general o social solicitados
por la Corporacién y que le ha sido concedida para la contratacién del personal, con
arreglo a las Ordenes que la regulan: Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo
y se efectla la convocatoria para 2026, a través de su Linea 1. Ayudas.

Ambito de lo Proyectos:

PROYECTO 2:

LIMPIEZA DE CAUCES DE EVACUACION DE RIADA Y MONTE

1 PLAZA DE PEON/OPERARIO con duracién de 6 meses NO CUALIFICADOS

Puestos con reserva del 25 % por situaciéon de exclusion social. Las personas
seleccionadas en atencién a la reserva de situacidon de exclusién social son
propuestas directamente por el servicio de servicios sociales, de acuerdo con los
criterios de seleccidn y procedimiento establecido en la Orden 46/2026.

En todo caso, las personas en situacidon de exclusién social serdn dirigidas a la
entidad local beneficiaria con arreglo al Protocolo establecido con la Consejeria de
Bienestar Social (articulo 24.4 de la Orden). So6lo se consideraran validos los
informes de Servicios Sociales emitidos conforme a los modelos establecidos en
dicho Protocolo.
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El nimero total de personas a contratar vendra determinado por la Resolucién
concesidn de subvencién por parte de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo en la
convocatoria para 2026, para el Ayuntamiento de Almoguera.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad del contrato sera la de contrato vinculado a programas de
activacion para el empleo, previsto en la Disposicion Adicional novena de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, con una duraciéon de seis meses
improrrogables, consistente en la ejecucién de los proyectos, del Plan
Extraordinario de Empleo promovido por la Junta de Castilla-La Mancha, la
Diputacion Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Almoguera -
Guadalajara- para el ejercicio 2026, con caracter general la jornada quedara
establecida de lunes a viernes laborables. No obstante, la jornada y horario
quedaran sujetos a las modificaciones sobrevenidas que se requieran
derivadas de realizacién de actividades o eventos extraordinarios del servicio
qgue deban desarrollarse en horario jornadas distintos, incluyendo sabados,
domingos y festivos, y sin sujecion al horario ordinario asignado. En tales
casos deberd garantizarse a los empleados/as afectados/as, salvo excepcién
debidamente justificada, que en computo semanal se compensa la jornada
del servicio hasta equilibrarla a treinta y siete horas y media semanales
semanales. Si ello no fuera posible habran de adoptarse las medidas
oportunas para garantizar la compensacion de saldos en el mes inmediato
siguiente. Asimismo, debera garantizarse un descanso minimo entre jornadas
de doce horas.

2. La retribucién mensual a percibir por el trabajador serd el importe
correspondiente al salario minimo interprofesional vigente, incluyendo el
prorrateo de las pagas extraordinarias. Asi mismo, sera de aplicacion la
indemnizacién prevista en el articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre (ET). Sobre las retribuciones sefialadas se practicaran las
deducciones legalmente previstas a cuenta del IRPF y de la cotizacién de la
persona trabajadora a la Sequridad Social.

3. Las personas seleccionadas y contratadas con cargo al presente proceso
selectivo quedaran sometidas en su prestacién laboral a un periodo de
prueba de un mes, en los términos generales regulados por la legislacion
laboral. Durante dicho periodo tanto la administracion como los/as
trabajadores/as podran poner fin a la relacion laboral sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

4. En el supuesto de que un trabajador o trabajadora contratado/a no se
considere adecuado para la prestacion laboral en la que hubiera sido
seleccionado, el/la responsable del servicio encargado del proyecto emitira un
informe justificativo de tal circunstancia antes de la finalizacién del periodo
de prueba otorgado, que motivara la resolucién del contrato y posterior
sustitucién del trabajador/a conforme a lo previsto en estas Bases.
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5. La sustitucion de las personas contratadas se realizara de conformidad con lo

establecido en el articulo 29 de la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM de
abril 2026 n® 66), de la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
qgue se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades
locales para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de
exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo. En el supuesto que
se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la
personas contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o por despido procedente o no superacién del periodo de prueba, en
base a la obligaciéon de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado
conforme al articulo 21.c), el Ayuntamiento debera comunicar la causa de la
extincion del contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo
de quince dias desde la fecha de baja en la seguridad Social, mediante la
formalizacion de un nuevo contrato por el periodo que le restara hasta la
finalizacién del contrato que sustituye.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccién de
las mismas seran en todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la
subvencion y se hard siguiendo el orden previsto en el acta de seleccién,
contratando a las personas que consten como reservas en la misma, de
conformidad con la lista de suplentes.

6. Conforme al articulo 11 punto 4. d de la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM

9 de abril 2026 n2 66, en el contrato, que se formalizara por escrito, constara
expresamente su duracién y el puesto de trabajo u ocupacién a desempenar,
ademads de una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciaciéon por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de
Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85%
de los costes totales subvencionables”.

Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Las personas participantes deben reunir los requisitos establecidos en el articulo 16
de la Orden 46/2026 de 07 de abril de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas

incluidas en los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la
fecha de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
retinan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.
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2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las
mismas condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al
menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33%
las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensidn de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta
0 gran invalidez.

. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan
alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para la
conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,

con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un nUmero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.
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e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de
trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta orden, hayan sido despedidas de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad minima en
la empresa o grupo de empresas de dos afnos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en
la empresa, hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada
entidad beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd
realizarse con personas en situacion de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacién de
exclusién social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacién de exclusién social aquellas
que tengan acreditada dicha situaciéon por los servicios sociales de atencion
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serdn ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del articulo 16 apartado 1 de la Orden 46/2026, de 7 de
abril (DOCM 9 de abril 2026 n2 66)

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que
no exista un ndmero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de
empleo de referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria,
para alcanzar dicho porcentaje.

4. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de
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Castilla-La Mancha de referencia, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Segun el articulo 21, apartado b), la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM 9 de abril
2026 n? 66), no se podra contratar a mas de una persona de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiera otras personas a contratar o se acreditara una
necesidad urgente mediante informe de los servicios sociales, y existieran puestos
a cubrir.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

Ademas los candidatos y las candidatas deben reunir los siguientes requisitos
exigidos al personal al servicio de las Administraciones Publicas:

1.

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Al efecto sera
obligatoria la presentacién de una declaracidn responsable que manifieste la
capacidad fisica y funcional necesaria para el desempefio del puesto de
trabajo.

. Al efecto de verificar el cumplimiento de este requisito la administracion

contratante podrd, antes de proceder al nombramiento/contratacion, solicitar
el previo reconocimiento por parte del servicio ajeno de prevencion, que
debera verificar la aptitud sin limitaciones para el ejercicio de las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se

solicite, asi como las condiciones de acceso por el cupo que justifique su
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seleccion.

7. Los candidatos y las candidatas de otros paises comunitarios deberan
acreditar, ademas, los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral
en vigor.

8. Acreditar la titulacion académica exigida para cada puesto solicitado

9. Carnet de conducir tipo B, por manejo de vehiculos municipales
4.- FORMA Y PLAZO DE PESENTACON DE SOLICITUDES.

1. El Ayuntamiento presentara la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Guadalajara con el plazo de diez dias naturales de antelacién
respecto de la fecha de publicacién de la convocatoria publica del proceso de
seleccion.

2. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a
la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almoguera-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9
a 13:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de las Bases en el BOP
de Guadalajara, sede electrénica https://almoguera.sedelectronica.es y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Almoguera.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird la remisién simultdnea de la solicitud, dentro de plazo,
mediante correo electrdnico: servicios@aytoalmoguera.es .

3. El cdmputo de plazos para la presentacién de la solicitud, se realizara
teniendo en cuenta la fecha de publicacién en el BOP.

4. La solicitud (Anexo |) debera ir acompanada por:

» Impreso de solicitud. Seglin modelo que podrd descargarse de la sede
electrénica municipal.

= Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
» Certificado familiar de empadronamiento. Si la persona candidata reside en
Almoguera, el certificado de empadronamiento sera solicitado de oficio por la

Comision de Seleccién y sera incorporado al expediente.

» Tarjeta de demanda de empleo. Documento acreditativo de alta como
demandante de empleo.
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*» Informe de Periodo ininterrumpido en situacién de desempleo
(Imprescindible).

» Informe acreditativo de la situacién de percepcién de subsidio o prestacién
por desempleo

» Informe de vida laboral. Informe de vida laboral actualizado a fecha
01/05/2026 y expedido por la Seguridad Social. Se solicitara en el teléfono
901502050
https://sede.seg-ocial.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+c
ertificados/0linformes+y+certificados

» Libro de familia. Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos
menores de 25 anos. En caso de tener hijos con diversidad funcional,
certificado de Bienestar Social que acredite dicha condicién.

» Copia de la titulaciéon académica exigida en el puesto solicitado.
Documentacidn acreditativa de la experiencia profesional y/o formacion
complementaria baremable en el puesto solicitado

= Fotocopia de los titulos académicos reconocidos y homologados por el
Ministerio de Educacién, conforme a la normativa vigente que resulte de
aplicacién a cada especialidad.

» Fotocopia de los titulos académicos de formacién complementaria
reconocidos y homologados.

= Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes
para acreditar la experiencia baremable en cada caso.

= Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado
del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempenar las
funciones de la categoria a la que opta.

» En su caso fotocopia del carné de conducir tipo B.

» El art. 16.1.b) de la Orden se refiere a personas demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo ha modificado el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, equiparando a
efectos laborales, las situaciones de incapacidad permanente de Seguridad Social y
el grado minimo de discapacidad del 33%, por lo que también seran
subvencionables los contratos que se formalicen con las personas que se
encuentren en dicha situacion.
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Acreditacion judicial o administrativa de la condicién de Victima de Violencia de
Género (VVG). La acreditacion de la situacion de violencia de género, de
conformidad con el art. 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, se realizara a través
de la sentencia condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima o
cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien a través de informe del Ministerio Fiscal, que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.

La vigencia de estos documentos se encuentra regulada en el art. 3 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre por el que se aprueba el programa socio
laboral para mujeres victimas de violencia de género, en funcién de su forma de
acreditacion:

En el caso de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su
notificacion.

En el caso de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares u orden
de proteccidn, durante la vigencia que las mismas establezcan.

En el caso de Informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte resolucién sobre la
orden de proteccion.

= Con titulo judicial: Sentencia o certificado del fallo testimoniada,
= Orden proteccion o medida cautelar o Informe del Ministerio Fiscal.

= Sin titulo judicial: Acreditacién administrativa.

En caso de tener dudas sobre la vigencia de las medidas fijadas en los titulos
judiciales presentados por la mujer, la entidad local podra solicitar conformacion a
la Direccién Provincial correspondiente del Instituto de la Mujer.

Si una mujer no quisiera presentar la sentencia porque contiene informacion
sensible, podra aportar certificacion del fallo testimoniada por el Juzgado.

Si no se dispone titulo judicial en vigor, la solicitante debera presentar solicitud en
modelo oficial establecido a través del Centro de la Mujer de referencia, con la
finalidad de obtener la acreditacion administrativa de la situaciéon de violencia de
género.

La condicién de victima de violencia de género se debe cumplir en la fecha de la
seleccién.

Acreditacion de cuidador-a de una persona dependiente. Si la persona solicitante
convive y es cuidador-a de una persona dependiente, debera acreditarlo mediante
certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar Social de la JCCM.

Acreditacion de la pertenencia al colectivo de jovenes con baja cualificacion. La
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acreditacion de estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil sera
mediante el certificado de inscripcién.

La acreditaciéon de la pertenencia al colectivo de jévenes con baja cualificacion,
personas con capacidad intelectual limite, trastorno del espectro autista, victimas
de trata de seres humanos y colectivos LGTBI, se realizard conforme a lo
establecido en los articulos 16 y 30.1 de la Orden.

La concurrencia de la circunstancia que da lugar a la pertenencia a alguno de los
colectivos mencionados se debe cumplir a fecha de la seleccién.

Los jévenes con baja cualificacién estan definidos en el articulo 16.1.c) de la Orden
176/2023; es decir, son los que no tengan titulo universitario o un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, asi como quienes no
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

No hay ninguna equipacién entre bachiller y certificados de profesionalidad y, por
tanto, un joven con bachiller si podria ser contratado.

Los jévenes con baja cualificacién no pueden acreditar que lo son ya que no existe
la posibilidad de solicitar un certificado negativo, por lo que las entidades deben
realizar tres consultas. Por una parte, han de consultar y verificar tanto los titulos
universitarios como los no universitarios en la plataforma de Intermediacién de
datos y por otra, consultar si el solicitante tiene o no un Certificado de
Profesionalidad y, para ello, la entidad beneficiaria debera remitir al Servicio de
Empleo de la Delegacién correspondiente un listado en el que se identifique a los
jovenes con su nombre, apellidos y DNI.

1. Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta
al castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si viene acompanado de la
correspondiente traduccién oficial realizada por traductor jurado o validado
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

2. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por
los/as solicitantes, en el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser
valorados.

3. En el supuesto de que se presente una persona candidata que no se
encuentre incluido en la oferta publica de empleo remitida por la Direccién
Provincial de la Consejeria competente en materia de empleo, el
Ayuntamiento de oficio solicitard la comprobacién por ésta del cumplimiento
de los requisitos de la persona candidata.

4. El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la
documentacién o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacién dara lugar a la expulsion del programa y podra
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suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldfa dictara resolucion en el plazo méximo de CINCO DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electrénica https://almoguera.sedelectronica.es y Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica
https://almoguera.sedelectronica.es y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre la Comisién Local
de Seleccion que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta de los
resultados a la Alcaldia.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en una Unica fase,
consistente en la valoracion de los méritos aportados documentalmente por los
aspirantes.

VALORACION DE MERITOS.

Los aspirantes admitidos conforme a lo referido en la cldusula quinta seran
valorados hasta un maximo de 15,00 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
de seleccién:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,3
puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables.

Puntuaciéon maxima: 0,3 x16== 4,80 puntos.

No obstante, se valorara a los desempleados incluidos en la base tercera 4, a razén
de 0,1 punto por mes en desempleo, de 1 a 11 meses.

La acreditaciéon se realizara mediante consulta de oficio por el Ayuntamiento
convocante a la Oficina de Empleo.

2.- Renta per capita familiar (Se entiende como unidad familiar el cényuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afos o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.), de acuerdo con la siguiente
tabla:
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Renta familiar mensual Puntuacién

Sin ingresos (0,00 €) 5 puntos

De 1 a 250 euros 4 puntos

De 251 a 400 euros 3 puntos

De 401 a 650 euros 2 puntos

De 651 a 825,65 euros 1 punto

Més de 825,66 0 puntos

Calculo de la renta per capita familiar: La suma de los ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses, si la paga extraordinaria
estd prorrateada, o entre 14 meses, si no lo estuviera; el resultado se dividira por el
numero de miembros de la unidad familiar. (Ver apartado 3.- Responsabilidades
familiares).

Se acreditara con los siguientes documentos segln proceda:

a. Trabajadores por cuenta ajena: Ingresos anuales obtenidos en el 2021,
acreditado: mediante la declaracién de IRPF, datos fiscales o certificacion de
no figurar con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

b. Auténomos: Ultima declaracién del IRPF, del afio 2024.

c. Personas desempleadas: Certificacion emitida por el SEPE o declaracion
responsable emitida por el interesado.

Comun a los tres supuestos anteriores:

1. Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran en todos los
casos anteriores, como un ingreso mas de la unidad familiar a quien las
perciba y como gasto a quien las soporte. Se justificarda mediante declaracion
jurada.

2. Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con Ia
documentacién acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso),
descontandose su importe de los ingresos.

3. Todos los datos solicitados iran referidos a todos los miembros que integran
la unidad familiar.

4. Todos los datos podran ser verificados por la Comision Local de Seleccidn, y
cualquier falsedad en los mismos podra ser causa de exclusién automatica
del solicitante.

3.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: Cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afos o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los
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hijos de 26 afios 0 mas de edad si conviven en el domicilio familiar y tienen
ingresos, deberan computar como persona adicional, imputando el 50% de su
renta.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara, 0,4 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos. Se acreditard, la convivencia, con certificado de
empadronamiento familiar y, la discapacidad, con el documento expedido por el
érgano competente de la Comunidad Auténoma.

4.- La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningn miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La mancha, se valorara con 1
punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la
condicidn de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

5.- Personas con discapacidad o en situacién de exclusién social, hasta un maximo
de 1'2 puntos:

= Por minusvalia reconocida igual o superior al 33% y hasta 66%: 0,5 puntos
» Por minusvalia reconocida de mas del 66%: 1 punto

» En situacion de exclusién social: 1,2 puntos

Se acreditard con el certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el
organo correspondiente, 0 en su caso, con certificacion de reconocimiento de
exclusion social del solicitante, expedido por la Administracién correspondiente.

6.- Mujeres Victimas de Violencia de Género (Las Mujeres Victimas de Violencia de
Género tendran un minimo del 15% de los contratos a celebrar con estos colectivos,
segun lo dispuesto en el apartado 1.39 del articulo 6 de la Orden de 28/12/2016.
Aquellas que acrediten tal condicién obtendran 15 puntos en la valoracién de
méritos.).

Estaran excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la fecha
de registro de la oferta de empleo, aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacion. Se formalizara con
este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en esta base, salvo que no exista un nimero suficiente de mujeres para
alcanzar dicho porcentaje. La acreditacion de esta situaciéon serd mediante la
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aportaciéon de la documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008, BOE de 10/12/2008: Sentencia condenatoria, resolucion judicial,
medidas cautelares, orden de proteccidn o informe del Ministerio Fiscal.

7.- Personas victimas de terrorismo: 1 Punto.
Se acreditaran con el documento expedido por el organismo competente.

En caso de empate en la puntuacion total entre distintos candidatos y estar en
juego la Ultima plaza a cubrir, tendra prioridad la mujer victima de violencia de
género, y afectado a mas de una, la de mayor edad.

Si en el supuesto anterior no concurre ninguna mujer victima de violencia de
género, tendran prioridad las personas con discapacidad y entre ellas, la de mayor
edad.

Cuando no concurra al empate ningun candidato de los indicados, tendra prioridad
el de mayor edad.

8.- Personas que no hayan participado en ningun Programa de Empleo del
Ayuntamiento en el afio 2023, en el afio 2024 o en el afio 2025, se valorara con 2
puntos.

SEPTIMA. Comisién Local de Seleccién.

La Comisidn Local de Seleccion estard constituida por cinco miembros designados
por el Alcalde-Presidente:

= Un Presidente. y un suplente.
= Un Secretario. y un suplente.

= Tres Vocales. y tres suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidon son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Local
de Seleccién, por mayoria.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracion, y
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
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resultado de dicho proceso.

Los miembros de la Comisién y sus respectivos suplentes, contaran, si se
considerara necesario, con asesores designados por Alcaldia, que tendran voz pero
sin voto.

De las reuniones que celebre la Comisién Local de Seleccién levantara acta quien
actle como secretario, debiendo hacer constar, al menos, lo dispuesto en el articulo
23.3 de la Orden de 60/2018, de 25 de abiril.

A efectos de comunicaciones la Comision Local de Seleccidén tendra su sede en el
Ayuntamiento de Almoguera, Plaza de Espafia 1.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

1. Una vez terminada la seleccién de los aspirantes, la Comision Local de
Seleccion hara publica la relacidn de aspirantes por orden de puntuacion en el
Tablén de Edictos y sede electronica https://almoguera.sedelectronica.es del
Ayuntamiento. La calificacion final sera el resultado de sumar la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos de la Base
Sexta.

2. La Comisidn Local de Seleccién propondra a la Alcaldia - Presidencia de la
Corporacion la contratacién de los aspirantes seleccionados con mayor
puntuacion para los puestos de trabajo ofertados. Las personas propuestas
deberan estar inscritas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en el
momento de ser contratados. El incumplimiento de este requisito determinara
su exclusion, pasando a ser Ilamado el siguiente aspirante por orden de
puntuacion. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de
empleo por orden de puntuacién.

NOVENA. Relacion de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican
los resultados en el Tablén de Edictos y sede electrdnica
https://almoguera.sedelectronica.es del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. En el contrato, que se formalizara por escrito, constard expresamente su
duracién y el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademds de una
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cldusula que indique “Este programa estd cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, La Diputacion Provincial de
Guadalajara y por el Ayuntamiento de Alimoguera.”

4. DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o
renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan Extraordinario de Empleo. La
sustitucion de los trabajadores se realizara de conformidad con los criterios del
articulo 26 de la Orden.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de
Empleo.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha. Asi como en el
Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

|. Régimen disciplinario.

Los contratos laborales que se formalicen como resultado de este proceso selectivo
se regiran en cuanto a su régimen disciplinario por los dispuesto en la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

= Disposiciones finales.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro, para la contratacién de personas desempleadas y en
situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (DOCM n?
193 de 30 de septiembre de 2019), modificada por Orden 165/2019, de 16 de
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octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n? 208 de 21 de
octubre de 2019, legislacidn laboral, de régimen local y en la concordante relativa
al personal al servicio de las Administraciones Publicas para este tipo de personal.

La presente convocatoria esta financiada por el Fondo Social Europeo, la Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha, la Diputacién Provincial de Guadalajara y el
Ayuntamiento de Almoguera.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacién y ejecucién de las presentes Bases.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resoluciéon que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Tribunal de Instancia Seccidn de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PLAN DE
EMPLEO DE 2026

PROYECTO 2 : LIMPIEZA DE CAUCES DE EVACUACION DE RIADA Y MONTE

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF/NIE

TELEFONO

E-MAIL

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

PROVINCIA

Puesto que se solicita:

|5 PLAZAS DE PEON

Proyectos: |

EXPONE/SOLICITA

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios/Sede
electrénica del Ayuntamiento de AlImoguera, en relacién con el proceso de seleccién
para llevar a cabo la contratacién, en régimen de personal laboral, temporal, de 1
trabajador/a , en la categoria de pedn, para los Proyectos de “Limpieza de cauces
de evacuacion de riada y monte”, conforme a las bases que se han publicado en el
mismo tabldn, tras la Orden 46/2026, de 7 de abril (DOCM 9 de abril 2026 n? 66),
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDO.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccién de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de Almoguera a
solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes, cuanta informacién
estime conveniente sobre los datos del solicitante, para su comprobacién o
actualizacién, incluido la comprobacidn o solicitud de datos al SEPE.

Asimismo, autoriza la consulta y comprobacién de los datos relativos a mi
empadronamiento y convivencia, asi como el resto de miembros de la unidad
familiar en la localidad de Almoguera por parte de los funcionarios de la entidad.

cve20260212 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 212 fecha: jueves, 05 de Noviembre de 2026

31
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OBLIGATORIA PARA TODOS LOS CANDIDATOS

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Instancia de solicitud

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

Justificante familiar de empadronamiento si pertenece a otro municipio distinto

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Fotocopia del carnet de conducir B

Informe de vida laboral actualizado (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a través de internet en www.seg-social.es; se recibe en
domicilio). Para la valoracién de nivel de rentas también deberd aportarse la de los miembros de la unidad familiar de dieciséis afios 0 mas afos.

En el caso de que el solicitante presente discapacidad: Certificado de reconocimiento de discapacidad, asi como certificado de compatibilidad de la
misma con el trabajo a desarrollar, o documentos que acredite estas circunstancias.

MERITOS. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA BAREMAR

\VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO

Sentencia condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima o cualquier
otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o
bien a través de informe del Ministerio Fiscal, que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.

NIVEL DE RENTAS.

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las tres Gltimas néminas o Ultima declaracién
de IRPF. (afio 2024)

Auténomos con la Ultima declaracion del IRPF. (afio 2024)

Desempleados con la certificacion emitida por el SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas
de la unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que
se justificara con certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontandose su importe de los ingresos.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar (cényuge e hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

Declaracién responsable e informes de trabajadores sociales.
Libro de familia y/o certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce
meses dentro de los diez afios anteriores desde la publicacién de la orden y
hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por
cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

Acreditacién del SEPECAM

[En su caso]Las personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo
con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningln
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure
la condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien,
mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como
cuidador al solicitante.

[En su caso]Personas demandantes de empleo y servicio en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
a la fecha de registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Certificado del 6rgano competente reconociendo la discapacidad, porcentaje y
tipo.
Certificado médico acreditativo de que puede realizar el trabajo solicitado.

[En su caso]Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditara con la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008 -B.O.E. de 10/12/2008, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacion o por el tiempo transcurrido haga
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas
cautelares, orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

[En su caso]Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como
tales a las personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan
alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna
de las titulaciones previstas en el art. 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Certificado en el que conste la fecha de inscripcidn en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

[En su caso]Personas con capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos.

Informe de evaluacidn psicoldgica acreditativo de la condicién de persona con
capacidad intelectual limite.

Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicién
de persona con trastorno de aspecto autista.

Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las victimas
de trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por la
Administraciones Publicas competentes.

[En su caso]Personas demandantes de empleo y servicio en situacion laboral
de no ocupadas, pertenecientes a colectivos relacionados en el art.1 de la
Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha. A efectos de la orden 176/2023, se consideran como
tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que han

sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

Presentar sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condicidn sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

En , a de

2026

EL SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA (GUADALAJARA)

cve20260212

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 212 fecha: jueves, 05 de Noviembre de 2026
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE
1. DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico:
2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
C/ Provincia
Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que relUno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Almoguera, en relacién con el puesto de pedn general/pedn
servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 46/2026,
de 7 de abril (DOCM 9 de abril 2026 n® 66) , de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la
convocatoria de 2026 a través de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las
entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y
agrupaciones de municipios.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestaciéon por desempleo, a nivel
contributivo.

TERCERO: Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad
familiar, en nimero de __, son Unica y exclusivamente los siguientes:
euros/mensuales.

EL DECLARANTE,

Fdo.:

Almoguera 20 DE COTUBRE DE 2026.EL ALCALDE.Fdo.: Antonio Barona Mufoz

cve20260212 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 212 fecha: jueves, 05 de Noviembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITO 5/2026
MODALIDAD CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO

2856

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.2 5/2026, en las
modalidades de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con
Remanente de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 03 de noviembre de 2026,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Almoguera, a 03 de Noviembre de 2026.EL ALCALDE.Fdo.: Antonio Barona
Mufioz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

APRROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA AYUDAS DE
ESTUDIO

2855

Habiéndose aprobado inicialmente el expediente de modificacién de Ordenanza
Reguladora de Ayudas de Estudio, por acuerdo de Pleno de fecha 03 de noviembre
de 2026 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual el
expediente estard disponible para su consulta en el portal de transparencia
municipal o de forma presencial en las dependencias municipales en horario de
atencién al publico. Aquellas personas que pudieran tenerse como personas
interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Almoguera a 03 de noviembre de 2026.EL ALCALDE.Fdo.: Antonio Barona Mufoz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDE CORPORACION

2858

Por Resolucién de Alcaldia n?. 284/2026, de fecha 20 de octubre de 2026, han sido
cesados D. Jesus Mufoz de las Heras como primer Teniente Alcalde y D.2 Lydia
Lépez Portero como segunda Teniente Alcalde de Almonacid de Zorita, y se aprueba
el nombramiento de D.2 Lydia Lépez Portero como primera Teniente Alcalde y D.
Jesus Mufioz de las Heras como segundo teniente de Alcalde de Almonacid de
Zorita, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Almonacid de Zorita, a 20 de octubre de 2026.El Alcalde, Fdo.: D. José Miguel Lopez
Aquirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE CUATRO
PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES POR PROMOCION INTERNA

2860

Resolucion de Alcaldia numero 2026-3011, de fecha 01-11-2026, por la que se
resuelve el proceso selectivo para la provision de cuatro plazas de oficial de
servicios multiples por promocién interna del Ayuntamiento de Alovera, personal
laboral fijo.

TEXTO

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2026-3011, de fecha 01-11-2026, se resuelve
el proceso selectivo para la provisiéon de cuatro plazas de oficial de servicios
multiples por promocién interna del Ayuntamiento de Alovera, personal laboral fijo.
Las Bases que rigen dicho proceso selectivo fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara nimero 134, de fecha 16 de julio de 2026.

Visto que con fecha 14-10-2025 se hizo publico por un plazo de 5 dias en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electréonica de este Ayuntamiento, anuncio con las
puntuaciones provisionales del proceso selectivo para la provisién de cuatro plazas
de oficial de servicios multiples por promocién interna, del Ayuntamiento de
Alovera.

Considerando que ni durante el plazo indicado en el apartado anterior ni a la fecha
de la presente resolucién se han recibido alegaciones con relacién al citado
anuncio.

Considerando que en fecha 26-10-2026, por parte del Tribunal Calificador del
proceso selectivo, se firma acta certificada En consecuencia, se eleva a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Alovera, la propuesta de resolucién del proceso selectivo para
la provisién de cuatro plazas de oficial de servicios multiples por promocién interna,
del Ayuntamiento de Alovera, y su posterior contratacién como personal laboral fijo,
a los siguientes candidatos:

e MANUEL LOZANO CAMPON, con DNI nimero ***Q83***

Visto que con fecha 26-10-2026 se hizo publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones definitivas del proceso
selectivo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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fit
Al

Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base décimo segunda de las Bases
Reguladoras de la Convocatoria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 13-07-2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara nimero 134 de fecha 16-07-2026, en relacién con lo establecido en el
articulo 33 y concordantes RIPPT, procede resolver el procedimiento selectivo,
determinando los aspirantes aprobados requiriéndoles la presentacién de la
documentacion indicada en la citada Base 12.

Visto el informe de fiscalizaciéon de la Intervencién Municipal 2026-0294, de fecha
28-10-2026, que se pronuncia favorable a la incorporacién del titular de una plaza
de Oficial de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Alovera, personal laboral fijo.

Visto que la Alcaldia tiene la atribucién legal para adoptar este acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

RESUELVO:

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal Calificador la
baremacidn final del proceso selectivo para la provision de cuatro plazas de oficial
de servicios multiples por promocion interna, del Ayuntamiento de Alovera, es la
siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS EJERCICIO PRACTICO MERITOS TOTAL

LOZANO CAMPON, MANUEL 60,92 9,03 60,95

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que los aspirantes aprobados en el proceso
referido en el apartado anterior, han sido los siguientes:

e MANUEL LOZANO CAMPON, con DNI nimero ***Q83***

TERCERO.- Se requiere a los aspirantes indicados en el apartado anterior para que
en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
aporten la documentacion sefialada en la Base 12 de la Convocatoria, con el
apercibimiento expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En el supuesto de no
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cumplimentarse en tiempo y forma este requerimiento, se procedera a dictar una
nueva resolucién declarando aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden
indicado en el dispositivo Primero.

CUARTO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizacién del contrato de personal laboral fijo a
los aspirantes aprobados, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el preceptivo acto
de acatamiento de la Constitucidén espafiola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha y del resto del ordenamiento juridico, sin perjuicio de lo establecido en
la base 7 de la convocatoria respecto del periodo de prueba que corresponda.

QUINTO.- Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los mismos efectos
que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

SEXTO.- Contra esta resolucién se podra interponer por la persona interesada
demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social), sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 2 de noviembre de 2026.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y COBRO DEL PADRON
ESCUELA INFANTIL

2859

APROBACION PADRON TASA ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTIL MES OCTUBRE
2026

Resolucidn de Alcaldia n.2 2026-2998 de fecha 29/10/2026 de la Entidad de Alovera
por el que se aprueban el padrdn fiscal y las liquidaciones integrantes de este de la
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTL,
correspondiente al mes de OCTUBRE 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacidn colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por
un plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en las dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica
[http://alovera.sedelectronica.es].

El presente anuncio que producirad los efectos de notificacién de las liquidaciones
contenidas en la misma, a los fines previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, de modo que contra el acto de aprobacién
del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica. Todo ello
también de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo:

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA
Tasa prestacién del Servicio de  |Plazos sefalados en el art. 62.2 de la Ley
Asistencia a la Escuela Infantil 58/2003, de 17 de diciembre, General 16 DE NOVIEMBRE
mes OCTUBRE 2026 Tributaria.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.
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Pago en periodo ejecutivo:

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, o la devolucién del recibo sin ingreso
dentro del plazo voluntario, sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de
los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

Lugar de pago:

Los ingresos podran practicarse en las entidades colaboradoras del Ayuntamiento
de Alovera siguientes: Caja Rural y La Caixa..

En Alovera a 30 de octubre de 2026. Firmado, la alcaldesa D2 Maria Purificacion
Tortuero Pliego.

cve20260212 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 212 fecha: jueves, 05 de Noviembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA MUELA

PRESUPUESTO INICIAL 2027

2861

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026, de la Entidad Castellar de la
Muela, por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio
2027.

Aprobado inicialmente en sesidn Extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
3 de noviembre de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2027,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://castellardelamuela.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Castellar de la Muela a, 3 de noviembre de 2026.EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.:
Jaime Ruiz Pascual.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILNUEVO

PRESUPUESTO INICIAL 2027

2862

Acuerdo del Pleno de fecha 31 de octubre de 2026, de la Entidad Castilnuevo, por el
que se aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2027.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
31 de octubre de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico2027,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://castilnuevo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Castilnuevo a 31 de octubre de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Francisco
Oter Abanades.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
N.2 253/2024, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO

2864

El Pleno del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, en sesion celebrada el dia 30 de
octubre 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de
créditos n.2 253/2024, mediante la modalidad de crédito extraordinario, financiado
con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, por importe de
55.686,45 euros, destinado a la concesion de una subvencion para financiar las
obras de reparacién de la Ermita de la Virgen de la Soledad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicién
pUblica durante el plazo de QUINCE DIiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo, las personas interesadas podran examinar el expediente en
las dependencias municipales y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Loranca
de Tajufa, y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno de la
Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 170.1 del citado texto legal, tendran
la consideracion de personas interesadas quienes estén legitimadas para ello en los
términos establecidos en dicho precepto.

Asimismo, Unicamente podran formularse reclamaciones por los motivos
establecidos en el articulo 170.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En el supuesto de que durante el referido plazo no se presenten reclamaciones, el
expediente se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de adoptar un
nuevo acuerdo plenario.

En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo legalmente establecido para resolver
las reclamaciones presentadas.

En Loranca de Tajufia, a 30 de octubre de 2026. Firmado, D. Enrique Calvo Montero.
Alcalde - Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
N.2 407/2026 BAJO LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO.

2863

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre
de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacidon de créditos n.2
407/2026 del Presupuesto General en la modalidad de Crédito Extraordinario,
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, con objeto
de hacer frente al pago de indemnizacién por responsabilidad patrimonial por
importe de 80.000 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del articulo
177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo, el expediente estara de manifiesto en las dependencias de la
Secretaria de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de oficina, a efectos
de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones o
alegaciones que estimen oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del citado texto legal, si
transcurrido el plazo de exposicion publica no se hubieran presentado
reclamaciones, el acuerdo de aprobacién inicial se entendera definitivamente
adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Loranca de Tajufia, a 30 de octubre de 2026. Firmado, D. Enrique Calvo Montero.
Alcalde - Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIEDES DE ATIENZA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2026

2866

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2026, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 03 de noviembre de 2026

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones. Quince dias habiles a partir de
la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Miedes de Atienza a 03 de noviembre de 2026. La Alcaldesa. Celia Pérez del
Olmos
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIEDES DE ATIENZA

EXPOSICION CUENTA GENERAL 2025

2865

En la Intervencién de esta Corporacién y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, del 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto 2026 para su examen y formulacion por escrito,
de los reparos reclamaciones u observaciones que procedan. La citada cuenta
General esta integrada por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacién de la Cuenta General se observara:

a) Plazo de exposicién: 15 dias contados a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admisién: Durante el plazo anterior
¢) Oficina de presentacion: Secretaria Municipal

d) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

En Miedes de Atienza a 03 de noviembre de 2026. La Alcaldesa. Fdo.: Celia Pérez
del Olmo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MUDUEX

DELEGACION DE COMPETENCIA ORGANO DE CONTRATACION DE PLENO
A ALCALDIA

2867

Por Acuerdo de Pleno de fecha 03 de noviembre de 2026, se acordé la delegacion
de competencia en materia de contratacion del Pleno en la Alcaldia, ajustandose a
lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, para la agilidad y celeridad de tramites respecto a la
contratacion municipal.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Muduex, a 03 de noviembre de 2026.- El Alcalde-Presidente D. Javier Rojo
Mendaza.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

2868

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS.

TITULO 1
Fundamento
Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en este
Ayuntamiento se establece la Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos.

TITULO 2
Hecho Imponible
Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa, la actividad administrativa
desarrollada con motivo de la tramitacion de oficio o a instancia de parte, de
toda clase de documentos que expida y de expedientes de que entienda la
Administracion o las Autoridades Municipales, siempre con estricta sujecion a
las limitaciones y condiciones impuestas por la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, y en particular los
incluidos en el cuadro de tarifas del articulo 7 de la presente ordenanza fiscal.

2. A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte cualquier
documentacion administrativa que haya sido provocada por el particular o
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redunde en su beneficio, aunque no haya mediado solicitud expresa del
interesado.

3. No estara sujeta a esta tasa la tramitacién de documentos y expedientes
necesarios para el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las
consultas tributarias, los expedientes de devolucién de ingresos indebidos, los
recursos administrativos contra resoluciones municipales de cualquier indole
y los relativos a la prestacién de servicios o realizacion de actividades de
competencia municipal y la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial de bienes de dominio publico municipal, que estén gravados por
Tasa Municipal o por lo que se exija un precio publico por este Ayuntamiento.

4. La obligacién de contribuir nace por la presentacién del escrito, peticién o
documento del que haya que entender la administracion, o en su caso, en el
momento de expedir el documento cuando se efectle de oficio.

5. El simple hecho de estar establecida una tarifa para la documentacién o
informacién que se solicite no implica obligacién de suministrarla pues se
podran desestimar las solicitudes de acceso a la informacion de acuerdo a las
causas, limites y motivos establecidos por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como
cualquier otra que esté en vigor y sea aplicable en el momento de la solicitud.

TITULO 3
Sujeto pasivo
Articulo 3.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las
entidades a quienes afecte o beneficie, personalmente o en sus bienes, los
servicios o actividades publicas que constituyen el hecho imponible de esta
tasa, asi como las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el
articulo 35 de la Ley General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo
interés redunde la tramitacion del documento o expediente de que se trate.

TITULO 4
Responsables
Articulo 4.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo,
las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 41 al 43 de la
Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo
43 de la Ley General Tributaria.
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TITULO 5

Exenciones

Articulo 5.

Dado el caracter de Tasa por realizacion de un servicio administrativo, no se
concederd exencién ni bonificacién alguna.

TITULO 6

Cuota tributaria

Articulo 6.

1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segun la
naturaleza de los documentos o expedientes a tramitar, de acuerdo con la
tarifa que contiene el articulo siguiente de forma individual por cada persona

fisica o juridica.

TITULO 7
Tarifas

Articulo 7.

N2 |Concepto Importe

1 |Certificados de empadronamiento. Gratuito
Certificados o informes sobre licencias, recepcién de urbanizacién, inexistencia de

2 expedientes sancionadores o de restauracidn de la legalidad, dotacién de servicios, 40.00 €
declaracién fuera de ordenacién, asi como cualquier otro documento que se emita por !
el Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento.

3 |Certificados o informes emitidos por el Departamento de Secretaria. 40,00 €
Certificados o informes emitidos por el Departamento de Intervencién y formen parte

4 ) . 40,00 €
del correspondiente expediente.

5 Informaciones o cédulas urbanisticas, informes sobre posibilidad de uso, condiciones 60.00 €
y otros similares. '
Por cada consulta o informacién que se solicite respecto a expedientes urbanisticos,
relativos a la funcién y fiscalizacién interna de la gestion econdmica, financiera,

6 . s L . 40,00 €
presupuestaria, contabilidad, o documentacidn que se sustancien o se hayan
sustanciado en el Departamento de Urbanismo y/o Departamento de Intervencion.

Los certificados se remitiran de forma digital principalmente, en caso de que el
interesado solicite su envio por correo ordinario o certificado se aplicaran las
tarifas por copia establecidas en esta ordenanza y se afiadird el coste de
Correos segun las tarifas vigentes establecidas.

N2 |Concepto Importe
Copias digitales de expedientes:
: 45,00 €
7 |a) Expedientes completos. 15.00 €
b) Parte del expediente (hasta un maximo de 3 hojas). '
8 |Copia digital de Actas/Ordenanzas municipales. 3,50 €/chaoc}:
9 [Inscripciéon en el censo de animales domésticos/perros peligrosos. 5€
10 |Adquisicidn y/o duplicado tarjeta que expida Ayuntamiento. 7,04 €
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| 11 |Servicio de fotocopiadora. | 0,20 €|

Las tarifas por copias digitales de este apartado estan referidas a documentos
qgue ya estén digitalizados. En caso de no estar digitalizado el expediente se
aplicara un incremento de 15,00.- € a la tarifa establecida por expediente
completo o parte del expediente.

Se efectuara dicho servicio con caracter voluntario por el Ayuntamiento y
siempre que no afecte al funcionamiento normal del servicio publico en atencién
Unicamente a que en la actualidad no existe ningin establecimiento en el
municipio que pueda prestar dicho servicio.

Las copias seran, en todo caso, en formato A-4 y blanco y negro.
TITULO 8

Bonificaciones de la
cuota.

Articulo 8.

No se concedera bonificacién alguna de los importes de las cuotas tributarias
sefaladas en la tarifa de esta Tasa.

TITULO 9
Devengo
Articulo 9.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presenta la
solicitud que inicie la tramitacidén de los documentos o expedientes sujetos a
tributo.

2. En los casos a que se refiere el nimero 2 del articulo 2, el devengo se
produce cuando tengan lugar las circunstancias que provean la actuacién
municipal de oficio, o cuando ésta se inicie sin previa solicitud del interesado,
pero redunde en su beneficio.

TITULO 10

Declaracion e
Ingreso

Articulo 10.

1. La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacién, debiendo realizar su pago
en el momento de presentacion de los documentos que inician el expediente.

2. Los escritos recibidos por los conductos a que hace referencia la Ley 39/2015,
de 1 de octubre que no vengan debidamente reintegrados, seran admitidos
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provisionalmente, pero no podran darseles curso sin que se subsane la
deficiencia, a cuyo fin se requerira al interesado para que, en el plazo de diez
dias habiles, abone las cuotas correspondientes con el apercibimiento de que,
transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se tendran los escritos por no
presentados y sera archivada la solicitud.

3. Los interesados podran dirigirse a la Administracidn para interesarse por el
numero de hojas que forman parte de un expediente para realizar el calculo
de la tasa, en caso de que el Ayuntamiento, ante el volumen de la
informacién solicitada, prevea que su importe va a ser superior a 20 € o
resulte dificil determinar un importe aproximado, requerira al solicitante para
gue realice una autoliquidacion por importe de 20 € a reserva de que el
Ayuntamiento le practique la liquidacion definitiva. Una vez practicada la
liquidacion definitiva, se notificara al interesado para que realice el ingreso o
realizar devolucién, segln proceda.

4. En aquellos supuestos de desistimiento formulado por el solicitante con
anterioridad al inicio de la prestacién efectiva del servicio, la cuota a abonar
sera del 50 por 100, procediéndose a la devolucién del 50 por 100 restante
previa solicitud del sujeto pasivo, y siempre que no hayan transcurrido mas
de 7 dias naturales, en cuyo caso no procedera devolucién alguna.

5. Si el servicio, finalmente, no puede prestarse por alguna razén motivada por
el Ayuntamiento se devolvera el 100% de la cuota ingresada.

TITULO 11

Infracciones y
Sanciones

Articulo 11.

1. En todo lo relativo a las infracciones tributarias y su calificacion, asi como las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicaran las
normas contenidas en la 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

2. La imposicién de sanciones no suspenderd, en ningln caso, la liquidacién y
cobro de las cuotas devengadas no prescritas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, entrara en
vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
de aplicacién a partir del dia siguiente a su publicacién integra en el BOP,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificaciéon o su derogacién
expresa.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
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Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Pastrana, a 3 de noviembre de 2026. El Alcalde, Carlos Largo Alcon.

cve20260212 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 212 fecha: jueves, 05 de Noviembre de 2026

54
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2027

2870

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 3 de
noviembre de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2027, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://sanandresdelcongosto.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

San Andrés del Congosto, a 3 de noviembre de 2026. La Alcaldesa Consuelo Gil
Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

2871

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 03/11/2026, acordd la
aprobacién inicial del expediente de suplemento de crédito mediante/con cargo a
remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito mediante/con cargo
a remanente de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 03/811/2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://sanandresdelcongosto.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En San Andrés del Congosto, a 3 de noviembre de 2026. La Alcaldesa Consuelo Gil
Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2025

2869

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo Dictamen de la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2025.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de
quince dias, y en la sede electronica (/sanandresdelcongosto.sedelectronica.es/),
contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En San Andrés del Congosto, a 3 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, Consuelo Gil
Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION PROVISIONAL DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO DE LAS INSTALACIONES DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS

2873

El Pleno de este Ayuntamiento de Trijueque, en Sesién extraordinaria celebrada el
dia 3 de noviembre de 2026 adopté el acuerdo de APROBACION PROVISIONAL DE
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO DE LAS INSTALACIONES DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS. Expte
492/2026.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://trijueque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Trijueque a 3 de noviembre de 2026. El Alcalde- Presidente Javier Vela Valderas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION INICIAL DE IMPOSICION Y ESTABLECIMIENTO DE LA TASA
POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL

2872

Aprobacion inicial del acuerdo de imposicion y establecimiento de la Tasa por
Utilizacién Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local de las
Instalaciones de Transporte de Energia Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos en el
Término municipal

El Pleno de este Ayuntamiento de Trijueque, en Sesién extraordinaria celebrada el
dia 3 de noviembre de 2026 adoptd el acuerdo de aprobacién e imposicion de la
Tasa por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local
de las Instalaciones de Transporte de Energia Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos
en el Término municipal. Expte 728/2026.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://trijueque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Trijueque a 3 de noviembre de 2026. El Alcalde- Presidente Javier Vela Valderas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 12/2026

2874

El Pleno del Ayuntamiento de Yebes, en sesién extraordinaria celebrada el
03/11/2026, acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacién de créditos
n2 12/2026, en la modalidad de suplementos de crédito financiados con remanente
liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Yebes, 3 de noviembre de 2026.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2027

2875

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 3 de
noviembre de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2027, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://zarzueladejadraque.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Zarzuela de Jadraque, a 3 de noviembre de 2026. El Alcalde Miguel Angel
Moreno Casas.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPINA BAJA

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ANO 2025

2877

En la Secretaria de esta Mancomunidad, y los efectos del art.212 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta General del Presupuesto para
su examen y formulacién, por escrito, de los reparos, reclamaciones y
observaciones que procedan.

Para la impugnacién de las cuentas se observara:

 Plazo de exposicion: 15 dias a contar a partir del siguiente al de la fecha de
insercién del presente anuncio en el B.O. de la provincia.

 Plazo de admisidn: los reparos y observaciones se admitiran durante del plazo
anterior, en horario de Secretaria.

« Oficina de presentacidn: Secretaria de la Mancomunidad.

« Organo ante el que se reclama: Pleno de la Mancomunidad.

En El Casar, a 28 de octubre de 2.026. El Presidente. Fdo. Javier Bule Viedma
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPINA BAJA

MODIFICACION DE CREDITOS

2876

El Pleno de esta entidad, en sesidon ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de
2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de
fecha 26 de octubre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Altas en aplicaciones de gastos

Apllcaaonl ; Créditos iniciales Crédito Extraordinario Créditos finales
Progr. Econdmica
920 4620 0,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €
011 311 03 0,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
TOTAL 0,00 € 10.100,00 € 10.100,00 €

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacié
P |caC|cfn - Descripcion Créditos iniciales|Bajas o anulaciones|Créditos finales
Progr.|Economica
501 929 FONDO DE CONTINGENCIA 75.000,00 € 10.100,00 € 64.900,00 €
TOTAL BAJAS 75.000,00 € 10.100,00 € 64.900,00 €

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Casar, a 28 de Octubre de 2026. Fdo.: El Presidente D. Javier Bule Viedma
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD TURISTICA CANON DEL TAJO

APROBACION DEFINITIVA DEL 2M/2026 DE SUPLEMENTO DE CREDITO

2878

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de 2M/2026 de suplemento de
crédito, financiado con cargo a mayores ingresos efectivamente recaudados sobre
los totales previstos en algin concepto del Presupuesto corriente, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision
del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

o _ e Suplemento de Créditos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Crédito finales
Progr. Econdmica
133 131 Vigilantes - Trabajo |5, 114 7.217,50 € 28.335,50 €
Temporal
Vigilantes - Seguros

133 160 Sociales 8.500 5.323,54 € 13.823,54 €
Admin. General -

920 22799 Trabajos realizados por (5.300 2.000,00 7.300,00
otras empresas
TOTAL 14.541,04

Esta modificacion se financia con cargo a mayores ingresos efectivamente
recaudados sobre los totales previstos, en algunos conceptos del Presupuesto
corriente, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econdmica
Cap. Art. Conc.

Descripcién Mayores ingresos

3 4 9 Otros precios publicos 14.541,04
TOTAL INGRESOS

14.541,04

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

cve20260212 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 212 fecha: jueves, 05 de Noviembre de 2026
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b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Poveda de la Sierra, a 29 de octubre de 2026. El Presidente, Ismael de Mingo
Calvo.
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