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EXTRACTO DE LA ORDENANZA REGULADORA

La Administracién anunciante formulard orden de insercién en la que expresard, en su caso, el precepto en que funde
la exencidn, no admitiéndose invocacion genérica a Ley o Reglamento, o los preceptos de la Ley 5/02, 4 de abril regula-
dora de los B.O.P. 0 a los de la Ordenanza Reguladora. En este caso no se procederd a la publicacion y se concederd plazo
para subsanacién, que transcurrido se archivard sin mds tramites.

Los particulares formulardn solicitud de insercién.

Las ordenes y solicitudes junto con la liquidacion y justificante de ingreso, en su caso, se presentard en el registro
general de la Diputacién.
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DELEGACION DE ECONOMIA
Y HACIENDA

GERENCIA TERRITORIAL
DEL CATASTRO DE GUADALAJARA

ANUNCIO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, de General Tributaria, y ha-
biéndose intentado por dos veces sin que hayan podido
practicarse por causas no imputables a la Administra-
cion, por el presente anuncio se cita a los titulares catas-
trales, obligados tributarios o representantes que asimis-

mo se relacionan para ser notificados por comparecencia
de los actos administrativos derivados de los procedi-
mientos que igualmente se especifican.

Los interesados citados o sus representantes deberdn
comparecer para ser notificados en el plazo de quince di-
as naturales, contados desde el siguiente al de publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a
viernes, ante esta Gerencia Territorial del Catastro de
Guadalajara, como Organo competente para la tramita-
cion de los citados procedimientos , sita en Plaza del Jar-
dinillo, 1 de Guadalajara

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la
notificaciéon se entenderd producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al del vencimiento de dicho
plazo.

ANEXO

Municipio: ALBALATE DE ZORITA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
41216.19/10(861405)  CRIADO LARA DIEGO LUIS 51868497R DECLARACION-ACU
41210.19/10(861401)  LLAMAS DUQUE MIGUEL ANGEL 50056079Y DECLARACION-ACU
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Municipio: ALMOGUERA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

62406.19/09(871128)  MOLINA HERREROS ANGELES 51853381L SUBSANACION-ACU

Municipio: ALMONACID DE ZORITA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
43069.19/10(861963)  LOPEZ JAVONERO CRUZ DECLARACION-ACU
43097.19/10(861969)  MARTINEZ HUERTA PEDRO 02958110B DECLARACION-ACU

Municipio: ALOVERA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

26300.19/10(871484)  AMBITO GESTION URBANISTICA SL B84590108 DECLARACION-ACU

Municipio: ARBANON

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

23550.19/10(873327)  MUNOZ MALDONADO ANTONIO 00651221E DECLARACION-ACU

Municipio: BRIHUEGA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

13955.19/10(869614)  PASCUAL 'Y NORTE SL B82085739 DECLARACION-ACU

Municipio: CABANILL AS DEL CAMPO

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

29233.19/09(867532)  CONSTRUCCIONES VOLUMEN SA AT78673258 DECLARACION-ACU

Municipio: EL CASAR

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

45413.19/10(873834)  ABADEZ GONZALEZ MARTA 03115116L RECURSO-RESOLUC
43911.19/10(871249)  AFECSA ARQUITECTURA'Y PROMOCION SL B79196028 RECURSO-RESOLUC
44799.19/10(874871)  ESCUDERO MORENO LUIS MARIA 03103563N RECURSO-RESOLUC
46949.19/10(875333)  GUERRERO MORENO YOLANDA 03099186M RECURSO-RESOLUC
46952.19/10(875330)  LOPEZ GARCIA JAVIER ANTONIO 03095457W RECURSO-RESOLUC
43590.19/10(862703)  MENDOZA GONZALEZ OTILIA 26222128N DECLARACION-ACU
46767.19/10(875474)  PEREDA ANTON ANGELICA 02057587F RECURSO-RESOLUC
46766.19/10(875476)  PEREDA ANTON ANGELICA 02057587F RECURSO-RESOLUC

Municipio: CIFUENTES

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

32171.19/10(871685)  MARTIN RERO AURELIA CANDELAS 03039033C SUBSANACION-ACU

Municipio: COGOLLUDO

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

10892.19/10(874335)  SERRANO BALLESTER ROSA MARIA 52341200P RECURSO-RESOLUC
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Municipio: CORDUENTE

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
47367.19/10(869852)  MARCO ALGAR JUAN 17398481Q DECLARACION-REQ
Municipio: DRIEBES

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
46183.19/10(871330)  GARCIA DOMINGUEZ LUIS 03069900K RECURSO-RESOLUC
46186.19/10(871321)  PADRINO ESCRIBANO JUAN CARLOS 03085549F RECURSO-RESOLUC
46191.19/10(871307)  PADRINO GARCIA JUAN 03013712E RECURSO-RESOLUC
46189.19/10(871310)  PADRINO GARCIA JUAN 03013712E RECURSO-RESOLUC
Municipio: DURON

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
24239.19/10(874542)  PICAZO AMIL M ANGELES 50813926A RECTIFICACION-A
Municipio: ESCOPETE

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
21172.19/10(869628)  CAUSAPIE PICAZO RUFINA 01334431V DECLARACION-REQ
Municipio: GALAPAGOS

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
46364.19/10(867363)  MARTINEZ MONTALVO FELICIDAD 03048242Y DECLARACION-ACU
46352.19/10(870261)  SANCHEZ MUN OZ OLIMPIA 00083807H RECURSO-RESOLUC
Municipio: HITA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
21260.19/10(865668)  CORACHO DIAZ ALEJANDRO 03047720) DECLARACION-ACU
Municipio: LA MIN OSA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
47843.19/10(872655)  PLAZA LUCIO SUBSANACION-INI
Municipio: MOLINA DE ARAGON

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
44957.19/10(869419)  SANZ HEREDIA EMILIANO 029669695 DECLARACION-ACU
Municipio: MONDEJAR

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
47652.19/10(868966)  BRAVO PEREZ ANTONIO 11840896) DECLARACION-ACU
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Municipio: LA OLMEDA DE JADRAQUE

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

30361.19/10(869989)  RUIZ VAZQUEZ CARMELO 36939270M RECTIFICACION-A

Municipio: EL ORDIAL

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

47595.19/10(868664)  ADERDOR DOMINGO ISMAEL 25187287X DECLARACION-ACU

Municipio: PASTRANA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

60382.19/09(872006)  AGRICOLA PECUARIA BATANEJOS SA A28032209 SUBSANACION-INI

Municipio: PIOZ

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

25216.19/10(871269)  FERNANDEZ SERRANO JONATHAN 53438271W DECLARACION-AUD
23701.19/10(869373)  MIALDEA MUN OZ OSCAR 50964879F DECLARACION-ACU
23699.19/10(869361)  PEDRAZA MENOR JOSE LUIS 07508995R DECLARACION-ACU

Municipio: ROMANONES

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

28094.19/09(874830)  APARICIO SANCHEZ FAUSTINO RECURSO-AUDIENC
28094.19/09(874832)  POLANCO LOPEZ PETRONILA RECURSO-AUDIENC
28094.19/09(874833)  RAMOS PEREZ TOMAS RECURSO-AUDIENC

Municipio: RUEDA DE LA SIERRA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

22004.19/10(871346)  HERRANZ BARQUINERO JAIME 51381806J SUBSANACION-ACU

Municipio: SIGUENZA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

28056.19/10(868656)  MONGE RUIZ JESUS 03060660G RECTIFICACION-A

Municipio: TORREJON DEL REY

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

6127.19/10(868904) CONSTRUCCIONES Y REFORMAS HOLSE SL B84349802 DECLARACION-ACU

Municipio: TRILLO

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento

42192.19/10(861957)  OCHAYTA PIN EIRO TOMAS 03015887N DECLARACION-ACU
42192.19/10(861958)  PEREZ LOPEZ EUSEBIO 02961073F DECLARACION-ACU
42192.19/10(861959)  PIN EIRO MELGUIZO CONSUELO DECLARACION-ACU
42192.19/10(861960)  PIN EIRO MELGUIZO CONSUELO 7 DECLARACION-ACU
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Municipio: VALDEPEN AS DE LA SIERRA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
32727.19/10(873969)  HERRERA MINGUEZ JULIO CESAR 50800619J SUBSANACION-INI
Municipio: YUNQUERA DE HENARES

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
22661.19/10(871994)  HORCAJO Y MANZANO JUAN ANTONIO 03102582C DECLARACION-ACU
48324.19/10(871075)  PROMOCIONES Y CONTRATAS DEL CORREDOR SL B85142032 DECLARACION-REQ

Municipio: GUADALAJARA

N° Expediente(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
23656.19/10(867815)  CALERO RAMOS JOSE MANUEL 05601768A DECLARACION-ACU
23652.19/10(867713)  PEREZ MONTIEL CESAR 03110106T DECLARACION-ACU
6628.19/10(870288) RAMOS DE LAS HERAS MARIA 02923781K SUBSANACION-INI

Guadalajara, 14 de enero de 2011.— El Gerente Territorial, Miguel Angel Sdnchez Mayoral.
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SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION
INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Por esta Direccién Provincial se han dictado resolu-
ciones en expedientes para el reintegro de la proteccién
por desempleo, arriba indicada, declarando la obligacién
de los interesados que se relacionan, de devolver las can-
tidades percibidas indebidamente, por los motivos y peri-
odos que igualmente se citan. Se ha intentado la notifica-
cién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de con-
formidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo
establecido en el nimero 2, del art. 33 del Real Decreto
625/1985, de 2 de abril dispone de 30 dias para reinte-
grar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n°
0049 5103 71 25 16550943 del Banco Santander, a nom-
bre del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fracciona-
do de la cantidad requerida, cuya concesion conllevard el
correspondiente devengo del interés legal del dinero es-
tablecido anualmente en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese
en algiin momento beneficiario de prestaciones, se proce-
derd a realizar su compensacién con la prestacion, segin
se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el
reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitird la
correspondiente certificaciéon de descubierto por la que
se iniciard la via de apremio, segtin lo dispuesto en el n°
2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacién o la solicitud de frac-
cionamiento o aplazamiento se realizase antes de la aper-
tura de la mencionada via de apremio, pero con posterio-
ridad a la finalizacién del plazo de 30 dias
reglamentarios, la cantidad adeudada se incrementard de
acuerdo con lo establecido en el n°® 2, del art. 27 del Tex-
to Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
con los siguientes recargos:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 3 %

-Durante el segundo mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 5 %

-Durante el tercer mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 10 %

-A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 20 %

Contra esta resolucién, conforme a lo previsto en el
art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimien-
to Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
2/1995, de 7 de abril, podré interponer, ante esta Direc-
cién Provincial, reclamacién previa a la via jurisdiccio-
nal social dentro del plazo de 30 dias hébiles siguientes
a la fecha de notificacion de la presente resolucion.
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin, los expedientes resefiados, estaran
de manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la

Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Guadalajara, a 03 de enero de 2011.—EIl Director
Provincial, Antonio Caballero Garcia

Relacion de Resolucién de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Ti| [ con .
Interesado N.LF. Expediente Importe m”c‘;’go ;‘a;”::; Periodo Motivo
ORZECHOWSKA BARBARA X3420973E  19201000000578 2.769,00 3% 2.852,07 16/01/2010 30/07/2010 SUSPENSION DEL SUBSIDIO POR PERDIDA
5% 2.907,45 DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES
10% 3.045,90
20% 3.322,80
ION ADRIANA X8254531S  19201000000628 426,00 3% 438,78 01/05/2010 30/05/2010 SUSPENSION DEL SUBSIDIO POR PERDIDA
5% 447,30 DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES
10% 468,60
20% 511,20
100 | que se iniciard la via de apremio, segin lo dispuesto en

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION
INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccién Provincial se han dictado resolu-
ciones en expedientes para el reintegro de la proteccion
por desempleo, arriba indicada, declarando la obliga-
cién de los interesados que se relacionan, de devolver
las cantidades percibidas indebidamente, por los moti-
vos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado
la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de con-
formidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin, advirtiéndoles que de conformi-
dad con lo establecido en el nimero 2, del art. 33 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril dispone de 30 di-
as para reintegrar dicha cantidad, que podrd efectuar en
la cuenta n° 0049 5103 71 2516550943 del Banco San-
tander, a nombre del Servicio Piblico de Empleo Esta-
tal.

También podré solicitar, el pago aplazado o fraccio-
nado de la cantidad requerida, cuya concesién conlleva-
rd el correspondiente devengo del interés legal del di-
nero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y
fuese en algiin momento beneficiario de prestaciones,
se procederd a realizar su compensacion con la presta-
cién, seglin se establece en el art. 34 del Real Decreto
625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido
el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitird
la correspondiente certificacion de descubierto por la

el n° 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacién o la solicitud de
fraccionamiento o aplazamiento se realizase antes de la
apertura de la mencionada via de apremio, pero con
posterioridad a la finalizacién del plazo de 30 dias re-
glamentarios, la cantidad adeudada se incrementara de
acuerdo con lo establecido en el n° 2, del art. 27 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, con los siguientes recargos:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 3 %

-Durante el segundo mes posterior al periodo de pa-
go reglamentario, el 5 %

-Durante el tercer mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 10 %

-A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 20 %

Contra esta resolucion, conforme a lo previsto en el
art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
2/1995, de 7 de abril, podré interponer, ante esta Direc-
cién Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccio-
nal social dentro del plazo de 30 dias hébiles siguientes
a la fecha de notificacién de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, los expedientes resefiados, estardn
de manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Guadalajara, a 03 de enero de 2011.— El Director
Provincial, Antonio Caballero Garcia
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Relacién de Resolucion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Tipo importe con .
Interesado N.LF. Expediente Importe Recargo  Recargo Periodo Motivo
RICO GARCIA NEREA 03133257J  19201000000554 545,62 3% 561,99 10/06/2010 30/06/2010 INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
5% 572,90
10% 600,18
20% 654,74
GUTIERREZ RUIZ ISABEL 535612885 19201000000475 24,98 3% 25,73 29/05/2010 30/05/2010 NO RENOVACION DE DEMANDA
5% 26,23 TRIMESTRAL. SUSPENSION 1 MES
10% 27,48
20% 29,98
IVANCIU NICUSRO X7584588Q 19201000000558 5.005,54 3% 5.155,71  16/12/2009 02/07/2010 BAJA POR PAGO UNICO. TRABAJADORES
5% 5.255,82 AUTONOMOS NO DISCAPACITADOS POR
10% 5.506,09 REGULARIZACION DE SITUACION ESPECIAL
20% 6.006,65
CUADRADO MARIN JOSE MANUEL 39913543X  19201000000557 4.228,30 3% 4.355,15 27/01/2010 19/07/2010 BAJA POR PAGO UNICO. TRABAJADORES
5% 4.439,72 AUTONOMOS NO DISCAPACITADOS POR
10% 4.651,13 REGULARIZACION DE SITUACION ESPECIAL
20% 5.073,96
SANTOS FERNANDEZ JOSE MATIAS  02605448P  19201000000562 9.017,73 3% 9.288,26 19/02/2010 30/12/2010 BAJA POR. PAGO UNICO. TRABAJADORES
5%, 9.468,62 AUTONOMOS NO DISCAPACITADOS POR
10% 9.919,50 REGULARIZACION DE SITUACION ESPECIAL
20% 10.821,28
141 | tante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
Num. Remesa 19 00 1 11 000001

Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracién sobre
notificacién a (deudores)

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (B.O.E. del 27), segin la
redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley
24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndo-
se intentado la notificacion al interesado o su represen-

Relacién que se cita:

NUM. REMESA: 19 00 1 11 000001
TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL
EXPEDIENTE DOMICILIO
07 251009290442 0611 BOUTAHRI --- MHAMMED
25 02 04 00053792 PZ ESPARA 1

BEAS PEREZ DE TUDELA ENVIZ FERNANDO
CL FRANCISCO ARITIO, 20 BJ B
CARBALHO GONCALVES A LFONSO ALEXAND
CL GUADALAJARA 7 1°

VICENTE GIBAJA CRISTINA

CL FUERTEVENTURA 380

07 280103703906
35 02 04 00006412
07 361005324271
36 03 07 00103429
10 45108032460

45 01 10 00749459

0521

2300

0111

por causas no imputables a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, se pone de manifiesto, mediante el pre-
sente edicto, que se encuentran pendientes de notificar
los actos cuyo interesado, nimero de expediente y proce-
dimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasi-
vos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran compa-
recer ante los érganos responsables de su tramitacidon en
esta Direccidn Provincial, en el plazo de diez dias, conta-
dos desde el siguiente a la publicacién del presente edic-
to en el “Boletin Oficial” de la provincia, para el conoci-
miento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la locali-
dad. En el Anexo I se detalla el domicilio y localidad de
cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi
como su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no com-
parecer en el citado plazo, la notificacién se entenderd pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Guadalajara, a 12 de enero de 2011.— El/la Direc-
tor/a Provincial, Pedro Otobalea Antdn.

PROCEDIMIENTO

COD.P LOCALIDAD NUM. DOCUMENTO URE
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

19346 SELAS 25 02 351 10 013498822 25 02
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

19004 GUADALAJARA 35 02 313 10 019239150 35 02
REQUERIMIENTC DE BIENES

19150 IRIEPAL 36 03 218 10 011543246 36 03
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

19174 TORREJON DEL REY 45 01 313 10 013463760 45 01
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ANEXO I

NUM.REMESA: 19 00

URE DOMICILIO

25 02 CL BELLCAIRE D'URGELL 16 BJ
35 02 CL LEON Y CASTILLO 85 1°

36 03 CL SAN ROQUE 136

45 01 PZ PZA. SAN AGUSTIN 3

1 11 000001

LOCALIDAD TELEFONO FAX

25600 BALAGUER (LLEIDA) 973 0447849 973 0449080
35500 ARRECIFE (LANZAROTE) 928 0824913 928 0813660
36205 VIGO 986 0373237 986 0250055
45001 TOLEDO 925 0396500 925 0396512

184
EDICTO DE NOTIFICACIONES

D?. Maria Pilar Orozco Ablanque, Directora en fun-
ciones de la Administracién 19/01 de la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el arti-
culo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-
92), a la empresa “Vehiculos Jade, S.L.” con cddigo de
cuenta de cotizacién 19 102144019 y domicilio de traba-
jo en Cabanillas del Campo, Cl. Francisco Medina y
Mendoza n° 19, vy al trabajador Gheorghe Chira con nu-
mero de afiliacién 19 1009691474 y domicilio en Azu-
queca de Henares, CIl. Rio Duero 4 2° C sobre baja de
oficio en el Régimen General de la Seguridad Social,
que esta administracién con fecha 29 de noviembre de
2010 ha emitido la siguiente resolucion:

“Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otor-
ga el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de
11-7-84), y en base a los siguientes

HECHOS

- En visita efectuada por Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social de Guadalajara en fecha 25-10-2010, al
centro de trabajo que figura en nuestra base de datos, de
la empresa Vehiculos Jade S.L., con cédigo de cuenta de
cotizacion 19/102144019, sito en Cabanillas del Campo
(GU), se comprueba la falta de actividad de la misma.

- La empresa mantiene en alta al trabajador GHEOR-
GE CHIRA con naf.: 19/1009691474 desde el 17-03-
2010, comprobandose por esta Administracién que dicho
trabajador ha causado alta en otra empresa a tiempo
completo desde el 02-09-2010.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulo 13.4. del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-
6-94).

- Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad So-
cial (B.O.E. de 27-2-96).

Vistos los demds preceptos legales de general obser-
vancia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de
la Seguridad Social del trabajador Gheorghe Chira, con
numero de afiliacion 19/1009691474, en la empresa Ve-
hiculos Jade S.L., con cédigo de cuenta de cotizacién
19/102144019, con fecha real 01-09-2010, dia anterior al
alta en la otra empresa y de efectos 25-10-2010, dia de
la visita inspectora.

Contra la presente resolucién podrd interponerse re-
curso de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. (B.O.E. de 27-11-
1992).”

Lo que se da por notificado a la empresa y al trabaja-
dor, de conformidad con lo establecido en la precitada
norma legal.

Guadalajara, 19 de enero de 2011.— La Directora de
la Administracion Publica enfunciones, Maria Pilar
Orozco Ablanque

205
EDICTO DE NOTIFICACION DE
PROVIDENCIAS DE APREMIO

La Jefa de Seccion de Notificaciones de la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Guadalajara, respecto de los sujetos responsables que
figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad
Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asi-
mismo se indica en la citada relacion, ha dictado la si-
guiente
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PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facul-
tad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94) y el articulo 84
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucién contra el
patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tenden-
tes a la determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacidon de la providencia de
apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, mediante la publicacién del presente
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del dl-
timo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Ofi-
cial correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de re-
querir al deudor para que efectiie el pago de la deuda en
el plazo de quince dias hdbiles ante la correspondiente
Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de
que en caso contrario se procederd al embargo de los
bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y cos-

DIRECCION PROVINCIAL: 23 JAEN

tas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 84 del citado Reglamento General
de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via adminis-
trativa, podrd formularse recurso de alzada ante la Admi-
nistracién correspondiente dentro del plazo de 1 mes a
partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de
las causas sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General
de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamen-
te justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o
aritmético en la determinacion de la deuda; condonacion,
aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento;
falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando
ésta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones
que éstas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion del re-
curso de alzada sin que se haya resuelto, podra entender-
se desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

En Guadalajara a 18 de enero de 2011.—Concepcion
Dueso Patil.

REG. T/IDENTE. __ RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION ___TD NUM. PROV.APREMIO __ PERIODO _IMPORTE

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. 0 AUTONOMOS

0521 07 230065835013 ESPINO MANAS PILAR CL EULALIA ABAITUA | 19005 GUADALAJARA 03 23 2010 029710581 06100610 302,04
202 | anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del ulti-

La Jefa de Seccién de Notificaciones de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Guadalajara, respecto de los sujetos responsables que
figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad
Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asi-
mismo se indica en la citada relacion, ha dictado la si-
guiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad
que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94) y el articulo 84
del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el
patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tenden-
tes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de
apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, mediante la publicaciéon del presente

mo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de re-
querir al deudor para que efectiie el pago de la deuda en
el plazo de quince dias habiles ante la correspondiente
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de
que en caso contrario se procederd al embargo de los
bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y cos-
tas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 84 del citado Reglamento General de
Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via adminis-
trativa, podrd formularse recurso de alzada ante la Admi-
nistracién correspondiente dentro del plazo de 1 mes a
partir del dia siguiente a su notificacién, por alguna de las
causas sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General de
la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente
justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material
o aritmético en la determinacion de la deuda; condona-
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cién, aplazamiento de la deuda o suspension del procedi-
miento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando ésta proceda, del acta de liquidacién o de las reso-
luciones que é€stas o las autoliquidaciones de cuotas origi-
nen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion del re-
curso de alzada sin que se haya resuelto, podrd enten-

DIRECCION PROVINCIAL: 19 GUADALAJARA

derse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
27/11/92).

En Guadalajara a 18 de enero 2011.— Concepcién
Dueso Patl

REG. T/IDENTE. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. 0 AUTONOMOS
052107 191001906216 GAGO ARTO VANESA UR SOTOLARGO MONTEAV 19174 VALDEAVERUEL 03 19 2010 011967626 0610 0610 302,04

204
EDICTO DE NOTIFICACION DE
RECLAMACIONES DE DEUDA

La Jefa de Seccion de Notificaciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comitn
(B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de
deudas comprendidos en la relacién de documentos que se
acompaiia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado,
de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuo-
tas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace
saber que, en aplicacidén de lo previsto en el articulo 30.3 de
la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio de
1994 (B.O.E. 29/06/94), segun la redaccién dada al mismo
por el articulo 5.seis de la ley 52/2003, de disposiciones es-
pecificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03),
en los plazos indicados a continuacion, desde la presente
notificacion, podrdn acreditar ante la Administracion co-
rrespondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Re-
clamaciones de deuda sin y con presentacién de documen-
tos ), 9 (Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclama-
cién de deuda por derivacién de responsabilidad):

a) Notificacién entre los dias 1 y 15 de cada mes, des-
de aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

b) Notificacién entre los dias 16 y dltimo de cada mes,
desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inme-
diato hébil posterior, en su caso.

DIRECCION PROVINCIAL: 19 GUADALAJARA

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados
mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccién), 6 (Reclama-
ciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por pres-
taciones indebidas), en aplicacién de lo establecido en
el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social
y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recauda-
cién de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de
junio (B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables po-
dran acreditar que han ingresado la deuda reclamada
hasta el ultimo dia hébil del mes siguiente a la presente
notificacidn.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se iniciard
el procedimiento de apremio, mediante la emision de la
providencia de apremio, con aplicacién de los recargos
previstos en el articulo 27 de la mencionada ley y el ar-
ticulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
podré interponerse recurso de alzada ante la Adminis-
tracidon correspondiente; transcurridos tres meses desde
su interposicion si no ha sido resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 27/11/92), que
no suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo que
se garantice el importe de la deuda reclamada conforme
a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento
General de Recaudacién de la Seguridad Social.

En Guadalajara a 18 de enero de 2011.—Concep-
cién Dueso Paul.

REG. T/IDENTEF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 19002933266 ALMACO ALQUILER MEDIOS A CT ARMUNA, KM. 3.500 19400 BRIHUEGA 02192010 012914384 09100910  1.807,19
0111 10 19100522806 HERRAMIENTAS 2000 S.L. AV CONDE DE ROMANONE 19200 AZUQUECA DE 02192010 012765450 08100810  1.25329
0111 10 19100921213 HOSTAL ALTRI 78 S.L. CT NACIONAL I KM 78 19192 TRIJUEQUE 02192010 012915192 0910 0910 118,10
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REG. T/IDENTF.  RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO _IMPORTE
0111 10 19100986382 HERRAMIENTAS 2000, S L. AV CONDE DE ROMANONE 19200 AZUQUECADE 02 19 2010 012769995 08100810 616,66
011110 19101333865 ESTRUCTURAS 2000 DE GUAD CT YUNQUERATAMAJON 19210 YUNQUERADE 03 192010012372396 03090309 74,06
011110 19101679429 EXPOREX 2000 DE CASTILLA CT YUNQUERATAMAJON, 19210 YUNQUERADE ~ 03192010012398769 03090309 3005
011110 19102136036 PREFABRICADOS VALDELCARR PO BOCA DE VALDECARR 19300 MOLINA 03 192010 012418371 05090509 687,17
011110 19102163621 PROTECCIONES GALVANICAS CT CASTILNOVO 19300 MOLINA 03 192010 012939343 06100610 98,17
0111 10 19102389246 BERMEJO CAMBRA LUIS ALBE CL JUPITER 16 19290 FONTANAR 02192010 012796570 08100810 487,75
0111 10 19102406424 CARRILLO RODRIGUEZ MARIA CLFRANCISCO QUEVEDO 19209 VILLANUEVAD ~ 02192010012797580 08100810 198704
0111 10 19102556368 PEREZ CASTILLO MIGUEL AN AV ESPANA 47 19209 VILLANUEVAD 03192010 012442522 07090709 69,19
0111 10 19102556368 PEREZ CASTILLO MIGUEL AN AV ESPANA 47 19209 VILLANUEVAD 03 192010 012442623 08090809 449,18
0111 10 19102689340 LOPEZ LOPEZ MONTSERRAT CL DE ABAJO 16 19208 ALOVERA 02192010012807280 08100810 22891
0111 10 19102708235 TRANSLABCEXPRERSS, S.L. CLJUPITER 19 19290 FONTANAR 02 19 2010 012809001 08100810 11335
011110 19102814329 GARCIA DELGADO ALFONSO 77 URBANIZACION VALD 19450 TRILLO 03 192010 011908113 05100510 2030
0111 10 19102869802 BASANTES ESPIN MERY DE L CL SAN MIGUEL 15 19200 AZUQUECADE 02192010 012931158 0610 0610 1128
0111 10 19102877074 MINA AMANI PROMOTIONS, $ AV OSLO, URB. EL COT 19170 CASAR EL 02192010 012818802 08100810  2.643,70
011110 19102898801 SANCHEZ MARIN FRANCY PAT AV DE LA BELTRANEJA 19192 TRWUEQUE 02192010 012820822 08100810 71201
REGIMEN 06 R.ESPECIALAGRARIO CUENTA AJENA
0613 10 19002957316 FERNANDEZ NAVA MARIA MIL 77 APDO DE CORREOS 2 19001 GUADALAJARA 03 192010 011826772 01100110 9,62
0613 10 19002957316 FERNANDEZ NAVA MARIA MIL 77 APDO DE CORREOS 2 19001 GUADALAJARA 03 192010 011829907 02100210 9,62
0613 10 19002957316 FERNANDEZ NAVA MARIA MIL 77 APDO DE CORREOS 2 19001 GUADALAJARA 03 192010 011833543 03100310 9,62
0613 10 19002957316 FERNANDEZ NAVA MARIA MIL 77 APDO DE CORREOS 2 19001 GUADALAJARA 03 192010 011837179 0410 0410 9,38
0613 10 19002957316 FERNANDEZ NAVA MARIA MIL 77 APDO DE CORREOS 2 19001 GUADALAJARA 03 192010 012044014 05100510 9,38
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS
2300 07 191007711260 OTRUBETS —- VOLODYMYR CL GENERALVIVES CAM 19003 GUADALAJARA 08 19 2010 012942171 07100710 4563
203 Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados

La Jefa de Seccion de Notificaciones, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsa-
bles del pago de deudas comprendidos en la relacion
de documentos que se acompafia, epigrafiados de
acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el
que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por
ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicar-
les las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace sa-
ber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3
de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de ju-
nio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segin la redaccién da-
da al mismo por el articulo 5.seis de la ley 52/2003, de
disposiciones especificas en materia de Seguridad So-
cial (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a conti-
nuacion, desde la presente notificacion, podrin acredi-
tar ante la Administracion correspondiente de la
Seguridad Social, que han ingresado las cuotas recla-
madas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclama-
ciones de deuda sin y con presentacién de documentos
), 9 (Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Recla-
macién de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el in-
mediato hébil posterior, en su caso.

b) Notificacién entre los dias 16 y ultimo de cada
mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o
el inmediato hébil posterior, en su caso.

mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccién), 6 (Reclama-
ciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por presta-
ciones indebidas), en aplicaciéon de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y
55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio
(B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables podrdn acre-
ditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ulti-
mo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se iniciara
el procedimiento de apremio, mediante la emision de la
providencia de apremio, con aplicacion de los recargos
previstos en el articulo 27 de la mencionada ley y el ar-
ticulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
podré interponerse recurso de alzada ante la Adminis-
tracion correspondiente; transcurridos tres meses desde
su interposicion si no ha sido resuelto, podra entender-
se desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin (B.O.E.
27/11/92), que no suspendera el procedimiento recau-
datorio, salvo que se garantice el importe de la deuda
reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del
citado Reglamento General de Recaudacion de la Se-
guridad Social.

Guadalajara, 18 de enero de 2011.—Concepcién
Dueso Paul.
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DIRECCION PROVINCIAL : 29 MALAGA

REG. T./IDENTF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 29117655010 ALMACENAJE Y TRANSPORTES AV RIO HENARES 38 19208 ALOVERA 0329 2010 033727506 0109 0109 128,32
DIRECCION PROVINCIAL: 47 VALLADOLID
REG. T./IDENTF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 47104332674 HERCESA INMOBILIARIA, S. CL CRONISTA MANUEL S 19001 GUADALAJARA 03 472010 016105969 0109 0109 780,04
DIRECCION PROVINCIAL: 48 VIZCAYA
REG. T./IDENTFE. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 48108683509 ALMACENAJE Y TRANSPORTES AV RIO HENARES 38 19208 ALOVERA 03 482010 019056827 1208 1208 34,19
0111 10 48108683509 ALMACENAJE Y TRANSPORTES AV RIO HENARES 38 19208 ALOVERA 03 482010 019056928 0309 0309 49 34
0111 10 48108683509 ALMACENAJE Y TRANSPORTES AV RIO HENARES 38 19208 ALOVERA 03 482010 019057029 0409 0409 1.480.32
DIRECCION PROVINCIAL: 45 TOLEDO
REG. T./IDENTFE. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 45108032460 VICENTE GIBAJA CRISTINA CL FUERTEVENTURA 380 19174 TORREJON DEL 03 45 2010 020952059 1109 1109 7596
82 N° EXP. SUJETO PASIVO
EXCMO. AYUNTAMIENTO N 1468379]  TORKZI ALL

DE GUADALAJARA

Recaudaciéon Municipal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de
la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria,
y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Recaudacion, se
pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se
encuentran pendientes de notificar los actos cuyo intere-
sado y concepto se especifican a continuacion:

NOTIFICACION DE REQUERIMIENTO DE BIENES

N° EXP. SUJETO PASIVO

03096475P  AGUADO RUIZ M CARMEN

516319092  AVILA FERNANDEZ ISIDORA
03090667L BARANDA GOMEZ CARIDAD
03052228]  CALVO SIMON RUFINO

10567246B  CANINA DE LA FERNANDEZ M TERESA
03093384E  CHICO RODRIGUEZ FRANCISCO F
03107715R  CRUZ MORENO M PILAR

X3903604K DALI HAROUN

03118805M GONZALEZ MORANO JESUS MANUEL
03110974V~ SANCHEZ LAFUENTE ELENA
08796802S  SOUSA MONTERO M ISABEL

03133528P TRIGUERO RUBIO JOAQUIN

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasi-
vos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberdn comparecer
en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de lunes a viernes, en horario de 9 al4
h. en la Oficina de Recaudacién Municipal, sita en Dr. Ma-
yoral, 4, al efecto de practicar la notificacion del citado ac-
to.

Asi mismo, se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacién se entenderd
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Guadalajara, a 10 de enero de 2011.—Jefe de Unidad
de Recaudacion Municipal

176

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de

la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria,

y habiéndose intentado la notificacién al interesado o su

representante por dos veces, sin que haya sido posible

practicarla por causas no imputables a la Recaudacion, se

pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se

encuentran pendientes de notificar los actos cuyo intere-
sado y concepto se especifican a continuacion:
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NOTIFICACION DE REQUERIMIENTO DE BIENES

DNI/NIF SUJETO PASIVO
03113072E  AGREDA ALDA JOSE ANTONIO
03049159A  ANDRES DE GARCIA FRANCISCO
701602722  CAMARA RIVAS FELIX
02923570V CANTAL LUCAS JULIO MELCHOR
02974278X  CARLAVILLA JIMENO MAURICIO JESUS
03054544Y  CARRASCOSA VALDERAS EUSEBIO
03096445R ~ CARRASCOSA VIEJO JUAN
03132554T  CARRERO LOPEZ DAVID
03066739B  CASTILLO MESON LUCIO
03109746P  CERRADA ESTEBAN FRANCISCO J
28606498H  CHAPARRO VALVERDE FRANCISCO
X0654103Y CINGOLANI SANDRA CECILIA
03101887S CORRALES GRANDE M CARMEN
03087755M  SOLSONA IRUESTE ROBERTO
03079348Q  VILLASECA ARELLANO RAFAEL

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasi-
vos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus
representantes debidamente acreditados, deberan compa-
recer en el plazo de quince dias, contados desde el si-
guiente al de la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, de lunes a viernes, en
horario de 9 al4 h. en la Oficina de Recaudacién Muni-
cipal, sita en Dr. Mayoral, 4, al efecto de practicar la no-
tificacién del citado acto.

Asi mismo, se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se entende-
rd producida a todos los efectos legales desde el dia si-
guiente al del vencimiento del plazo sefialado para com-
parecer.

Guadalajara, 17 de enero de 2011.—El Jefe de la Uni-
dad de Recaudacién, Victorina Heras Monge

97
Economia y Hacienda

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo
112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, no siendo posible practicar la notificacién por
causas no imputables a la Administracién y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacién exigidos
por el citado articulo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan
en el anexo, para ser notificados por comparecencia de
los actos administrativos derivados de los procedimien-
tos que en el mismo se incluyen.

El érgano responsable de la tramitacién de los proce-
dimientos referenciados es la Seccién Segunda de Ha-
cienda del Ayuntamiento de Guadalajara.

Los interesados o sus representantes deberdn compa-
recer en un plazo de quince dias naturales, contados des-
de el siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
para ser notificados en la Seccién Segunda de Hacienda
del Ayuntamiento de Guadalajara, C/ Doctor Mayoral, n°
4, 1* planta, (lunes a viernes de 9 a 14 horas).

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la no-
tificacion se entenderd producida a todos los efectos legales
el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer, segun lo establecido en el articulo 112.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ANEXO
NQMBRE/ NIF/CIF NUMERO ACTO A NOTIFICAR CONCEPTO
RAZON SOCIAL EXPTE. PROCEDIMIENTO
6 QUIJOTE B82287780 1942/07 Requerimiento presentacion INCREMENTO VALOR
INMOBILIARIA declaracion-autoliquidacion , TERRENOS NATURALEZA
S.L. escritura de 26-01-2007, URBANA

protocolo 222, Notario D.
Manuel Pérez de Camino

Finca Doctor Mayoral, 9

Palacios
BRICKS AND B83747188 | 2007/2008/ Requerimiento presentacion INCREMENTO VALOR
SAND 2009/2010 declaracion-autoliquidacion TERRENOS NATURALEZA
PROMOCIONES URBANA
Y
CONSTRUCCION
SL.

Guadalajara, a 5 de enero de 2011.—Concejal de Economia y Hacienda, Alfonso Esteban Sefior
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143
De conformidad con lo establecido en el articulo
112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, no siendo posible practicar la notificacién por
causas no imputables a la Administracién y habiéndose
realizado, al menos los intentos de notificacion exigidos
por el citado articulo, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes que se relacionan
en el anexo, para ser notificados por comparecencia de
los actos administrativos derivados de los procedimien-
tos que en el mismo se incluyen.
El érgano responsable de la tramitacién de los proce-
dimientos referenciados es la Seccién Segunda de Ha-
cienda del Ayuntamiento de Guadalajara.

Los interesados o sus representantes deberdn com-
parecer en un plazo de quince dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, para ser notificados en la Seccién Segunda de
Hacienda del Ayuntamiento de Guadalajara, C/Doctor
Mayoral, n° 4, 1* planta, (lunes a viernes de 9 a 14 ho-
ras).

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la
notificacion se entenderd producida a todos los efectos
legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo se-
nalado para comparecer, segtin lo establecido en el ar-
ticulo 112.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

NOTIFICACION DE LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS

ANEXO
NOMBRE/ RAZON NIF/CIF NUMERO DE CONCEPTO, NUMERO DE IMPORTE
SOCIAL LIQUIDACION EXPEDIENTE, EJERCICIO
JULIAN GARCIA 03082232W 2327/2010 Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
GARCIA Naturaleza Urbana 413,01 €
2669/2010
2007
INMOMATICA B19209196 2350/2010 Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
SOLUCIONES, S.L. Naturaleza Urbana 706,08 €
3173/2009
2008-2009
FRCO.-MANUEL 52344748Z Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
CUESTA ROMERO 2379/2010 Naturaleza Urbana 706,08 €
3191/2009
2008-2009
ABILIO NOMBELA | 07508088Z Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
PULIDO 2392/2010 Naturaleza Urbana 80,71 €
3202/2009
2009
EDUARDO HUALDA | 08982465E Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
CERDA 2417/2010 Naturaleza Urbana 440,81 €
‘ 938/2010
2007-2008-2009-2010
CARLOS 70166025V COMUNICACION DE DECRETO Y
CASTELLOTE 2426/2010 LIQUIDACION 218,07 €
'ALONSO Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana
1642/2009
2010
JOVANI DE JESUS 09074950R COMUNICACION DE DECRETO Y
RUIZ CALLE 2429/2010 LIQUIDACION 789,08 €
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana
1521/1997
2008-2009-2010
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NOMBRE/ RAZON NIF/CIF NUMERO DE CONCEPTO, NUMERO DE IMPORTE
SOCIAL LIQUIDACION EXPEDIENTE, EJERCICIO
ELISA MEC. 33501322M COMUNICACION DE DECRETO Y
INIGUEZ DE LA 2440/2010 LIQUIDACION 14427 €
TORRE Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
FERNANDEZ Naturaleza Urbana
1363/1992
2007
CAMILO X5260431D COMUNICACION DE DECRETO Y
PERUGACHI ORTIZ 2441/2010 LIQUIDACION 124,26 €
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana
2682/2010
2007
MARCELO 03127220W COMUNICACION DE DECRETO Y
FERNANDEZ LOPEZ 2463/2010 LIQUIDACION 368,36 €
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana
3211/2009
2010
ALICIA 03129721L . COMUNICACION DE DECRETO Y
FERNANDEZ SANZ 2464/2010 LIQUIDACION 12,32€
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana
788/2010
2009-2010
JOSE-ANTONIO DE | 03130454Q COMUNICACION DE DECRETO Y
LEMOS DA SILVA 2470/2010 LIQUIDACION 42,89 €
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana
419/2009
2009-2010
M?® JUANA 03061217D COMUNICACION DE DECRETO Y
MARTINEZ 2475/2010 LQUIDACION 1.743,41 €
BERLINCHES Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana
2716/2009
2007-2008-2009
ANTONIO GUMIEL | 03053288S COMUNICACION DE DECRETO Y
HORCHE 256/2010 LIQUIDACION DE TASA O.V.P. PASO 29,85 €
DE CARRUAIJES
12/2005
2010
M*® PAZ 51330802T TASA O.V.P. PUESTOS
FERNANDEZ 279/2010 PUESTO 24 DE SABADOS 63,44 €
MENDEZ 279/2010
2010

Guadalajara, a 11 de enero de 2011.—EI Concejal de
Economia y Hacienda, Alfonso Esteban Sefior.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al piblico, queda elevado a defini-
tivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la orde-
nanza reguladora de la creacién y funcionamiento del

Registro Electrénico Municipal, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO
ELECTRONICO MUNICIPAL.

INTRODUCCION

El progresivo desarrollo de las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion estd produciendo cambios en
las formas de relacionarse en todas las organizaciones,
sean privadas o publicas. La implantacién y utilizacién
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intensiva de estas tecnologias estd obligando a redefinir
las tareas de gobierno y de la gestion publica, y estan in-
cidiendo en una profunda transformacién de los medios y
procedimientos tradicionales de la actividad administrati-
va. Uno de los dmbitos en los cuales se estdn experimen-
tando mayores transformaciones es en lo relativo a las
relaciones entre los ciudadanos y las Administraciones
Publicas.

La Ley 11/2007 de 22 de junio de Acceso Electro-
nico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos reco-
noce el derecho de los ciudadanos a relacionarse con
las Administraciones Publicas por medios electrénicos
y regula los aspectos bdsicos de la utilizacién de las
tecnologias de la informacién en la actividad adminis-
trativa, en las relaciones entre las Administraciones Pu-
blicas, asi como en las relaciones de los ciudadanos
con las mismas, con la finalidad de garantizar sus dere-
chos, un tratamiento comin ante ellas y la validez y
eficacia de la actividad administrativa garantizandose
la seguridad juridica.

La presente ordenanza pretende impulsar el uso de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones
en las funciones del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, con el fin de prestar un mejor servicio a la ciuda-
danfa, asegurando la disponibilidad, el acceso, la integri-
dad, la autenticidad, la confidencialidad y la conserva-
cion de los datos, informaciones y servicios que gestiona
en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la creacion y
regulacién del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, de conformidad con lo estableci-
do en los articulos 24.3 y 25 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso electrénico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos.

Articulo 2. Naturaleza y Eficacia del Registro
Electrénico

1.- El Registro Electronico se integra en el Registro
General Municipal de entrada y salida de documentos,
con cardcter de auxiliar y complementario de éste, para
la recepcion y la emision de escritos, solicitudes y comu-
nicaciones que se remitan y se expidan mediante firma
electronica avanzada en los términos del art. 6.

2.- La presentacion de solicitudes, escritos y/o comu-
nicaciones en el Registro Electronico tendrd los mismos
efectos que la presentacion efectuada en el Registro fisi-
co del drgano administrativo al que se dirijan.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién

1.- La presente Ordenanza Municipal se aplicard a to-
dos los 6rganos y unidades administrativas de las distin-
tas Areas y Delegaciones del Ayuntamiento de Cabani-
llas del Campo y Entidades de derecho publico
dependientes del mismo.

2.- Serd asimismo aplicable a los ciudadanos, cuando
utilicen medios electrénicos en sus relaciones con el
Ayuntamiento y con el resto de entidades referidas en el
apartado anterior.

Articulo 4. Responsable del Registro Electronico

1.- Correspondera a la unidad administrativa de Re-
gistro General la responsabilidad de la gestion del Regis-
tro Electrénico.

2.- El departamento de Personal e Informdtica serd
responsable de la seguridad del Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Articulo 5. Acceso al Registro Electronico

La sede electronica del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo es la direccion electrénica disponible para los
ciudadanos y ciudadanas, cuya titularidad, gestién y ad-
ministracién corresponden al Ayuntamiento de Cabani-
llas del Campo en el ejercicio de sus competencias. El
acceso al Registro Electronico se realizard a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, accesible a través del portal municipal www.ay-
tocabanillas.org.

Articulo 6. Identificacion de los ciudadanos

De conformidad con el articulo 13.2 de la ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, los ciudadanos inte-
resados en realizar la presentacion de solicitudes en el re-
gistro electronico podran utilizar alguno de los sistemas
de identificacién electrénica:

En todo caso, y con cardcter universal, utilizar los
sistemas de firma electrénica incorporados al Documento
Nacional de Identidad (DNI electrénico), de acuerdo con
la normativa reguladora de dicho documento.

Sistemas de firma electrénica avanzada, incluyendo
los basados en certificado electronico reconocido, admi-
tidos por este Ayuntamiento.

Otros sistemas de identificacion electronica, como la
utilizacién de claves concertadas en un registro previo
como usuario, la aportacién de informacién conocida por
ambas partes u otros sistemas no criptograficos, en los
términos y condiciones que en cada caso se determinen.

Los certificados admitidos, asi como sus caracteristi-
cas, y otros sistemas de identificacién electrénica y los
términos y condiciones en que en cada caso se admitan
se aprobardn por el Sr. Alcalde y se hardn publicos en la
sede electrénica (web) del Ayuntamiento, accesible a
través del portal municipal www.aytocabanillas.org

Articulo 7. Presentacion de Solicitudes, Escritos y
Comunicaciones

1.- El Registro Electrénico estard habilitado tnica-
mente para la presentacion de solicitudes, escritos y co-
municaciones respecto de los trdmites y procedimientos
que sean competencia de la Administracion Municipal y
aquellos que se relacionen en la sede electronica. Los es-
critos y las comunicaciones de tramites no relacionados
en la web no tendrdn efectos juridicos y no se tendrdn
por presentados, comunicdndose al interesado dicha cir-
cunstancia, por si considera conveniente utilizar cual-
quiera de las formas de presentacién de escritos ante el
Ayuntamiento que prevé el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2.- El Registro Electronico permitird la presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del
afio durante las veinticuatro horas, excepto las interrupcio-
nes que sean necesarias por razones técnicas. En este caso
se deberd informar de ello a los usuarios con la méxima an-
telacion posible y mientras se mantenga esta situacion.

3.- En ningln caso tendrdn la condicién de Registro
Electrénico los buzones de correo electrénico corporativo
asignado a los empleados publicos o a las distintas conceja-
lias y érganos municipales. Tampoco tendran la considera-
cién de Registro Electrénico los dispositivos de recepcion
de fax, salvo aquellos supuestos expresamente previstos en
el ordenamiento juridico.

Articulo 8. Copia de Solicitudes, Escritos y Comuni-
caciones

El Registro Electrénico emitird automdticamente un re-
cibo o justificante, dirigido a la direccion electronica de
procedencia, consistente en una copia autenticada de la so-
licitud, escrito o comunicacién incluyendo la hora y fecha
de presentacion y el nimero de entrada de registro.

Advertird la persona usuaria que la no recepcién del
mensaje de confirmacién o, en su caso, la recepcién de un
mensaje de indicacion de error o deficiencia de la transmi-
sién implica que no se ha producido la recepcion.

El registro electronico practicard un asiento de salida
por cada documento electrénico que sea remitido en el que
se hard constar: el niimero de referencia o registro, la fecha
y la hora de emision, el érgano de procedencia, la persona a
la que se dirige, extracto o resefia del contenido y, en su ca-
so, nimero de referencia del asiento de entrada.

Articulo 9. Rechazo de Solicitudes, Escritos y Comu-
nicaciones

La Administracion Municipal podré rechazar aquellos
documentos electrénicos que se presenten en las siguientes
circunstancias:

a) Que contengan cédigo malicioso o un dispositivo
susceptible de afectar a la integridad o la seguridad del sis-
tema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normaliza-
dos, cuando no se cumplimenten los campos requeridos co-
mo obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisio-
nes que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicacio-
nes presentadas en el registro electrénico deberan ser legi-
bles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los formatos co-
munmente aceptados que se hardn publicos en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del do-
cumento, con indicacion de los motivos del rechazo asi co-
mo, cuando ello fuera posible, de los medios de subsana-
cion de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite,
se remitird justificacion del intento de presentacion, que in-
cluird las circunstancias del rechazo.

Articulo 10. Cémputo de Plazos

El Registro Electrénico del Ayuntamiento de Cabani-
llas del Campo se regird, a efectos de cémputo de plazos,
vinculantes tanto para los interesados como para las Ad-

ministraciones Publicas, por la fecha y la hora oficial de la
Sede Electrdnica, que contard con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

A los efectos de computo de plazo fijado en dias habi-
les o naturales, y en lo que se refiere a cumplimiento de
plazos por los interesados, habra que estar a lo siguiente:

La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicacio-
nes recibidas en dias inhdbiles se entenderdn efectuadas
en la primera hora del primer dia hébil siguiente.

No se dard salida, a través del Registro Electrénico, a
ningtin escrito o comunicacion en dia inhébil.

Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro
Electrénico de la Administracién Municipal, los estable-
cidos como dias festivos en el calendario oficial de fies-
tas laborales del Estado, de la Comunidad Auténoma y
de fiestas locales de este Municipio. A estos efectos, se
podra consultar el calendario publicado en el portal mu-
nicipal (web): www.aytocabanillas.org.

El inicio del computo de los plazos que hayan de
cumplir los érganos administrativos y entidades de dere-
cho publico vendrd determinado por la fecha y hora de
presentacion en el propio registro o, en el caso previsto
en el apartado 2.b del articulo 24 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a
los Servicios Publicos, por la fecha y hora de entrada en
el registro del destinatario. En todo caso, la fecha efecti-
va de inicio del cémputo de plazos deberd ser comunica-
da a quien present? el escrito, solicitud o comunicacion.

Disposicion Adicional Primera.

Se habilita al Alcalde para adoptar acuerdos de des-
arrollo de las medidas técnicas y administrativas necesa-
rias para la puesta en marcha y posterior funcionamiento
del Registro, con el objeto de adaptar las previsiones de
esta Ordenanza a las innovaciones tecnolédgicas, asi co-
mo del resto de actuaciones que, en materia de moderni-
zacion administrativa, lleven a cabo los diferentes servi-
cios municipales.

Disposicion Adicional Segunda.

La Ordenanza se dicta al amparo de la potestad de au-
toorganizacién municipal reconocida en el articulo 4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
de la potestad de despliegue reglamentario y en virtud de
lo que dispone el articulo 38 y 45.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comiin, y en concreto el articulo 24.3 y 25 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Al mismo tiempo con la creacién del Registro Elec-
trénico y la normalizacion de su uso, el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, se impulsa la uti-
lizacién interactiva de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion como medio para facilitar la participa-
cién y comunicacién con los ciudadanos y para la pre-
sentacion de documentos y la realizacion de tramites ad-
ministrativas.
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En especial, se tendrd que actuar de conformidad con
el articulo 18.4 de la Constitucion; la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caricter Personal; la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Ac-
ceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publi-
cos; la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Elec-
trénica asi como el resto de normativa aplicable en vigor.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza, cuya redaccién definitiva ha
sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
celebrada en fecha 25 de noviembre del 2010, se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y no entrard en
vigor hasta que se haya publicado completamente su tex-
to y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla-La Mancha.

En Cabanillas del Campo a 13 de enero de 2011.—El
Alcalde, Jesus Miguel Pérez

118
Ayuntamiento de Solanillos del Extremo

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el
Presupuesto General para el ejercicio de 2010 en sesion
celebrada el dia 23 de Diciembre de 2010, y contorne
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y 189.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segin lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del real Decreto 2/2004 citado
a que se ha hecho referencia y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el ndmero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones con sujecién a los si-
guientes tramites:

A) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercioén de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

B) Oficina de presentacion: Registro General.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Ple-
no.

En Solanillos del Extremo, a 24 de diciembre de
2010.—EIl Alcalde, Julio Santos Leon.
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Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el
Presupuesto General para el ejercicio de 2011 en sesion
celebrada el dia 23 de diciembre de 2010, y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segin lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del real Decreto 2/2004 citado
a que se ha hecho referencia y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el ndmero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones con sujecién a los si-
guientes tramites:

A) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

B) Oficina de presentacion: Registro General.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Ple-
no.

En Solanillos del Extremo, a 24 de diciembre de
2010.—EIl Alcalde, Julio Santos Leon.

129
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de enero de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para la
contratacién, en régimen de personal laboral, de 4 plazas
de Gerocultor vacantes de la OEP 2010 del organismo
auténomo Residencia de Ancianos “Virgen de la Luz” de
pendiente del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
GEROCULTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO
“RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE LA LUZ”

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de 4
plazas de Gerocultor en régimen laboral fijo, 2 plazas
mediante concurso-oposicién libre y 2 plazas mediante
concurso-oposicién por el sistema de promocién hori-
zontal.

Las plazas convocadas por el sistema de acceso libre
se incrementardn, en su caso, por las plazas no cubiertas
en el proceso de promocién horizontal.

Las funciones que tiene encomendadas las plazas ob-
jeto de la presente convocatoria, son las siguientes:

1. Colaborar con el personal de enfermeria en la apli-
cacion de tratamientos que lo requieran, asi como asistir
a los usuarios que lo precisen a fin de facilitar la explora-
cién fisica e instrumental de los mismos.
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2. Proporcionar educacién a los usuarios en lo relati-
vo a la higiene y aseo personal.

3. Colaborar en las tareas que se contemplen en el
plan de atencién social y sanitaria (referidas a las activi-
dades de vida y los cuidados de enfermeria derivados de
ellas) bajo supervision del diplomado de enfermeria).

4. Vigilancia y ayuda en las tareas de higiene personal
de los usuarios.

5. Ayuda y acompanamiento de los usuarios, en funcién
de sus necesidades sociales y sanitarias individuales.

6. Supervisar que el usuario disponga de la suficiente
ropa su uso personal, haciendo una revisién periédica de
los armarios.

7. Ayuda al usuario para la toma de su medicacién
oral, bajo supervision del D.U.E.

8. Supervision de la correcta alimentacion y ayuda en
aquello que necesite el usuario relacionado con esta acti-
vidad.

9. Ayudarles en los déficit de las actividades de vida,
colaborando con el diplomado en enfermeria en su valo-
racion, planificacion de cuidados, ejecucion y evaluacion
del mismo.

10. Colaborar con el Técnico de Act. Cult., en las ac-
tividades de terapia ocupacional.

11. Comunicar a su responsable inmediato (D.U.E)
las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo
de su tarea para que sean tenidos en cuenta en el plan de
cuidados o en otros niveles.

12. Atender al usuario encamado por enfermedad,
efectuando los cambios postulares prescritos.

13. Recogida de carros de ropa sucia y clasificacion
de la misma. Distribuir la ropa limpia por las distintas
habitaciones.

14. Hacer las camas.

15. Control de timbres de llamada de las habitaciones.

16. Aquellas otras que le correspondan como miem-
bro del drea social y sanitaria que tengan relacién con lo
anterior.

SEGUNDA .- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de fijo a tiempo com-
pleto, regulada por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El cardcter
del contrato es fijo.

La jornada de trabajo, horario y retribucién sera la
establecida en Convenio Laboral.

TERCERA .- REQUISITOS DE ADMISION DE AS-
PIRANTES.

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa. S6lo por

ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Graduado en educacién secundaria obligatoria, gra-
duado escolar o equivalente y, en todo caso, disponer del
curso de formacién como gerocultor/a, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

3.2.- Aquellos participantes que lo hagan por el siste-
ma de promocién horizontal deberdn cumplir, ademas de
los requisitos del parrafo anterior, los siguientes:

a) Pertenecer como personal laboral fijo a la categoria
profesional de Auxiliar de Servicios Generales o equiva-
lente.

b) Haber prestado servicios efectivos durante, al me-
nos, dos afios como personal laboral fijo en la categoria
profesional de Auxiliar de Servicios Generales o equiva-
lente.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTA-
CION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se di-
rigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Al-
monacid de Zorita, y se presentardn en el Registro de do-
cumentos de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla La
Mancha.

En la solicitud deberd indicarse si se accede por el sis-
tema de acceso libre o por el sistema de promocién inter-
na.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las co-
rrespondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y se publicaran
igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla La Mancha.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
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- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en
la convocatoria asi como de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, el Tribunal calificador estard constituidos por cinco
miembros titulares y sus respectivos suplentes: 1Presi-
dente, 4 Vocales, actuando uno de los vocales como Se-
cretario.

Los nombramientos de los miembros del Tribunal ca-
lificador se publicardn con ocasién de la publicacién de
la relacion provisional de la lista de aspirantes incluidos
y excluidos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos pa-
ra la realizacion y valoracién de las pruebas y para la pu-
blicacidn de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION DE DES-
ARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases:

- Oposicién.

- Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso.
Consistird en la realizacién de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tni-
co, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréd requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los

candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera
a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que ha-
yan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Consistird en un ejercicio tnico con una duracién de
una hora y media que tendra cardcter obligatorio y elimi-
natorio y que constara de dos partes:

Primera parte: Ejercicio tedrico consistente en un test
de ochenta preguntas sobre los temas que se recogen en
el Anexo I.

Se valorara con un total de 8 puntos, 0,1 punto cada
pregunta del test. Se establece una penalizacién de 0,05
puntos por cada fallo de las preguntas tipo test.

Segunda parte: Ejercicio teérico consistente en con-
testar dos preguntas propuestas por el Tribunal . Se cali-
ficard 1,5 puntos cada pregunta.

Es necesario para aprobar la fase de oposicion obte-
ner una calificacién de 5,5 puntos.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se
les valorard en la fase de concurso los méritos que ten-
drd una valoracion méaxima de 9 puntos.

Meéritos computables:

a) Formacion:

a.l.- Por poseer el titulo de Diplomatura universitaria
en rama sanitaria, 0,5 puntos.

a.2.- Por poseer el titulo de Licenciatura universitaria
en la rama sanitaria, 1 puntos.

En el caso de estar en posesion de un titulo de Diplo-
matura y un titulo de Licenciatura, sélo se puntuard por
el titulo de Licenciatura.

a.3.- Cursos relacionados con el puesto se valoraran con
un maximo de 4 puntos, segin se detalla a continuacion:

- Curso de 20 a 30 horas.. .......1 punto.
- Curso de 30 a 40 horas... ......2 puntos.
- Curso de mas de 40 horas.......3 puntos.

b) Experiencia:

a) A 0,1 punto por mes de servicio en plazas como
Aucxiliar de Clinica en cualquier Administracion Publica,
con un maximo de 5 puntos.

OCTAVA .- CALIFICACION.

La calificacién final serd la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, se resolve-
rd a favor del candidato que mas puntos hubiese obtenido
en la fase de oposicion, si también hay empate en la fase
de oposicidn, se resolverd a favor de aquel candidato
que mds puntos hubiese obtenido por cursos de forma-
cion, de persistir el empate se resolverd a favor del can-
didato que mads puntos hubiese obtenido en el apartado
de experiencia. De persistir el empate, el Tribunal decidi-
rd la realizacién de una prueba adicional entre los candi-
datos afectados.
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NOVENA .- RELACION DE APROBADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
los Tribunales hardn publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de aproba-
dos que no podré rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevard al Presidente de
la Corporacién.

Los aspirantes propuestos aportardn en el registro
de documentos del Ayuntamiento de Almonacid de Zo-
rita, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento
los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA .- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podrd interponer por los interesa-
dos recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguien-
te al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas
y de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, asi como el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley
7/2001, de 28 de junio, de Seleccidn de Personal y Provi-
sion de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local, y en lo que no esté reservado a la legislacion
del Estado y sea de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

ANEXO 1

TEMA .- 1.- La Constitucién Espanola. La Ley
14/1986, General de Sanidad. Estatuto de Autonomia
de Castilla- la Mancha. Ley 8/200, de Ordenacién sani-
taria de Castilla- la Mancha.

TEMA 2.-El envejecimiento de la poblacién. Alter-
nativas al modelo de atencién tradicional. Recursos so-
ciales para mayores.

TEMA 3.- El proceso de envejecimiento: cambios
morfolégicos y funcionales. Teorias sobre el proceso
de envejecimiento.

TEMA 4.-. Calidad de vida en la tercera edad.

TEMA 5.-. Fisiopatologia del envejecimiento del
sistema nervioso.

TEMA 6.- Problemas psiquidtricos en geriatria.
Cuidados asistenciales.

TEMA 7.- Enfermedad de Parkinson.

TEMA 8.- Demencias en el anciano. Especial refe-
rencia a la Enfermedad de Alzheimer.

TEMA 9 .- Fisiopatologia del envejecimiento de los
organos sensoriales.

TEMA 10.- Fisiopatologia del aparato cardiovascu-
lar.

TEMA 11 .- Fisiopatologia del aparato digestivo.

TEMA 12.- Fisiopatologia del rifién, las vias urina-
rias y el aparato genital.

TEMA 13.- Fisiopatologia del aparato respiratorio.

TEMA 14.- Fisiopatologia del envejecimiento de
los huesos. Fisiopatologia del envejecimiento de las ar-
ticulaciones.

TEMA 15.- La sexualidad en la vejez: repercusio-
nes en el medio residencial.

TEMA 16.- Prevencién y curas de las tdlceras por
presion. Higiene y curas de la piel.

TEMA 17.- Caidas y fracturas en el anciano.

TEMA 18.- Dietética y nutricion. Fisiologia de los
nutrientes. Los alimentos. La alimentacion del anciano.
Factores que la condicionan.

TEMA 19.- Higiene y régimen de vida del anciano
residente.

TEMA 20.- Limpieza, desinfeccidn y esterilizacion
del material.

TEMA 21 .- Atencion a las necesidades de moviliza-
cion. Traslado de enfermos.

TEMA 22 .- Rehabilitacidon en geriatria. Conceptos
generales. La rehabilitacion como tratamiento. Mate-
riales y aparatos

TEMA 23.- Atencién al enfermo terminal. Atencién
al anciano ante la defuncién. Atencidn post mortem

TEMA 24.- El personal cuidador: funciones, res-
ponsabilidad y deontologia

TEMAZ2S5 .- Los derechos y deberes de los pacientes.
El consentimiento informado. El derecho a la informa-
cion y a la confidencialidad
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ANEXO II
(MODELO DE INSTANCIA)

| D 2 ,con DNINn. ..ocovenennns , y domicilio a
efectos de notificacion en ...................... ,

EXPONE
PRIMERO. En relacién con la convocatoria para la

contratacion mediante el sistema de concurso-oposicion
de cuatro plazas de ................. conforme a las bases que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
...... ,de fecha ..........

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracioén del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
personal laboral fijo de la plantilla del organismo auténo-
mo Residencia de Ancianos “Virgen de la Luz”.

CUARTO. Que accede por el sistema:

_ Libre ingreso.

_ Promocion

Por todo ello,

QUINTO.- Adjunta la siguiente documentacién para
la valoracién de los méritos ( debe especificarse con cla-
ridad la documentacién aportada) :

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Almo-
nacid de Zorita, de conformidad con los articulos 116 y
117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, 0 recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Almonacid de Zorita, a 11 enero de 2011.—EI Al-
calde ,Gabriel A. Ruiz del Olmo.

130
Por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de enero de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para la
contratacion, en régimen de personal laboral, 2 plazas de
Aucxiliar de Servicios Generales vacante de la OEP 2010
del organismo auténomo Residencia de Ancianos “Vir-
gen de la Luz” de pendiente del Ayuntamiento de Almo-
nacid de Zorita.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la con-
vocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DEL
ORGANISMO AUTONOMO “RESIDENCIA DE

MAYORES VIRGEN DE LA LUZ”

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de dos
plazas de Auxiliar de Servicios Generales en régimen la-
boral fijo, mediante concurso-oposicién libre.

Las funciones que tiene encomendadas las plazas ob-
jeto de la presente convocatoria, son las siguientes:

1. Limpieza permanente de las distintas dependencias
de la residencia, segtin le sean asignadas, en parte de tra-
bajo, por la gobernanta o la persona responsable.

2. Lavado, secado y planchado de la ropa, junto con
el mantenimiento y repaso de la ropa.

3. Limpieza de locales y maquinas de la lavanderia.

4. Comunicar a su responsable inmediato las inciden-
cias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea.

5. En general, todas aquellas actividades no especifi-
cadas anteriormente y que tengan relacién con lo ante-
rior.

SEGUNDA .- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de fijo a tiempo com-
pleto, regulada por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El cardcter
del contrato es fijo.

La jornada de trabajo, horario y retribucién serd la
establecida en Convenio Laboral.

TERCERA .- REQUISITOS DE ADMISION DE AS-
PIRANTES.

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa. S6lo por
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ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Certificado de estudios primarios, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTA-
CION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se di-
rigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Al-
monacid de Zorita, y se presentaran en el Registro de do-
cumentos de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla La
Mancha.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las co-
rrespondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y se publicaran
igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla La Mancha.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en
la convocatoria asi como de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion
por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal calificador estara constituidos por cinco miembros
titulares y sus respectivos suplentes: 1 Presidente, 4 Voca-
les, actuando uno de los vocales como Secretario.

Los nombramientos de los miembros del Tribunal ca-
lificador se publicardn con ocasién de la publicacién de
la relacion provisional de la lista de aspirantes incluidos
y excluidos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos pa-
ra la realizacion y valoracién de las pruebas y para la pu-
blicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION DE DES-
ARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases:

- Oposicidn.

- Concurso.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso.
Consistird en la realizacién de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tni-
co, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréd requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera
a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que ha-
yan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Consistird en un ejercicio tnico con una duracién de
ochenta minutos que tendrd cardcter obligatorio y elimi-
natorio y que constara de dos partes:

Primera parte: Ejercicio tedrico consistente en un test
de sesenta preguntas sobre los temas que se recogen en el
Anexo I.

Se valorard con un total de 9 puntos, 0,15 punto cada
pregunta del test. Se establece una penalizacién de 0,05
puntos por cada fallo de las preguntas tipo test.
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Segunda parte: Ejercicio tedrico consistente en con-
testar una o dos preguntas propuestas por el Tribunal
con una calificacion respectiva de dos puntos o un pun-
to cada pregunta en el caso que se propongan dos pre-
guntas.

Es necesario para aprobar la fase de oposicion obte-
ner una calificacién de 5,5 puntos.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se
les valorard en la fase de concurso los méritos que ten-
drd una valoracion méaxima de 9 puntos.

Meéritos computables:

a) Formacion:

a.l.- Por poseer el titulo Graduado en educacién se-
cundaria obligatoria, graduado escolar o equivalente, 1
punto.

a.2.- Cursos relacionados con el puesto se valoraran
con un maximo de 4 puntos, segin se detalla a continua-
cion:

- Curso de 20 a 30 horas.. .......1 punto.
- Curso de 30 a 40 horas... ......2 puntos.
- Curso de mds de 40 horas.......3 puntos.

b) Experiencia:

a) A 0,1 punto por mes de servicio en plazas como
Auxiliar de Servicios Generales o equivalente en cual-
quier Administracién Pidblica, con un maximo de 5 pun-
tos.

OCTAVA .- CALIFICACION.

La calificacién final serd la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, se resolve-
rd a favor del candidato que mas puntos hubiese obtenido
en la fase de oposicion, si también hay empate en la fase
de oposicidn, se resolverd a favor de aquel candidato
que mds puntos hubiese obtenido por cursos de forma-
cion, de persistir el empate se resolverd a favor del can-
didato que mads puntos hubiese obtenido en el apartado
de experiencia. De persistir el empate, el Tribunal decidi-
rd la realizacién de una prueba adicional entre los candi-
datos afectados.

NOVENA .- RELACION DE APROBADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIEN-
TOS.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
los Tribunales hardn publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en el tabloén de edictos del Ayunta-
miento, precisandose que el niimero de aprobados que no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpora-
cion.

Los aspirantes propuestos aportardn en el registro de
documentos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se pu-
blican en el tablén de edictos del Ayuntamiento los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

DECIMA .- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impug-
nadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y
de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, asi como el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformi-
dad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley
7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de Personal y Provi-
sion de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local, y en lo que no esté reservado a la legislacion
del Estado y sea de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

ANEXO 1

TEMA .- 1.-Funciones del personal de limpieza.

TEMA 2.-Productos de limpieza. Identificacién de
productos de limpieza y desinfeccién. Composicion e in-
formacién sobre las propiedades de sus componentes.
Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en
las etiquetas de los productos. Manipulacion, transporte
y almacenamiento de los productos. Identificacién de los
peligros.

TEMA 3 .- Utiles y méquinas de limpieza.

TEMA 4 -. Areas de limpieza. Limpieza de habitacio-
nes.

TEMA 5 .-. Limpieza de cocinas y comedores. Maqui-
naria, accesorios y menaje de cocina.

TEMA 6.- Limpieza del cuarto de bafio. Desinfec-
cion. Especial referencia a la limpieza de aseos publicos.
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TEMA 7.- Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza
de techos y paredes. Limpieza de suelos.

TEMA 8.- Limpieza de mobiliario. Limpieza de areas
administrativas.

TEMA 9.- La desinfeccion. La esterilizacion. La des-
insectacion. La desratizacion.

TEMA 10.- Lavanderia. Fases y normas generales del
lavado. El lavado de los tejidos de color. El blanqueo de
la ropa. La plancha: clasificacién de ropa. Planchado a
maquina.

TEMA 11.- Medidas preventivas a adoptar por el per-
sonal de limpieza. Actuacién en caso de accidente.

TEMA 12.- Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Eli-
minacién de residuos.

ANEXO II
(MODELO DE INSTANCIA)

Do ,con DNI n° ..o, , y do-
micilio a efectos de notificacion en ................... R

EXPONE
PRIMERO. En relacién con la convocatoria para la

contratacion mediante el sistema de concurso-oposicion
de cuatro plazas de ............. conforme a las bases que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia nime-
(o TOT ,de fecha ...........

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracioén del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
personal laboral fijo de la plantilla del organismo auténo-
mo Residencia de Ancianos “Virgen de la Luz”.

Por todo ello,

CUARTO.- Adjunta la siguiente documentacién para
la valoracién de los méritos (Debe especificarse con pre-
cision la documentacion que se adjunta):

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Almo-
nacid de Zorita, de conformidad con los articulos 116 y
117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedi-

miento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Almonacid de Zorita, a 11 de enero de 2011.—El
Alcalde, Gabriel A. Ruiz del Olmo.

131
Por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de enero de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para la
contratacion, en régimen de personal laboral, de 2 plazas
de Auxiliar de Clinica vacantes de la OEP publicada en
2008, del organismo auténomo Residencia de Ancianos
“Virgen de la Luz” de pendiente del Ayuntamiento de Al-
monacid de Zorita.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la con-
vocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS
DE AUXILIAR DE CLINICA DEL ORGANISMO
AUTONOMO “RESIDENCIA DE MAYORES
VIRGEN DE LA LUZ”

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases es la seleccion para
ocupar de 2 plazas de Auxiliar de Clinica en régimen la-
boral fijo, 1 plazas mediante concurso-oposicion libre y
1 plaza mediante concurso-oposicioén por el sistema de
promocion interna.

Las plazas convocadas por el sistema de acceso libre
se incrementardn, en su caso, por la plaza no cubierta en
el proceso de promocion interna.

Las funciones que tiene encomendadas las plazas ob-
jeto de la presente convocatoria, son las siguientes:

1. Colaborar con el personal de enfermeria en la apli-
cacién de tratamientos que lo requieran, asi como asistir
a los usuarios que lo precisen a fin de facilitar la explora-
cion fisica e instrumental de los mismos.

2. Proporcionar educacién a los usuarios en lo relati-
vo a la higiene y aseo personal.

3. Colaborar en las tareas que se contemplen en el
plan de atencién social y sanitaria (referidas a las activi-
dades de vida y los cuidados de enfermeria derivados de
ellas) bajo supervision del diplomado de enfermeria).

4. Vigilancia y ayuda en las tareas de higiene personal
de los usuarios.

5. Ayuda y acompaiiamiento de los usuarios, en funcién
de sus necesidades sociales y sanitarias individuales.
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6. Supervisar que el usuario disponga de la suficiente
ropa su uso personal, haciendo una revisién periddica de
los armarios.

7. Ayuda al usuario para la toma de su medicacién
oral, bajo supervision del D.U.E.

8. Supervision de la correcta alimentacion y ayuda en
aquello que necesite el usuario relacionado con esta acti-
vidad.

9. Ayudarles en los déficit de las actividades de vida,
colaborando con el diplomado en enfermeria en su valo-
racion, planificacién de cuidados, ejecucion y evaluacion
del mismo.

10. Colaborar con el Técnico de Act. Cult., en las ac-
tividades de terapia ocupacional.

11. Comunicar a su responsable inmediato (D.U.E)
las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo
de su tarea para que sean tenidos en cuenta en el plan de
cuidados o en otros niveles.

12. Atender al usuario encamado por enfermedad,
efectuando los cambios postulares prescritos.

13. Recogida de carros de ropa sucia y clasificacion
de la misma. Distribuir la ropa limpia por las distintas
habitaciones.

14. Hacer las camas.

15. Control de timbres de llamada de las habitaciones.

16. Aquellas otras que le correspondan como miem-
bro del drea social y sanitaria que tengan relacién con lo
anterior.

SEGUNDA .- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de fijo a tiempo com-
pleto, regulada por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El cardcter
del contrato es fijo.

La jornada de trabajo, horario y retribucién sera la
establecida en Convenio Laboral.

TERCERA .- REQUISITOS DE ADMISION DE AS-
PIRANTES.

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa. S6lo por
ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempenaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de Grado Medio de Auxiliar de Enfermeria, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

3.2.- Aquellos participantes que lo hagan por el siste-
ma de promocidn interna deberdn cumplir, ademads de los
requisitos del parrafo anterior, los siguientes:

a) Pertenecer como personal laboral fijo a la categoria
profesional de Auxiliar de Servicios Generales.

b) Haber prestado servicios efectivos durante, al me-
nos, dos aflos como personal laboral fijo en la categoria
profesional de Auxiliar de Servicios Generales.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTA-
CION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se di-
rigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Al-
monacid de Zorita, y se presentardn en el Registro de do-
cumentos de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla La
Mancha.

En la solicitud deberd indicarse si se accede por el sis-
tema de acceso libre o por el sistema de promocién inter-
na.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las co-
rrespondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y se publicaran
igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla La Mancha.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en
la convocatoria asi como de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébiles
para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
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Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, el Tribunal calificador estard constituidos por cinco
miembros titulares y sus respectivos suplentes: Presiden-
te, 4 Vocales, actuando uno de los vocales como Secreta-
rio.

Los nombramientos de los miembros del Tribunal ca-
lificador se publicardn con ocasién de la publicacién de
la relacion provisional de la lista de aspirantes incluidos
y excluidos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos pa-
ra la realizacion y valoracién de las pruebas y para la pu-
blicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELCCION DE DES-
ARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases:

- Oposicién.

- Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso.
Consistird en la realizacién de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tni-
co, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréd requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera
a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que ha-
yan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Consistird en un ejercicio tnico con una duracién de
ochenta minutos que tendrd cardcter obligatorio y elimi-
natorio y que constara de dos partes:

Primera parte: Ejercicio tedrico consistente en un test
de sesenta preguntas sobre los temas que se recogen en el
Anexo I.

Se valorara con un total de 9 puntos, 0,15 puntos cada
pregunta del test. Se establece una penalizacién de 0,05
puntos por cada fallo de las preguntas tipo test.

Segunda parte: Ejercicio tedrico consistente en con-
testar dos preguntas propuestas por el Tribunal . Se cali-
ficard 1 punto cada pregunta.

Es necesario para aprobar la fase de oposicion obte-
ner una calificacién de 5,5 puntos.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se
les valorard en la fase de concurso los méritos que ten-
drd una valoracion méaxima de 9 puntos.

Me¢éritos computables:

a) Formacion:

a.l.- Por poseer el titulo de Diplomatura universitaria
en rama sanitaria, 0,5 puntos.

a.2.- Por poseer el titulo de Licenciatura universitaria
en la rama sanitaria, 1 puntos.

En el caso de estar en posesion de un titulo de Diplo-
matura y un titulo de Licenciatura, sélo se puntuard por
el titulo de Licenciatura.

a.3.- Cursos relacionados con el puesto se valoraran
con un maximo de 4 puntos, segiin se detalla a continua-
cion:

- Curso de 20 a 30 horas.. .......1 punto.
- Curso de 30 a 40 horas... ......2 puntos.
- Curso de mds de 40 horas.......3 puntos.

b) Experiencia:

a) A 0,1 punto por mes de servicio en plazas como
Aucxiliar de Clinica en cualquier Administracion Publica,
con un maximo de 5 puntos.

OCTAVA .- CALIFICACION.

La calificacién final serd la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, se resolve-
rd a favor del candidato que mas puntos hubiese obtenido
en la fase de oposicion, si también hay empate en la fase
de oposicidn, se resolverd a favor de aquel candidato
que mds puntos hubiese obtenido por cursos de forma-
cion, de persistir el empate se resolverd a favor del can-
didato que mads puntos hubiese obtenido en el apartado
de experiencia. De persistir el empate, el Tribunal decidi-
rd la realizacién de una prueba adicional entre los candi-
datos afectados.

NOVENA .- RELACION DE APROBADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIEN-
TOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
los Tribunales hardn publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en el tabloén de edictos del Ayunta-
miento, precisandose que el niimero de aprobados que no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corpora-
cion.

Los aspirantes propuestos aportardn en el registro de
documentos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita,
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dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se pu-
blican en el tablén de edictos del Ayuntamiento los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

DECIMA .- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impug-
nadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y
de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, asi como el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformi-
dad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley
7/2001, de 28 de junio, de Seleccidon de Personal y Provi-
sion de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local, y en lo que no esté reservado a la legislacion
del Estado y sea de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

ANEXO I

TEMA .- 1.- La Constitucién Espafiola. La Ley
14/1986, General de Sanidad. Estatuto de Autonomia de
Castilla- la Mancha. Ley 8/200, de Ordenacion sanitaria
de Castilla- la Mancha.

TEMA 2.- Auxiliar Sanitario: Funciones, cualidades y
aptitudes a desarrollar por el auxiliar.

TEMA 3.- Documentacién sanitaria: clinica y no cli-
nica.

TEMA 4.- Relaciones con el enfermo y familiares;
atencion y observacion del paciente y derechos del enfer-
mo.

TEMA 5 .- Desinfeccion y esterilizacion: conceptos y
métodos.

TEMA 6.-Higiene y aseo del enfermo. Técnica de hi-
giene del paciente encamado; total y parcial. Técnica del
bafio asistido (ducha y bafiera).

TEMA 7.- Ulceras de decubito: formacion, factores
que favorecen su aparicion; prevencion y tratamiento de
las ulceras. Paciente encamado: Posicion anatémica y
alineacion corporal. Procedimientos de preparacion de
las camas. Cambios posturales. Drenajes: Manipulacion.
Técnicas de deambulacion. Técnicas de traslado.

TEMA 8.- Aplicacion local de frio y calor: efectos.

TEMA 9 .- Vigilancia del enfermo.

TEMA 10.- Cuidados pre, trans y post operativos de
los pacientes.

TEMA 11 .- Infeccién y atencién de enfermos infecto-
contagiosos.

TEMA 12.-
“postmorten”.

TEMA 13.- Oxigenoterapia: concepto, indicaciones y
métodos de administracién de oxigeno.

TEMA 14.- Salud y enfermedad. Deficiencia, disca-
pacidad y minusvalia y demencias.

TEMA 15.- Higiene de la alimentacion: alimentos y
su clasificacion; sustancias nutritivas y dietas; preven-
cion de la malnutricién. Dietas terapéuticas.

TEMA 16.- Medicamentos: Vias de administracion.
Condiciones de almacenamiento y conservacion.

TEMA 17.- Higiene mental. Enfermedades mentales
y demencias.

TEMA 18.- Familia y vejez. Familia y discapacidad.
La vejez como problema social.

TEMA 19.- Enfermedades del aparato respiratorio y
circulatorio.

TEMA 20.- Enfermedades del aparato genito-urina-
rio.

TEMA 21.- Enfermedades del aparato digestivo y del
metabolismo.

TEMA 22 .- Enfermedades de huesos y articulaciones.

TEMA 23.- Enfermedades de piel y misculos.

TEMA 24 - Primeros auxilios en caso de accidente.

TEMAZ25 .-Procedimientos operantes para la adquisi-
cion, fortalecimiento y eliminacion de conductas. El re-
fuerzo como instrumento de trabajo en instituciones ge-
ridtricas y en Centros para personas con discapacidad
psiquica.

El enfermo Terminal. Colaboracién en

ANEXO II (MODELO DE INSTANCIA)

Do, ,con DNINnS el Y
domicilio a efectos de notificacion en ...........cccccceeeeeeenn..
EXPONE

PRIMERO. En relacién con la convocatoria para la
contratacion mediante el sistema de concurso-oposicion
de cuatro plazas de .........cccce.... conforme a las bases
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nu-
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SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
personal laboral fijo de la plantilla del organismo auténo-
mo Residencia de Ancianos “Virgen de la Luz”.

CUARTO. Que accede por el sistema:

_ Libre ingreso.

_ Promocion

Por todo ello,

QUINTO.- Adjunta la siguiente documentacién para
la valoracién de los méritos ( debe especificarse con cla-
ridad la documentacién que se adjunta) :

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Almo-
nacid de Zorita, de conformidad con los articulos 116 y
117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, 0 recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Almonacid de Zorita, a 11 de enero de 2011.—El
Alcalde, Gabriel A. Ruiz del Olmo.

132
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Aprobados definitivamente el Presupuesto General
y la Plantilla del Personal para el ejercicio 2011 del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y del Organismo
Auténomo Residencia de Ancianos “Virgen de la Luz”,
se hacen publicos para general conocimiento, de con-
formidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS
Cap. Denominacién Euros

1 Gastos de personal .........cccceeveeneee 532.880,00
2 Gastos en bienes corrientes

MRS 14 163 (01RO 788.080,00
3 Gastos fINANCIETOS .....vvveveveiieiiiiieeeeeeeeeeeeeenns 0,00
4 Transferencias corrientes ................ 183.440,00
6 Inversiones reales ..........cccoevuvvveeen.. 569.000,00
7 Transferencias de capital .................. 12.000,00
8 Activos fINANCIETOS ....vvvvevveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeenns 0,00
9 Pasivos financieros ........ccceeuveveeeen... 122.780,00

TOTAL GASTOS ....ooovvvvvivinn. 2.208.180,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap. Denominacién Euros

1 Impuestos directos ..........cccceeveenneene 707.500,00
2 Impuestos indirectos.........ccceeueeuenne 19.800,00
3 Tasas y otros ingresos .........ceceeeeen.e. 112.700,00
4 Transferencias corrientes ................ 788.200,00
5 Ingresos patrimoniales ..........c........... 20.980,00
6 Enajenacidén inversiones reales .................. 0,00
7 Transferencias de capital ................ 559.000,00
9 Pasivos fInancieros .......ccoccevevevvvcnvenne.nd 0,00

TOTAL INGRESOS .......ccoeuve.. 2.280.180,00
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION Ne | G ESCALA OBSERVACIONES
Secretario- Interventor 1 A1/2 | Habilitacion nacional Propiedad
Auxiliar Administrativo 2 C2 Administracion general Propiedad

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION N° | Titulacion Observaciones
Administrativo 1 Graduado escolar A extinguir /propiedad
Archivero 1 Diplomado Interinidad
Bibliotecaria 1 Graduado escolar A extinguir/ parcial/propiedad
ADL 1 Bachiller Interinidad
T. animacion cultural 1 Diplomado Interinidad/ parcial
Limpieza 3 Certificado de escolaridad Interinidad/ 1 completa 2 parcial
Monitor deportivo 1 Bachiller Interinidad/ parcial
Taquilleros 2 Certificado de escolaridad Discontinuo
Encargado obras 1 Certificado escolaridad A extinguir/propiedad
Oficial 1° 2 Certificado de escolaridad Interinidad
Oficial 2° 1 Certificado escolaridad Interinidad
Ayudante 1 Certificado de escolaridad Interinidad
Peon 1 Certificado de escolaridad Interinidad
Informador turistico 1 Bachiller ( Inglés) Interinidad
SAD 3 Certificado de escolaridad Interinidad

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA RESIDENCIA DE ANCIANOS

A NIVEL DE CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap. Denominacién Euros Cap. Denominacién Euros
1 Gastos de personal ...........cccceeeerunene 844.800,00 1 Impuestos direCtos .......cccceceeveerreerueenueenneend 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y serv ....343.940,00 2 Impuestos indirectos ........cccceeeeveeeneeenneenenne 0,00
3 Gastos financieros ......c...coceeveeeeerueennee. 7.000,00 3 Tasay otros ingresos ......c...cccceeeuee. 966.000,00
4  Transferencias corrientes..................... 35.000,00 4 Transferencias corrientes .................. 358.940,00
6  Inversiones reales ........c.ccccoereeenenne. 39.100,00 5  Ingresos patrimoniales .........c...cccceeeee. 1.000,00
7 Transferencias de capital ...........cccceeeenne 0,00 6  Enajenacion de inversiones reales .............. 0,00
8  Activos financieros .........cccoeeeveeeeeeeeeeeeeeennnn 0,00 7  Transferencias de capital .........ccccceeeeeenil! 0,00
9  Pasivos financieros .............cccccceee.... 56.100,00 9 Pasivos fINancieros ..........cccccceeveeeeeeeeeeeenennn 0,00
TOTAL GASTOS ....ccooiiiiiens 1.325.940,00 TOTAL INGRESOS. .....ccceeine 1.325.940,00
PLANTILLA DE PERSONAL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE ANCIANOS
VIRGEN DE LA LUZ
DENOMINACION N° | TITULACION OBSERVACIONES
Director 1 Diplomado Personal de confianza
Meédico 1 Licenciado Vacante
ATS 2 Diplomado Propiedad
Fisioterapeuta 1 Diplomado Vacante
TASOC 1 Diplomado Interinidad
Oficial de 1 Certificado de escolaridad Propiedad
mantenimiento
Cocinero 2 Certificado escolaridad Interinidad
Auxiliar de enfermeria 4 Diplomado 2 vacantes
Gerocultor 16 Graduado escolar 4 propiedad / 12 interinidad
Auxiliar administrativo 1 Formacion profesional Vacante
Auxiliar servicios 12 | Certificado de escolaridad Propiedad
generales
Auxiliar de cocina 2 Certificado de escolaridad Interinidad
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Contra este Presupuesto General podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla La-Mancha en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Almonacid de Zorita a 13 de enero de 2011.— EI
Alcalde-Presidente. Gabriel A. Ruiz del Olmo

170
Ayuntamiento de Pioz

Se pone en conocimiento de los contribuyentes en es-
te Termino municipal que la cobranza de los recibos por
los conceptos de:

-Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecdnica.

Se realizara desde el dia 1 de febrero de 2011 hasta el
31 de marzo de 2011, en el plazo de ingresos de periodo
voluntario.

Los pagos se pueden efectuar en :

- Cualquier oficina de las entidades colaboradoras,
Caja Madrid 6 Caja Rural de Toledo.

- En el propio Ayuntamiento, en la Oficina de Recau-
dacién Municipal.

Durante los dias y horas hébiles de ingreso que tales
Entidades tienen establecido.

Los contribuyentes que no reciban los juegos de im-
presos pueden dirigirse a la Oficina de Recaudacién Mu-
nicipal para solicitarlos.

Transcurrido el plazo indicado, se exigiran las deudas
por el procedimiento de apremio, con el recargo del 20%
sobre las cuotas, intereses de demora y gastos de proce-
dimiento.

A todos los efectos, la Oficina de Recaudacion se ha-
lla en la planta baja del Ayuntamiento, que permanecerd
abierta al ptiblico de 10 a 14 horas, de lunes a viernes.

Asimismo, aprobadas las matriculas de contribuyen-
tes relativas al Impuesto de Vehiculos de Traccién Meca-
nica, expuestas al publico en las oficinas del Ayunta-
miento, Plaza Mayor s/n, a los efectos de notificacién
colectiva prevista en el Art. 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Contra las liquidaciones los interesados podréan inter-
poner los siguientes recursos:

-Recurso de Reposicion ante el Alcalde, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

-Contra la denegacion expresa o ticita del anterior, se
podrd plantear recurso ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara conforme al art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, por la que se aprueba la
LICA.

En Pioz a 13 de enero de 2011.—El Alcalde, Emilio
Rincén Loépez

182
Ayuntamiento de Auiion

ANUNCIO

ACUERDO DEL PLENO POR EL QUE SE
APRUEBA LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria de fe-
cha 1 de diciembre de 2010 adopté el siguiente acuerdo:

“ PRIMERO.- Aprobar la modificacién de la Orde-
nanza fiscal reguladora del Impuesto de bienes inmue-
bles, en los términos en que figura en el expediente, y
que se concretan en la reduccién del tipo de gravamen
aplicable a los bienes inmuebles urbanos, desde el actual
0,80 % al indice del 0,75 %.

Se establece como fecha de entrada en vigor de la ci-
tada modificacion la del 1 de enero de 2.011, ejercicio en
el cual sera de aplicacion.

SEGUNDO.- Dar al expediente la tramitacién y pu-
blicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles,
dentro de los cuales los interesados podrdn examinarlo y
plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Considerar, en el supuesto de que no se
presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo an-
teriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les.”

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automdticamente
elevado a definitivo el referido Acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Aufién, cuyo texto integro
se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

Advirtiéndose que contra el referido Acuerdo elevado
a definitivo y su respectiva Ordenanza Fiscal, cuya re-
daccién integra y definitiva consta en el ANEXO que fi-
gura a continuacién, y conforme al articulo 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se podrd interponer por los interesa-
dos recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, con sede en Albacete.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cual-
quier otro recurso que se estime oportuno.



32 VIERNES, 21 ENERO 2011

B.O.P. DE GUADALAJARA,N°9

ANEXO:

“MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES”

Se modifica el contenido del Art. 2° de la Ordenanza
Fiscal, que en lo sucesivo constard del tenor literal si-
guiente:

Articulo 2°.

1. El tipo de gravamen aplicable a los Bienes de Na-
turaleza Urbana queda fijado en el 0,75 %.

2. El tipo de gravamen aplicable a los Bienes de Na-
turaleza Rustica queda fijado en el 0,85 %.

3. El tipo de gravamen del Impuesto aplicable a los
Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales queda fi-
jadoenel 1,30 %.

Disposicion final.

La presente modificacion, una vez aprobada por el
Pleno, entrard en vigor en el momento de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo de
aplicacion en los Padrones Tributarios correspondientes
al ejercicio 2.011, y permanecerd en vigor hasta su dero-
gacion expresa.”

En Aufidn, a 18 de enero de 2011 .— El Alcalde-Presi-
dente, Maximo Santos Dorado

177
Ayuntamiento de Mondéjar

EDICTO

Se ha solicitado Licencia de actividad con los datos
que se resefian:

Expediente n°: Al/l1.

Licencia de apertura de establecimiento destinado a
la actividad de: Apartamentos Rurales.

Solicitante: D. José Antonio Padrino Martinez en re-
presentacion de Restaurante Padrino 2002, S.L..

Localizacion: Calle Convento niimero 4, segiin pro-
yecto y numeracion municipal.

Autor del proyecto: Arquitecto. Ventura Sainz de To-
rres. Colegiado n° 704.

Proyecto visado: C.O.1.T.I. Demarcacion Guadalaja-
ra. Fecha de visado: 26-10-2010.

Referencia catastral: 0839102VK9603N0O004BQ.

Lo que se hace publico a fin de que quienes se consi-
deren afectados de algtin modo por la actividad de refe-
rencia, puedan formular, por escrito, que presentardn en
la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de veinte dias hébiles.

En Mondéjar, a trece de enero de 2011.—EI Alcalde,
Aurelio Gonzélez Montejano.

173
Ayuntamiento de Yunquera de Henares

NOTIFICACION EDICTAL

No habiéndose podido notificar en el dltimo domici-
lio conocido, se procede, de conformidad con el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, a notificar mediante el
presente edicto la resolucion de Alcaldia de fecha catorce
de diciembre de dos mil diez, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“A la vista del expediente tramitado segun el articulo
72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territo-
rial, y de conformidad con el informe del Consejo de
Empadronamiento, RESUELVO declarar la baja en el
Padréon de Habitantes por inscripcion indebida, al no re-
sidir en este municipio segun exige el articulo 54 del Re-
glamento citado, de la siguiente persona:

Jorge Romo Arranz”

Lo que le notifico para su conocimiento, haciéndole
saber que la presente Resolucioén pone fin a la via admi-
nistrativa, y contra la misma podra interponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion en el B.O.P.
de esta resolucion, o directamente recurso ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en
el plazo de dos meses.

Yunquera de Henares, a 12 de enero de 2011.— El
Alcalde, José Luis Gonzalez Leon.

174

No habiéndose podido notificar en el tltimo domici-
lio conocido, se procede, de conformidad con el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, a notificar mediante el
presente edicto la resolucion de Alcaldia de fecha catorce
de diciembre de dos mil diez, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“A la vista del expediente tramitado segun el articulo
72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territo-
rial, y de conformidad con el informe del Consejo de
Empadronamiento, RESUELVO declarar la baja en el
Padrén de Habitantes por inscripcion indebida, al no re-
sidir en este municipio segtn exige el articulo 54 del Re-
glamento citado, de las siguientes personas:

Tsvetanka Ilieva Borisova
Boris Krasimirov Slavchev
Radoslav Sashkov Lazarov
Diana Salciuan
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Simina Elena Coman Ivascu
Souraya Fakir

Maria Babalean

Rossana Familia Orozco
Kolyo Marinov Kolev

Iulia Nicoleta Salciuan Bucur
Denka Georgieva Radeva
Laila Ben Messaoud

Daniela Antonesei.”

Lo que le notifico para su conocimiento, haciéndole
saber que la presente Resolucioén pone fin a la via admi-
nistrativa, y contra la misma podra interponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion en el B.O.P.
de esta resolucion, o directamente recurso ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en
el plazo de dos meses.

Yunquera de Henares, a 12 de enero de 2011.— El
Alcalde, José Luis Gonzalez Leon.

171
Ayuntamiento de Renera

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicién al pu-
blico, queda automdticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario fecha 26 de septiembre de 2010, sobre
el expediente de modificacion de créditos, que se hace
publico resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Cap. Descripcion Consignaciéon  Inicial

Consignaciéon Definitiva

0,00
0,00

30.000,00
95.000,00

622 Edificios y otras constr.
621 Terrenos y bienes naturales

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Consignaciéon  Inicial

Consignacion Definitiva

913  Préstamo a largo plazo 0,00 125.000,00
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, los interesados podran interponer directa-

mente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdic-
cion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspende-
rd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugna-
do.

En Renera a 18 de enero de 2011.—EIl Alcalde, Anto-
nio Mayor Velles

138
Ayuntamiento de Marchamalo

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 59,5
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y al haber resultado in-
fructuoso el intento de notificacion a los interesados en
el dltimo domicilio conocido, se hace publico el conteni-
do de la Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de noviem-
bre de 2010, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la modificacion introducida en el ar-
ticulo 16 de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, por la Ley 14/2003, de 20 de no-
viembre, de reforma, entre otras, de la Ley Orgénica so-
bre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social y de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Resultando que las inscripciones en el padréon munici-
pal de habitantes de los extranjeros no comunitarios sin
autorizacion de residencia permanente, debe ser objeto
de renovacion cada dos afios.

Resultando que por parte de este Ayuntamiento se ha
procedido a remitir un preaviso a estos extranjeros, al
objeto de que procedan a la renovacion.

Resultando que finalizado el plazo indicado no se ha
procedido por parte de los interesados, por si 0 mediante
representante, a su renovacion.

Visto lo establecido en la Resolucion de 28 de abril de
2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadis-
tica y del Director General de Cooperacién Local por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre el procedimiento para acordar la caducidad de las
inscripciones patronales de los extranjeros no comunita-
rios sin autorizacioén de residencia permanente que no se-
an renovadas cada dos afnos, y de conformidad con las
atribuciones que me han sido conferidas por la legisla-
cién vigente, VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- Declarar la caducidad de la inscripcion
en el padrén municipal de habitantes, de los extranjeros
no comunitarios sin autorizacién de residencia perma-
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nente que a continuacion se relacionan, todo ello por ha-
ber incumplido el plazo establecido en el articulo 16 de
la ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985.

Nombre y Apellidos Pais de Nacionalidad
D. Anderson-Abraham Vidal Rodriguez ~ Perd

D. Daniel-Augusto Vidal Bustamante Perd

D. Mohammed Mahir Marruecos

D. Hicham Akharbach Marruecos

SEGUNDO .- Acordar la baja de la inscripcidn, siendo
los efectos de la misma la fecha en la que la presente re-
solucion se notifique.

TERCERO.- Proceder a notificar la presente resolu-
cion al interesado, bien personalmente o bien, si ello no
es posible, mediante inserciéon de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Contra el acto anteriormente expresado, que es defini-
tivo en la via administrativa, se podrd interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca publicado el pre-
sente edicto en el B.O.P; o de no hacer uso de dicho re-
curso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
Guadalajara, en el plazo de dos meses conforme a lo dis-
puesto en el articulo 109.c) de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y

articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Marchamalo, a 10 de enero de 2011.—El Alcalde-
Presidente, Rafael Esteban Santamaria

172
Ayuntamiento de Alovera

ANUNCIO

Iniciado expediente 04/2010 para proceder a la baja
en el Padrén Municipal de Habitantes, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comitn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), no
siendo posible la notificacién en el dltimo domicilio co-
nocido e ignorando el lugar de notificacién se hace pu-
blica la resolucién 11/2011 por la cual se procede a la
BAJA POR INCLUSION INDEBIDA en el Padrén de
Habitantes.

La parte dispositiva de la Resolucion de la Alcaldia
11/2011 de fecha once de enero se transcribe textualmen-
te:

“PRIMERO.- Dar de Baja de oficio por inclusion in-
debida en el Padron de Habitantes a las personas abajo
relacionadas, con fecha treinta de septiembre de dos mil
diez.

NOMBRE Y APELLIDOS N.LLE 6 PASAPORTE Hoja
ADRIAN STOICA 07836120 517
ELENA STELUTA COJOCARIU 13432558 592-02
GHEORGHE GHIBU 12171008 672-02
ELENA COROS 11827662 682
BRUNO FILIPE OLIVEIRA REBELO 11003940 917-11
EVELINA IVANOVA MILOSHOVA 349429240 917-08
MARIYA MITOVA TAKOBA 319317794 1179
CHARLOTTE SERRES 991137200351 1282
ADRIAN CATALIN ION 1206517 1357
MARIA CLAUDIA VALEANU 11256791 1472
CRISTINA DANA SCHEITZ 12762335 1541
FLORIN TRUICAN 06698052 1849-02
IOAN ALEXANDRU GLICOR X4660759Q 1975-01
SANDRA MARIA COSTEA X0000423937701 2014-02
GHEORGHE LUPENCIA 09238900 2207
MARIA CHELEMEN 05341275 2309
VLAD IULIAN BADEA 11754451 2395-02
ALEXANDRA CRISTINA DUMINICA 08998265 2537
TATIANA DIANA FIXON GIURA 08725903 2537
ALEZANDRU NICOLAE LASCU-NECSA 9152650 2698
JENNIFER ADEYEMI DA COSTA MAKINWA 14355698 2940
DANIEL COSMIN DESEGA 6271160 3233
DIMITAR GEORGIEV GANEV X05356705M 3314-02
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NOMBRE Y APELLIDOS N.LLE 6 PASAPORTE Hoja
GERGANA GALINOVA GANEVA 356618147 3314-02
ROSEN GALINOV GANEV 356618150 3314-02
BLANCA VICTORIA FUIOREA CASTILLO 3522
MARCO ALEXANDRE ULISES CORREIA 10584930 3523
ROSA MARIA CAMEMBA SILVA VALENTE DE ALMEIDA 13206913 3523
LIGIA CHRISTIANE PILOIU 13507963 3743
MIHEI DUMITRU 08200241 3743
LUIGI CANCEMI X06290339T 3756
CALIN CLAUDIU RUSU MS355695 3794
GABRIELA PETRUTA RUSU 12891748 3794
MIHAELA CADAR MS325954 3794

SEGUNDO.- Realizar las operaciones necesarias para
mantener actualizado el Padron de Habitantes, de modo que
los datos contenidos en este concuerden con la realidad.”

Lo que se publica para su conocimiento y efectos
oportunos, indicindole que contra la presente resolucion
podré interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Guadalajara, pudiendo no obstante in-
terponer con cardcter previo y potestativo recurso de re-
posicién ante esta alcaldia en el plazo de un mes.

En Alovera, a 13 de enero de 2010.—EI Alcalde, Da-
vid Atienza Guerra

201
Ayuntamiento de Uceda

ANUNCIO DE CITACION PARA NOTIFICACION
POR COMPARECENCIA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y ha-

biéndose intentado la notificacion en forma debida sin
que haya podido practicarse por causas no imputables a
este Ayuntamiento, por el presente anuncio se cita a los
obligados tributarios o representantes, para ser notifica-
dos por comparecencia de los actos administrativos deri-
vados de los procedimientos que en los mismos se inclu-
yen.

El 6rgano responsable de la tramitacion del procedi-
miento referenciado es la Unidad de Recaudacion de este
Ayuntamiento.

Los interesados o sus representantes deberdn compa-
recer en la Unidad anteriormente mencionada, sita en la
calle Santa Bérbara, 1, de Torrelaguna (Madrid), en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo sin
comparecer, la notificacion se entenderd producida a to-
dos los efectos legales el dia siguiente al vencimiento del
plazo mencionado.

Uceda, a 17 de enero de 2011.— EI Tesorero, Carlos
Quismondo Ballesteros.

SUJETO PASIVO N.LF. EXPTE PROCEDIMIENTO
ABRIL COSTA CARMEN 01535139G  AC0006  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
AGUADO GUINALES JOSE MANUEL 02827430V AG0008  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
AL BAZ ABDELKADER X4591430D AB0014  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALBAZ ABDOLLAH X5299494H  A00017 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALCALDE ACEITUNO FRANCISCO JOSE 53404276R  AA0024  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALCAZAR GARCIA ANA MARIA 07510555C  AGO0053  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALONSO DE LOS SANTOS PABLO 02850935Q  AS0015  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALONSO DE LOS SANTOS ENRIQUE 02888120X  AS0024  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALONSO IGLESIAS JOAQUIN 51379191C  AI0007 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALONSO MATEO MARIA DESTIERRO 02215243K  AMO0034 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALONSO MORALES MARIA DE LOS ANGELES  07504055Y AMO0033 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALVAREZ BLASCO JOSE IGNACIO 00388183N  AB0009  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALVAREZ FRAGUAS CARLOS EUGENIO 53011211Y  AF0011 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ALVARO SANCHEZ RAQUEL 07476795R  AS0033  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ANTONIO JOAQUIM ALEXANDRE X3440411W  AJO00S5 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ARAUJO MACIAS LUIS 75302644T  AMO0022 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ARCOS ESPINOSA FCO JAVIER 05265847C  AE0005  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ARRANZ GAMEZ RAQUEL 47039693R  AG0056  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ARRIBAS ANTOLIN LUCAS FERNANDO 51662536M  AA(0023  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
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SUJETO PASIVO N.LF. EXPTE PROCEDIMIENTO
ASENSIO PRIM JORGE OCTAVIO 02535894Y  AP0024  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BAENA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 08995645T BRO018  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BAEZA SECO GUSTAVO 07502591Z  BS0027 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BARBACION DALINO NORIE 05436948R  BD0004  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BARRIOS RODRIGUEZ CESAR 01927654R  BR0031  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BARROSO ROMERA JOSE MARIA 01930655N  BR0030  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BASS INLAW SA A79063848  B00008 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BEDOYA CARDENAS JACQUELINE X355404IN  BC0014  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
BENARROCH MENACHE JOSE ALBERTO 79016032S  BMO0018  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BIGNONIAS Y ROSALES SL B19228451  B00007 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BLANCO CAMPOS MARIA ANTONIA 07500071R ~ BC0020  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BLAZQUEZ JIMENEZ LORENZO 06532176S ~ BJO001 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BONILLA GARRIGA MARIA JOSE 43070304K  BGO0031  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
BUENO SALINERO JUSTO 02042915D  BS0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CABEZAS GOMEZ MARIA DEL MAR 33501963W  CG0051  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CABRERA RODRIGUEZ DIEGO 53014631E  CR0071  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CALAHORRO MADRID JUAN JOSE 02608467Z  CMO0066  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CALLEJA PEREZ IGNACIA 02993594Y  CP0005 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CALZADA RICO ALFONSO 50139281V~ CR0015  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CANFRAN ACERO DOMINGO 51590160X  CA0004  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
CANO MARTINEZ JUAN CARLOS 50040964W  CMO0050 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CARITAS DIOCESANA DE GUADALAJARA R1900039G CD0016  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
CARRASCO MARTIN JESUS 06209583C  CMO0067 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CARRILLO SANCHEZ FERNANDO 46871086F  CS0035 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CASADO MACIAS JUAN CARLOS 51369533E CMO0056  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CASAS LOPEZ ANGEL 52346528T CL0O010  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
CASAS PERAL ANGEL 71920475G  CP0014  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CASTRO CRESPO JAVIER 52985805S  CC0062  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
CANAS SERRANO GONZALO 02993536V CS0003 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CEBALLOS-ZUNIGA VIZCAINO OSCAR 52315050D  CV0021  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CEREZO MARTIN ALEJANDRO 07475893L  CMO0027 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CERVERA PILO JOSE ANTONIO 07499591G  CP0029  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CHACON ABOY FRANCISCO JAVIER 51369918Q CA0022  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CHEN DAQING X0702025L  C00041 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CHILITO HOYOS JULIO CESAR X39614241. CH0014  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CID MARTIN ANTONIO 02911127V CM0054 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CIURARITA NOVAC X6619915D  C00034 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
COFFIE ESSIE GERTRUDIS ELVIRA 51983460X  CEO0012  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CONSTRUCCIONES Y REFORMAS CALIBRA S B19227081  CR0062  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CONSTRUCCIONES ROSALES SL B83596015  CR0063  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
CRESPO PEREZ MARIA ESTHER 01176856S  CP0041 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CRETU NICOLAE X8571269C  CN0007  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CUENA GARCIA CARLOS 00000000T  CC0067  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
CUENCA CALDERON MARIA CARMEN 51325558T  CC0041  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CUENCA GARCIA CARLOS 05239382M  CG0048  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
CUERVA MARTIN FRANCISCO 53402527T CMO0062  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DE DIOS VACAS SEGUNDO 50167417R  DV0006  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DE GUZMAN NECESARIO MEL 50744738E  GNOO11  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DE LA HOZ CUADRADO ALBERTO 53003843K  HCO0008  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DE LA ORDEN CASTELLANO DIONISIO 70644289L  OC0010  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DE LA PRIDA MONTERO JULIO 51360762Z  PM0035  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DEL ALAMO MOLINA JOSE BLAS 06256805T AMO0042  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DEL MAZO REVUELTA ALMUDENA 50721148F = MRO0037  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DEL RIO ROMERO ANTONIA 51347330Z RR0006  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
DELGADO RIVERO PABLO 51618216Y DRO0O011  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
DELGADO ROMAN LARA 03135869A  DR0018  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DIAZ PINTOR PALOMA DEL CARMEN 33502087B  DP0012  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DIEZ ALONSO CONCEPCION 51667706T  DAO0O008  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DIEZ DE DIEGO TOMASA 13968851P  DD0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
DOMINGUEZ ESCOBAR FRANCISCO 25814970T  DE0001  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
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SUJETO PASIVO N.LF. EXPTE PROCEDIMIENTO
DOMINGUEZ TORRES JAVIER 44426319W  DT0001  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ECHARRI SEGARRA JORGE 46136257M  ES0011 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ENE NICOLAE X8460336Q E00014 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ESTEBAN POLO ANGEL 05432294Q  EP0004 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ESTEBAN ROQUE ELENA 53011394M  ER0005  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
FERNANDEZ BALLESTEROS RAUL 50110743E  FB0006 ~ NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
FERNANDEZ GALLARDO JOAQUIN CASTOR 00110007K  FG0001 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
FERNANDEZ ORTEGA LUIS 70345105L  FO0007  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
FERNANDEZ PEREZ DESIREE 16292158Q  FP0017 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
FRANCO JIMENEZ MARIA ISABEL 50201800E  FF0009 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
FRISUELOS PERNI ELENA 50730075X  FP0021 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
FRUTOS GARCIA ENCARNACION 99999999R  FG0027  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
FRUTOS SACRISTAN MIGUEL ANGEL 50110062P  FS0017 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GABARDON LORENZO FERNANDO 27296643] GL0019  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GALISTEO NAVARRO ANTONIO 00295865Q  GN0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GALLEGO GUERRERO LUIS CARLOS X3513416M  GGO0149  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARATE RODRIGUEZ M DEL PILAR 51354350L  GR0028  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA ALCAZAR CRISTINA VANESA 51069490Z  GA0032  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA ALTAGA FERNANDO ANTONIO 07514166C  GA0046  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA ARANZABAL RUBEN 07964560M  GA0050  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA BARRIGA MANUEL ANGEL 00804880H GB0021  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA CLEMENTE FRANCISCA'Y DOLORES  02878657T  GC0060  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA MASCUNAN FRANCISCO 05078612M  GMO0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA MORENO SERGIO 53453876] GMO0091 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA RECIO MARIA DEL CARMEN 51902400W  GRO0052  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA TIRET GONZALO 07468153F  GT0024  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARRIDO CABALLERO JUSTO 51611679R  GC0024  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARRIDO FUENTES MANUEL 00655004X  GF0008  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
GARRIDO NOVOA CARLOS 53109218X  GNOO15  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GARRIDO RIVERA SOLEDAD 02874101K GR0053  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GHERGHE ADRIAN X9353288Q G00013 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GIL GONZALEZ DAVID 00827978R  GGO139  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GOMEZ FONTELA RAFAEL 07501705W  GF0038  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GOMEZ JIMENEZ SACACIA SANTIAGO JOSE 51336946A  GJ0O013 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GOMEZ RODRIGUEZ ALFONSO 07499188S  GR0050  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GOMEZ RUBIO MIGUEL ANGEL 07212190B  GR0047  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GOMEZ SALIDO JUAN RAMON 51350691V GS0085  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ ALONSO RAFAEL 21478414W  GA0051  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ CELAYA JOAQUIN 00682457R  GC0039  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ GARRIDO LAURA 07476463Z  GGO156  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ GOMEZ EUGENIO 02993665P  GG0033  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ MORENO EMILIO 51327893N  GM0092 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ VILLOSLADA FCO JAVIER 01114081F  GV0008  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GRAND BIGNOLAS ANNE PATRICIA 51384169F  GB0022  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GUILLERMO OCANA JUAN CARLOS 50289872G ~ GO0011  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
GUTIERREZ DE LAS HERAS ALFONSO IGNACIO 53000944C  GH0016  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
HERNANDEZ FERNANDEZ IGNACIO 46868803R  HF0012  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
HERNANDEZ VICENTE LEE ANDERSON X5083297K  HV0005  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
HERRERA ALONSO MANUEL 51381895X  HA0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
HERRERA YORIS FRANCISCO 07505925J HY0003  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
HUERTA SANCHEZ JUAN 01118171A  HS0027  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
HUERTAS GONZALEZ-CARRASCOSA SANTIAGO50744887X  HG0035  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
IBANEZ GARCIA-PATOS MARIA PILAR 51391625B  1G0013 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
IGLESIAS MUINO JUAN MANUEL 53006766T  IM0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
INMO STARTER & HABITAT RESEARCH SL B84342633  TH0002 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
INMOFRIENDS SL B82882341 100007 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ISIDRO CASARRUBIOS ENRIQUE 00589183S  IC0001 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ITURRALDE VAZQUEZ DAVID 53021576K  IV0002 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
JESUS CUMBRENO MARIA ANGELES 53001243C  JC0012 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
JIMENEZ GOMEZ DAVID 50448191Z  JGOO13 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
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JUSTINO DE JESUS FERNANDEZ ELVIRA 07719258K  JF0001 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
K2K CAPITALES B19205566  K00001 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LAGO GARCIA JUAN ANTONIO 51695849Z.  LG0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LARGO PALOMARES M TRINIDAD 51683077F  LP0014 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LARRAYOZ MUTILVA MARIA ARANTZAZU 29139051Y LMO0015 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LASSO Y ORIA FERNANDO 05393857N  LO0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LAZAR DUMITRU X8775705D  L0O0007 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LEON FERNANDEZ-MARCOTE JOSE MARIA 53402118M  LF0014 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LEON LOPEZ AURORA 05433273Y  LL0017 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LIZA FREUNDT JHONNY JAVIER X4010516Y  LF0017 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ CARRASCO ALFONSO 07501888R  LC0012  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ SEBASTIAN M CONCEPCION 51605960D  LS0022 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ VICTOR HUGO X9232811J  L0O0006 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LOZANO ALVAREZ EDUARDO 02837888X  LA0008  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
LUCAS SANCHEZ MARIA ANGELES 51362171C  LS0015 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MANZANEDO MORACHO ANGEL 02223163Y MMO0082 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MAROTO VILLA BASILIO 51318515H MV0001  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTIN CASTELL MANUEL 05236426Q  MCO0031 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTIN DIAZ SANDRA 51415605W  MDO0034 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTIN LOPEZ ALFONSO 07505354V ML0037  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTIN SANCHEZ JOSE LUIS 50409929R  MS0047  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ LUQUE ANGEL LUIS 51663089Y ML0034 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ MARTIN SILVIA 51423593D  MMO0026 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ MORENO JOSE ANTONIO 07499265T MMO0069 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ RODRIGUEZ JOSE 01234899Y MRO0012 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MASEDA CARRO FERNANDO 02697528 MCO0012  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MANANES PRIETO JOSE 51561312G  MP0013  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MELO GARZON JUAN ERNESTO X2254750Z MGO0086  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MENDOZA ROSADO FRANCISCO JAVIER 02830645N  MRO0016  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MENENDEZ FUERTES GUMERSINDO 109944287  MF0009  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MENENDEZ LOPEZ SANTIAGO-HOMERO 50732380S  MLO0032 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MESTRE SANCHEZ MOLINA ENR 00157362 MS0054  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MIRANDA MORALES FERNANDO 05385671Z  MMO0054 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MOLINA NAVARRETE ALBERTO 02611118C ~ MNO0007  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MOLINA PALOMARES ANDRES 021900758  MP0033  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MONTERO AYALA JESUS 02844519V MA0009 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MONTILLA DURO JUAN MARIA 25846733T MDO0010  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MORALES ORTEGA MANUEL 02841996R  MO0004 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MORCILLO SERGIO ARIEL X4575899A  MO00010  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MORENO GARCIA MARIA BELEN 51924670P  MG0091  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MORENO OVEJERO LORENZO 50951191G~ MOO0005 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MORILLAS DOMINGUEZ JUAN CARLOS 47017615A MDO0038  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MOYA MARTINEZ RAMON 02466574P  MMO0033 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MULA NEY VA VALENTIN 51338428] MNO0004 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MUNOZ DE LEY VA MATILDE 51597960J ML0023  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
MUNOZ MARTIN JAVIER 03110564K  MMO0002 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO DEL NOGAL MARTA 53498402B  NNO0004  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
NOLLA ARASA SONIA 47018910X  NAO0O005 NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
NUEVOS PROYECTOS ANMA SL B84418508 NAO0009  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
NUNEZ DE ARENAS GARCIA JOSE ANTONIO 00671132S  NGO0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
NUNEZ GARCIA-VELASCO ANTONIO 00254408M  NGO0008  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
NUNEZ MARTIN-CARO MARIA ZULEMA 07506888X  NMO0007 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
OLIVARES LIZANA ROGER DANIEL 03200227F  OL0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
OLIVERAS ALONSO SILVIA 44980265Q  OA0006  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
OLMEDO GALVAN MARIA TERESA 51649719E  OG0008  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ORTIZ BETRIAN ANTONIO 05373379G  OB0004  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ORTIZ LUCAS IVAN 53498841J OL0004  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ORTIZ LUCAS RUBEN 534988427 OL0005  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
PABLO CANTERO FRANCISCO RAMON 02095454Q  PC0004  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
PAETOW LARENA AVELLANEDA FCO DE BORJA 44703122T  PL0021 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
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PALANCAR RUBIO ROSALINA 70159847A  PR0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PALOMARES RODRIGO ROGELIO 00784334B  PR0O001 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PASCUAL MERCHAN ANTONIO 08813597C  PM0033  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PERCO INICIATIVAS INMOBILIARIAS SL B83324806  PIO010 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PEREIRA SAN ANTONIO JUAN PABLO 03128538D  PS0026 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PEREZ CARVAJAL FRANCISCO JAVIER 50150699G  PC0020  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PEREZ REBATTA GASTON X6358434S  PR0030  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PEREZ SANCHEZ GASTON CARLOS 50762848P  PS0029 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PERICACHO DIAZ NICOLAS 01086322D  PD0006  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PFALZGRAF KNUTZEN ILONA MARIE LUISE X2536684Z  P00013 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PINILLA ALCAIDE MARTA 02894819Q  PA0006 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PONTES SILVA PEDRO MIGUEL X4902757P  PS0048 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PRADA GOMEZ JULIO ENRIQUE 50881885C  PGO0051 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PROMOCIONES TIFERLAN SL B83593343  PT0012 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PROMOTTI' Y CONSTRUCTI SL B84284215 PC0034  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
PROYCA CONSTRUCCIONES Y VIAS SL B84267293  PC0026  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO
PROYECTOS E INVERSIONES SOSTENIBLES SL B84249176  PI0012 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
PROYECTOS Y PROCESOS MADRID SL B19245489  PP0025 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
QUINTA BRAVO DE SERVICIOS S.L. B37343431  QB0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
QUINONES SOTO JOSE ANTONIO 51385268W  QS0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RAEZ VALLEJO FERNANDO 50768041A  RV0016 ~ NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RAMOS ALONSO LUIS MIGUEL 50793276F  RA0010  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RAMOS MARTINEZ SANTOS 10587658E  RMO0032  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RAMOS PANERO FRANCISCO JAVIE 02529110F  RP0023 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
REDONDO GARCIA EVA MARIA 05418521C  RG0065  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
REVUELTA RABASA PEDRO 00272038V~ RR0039  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
REY MARTIN JUAN CARLOS 51370382C  RM0009  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RENONES VAZQUEZ PEDRO JUAN 02206418M  RV0012  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RIOL SUAREZ ROBERTO 73999673W  RS0024  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RODRIGUEZ ALONSO JUAN ANTONIO 51324653S  RA0027  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RODRIGUEZ PULIDO ELISA 01046428C  RP0035 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RODRIGUEZ SANCHEZ LORENZO 50056268B  RS0019  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ROJO LUCAS JOSE IGNACIO 53009377N  RL0O015  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ROMERO LOPEZ JESUS 02810508T  RL0020  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ROMERO OLOZABAL JAIME 75762649M  RO0009  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
ROMERO PRADO MARIA JESUS 53001210X  RP0032  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ BRINON ANTONIO 50465651V RB0016 ~ NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ PALOMAR DAVID 52349289R  RP0016 ~ NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
RUMEGA GHEORGHE X6913163F  R00003 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SAIZ CUENCA FRANCISCO 00989461R  SC0006  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SALAS TORIBIO JOSE 51850909P  STO0001 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SALIDO PEREZ GERARDO 07497263E  SP0045 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SAN ANTONIO MARTIN FRANCISCA 51881957Y  SMO0009  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ ARCOS PEDRO 53497182X  SA0049  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ ASTUDILLO MARTA 51428324W  SA0047  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MARIA MARIA CARMEN 02221628N  SM0034  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MUNOZ DEMETRIA 07405317F  SM0012  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MUNOZ ANTONIA E HIJOS 51319172P  SM0027  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ RASTRERO JOSE LUIS 50140904F  SR0004  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 34931847E  SR0037 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ SANCHEZ JAVIER 53437003E  SS0045 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANZ ALVAREZ JOSEFINA 00000000T  SA0011 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANZ CALLEJA CONCEPCION (Y OTRO) 02993824Y  SCO0015 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANZ CALLEJA LEONOR 01756392C  SC0016  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANZ CAMPOS ANGEL 01622987S  SC0027 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANZ GARCIA VANESA 47027419D  SS0022 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SANZ PAGE PAULINO 00898241E  SP0006 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SEGOVIA ESPILA AMADEO 02870921S  SE0009 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SEGURA MINGUEZ ALICIA 51059199G  SM0043  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
SERRANO FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 50443270S  SF0024 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO
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SKIBA KARINA EWA X2529334R  S00007 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

SOBRAL JIMENEZ LUIS GUILLERMO
SOLANO RODRIGUEZ-LOSADA JUAN
TAHMIZIAN DIMITROVA DIANA BEDROS
TANG CONDE ISRAEL

TEJERO CANEVAS JUAN MANUEL
TOLEDANO MARTIN PEDRO

TORRES VAQUERO JAIME

TORRIJOS CASTILLO ALEJANDRO
UCEDA JULIAN JOSE MANUEL
VAN-EYK PRESS SL

VARGAS NINO RUTH

VASILE MICOROIU DANIEL

VEGA MIGUEL MARIA JESUS
VELASCO ACEVEDO MARIANO
VELAZQUEZ MARTIN MARIANO
VILLAR MALAGON JOSE JUAN Y OTR
VILLARRUBIA HERAS FERNANDO
ZARZUELO MARTIN CARLOS

ZAZ0O PEREZ EUGENIO

CALLEJA JIMENEZ ELENA

CALLEJA JIMENEZ LAURA

CUERVA MARTIN FRANCISCO
GALLARDO PAZ PEDRO Y OTRA
HINOJOSA GUTIERREZ SERGIO
INMOFRIENDS SL

LEY VA LIRIO CONCEPCION

MARTIN REY SALVADOR

NEVADO REVIRIEGO MARIA DEL PINO
PENALVER ORTIZ JUAN IGNACIO
PROMOCIONES TIFERLAN SL
QUINTA BRAVO DE SERVICIOS S.L.
RINCON HEREDIA JORGE
RODRIGUEZ GONZALEZ VIRGILIO
SANCHEZ MUNOZ ANTONIA E HIJOS
TEJERO CANEVAS JUAN MANUEL
GARCIA NOVOA CARLOS

GABARDON LORENZO FERNANDO
CHILITOS HOYOS JULIO CESAR
CAICEDO MOLANO CLAUDIA PATRICIA
CAICEDO MOLANO JHON

GARCIA ALCAZAR CRISTINA VANESA
GARCIA FRAILE ANGEL FRANCISCO
MARTIN CASTELL MANUEL

PEREZ TORRES MARIA TERESA
PASCUAL MERCHAN ANTONIO
PABLO CANTERO FRANCISCO RAMON

Ayuntamiento de Alique

ANUNCIO

51931899S  SJ0O10 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

12352245A  SR0010  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

X8546122N  T00008 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

52345705M  TCO0011 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

31673886B  TC0012  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

00159319K  TMO0001  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

51955756K  TV0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

51341438X  TC0009  NOT.PROVIDENCIA DE APREMIO

07475435K  UJO001 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

B81636110 V00005 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

51074535E  VN0002  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

X4046621R  VMO0031 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

01173057B  VMO0015 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

03039924Z  VA0006 ~ NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

05277193G ~ VMO0028 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

51661576B VM0020 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

01825159V~ VH0005  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

02425942V ZM0004  NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

51371235E  ZP0001 NOT. PROVIDENCIA DE APREMIO

50849278G  CJ0012 LIQ.I.B.I. URBANA

50315883W  CJOO11 LIQ.I.B.I. URBANA

53402527T CMO0062 LIQ.I.B.I. URBANA

46614990Q GP0030  I.V.T.N.U.

53415842K  HGO0042  LIQ.I.B.I. URBANA

B82882341 100007 LIQ.I.B.I. URBANA

50261866N  LR0002  LIQ.I.B.I. URBANA

51386216F  MRO0041 [.V.T.N.U.

51061239C  NRO006  LIQ.I.B.I. URBANA

05426501L  PO0006  LIQ.I.B.I.URBANA

B83593343  PT0012 LVTN.U.

B37343431 QB0002  LIQ.I.B.I.URBANA

38146492A  RHO0019 L.V.T.N.U.

50302232] RG0079  LIQ.I.B.I.URBANA

51319172P  SM0027  [.V.T.N.U.

31673886B  TC0012  LIQ.I.B.I. URBANA

53109218X  GNOO15  NOT.EMBARGO BIENES INMUEBLES

27296643] GL0019  NOT. EMBARGO BIENES INMUEBLES

X3961424L.  CH0014  NOT.EMBARGO BIENES INMUEBLES

03213033W  CMO0087 NOT. EMBARGO BIENES INMUEBLES
NOT. EMBARGO BIENES INMUEBLES

51069490Z  GA0032  NOT.EMBARGO BIENES INMUEBLES

02486535M  GF0026  NOT. EMBARGO BIENES INMUEBLES

05236426Q MCO0031 NOT.EMBARGO BIENES INMUEBLES

07507470V~ PT0013 NOT. EMBARGO BIENES INMUEBLES

08813597C  PMO0033  NOT. EMBARGO BIENES INMUEBLES

02095454Q PC0004  NOT.EMBARGO BIENES INMUEBLES

185 | toen el articulo 169.1 del Texto Refundido de la ley Re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de la | plazo de quince dias desde la publicacion de este anun-

Asamblea Vecinal de este Concejo , de fecha 18 de Enero | cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

de 2011, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y
la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econdmico 2011, con arreglo a lo previs-

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerard definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.
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En Alique, a 18 de enero de 2011.— EI Alcalde Presi-
dente, Santiago Dato Solis,

10
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

ANUNCIO

Ante la imposibilidad de realizar la notificacién a los
obligados tributarios 0 a sus representantes por causas no
imputables a esta Administracion, e intentada en su domici-
lio de conformidad con el articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se cita a los obliga-
dos tributarios relacionados, para que comparezcan, al ob-
jeto de ser notificados de las actuaciones que les afectan en
relacién a los procedimientos que se indican.

El érgano responsable de la tramitacién de los proce-
dimientos referenciados es el Departamento de Rentas y
Exacciones del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares
Henares.

Los interesados, o sus representantes, deberdn com-
parecer para ser notificados en las oficinas del Depar-
tamento de Rentas del Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares Henares, sitas en la Avenida de la Constitu-
cion, 2 de Azuqueca de Henares Henares (Guadalaja-
ra), en el plazo de quince dias naturales, contados des-
de el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte a los interesados que si no hubieran
comparecido en el plazo sefialado, la notificacién se
entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

NOTIFICACION DE LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS

Numero Sujeto Pasivo CILE

Importe.

Referencia Domicilio C.P.  Municipio Provincia Euros
Ejercicio CONCEPTO

210058873 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PILAR MIRO,14A-14B H1923007 7 980,57
050272 CLPILAR MIRO, 14 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2008 Tasa Suministro de Agua

210058874 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PILAR MIRO,14A-14B H1923007 7 1181,54
050272 CLPILAR MIRO, 14 19200  Azuqueca de Henares Henares Guadalajara

2009 Tasa Suministro de Agua

210058875 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PILAR MIRO,14A-14B H1923007 7 105306
050272 CLPILAR MIRO, 14 19200  Azuqueca de Henares Guadalajara

2009 Tasa Suministro de Agua

210088357 TELLO & PASTORA ASOCIADOS, S.L. B1922149 8 101,25
03327014 PJ CAMPINA (DE LA), 11 19200  Azuqueca de Henares Guadalajara

2009 Tasa Recogida de Basura

210057586 BENTO CONSTRUCCION Y REFORMA, S L. B1923566 2 11269
03394414 AV VIDRIO (DEL), 181B 19200  Azuqueca de Henares Guadalajara

2009 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210057588 BENTO CONSTRUCCION Y REFORMA, S L. B1923566 2 160649
03394415 AV VIDRIO (DEL), 181B 19200  Azuqueca de Henares Guadalajara

2009 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210058408 CEDROWSKI,PIOTR X1606352D 114,19
03392763 CL QUEBRADILLA (LA), 211C 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2008 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210077149 COSTALAGO*SANCHEZ,JOSE 053438520 K 26,88
03595843 CLPARQUE (EL), 51B 19200  Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210077153 COSTALAGO*SANCHEZ,JOSE 053438520 K 11,53
03595868 CLPARQUE (EL), 51B 19200  Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210058911 GARCIA*PIQUERAS RUFINO 008982838 G 170,15
03473438 CL ALISOS (LOS), 7 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)
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210057574 HERRAMIENTAS 2.000, SL B1915678 5 179337
03323461 AV CONDE DE ROMANONES (DEL), 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2009 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210056782 L. SINDIN, S.L. B8185603 1 697,66
03326968 CLMAYOR, 26 28801 Alcald de Henares Madrid

2009 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084788 JABONERO*TOLEDANO.JOSE MARIA 051694989 M 3523
03484734 CL AZUCENA, 35 28804  Alcald de Henares Madrid

2007 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210056628 JIMENEZ*TABOADA ,CARLOS 009020130 J 60,05
03398574 CL QUEBRADILLA (LA), 272C 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2009 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210056629 JIMENEZ*TABOADA ,CARLOS 009020130 J 6073
03398409 CL QUEBRADILLA (LA), 272C 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2009 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084649 LAFITA*TOGORES, ,FERNANDO 051326664 W 182,63
03609259 CL JOSE ABASCAL, 2403 DR 28003 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210056453 MAS*LARRIBA , ALBERTO 003131865 R 116,27
03578082 CLRIO TURIA, 35 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2009 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210077247 NAVARRO*GOMEZ,GEMA PATRICIA 053438456 A 182,55
03419933 CLPALMACES, 43D 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2007 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084688 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 16745
03608011 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084689 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 184,48
03608012 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084690 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 258,28
03608013 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084691 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 207,19
03608014 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084693 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 15326
03608016 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084695 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 14085
03608027 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084697 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 138,26
03608029 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084701 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 184,92
03608033 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)
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210084702 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 97,29
03608034 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084703 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 140,81
03608035 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084704 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 12,57
03608036 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084705 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 1131
03608037 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084706 PROCESOS URBANOS 2002 SL B1922148 0 153,89
03608038 CL CUENCA, 16 LOCAL2 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084666 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 13,07
03608866 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084667 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 13,07
03608867 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084668 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 19745
03608868 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084669 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 27729
03608869 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084670 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 271,86
03608870 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084671 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 13,07
03608871 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084672 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 176,33
03608872 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084673 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 1472
03608873 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084674 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 17492
03608874 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084675 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 192,55
03608875 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084676 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 1735
03608876 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)
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210084677 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 164,83
03608877 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084678 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 242,57
03608878 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084679 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 153,09
03608879 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084680 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 192,88
03608880 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084681 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 21407
03608881 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084682 REAL ESTATE INVESTOR IKC, S.L. B8444566 7 162,98
03608882 CLISLADE JAVA, 2402 28034 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210057593 RECIO*GUTIERREZ MAURICIO 003102993 V 746,03
03376927 CLCUENCA, 182D 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2009 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210084573 SMPLUS S.L. B19140557 910,31
03322928 CL CALERUEGA, 1201B 28033 Madrid Madrid

2010 IBIUL-Imp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

210060301 BENITO SAU A2827558 4 3747
1625 CLTRIGO, 50 28914 LEGANES Madrid

2007 ICIO Y TASA DE LICENCIAS URBANISTICAS

210057784 CASADO*MAGDALENO,FRANCISCO 009690481 'Y 80,11
2040 CL EUGENIO BARAS, 1 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 ICIO Y TASA DE LICENCIAS URBANISTICAS

210057860 MUNOZ*RODRIGUEZ,JOSE ANTONIO 609617588 N 67521
2040 PZ JOSE LUIS SAMPEDRO, 6 19004  Guadalajara Guadalajara

2010 ICIO Y TASA DE LICENCIAS URBANISTICAS

210057781 NEXT LEVEL HOST,SL B19272913 107,71
2040 PZ CASTILLA (DE), 28D 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 ICIO Y TASA DE LICENCIAS URBANISTICAS

210057782 NEXT LEVEL HOST,SL B1927291 3 23,76
2040 PZ CASTILLA (DE), 28D 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 ICIO Y TASA DE LICENCIAS URBANISTICAS

210076414 RIVAS*FERNANDEZ M ESPERANZA 000278798 S 48
2041 CL QUEBRADILLA (LA), 213D 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 ICIO Y TASA DE LICENCIAS URBANISTICAS

210086530 LENCINA ,CLAUDIO ALEJANDRO X5346885Y 211,68
206 CL SOLEDAD, 3C 19162 Pioz Guadalajara

2010 TASA OCUPACION VIA PUBLICA CON MESAS Y

210086532 MARIA*ISABEL MARTINEZ SAINZ 072030805 A 466.2
050510M3 CL JUAN DIGES ANTON, 6-3° ESC. 4° Guadalajara Guadalajara

2010 TASA OCUPACION VIA PUBLICA CON MESAS Y
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210086540 RUIZ*MUNOZ.JUAN JOSE 003074930 Z 146,16
050510M3 CLRIOBADIEL, 102C 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 TASA OCUPACION VIA PUBLICA CON MESAS Y

210078159 ALI*BEROCH,NAJIBBEN X8352560H 30
929 CLPLAZA ESPANA, 25 45950 Casarrubios del Toledo

2010 Tasas e Ingresos Varios

210034870 ARANDA*JUAN,LEONARDO X7273482 100
912 CL CANTO, 9 28850  Torrejon de Ardoz Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210034875 ASENJO*VILLAR,ANA MARIA 051918032 V 100
912 CL BALANDRO, 43 28042 Madrid Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210076591 CABALLERO*CASTRO JESUS 051393837 S 151
927 CL FERNANDO PALANCA, 44A 19001  Guadalajara Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios

210078680 COMUNIDAD PROPIETARIOS PARC 1-37 CL EMBALSE 545
930 CL EMBALSE DE BOLARQUE, 24 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios

210076599 DUMITRLFIERARU X3178572H 100
927 CLBADAJOZ, 60A 28830  San Fernando Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210034869 GUTIERREZ*HONORATO,JOSE GERMAN 008983614 K 100
912 CL SAN MIGUEL, 27B3 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios

210078156 HIUS*BRNAT,DANIELA CARMEN X4296998T 100
929 CL SAN SEBASTIAN, 416 28660 Boadilla del Monte Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210034873 LAURENTIU*URLAN,GEORGE X6646964X 100
912 CL EDUARDO REQUENAS, 182 28053 Madrid Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210076595 LOPEZ*GALLARDON,JUAN MANUEL 053423577 M 151
927 AV TORRELAGUNA (DE), 73B 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios

210076587 MARTIN*MATILLA MIGUEL ANGEL 003142144 E 151
927 CL PENA DE FRANCIA, 21B 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios

210034884 MARTINEZ*0OSORIO,SERENA 003140324 L 151
912 CL PAJARES (LOS), 2BA 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios

210076600 MOROZ,OLEKSANDR X4256145H 100
927 CLLAPAZ, 192B 28723  Pedrezuela Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210076584 MUNICIO*GUERRERO MIGUEL 008985594 T 151
927 CL PEDRO JOSE NAVARRO, 43D 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios

210034177 PALACIOS*FERNANDEZ M EVA 008983792 S 151
904 CL PAJARES (LOS), 152B 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios
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210034179 PARDO*ROMERO MARIA 028920345 F 151
906 CL PERGAMINO, 13B2B 28032 Madrid Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210076588 RAMIREZ*CANAMERO PILAR 009042594 Y 151
927 AV AGRICULTOR (DEL), 582E 19200 Azuqueca de Henares Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios

210087217 RAMIREZ*RAMIREZ JOSE UTURIEL X2954010 M 100
931 AV Madrid, 26 28750  San Agustin del Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210084400 RELATIONAL INVESTOR SL B8453466 8 71,72
682 CL ARTURO SORIA, 21 28043 Madrid Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210078158 RODRIGUEZ*ESCRIBANO,FRANCISCO JAVIER 076119065 J 30
929 CL FEDERICO GARCIA LORCA, 105 19208  Alovera Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios

210087219 RUIZ*RODRIGUEZ HUGO ROBERTO X5067723 100
931 CL SEGOVIA, 73C 28804  Alcald de Henares Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210087218 SA*SILVA PEDRO JOAO X8322312 S 100
931 CL DURAN AIBAR, 28 18011  Granada Granada

2010 Tasas e Ingresos Varios

210076605 SECUNDINO*ZUNIGA DOUGLAS X5848142R 30
927 TR HERNANOS ROS EMPERADOR, 19002  Guadalajara Guadalajara

2010 Tasas e Ingresos Varios

210034876 SIMOLA TRADING,SL B8265532 5 100
912 CL HACIENDA DE PAVONES, 52 28030 Madrid Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

210076597 VELEZ*MEJIA DAMARIS MERCEDES 003132522 Z 100
927 CL LA PEREGRINA, 35 28223  Pozuelo de Alarcon Madrid

2010 Tasas e Ingresos Varios

Azuqueca de Henares Henares 16-dic-10.— P.D., El 3° Teniente de Alcalde, José Luis Blanco Moreno

191
Ayuntamiento de Loranca de Tajuiia

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 23 de diciembre de 2010, acord6 aprobar inicial-
mente la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, la cual queda elevada a definitiva al no pre-
sentarse reclamaciones durante el plazo de informacién
publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, por medio del presente anuncio, se procede a la

publicacién integra de la mencionada relacién de pues-
tos.

La presente resolucién pone fin a la via administra-
tiva y contra la misma se puede interponer recurso po-
testativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que dictd el acto; o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara.

Interpuesto el recurso potestativo de reposicion, no
se podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que éste sea resuelto expresamente o se haya de-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposi-
cién interpuesto.

En Loranca de Tajufia, a 19 de enero de 2011.— El
Alcalde, Miguel Garcia Maroto
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ANEXO
N° de Puesto Grupo | N°de C.D. C.E. Forma de Rel. laboral Formacion Jornada Funciones
orden puestos provision especifica
Secretaria- Fe publica, asesoramiento legal,
1 Intervencion A1 1 27 15.238,30 | Nom. D.G.A.L. Funcionario Hab. Nacional | Completa | control y fiscalizacion financiero
y presupuestario
Aux. c2 1 14 | 5.200,54 | Con-Oposicion Laboral Ofimatica Parcial Las propias del puesto y de
2 administrativo apoyo a Secret.- Interv.
Aux Las propias del puesto, apoyo a
3 S Cc2 2 14 6.067,60 | Con-Oposicion Laboral Ofimatica Completa | Secret.- Interv. y recaudacion
administrativo L
municipal
Organizacioén de biblioteca 'y
4 Tec. Aux. c1 1 14 600,04 | Con-Oposicion Laboral Catalogacién | Parcial | S21@S de lectura, catalogacion,
bibliotecario clasificacion de libros.
Actividades culturales
Traslado de citaciones y/o
5 Op. Serv. E 3 o | 420730 | oOposicion Laboral notificaciones, vigilancia,
Multiples limpieza y mantenimiento,
colaboraciones varias....
6 Aux. A}/g(_:la a 5 Contrato por Laboral Parcial Trabajos generale”s de atencion
domicilio obra y servicio al hogar y atencién personal.

RELACION DE ALTOS CARGOS CON
DEDICACION

Con cargo a los Presupuestos Generales de la Corpo-
racion se percibe retribucién por parte de los siguientes
cargos electos:

CARGO: Alcaldia

TIPO DE DEDICACION: Parcial (20 h/semanales)

FECHA APROBACION: 17 de junio de 2009

RETRIBUCIONES ANUALES: 25.708,86 €

OBSERVACIONES: con fecha 17.06.2009 se acordo
por el Pleno de la Corporacion el establecimiento del
cargo de Alcaldia con dedicacion parcial, si bien las ne-
cesidades motivan en el presente documento a ampliar el
régimen de dedicacion de 15 horas semanales a 20 ho-
ras semanales en funcion de las demandas y necesidades
de la poblacion, con el consiguiente incremento propor-
cional de las retribuciones.

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
CONTENIDOS EN LAR.PT.

N° ORDEN 1: SECRETARIA INTERVENCION

Descripcion: Puesto reservado a funcionarios con
habilitacion de cardcter estatal, subescala Secretaria In-
tervencion, cuyo nombramiento corresponde a la Direc-
cion General de Administracion Local.

Funciones: Las establecidas en los articulos 1 a 6 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre. Si bien los
escasos medios personales de la Corporacion y la no
profesionalidad del puesto de Tesoreria, obligan al pues-
to de Secretaria-Intervencion a desempeiiar material-
mente las funciones de Tesoreria, y aquellas propias de
puestos de inferior categoria, asi como también el con-
trol y formacion del resto del personal.

Situacion Actual: Puesto cubierto mediante nombra-
miento definitivo de la Direccion General de Administra-
cion Local.

Grupo: Al, siendo necesario para su desempeiio es-
tar en posesion de Licenciatura en Derecho, Economi-
cas, Ciencias Politicas, Sociologia o Empresariales.

Complemento de destino: nivel 27

Complemento Especifico: 15.238,30 €

Observaciones: El presente puesto podrd cubrirse
por funcionarios de habilitacion estatal pertenecientes al
Grupo A2, si bien en este supuesto el complemento de
destino aplicable seria nivel 26.

N° ORDEN 2: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descripcion: Puesto reservado a personal laboral,
cuya provision se efectiia mediante concurso oposicion.

Funciones: Ademds de los trabajos propios del puesto
de auxiliar administrativo (taquigrafia, mecanografia,
despacho de correspondencia, atencion al publico, cdl-
culo sencillo, manejo de mdquinas y otros similares), se
desemperiardn otras tareas administrativas de trdmite de
expedientes y colaboracion y asistencia al puesto de Se-
cretaria-Intervencion.

Situacion Actual: Puesto cubierto por personal labo-
ral fijo.

Grupo: C2, exigiéndose E.S.O. o similar para su pro-
vision

Complemento de destino: nivel 14

Complemento Especifico: 5.200,54 €

Observaciones: Un tinico puesto con jornada parcial
de 120 horas mensuales, equivalente al 85,71 % de jor-
nada. Imprescindibles conocimientos en ofimdtica.

N° ORDEN 3: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Niimero de puestos:2

Descripcion: Puestos reservado a personal laboral,
cuya provision se efectiia mediante concurso oposicion.

Funciones: Ademds de los trabajos propios del puesto
de auxiliar administrativo (taquigrafia, mecanografia,
despacho de correspondencia, cdlculo sencillo, atencion
al publico, manejo de mdquinas y otros similares), se
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desempeiiardn otras tareas administrativas consistentes
en recaudacion, archivo municipal, gestion de subven-
ciones y preparacion de expediente.

Situacion Actual: un puesto cubierto temporalmente
con contrato de interinidad, al estar su titular en exce-
dencia desemperiando puesto en otra Administracion;
otro puesto se encuentra vacante.

Grupo: C2, exigiéndose E.S.O. o similar para su pro-
vision

Complemento de destino: nivel 14

Complemento Especifico: 6.067,60 €

Observaciones: Pendientes de provision definitiva

N° ORDEN 4: TECNICO AUXILIAR BIBLIOTE-
CARIO

Niimero de puestos:1

Descripcion: Puestos reservado a personal laboral,
cuya provision se efectiia mediante concurso oposicion.

Funciones: Tareas administrativas de organizacion
de la biblioteca y salas de lectura, catalogacion, clasifi-
cacion de libros y atencion al ciudadano. También se en-
cargard de la realizacion, gestion y tramitacion de acti-
vidades culturales y de fomento a la lectura, asi como
los expedientes administrativos que de ellas deriven.

Situacion Actual: Puesto cubierto por personal labo-
ral fijo.

Grupo: Cl, exigiéndose titulo de Bachiller, técnico o
equivalente para su provision

Complemento de destino: nivel 14

Complemento Especifico: 600,04 €

Observaciones: Puesto de media jornada

N° ORDEN 5: OPERARIO DE SERVICIOS MULTI-
PLES

Niimero de puestos:3

Descripcion: Puestos reservado a personal laboral,
cuya provision se efectiia mediante oposicion.

Funciones:

1) Efectuar avisos, citaciones, notificaciones, requeri-
mientos, y fijacion de edictos y bandos que se ordenen
por el Ayuntamiento.

2) Vigilancia de edificios puiblicos, propiedades muni-
cipales, ocupaciones de la via piiblica y ejecucion de
obras.

3) Apertura y cierre de edificios municipales, cuando
sean utilizadas por el personal, Corporacion o personas
ajenas debidamente autorizadas.

4) Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de
los diversos servicios: Agua y alcantarillado (cloracion,
elevacion, redes, sumideros, etc.) alumbrado piiblico y
de edificios, vias publicas, plantas y jardines, oficinas
municipales, escuelas, consultorio médico, etc. El mante-
nimiento implica la ejecucion de las obras y reparacio-
nes simples (albariileria, fontaneria, electricidad, etc.)
que no precisen de un especialista.

5) Colaboracion en recaudacion de tasas, impuestos
y exacciones (lectura de contadores de agua, etc.).

6) Control, manejo y mantenimiento de llaves, herra-
mientas, mdquinas y vehiculos que se hallen en las de-
pendencias municipales.

7) Colaboracion en la organizacion de festejos, reu-
niones y actos que sean competencia del municipio.

8) Recogida de Basuras y retirada de residuos.

9) Cualquier otro cometido relativo a los servicios
municipales y acorde a su cualificacion, ordenado por la
Alcaldia.

Situacion Actual: puestos cubiertos con contrato de
interinidad.

Grupo: E, exigiéndose certificado de escolaridad o
equivalente para su provision

Complemento de destino: nivel 9

Complemento Especifico: 4.297,30 €

Observaciones: Pendientes de provision definitiva

N° ORDEN 6: AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

Niimero de puestos: 2

Descripcion: Puestos reservado a personal laboral,
cuya provision se efectiia mediante concurso.

Funciones: Prestar servicios en el domicilio o fuera
del mismo para cubrir las necesidades del usuario, con
el fin de atenderle en su propio medio, fomentar la auto-
nomia personal y evitar el desarraigo de su entorno.
Trabajos generales de atencion al hogar y atencion per-
sonal.

Situacion Actual: Puesto cubierto por personal labo-
ral temporal.

Grupo: sin determinar

Complemento de destino: No tiene

Complemento Especifico: No tiene

Observaciones: Contrato por obra y servicio. Las re-
tribuciones y periodo de contratacion vendrd determina-
do por los Convenios suscritos con la D.P. de Bienestar
Social, y en funcion de las necesidades y niimero de
usuarios del servicio.

Por este Alcaldia se presente la siguiente Memoria de
Relaciéon de puestos de Trabajo que se adjunta y com-
prensiva de los siguientes documentos:

1.- Cuadro-Resumen de R.P.T.

2.- Relacién de altos cargos con dedicacion

3.- Descripcion de los puestos de trabajo contenidos
enlaR.P.T.

En Loranca de Tajufia, a 15 de noviembre de 2010.—
El Alcalde, Miguel Garcia Maroto

190
EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el
Presupuesto General y plantilla de personal para el ejerci-
cio de 2011, se hace publico, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
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fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y | se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que | vigentes en materia de Régimen Local.
PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS
Cap. Denominacién Euros Cap. Denominacién Euros
A) INGRESOS CORRIENTES A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos .......c..ccoceeeueenee 432.827,79 1 Gastos de personal ..........cccceeeuen. 278.408 47
2 Impuestos Indirectos ........c.......... 27.651,86 2 Gastos corrientes en bienes
3 Tasas y otros ingresos .................. 135.492,29 Y SEIVICIOS .eeeruiiriiniinienienieeenee 426.629,58
4 Transferencias corrientes .............. 312.133,72 3 Gastos financieros.......cccoevvvvveeeeennnn. 9.600,00
5 Ingresos Patrimoniales................... 13.036,39 4 Transferencias Corrientes .............. 16.634,00
B) INGRESOS DE CAPITAL B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de inversiones reales .............. 0 6 Inversiones Reales ...........c........... 149.370,00
7 Transferencias de capital.................. 9.500,00 7 Transferencias de Capital ..........ccccoceeeeuenene. 0
8 Activos financieros .........cccoceeeeevveeeecneeeeennnn. 0 8 Activos financieros ..........ccceeeeeeeeeeeecneeeennne 0
9 Pasivos financieros........coovvveeiiiveineeeneeeenennd 0 9 Pasivos financiero .........cceccveeeenn. 50.000,00
TOTALES DE INGRESOS .......... 930.642,05 TOTALES DE GASTOS ............ 930.642,05
PLANTILLA DE PERSONAL
N° de | Denominacién |Grupo | N°de C. C. Forma de Titulacién Formacion | Observaciones
orden de la plaza puestos | destino especifico provision académica especifica
FUNCIONARIOS
Secretaria- Hab.
1 Intervencién A1 1 27 Sl Nom. D.G.A.L. |Lda. Derecho |Nacional
PERSONAL
LABORAL
2 Aux. admvo. Cc2 1 14 Si Con-Oposicion | ESO o similar Jornada parcial
3 | Aux. admvo. Cc2 2 14 Si Con-Oposicién | ESO o similar
Téc. Aux.
4 bibliotecario C1 1 14 Sl Con-Oposicién | BUP o similar Jornada parcial
Op. Serv.
5 Multiples E 3 9 Sl Oposicion Est. primarios
Aux. ayuda a Contrato por
6 | domicilio 2 NO Est. primarios obra y servicio

Contra el referido Presupuesto podréan interponer re-
curso contencioso-administrativo, en un plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas
y Entidades a que hace referencia los articulos 63.1 de la
Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local y
170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos
unicamente enumerados en el n° 2 del citado art. 170.

Loranca de Tajuiia, a 19 de enero de 2011.—El Alcal-
de, Miguel Garcia Maroto.

192
Ayuntamiento de Mohernando

Aprobado definitivamente el expediente de transfe-
rencias de créditos nim. 1/2010, que modifica el presu-
puesto municipal de 2010, cuya aprobacién inicial fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
153, de fecha 22.12.2010 y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se hace publico, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 179.4, en relacion con el 169.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales, en los términos que constan a continua-
cién:
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Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria
Econémica Faros
Area de Descripcion
Concepto
VI. INVERSIONES REALES
1 61902 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 1.210,09
Reparacién depésito de agua
TOTAL GASTOS.......ccocvvernn.n. 1.210,09
Bajas en aplicaciones de gastos
Aplicacion Presupuestaria
Econémica Etios
Area de Descripcion
Concepto
I. GASTOS DE PERSONAL
- Personal Funcionario. Retribuciones Basicas 381,22
9 121 Personal Funcionario. Retribuciones
Complementarias 276,48
131 Personal Laboral. Temporal
552,39
TOTAL GASTOS.........cc0erveeneen. 1.210,09

Contra el presente acuerdo podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
en relacion con el articulo 10.1.b) de la Ley 29/1988, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Mohernando, a 18 de enero de 2011.—El Alcalde
Presidente, Luis Fernandez Cabellos.

186
Ayuntamiento de El Casar

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 17 de enero
de 2011, se han aprobado las Bases que han de regir
los procesos selectivos para la provision de varias pla-
zas, que se detallan seguidamente, vacantes en la plan-
tilla de este Ayuntamiento, y manifestando la represen-
tacion sindical su conformidad, mediante la firma de
las mismas, HE RESUELTO, aprobarlas y ordenar su
publicacién en los diarios oficiales establecidos en la
Legislacion aplicable.
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1.- 2 PLAZAS OFICIALES SERVICIOS MULTI-
PLES

Denominacion: Oficial de Servicios Miiltiples

Adscripcion: Servicios Generales

Turno: Promocion Interna

Sistema: Concurso -Oposicion

2.1 PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO
Denominacion: Técnico adjunto Secretario
Clasificacion: Grupo A subgrupo Al

Escala: Administracion General

Turno: Funcionarizacion

Sistema: Concurso -Oposicion

3.2 PLAZAS ADMINISTRATIVOS
Denominacion: Administrativo
Clasificacion: Grupo C subgrupo C1
Escala: Administracion General
Turno: Promocion Interna

Sistema: Concurso -Oposicion

4.1 PLAZA ADMINISTRATIVO

Denominacion: Administrativo Oficina Municipal
Catastro, OMIC y otros de igual categoria

Clasificacion: Grupo C subgrupo C1

Escala: Administracion General

Turno: Funcionarizacion

Sistema: Concurso Oposicion

Dichas bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora del Régimen Local.

El Casar, 17 de enero de 2011.—El Alcalde-Presiden-
te, Ramoén Vidal Gonzalez.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL, OFICIALES DE SERVICIOS
MULTIPLES TURNO PROMOCION INTERNA, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.- NORMAS GENERALES .-

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de personal laboral, Oficiales de Servicios Muilti-
ples, turno promocién interna, por el sistema de concur-
so-oposicion. De entre los aspirantes que asi lo soliciten,
el que obtenga mayor puntuacién en el proceso se le
nombrard ayudante del encargado general.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn apli-
cadas la Ley 7/1.985, de 2 de Abril; el R.D.L. 781/1.986,
de 17 de Abril; el R.D. 896/1.991, de 7 de Junio; el R.D.
364/1.995, de 10 de Marzo y Ley 7 / 2007, de 12 de
Abril (BOE de 13 de Abril de 2.007) y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El procedimiento especifico de seleccion de los
aspirantes serd el de concurso-oposicion.

1.5 El Tribunal responsable de la seleccion no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selecti-
vas un numero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1.1 Estar prestando servicios efectivos como opera-
rio de servicios multiples en el Ayuntamiento de El Ca-
sar, con anterioridad al 31/12/2002.

2.1.2 No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
flo de funciones o empleos publicos, ni estar incurso en
ninguna de las causas de incompatibilidad sefialadas en
la legislacién vigente comprometiéndose, n su caso, a
ejercer la oportuna opcidn.

2.1.5 Todos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberan cumplirse en referencia al dltimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes.

3.- SOLICITUDES

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial
(Anexo 1), serd facilitada gratuitamente en el Ayunta-
miento de El Casar, (Plaza de la Constitucion, n° 1, de El
Casar, provincia de Guadalajara)

3.2 Las solicitudes se presentardn en el Registro del
Ayuntamiento de El Casar o bien en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de diez dias naturales al partir del siguiente a la pu-
blicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de El Casar.

La solicitud debera ir acompafiada por:

Fotocopia DNI o, en su caso, pasaporte

Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
drén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a pe-
ticion del interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la que, ademds de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos, se indicard la composi-
cion del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de los ejer-
cicios, asi como la relacion de aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista de ex-
cluidos deberd constar en todo caso los apellidos, el
nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad.



52 VIERNES, 21 ENERO 2011

B.O.P. DE GUADALAJARA,N°9

La lista de admitidos se publicard sélo en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucidn para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

4.3 Al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobardn no solo que no figuran reco-
gidos en la relacién de excluidos, sino que, ademds sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos,
que se expondrd en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

5.- TRIBUNAL

5.1 El Tribunal calificador de esta prueba, de acuerdo
con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, Esta-
tuto Bésico del Empleado Piblico, estard compuesto:

- Presidente

- Secretario

- Vocales: Dos técnicos nombrados por el Ayunta-
miento

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Alcalde, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comtin, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la pu-
blicacién de esta convocatoria

El Alcalde podra solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracién expresa de no hallarse incurso en alguna
de las circunstancias descritas en el articulo 28.2 del cita-
do texto legal.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituird
el Tribunal, con la asistencia del Presidente y del Secre-
tario y la mitad, al menos, de sus vocales, titulares o su-
plentes. En dicha sesién el Tribunal acordard todas las
decisiones que corresponda al orden al correcto desarro-
llo de las pruebas selectivas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para ac-
tuar validamente, requerird la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso,de quieres les sustituyan y la
mitad al menos, de sus vocales, titulares o suplentes.

5.5 Alo largo del proceso selectivo, el Tribunal, resol-
verd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que debe hacerse en los ca-
SOS NO previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajusta-
rd en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1.992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

5.6 El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-

pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposi-
cion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tri-
bunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo
ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.8 A efectos de comunicaciones y demads incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Ayuntamiento de El Ca-
sar (Pza. de la Constitucién, n° 1 - El Casar - Guadalaja-
ra).

El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.9 En ningtn caso el Tribunal podrd aprobar ni de-
clarar que han superado el proceso selectivo un niimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido serd nula de pleno derecho.

5.10 El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria quinta de las recogidas en el Anexo
IV del Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 El orden de actuacién de los opositores en el ejer-
cicio préctico se iniciard alfabéticamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada prueba
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

7.- PROCESO DE SELECCION

7.1 FASE DE OPOSICION:

7.1 La oposicién constard de un ejercicio obligatorio
consistente en:

Exposicion durante el tiempo maximo de 30 minutos
sobre el funcionamiento y mantenimiento de los diversos
inmuebles, infraestructuras o servicios que presta el
Ayuntamiento en el dmbito de sus competencias, a elec-
cion del aspirante. Dentro de este tiempo el aspirante po-
dré efectuar un breve esquema para ayuda de la exposi-
cion, utilizando para ello, un tiempo maximo de 5
minutos.

Este ejercicio se calificard con una puntuacion de 0 a
18 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 10 puntos
para pasar a la fase de concurso.

7.2 FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso de méritos solo participaran
aquellos aspirantes que hubiesen aprobado la fase de
oposicion. El baremo de méritos es:
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Titulacién académica:

Titulo de Licenciado: 1 punto

Titulo de Diplomado Universitario: 0.50 puntos

En conjunto, la puntuacién global asignada por titula-
cién

Académica no podré exceder de 1 punto.

Formacion:

El Tribunal valorard los cursos realizados de cardcter
oficial u organizados por entidades profesionalmente re-
conocidas, debidamente acreditados y en los que conste
su duracién. En conjunto, la puntuacién global asignada
por formacién no podra exceder de 1 punto.

- Por cada curso de Administracién Local, 0,01 pun-
tos la hora

Experiencia profesional en Administraciéon Local y
otras administraciones Publicas.

Experiencia:

El Tribunal valorara la experiencia profesional (con-
tratos de trabajo y becas especificas) que se justifiquen
documentalmente. La puntuacién total asignada por ex-
periencia no podrd exceder de 4 puntos.

- Experiencia en Administracién Local (por mes):
0,01 puntos

- Experiencia en otras Administraciones Publicas (por
mes): 0,005 puntos

7.3 CALIFICACION FINAL

La calificacion total del concurso-oposicion vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y concurso. En caso de empate el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicion. En base a los resultados
obtenidos se nombrard ayudante del Encargado al aspi-
rante con mayor puntuacién de entre los que hayan soli-
citado participar en la seleccion de este puesto.

8.- LISTA DE APROBADOS

8.1 Finalizada las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en la sede del Ayuntamiento, la relacion de as-
pirantes aprobados con su Documento Nacional de Iden-
tidad.

9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1 Presentada la documentacién por lo interesados
y siendo ésta conforme, el Sr. Alcalde efectuard el nom-
bramiento y la contratacion laboral de los aprobados,
conforme a la legislacion vigente.

10.2 El nombramiento serd notificado a los interesa-
dos que deberdn formalizar el  correspondiente contrato
laboral en el plazo de setenta y dos horas si residen en
esta localidad y 7 dias si residen en localidad distinta.

10.3 Quien sin causa justificada no formalice el con-
trato laboral en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de la superacién de las pruebas selecti-
vas y del nombramiento conferido.

10.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal po-
drén ser impugnados, en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley 39/1.998, de 26 de Noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podrd, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, con-
forme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El Casar, 1 de diciembre de 2010.—EIl Alcalde,

187
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA FUNCIONARIZACION DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acce-
so a la funcién publica como funcionario/a, mediante
concurso - oposicion, para cubrir un puesto de trabajo in-
cluido en la plantilla del Ayuntamiento de El Casar, que
se detalla:

- DENOMINACION: Técnico, adjunto a Secretario

- CLASIFICACION : Grupo A subgrupo Al

- ESCALA: Administracion General

- NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 27

-COMPLEMENTO ESPECIFICO: 757.13 € (men-
sual)

- ADSCRIPCION: Funcionariola de Administracion
Local del Ayuntamiento de EL CASAR.

SEGUNDA. Legislacion Aplicable

El acceso a la funcién publica mediante la funcionari-
zacién del personal laboral, se regird por lo establecido
en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposi-
cién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en su redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

TERCERO. Condiciones y Requisitos de los Aspi-
rantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd ne-
cesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contra-
to de trabajo, y estar en situacion de «activo».
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b) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es
objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en
la relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciatura en De-
recho, o titulo de grado equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones ptiblicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa
del cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Re-
al Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberdn poseerse en la fecha de fina-
lizacién del plazo para la presentacion de instancias.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Ins-
tancias

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
serd facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de El
Casar, (Plaza de la Constitucién, n° 1, de El Casar, pro-
vincia de Guadalajara), se dirigirdn al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de El Casar, y se presentardn en el registro
de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia (Guadalajara).

En relacién con la presentacion, habrd que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circuns-
tancias alegados.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos.

En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento, y en la pagina Web www.elcasar.es, se sefialard
un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de Edictos y en la pagina Web,
composicion del Tribunal, el dia, hora y lugar en que ha-
bra de realizarse el ejercicio de seleccidon. Si no se for-
mularan reclamaciones, serd definitivamente aprobada la
relacién de aspirantes.

SEXTO. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, los érganos de seleccion serdn colegia-

dos y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y
estard compuesto por: Presidente, 2 Vocales Técnicos
que posean nivel de titulacion especializada igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y
que rednan las condiciones establecidas en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio y Secretario.

El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de
los Procesos

El proceso de seleccion serd el de concurso-oposi-
cién:

FASE CONCURSO:

Formacion:

El Tribunal valorard los cursos realizados en materia
juridica, de carécter oficial u organizados por entidades
profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados
y en los que conste su duracién. En conjunto, la puntua-
cion global asignada por formacion no podra excede de 1
punto

- Por cada curso de Administracién Local, 0,001 pun-
tos la hora.

Experiencia Profesional:

Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento, en el 4m-
bito juridico, en su condicidn de personal laboral, segin
la antigiiedad que consta en la ndmina se otorgard 0.50
puntos. Hasta un maximo de 3 puntos.

Antes de comenzar la fase de oposicion, se procedera
a valorar los méritos aducidos por los opositores.

FASE OPOSICION:

Las pruebas selectivas consistiran en la realizacién de
una prueba obligatoria.

PRUEBA UNICA:

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de 4 horas, tres temas del programa, uno de cada
area, elegidos por el Tribunal mediante sorteo. El ejerci-
cio tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10
puntos, obteniéndose su calificacion final de la media
aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno
de los temas. Para superar la prueba serd necesario obte-
ner una calificaciéon minima de 5 puntos. Se valorard la
amplitud, precision e interrelacion de los contenidos, la
calidad y el orden de ideas, el rigor y la capacidad de sin-
tesis en la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

El ejercicio serd leido por el aspirante en lectura pu-
blica ante el Tribunal, que podra realizar las preguntas



B.O.P. DE GUADALAJARA,N°9

VIERNES, 21 ENERO 2011 55

que considere necesarias referidas al contenido de los te-
mas expuestos, durante un maximo de 15 minutos. El
Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando el as-
pirante no hubiera compuesto alguno de los temas pro-
puestos. En este caso la calificacion de la prueba serd de
0 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes serd alfabé-
tico

El Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad en cualquier momento

El programa que ha de regir en este proceso selecti-
vo es el que figura en el Anexo | a esta Convocatoria

OCTAVO. Calificaciéon

La calificacién final del concurso-oposicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las dos fases.

NOVENO. Relacion de Aprobados, Presentacion
de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacidn en el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento y en la pagina Web, precisindose que el nu-
mero de aprobados no podra rebasar el nimero de pla-
zas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard al
Presidente de la Corporacién, que la publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportard ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publican en el tablén de edictos del Ayunta-
miento y en la pagina Web, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por
la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tri-
bunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se le notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacante co-
mo consecuencia de la funcionarizacién del personal
laboral que la cubria queda amortizada de manera auto-
matica.

DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser im-
pugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

En El Casar, a 1 de diciembre de 2010.—EI Alcal-
de,

ANEXO 1
PROGRAMA

AREA I: DERECHO CONSTITUCIONAL Y
EUROPEO. DERECHO ADMINISTRATIVO Y
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

TEMA 1.- Estado social y democratico de derecho.
Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
Bienestar

TEMA 2.- La transicién espaiiola a la democracia. El
Consenso constitucional de 1978. La consolidacion del
sistema democratico. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido esencial. La reforma constitucio-
nal.

TEMA 3.- Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales
de la persona.

TEMA 4.- L Corona. Atribuciones segin la Constitu-
cién

TEMA 5.- Las Cortes Generales. Composicion y fun-
ciones. Regulacion y funcionamiento de las Cdmaras: los
reglamentos parlamentarios. Organos de control depen-
dientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 6.- El Gobierno en el sistema constitucional
espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobier-
no. El control parlamentario del Gobierno

TEMA 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitu-
cion y en su Ley Orgédnica. Composicion, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espafiol de control
de constitucionalidad de las leyes.

TEMA 8.- La Administracién Piblica en a Constitu-
cion. La regulacién de la Administracién en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

TEMA 9 - El ciudadano como administrado: concepto
y clases La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con las administraciones publicas.

TEMA 10.- El acto administrativo. Concepto. Ele-
mentos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de au-
totutela declarativa Condiciones La notificacidn: conte-
nido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion. La aprobacién por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 11.- La invalidez del acto administrativo. Su-
puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad El
principio de conservacion del acto administrativo. La re-
visioén de actos y disposiciones por la propia Administra-
cion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, li-
mites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos La rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 12.- Disposiciones generales sobre los proce-
dimientos administrativos y normas reguladoras de los
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distintos procedimientos. Clases de interesados en el pro-
cedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de soli-
citudes. Presentacion de solicitudes escritos y comunica-
ciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordena-
cion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes.

TEMA 13.- Terminacién del procedimiento. La obli-
gacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la situa-
cion inicial. La terminacién convencional. La falta de re-
solucion expresa: e régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 14 .- la coaccién administrativa: e principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos sus medios y principio de utilizacién La
coaccién administrativa directa La via de hecho.

TEMA 15.- Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrati-
vo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamacio-
nes administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacién y
arbitraje.

TEMA 16.- La jurisdiccién contencioso-administrati-
va. Naturaleza, extensién limites. Organos de la jurisdic-
cioén y sus competencias. Las partes: legitimacién. El ob-
jeto del recurso contencioso-administrativo

TEMA 17 .- La potestad sancionadora: concepto y sig-
nificado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Me-
didas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

TEMA 18.- Los contratos del sector publico: delimi-
tacion. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y conteni-
do minimo, perfeccion y forma, la informacioén, el régi-
men de la invalidez y la revisién de decisiones en mate-
ria de contratacion.

TEMA 19.- Las partes en los contratos del sector pu-
blico. El érgano de contrataciéon. El empresario: capaci-
dad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

TEMA 20.- La preparacion de contratos por las Ad-
ministraciones Publicas. Clases de expedientes de con-
tratacion. La seleccidn del contratista: procedimientos,
formas y criterios de adjudicacion. Garantias, Perfeccio-
namiento y formalizacién del contrato. La invalidez de
los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion.
Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de contratacion.
Centrales de contratacion.

TEMA 21 .- Ejecucién y modificacion de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracién. La
revisién de precios. La extincién de los contratos admi-
nistrativos La cesion de los contratos y la subcontrata-
cion.

TEMA 22 .- El contrato de obras. Actuaciones admi-
nistrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. For-
malizacién. Efectos Extincién. La cesion de contrato y
subcontrato de obras Ejecucién de obras por la propia
Administracion.

TEMA 23 .- El contrato de concesion de obra publica:
principios, derechos y obligaciones de las partes Prerro-
gativas u derechos de la Administracion. Régimen eco-
némico financiero Extincién. Subcontratacion.

TEMA 24 .- El contrato de suministros: régimen juri-
dico. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolu-
cion El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecu-
cién, modificacién, cumplimiento y resolucion.

TEMA 25.- Los contratos de colaboracion entre el
sector publico el sector privado organizacién administra-
tiva de la contratacién. Aplicacion de la le de contratos
de sector publico a las Entidades Locales

TEMA 26.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgen-
cia. Procedimientos especiales.

TEMA 27.- La responsabilidad de la Administracion
publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento ad-
ministrativo en materia de responsabilidad. La responsa-
bilidad patrimonial de las autoridades u personal al
servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 28.- Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.

TEMA 29 .- El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales: Clases y régimen juridico. La gestién de los
recursos humanos. Instrumentos de la planificacién de
recursos humanos.

TEMA 30.- Seleccion, formacién y evaluacién de re-
cursos humanos en el ambito local. El contrato de traba-
jo. Prevencidn de riesgos laborales.

TEMA 31.- Derechos, deberes y situaciones adminis-
trativas. Derechos econémicos y Seguridad Social. Ne-
gociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 32.- Los derechos constitucionales de los em-
pleados publicos Politicas de promocidn de la paridad de
género en las Administraciones Publicas Responsabili-
dad penal de los funcionarios publicos: los delitos come-
tidos por funcionarios publicos.

TEMA 33 .- Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Con-
cepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico

TEMA 34.- Los procesos de modernizacién de las
Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de
la gestion publica: La Administracion al servicio del ciu-
dadano. Tecnologias de la Informacién y administracion
publica.

TEMA 35.- Las politicas publicas como enfoque de
andlisis. Clasificacidon y comparacion de las politicas pu-
blicas. Actores y redes de actores La formulacion clasica
del ciclo de las politicas ptblicas.
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AREA II: REGIMEN LOCAL Y URBANISMO

TEMA 1.- El Régimen local: significado y evolucion
histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
La Carta Europea de autonomia Local. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

TEMA 2.- El sistema de fuentes del Derecho local.
Regulacion bésica del Estado y normativa de las Comu-
nidades Auténomas en materia de Régimen Local. La in-
cidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen lo-
cal. La potestad normativa de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El Reglamento orgédnico. Los Bandos.

TEMA 3.- La organizacion municipal. Los munici-
pios de régimen comtn. Organos necesarios: El Alcalde,
Teniente de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Lo-
cal. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros érganos. Los municipios de gran poblacion: espe-
cialidades de su régimen orgdnico-funcional. Los grupos
politicos. La participacién vecinal en la gestion munici-
pal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

TEMA 4.- Las competencias municipales: sistema de
determinacién. Competencias propias, compartidas y de-
legadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

TEMA 5 - El sistema electoral local. Causas de inele-
gibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales
y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presi-
dentes de Diputaciones Provinciales y Presidentes de Di-
putaciones provinciales. Eleccién de Consejeros Y Presi-
dentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de
censura en el dmbito local. El recurso contencioso-elec-
toral. El Estatuto de los miembros electivos de las Cor-
poraciones Locales.

TEMA 6.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6r-
ganos de Gobierno Local. Actas, certificaciones, comuni-
caciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El
Registro de documentos.

TEMA 7.- Los bienes de las Entidades Locales. Cla-
ses. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en
relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inven-
tario. Los montes vecinales en mano comun.

TEMA 8.- Régimen y contenido del derecho de pro-
piedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y cri-
terios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion
urbanistica.

TEMA 9.- El régimen de valoraciones. La expropia-
cion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcién
social de la propiedad y la gestion del suelo. Aspectos fi-
nancieros, presupuestarios y contables del urbanismo.
Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacién. Las
areas de reserva. Los convenios urbanisticos.

TEMA 10.- Los instrumentos de la Ordenacion Terri-
torial y Urbanistica: disposiciones generales. Los Planes
Supramunicipales. Los Planes Municipales. Los Planes
Especiales. Documentacion, elaboracion y aprobacion de
los Planes. Efectos de la aprobacion y publicacién de los

planes. Vigencia de los instrumentos de ordenacion terri-
torial y urbanistica.

TEMA 11.- El régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Clasificacién y régimen juridico de las distin-
tas clases de suelo: contenido urbanistico de la propiedad
urbanistica en las distintas clases de suelo. La interven-
cion publica en el mercado inmobiliario: los patrimonios
municipales del suelo, el derecho de superficie y los de-
rechos de tanteo y retracto sobre suelo y edificaciones.
Las Parcelaciones y reparcelaciones.

TEMA 12.-La expropiacion forzosa en la legislacion
urbanistica de Castilla-La Mancha. Supuestos expropia-
torios. Beneficiarios de la expropiacion. La relacién de
propietarios y los bienes de dominio publico. El justipre-
cio y su pago en especie. La liberacion de la expropia-
cién. Procedimiento expropiatorio. La avenencia. El Ju-
rado Regional de Valoraciones: cardcter, funcién y
composicion. Motivacidn y notificacién de sus acuerdos.

AREA I1I: GESTION FINANCIERA Y
PRESUPUESTARIA

TEMA 1.- El Derecho Financiero: Concepto y conte-
nido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

TEMA 2.- El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y apro-
bacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

TEMA 3 .- Los créditos del presupuesto de gasto: deli-
mitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion
y tramitacion.

TEMA 4 .- La liquidacién del Presupuesto. Tramita-
cion. Los remanentes de crédito. El resultado presupues-
tario. El remanente de tesoreria.

TEMA 5.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concep-
to y funciones. Organizacién. La planificacion financie-
ra.

TEMA 6.- La funcién fiscalizadora de la Sindicatura
de Cuentas de Castilla-La Mancha en relacién con las
Entidades Locales: alcance, objetivos y procedimientos.
Los informes deducidos de la fiscalizacién: clases y ca-
racteristicas.

TEMA 7.- Los recursos de las Haciendas Locales en
el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los munici-
pios, de las provincias y otras entidades locales. La im-
posicién y ordenacion de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios.

TEMA 8.- La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido y limites. Las
Ordenanzas Fiscales: contenido, regulacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos.
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TEMA 9.- La extincion de la obligacidn tributaria. El
pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacidn. Otras formas de extincidn: la prescrip-
cion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

TEMA 10.- La recaudacién de los tributos. Organos
de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El proce-
dimiento de recaudacién en via de apremio: Desarrollo
del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacién, imputacion de pagos. Los créditos incobra-
bles y fallidos. La prescripcion.

TEMA 11.- La gestion y liquidacion de recursos. La
revision en via administrativa de los actos de gestion dic-
tados en materia de Haciendas Locales. La devolucién de
ingresos indebidos.

TEMA 12.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 13.- El Impuesto sobre actividades econdémi-
cas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.
El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

188
BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, TURNO
PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION

1.-NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de administrativos incluidas en la plantilla del Ayunta-
miento de El Casar, que se detalla:

1 DENOMINACION: Administrativola,

2 CLASIFICACION : Grupo C subgrupo C1

3 ESCALA: Administracion General

4 NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 19

5 COMPLEMENTO ESPECIFICO: 58947 € (men-
sual)

6 ADSCRIPCION: Funcionariola de Administracion
Local del Ayuntamiento de EL CASAR.

A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicadas
la Ley 7/1.985, de 2 de Abril; el R.D.L. 781/1.986, de 17
de Abril: el R.D. 896/1.991, de 7 de Junio; el R.D.
364/1995 de 10 de Marzo, Ley 7/2007 de 12 de Abril
(BOE de 13 Abril de 2.007) y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

El procedimiento especifico de seleccion de los aspi-
rantes serd el de concurso-oposicion.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1 Haber prestado dos afios, al menos, de servicios
efectivos como funcionario de carrera como Auxiliar de
Administracion General en el Ayuntamiento de El Casar.

2.1.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias el titulo de Bachiller, F.P 2° Grado o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finali-
zacioén del plazo de admision de instancias. O bien, acre-
ditar una antigiiedad de diez afios como Auxiliar
Administrativo, o de cinco afios y la superacion de un
curso especifico de formacion al que se accederd por cri-
terios objetivos.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
flo de funciones o empleos publicos, ni estar incurso en
ninguna de las causas de incompatibilidad sefialadas en
la legislacién vigente comprometiéndose, n su caso, a
ejercer la oportuna opcidn.

2.1.5 Todos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberan cumplirse en referencia al dltimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes.

3.-SOLICITUDES

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial
(Anexo I), serd facilitada gratuitamente en el Ayunta-
miento de El Casar, (Plaza de la Constitucion, n° 1, de El
Casar, provincia de Guadalajara)

3.2 Las solicitudes se presentardn en el Registro del
Ayuntamiento de El Casar o bien en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de diez dias naturales al partir del siguiente a la pu-
blicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y se dirigirdn al S.r. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Casar.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
drén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a pe-
ticion del interesado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circuns-
tancias alegados.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la que, ademds de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos, se indicard la composi-
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cion del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de los ejer-
cicios, asi como la relacion de aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista de ex-
cluidos deberd constar en todo caso los apellidos, el
nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad.

La lista de admitidos se publicard sélo en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucién para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

4.3 Al objeto de evitar errores y, en el supuesto de pro-
ducirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino que, ademds sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos, que se ex-
pondré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.- TRIBUNAL

5.1 EL Tribunal calificador de esta prueba estd com-
puesto:

. Presidente

. Secretario

. Vocales: 2 técnicos que posean nivel de titulacion
especializada igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada y que retnan las condiciones esta-
blecidas en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de
17 de junio.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificandolo al Alcalde, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comtin, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria el Alcalde podra solicitar de
los miembros del Tribunal declaracion expresa de no ha-
llarse incurso en algunas de las circunstancias descritas
en el articulo 28.2 del citado texto legal.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituiré
el Tribunal, con la asistencia del Presidente y Secretario
y la mitad, al menos, de sus vocales, titulares o suplentes.
En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones
que correspondan al orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

54 A partir de su constitucion, el Tribunal, para ac-
tuar validamente, requerird la presencia del Presidente y
del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y
la mitad al menos, de sus vocales, titulares y suplentes.

5.5 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal, re-
solvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cién de estas normas, asi como lo que debe hacerse en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajusta-
rd en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1.992,

de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas.

5.7 A efectos de comunicaciones y demds inciden-
cias, el Tribunal tendrd su sede en el Ayuntamiento de El
Casar (Pza. de la Constitucion, n° 1. El Casar. Guadala-
jara). El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atiendas cuan-
tas cuestiones sean planteadas en relacion con estas prue-
bas selectivas.

5.8 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni
aclarar que han superado el proceso selectivo un niimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido serd nula de pleno derecho.

5.9 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria segunda de las recogidas en el Anexo
IV del Real Decreto 462/2.002, de Mayo.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 El orden de actuacién de los opositores en los
ejercicios se iniciard alfabéticamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada prueba
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan; salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

7.- PROCESO DE SELECCION

7.1 FASE DE OPOSICION:

La oposicién constard de un ejercicio obligatorio con-
sistente en:

Presentacion y posterior lectura de un proyecto sobre
el siguiente tema: Gestién de un procedimiento adminis-
trativo: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion, Finalizacion,
Ejecucion y Recursos Administrativos. Terminada la ex-
posicién el Tribunal podra solicitar del opositor que acla-
re algin aspecto relacionado con la exposicion. Este ejer-
cicio se calificard con una puntuacién de O a 20 puntos,
debiendo alcanzar un minimo de 10 puntos para pasar a
la fase de concurso.

La extension de la memoria deberd estar comprendida
entre un minimo de 10 paginas y un maximo de 30 pagi-
nas, mecanografiadas a simple espacio y con letra tipo
“Times New Roman”, tamafio 12, debiéndose remitir,
encuadernada y con identificacién visible del nombre del
aspirante.

El plazo de presentacion de la memoria serd de 1 mes,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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La memoria serd valorada directamente por el Tri-
bunal aprecidndose, fundamentalmente, la formacion
en la materia elegida por cada aspirante y su capacidad
de sintesis, asi como la forma de aplicacién de dichos
conocimientos al &mbito de la Administracién Local.

7.2 FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso de méritos sélo participaran
aquellos aspirantes que hubiesen aprobado la fase de
oposicion. El baremo de méritos es:

Titulacién académica:

Titulo de Licenciado: 1 punto

Titulo de Diplomado Universitario: 0.50 puntos

En conjunto, la puntuacién global asignada por titu-
lacién académica no podra exceder de 1 puntos.

Formacion:

El Tribunal valorard los cursos realizados de caréc-
ter oficial u organizados por entidades profesionalmen-
te reconocidas, debidamente acreditados y en los que
conste su duracién. En conjunto, la puntuacion global
asignada por formacion no podrd exceder de un punto.

- Por cada curso de Administracién Local, superior
a 20 horas lectivas, 0,01 puntos la hora

Experiencia profesional en Administraciéon Local y
otras administraciones Publicas.

El Tribunal valorard la experiencia profesional
(contratos de trabajo y becas especificas) que se justifi-
quen documentalmente. La puntuacion total asignada
por experiencia no podra exceder de 4 puntos.

- Experiencia en Administracién Local (por mes):
0,01 puntos

- Experiencia en otras Administraciones Publicas
(por mes): 0,005 puntos

7.3 CALIFICACION FINAL

La calificacion total del concurso-oposicion vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y concurso. En caso de empate el
orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién.

8.- LISTA DE APROBADOS

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard publica, en la sede del Ayuntamiento, la relacion
de aspirantes aprobados con su Documento Nacional
de Identidad.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 En el plazo de diez dias naturales, a contar des-
de el siguiente a aquel en que se publique la lista de
aprobados, éstos deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no po-
dran tomar posesién y quedardn anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1 Presentada la documentacion por los interesados
y siendo ésta conforme, el S.r Alcalde efectuard el nom-
bramiento.

10.2 El nombramiento serd notificado a los interesa-
dos que deberan tomar posesion en el plazo de siete dias,
a contar desde la notificacion.

10.3 Quien sin causa justificada no tome posesion de
la plaza en el plazo indicado, perderd todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

11.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se derive de ella y de la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados, en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley 39/1.998, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Asimismo, la Administraciéon podrd, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, con-
forme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El Casar, 1 de diciembre 2010.—EIl Alcalde,

189
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA FUNCIONARIZACION DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acce-
so a la funcién publica como funcionario/a, mediante
concurso - oposicion, para cubrir un puesto de trabajo in-
cluido en la plantilla del Ayuntamiento de El Casar, que
se detalla:

- DENOMINACION: Administrativo, Oficina Munici-
pal Catastro, OMIC y otros de igual categoria.

- CLASIFICACION : Grupo C subgrupo C1

- ESCALA: Administracion General

- NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 19

- COMPLEMENTO ESPECIFICO: 589.47 € (men-
sual)

- ADSCRIPCION: Funcionariola de Administracion
Local del Ayuntamiento de El Casar.

SEGUNDA. Legislacion Aplicable

El acceso a la funcién publica mediante la funcionari-
zacién del personal laboral, se regird por lo establecido
en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposi-
cién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en su redaccién dada por la
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Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local.

TERCERO. Condiciones y Requisitos de los Aspi-
rantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd ne-
cesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contra-
to de trabajo, y estar en situacion de «activo», y con una
antigiiedad de dos anos.

b) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es
objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en
la relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones ptiblicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa
del cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Re-
al Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberdn poseerse en la fecha de fina-
lizacién del plazo para la presentacion de instancias.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Ins-
tancias

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
serd facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de El
Casar, (Plaza de la Constitucién, n° 1, de El Casar, pro-
vincia de Guadalajara), se dirigirdn al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de El Casar, y se presentardn en el registro
de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia (Guadalajara).

En relacién con la presentacién, habrd que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circuns-
tancias alegados.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos.

En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento, y en la padgina Web www.elcasar.es, se sefialard
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de Edictos y en la pagina Web,
composicion del Tribunal, el dia, hora y lugar en que ha-
bra de realizarse el ejercicio de seleccidn. Si no se for-
mularan reclamaciones, serd definitivamente aprobada la
relacion de aspirantes.

SEXTO. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, los érganos de seleccion serdn colegia-
dos y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y
estard compuesto por: Presidente, 2 Vocales Técnicos
que posean nivel de titulacion especializada igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y
que rednan las condiciones establecidas en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio y Secretario.

El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de
los Procesos

El proceso de seleccion serd el de concurso-oposi-
cion:

FASE CONCURSO:

Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento en su con-
dicién de personal laboral, segin la antigiiedad que cons-
ta en la némina se otorgard 0.50 puntos. Hasta un méxi-
mo de 3 puntos

Antes de comenzar la fase de oposicion, se procedera
a valorar los méritos aducidos por los opositores.

FASE OPOSICION:

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y elimina-
torio, calificindose hasta un maximo de 10 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios
se hallard calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal.
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El orden de actuacion de los aspirantes serd alfabé-
tico

EJERCICIO UNICO: La oposicién constard de un
ejercicio obligatorio consistente en:

Presentacion y posterior lectura de una memoria so-
bre el siguiente tema: Gestién de un procedimiento ad-
ministrativo relacionado con la Gestion Catastral o Re-
clamacion OMIC. Terminada la exposicion el Tribunal
podré solicitar del opositor que aclare algin aspecto re-
lacionado con la exposicién.

La extensién de la memoria deberd estar compren-
dida entre un minimo de 10 pédginas y un maximo de
30 paginas, mecanografiadas a simple espacio y con le-
tra tipo “Times New Roman”, tamafio 12, debiéndose
remitir, encuadernada y con identificacién visible del
nombre del aspirante.

El plazo de presentacion de la memoria serd de 1 mes,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La memoria serd valorada directamente por el Tri-
bunal aprecidndose, fundamentalmente, la formacion
en la materia elegida por cada aspirante y su capacidad
de sintesis, asi como la forma de aplicacién de dichos
conocimientos al &mbito de la Administracién Local.

OCTAVO. Calificacién

La calificacién final del concurso-oposicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las dos fases.

NOVENO. Relacion de Aprobados, Presentacion
de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
los Tribunales hardn publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina Web, precisandose que el
nimero de aprobados no podré rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara
al Presidente de la Corporacién, que la publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportard ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publican en el tablén de edictos del Ayunta-
miento y en la pagina Web, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por
la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tri-
bunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se le notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacante co-
mo consecuencia de la funcionarizacién del personal
laboral que la cubria queda amortizada de manera auto-
matica.

DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrd ser im-
pugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

En El Casar, a 1 de diciembre de 2010.—EI Alcal-
de,
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
ndmero uno de Guadalajara

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D?® Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secreta-
rio/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de
Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento demanda 0000135 /2010
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
D?* Maria Luisa Casado Moratilla contra la empresa Ta-
ller de Encuadernacion del Henares S.L., sobre ordina-
rio, se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva es
la siguiente:

Segtin providencia adjunta

N.I.G. 1913044 420100101101

38500

N° Autos: demanda 0000135 /2010.

Materia: ordinario.

Demandante/s: Maria Luisa Casado Moratilla

Demandadols: Taller de Encuadernacion del Hena-
res S.L.

Providencia del Ilmo. Sr. Magistrado
D. Jesus Gonzilez Velasco

En Guadalajara, a quince de noviembre de dos mil
diez.

Dada cuenta, vista la falta de citacion de la deman-
dada, se suspende la vista del dia 16-11-2010, sefialan-
dose nuevamente para el dia 17-2-2011 a las 8.50 ho-
ras, estandose a todo lo acordado en autos.

Notifiquese esta resolucion.

MODO DE IMPUGNARLA: mediante recurso de
reposicién a presentar en este Juzgado dentro de los
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cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicién no suspenderd la ejecutividad de lo que
se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento
Laboral)

Lo manda y firma S.S*. Doy fe.

Ilmo./a. Sr./a. Magistrado-Juez. El/la Secretario Ju-
dicial

DILIGENCIA: Seguidamente se cumple lo acorda-
do, y se procede a su notificacién a los interesados por
los medios y con los requisitos establecidos en los
Arts. 55 a 60 L.P.L, doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Taller de Encuadernacién del Henares S.L., en ignora-
do paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Guadalajara a veintiocho de diciembre de dos
mil diez.— EI Secretario Judicial

122
NIG: 1913044 4 2010 0101654
N28150
N° Autos: procedimiento ordinario 0000463/2010 -

Demandante/s: Rubén Rojo Muela

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a social:

Otrola:

Demandadols: New Enterprise Management S.L.
Abogadola:

Procurador:

Graduado/a social:

Otrola:

EDICTO

D?® Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secreta-
rio/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de
Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento procedimiento ordinario
0000463 /2010 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancia de D. Rubén Rojo Muela contra la empresa
New Enterprise Management S.L., sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositi-
va se adjunta:

Decreto para citar para el 31-03-2011

NIG: 19130 44 4 2010 0101654
N02050

N° Autos: procedimiento ordinario 0000463/2010 -

Demandante/s: Rubén Rojo Muela

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a social:

Otrola:

Demandadols: New Enterprise Management S.L.
Abogadola:

Procurador:

Graduado/a social:

Otrola:

DECRETO

Secretario/a Judicial D* Maria del Rosario de An-
drés Herrero

En Guadalajara, a 30 de julio de dos mil diez
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Rubén Rojo Muela ha presentado de-
manda de cantidad frente a New Enterprise Manage-
ment S.L.

SEGUNDO.-La demanda ha sido turnada a este
Juzgado de lo Social niimero uno

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO .-Examinados los requisitos formales de esta
demanda procede su admision y de conformidad a lo
dispuesto en el art. 82 LPL senalo el préximo
31/3/2011 a las 09:50 para la celebracién del acto de
juicio en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social
nimero uno sita en Avenida de Ejercito 12, Edif Servi-
cios Miltiples planta primera, para el caso de que las
partes no lleguen a una avenencia en el acto de conci-
liacidn a celebrar ante el/la Secretario/a Judicial a las
9,45

Vistos los preceptos legales citados y demds de ge-
neral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

-Admitir la demanda presentada.

-Sefialar para el proximo dia 31-03-2011 a las 9,45

para la celebracién del acto de conciliacién ante
el/la Secretario/a Judicial, y 31/3/2011 a las 09:50 para
la celebracidn, en su caso, del acto de juicio.

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia
de que de no comparecer ni alegar justa causa que mo-
tive la suspensién del acto de conciliacién o juicio, po-
dra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por des-
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istido de su demanda; y si se tratase del demandado no im-
pedird la celebracién de los actos de conciliacion y juicio,
continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi digo, se tiene por hecha la manifestacion.

Al segundo otrosi digo, confesion judicial como se pi-
de.

Documental como se pide.

sin que esto signifique la admision de la prueba pro-
puesta por el actor, ya que €ste debera proponerla y en
su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio, art. 87
de la LPL

-Antes de la notificacién de esta resolucién a las
partes paso a dar cuenta a SS* del sefialamiento efec-
tuado por el/la Sr./a Secretario/a Judicial Encargado/a
de la Agenda Programada de Sefalamientos.

Notifiquese a las partes. -Y una vez verificado, noti-
fiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicién a interponer ante quien dicta esta resolu-
cion, en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccién que a juicio
del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto
a la resolucion recurrida.

El/la Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
New Enterprise Management S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn fijando copia de la resolucién o de
la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las reso-

luciones que deban revestir forma de auto o sentencia,
o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a treinta de diciembre de dos mil
diez.—El/la Secretario Judicial, rubricado.

198

CONSORCIO URBANISTICO
COMARCA DE ZORITA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
PRESUPUESTOS 2010

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria del Conse-
jo General de este Consorcio, el Presupuesto General,
Bases de Ejecucion y la plantilla de personal funcionario
y laboral para el ejercicio econémico 2010, con arreglo a
lo previsto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al piblico el expediente y la documenta-
cioén preceptiva por plazo de quince dias desde la publi-
cacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerard definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten alegaciones.

La Presidenta, Josefa Sanchez Jiménez
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