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- ANUNCIOS Urgentes .........cccceevvevuenivneeireniereeens 1,04 €

general de la Diputacion.

EXTRACTO DE LA ORDENANZA REGULADORA

La Administraciéon anunciante formulara orden de insercion en la que expresard, en su caso, el precepto en que
funde la exencion, no admitiéndose invocacion genérica a Ley o Reglamento, o los preceptos de la Ley 5/02, 4 de
abril reguladora de los B.O.P. o a los de la Ordenanza Reguladora. En este caso no se procedera a la publicacion y se
concedera plazo para subsanacion, que transcurrido se archivara sin mas tramites.

Los particulares formularan solicitud de insercion.

Las drdenes y solicitudes junto con la liquidacion y justificante de ingreso, en su caso, se presentaran en el registro
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3719

INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE GUADALAJARA

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

EDICTO

En esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, han sido devueltas por el Servicio

De infracciéon en materia de Seguridad Social

ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S

de Correos, por diversas causas, las notificaciones
de las actas mas adelante resefadas, cursadas
mediante certificado con aviso de recibo. De con-
formidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (BOE 27-11-92) y para que
sirva de notificacion a los efectos legales, se relacio-
nan a continuacion para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, figurando numero del acta,
nombre del/los sujeto/s interesado/s, domicilio e im-
porte en euros.

SANCION ORGANO DE ALEGACIONES

CALMESE CONSULTORIA, S.L. -

1192013000022819 GUADALAJARA

Frente a las referidas actas y en los plazos legal-
mente establecidos, los interesados podran formular,
ante el érgano competente para realizar los actos de
instruccién y ordenacion del procedimiento sancio-
nador, las alegaciones que estimen pertinentes en
defensa de su derecho para lo cual, se encuentran

Jefe de la Inspeccién de Trabajo y

6.295,97 Seguridad Social de Guadalajara

a la vista de los interesados en la sede de esta Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Avda. del Ejército, 12 19071 - Guadalajara.

Fecha a 23 de julio de 2013.— El Jefe de la Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Armando Sanchez Sanchez.
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3720

INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE GUADALAJARA

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
EDICTO

En esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, han sido devueltas por el Servicio de Co-

De infracciéon en materia de Seguridad Social

rreos, por diversas causas, las notificaciones de las
actas mas adelante resefiadas, cursadas mediante
certificado con aviso de recibo. De conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE 27-11-92) y para que sirva
de notificacién a los efectos legales, se relacionan a
continuacion para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, figurando numero del acta, nombre
del/los sujeto/s interesado/s, domicilio e importe en
euros.

ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION ORGANO DE ALEGACIONES
Jefe de la Inspeccién Provincial
1192013000023324 CONHOSTEL COM.B. - 1212335 de Trabajo y Seguridad Social de
MARANCHON :
Guadalajara
CONSTRUCCIONES Y OBRAS Jefe de la Inspeccion Provincial
1192013000025344 RIANO S.L.U. - ALBALATE DE 3.395,61 de Trabajo y Seguridad Social de
ZORITA Guadalajara

Frente a las referidas actas y en los plazos legal-
mente establecidos, los interesados podran formular,
ante el 6rgano competente para realizar los actos de
instruccion y ordenacién del procedimiento sancio-
nador, las alegaciones que estimen pertinentes en
defensa de su derecho para lo cual, se encuentran
a la vista de los interesados en la sede de esta Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Avda. del Ejército, 12 19071 - Guadalajara.

Fecha a 22 de julio de 2013.— La Secretaria Ge-
neral de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, Francisca Abajo Sanz.

3721

INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE GUADALAJARA

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
EDICTO

En esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, han sido devueltas por el Servicio de Co-

De infracciéon en materia de Seguridad Social

rreos, por diversas causas, las notificaciones de las
actas mas adelante resefiadas, cursadas mediante
certificado con aviso de recibo. De conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE 27-11-92) y para que sirva
de notificacién a los efectos legales, se relacionan a
continuacion para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, figurando numero del acta, nombre
del/los sujeto/s interesado/s, domicilio € importe en
euros.

ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION ORGANO DE ALEGACIONES
3.126,00 - - .
1192013000026556 MATURANO PINTO, LUIS - Sancisn no Jefe de la Inspeccién de Trabajo y

ZAOREJAS

Pecuniaria Seguridad Social de Guadalajara
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De infraccion por obstruccién en materia de Seguridad Social

ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S

SANCION ORGANO DE ALEGACIONES

MATURANO PINTO, LUIS -

1192013000026455 ZAOREJAS

Frente a las referidas actas, y en los plazos legal-
mente establecidos, los interesados podran formular,
ante el érgano competente para realizar los actos de
instruccién y ordenacion del procedimiento sancio-
nador, las alegaciones que estimen pertinentes en
defensa de su derecho, para lo cual, se encuentran
a la vista de los interesados en la sede de esta Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Avda. del Ejército, 12 19071 - Guadalajara.

Fecha a 25 de julio de 2013.— El Jefe de la Ins-
pecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Armando Sanchez Sanchez.

3698

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

Dependencia Provincial de Industria y Energia

Anuncio de la Dependencia del Area Funcio-
nal de Industria y Energia de la Subdelegacién del
Gobierno en Guadalajara, por el que se somete a
informacién publica la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa, aprobacion del proyecto de ejecucion
y declaracioén, en concreto, de utilidad publica de la
instalacion eléctrica “Linea Subterranea M.T. Cierre
Valdepiélagos (Madrid) con doble circuito Urbaniza-
cion Caraquiz en el término municipal de El Casar
(Guadalajara)”.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, en virtud de los
articulos 125 y 144 del Real Decreto 1995/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de ins-
talaciones de energia eléctrica, en relacion con los
articulos 17 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de
16 de diciembre de 1954, y 56 de su Reglamento
(Decreto de 26 de abril de 1957), se somete a trami-
te de informacion publica la solicitud de autorizacién
administrativa, aprobacion del proyecto de ejecucion
y reconocimiento, en concreto, de utilidad publica de
la instalacion eléctrica citada en el epigrafe.

Caracteristicas Generales de la linea:

- Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica,
S.A.U., con domicilio a efectos de notificaciones en
calle Ruy Gonzalez de Clavijo, n.° 1, 28005 Madrid.

- Finalidad: mejorar la calidad y continuidad del
suministro que la peticionaria presta en esta zona.

- Términos municipales: El Casar (Guadalajara) y
Valdepiélagos (Madrid).

10.001,00 Secretaria General de Guadalajara

- Tipo de linea: Subterranea, mediante canaliza-
cion entubada.

- Tension nominal: 20 kV.
- Numero de circuitos: 1.

- Longitud total: 880 metros (50 m en Guadalajara
y 830 m en Madrid, aproximadamente).

- Origen: Conexién mediante paso aéreo subte-
rraneo con linea aérea existente coordenadas UTM:
X 462.652,y 4.512.597.

- Final: Conexion CM C-3000-14 proyectada, co-
ordenadas UTM: X=462.634, Y=4.512.003.

- Conductor: HEPRZ1 12/20 kV 240 mm? Al.

- Presupuesto total: 70.585,38 euros, de los que
4.280,52 euros corresponden a la provincia de Gua-
dalajara 'y 66.304,86 euros a la provincia de Madrid.

La declaracién, en concreto, de utilidad publica,
en virtud de lo establecido en el articulo 54.1 de la
citada Ley 54/1997, de 27 de noviembre, y en el arti-
culo 149 del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, llevara implicita, en todo caso, la necesi-
dad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de
los derechos afectados, especificados en la relacion
que se incluye al final de este anuncio, e implicara la
urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que, en el plazo de
veinte (20) dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio, pueda ser examina-
do el proyecto de ejecucion de la citada instalacion
por cualquier interesado, en esta dependencia del
Area Funcional de Industria y Energia de la Subde-
legacién de Gobierno en Guadalajara, P.° Fernandez
Iparraguirre, 8 (C.P. 19071), y en el Area Funcional
de Industria y Energia de la Delegacion del Gobier-
no en Madrid, calle Garcia de Paredes, 65-6.° (C.P.
28071), y formularse por TRIPLICADO EJEMPLAR,
en el referido plazo, cualesquiera alegaciones que
se consideren oportunas a la instalacion proyectada.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los
efectos de notificacion previstos en el apartado 4.°
del articulo 59 de la Ley 4/1999, de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segun la redaccion
dada a dicho articulo por la Ley 4/1999, de 13 enero
(Boletin Oficial del Estado de 14 de enero).

Guadalajara a 17 de julio de 2013.— El Jefe de
la Dependencia de Industria y Energia, Juan Carlos
Jiménez Martinez.
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3722

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

NOTIFICACION

Con fecha 12 de abril de 2013 la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social de Guadalaja-
ra levanté acta de infraccion n.° 8974/2013 a la em-
presa CLUB BALONCESTO IBER GUADALAJARA,
con domicilio, a efectos de notificaciones, en Calle
Travesia Acacias n.° 393, Buzdn 204, Urbanizacion
El Clavin -Guadalajara-, por infraccion a lo dispuesto
en el articulo 36.4 de la Ley Organica 4/2000 de 11
de enero, en su redaccioén dada por la Ley Organi-
ca 2/2009, al haber dado empleo a trabajadores ex-
tranjeros, sin haber obtenido con caracter previo el
preceptivo permiso de trabajo, lo que constituye una
infraccion muy grave tipificada en el articulo 54.1.d)
de la Ley Organica 4/2000, en su redaccion dada por
la Ley Organica 2/2009 sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espafa y su integracion social.

Tramitado el correspondiente expediente sancio-
nador con el n.° 15/2013, se ha dictado por esta Sub-
delegacién del Gobierno Resolucién sancionadora
imponiéndose a la empresa CLUB BALONCESTO
IBER GUADALAJARA, una multa de treinta y seis
mil trescientos ochenta y siete euros con once cénti-
mos (36.387,11 €) por aplicacion del grado minimo,
en atencion a las circunstancias consignadas en el
acta. Junto a dicha Resolucidon se remite mod 069,
de acuerdo con las nuevas instrucciones conteni-
das en apartado 6.° Orden PRE/3662/03 para hacer
efectivo el importe de la sancién.

Intentada la notificacién de la Resolucién sancio-
nadora junto con la correspondiente carta de pago
(069), por medio de todos los procedimientos pre-
vistos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no ha sido posible practicarla por ignorarse
su actual domicilio, por cuyo motivo y desconocién-
dose su actual paradero, de conformidad con el apar-
tado 4 del articulo 59 de la citada Ley 30/1992, se
hace publico en este periddico oficial, a los efectos
de la notificacion previsto en este precepto, pudien-
do retirar ambos documentos en esta Subdelegacion
del Gobierno (P.° Dr. Fernandez Iparraguirre, 8).

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

Contra la Resolucion se puede interponer en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacion de la presente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, o ante
el de la jurisdiccion del domicilio del demandante, de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, y en la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, reformada por la Ley Organica 6/1998, de 13
de julio.

Potestativamente, se podra interponer contra
la resolucion recurso de reposicion como previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes,
ante la Subdelegacion del Gobierno de Guadalaja-
ra, de conformidad con lo preceptuado en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Guadalajara a 24 de julio de 2013.— El Subdelega-
do del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Se-
co.

3723
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cién de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to, podran presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguien-
te a la publicacién del presente edicto.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacioén del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

715/2013 03200545A
731/2013 7602975772

ADRIAN ROMERO MARTINEZ
MANUEL VASILGEVICH ALARCON

LO 1/1992 - 23.a
LO 1/1992 - 23.a
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Guadalajara, 16 de julio de 2013.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

3724

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en

que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo del
mes, contado desde el dia de la publicacion del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Se
advierte que una vez transcurrido dicho plazo, sin
que la sancion haya sido abonada y una vez sea fir-
me la resolucidon en via administrativa, se continuara
la tramitacién que corresponda para proceder a su
exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
425/2013 03129055C  MARIO PECO ARROYO LO 1/1992 - 251
449/2013 50895479K  JOSE LUIS BASTERRECHEA GORDON LO 1/1992 - 25.1

Guadalajara, 23 de julio de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, PD, el Subdelegado del Gobierno
(Resolucion 18/04/06, DOCM 18/04/06), Juan Pablo
Sanchez Sanchez-Seco.

3725

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to, podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa, en el plazo
de 15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta

Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
776/2013 44420319M  JOSE MIGUEL IZQUIERDO HERRERA LO 1/1992 - 25.1
777/2013 03143573W  GONZALO RODRIGO CORTIJO LO 1/1992 - 251

Guadalajara, 23 de julio de 2013.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

3726

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to, podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa, en el plazo
de 15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.
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N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
760/2013 03127680W  ISRAEL GIMENO GIL LO 1/1992 - 251
786/2013 03226775J  SANTIAGO CORTES MORALES LO 1/1992 - 25.1
788/2013 Y0804543V  NABIL AMMAR LO 1/1992 - 25.1

Guadalajara, 23 de julio de 2013.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

3727

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen

publicas las notificaciones de las distintas fases en

que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacién se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo del
mes, contado desde el dia de la publicacion del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Se
advierte que una vez transcurrido dicho plazo, sin
que la sancion haya sido abonada y una vez sea fir-
me la resolucidn en via administrativa, se continuara
la tramitacién que corresponda para proceder a su
exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
459/2013 49012988B  ENRIQUE RIVERO YUSTE LO 1/1992 - 25.1
469/2013 02739145Y  JONATAN CARRERO LOPEZ LO 1/1992 - 25.1
626/2013 49003136A  MARIO GARCIA BENITO LO 1/1992 - 25.1
652/2013 53013263B  RUBEN LEON DELGADO LO 1/1992 - 251

Guadalajara, 23 de julio de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, PD, el Subdelegado del Gobierno
(Resolucion 18/04/06, DOCM 18/04/06), Juan Pablo
Sanchez Sanchez-Seco.

3728

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-

los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cién de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to, podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa, en el plazo
de 15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
780/2013 25483123C  LUIS SORROSAL POSTIGO LO 1/1992 - 25.1
830/2013 X5337481D  ANOUAR EL FEHYLY LO 1/1992 - 25.1
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Guadalajara, 26 de julio de 2013.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

3729

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en

que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuaciéon se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo del
mes, contado desde el dia de la publicacion del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Se
advierte que una vez transcurrido dicho plazo, sin
que la sancion haya sido abonada y una vez sea fir-
me la resolucion en via administrativa, se continuara
la tramitacién que corresponda para proceder a su
exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
664/2013 X3752577N  ANNA DANKO LO 1/1992 - 25.1
680/2013 52006598X  JUAN SANTIAGO SUAREZ ACOSTA LO 1/1992 - 251

Guadalajara, 26 de julio de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, PD, el Subdelegado del Gobierno
(Resolucion 18/04/06, DOCM 18/04/06), Juan Pablo
Sanchez Sanchez-Seco.

3687

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia

SERVICIOS PERIFERICOS

FECHA: 31 de julio de 2013

REFERENCIA: Convenio colectivo de la empresa
Evaristo Hernandez S.L.

ASUNTO: Resolucion de inscripcion y publicacion

EXPEDIENTE: 19/01/0053/2013

CODIGO: 19000552011989

VISTO el texto del convenio colectivo de traba-
jo de la empresa Evaristo Hernandez S.L., para los
afnos 2012y 2013, con cédigo 19000552011989, que
tuvo entrada el 26 de junio de 2013 en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electronicos, de
estos Servicios Periféricos de la Consejeria de Em-
pleo y Economia, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE de 29/03/1995), en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo (BOE de 12/06/2010), en el Decreto 121/2012,
de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Empleo y Economia
(DOCM de 06/08/2012), y en el resto de normativa
aplicable,

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de Guadalajara de la Conseje-
ria de Empleo y Economia de la Comunidad Autono-
ma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Secretario Provincial, Raul Contera Garcia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“EVARISTO HERNANDEZ, S.L.”

CAPITULO I
AMBITO, VIGENCIA Y DENUNCIA

Art. 1.°- AMBITO TERRITORIAL.- El presente
Convenio Colectivo, sera de aplicacion al personal
que preste sus servicios en la Empresa Evaristo
Hernandez S.L, en el municipio de Molina de Aragon
(Guadalajara).

Art. 2.°- VIGENCIA. - El presente Convenio tendra
duracion de dos afos, iniciandose su vigencia el 1
de enero de 2012, finalizandose el 31 de diciembre
de 2013.
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Art. 3.°- PRORROGA Y DENUNCIA.- El Convenio
se entendera denunciado automaticamente al térmi-
no de su vigencia, iniciandose las nuevas negocia-
ciones dentro del mes siguiente a la terminacién del
mismo.

CAPITULO I

VINCULACION A LA TOTALIDAD Y ABSORCION
Y COMPENSACION

Art. 4.°- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las
condiciones pactadas forman un todo organico e in-
divisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente en computo anual. En el
caso de que por causa mayor o disposiciones lega-
les de obligatoria aplicacion, hubiese que modificar
alguno de los acuerdos contenidos en este Conve-
nio, este quedara sin eficacia, debiendo ser conside-
rado en su totalidad por las partes contratantes.

Art. 5.°- ABSORCION Y COMPENSACION.- Las
disposiciones legales, convenios colectivos, etc.,
que se puedan promulgar en el futuro y que impli-
quen variacion en todas o algunas de las mejoras
retribuidas, Unicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas en computo anual, supe-
ran las de este Convenio, igualmente valoradas en
conjunto y computo anual. En caso contrario, seran
absorbidas por las mejoras pactadas, subsistiendo el
presente Convenio en sus propios términos y sin mo-
dificacién alguna en sus conceptos, modulos, rendi-
mientos y retribuciones.

Art. 6.°- GARANTIA “AD PERSONAM”.- Se res-
petaran las situaciones personales que globalmente
excedan del Convenio en su contenido econémico,
manteniéndose estrictamente “ad personam”. Igual-
mente, se respetaran las condiciones mas benefi-
ciosas. No se consideraran como condiciones mas
beneficiosas las cantidades que actualmente se es-
taban abonando por antigiedad.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 7.°- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.- La retri-
bucién anual de este Convenio para cada trabajador
estara compuesta por el salario base y los demas
complementos que se indican en los articulos si-
guientes.

Art. 8.°- INCREMENTO SALARIAL.- Atendiendo
a las circunstancias excepcionales por las que atra-
viesa el sector, y en el animo de encontrar formu-
las que posibiliten la supervivencia de la empresa,
y consiguientemente de los puestos de trabajo, la
direccién de la empresa y la representacion de los
trabajadores acuerdan no incrementar el salario para
los afios 2012 y 2013, por lo que las tabla salarial de
aplicacion de estos dos afos sera la que se adjunta
como anexo |.

Art. 9.°- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se con-
sideraran horas extraordinarias las que se realicen

sobre la jornada laboral ordinaria y se abonaran in-
crementando el 75% sobre la hora ordinaria normal.

Art. 10.°- DIETAS.- El personal que tenga que
realizar algun desplazamiento, fuera de su residen-
cia habitual de trabajo, tendra derecho a que se le
abonen los gastos que hubiese efectuado previa pre-
sentacioén de los justificantes correspondientes.

Art. 11.°- GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS .- Los trabajadores afectados por este convenio
tendran derecho a tres pagas extraordinarias el afio,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del salario convenio mas antiguedad y se devenga-
ran el 15 de julio, 22 de diciembre y la paga de be-
neficios, que quedara prorrateada entre las catorce
pagas de este convenio.

El derecho del percibo de estas pagas sera pro-
porcional al tiempo trabajado.

Art. 12.°- ANTIGUEDAD.- Los complementos de
antigliedad consistiran en dos bienios del 4% cada
uno y en quinquenios posteriores del 6% calculados,
unos y otros, sobre los salarios bases correspon-
dientes a la tabla salarial anexa.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 13.°- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada
sera para todos los trabajadores de 40 h semanales,
de lunes a viernes, con un computo anual de 1808 h.
Y se establecera, de mutuo acuerdo, entre la empre-
sa y el representante de los trabajadores.

Los trabajadores se comprometen a realizar, si la
empresa asi lo exigiera, el trabajo durante un sabado
al mes de 8:00 a 13:00 horas, estableciéndose una
compensacion economica por el sabado trabajado
de 64,27 euros que se actualizara conforme al resto
de conceptos salariales del Convenio.

Art. 14.°- HORARIO.- Sera el que habitualmente
se viene realizando. Por necesidades de la empresa
y previo acuerdo con la representacion de los traba-
jadores, se podran establecer horarios distintos que
cubran las necesidades organizativas de la empre-
sa, y que sean realizados por los trabajadores que
se adhieran voluntariamente o en el supuesto de
nuevas contrataciones.

Art. 15.°- VACACIONES.- El periodo de vacacio-
nes anuales retribuidas, no sustituible por compen-
sacion econdmica, sera de 30 dias al ano. El periodo
de disfrute se determinara de mutuo acuerdo entre la
empresa Yy los trabajadores.

CAPITULO V
INDEMNIZACIONES, LICENCIAS Y SUPLIDOS

Art. 16.°-AYUDAPOR FALLECIMIENTO.- En caso
de fallecimiento de algun trabajador, la empresa esta
obligada a satisfacer la cantidad de 3.000 euros.

Art. 17.°- SEGURO DE MUERTE O INVALIDEZ.-
En caso de fallecimiento por accidente de trabajo la
empresa abonara a sus herederos 18.571,27 euros.
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En el supuesto de que algun trabajador se le de-
clare una invalidez absoluta, como consecuencia de
un accidente de trabajo, la empresa abonara la can-
tidad de 18.571,27 euros.

Art. 18.°- INCAPACIDAD TEMPORAL.- En caso
de IT derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral que requiera hospitalizacion, la empresa
complementara desde el primer dia de la baja hasta
alcanzar el 100% de la base que le corresponda.

En caso de IT derivada de enfermedad laboral o
accidente de trabajo la empresa cumplimentara has-
ta alcanzar el 100% de la base de cotizaciéon que le
corresponda.

Art. 19.°- LICENCIAS.- El trabajador previo aviso
y justificacion podra ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por alguno de los motivos y el
tiempo que se estipula en el art. 37 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20.°- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.- La
empresa estara obligada a que todo el personal pase
un reconocimiento médico una vez al afo.

Art. 21.°- PRENDAS DE TRABAJO.- La empresa
proporcionara a los trabajadores las siguientes pren-
das de trabajo: dos monos y un par de botas al afo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Las tablas de retribuciones anexas al
presente convenio, formaran parte inseparable del
mismo y tendran fuerza de obligar entre las partes.

Segunda: En todo lo no reflejado en el presente
Convenio se aplicara la legislacién laboral vigente.

Tercera: Para resolver cuantas cuestiones pue-
dan surgir en la interpretacion y aplicacion del pre-
sente convenio se constituye una Comision paritaria
la cual esta integrada por los mismos componentes
de la Comisién negociadora del presente Convenio.
El plazo de actuacion de la Comision paritaria sera
de siete dias.

A sus reuniones podran asistir, con voz pero sin
voto, los Asesores de la Central Sindical y Asocia-
cion Empresarial negociadora de este convenio.

Cuarta: En el caso de discrepancia por parte de
la Comision paritaria en la interpretacién y aplicacion
del Convenio, estara sometido al Acuerdo sobre la
Solucién Extrajudicial de los Conflictos (ASEC) de
Castilla-La Mancha.

Quinta: Las partes firmantes de este Convenio
se obligan a mantener el principio de igualdad de
oportunidades, sobre la base de la normativa vigen-
te en cada momento, y en especial la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Se promovera la obligacion
a la igualdad de trato entre mujeres y hombres para
eliminar toda discriminacion directa o indirecta, por
razon de género y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncion de obligaciones familia-
res y el estado civil, garantizandose la igualdad en el
acceso al empleo, en la formacién, en la promocion,
en las condiciones de trabajo y en el trabajo de igual
valor cuya retribucién sea salarial o extrasalarial ya
sea directa o indirectamente.

ANEXO |
TABLAS 2012-2013

) SALARIO PAGA SALARIO SALARIO
CATEGORIAS BASE DE CONVENIO CONVENIO
BENEFICIOS MES ANO

ENCARGADO GENERAL 1.213,83 86,70 1.300,53 18.207,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 955,78 68,28 1.024,06 14.336,84
ENCARGADO DE SECCION 1.077,83 76,99 1.154,82 16.167,48
OFICIAL 1.2 1.049,33 74,96 1.124,29 15.740,06
OFICIAL 2.2 1.000,15 71,43 1.071,58 15.002,12
OFICIAL 3.2 976,19 69,73 1.045,92 14.642,88
PEON ESPECIALISTA 976,19 69,73 1.045,92 14.642,88
PEON 943,59 67,38 1.010,97 14.153,58
PINCHE 569,43 40,65 610,08 8.541,12
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3710 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
CARPINTERIA, MARCOS Y MOLDURAS,
JUNTA DE COMUNIDADES CESTERIA Y ARTICULOS DE MIMBRE Y JUNCO,
DE CASTILLA-LA MANCHA EBANISTERIAY TAPICERIA, CARROCERIAS

Consejeria de Empleo y Economia
SERVICIOS PERIFERICOS

FECHA: 2 de agosto de 2013

REFERENCIA: Convenio Colectivo del sector de
carpinteria, marcos y molduras, cesteria y articu-
los de mimbre y junco, ebanisteria y tapiceria, carro-
cerias y carreterias, chapa y tableros y aglomerados
y almacenistas de madera, de la provincia de Gua-
dalajara.

ASUNTO: Resolucion de inscripcion y publicacion

EXPEDIENTE: 19/01/0032/2013

CODIGO: 19000225011981

VISTO el texto del Convenio Colectivo del sec-
tor de carpinteria, marcos, y molduras, cesteria y
articulos de mimbre y junco, ebanisteria y tapice-
ria, carrocerias y carreterias, chapa y tableros y
aglomerados y almacenistas de madera, de la pro-
vincia de Guadalajara para los afios 2012 y 2013,
con cédigo 19000225011981, que tuvo entrada el
8 de mayo de 2013 en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funciona-
miento a través de medios electronicos, de estos
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo
y Economia, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29/03/1995), en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo (BOE de 12/06/2010), en el Decreto
121/2012, de 2 de agosto, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias
de los 6rganos integrados en la Consejeria de Em-
pleo y Economia (DOCM de 06/08/2012), y en el
resto de normativa aplicable,

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de Guadalajara de la Conseje-
ria de Empleo y Economia de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Secretario Provincial, Raul Contera Garcia.

Y CARRETERIAS, CHAPAY TABLEROS Y
AGLOMERADOS Y ALMACENISTAS DE MADERA,
DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional.-

Por el presente Convenio Colectivo de trabajo
sera de aplicaciéon y de obligado cumplimiento en las
actividades de la industria de la madera y del mueble
que se relacionan y detallan en el anexo | del mismo,
que tengan establecido o establezcan durante el pe-
riodo de vigencia del presente Convenio un centro o
centros de trabajo en la provincia de Guadalajara, y
los trabajadores adscritos a las plantillas de los men-
cionados centros de trabajo.

Articulo 2.- Ambito territorial.-

El presente Convenio sera de aplicacion a las em-
presas y trabajadores de Guadalajara y su provincia.

Articulo 3.- Vigencia.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1
de enero de 2012, finalizando el 31 de diciembre de
2013. En todo aquello no regulado por este Conve-
nio Provincial, se estara a lo dispuesto en Illl Conve-
nio Estatal de la Madera.

Articulo 4.- Prérroga y denuncia.-

El presente Convenio se entendera denunciado
automaticamente al término de su vigencia.

CAPITULO Il DE LA RELACION INDIVIDUAL
DE TRABAJO

Absorcion, compensacion, y garantias perso-
nales

Articulo 5.- Absorcion y compensacion.-

Las condiciones que se establecen en este Con-
venio son compensables y absorbibles en computo
anual conforme a la legislacién vigente.

Los aumentos que se produzcan en los concep-
tos econdémicos o los nuevos conceptos que se es-
tablezcan durante la vigencia del presente Conve-
nio, por disposiciones legales de general aplicacién,
s6lo afectaran al mismo cuando, considerados en
su conjunto y en cémputo anual, superen los aqui
pactados.

Articulo 6.- Garantia ad personam.-

Se respetaran las situaciones personales que
globalmente excedan del Convenio en su contenido
econdmico, manteniéndose estrictamente ad perso-
nam.
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Articulo 7.- Periodo de prueba.-

Podra concertarse, por escrito, un periodo de
prueba que, en ningun caso, podra exceder de:

a) Grupo 1y 2: seis meses.
b) Grupos 3 y 4: dos meses.
c) Grupo 5: un mes.

d) Grupo 6 y 7: quince dias.

Los trabajadores que en un periodo de dos afios
formalicen varios contratos de trabajo, de caracter
temporal, cualquiera que sea su modalidad, para el
mismo grupo profesional y puesto de trabajo, y para
la misma empresa, 0 grupo de empresas estaran
exentos del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion
igual o inferior a tres meses, el periodo de prueba no
podra exceder nunca del 50% de la duracién pacta-
da.

Articulo 8.- Contratos Formativos.-

En la regulacién de los contratos para la forma-
cion, se estara a la legislacion basica del Estado en
esta materia y a lo dispuesto en el IV Convenio Es-
tatal de la Madera.

Articulo 9.- Contrato de sustitucién por antici-
pacion de edad de Jubilacién.-

Por acuerdo entre empresa y trabajador, este po-
dra jubilarse a la edad de sesenta y cuatro anos y la
empresa tendra la obligacion de contratar a un tra-
bajador que lo sustituya, al objeto de que el primero
pueda acogerse a los beneficios establecidos en la
legislacion Estatal.

Los trabajadores que voluntariamente se jubi-
len antes de los 64 afos recibiran de la empresa
455,56 euros por cada afo que anticipe su jubila-
cion. Sera condicion indispensable para el derecho
a esta cantidad, encontrarse en situacion de alta, y
llevar al menos 10 afios en la empresa.

Articulo 10.- Jubilaciéon Parcial.-

1. El trabajador que cumpla con la edad y los re-
quisitos para solicitar la jubilacion parcial, segun la
legislacion estatal, tendra derecho a la celebracion
del contrato a tiempo parcial previsto en el articu-
lo 12.6 del ET, por jubilacion parcial, siempre que
manifieste su voluntad de cesar definitivamente en la
prestacién del servicio, al cumplir con la edad maxi-
ma de jubilacién, quedando el empresario obligado a
otorgar el contrato.

2. En los supuestos establecidos anteriormente,
cuando se produzca el cese definitivo del trabajador
relevado, el contrato de trabajo del relevista se trans-
formara en contrato por tiempo indefinido, siempre y
cuando las circunstancias productivas, econémicas,
técnicas y organizativas lo permitan. En caso contra-
rio, la empresa debera justificar a la representacion
de los trabajadores la concurrencia de dichas cau-
sas.

3. Igualmente, correspondera al trabajador que se
acoja a la jubilacion parcial, fijar el porcentaje de su
jornada parcial, dentro de los margenes establecidos
legalmente.

4. La regulacién complementaria al presente arti-
culo sera la dispuesta en el articulo 12.6 del ET.

5. Para que la obligacion prevista en el apartado 1
anterior extienda sus efectos, el nUmero maximo de
este tipo de contratos sera:

a. En empresas de hasta 20 trabajadores: 1.
b. En empresas de 21 a 50 trabajadores: 2.
c. En empresas de 51 a 100 trabajadores: 5.

En las empresas de mas de 100 trabajadores, el
anterior baremo se aplicara acumulativamente, pero
por numero de trabajadores en los grupos profesio-
nales (ejemplo: empresa con 150 trabajadores en el
Grupo 4: 5 por el tramo de 100 + 2 por el de 50 = total
7, empresa con 10 trabajadores en el Grupo 7: 1).
Cualquier modificaciéon legal o reglamentaria sobre
la materia que pueda afectar al régimen establecido
en el presente articulo, lo dejara sin efecto para nue-
vas jubilaciones, en tanto y en cuanto sus efectos
son analizados por la Comision Negociadora y se
procede a su adaptacion.

Articulo 11.- Contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccion.-

1. ° La duracién maxima de los contratos eventua-
les por circunstancias de la produccién, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta
doce meses en un periodo de dieciocho meses.

2. ° Los contratos de duracion inferior a la maxima
establecida en el parrafo anterior podran prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una unica vez,
sin que la duracién del total del contrato pueda exce-
der de dicha duracion maxima.

3. ° Los contratos celebrados con anterioridad a
la publicacion del presente Convenio podran prorro-
garse con los limites anteriores y con las condiciones
del presente articulo.

4.° A la terminacién del contrato, si este ha sido
de duracion igual o inferior a cuatro meses, la em-
presa vendra obligada a satisfacer al trabajador una
indemnizacion de quince dias de salario por ano
de servicio. Si la duracion ha sido superior a cua-
tro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer
al trabajador una indemnizacion de 20 dias por afio
de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos
desde el primer dia.

5. ° Lo contratos que se celebren bajo esta moda-
lidad contendran una referencia expresa al presente
articulo.

Articulo 12.- Contrato para obra o servicio de-
terminado.-

De acuerdo con las competencias atribuidas por
la Ley 1/1995, texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en su articulo 15.1.a), las partes
firmantes del presente Convenio convienen en iden-
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tificar determinados trabajos o tareas con sustantivi-
dad propia dentro de las actividades de las empre-
sas del sector, definidas como tales en el articulo 11
del presente texto normativo.

En consecuencia, solo se podran realizar contra-
tos al amparo del articulo 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores, es decir, para obra o servicio determi-
nados, para las siguientes actividades:

a) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

b) Para la realizacién de una obra o servicio de-
terminado, con sustantividad propia fuera de las ins-
talaciones de la empresa, aun tratandose de la acti-
vidad normal de la misma incluyéndose las labores
en la propia empresa, inherentes a la preparacion de
las mismas.

c) Trabajos de rematantes, aserradores e indus-
trias de la madera auxiliares de actividades agrarias,
tales como envases y palets para productos hortofru-
ticolas, aun tratdndose de las actividades normales
de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 14 del presente Convenio. A
efectos de indemnizacion, si la duracién ha sido igual
o inferior a cuatro meses, la empresa vendra obliga-
da a satisfacer una indemnizacion de quince dias de
salario por afio de servicio; si la duracién es superior
a cuatro meses, la indemnizacion sera de 20 dias de
salario por afio de servicio. Ambas indemnizaciones
surtiran efectos desde el primer dia.

Articulo 13.- Empresas de trabajo temporal.-

Las empresas afectadas por este Convenio,
cuando contraten los servicios de empresas de tra-
bajo temporal, garantizaran que los trabajadores
puestos a su disposicion tengan los mismos dere-
chos laborales y retributivos que les corresponden
a sus trabajadores, en aplicacion de su correspon-
diente Convenio Colectivo. Esta obligacion constara
expresamente en el contrato de puesta a disposicion
celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria que esté vinculada por el presente
Convenio.

Articulo 14.- Preavisos y Ceses.-

El cese de los trabajadores por terminacion del
contrato debera comunicarse por escrito al trabaja-
dor, con una antelacion minima de quince dias na-
turales. No obstante, el empresario podra sustituir
este preaviso por una indemnizacion equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omi-
tidos, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita
de cese. Cuando fuere el trabajador el que comu-
nicara su decision de extinguir el contrato antes de
la finalizacién del mismo, operara la indemnizacion
resarcitoria de contrario establecida en idénticos tér-
minos.

No sera de aplicacién lo dispuesto anteriormen-
te en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones
para los contratos concertados bajo la modalidad de
interinidad o sustitucion, eventuales por circunstan-

cias de la produccion u obra o servicio inferiores o
iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacion
escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen su-
perado lo establecido en el parrafo anterior, a excep-
cioén de los contratados por interinidad o sustitucion,
deberan preavisarse por escrito con la antelacién
siguiente:

Grupos | a V: un mes.
Grupos VI 'y VII: quince dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir este
preaviso por la indemnizacion equivalente a los dias
de preaviso omitidos en similares términos que lo ex-
presado en el parrafo primero. Cuando fuere el tra-
bajador el que comunicara su decision de extinguir el
contrato antes de la finalizacién del mismo, operara
la indemnizacion resarcitoria de contrario estableci-
da en idénticos términos.

Idéntica indemnizacién resarcitoria procedera
cuando el trabajador fijo de plantilla decidiera extin-
guir su contrato notificando por escrito su baja vo-
luntaria en la empresa e incumpliese los plazos de
preaviso indicados en el parrafo cuarto.

CAPITULO Ill TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 15.- Jornada.-

La duracién de la jornada anual de trabajo efecti-
vo en todos los ambitos del presente Convenio Co-
lectivo sera de 1.752 horas.

Articulo 16.- Distribucion de la Jornada.-

1.2. Las empresas podran distribuir la jornada es-
tablecida en el articulo anterior, a lo largo del afio,
mediante criterios de fijacion uniforme o irregular.
Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda
la plantilla o de forma diversa por secciones o de-
partamentos, por periodos estacionales del afio en
funcién de las previsiones de las distintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda

La distribucion de la jornada realizada en los tér-
minos precedentes debera fijarse y publicarse antes
del 31 de enero de cada ejercicio; no obstante, po-
dra modificarse por una sola vez el citado calendario
hasta el 30 de abril. Una vez establecido el nuevo
calendario, las modificaciones al mismo deberan ser
llevadas a efecto de acuerdo con lo establecido en
los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajado-
res, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4 del
presente articulo.

2°. Cuando se practique por la empresa una dis-
tribucion irregular de la jornada, se limitara esta a los
topes minimos y maximos de distribucion siguiente:
en computo diario no podra excederse de un minimo
y maximo de siete a nueve horas; en computo sema-
nal dichos limites no podran excederse de treinta y
cinco a cuarenta y cinco horas.

3°. Los limites minimos y maximos fijados en el
parrafo anterior, con caracter general, podran ser
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modificados a nivel de empresa y previo acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores, has-
ta las siguientes referencias: en computo diario, de
seis a diez horas, o en computo semanal, de treinta
a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 175
horas anuales, pudiendo afectar por ello la jornada
maxima semanal o mensual pero no a la maxima
anual. Igualmente, podra afectar a los horarios dia-
rios, preavisando con cinco dias de antelacion a los
afectados y a la representacion de los trabajadores.

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa
de 5 dias 0 40 horas al afio que podra alterar la distri-
bucién prevista en el calendario anual. Con caracter
previo a su aplicacion, la empresa debera preavisar
con 5 dias de antelacion a los afectados y a la repre-
sentacioén de los trabajadores.

4°, La distribucion irregular de la jornada no afec-
tara a la retribucion y cotizaciones del trabajador.

5°. Si como consecuencia de la irregular distribu-
cion de la jornada, al vencimiento de su contrato de
trabajo el trabajador hubiera realizado un exceso de
horas, en relacion a las que corresponderian a una
distribucion regular, el exceso sera abonado en su
liquidacion.

5°. La distribucion irregular de la jornada no afec-
tara a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

6°. Si como consecuencia de la irregular distribu-
cion de la jornada, al vencimiento de su contrato de
trabajo el trabajador hubiera realizado un exceso de
horas, en relacion a las que corresponderian a una
distribucion regular, el exceso sera abonado en su
liquidacion, segun el valor de la hora extraordinaria.

Articulo 17.- Vacaciones.-

Se establece como vacaciones anuales, 30 dias
naturales para todas las categorias profesionales.
La retribucién a percibir por vacaciones compren-
dera el promedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natural in-
mediatamente anterior a la fecha de disfrute de las
vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias
y gratificaciones extraordinarias.

El tiempo de disfrute de vacaciones sera propor-
cional al tiempo de servicio en la empresa.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso
del ano, tendran derecho a que, en la liquidacién que
se les practique al momento de su baja en la empre-
sa, se integre el importe de la remuneracién corres-
pondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

Por el contrario, y en los ceses de caracter volunta-
rio, si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacacio-
nes, la empresa podra deducir de la liquidacion que
se le practique la parte correspondiente a los dias de
exceso disfrutados, en funcion del tiempo de presta-
cion de actividad laboral efectiva durante el afio.

A efectos del devengo de vacaciones, se conside-
rard como tiempo efectivamente trabajado el corres-
pondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea

cual fuere su causa, asi como la paternidad, mater-
nidad y baja por riesgo por embarazo. No obstante,
dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca
con el transcurso del afio natural, se perdera el mis-
mo si al vencimiento de este el trabajador continua-
se de baja, aunque mantendra el derecho a percibir
la diferencia entre la retribucion de vacaciones y la
prestacion de incapacidad temporal de ser aquella de
superior cuantia. EI mismo criterio se aplicara para los
supuestos de cese por finalizacion de contrato.

CAPITULO IV CONDICIONES RETRIBUTIVAS,
INDEMNIZACIONES O SUPLEMENTOS

Articulo 18.- Definicion y componentes del sa-
lario.-

Las remuneraciones contenidas en este Conve-
nio tendran caracter de minimas y se devengaran
por el trabajo prestado a rendimiento normal durante
la jornada normal de trabajo.

Son retribuciones salariales las remuneraciones
econdmicas de los trabajadores en dinero o en espe-
cie que reciben por la prestaciéon profesional de los
servicios por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones sa-
lariales:

A) Salario base.

B) Complementos salariales:

- Personales.

- Antigliedad consolidada.

- De puesto de trabajo.

- Plus de asistencia

- De cantidad o calidad de trabajo, en aquellas
empresas que tengan establecidos sistemas de ren-
dimientos.

- Pagas extraordinarias.

- Horas extraordinarias.

Son retribuciones no salariales: las prestaciones

e indemnizaciones de la Seguridad Social, o asimi-
ladas a estas.

Las indemnizaciones, compensaciones o supli-
dos por gastos que hubieran de realizarse por el tra-
bajador para la realizacién de su actividad laboral,
tales como herramientas, ropa de trabajo, gastos de
viajes o locomocién, estancia, etc., asi como cual-
quier otra de esta o similar naturaleza u objeto. Las
indemnizaciones por ceses, desplazamientos, tras-
lados, suspensiones o despidos.

Articulo 19.- Devengo del salario.-

El salario base, las pagas extraordinarias y de las
vacaciones se devengaran por dia natural y el resto
de los complementos salariales por dia de trabajo
efectivo.

Articulo 20.- Salario base y Plus de asistencia.-

Se entiende por salario base la parte de retribu-
cion del trabajador fijada por unidad de tiempo sin
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atender a circunstancias personales, de puesto de
trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de ven-
cimiento periddico superior al mes.

Se establece para cada categoria profesional un
salario base, que queda fijado en la columna de la
tabla de salarios el anexo Il.

Como complemento salarial a aquel, se establece
un Plus de asistencia, que se devengara por dia tra-
bajado. La cuantia de dicho Plus queda fijada en la
columna de la tabla de salario anexo Il. En aquellas
empresas que por su calendario no se trabaje en sa-
bado el Plus de asistencia se prorrateara por cinco
dias a la semana.

Articulo 21.- Salario hora ordinaria.-

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente
que se obtiene de dividir el salario anual de cada gru-
po profesional correspondiente, fijado en cada conve-
nio de ambito inferior por el nUmero de horas anuales.

Articulo 22.- Complementos personales.-

Los complementos personales son los que vienen
a retribuir una circunstancia especial o especifica del
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocimien-
tos especiales y otros, siempre que resulten de apli-
cacion al trabajo que desarrolla el trabajador y no
hayan sido valorados al establecer el salario base de
su grupo o nivel profesional.

Articulo 23.- Complemento de antigiiedad.-

A partir del 30 de septiembre de 1996 no se de-
vengan por este concepto nuevos derechos habien-
do quedando, por tanto, suprimido. No obstante, los
trabajadores que tuvieran generados antes del 30
de septiembre de 1996 nuevos derechos y cuantias
en concepto de antigledad, mantendran la cantidad
consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara
reflejada en la nomina de cada trabajador como com-
plemento personal, bajo el concepto de “antigliedad
consolidada”, no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 24.- Complementos de puesto de tra-
bajo.-

Son aquellos complementos salariales que debe
percibir el trabajador por razon de las caracteristicas
del puesto de trabajo o por la forma de realizar su
actividad profesional, que compone conceptuacién
distinta del trabajo corriente. Se consideraran com-
plementos de puesto de trabajo, entre otros, los de
penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional,
y su percepcion depende exclusivamente del ejerci-
cio de la actividad profesional en el puesto asignado,
por lo que, como regla general, no tendra caracter
consolidadle.

Articulo 25.- Complemento de nocturnidad, y
de penosidad, toxicidad o peligrosidad.-

Nocturnidad.- Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido desde las diez de la noche y

las seis de la mafana, se incrementaran en un 25
por ciento sobre el salario base.

El complemento de nocturnidad se abonara integra-
mente cuando la jornada de trabajo y el periodo noc-
turno tengan una coincidencia superior a cuatro horas;
si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este
tiempo la retribucion a abonar sera proporcional al nu-
mero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Aquellas empresas que a la entrada en vigor del
presente tengan reconocido un incremento superior
lo mantendran como condicion mas beneficiosa.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos
anteriores, y, por con siguiente, no habra lugar a
compensacion econdmica, los supuestos siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que,
por su propia naturaleza, se consideran nocturnos
tales como: guardas, porteros, serenos o similares
que fuesen contratados para desarrollar sus funcio-
nes durante la noche.

Penosidad, toxicidad o peligrosidad.- A los
trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas y peli-
grosas, debera abonarsele un incremento del 20 por
ciento sobre su salario base. Si estas se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el
incremento sera del 15 por ciento, aplicado al tiempo
realmente trabajado.

Las cantidades iguales o superiores al incremento
fijado en este articulo, que estén establecidas o se es-
tablezcan en las empresas, seran respetadas siempre
que hayan sido concedidas por los conceptos de ex-
cepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo
caso no sera exigible el abono de los incrementos esta-
blecidos en este articulo. Tampoco vendran obligadas
a satisfacer dichos incrementos aquellas empresas
que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia,
en el salario de cualificacion del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condi-
ciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligro-
sidad, dejaran de abonarse los indicados incremen-
tos no teniendo por tanto caracter de consolidables.

Articulo 26.- Viajes y desplazamientos.-

1. ° La dieta es un concepto de devengo extrasa-
larial, de naturaleza indemnizatoria o compensato-
ria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad
el resarcimiento o compensacién de los gastos de
manutencién y alojamiento del trabajador ocasiona-
dos como consecuencia de la situacién de despla-
zamiento.

2. ° El trabajador percibira dieta completa cuando,
como consecuencia del desplazamiento, no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

3.° Se devengara media dieta cuando, como con-
secuencia del desplazamiento, el trabajador afectado
tenga necesidad de realizar la comida fuera de su re-
sidencia habitual y no le fuera suministrada por la em-
presa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La
media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.



16 MIERCOLES, 14 AGOSTO DE 2013

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 97

4.° Las dietas o medias dietas se percibiran siempre
con la independencia de la retribucion del trabajador.

El trabajador percibira en concepto de tales des-
plazamientos las siguientes cantidades: 37,82 euros
en concepto de dieta completa y 12,75 euros en con-
cepto de media dieta. Los gastos de viaje, previa-
mente dichos, correran a cargo de la empresa y si
aquel se hubiese realizado con coche facilitado por
el trabajador, la empresa abonara a aquel 0,19 euros
por kildmetro recorrido.

Si por circunstancias especiales, los gastos origina-
dos por el desplazamiento sobrepasan el importe de
las dietas, el exceso debera ser abonado por la empre-
sa, previo conocimiento de la misma, siempre que sea
posible, y, posterior justificacion de los trabajadores.

Articulo 27.- Horas extraordinarias.-

Ante la grave situacion de paro existente, y con el
objeto de fomentar una politica social solidaria que fa-
vorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion
de las horas extraordinarias habituales, manteniéndo-
se asi el criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al cri-
terio anterior, se recomienda que en cada empresa
se analice, conjuntamente, los representantes de los
trabajadores y la empresa, la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones dentro de las modalidades de
contratacion vigentes, en sustitucion de las horas ex-
traordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado
y de experiencias internacionales en esta materia,
las partes firmantes de este Convenio consideran
positivo sefalar a sus organizaciones la posibilidad
de compensar las horas extraordinarias estructura-
les por un tiempo equivalente de descanso, en lugar
de ser retribuidas monetariamente.

También, respecto de los distintos tipos de horas
extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

A) Horas extraordinarias que vengan exigidas
por necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios urgentes, asi como en todo caso de
riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

B) Horas extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utili-
zacion de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

Por acuerdo entre empresa y trabajadores, las
horas extraordinarias no estructurales, podran com-
pensarse con tiempo equivalente de descanso.

Articulo 28.- Pagas extraordinarias.-

Se consideran gratificaciones extraordinarias los
complementos salariales de vencimiento periddico
superior al mes.

Todos los trabajadores comprendidos en el pre-
sente Convenio, tendran derecho a dos pagas ex-
traordinarias de treinta dias cada una, a razon de
salario Convenio, mas antigliedad consolidada (esta
ultima solo a los trabajadores que la tuvieran), que
seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de
junio y 20 de diciembre.

Se devengaran por semestres naturales; es decir,
la paga de verano del 1 de enero al 30 de junio y la
paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre y
por cada dia natural en que se haya devengado el
salario base.

El periodo de dichas pagas sera proporcional al
tiempo de trabajo efectivo en la empresa, percibién-
dose en su totalidad por un afio de servicio de la mis-
ma.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se
le hara efectiva la parte proporcional de las gratifi-
caciones extraordinarias conforme a los criterios an-
teriores, en el momento de realizar la liquidacion de
haberes.

Articulo 29.- Reduccion del absentismo.-

La reduccion del absentismo en el ambito laboral
es un objetivo compartido por las representaciones
sindical y empresarial, dado que sus efectos negati-
vos se proyectan sobre las Condiciones de trabajo,
el clima laboral, la productividad y la salud de los tra-
bajadores.

Al objeto pues de combatir este fenbmeno que
conlleva una pérdida de productividad e incide nega-
tivamente en los costes laborales, perjudicando con
ello la competitividad de las empresas y la posibi-
lidad de mejorar los niveles de empleo y rentas de
los trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008, en
los supuestos en los que el indice de absentismo,
a titulo colectivo e individual (acumulativamente), no
supere el 3% y el 4%, respectivamente, durante el
periodo de enero a diciembre de cada ano de vigen-
cia del presente convenio colectivo, los trabajadores
percibiran, en el mes de marzo del ano siguiente, y
en un unico pago, la cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores,
los indices de absentismo, colectivo e individual
(acumulativamente), no deberan superar el 2% vy el
3%, respectivamente, para dar derecho al cobro de
la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbi-
ble, ni tampoco compensable. Para el cémputo del
absentismo se tendran en consideracion, exclusiva-
mente, los periodos de IT por enfermedad comun o
accidente no profesional y las ausencias injustifica-
das.

El indice de absentismo resultante sera notifica-
do periodicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la empresa
y, en su defecto, a la Comisién Paritaria de su am-
bito. El incumplimiento de este tramite, no liberara a
la empresa del compromiso abonar la cantidad in-
dicada. En las empresas de menos de 30 trabaja-
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dores, de constatarse dicho incumplimiento y previo
requerimiento de la representacién de los trabajado-
res o de la Comisién Paritaria, el pago se producira
igualmente si en el plazo de 15 dias habiles, desde
la recepcidn del requerimiento, no se produce dicha
justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no
sera acumulable con cualquier otro existente, a nivel
de empresa o por convenio, de esta misma natura-
leza, respetandose dichos sistemas, salvo acuerdo
con la representacion de los trabajadores, para su
sustitucion por el presente.

Articulo 30.- Incremento salarial.-

El incremento salarial para el afio 2012 sera in-
crementar el 1,5% sobre las tablas vigentes del afio
2011.

Para el afio 2013, el incremento sera el indica-
do en el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2012-2014, firmado por los interlocutores
sociales en fecha 25 de enero de 2012, aplicandose
lo dispuesto en el Capitulo Ill apartado 2, tomando
en consideracion la evolucién de los indices de pro-
duccién industrial, de empleo y de exportaciones en
el sector de la madera y el mueble.

Los salarios minimos garantizados aplicables en
2013 son los siguientes:

Ano 2013
Grupo VII 15.297,33
Grupo VI 15.917,72
Grupo V 16.883,32
Grupo IV 18.213,16
Grupo llI 21.352,80
Grupo Il 22.410,22
Grupo | 25.907,56

Para todos los trabajadores contratados con an-
terioridad a la fecha de publicacién del presente con-
venio y cuyo salario sea superior al salario fijado en
su grupo profesional, percibiran la diferencia en un
complemento llamado “complemento personal”.

Dicho complemento sera la diferencia entre el sa-
lario que viniese percibiendo y el fijado en su grupo
correspondiente. Este complemento no podra ser
absorbible ni compensable, teniendo las subidas sa-
lariales que marquen posteriormente el convenio del
sector.

Clausula de revision salarial.- Clausula de ga-
rantia salarial: durante el primer trimestre del 2014
(para el ano 2013) se aplicara la revisidén correspon-
diente en virtud del exceso de la tasa de variaciéon
anual del IPC general espafiol sobre el objetivo de
inflacién del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa
de variacion anual del IPC general espanol fuera su-
perior a la tasa de variacion anual del IPC armoniza-
do de la Zona Euro en el mismo mes, entonces se

tomara esta ultima para calcular el exceso. De pro-
ducirse este hecho, la cantidad resultante se aplicara
en una vez. Si el precio medio internacional en euros
del petréleo Brent en el mes de diciembre es supe-
rior en un 10% al precio medio del mes de diciembre
anterior, para calcular el exceso citado, se tomaran
como referencia los indicadores de inflacion mencio-
nados, excluyendo en ambos los carburantes y los
combustibles.

Articulo 30. BIS.- Clausula de inaplicacion del
Convenio Colectivo.-

1. Con el objeto de establecer el marco que po-
sibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector, se considera preciso estable-
cer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de
aquellas medidas que, con caracter preventivo y co-
yuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante
la suspensién, siempre con caracter temporal, de la
aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion
temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del
marco legal y convencional establecido.

2. Atal efecto la inaplicacion o suspension tempo-
ral, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82.3
del ET, podra afectar a las siguientes materias esta-
blecidas en el convenio colectivo de ambito superior
a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 41 del ET:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
ET.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el ar-
ticulo 82.3 del ET, se podra proceder a la inaplica-
cion, en los términos regulados en el presente ar-
ticulo, cuando la empresa alternativamente tenga o
una disminucion persistente de su nivel de ingresos
0 su situacion y perspectivas econdmicas puedan
verse afectadas negativamente afectando a las po-
sibilidades de mantenimiento del empleo. A efectos
indemnizatorios, en los casos de extinciones deriva-
das del articulo 50 del ET o de despidos reconocidos
o declarados improcedentes por causas ajenas a la
voluntad del trabajador durante la inaplicacién del
Convenio, se tomara como base del salario el que
se deberia percibir en el caso de que no se inaplica-
se el Convenio.

A. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de
las causas de inaplicacion previstas en el apartado
anterior, comunicaran a los representantes de los
trabajadores su deseo de acogerse a la misma.
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En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, estos po-
dran atribuir su representacion a una comisiéon de-
signada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4
del ET.

En ambos casos, se comunicara el inicio del proce-
dimiento a la Comision Paritaria del convenio provincial.

El procedimiento se iniciara a partir de la comu-
nicacién de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadores
0 comision designada o las secciones sindicales
cuando estas asi lo acuerden, siempre que sumen la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa o
entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no supe-
rior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial, debiendo facilitar la em-
presa junto con la comunicacion citada en el parrafo
anterior, la documentaciéon que avale vy justifique su
solicitud.

A. Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las causas justi-
ficativas alegadas por la representacion empresarial,
y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién so-
cial por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abu-
so de derecho en su conclusién. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que
no podra prologarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empre-
sa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la
comision paritaria del convenio colectivo afectado.

El acuerdo de inaplicaciéon y la programacion de
la recuperacién de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacion de las discriminaciones retributivas por
razones de género asi como las establecidas en ma-
teria de “jornada” y “horario y distribucion de tiempo
de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres.

B. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el
periodo de consultas, las partes remitiran a la Co-
mision Paritaria del Convenio afectado la documen-
tacion aportada junto con el acta correspondiente
acompanada de las alegaciones que, respectiva-
mente, hayan podido realizar.

La Comisién, una vez examinados los documen-
tos aportados, debera pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no alguna/s de las
causas de inaplicacion previstas en el articulo ante-
rior.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario,
recabara la documentacion complementaria que es-
time oportuna asi como los asesoramientos técnicos
pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial
o afecte a una comunidad auténoma uniprovincial,
sera competente para conocer la solicitud de inapli-
cacién la Comision Paritaria Provincial.

Cuando los convenios afectados correspondan a
dos 0 mas provincias o0 a una comunidad auténoma,
la competencia la ostentara la Comision Paritaria
del Convenio Estatal, o en su caso autonémico, a la
que se le remitira, junto con el Acta correspondien-
te, toda la documentacion aportada por la empresa
acompafada de las alegaciones que hayan podido
efectuarse.

Esta Comision sera igualmente competente para
el caso de que los convenios afectados sean supra
autonomicos.

Dado que la inaplicacion de condiciones de traba-
jo es materia reservada al ambito estatal, la Comision
Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario y
previa audiencia de las partes, podra intervenir en la
tramitacién y/o resolucion final que pueda adoptarse
sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones
Provinciales o, en su caso, de ambito superior.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Pro-
vincial, o en su caso Autondmico, como la Estatal
dispondran de un plazo maximo de 7 dias para re-
solver la inaplicacién solicitada, debiendo adoptarse
los acuerdos por unanimidad. En su caso, la Comi-
sion debera determinar con exactitud las materias
afectadas por la inaplicacién asi como determinar y
concretar tanto sus términos como el calendario de
la progresiva convergencia hacia el retorno de las
condiciones suspendidas. A tal efecto, debera tener
en cuenta el plazo maximo de inaplicacion estable-
cido, que no podra prorrogarse mas alla del momen-
to en que resulte aplicable un nuevo convenio en la
empresa, asi como la imposibilidad de incumplir las
obligaciones anteriormente citadas y relativas a la
discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar
a la jornada, horario y distribucion del tiempo de tra-
bajo y referida a la Ley para la Igualdad.

En el supuesto de que la Comision Paritaria com-
petente no alcance acuerdo, cualquiera de las partes
podra someter las discrepancias a un arbitraje vincu-
lante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
so6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en
su caso a los motivos establecidos en el articulo 91
del ET.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la
propia Comision Paritaria competente la que en el
plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del
plazo para resolver remitira las actuaciones y docu-
mentacioén al correspondiente Servicio Interconfede-
ral de Mediacion y Arbitraje (SIMA) u otro organismo
equivalente al que se hayan adherido en el ambito
correspondiente.

Sila Comision Paritaria competente fue la provin-
cial, las actuaciones las remitira al Organo de Solu-
cion Extrajudicial de Conflictos de la provincia o Co-
munidad Auténoma correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la
Comision Paritaria Estatal, las actuaciones se remiti-
ran por esta al SIMA Estatal.
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De acuerdo con lo anterior, el arbitraje se somete-
ra y dictara con la intervencién, formalidades y pro-
cedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos y asumido por el
vigente Convenio Sectorial.

Articulo 31.- Incapacidad laboral transitoria.-

En los supuestos de enfermedad comun y ac-
cidente no laboral, durante la primera baja del afio
natural, la empresa abonara desde el primer dia la
cantidad precisa, para que, junto con la que abona
la Seguridad Social, el trabajador perciba el 100 por
ciento de la base de cotizacion, deduciendo de la
misma las retribuciones variables si estas se hubie-
sen tenido en cuenta para la conformacion de dicha
base, desde el primer dia de la baja.

Durante la segunda y sucesivas bajas del afo na-
tural, la empresa abonara durante los primeros 15
dias el 60 por ciento de la base de cotizacion, y des-
de el dia 16 en adelante el 100 por ciento de la base
de cotizacion.

Si la enfermedad comun o accidente no laboral da
lugar a hospitalizacion por plazo superior a dos dias,
se abonara el 100 por ciento de la base de cotizacién
mientras dure el ingreso hospitalario, pasando a apli-
carse lo previsto en el apartado anterior para el resto
de la duracion de la baja.

En los supuestos de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, la empresa abonara desde el pri-
mer dia de la baja la cantidad precisa para que, junto
con la que abona la Seguridad Social, el trabajador
perciba el 100 por ciento de la base de cotizacion.

Articulo 32.- Seguro de muerte e invalidez.-

Los trabajadores o sus derechohabientes tendran
derecho a una indemnizacion, a tanto alzado, equi-
valente a diecinueve mil doscientos noventa y seis
con doce euros (19.296,12 euros) en los supuestos
de muerte o invalidez permanente absoluta o gran
invalidez del trabajador derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Las cuantias sefialadas en el parrafo anterior em-
pezaran a aplicarse a partir de la publicacion del pre-
sente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia,
con objeto de que las empresas puedan asegurar el
riesgo asumido.

Articulo 33.- Ayuda por fallecimiento.-

En caso de fallecimiento de un trabajador, cual-
quiera que sea la modalidad de contratacion, la em-
presa abonara a la viuda, hijos, o herederos que con
el convivieran, el importe de dos mensualidades de
salario Convenio mas antigiedad consolidada.

Articulo 34.- Reconocimientos médicos y
prendas de trabajo.-

Todos los trabajadores del sector tienen derecho
a un reconocimiento médico anual a cargo de la em-
presa, adecuado para prevenir y adecuar su estado
de salud. Los resultados del reconocimiento seran

comunicados al trabajador por escrito. El tiempo em-
pleado en su practica sera con cargo a la jornada
laboral.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores dos
prendas de trabajo al afio, haciéndose efectiva la en-
trega, una en enero y otra en julio.

CAPITULO V PERMISOS, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 35.- Licencias.-

Se estara, respecto a las mismas, a lo establecido
en Cuadro de permisos y licencias del anexo Il de
este Convenio.

Ademas, en el supuesto de matrimonio de padres
se tendra un dia de licencia; y en el caso de cambio
de domicilio habitual, si hubiera que trasladarse fue-
ra de la localidad a otra que diste de la primera mas
de 25 kildbmetros, se afadira un dia mas de licencia.

Articulo 36.- Excedencia Forzosa.-

La excedencia forzosa se concedera por desig-
nacién o eleccion para un cargo publico o sindical
que imposibilite la asistencia al trabajo y dara lugar
al derecho a la conservacién del puesto de trabajo.
El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este
derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 37.- Excedencia Voluntaria.-

1°. El trabajador con, al menos, una antiguedad
en la empresa de un afo tendra derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses,
ni superior a cinco afnos. En los supuestos en que el
trabajador esté sujeto a un contrato de duracién tem-
poral, la duracién maxima de la excedencia volunta-
ria, en ningun caso, podra superar la de la duracion
del contrato. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador, en su caso, si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

2°. El trabajador excedente conserva tan solo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes, de
igual o similar grupo profesional al suyo, que hubiera
0 se produjera en la empresa, y siempre que lo soli-
citen con, al menos, un mes de antelacion al término
de la excedencia.

Articulo 38.- Excedencia por cuidado de fami-
liares e hijos.-

Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, de duracién no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como pre
adoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracion no superior a dos afos, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y ho desemperie ac-
tividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente arti-
culo, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la mis-
ma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mis-
ma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a los efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacién profesional, a cuya par-
ticipacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 me-
ses si se trata de categoria especial.

Articulo 39.- Disposiciones comunes para las
excedencias.-

1°. En las excedencias en que concurra la cir-
cunstancia de temporalidad del contrato, la duracion
del mismo no se vera alterada por la situacion de
excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al
término de este durante el transcurso de la misma,
se extinguira dicho contrato previa su denuncia prea-
visada en el plazo minimo de quince dias, salvo pac-
to en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte
del empresario, supondra exclusivamente la obliga-
cion de compensar econdmicamente al trabajador
en el importe de los dias de falta de preaviso, al mo-
mento de su liquidacion.

2°. Durante el periodo de excedencia, el traba-
jador, en ningun caso, podra prestar servicios que
supongan una concurrencia desleal en relacion a la
empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente
su derecho de reingreso.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.- Faltas y Sanciones.-

Se considerara falta laboral toda accion u omi-
sion, de la que resulte responsable el trabajador, que
se produzca con ocasién o como consecuencia de
la relaciéon laboral y que constituya incumplimiento
grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su impor-
tancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su
comisioén, en leves, graves y muy graves.

Articulo 41.- Faltas leves.-

1°. Las faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro faltas
en el periodo de un mes o de treinta dias naturales.

2°. No cursar en el momento oportuno la comu-
nicacién correspondiente, cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, salvo que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

3°. El abandono o ausencia del puesto de trabajo,
sin previo aviso o autorizacion, aunque sea por bre-
ve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare
algun perjuicio a la empresa o fuera causa de acci-
dente a los companeros de trabajo, sera considera-
da como grave o muy graves.

4°. Pequefios descuidos en la conservacion del
material, maquinaria, herramientas e instalaciones,
salvo que ello repercuta en la buena marcha del ser-
vicio, en cuyo caso podra ser considerada como gra-
ve 0 muy grave.

5°. No atender al publico con la correccion y dili-
gencia debidas.

6°. No informar a la empresa de los cambios de
domicilio.

7°. Las discusiones sobre asuntos extranos al tra-
bajo, dentro de las dependencias de la empresa o
durante cualquier acto de servicio. Si se produce con
notorio escandalo, pueden ser considerados como
graves 0 muy graves.

8°. La inobservancia de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que
no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para
sus comparfieros de trabajo o terceras personas, ya
que de darse estas circunstancias sera considerada
como grave o0 muy grave segun los casos.

9°. Usar el teléfono de la empresa para asuntos
particulares sin autorizacion.

10°. Cambiar, mirar o revolver los armarios, ta-
quillas o efectos personales de los compafieros de
trabajo, sin la debida autorizacion de los interesados.

Articulo 42.- Faltas Graves.-

1°. Alegar motivos falsos para la obtencién de li-
cencias o permisos.

2°. Permanecer en zonas o lugares distintos de
aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin
causa que lo justifique o sin estar autorizado para
ello.
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3°. Encontrarse en el local de trabajo fuera de las
horas de trabajo.

4°, Mas de cuatro faltas injustificadas de puntua-
lidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o
treinta dias naturales, bastando dos faltas si ello per-
judica a otro trabajador.

5°. Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el
mes sin causa justificada.

6°. No comunicar con diligencia debida las altera-
ciones familiares que puedan afectar a los procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara
alguna malicia sera considerada muy grave.

7°. Simular la presencia de otro trabajador en la
empresa mediante cualquier forma.

8°. La negligencia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

9°. La imprudencia en el trabajo, que si implicase
riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien
peligro de averia en la maquinaria, herramientas o
instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10°. La asistencia reiterada al trabajo en estado
de embriaguez o toxicomania.

11°. La reincidencia en falta leve dentro de un tri-
mestre natural, cuando haya sancion por escrito de
la empresa.

12°. No advertir e instruir adecuadamente a otros
trabajadores sobre los que tenga alguna relacion de
autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y
del posible modo de evitarlo.

13°. Transitar o permitir el transito por lugares
0 zonas peligrosas portando utiles de ignicién, asi
como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

14°. La falta de sigilo profesional divulgando da-
tos, informes o antecedentes que puedan producir
perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

15°. Cualquier falsedad o inexactitud deliberada
en los partes o documentos de trabajo, o la negati-
va a su formalizacion, asi como proporcionar falsa
informacion a la Direccién de la empresa, o a sus
superiores en relacion con el trabajo.

16°. La injustificada delegacion de funciones o
trabajos en personal de inferior rango laboral o no
cualificado para su realizacion.

17°. La aceptacion de dadivas o regalos por dis-
pensar trato de favor en el servicio.

18°. La disminucion voluntaria del rendimiento del
trabajo normal.

19°. No informar con la debida diligencia a sus
jefes, al empresario, 0 a quien lo represente, de cual-
quier anomalia que observe en las instalaciones vy
demas utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

20°. Descuidos de importancia en la conserva-
cion, limpieza o utilizacion de materiales, maquinas,
herramientas e instalaciones que el trabajador utili-
ce.

21°. El uso del teléfono movil (aun siendo propie-
dad del trabajador) para fines personales durante el
tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el per-

juicio generado por el mismo en el proceso producti-
vo. lgual consideracién tendra el uso de aparatos re-
productores multimedia durante el tiempo de trabajo.

22°. El uso no autorizado y con caracter personal
de las herramientas de la empresa, dentro o fuera
de la jornada laboral, para fines particulares. A estos
efectos tendran también la consideracién de herra-
mientas todos los equipos informaticos.

Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de
aplicacion a la representacion legal y sindical de los
trabajadores en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 43.- Faltas muy graves.-

1°. La desobediencia continuada o persistente en
el trabajo.

2°. Mas de diez faltas injustificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo, cometidas en un pe-
riodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

3°. El fraude, la deslealtad o el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas, asi como el hur-
to o robo, tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo o a tercera persona, dentro de las instala-
ciones de la empresa o durante el desarrollo de su
actividad profesional.

4°, Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada de trabajo, asi como
emplear herramientas utiles o materiales para uso
propio.

5°. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en materiales, he-
rramientas, utiles, aparatos, instalaciones, vehicu-
los, edificios, enseres e incluso documentos de la
empresa.

6°. La condena por sentencia firme por delitos de
robo, hurto, violacion o abusos sexuales, asi como
cualesquiera otros delitos que pudieran implicar des-
confianza de la empresa respecto a su autor, aun
cuando estos hayan sido cometidos fuera de la em-
presa.

7°. La embriaguez o toxicomania habitual durante
el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

8°. Violar el secreto de la correspondencia o de
documentos reservados de la empresa.

9°. Revelar a elementos extrafios a la empresa
datos de esta de obligada reserva.

10°. Dedicarse a actividades profesionales, por
cuenta propia, en empresas de la competencia, sin
la oportuna y expresa autorizacion.

11°. Los malos tratos de palabra u obra o faltas
graves de respeto y consideracién a los superiores,
compaferos o subordinados.

12°. La imprudencia, negligencia o incumplimien-
to de las normas u érdenes sobre seguridad e higie-
ne en el trabajo, cuando por ello se produzca grave
riesgo para los trabajadores o dafos para las insta-
laciones.

13°. Causar accidentes graves por negligencia,
descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro
para las empresas.
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14°. La no utilizacion de los medios o materiales
de prevencién de riesgos de accidentes de trabajo
facilitados por la empresa.

15°. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de
responsabilidad o cuando con ello causara un perjui-
cio grave en el proceso productivo, deterioro impor-
tante de las cosas o serio peligro para las personas.

16°. La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento normal o pactado.

17°. La reincidencia en faltas graves, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, siempre que haya sido objeto de sancién por
escrito.

18°. La falta de asistencia al trabajo no justificada
por mas de tres dias, en el mes o de treinta dias
naturales.

19°. La comision de errores repetidos e intencio-
nados que puedan originar perjuicios a la empresa.

20°. La emision maliciosa, o por negligencia inex-
cusable, de informes erréneos o a sabiendas de que
Nno son exactos.

21°. La simulacion de supuestos de incapacidad
temporal o accidente.

22°. La reiteracion en el uso no autorizado y con
caracter personal de las herramientas de la empre-
sa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el
mismo sea contrario a los usos y costumbres co-
munmente aceptados. En todo caso se considerara
incluido el material pornografico, de abuso de meno-
res, terrorista y belicista, chats no relacionados con
la actividad de la empresa y cualquier actividad con
caracter lucrativo. A estos efectos tendran también
la consideracion de herramientas los equipos infor-
maticos. El uso de claves ajenas para el acceso a
cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o
documentacion, incluida cualquier tipo de visita a in-
ternet o uso indebido del correo electronico.

23°. El acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 44.- Graduaciones de las sanciones.-

Las sanciones que podran imponer las empresas
en cada caso, se graduaran atendiendo a la grave-
dad de la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte
dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a
noventa dias.

Despido.

Para la aplicacion y graduacién de las sanciones
que anteceden, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete la falta.

b) El grupo profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabaja-
dores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por fal-
tas graves o muy graves a los trabajadores que os-
tenten la condicion de representante legal o sindical,
les sera instruido expediente contradictorio por parte
de la empresa, en el que seran oidos, ademas del
interesado, los restantes miembros de la represen-
tacion legal o sindical a que este perteneciera, si los
hubiera.

La obligacién de instruir el expediente contra-
dictorio aludido anteriormente se extiende hasta el
afo siguiente al cese en el cargo representativo. En
aquellos supuestos en los que la empresa pretenda
imponer una sancion a los trabajadores afiliados a
un sindicato debera, con caracter previo a la impo-
sicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados
sindicales, si los hubiere.

CAPITULO VIl PROCEDIMIENTOS
VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE
SOLUCION DE

CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 45.- Soluciéon a Conflictos Colectivos.-

Las partes signatarias del presente Convenio
estiman necesario establecer procedimientos vo-
luntarios de solucion de los conflictos de caracter
colectivo. Seran susceptibles de someterse a los
procedimientos voluntarios de solucion de conflic-
tos aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en
las que la interpretacion, objeto de la divergencia,
afecte a intereses colectivos. Tendran, asimismo,
caracter de conflictos colectivos aquellos que, no
obstante promoverse por un trabajador individual, su
solucion sea extensible o generalizable a un grupo
de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucion
de conflictos colectivos habran de ser promovidos
a través de las Asociaciones Patronales y Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio Colecti-
vo general y comprenderan las siguientes alternati-
vas de procedimiento.

1. Interpretacién aportada en el seno de la Comi-
sion Paritaria.

Tal resolucion se producira de acuerdo con lo
previsto en el capitulo V del titulo preliminar de este
Convenio.

2. Mediacion.
3. Arbitraje.

Articulo 46.- Procedimientos voluntarios de
solucion de conflictos.-

Ambas partes acuerdan someterse, de forma total
y sin condicionamiento alguno, al sistema de Media-
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cion y Arbitraje previsto en el “Acuerdo sobre solu-
cion extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-
La Mancha (ASEC)” y su Reglamento de aplicacion,
vinculando, en consecuencia, a la totalidad de traba-
jadores y empresarios incluidos en el ambito de apli-
cacioén del presente Convenio Colectivo. El sistema
de arbitraje requerira el acuerdo de las dos partes.

CAPITULO VIIl OTRAS DISPOSIONES

Articulo 47.- Clasificacion Profesional.-

Dando cumplimiento a lo establecido en la Dis-
posicion transitoria segunda sobre adecuacién del
nuevo modelo de clasificacion profesional del Il
Convenio Estatal de la Madera, se ha procedido a
la transformacion de las Categorias Profesionales
en Grupos Profesionales, que son los que se descri-
ben en el anexo | del presente Convenio, siendo sus
funciones las en él especificadas, las cuales tienen
un caracter meramente enunciativo u orientador y no
limitativo

Articulo 48.- Comision paritaria.-

Para resolver cuantas dudas puedan surgir en la
interpretacion y aplicacion del presente Convenio se
constituira una Comision paritaria, la cual estara in-
tegrada por dos vocales de la representacion empre-
sarial y dos vocales de la representacion de los tra-
bajadores, entre los titulares que han formado parte
de la Comisién deliberadora de este Convenio.

A las reuniones podran asistir, con voz pero sin
voto, los Asesores de las centrales sindicales y aso-
ciacion empresarial de este Convenio.

La sede la Comisién Paritaria se fija en la sede de
la CEOE-CEPYME de Guadalajara, sita en la calle
Molina de Aragon numero 3 de Guadalajara.

Para resolver cuantas dudas puedan surgir en
aquellas materias que se regulen por el Convenio
Estatal de la Madera, y en las que por aplicacién del
referido Convenio Estatal hayan sido adaptadas y
reguladas en el presente Convenio, se estara a la
interpretacion de la Comisién paritaria del Convenio
Estatal de la Madera.

DISPOSICIONES

Disposicion transitoria primera.- Se establecen
los siguientes Grupos profesionales en los cuales se
integran las categorias hasta ahora existentes segun
el anexo Il

Ingeniero y abogado GRUPO |

Perito GRUPO I
Jefe de taller GRUPO Il
Proyectista GRUPO 1lI
Jefe de administracion GRUPO 1lI
Jefe de compras GRUPO 1lI
Oficial 1.2 Administrativo GRUPO 1lI
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Delineante GRUPO IV
Encargado de seccién GRUPO IV
Jefe de equipo GRUPO IV
Preparador de 1.2 GRUPO IV
Oficial 2.2 Administrativo GRUPO IV
Oficial de 1.2 GRUPO V
Visitador GRUPO YV
g.%r&%ukc;or camion peso superior GRUPO V
Conductor camion trailer GRUPO YV
g.%racéu;;or camién peso inferior GRUPO V
Oficial de 2.2 GRUPO YV
;—\r%lsllar y telefonista mayor de 18 GRUPO VI
Ayudante GRUPO VI
Almacenero GRUPO VII
Pedn especialista GRUPO VII
Guarda GRUPO VII
Pedn ordinario GRUPO VII

Disposicion adicional primera.- De la igualdad
en el ambito laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 3/2007, las empresas estan obligadas a res-
petar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discri-
minacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar con los representantes de los
trabajadores en la forma que se determine en la le-
gislacion laboral.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un
plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en
Su caso, con la representacion legal de los trabaja-
dores, cuando la autoridad laboral hubiera acordado
en un procedimiento sancionador la sustitucién de
las sanciones accesorias por la elaboracién y aplica-
cion de dicho plan, en los términos que se fijen en el
indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacion de planes de igual-
dad sera voluntaria para las demas empresas, pre-
via, consulta a la representacion legal de los traba-
jadores.

A efectos de lo regulado en el presente convenio
respecto a los planes de igualdad y a los diagnésti-
cos de situacion, debera tenerse en cuenta lo sena-
lado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007.

En todo lo no regulado expresamente en estas
materias en el presente convenio, se estara a lo dis-
puesto en el IV Convenio General del sector de la
madera y en la normativa de aplicacion.
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ANEXO |

AMBITO FUNCIONAL

1. Aprovechamiento y/o explotacion de la madera.
2. Aserrado y cepillado de la madera.

3. Secado y/o impregnacion y/o tratamiento qui-
mico de la madera con agentes conservantes u otras
materias.

4. Fabricacién de chapas.
5. Fabricacion de tableros contrachapados.

6. Fabricacion de tableros alistonados y de made-
ra laminada y similares.

7. Fabricacion de tablero de particulas (o aglome-
rado).

8. Fabricacioén de tablero de fibras.

9. Fabricacion de tableros de virutas (no filamen-
tos) orientadas (OSB).

10. Fabricacion de otros tableros (sandwich, LVL,
rechapados, etc.).

11. Fabricacion de tabiques con madera y/o pro-
ductos derivados de la madera.

12. Fabricacion de suelos de madera.

13. Fabricacién de estructuras de madera y pie-
zas de carpinteria y ebanisteria para la construccion.

14. Fabricacion otras estructuras de madera y
piezas de carpinteria y ebanisteria destinadas prin-
cipalmente a la construccién: vigas, viguetas, vigas
maestras, vigas trianguladas, de madera laminada
encolada para tejados, prefabricadas y conectadas
por elementos metalicos.

15. Fabricaciéon de edificios prefabricados o sus
elementos, hechos con madera y productos deriva-
dos de la madera, fabricacion de viviendas moviles
bien sea de entramado ligero 0 madera maciza.

16. Fabricacién de puertas de madera.

17. Fabricacién de ventanas, persianas y sus
marcos, contengan o no accesorios metalicos.

18. Fabricacion de otros productos de madera
para la construccién (saunas, casetas, etc).

19. Fabricacion de envases y embalajes de ma-
dera.

20. Fabricacion de cajas, cajitas, jaulas, cilindros,
urnas y envases similares de madera.

21. Fabricacion de paletas, cajas paletas y otros
paneles de madera para carga.

22. Fabricacién de barriles, cubas, tinas y otras
manufacturas de toneleria, de madera.

23. Fabricacién de cilindros de madera para ca-
bles.

24. Fabricacion de otros productos de madera:
tapicerias, tonelerias, carrocerias, carreterias, torne-
rias, tallistas, artesania y decoraciéon de la madera,
modelistas, cesteria, brochas, pinceles, cepillos y
escobas, calzados: hormas y tacones, ataudes vy fé-
retros y otras actividades industriales de la madera:
baules, billares, articulos diversos de madera para
el hogar, deporte, decoracién, uso escolar, anexos
industriales, calzado, carpinteria de ribera.

25. Fabricacion de juegos y juguetes de madera.
26. Fabricacion de muebles para juegos.

27. Mobiliario de oficina y colectividades.

28. Fabricacion de muebles de cocina.

29. Fabricacion de muebles de bario.

30. Fabricacion de colchones.

31. Fabricacion de otros muebles.

32. Fabricacion de mobiliario urbano.

33. Fabricacion de parques infantiles.

34. Fabricacion de instrumentos musicales de
madera.

35. Intermediarios del comercio de la madera.
36. Fabricacion de virutillas y briquetas.

37. Recogida, tratamiento y eliminacién de resi-
duos no peligrosos de madera.

38. Toda actividad industrial de madera que exista
0 pueda crearse.
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ANEXO II

GRUPOS S.B P.ASIS. S.CONVENIO S.ANUAL
GRUPO |
INGENIERO Y ABOGADO 1.348,62 501,92 1.850,54 25.907,56
GRUPO Il
PERITO 1.195,14 405,59 1.600,73 22.410,22
GRUPO Il
JEFE DE TALLER 1.195,26 499,43 1.694,69 23.725,66
PROYECTISTAS 1.120,48 439,39 1.559,87 21.838,18
JEFE DE ADMINISTRACION 1.085,37 524,60 1.609,97 22.539,58
JEFE DE COMPRAS 1.085,37 524,60 1.609,97 22.539,58
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 1.045,95 479,26 1.525,20 21.352,80
GRUPO IV
DELINEANTE 1.002,18 404,82 1.407,00 19.698,00
ENCARGADO DE SECCION 30,40 17,44 47,84 18.361,28
JEFE DE EQUIPO 30,08 17,07 47,15 18.109,84
PREPARADOR DE 1.2 29,77 15,90 45,67 17.613,05
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 957,50 343,44 1.300,94 18.213,16
GRUPO V
OFICIAL DE 1.2 29,73 14,80 44,53 17.252,85
VISITADOR 957,5 343,44 1.300,94 18.213,16
COND. CAMION PESO INF. 3.500 KG 28,97 14,61 16.870,57
COND. CAMION PESO SUP. 3.500 KG 29,73 14,80 44,53 17.252,85
COND. CAMION TRAILER 29,77 15,90 45,67 17.613,05
OFICIAL 2.2 29,00 14,61 43,61 16.883,32
GRUPO VI
AUXILIAR TELEF. MAYOR 18 ANOS 859,26 309,21 1.168,47 16.358,58
AYUDANTE 28,60 12,06 40,66 15.917,72
GRUPO VI
ALMACENERO 28,23 10,79 39,02 15.364,23
PEON ESPECIALISTA 28,56 10,60 39,16 15.445,20
GUARDA 28,23 10,79 39,02 15.364,23

PEON ORDINARIO 28,21 9,70 37,91 15.015,65
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3690
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdenufio Fernandez
ANUNCIO

TENENCIA DE ANIMALES

Solicitada por D. David Arroyo Espada y David
Garcia Extremera, con domicilio a efectos de notifi-
cacion en c/ Solana n.° 4 de Valdenufio Fernandez,
autorizacion para tenencia de varias especies ani-
males, en este Ayuntamiento se esta tramitando di-
cho expediente.

En cumplimiento con la legislacion vigente sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, se procede a abrir periodo de informacioén pu-
blica por término de diez dias desde la aparicion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Guadala-
jara, para que, quienes se vean afectados de algun
modo por dicha actividad, presenten las observacio-
nes que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se en-
cuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

En Valdenufio Fernandez a 23 de julio de 2013.—
El Alcalde, Jesus Pablo Pereda Bedoya.

3695
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Las Navas de Jadraque

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2012

En la Intervencién de esta Corporacion, y a los
efectos del articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se ha-
lla de manifiesto la Cuenta General del Presupuesto
del ejercicio 2012 para su examen y formulacién por
escrito, de los reparos, reclamaciones u observacio-
nes que procedan.

La citada Cuenta General esta integrada por la
del Ayuntamiento.

Para la impugnacion de la Cuenta General se ob-
servara:

a) Plazo de exposicion: 15 dias habiles contados
a partir del siguiente a la fecha de insercion de

este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

b) Plazo de admision: Durante el plazo anterior y
ocho dias mas.

c) Oficina de presentacion: Secretaria municipal.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayun-
tamiento.

En Las Navas de Jadraque a 1 de agosto de
2013.— El Alcalde, Rafael Villaseca Arellano.

3696
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Las Navas de Jadraque
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 31 de julio de
2013, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion,
y la plantilla de personal funcionario y laboral para el
ejercicio econémico 2013, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publica-
cion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones
y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Pre-
supuesto se considerara definitivamente aprobado
si, durante el citado plazo, no se presentan reclama-
ciones.

En Las Navas de Jadraque a 1 de agosto de
2013.— Rafael Villaseca Arellano.

3697
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Viana de Jadraque
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Viana de Jadraque,
en sesion (ordinaria) celebrada el dia 31 de julio de
2013, acordd la aprobacion inicial del expediente
de modificacion de créditos n.° 01/2013 del Presu-
puesto en vigor en la modalidad de suplemento de
créditos, financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria, con el siguiente resumen por capitu-
los:
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Estado de Gastos

: - CONSIGNACION CONSIGNACION
CAPITULO DESCRIPCION INICIAL DEFINITIVA
0.91 Cancelacion préstamo 6.404,97 € 6.404,97 €
Estado de Ingresos
: : CONSIGNACION CONSIGNACION
CAPITULO DESCRIPCION INICIAL DEFINITIVA
87 Remanente tesoreria 6.404,97 € 6.404,97 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para
que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Viana de Jadraque a 1 de agosto de 2013.— El
Alcalde, Rafael Angona Alcolea.

3699
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Quer
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Quer, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 25 de julio de 2013, acordé
la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n.° 3/2013 del Presupuesto en vigor en
la modalidad de suplemento de créditos, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria con el
siguiente resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Aplicacion Presupuestaria
N.° Descripcion Euros
Programa Econémica
459 640 Control ejecucion PEI 22.000,00
459 629 Otras inversiones asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios 10.000,00
920 210 Mantenimiento servicios generales 5.000,00
TOTAL GASTOS 37.000,00
Estado de Ingresos
Aplicacion N.° Descripcion Euros
Econémica
Cap. art. Concepto
870.00 1 g;l)(laigacic’)n para la financiacion de gastos gene- 37.000,00
TOTAL INGRESOS 37.000,00
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia Guadalajara, para que
los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Quer a 26 de julio de 2013.— El Alcalde, José
Ramén Calvo Carpintero.

3700
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

ANUNCIO

Publicado anuncio en el BOP de Guadalajara con
n.° 90, de 29 de julio de 2013, sobre convocatoria de
subvenciones a “Proyectos de Cooperacion al Desa-
rrollo para 2013” y a “Proyectos de Educacion para el
Desarrollo y/o Sensibilizacion en Cooperacion para
el afio 2013”. Se corrige el mismo en el sentido de
que el plazo de presentacion de proyectos finalizara
el 17 de septiembre de 2013.

En Azuqueca de Henares a 29 de julio de 2013.—
El Alcalde, Pablo Bellido Acevedo.

3701
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

EDICTO

Teknia Azuqueca, S.L, ha solicitado de esta Al-
caldia licencia de actividad, tramitada con el nimero
de expediente ACT2013/000034 para modificacion
de la licencia de actividad existente en ¢/ Aluminio
namero 4, parcelas 15-17, resultando la unificacion
de la actividad de fabricacién y almacenamiento de
piezas de plastico en la nave 1 (nave alfa) situada en
la ubicacion sefialada.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 30.2, del apartado a) del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de
30 de noviembre de 1961 (RAMINP), se abre un pe-
riodo de informacion publica de veinte dias, contados

a partir del siguiente al de la insercién del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se
consideren afectados de alguna manera por la acti-
vidad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en el Area de
Urbanismo e Infraestructuras municipales, sito en
Avenida de la Constitucion numero 2.

Azuqueca de Henares a 26 de julio de 2013.— La
Tercera Teniente de Alcalde (Decreto n.° 382-S de
25/04/12, BOP 14/05/12), Beatriz Pérez Lopez.

3703
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cobeta

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de esta localidad, en
sesién celebrada el dia 20 de julio de 2013, acordé
la aprobacion provisional de la modificacion de la Or-
denanza Fiscal de la Tasa por prestacion del Servicio
de Ayuda a Domicilio.

Y en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete su expediente a informacién publica, en la
secretaria del Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que los interesados legitimos,
a que hace referencia el articulo 18 del texto citado,
puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo y ordenanza.

Cobeta a 29 de julio de 2013.— La Alcaldesa.

3704
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alcolea del Pinar

ANUNCIO

BAJA POR CADUCIDAD DE INSCRIPCION DE
EXTRANJEROS NO COMUNITARIOS

No habiendo sido posible la naotificacion a los inte-
resados en el ultimo domicilio conocido, y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el contenido
de la Resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de julio de
2013.

RESOLUCION DE ALCALDIA

“Visto el articulo 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
que establece la obligatoriedad de que los extran-
jeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente inscritos en el Padrén Municipal de Ha-
bitantes renueven su inscripcion cada dos anos.

Considerando el articulo citado que establece que
la baja por caducidad se producira sin necesidad de
audiencia y que la fecha de sus efectos sera la de su
notificacion.

Resultando que por parte de este Ayuntamiento
se ha procedido a remitir el preaviso a estos extran-
jeros, al objeto de que procedan a la renovacion.

Atendiendo que finalizado el plazo indicado no se
ha procedido por parte de los interesados, por si o
mediante representante, a su renovacion.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las compe-
tencias legalmente atribuidas, HA RESUELTO:

PRIMERO: Declarar la caducidad de la inscripcion
en el padrén municipal de habitantes de los extran-
jeros no comunitarios sin autorizacion de residencia
permanente que a continuacion se relacionan, dado
que ha transcurrido mas de dos afios desde su ins-
cripcion en el Padron de Habitantes de esta localidad
y no han presentando en plazo la solicitud de reno-
vacion:

APELLIDOS Y NOMBRE DOCUMENTO
ALLQUI ANALUISA, MARCO ANTONIO X08245328N
CASTILLO LOPEZ, MARCELO GUSTAVO X07381567Q
DRISS ABOUNACIR, MOULAY X07121817M
HARO SEGURA, GERMAN ALEJANDRO X08245042wW
LARGO NIETO, LUZ MARINA X07296164N
ZROURA, AHMED X05499310X

SEGUNDO: Acordar la baja de la inscripcion,
siendo los efectos de la misma la fecha en la que la
presente resolucion se notifique.

TERCERO: Proceder a notificar la presente reso-
lucién al interesado, bien personalmente o bien, si
ello no es posible, mediante insercion de anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dic-
t6 el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca publicado el
presente anuncio en el BOP, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos
meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Alcolea del Pinar a 31 de julio de 2013.— El Alcal-
de, Isidoro Escolano Albacete.

3706
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Miralrio

Habiendo resultado infructuosos los intentos de
notificacion en el ultimo domicilio conocido realiza-
dos, en relacién con el expediente relativo a la baja
en el padrén municipal por inscripcion indebida, se
procede a practicarla a través del presente anuncio,
dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi por Re-
solucion de Alcaldia, de fecha 7 de agosto de 2012,
se acordod lo siguiente:

“Comprobado que las personas que se relacionan
no cumplen los requisitos exigidos en el articulo 54
del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territo-
rial y no han practicado la confirmacion de residencia
al no presentar la inscripcion en el Ayuntamiento e
intentada la notificacion individual en el ultimo domi-
cilio conocido, sin que esta haya sido posible y vis-
to el acuerdo del Consejo de Empadronamiento del
Instituto Nacional de Estadistica de fecha 27 de junio
de 2008, que ha propuesto realizar comprobaciones
periddicas de la continuidad de residencia a ciudada-
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nos de la Union Europea y de otros Estados parte del
Espacio Econémico Europeo, a los ciudadanos con
tarjeta de régimen comunitario y aquellos que tienen
autorizacioén de residencia permanente, esta Alcaldia
en uso de las competencias legalmente atribuidas,
HA RESUELTO:

PRIMERO. Incoar expediente de baja en el Pa-
dron Municipal de habitantes por inscripcién indebi-
da de D. Sandu Stroe.

SEGUNDO. Notifiquese a los interesados por los
procedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, dandoles un plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacion en el ta-
blén de edictos y Boletin Oficial de la Provincia, a
los efectos de que, en caso de desacuerdo, puedan
examinar el expediente en la Secretaria del Ayunta-
miento y formular las alegaciones y presentar los do-
cumentos o justificantes que consideren oportunos.

TERCERO. Remitir, en su caso, una vez efectua-
dos los tramites anteriores, copia del expediente al
Consejo de Empadronamiento del Instituto Nacional
de Estadistica, para que adopte la decision al res-
pecto sobre la procedencia de la baja de oficio.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamen-
te o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente notificacion, ante el Alcal-
de de este Ayuntamiento de Miralrio de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio.

En Miralrio a 30 de julio de 2013.— EIl Alcalde,
Francisco Sanz Raso.

3708
ADMINISTRACION MUNICIPAL
Ayuntamiento de Tendilla
ANUNCIO

A la vista del expediente de retirada de vehiculo
abandonado en la via publica que se esta tramitando
en este Ayuntamiento, en el que se pone de mani-

fiesto el estado de abandono por plazo superior a
un mes del vehiculo turismo marca Renault modelo
R-14 GTL, matricula M 0613 EJ, en las inmediacio-
nes del camino de Moratilla a Penalver, a unos 3 kil6-
metros de la via pavimentada mas cercana GU-209
de este término municipal, en medio de un paraje
natural, constituyendo el mismo un residuo peligroso
en la localidad de Tendilla, por lo que se requiere a
su titular para que, en el plazo de quince dias, pro-
ceda a retirar el citado vehiculo, con la advertencia
de que, de no hacerlo, se procedera a su tratamiento
como residuo solido urbano, incoandose el corres-
pondiente expediente sancionador, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 65 a 84 del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial.

En Tendilla a 31 de julio de 2013.— El Alcalde, Je-
sus M.? Muioz Sanchez.

3709
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tendilla
CORRECCION DE ERRORES

En el BOP n.° 91 de fecha 31 de julio de 2013, se
publica anuncio 3494 en el que dice: aprobacion de
ordenanza reguladora (supuesto mancomunidad),
cuando DEBE DECIR: Aprobacion inicial de orde-
nanza reguladora de la seguridad y convivencia ciu-
dadana.

En Tendilla, 31 de julio de 2013.— El Alcalde, Je-
sus M.? Mufioz Sanchez.

3711
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yebes

ANUNCIO

NOTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiéndose intentado la notificacién a los interesa-
dos por dos veces, sin que haya sido posible prac-
ticarla por causas no imputables a este Ayunta-
miento, mediante el presente anuncio se procede
a la notificacién del Decreto de la Alcaldia de fecha
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29 de julio de 2013, en el que se resuelve dar de
baja por inscripcion indebida en el Padron Muni-
cipal de Habitantes de Yebes a las personas que
abajo se relacionan, por no habitar en los domici-
lios en los que figuran empadronados, en virtud de
lo dispuesto por el Consejo de Empadronamiento,

Apellidos y nombre

Documento

en relacién con la formacion del censo electoral de
extranjeros residentes en Espafa y para la com-
probacién periddica de la continuidad de la resi-
dencia de todos los ciudadanos extranjeros que no
estan obligados a renovar su inscripcion padronal
cada dos afos.

Nacionalidad

STEINKE, MARIA

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde de este Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca publicado el
presente anuncio en el BOP, o de no hacer uso de
dicho recurso de reposicion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Guadalajara, en el plazo de dos
meses conforme a lo dispuesto en el articulo 109.c)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

En Yebes a 2 de agosto de 2013.— EI Alcalde,
José Joaquin Ormazabal Fernandez.

3712
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yebes

ANUNCIO

NOTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, habién-
dose intentado la notificacién a los interesados por
dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a este Ayuntamiento, median-
te el presente anuncio se procede a la notificaciéon
del Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de julio de
2013, en el que se resuelve dar de baja de oficio
por inscripcion indebida en el Padrén Municipal de
Habitantes a las personas que abajo se relacionan,
por incumplimiento de los requisitos exigidos del ar-
ticulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales; v,
de conformidad con lo previsto en el articulo 72.1 del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, asi como en la

X09613485Z

ALEMANIA

Resolucion de 1 de abril de la presidenta del INE y
del Director General de Cooperacion Territorial, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayun-
tamientos sobre la Gestion y Revisién del Padrén
Municipal.

Nombre y apellidos: José Ignacio Gil Salvador.
DNI: 01377257-V

Nombre y apellidos: Irene Lépez Ruiz.
DNI: 01379646-Z

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde de este Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca publicado el
presente anuncio en el BOP, o de no hacer uso de
dicho recurso de reposicion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Guadalajara, en el plazo de dos
meses conforme a lo dispuesto en el articulo 109.c)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

En Yebes a 2 de agosto de 2013.— El Alcalde,
José Joaquin Ormazabal Fernandez.

3713
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de La Toba
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26
del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de
la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, se hace publica la aprobacién de un
Plan econdmico-financiero por el Pleno de esta Cor-
poracion en sesion de fecha 1 de agosto de 2013,
el cual estara a disposicion de los interesados en la
Secretaria del Ayuntamiento.
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En La Toba a 1 de agosto de 2013.— El Alcalde,
Julian Atienza Garcia.

3714
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de La Toba
ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento que
ha sido aprobada de forma provisional, en la sesion
extraordinaria del Pleno Corporativo de fecha del 1
de agosto de 2013, la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Ayuntamiento de La Toba sobre la participacion
economica de los usuarios por la prestacion del ser-
vicio de ayuda a domicilio y del servicio de comidas
y lavanderia a domicilio.

Conforme establece el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
su articulo 17, se abre un periodo de informacién
publica de treinta dias, a contar desde la fecha de
publicacion de este anuncio, durante el cual los in-
teresados podran examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que consideren oportunas. En
caso que expirado el plazo de exposicion publica no
se haya presentado reclamacién alguna, el acuerdo
plenario de caracter provisional se elevara automa-
ticamente a la categoria de definitivo, sin necesidad
de nuevo acuerdo.

En La Toba a 1 de agosto de 2013.— El Alcalde,
Julian Atienza Garcia.

3715
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de La Toba
ANUNCIO

A los efectos de 1 dispuesto en el articulo 177.2,
en relacion con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
halla expuesto al publico en este Ayuntamiento el ex-
pediente de suplementos de créditos num. 1/2013,
que modifica el presupuesto municipal. EI mismo ha
sido aprobado inicialmente por el Pleno del Ayunta-
miento, con fecha 1 de agosto de 2013, y se financia
con cargo a remanente liquido de tesoreria.

Los interesados legitimados podran presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento reclamaciones contra
el mismo, por los motivos establecidos en el articu-
lo 170.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, durante el plazo de quince dias habiles

contados a partir del siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En La Toba a 1 de agosto de 2013.— El Alcalde,
Julian Atienza Garcia.

3716
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Malaguilla
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA

El Pleno del Ayuntamiento de Malaguilla, en se-
sion celebrada el dia 30 de julio de 2013, acordd la
aprobacion inicial de la modificacién de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por expedicion de docu-
mentos administrativos y, en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, se somete el ex-
pediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se trascribe literal-
mente el texto integro de la ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por expedicion de documentos admi-
nistrativos. Quedando definitivamente aprobado, en
caso de que no se presenten reclamaciones.

ACUERDA

En virtud de la Providencia de Alcaldia de fecha
25 de julio de 2013, el texto integro de la modifica-
cion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos y el infor-
me de Secretaria, conforme al articulo 54 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y segun
la propuesta de Dictamen de la Comisién Informati-
va de Hacienda, el Pleno del Ayuntamiento de Ma-
laguilla, previa deliberacion y por unanimidad de los
miembros de la Corporacion,

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos con la redaccion que a
continuacion se recoge:

ARTICULO 7. TARIFA.

La tasa a que se refiere esta ordenanza se regira
por las siguientes tarifas:
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CONCEPTO

IMPORTE

7.1 LICENCIA URBANISTICA

del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

POR RECEPCION DE OBRAS DE URBANIZACION, segun
articulo 136 de Decreto Legislativo 1/2004, de 28 de diciembre, f
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién | PARA LA COMPROBACION Y EXAMEN DE LA

TODOS AQUELLOS GASTOS QUE SE
DERIVEN DE LOS TRABAJOS NECESARIOS

URBANIZACION.

HABITABILIDAD

POR OBTENCION DE LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION O

150,00 € POR VIVIENDA.

FINCAS

EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE EQUIVALENCIA DE

10,00 € por cada finca solicitada (de 1-10
fincas).
5,00 € por cada finca solicitada desde la 11.2.

SEGUNDQO. Dar al expediente la tramitacion y pu-
blicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de trein-
ta dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que
estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que
no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es
definitivo, en base al articulo 17.3 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para
suscribir los documentos relacionados con este
asunto.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Malaguilla a 1 de agosto de 2013.— La Alcalde-
sa, Maria Isabel Sanz Calleja.

3717
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Malaguilla
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA

El Pleno del Ayuntamiento de Malaguilla, en se-
sion celebrada el dia 30 de julio de 2013, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza
fiscal municipal reguladora de la tasa de cementerio
municipal y, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pue-
da ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local se trascribe literal-
mente el texto integro de la ordenanza municipal re-
guladora de la tasa de cementerio municipal. Que-
dando definitivamente aprobado, en caso de que no
se presenten reclamaciones.

ACUERDA

En virtud de la Providencia de Alcaldia de fecha
25 de julio de 2013, el texto integro de la modifica-
cion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa de
cementerio municipal, y el informe de Secretaria,
conforme al articulo 54 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y segun la propuesta de
Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda,
el Pleno del Ayuntamiento de Malaguilla, previa de-
liberacién y por unanimidad de los miembros de la
Corporacion,

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa de cementerio
municipal, con la redaccion que a continuacion se
recoge:

Art. 6: Cuota Tributaria:

“Epigrafe 5.°: 5,00 € anuales por cada sepultura
en concepto de mantenimiento”.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y pu-
blicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de trein-
ta dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que
estimen oportunas.
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TERCERO. Considerar, en el supuesto de que
no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es
definitivo, en base al articulo 17.3 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para
suscribir los documentos relacionados con este
asunto.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autéonoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Malaguilla a 1 de agosto de 2013.— La Alcalde-
sa, Maria Isabel Sanz Calleja.

3718
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Malaguilla
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA

El Pleno del Ayuntamiento de Malaguilla, en se-
sion celebrada el dia 30 de julio de 2013, acordé la
aprobacion inicial de la ordenanza municipal regula-
dora del uso de las instalaciones del Teleclub y, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser exami-
nado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se trascribe lite-
ralmente el texto integro de la ordenanza municipal
reguladora de uso de las instalaciones del Teleclub.
Quedando definitivamente aprobado, en caso de
que no se presenten reclamaciones.

ACUERDO

‘PRIMERO. Aprobar inicialmente la ordenanza
municipal reguladora del uso de las instalaciones del
Teleclub.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA
UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE
LAS INSTALACIONES DEL TELECLUB»

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente ordenanza es la regula-
cion del uso temporal o esporadico de las instalacio-
nes del Teleclub por particulares y asociaciones.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

Las normas de la presente Ordenanza seran de
aplicacion a todas las instalaciones del Teleclub sus-
ceptibles de utilizacion por particulares y asociacio-
nes, siempre que no cuenten con una ordenanza
especifica del mismo objeto o la utilizacién del local,
edificio o instalacion municipal estuviere regulada
por un contrato especifico.

Del mismo modo, queda fuera del ambito objetivo
de la presente ordenanza la utilizacion de locales,
edificios o instalaciones municipales cuando esta es-
tuviere regulada por ley.

Queda excluida de dicha ordenanza las activida-
des realizadas durante las Fiestas populares autori-
zadas por el Ayuntamiento.

Articulo 3. Uso de los edificios, locales e insta-
laciones municipales

Las instalaciones del Teleclub podran ser utili-
zados por particulares y/o asociaciones para llevar
a cabo en ellos, exposiciones, reuniones, celebra-
ciones privadas, etc., siempre y cuando de ellos se
haga un uso responsable.

TiTULO Il. NORMAS REGULADORAS DE LA
UTILIZACION DE LOS EDIFICIOS Y LOCALES
MUNICIPALES

Articulo 4. Solicitudes.

Los interesados en la utilizacion de las instalacio-
nes del Teleclub deberan solicitarlo por escrito para
obtener autorizacién del Ayuntamiento con caracter
previo. EI Ayuntamiento tendra prioridad en la utiliza-
cion de los edificios y locales municipales, aun cuan-
do el uso de estos haya sido cedido temporalmente,
debiendo avisar al beneficiario con la antelacion mi-
nima suficiente necesaria.

En la instancia se hara constar, ademas de los
datos preceptivos segun la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes extremos:

- Datos del solicitante.

- Duracion [dias/horas].

- Lista de actividades a realizar.
- Nimero de ocupantes.

- Finalidad.

- Motivos de la solicitud.
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Previa a la concesion de la autorizacion, la conce-
jalia podra solicitar cuantos documentos, informes o
aclaraciones complementarias considere oportuno.

Se debera firmar un documento de cesion de uso
donde se reflejara el material existente y el estado de
conservacion del mismo en el Teleclub, comprome-
tiéndose al mantenimiento de los mismos.

Cuando sean varios los solicitantes, el Ayunta-
miento se dirigira, en el desarrollo de las relaciones
que puedan derivarse de la utilizacion, a la persona
que se designe expresamente a tal efecto, o en su
defecto, al primero de los solicitantes.

Articulo 5. Deberes de los usuarios.
Los usuarios deberan:

- Cuidar de los mismos, del mobiliario existente y
comportarse con el debido civismo.

- Cualquier usuario que advirtiese alguna defi-
ciencia o deterioro, debera ponerlo en conocimiento
de la concejalia correspondiente.

- Los dafios causados en los locales y enseres
en ellos existentes, seran responsabilidad del titular
de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su
reparacion.

Articulo 6. Prohibiciones.
Estaran prohibidas las siguientes actuaciones:

- El uso de los locales para otra finalidad distinta
a la autorizada.

- El uso de los locales para aquellas actividades
que vulneren la legalidad.

- El uso de los locales para aquellas actividades
que fomenten la violencia, el racismo, la xenofobia y
cualquier otra forma de discriminacién o que atenten
contra la dignidad humana.

- El uso de los locales para aquellas actividades
que impliquen crueldad o maltrato para los animales,
pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto
de tratamientos antinaturales.

- Negar la entrada a cualquier vecino del muni-
cipio que se interese por una actividad realizada en
un local, edificio o instalacion municipal que tenga
caracter publico.

Articulo 7. Condiciones de uso de los locales
e instalaciones.

Los solicitantes que obtengan la autorizacion debe-
ran hacer uso de las instalaciones del Teleclub aten-
diendo a su naturaleza y destino, y de forma que no
se ocasione a los mismos dafio o menoscabo alguno.

En ningun caso podran destinarse los edificios y
locales del Ayuntamiento a fines distintos a aquellos
para los que se permitio la utilizacion.

Los usuarios de edificios, locales e instalaciones
municipales velaran por su limpieza y orden. Des-
pués de cada periodo diario de uso procederan a su
limpieza y ordenacion del mobiliario y elementos in-
teriores, de forma que puedan ser inmediatamente
utilizados al dia siguiente.

Articulo 8. Autorizacion de uso.

La autorizacion de uso, que se plasmara en una
resolucion del Alcalde, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que po-
dra delegar en el concejal competente.

Se facilitara a la persona responsable designada
por los interesados, las llaves correspondientes para
la apertura y cierre de los locales, en su caso, quie-
nes seran responsables de su custodia y su devolu-
cioén en las oficinas a los empleados municipales en
el plazo mas breve tras la finalizacion de la actividad.
El solicitante de la utilizacion respondera de la devo-
lucién de dicha llave y se abstendra de realizar repro-
ducciones de la misma, salvo que la concejalia co-
rrespondiente asi lo autorice. En caso de obtencion
de copias, todas seran devueltas al Ayuntamiento al
término del periodo de uso de los edificios y locales.

Una vez finalizada su utilizacion, se realizara una
nueva comprobacion a los efectos del cumplimiento
de las obligaciones de los usuarios establecidas en
esta ordenanza y demas legislacion vigente.

Articulo 9. Determinaciones de la autorizacion.

La autorizacion de uso se dictara atendiendo, en-
tre otros, a los siguientes criterios:

- Clase de actividad: cultura, deportes, solidari-
dad, conferencias, ocio, etc.

- Disponibilidad de locales o instalaciones como
la solicitada.

- Numero de destinatarios de la actividad.
- Duracion temporal de la cesion.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalacio-
nes del Teleclub estara supeditado al funcionamiento
habitual de los servicios publicos y de las actividades
propias a desarrollar en el edificio, local o instalacion.

La resolucién podra exigir la constitucién de fian-
za en cualquiera de las formas legalmente admiti-
das. En tal caso, la fianza respondera del cumpli-
miento de las obligaciones de buen uso y restitucion
de los edificios, locales e instalaciones municipales
a la situacion anterior al momento de la cesion. Asi-
mismo, garantizara la indemnizacién de danos y
perjuicios cuando deban responder los usuarios de
los que efectivamente se produzcan en los edificios,
locales e instalaciones cedidos. También respondera
del pago de las sanciones que puedan imponerse en
virtud de la aplicacién de la presente ordenanza.

La resolucion podra imponer condiciones par-
ticulares en relacién al aforo maximo permitido,
restricciones al acceso de menores o limitaciones
derivadas de la normativa vigente en materia de es-
pectaculos publicos y actividades recreativas.

Articulo 10. Fianza.

En la resoluciéon que autorice el uso de los mis-
mos, se podra exigir la constituciéon de fianza en
cualquiera de las formas legalmente admitidas. La
fianza respondera del cumplimiento de las obligacio-
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nes de buen uso y restitucion de los edificios, locales
e instalaciones municipales a la situacién anterior
al momento de la cesion. Asimismo, garantizara la
indemnizacion de dafos y perjuicios cuando deban
responder los usuarios de los que efectivamente se
produzcan en los edificios, locales e instalaciones
cedidos; también respondera del pago de las sancio-
nes que puedan imponerse en virtud de la aplicacion
de la presente ordenanza. Dicha fianza no podra ser
menor a 100,00 €.

Articulo 11. Comprobacion municipal del uso
adecuado.

Concluido el uso del Teleclub, los usuarios comu-
nicaran al Ayuntamiento esta circunstancia. El Ayun-
tamiento podra practicar cuantas comprobaciones
considere oportunas a los efectos del cumplimiento
de las obligaciones de los usuarios establecidas en
esta ordenanza y demas legislacion vigente.

Comprobado el cumplimiento por los usuarios de
las obligaciones establecidas, la inexistencia de da-
nos y perjuicios y la no procedencia de imposicion
de sanciones, el Ayuntamiento procedera a la devo-
lucion de la fianza, en caso de que hubiese sido exi-
gida su constitucion. En caso contrario, procedera a
exigir las responsabilidades a que hubiere lugar. La
fianza se destinara, en tal supuesto, a cubrir la de
caracter pecuniario que pudiera derivarse del incum-
plimiento de las obligaciones establecidas en esta
ordenanza, de los dafios y perjuicios causados y de
las sanciones que procedan, independientemente de
los costes posteriores que pudieran repercutirse en
caso de danos.

Articulo 12. Gastos ajenos al uso publico de
los locales.

Cualquier gasto afiadido a la cesién del local, edi-
ficio o instalacion municipal, y que se relacione con
el tipo de actividad correran a cargo del solicitante,
en concreto:

- Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a
conferenciantes, adornos y otros analogos.

- Cualquier otro gasto anadido, cuando se trate de
celebraciones privadas.

- Gastos por la limpieza de los locales municipa-
les, instalaciones o edificios.

TiTULO lIl. RESPONSABILIDADES,
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 13. Responsabilidades.

Los usuarios de los edificios, locales e instalacio-
nes municipales objeto de utilizacion, responderan
de los danos y perjuicios que, por su dolo o negli-
gencia, se ocasiones en los mismos. Si fueren varios
los ocupantes, todos ellos responderan, conjunta y
solidariamente, del pago de los precios publicos, de
la indemnizacién de los dafos y perjuicios que oca-
siones en los locales, instalaciones y bienes que en

ellos pudieran encontrarse y de las sanciones que,
en su caso, se pudieran imponer.

Articulo 14. Infracciones.
Se consideran infracciones las siguientes:

- Ocupar edificios y locales municipales sin permi-
so del Ayuntamiento.

- Realizar actividades no autorizadas por el per-
miso de uso o ajenas a las actividades del particular.

- No realizar las labores de limpieza diaria del lo-
cal o dependencia ocupados con autorizacion en la
forma establecida en la presente ordenanza.

- Causar dafos en los locales, instalaciones, equi-
pos y demas bienes muebles que se encuentren en
los locales utilizados.

- Realizar reproducciones de llaves de acceso a
los edificios o locales utilizados sin autorizacion de
la Alcaldia.

- No restituir las llaves de acceso a edificios y lo-
cales objeto de utilizacion de forma inmediata a su
desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, las infraccio-
nes se clasificaran en muy graves, graves y leves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

- Una perturbacion relevante de la convivencia
que afecte de manera grave, inmediata y directa a
la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de
otras personas, al normal desarrollo de actividades
de toda clase conforme a la normativa aplicable o a
la salubridad u ornato publico, siempre que se trate
de conductas no subsumibles en los tipos previstos
en el capitulo IV de la Ley 1/1992, de 21 de febrero,
de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Elimpedimento del uso de un servicio publico por
otra y otras personas con derecho a su utilizacion.

- El impedimento o la grave y relevante obstruc-
cioén al normal funcionamiento de un servicio publico.

- Los actos de deterioro grave y relevante de equi-
pamientos, infraestructuras, instalaciones o elemen-
tos de un servicio publico.

- El impedimento del uso de un espacio publico por
otra u otras personas con derecho a su utilizacion.

- Los actos de deterioro grave y relevante de es-
pacios publicos o de cualquiera de sus instalaciones
y elementos, sean muebles o inmuebles, no deriva-
dos de alteraciones de la seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificaran en graves
y leves, de acuerdo con los siguientes criterios:

- La intensidad de la perturbacién ocasionada en
la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los dere-
chos a otras personas o actividades.

- La intensidad de la perturbaciéon causada a la
salubridad u ornato publico.

- La intensidad de la perturbacién ocasionada en
el uso de un servicio o de un espacio publico por par-
te de las personas con derecho a utilizarlos.
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- La intensidad de la perturbacion ocasionada en
el normal funcionamiento de un servicio publico.

- La intensidad de los dafios ocasionados a los
equipamientos, infraestructuras, instalaciones o ele-
mentos de un servicio o de un espacio publico.

Articulo 15. Sanciones.

Las sanciones a imponer en caso de comision de
las infracciones arriba indicadas, seran:

- Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
- Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
- Infracciones leves: hasta 750 euros.

Las sanciones que pueden imponerse seran in-
dependientes de la indemnizacién de dafios y perjui-
cios que proceda.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Ordenanza sera objeto de publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, en-
trando en vigor una vez haya transcurrido el plazo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza a informa-
cion publica y audiencia de los interesados, con pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias para que puedan presentar reclamaciones o su-
gerencias, que seran resueltas por la Corporacion.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias en
el mencionado plazo, se considerara aprobada de-
finitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por
el Pleno.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente,
para suscribir y firmar toda clase de documentos re-
lacionados con este asunto”.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Malaguilla a 1 de agosto de 2013.— La Alcalde-
sa, Maria Isabel Sanz Calleja.

3730
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pastrana
NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun y habiéndose intentado la notificacion al in-
teresado o a su representante sin que haya sido po-
sible practicarla por causas no imputables al Ayun-
tamiento, se pone de manifiesto que se encuentran
pendientes de notificacién los actos cuyos interesa-
dos y procedimiento se especifican en la relacion
adjunta:

« D.? Milagros Armufia Largo, notificacion regis-
tro salida 464 el 15/07/2013.

En virtud de lo anterior, dispongo que los intere-
sados indicados podran comparecer en este Ayunta-
miento en horario de oficina, en el plazo de 15 dias
contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para el
conocimiento del contenido integro de los menciona-
dos actos y constancia de tal conocimiento.

Se advierte a los interesados que, de no compa-
recer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales.

Pastrana, 29 de julio de 2013.— El Alcalde, Ignacio
Ranera Tarancon.

3731
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pastrana
NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrati-
vo Comun y habiéndose intentado la notificacion al
interesado o0 a su representante sin que haya sido
posible practicarla por caus no imputables al Ayun-
tamiento, se pone de manifiesto que se encuentran
pendientes de notificacion los actos cuyos interesa-
dos y procedimiento se especifican en la relacion
adjunta:

+ D. Angel Ranera Cuadrado, notificacién regis-
tro salida 501 el 19/07/2013.

En virtud de lo anterior, dispongo que los intere-
sados indicados podran comparecer en este Ayunta-
miento en horario de oficina, en el plazo de 15 dias
contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para el
conocimiento del contenido integro de los menciona-
dos actos y constancia de tal conocimiento.

Se advierte a los interesados que, de no compa-
recer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales.

Pastrana, 29 de julio de 2013.— El Alcalde, Ignacio
Ranera Tarancon.
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3732
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Luzén

ANUNCIO

Se hace publico, a los efectos del articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo
de modificaciéon de la Ordenanza Reguladora de la
Tasa por prestacion del servicio de ayuda a domici-
lio, aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia
23 de julio de 2013.

Los interesados legitimos podran examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, con sujecion a las normas que se indican
a continuacion.

a) Plazo de exposicion publica y de presentacion
de reclamaciones: Treinta dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: El Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Pleno.

En Luzdén a 23 de julio de 2013.— El Alcalde, An-
drés Cabada Bolafios.

3734
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdeaveruelo
ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento que
el Pleno del Ayuntamiento de Valdeaveruelo, en se-
sion ordinaria celebrada el 2 de agosto de 2013, ha
acordado la aprobacion inicial de la modificacién de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por pres-
tacion del servicio de Ayuda a Domicilio.

Conforme establece el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
su articulo 17, se abre un periodo de informacion pu-
blica de treinta dias, a contar desde la fecha de pu-
blicacion de este anuncio, durante el cual los intere-
sados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. En caso
de que, expirado el plazo de exposicion publica, no
se haya presentado reclamacién alguna, el acuerdo
plenario de caracter provisional se elevara automa-
ticamente a la categoria de definitivo sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Valdeaveruelo a 2 de agosto de 2013.— El Alcalde,
Alberto Cortés Gomez.

3860
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pioz
ANUNCIO

Se hace saber: AESPACIO Y URBANISMO, S.L.,
que ante la imposibilidad de comunicarles el acuerdo
del Organo instructor de fecha 1 de abril de 2013,
relativo a la apertura de un periodo de prueba en el
expediente sancionador del Sector SU-10 del POM
de Pioz, por ausencia o ignorado paradero, se le no-
tifica, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 5 del
art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y se les comunica que a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia podran consultar el expediente en las
oficinas municipales.

Pioz, 8 de agosto de 2013.— El Alcalde.

3702
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2013 0101073
N28150

N.° autos: Procedimiento ordinario 1193/2012-2
Demandante/s: Maria Prundaru
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:
Demandado/s: WILFEUR 2006 SL
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D./D.2 Secretario/a Judicial del Juzgado de lo So-
cial n.° 1 de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ordinario 1193/2012-2
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./D.?2 Maria Prundaru contra la empresa WILFEUR
2006 S.L, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

SE ADJUNTA COPIA

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
WILFEUR 2006 S.L, en ignorado paradero, expido la
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presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza-
miento.

En Guadalajara a veinticuatro de julio de dos mil
trece.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.2 Antonio de la Fuente
Figuero.

En Guadalajara a cinco de abril de dos mil trece.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha por Maria Prundaru se ha
presentado demanda de frente a WILFEUR 2006
S.L. y Fogasa.

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este
Juzgado de lo Social n.° 1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinada la demanda, presenta-
da por Maria Prundaru, asi como la documenta-
cién acreditativa de haber intentado la previa con-
ciliacion o mediacién, o el agotamiento de la via
administrativa, en su caso, y las correspondientes
copias, en cumplimiento de lo que disponen los
arts. 80.2 y 3 de la LJS, se aprecia que aquella
reune los requisitos formales exigidos en dichos
preceptos.

SEGUNDO.- El articulo 82.1 de la LJS dispone
que de ser admitida la demanda, una vez verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto
a designacién del 6rgano ante el que se presente,
modalidad procesal, designacion de la parte de-
mandante, parte demandada, hechos sobre los que
verse la pretension, suplica y designacion completa
de todos los datos de identificacion del domicilio del
demandante para la practica de toda clase de co-
municaciones, en la misma resolucion de admision a
tramite. El Secretario judicial sefialara el dia y la hora
en que hayan de tener lugar sucesivamente los ac-
tos de conciliacion y juicio. Por, todo ello, procede en
el presente, citar a las partes a la celebracién de los
actos de conciliacidon y, en su caso, al de juicio, que
tendran lugar en unica pero sucesiva convocatoria,
el primero ante el/la Secretario/a judicial, y el segun-
do ante el/la Magistrado/a, el dia y hora sefalados
en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Admitir a tramite, la demanda presentada y en
consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia
24-9-2013 alas 9:15 horas en la sede de este 6rgano
judicial, para la celebracién del acto de conciliacion
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y
en caso de no alcanzarse la avenencia, el 24-9-2013
a las 9:30 horas, para la celebracion del acto de jui-
cio ante el/la Magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso
de no comparecer al sefalamiento sin alegar jus-
ta causa que motive la suspension de los actos de
conciliacion y juicio, se le tendra por desistida de su
demanda; advirtiendo igualmente a la parte deman-
dada que su incomparecencia a los referidos actos
no impedira su celebracién, continuando estos sin
necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos
previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se ha dado
cuenta al Juez con caracter previo, y se ha acordado
por resolucion de esta fecha, mandar que se practi-
quen las siguientes diligencias: 1.° otrosi: Se tiene
por hecha la manifestacion. 2.° otrosi: Se tiene por
hecha la manifestacion. 3.° otrosi: Se tiene por he-
cha la manifestacion, sin que esto signifique la admi-
sion de la prueba propuesta por el actor, ya que este
debera proponerla y en su caso, el/la Juez admitirla
en el acto de juicio, art. 87 de la LPL.

- Antes de la notificacion de esta resolucion a las
partes paso a dar cuenta a S.S.2 del senalamien-
to efectuado por el/la Sr./Sra. Secretario/a Judicial
Encargado/a de la Agenda Programada de Senala-
mientos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito 0 comparecencia ante
el érgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefalaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las noti-
ficaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alterna-
tivos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nume-
ro de teléfono, fax, direccion electronica o similares,
siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta reso-
lucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacién con expresion de la infraccion que a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.
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3733
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero veintidoés de Madrid

44007590

NIG: 28.079.00.4-2013/0009373

Procedimiento: 109/2013

Materia: Reclamacion de Cantidad

Demandante: D.? Sonia Pérez Gordo

Demandado: Fogasa, Mensalmar SL y World
Match Play SL

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D.2 Maria José Gonzalez Huergo Secretaria Judi-
cial en sustitucién del Juzgado de lo Social n.° 22 de
Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 109/2013 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de D.2 Sonia
Pérez Gordo frente a Fogasa, Mensalmar SL y World
Match Play SL sobre Procedimiento ordinario se ha

dictado Sentencia cuyo fallo es del siguiente tenor
literal:

“Que estimando la demanda interpuesta por D.2
Sonia Pérez Gordo contra World Match Play, SL,
Mensalmar, SL y Fogasa sobre reclamacién de can-
tidad, debo condenar y condeno solidariamente a las
empresas demandadas a abonar a la actora la canti-
dad de 2.624,95 €, con mas el interés anual por mora
del 10% sobre las cuantias salariales adeudadas.

Se advierte a las partes que esta sentencia es fir-
me y contra ella no cabe interponer recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Mensalmar SL, en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y tabléon de anuncios del
Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en la Oficina Judicial, por el medio
establecido al efecto salvo las que revistan la for-
ma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid a veintidés de julio de dos mil trece.—
El/La Secretario Judicial, rubricado.
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