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3735

DELEGACION DE ECONOMIAYY
HACIENDA EN GUADALAJARA

Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas

GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 26.2 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por
el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el presente
anuncio se pone en conocimiento de todos los inte-
resados la apertura del tramite de audiencia previa
correspondiente al procedimiento de aprobacion de
la ponencia de valores parcial de los bienes inmue-
bles urbanos del término municipal de Brihuega.

El expediente de aprobacion de la referida ponen-
cia puede ser consultado, junto con los textos de la
misma, durante el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio, de lunes a viernes, dentro del horario

ordinario de atencion al publico, en la Gerencia Te-
rritorial del Catastro, Plaza del Jardinillo, nimero 1,
de Guadalajara, a fin de que, en ese mismo plazo,
los interesados puedan formular las alegaciones y
presentar las pruebas que se estimen pertinentes.

Guadalajara, 1 de agosto de 2013.— El Gerente
Territorial, Miguel Angel Sanchez Mayoral.

3597
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.
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Contra las resoluciones que no agotan la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion del
presente edicto. Se advierte que una vez transcurri-
do dicho plazo sin que la sancion haya sido abona-

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

da, y una vez sea firme la resoluciéon en via adminis-
trativa, se continuara la tramitacion que corresponda
para proceder a su exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

416/2013 02623546M

Guadalajara, 3 de julio de 2013.— EI Delegado del
Gobierno, PD, el Subdelegado del Gobierno (Reso-
lucion 18/04/06, DOCM 18/04/06), Juan Pablo San-
chez Sanchez-Seco.

3598

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones

N.° EXPTE. DNI

PEDRO JOSE AIRES BELLIDO

NOMBRE Y APELLIDOS

LO 1/1992 - 26.a)

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién del presente edicto.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

753/2013 X4522775D

Guadalajara, 4 de julio de 2013.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

3599

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en

GUSTAVO APOLON ALCIVAR IBARRA

LO 1/1992 - 26.i)

que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion del
presente edicto. Se advierte que una vez transcurri-
do dicho plazo sin que la sancion haya sido abona-
da, y una vez sea firme la resolucién en via adminis-
trativa, se continuara la tramitacion que corresponda
para proceder a su exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
417/2013 03125149R  IVAN RODRIGUEZ SANCHEZ LO 1/1992 - 26.a)
445/2013 53569958Z  M.? DEL CARMEN MARTINEZ CARRETERO LO 1/1992 - 26.i)
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Guadalajara, 4 de julio de 2013.— El Delegado del
Gobierno, PD, el Subdelegado del Gobierno (Reso-
luciéon 18/04/06, DOCM 18/04/06), Juan Pablo San-
chez Sanchez-Seco.

3600

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via
administrativa podra interponerse recurso ordina-
rio ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo
del mes, contado desde el dia de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se advierte que una vez transcurrido dicho plazo sin
que la sancién haya sido abonada, y una vez sea fir-
me la resolucion en via administrativa, se continuara
la tramitacién que corresponda para proceder a su
exaccioén por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

538/2013 53755130J

Guadalajara, 9 de julio de 2013.— El Delegado del
Gobierno, PD, el Subdelegado del Gobierno (Reso-
lucion 18/04/06, DOCM 18/04/06), Juan Pablo San-
chez Sanchez-Seco.

3601

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

N.° EXPTE. DNI

REDOUAN LASSMI EL GORJI

NOMBRE Y APELLIDOS

LO 1/1992 - 251

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuaciéon se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de propuesta de resolu-
cion podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa en el plazo de
15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacion del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

399/2013 03111658B

Guadalajara, 11 de julio de 2013.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

3602

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones

ALFONSO CARLOS CHAPARRO LEON

LO 1/1992 - 25.1

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuaciéon se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa en el plazo de
15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacion del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.
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N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

LEGISLACION

773/2013 05311155H

Guadalajara, 11 de julio de 2013.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

3603

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en

N.° EXPTE. DNI

JAVIER MUNOZ FERNANDEZ

NOMBRE Y APELLIDOS

LO 1/1992 - 251

que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via
administrativa podra interponerse recurso ordina-
rio ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo
del mes, contado desde el dia de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se advierte que una vez transcurrido dicho plazo sin
que la sancién haya sido abonada, y una vez sea fir-
me la resolucion en via administrativa, se continuara
la tramitacién que corresponda para proceder a su
exaccioén por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

594/2013 53403740V

Guadalajara, 11 de julio de 2013.— El Delegado
del Gobierno, PD, el Subdelegado del Gobierno (Re-
solucion 18/04/06, DOCM 18/04/06), Juan Pablo
Sanchez Sanchez-Seco.

3604

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

N.° EXPTE. DNI

FRANCISCO JAVIER PLAZA GONZALO

NOMBRE Y APELLIDOS

LO 1/1992 - 251

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa en el plazo de
15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacion del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

745/2013 03146538T

Guadalajara, 16 de julio de 2013.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

3605

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones

JACOBO MONTEAGUDO SANCHEZ

LO 1/1992 - 251

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa en el plazo de
15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.
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N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
744/2013 53002932F @ ANTONIO LEDESMA CARPIO LO 1/1992 - 251

Guadalajara, 16 de julio de 2013.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

3606

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en

que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuaciéon se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via
administrativa podra interponerse recurso ordina-
rio ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo
del mes, contado desde el dia de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se advierte que una vez transcurrido dicho plazo sin
que la sancién haya sido abonada, y una vez sea fir-
me la resolucion en via administrativa, se continuara
la tramitacién que corresponda para proceder a su
exaccioén por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
623/2013 77215460K  ALEJANDRO NAVASA LOZANO LO 1/1992 - 251
689/2013 02284451E  MANUEL SAZ SEIJAS LO 1/1992 - 25.1

Guadalajara, 16 de julio de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, PD, el Subdelegado del Gobierno
(Resolucion 18/04/06, DOCM 18/04/06), Juan Pablo
Sanchez Sanchez-Seco.

3607

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacién del
presente edicto. Se advierte que una vez transcurri-
do dicho plazo sin que la sancion haya sido abona-
da, y una vez sea firme la resolucién en via adminis-
trativa, se continuara la tramitacion que corresponda
para proceder a su exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

439/2013 51475691N  JESUS NIETO PONCE

LO 1/1992 - 23.a)
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Guadalajara, 12 de julio de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, PD, el Subdelegado del Gobierno
(Resolucion 18/04/06, DOCM 18/04/06), Juan Pablo
Sanchez Sanchez-Seco.

3608

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen

publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacién del
presente edicto. Se advierte que una vez transcurri-
do dicho plazo sin que la sancion haya sido abona-
da, y una vez sea firme la resoluciéon en via adminis-
trativa, se continuara la tramitacion que corresponda
para proceder a su exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
484/2013 70417831L  JUAN PARDO JIMENEZ LO 1/1992 - 23.a)
487/2013 51626030T  FERNANDO DE LOS REYES NAVAS LO 1/1992 - 23.a)

Guadalajara, 11 de julio de 2013.— El Delegado
del Gobierno, PD, el Subdelegado del Gobierno (Re-
solucion 18/04/06, DOCM 18/04/06), Juan Pablo
Sanchez Sanchez-Seco.

3631

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia
SERVICIOS PERIFERICOS

FECHA: 25 de julio de 2013

REFERENCIA: Convenio colectivo de la empresa
LCN AUTOMOTIVE EQUIPMENT S.A.

ASUNTO: Resolucién de inscripcion y publicacion

EXPEDIENTE: 19/01/0052/2013

CODIGO: 19100112012013

VISTO el texto del Convenio colectivo de traba-
jo de la empresa LCN AUTOMOTIVE EQUIPMENT
S.A. para el periodo 1 de enero de 2011 a 31 de di-
ciembre de 2017, que tuvo entrada en el Registro

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electronicos, de
estos Servicios Periféricos de la Consejeria de Em-
pleo y Economia, el 24 de junio de 2013, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
de 29/03/1995), en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE de 12/06/2010),
en el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las compe-
tencias de los érganos integrados en la Consejeria
de Empleo y Economia (DOCM de 06/08/2012), y
demas normas de general y pertinente aplicacion,

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de Guadalajara de la Conseje-
ria de Empleo y Economia de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Secretario Provincial, Raul Contera Garcia.
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Together, making quality

Convenio Colectivo
de la empresa LCN
AUTOMOTIVE
EQUIPMENT, SA
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LZLCN

Together, making quality

INDICE

Preambulo

Capitulo I.- Ambitos del Convenio

Articulo 1.- Ambito funcional

Articulo 2.- Ambito personal

Articulo 3.- Ambito territorial

Articulo 4.- Ambito temporal

Capitulo Il.- Vigencia y Prérroga

Articulo 5.- Vigencia y Prérroga

Capitulo Ill.- Vinculacion, Compensacion, Interpretacion, Vigilancia de lo
Pactado y Efectos

Articulo 6.- Vinculaciones

Articulo 7.- Compensacion y absorcion

Articulo 8.- Interpretacion y Vigilancia de lo pactado
Articulo 9.- Derecho supletorio

Capitulo IV.- Contratacion.

Articulo 10.- Contratacion

Articulo 11.- Periodos de prueba

Articulo 12.- Promociones y ascensos

Articulo 13.- Ceses voluntarios

Capitulo V. Contratacion y empleo

Articulo 14.- Contratos de duracion determinada:
Articulo 15.- Contrato de obra o servicio determinado
Articulo 16.- Fijos discontinuos

Articulo 17.- Contratos de Formacion y prdcticas
Capitulo VI. Direccion y organizacion de la empresa
Articulo 18.- Principio general

Articulo 19.- Bases de actuacion y objetivos de empresa y trabajadores
Articulo 20.- Clasificacion Profesional

Articulo 21 .Estructura de los grupos profesionales
Capitulo VII .- Jornadas, horarios, descansos, licencias
Articulo 22.- Jornada anual

Articulo 23.- Distribucion de la jornada y descansos
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Articulo 28.- Vacaciones. Criterio general
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LZLCN

Together, making quality
Articulo 31.- Estructura salarial
Articulo 32.- Liquidacion y pago de salarios
Articulo 33.- Incrementos salariales
Articulo 34 .- Retribuciones no salariales
Articulo 35.- Complementos al salario base

Capitulo IX .- Movilidad en el trabajo
Articulo 36.- Movilidad funcional

Articulo 37.- Movilidad geogrdfica

Capitulo X .- licencias, permisos y régimen disciplinario
Articulo 38.- Licencias y permisos

Articulo 39. Incapacidad laboral transitoria.

Articulo 40 Seguro de muerte e invalidez.

Articulo 41- Régimen disciplinario: Faltas y sanciones
Articulo 42- Procedimiento sancionador

Articulo 43.- Graduacion de las Faltas

Articulo 44.- Graduacion de Sanciones

Articulo 45.- Prescripcion

Capitulo XI .- Prevencion de Riesgos, Salud Laboral e Iqualdad de Trato
Articulo 46.- Principio General

Articulo 47.- Formacion y medios de proteccion

Articulo 48.- Igualdad de Trato

Capitulo Xll.- Otras Disposiciones

Articulo 49.- Vestuario. Plus de Mantenimiento del Vestuario
Articulo 50.- Jubilacion

Articulo 51.- Excedencias

Articulo 52.- Acoso sexual

Articulo 53.- Violencia de género

Articulo 54.- Cldusula de descuelgue

Articulo 55.- De la representacion de los trabajadores.
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Predmbulo

Los principios que se han tenido en cuenta al redactar el presente Convenio de Empresa
de la mercantil LCN AUTOMOTIVE EQUIPMENT, SA, en adelante LCN, siempre bajo el
principio de la buena fe, diligencia y responsabilidad, son los siguientes:

LCN, es una empresa cuya actividad principal y fundamental es fabricacion de
componentes mecdnicos para el sector automocion.

Esto hace que exista una clara necesidad de contar con un tipo de organizacion flexible,
en el tiempo y en la estructura, adaptdndose a las necesidades existentes en cada
momento, las cuales nos vienen dadas por las exigencias de los distintos clientes para
los que se presta el servicio de fabricacion contratado.

Esta flexibilidad se entiende en su sentido mds amplio, ya que se han tenido en cuenta
la conciliacion de la vida laboral con la familiar.

Asimismo el tipo de actividad de la empresa hace que la vinculacion de una persona a
LCN venga condicionada habitualmente por la continuidad del servicio que se presta a
un cliente, teniendo en ocasiones que adecuar la contratacion laboral a estas
exigencias. Siempre bajo la premisa de esta empresa, que ha hecho de ello un
emblema, cual es la finalidad de contratacion laboral fija, evitando con ello la rotacion
de personal, con el fin de alcanzar elevados estdndares de fidelizacion, optimizacion,
aptitud y seguridad laboral. Por ello, con tal finalidad, ambas partes han definido un
sistema de clasificacion de puestos de trabajo y en grupos profesionales que faciliten la
movilidad interna, su formacion, capacitacion y adecuacion laboral hasta alcanzar el
deseado grado de competencia laboral y profesional.

También se ha tenido en cuenta la igualdad por razén de sexo, no estableciéndose
ningun tipo de discriminacion por este motivo.

La actividad de la empresa constituye el motivo de la realizacion del presente convenio
de empresa, adecuando este a la actividad actual de la misma, a las especiales
circunstancias de este concreto mercado, coordinando su actividad respecto a la de la
empresa contratante, buscando asi no solo una mayor expansion en el mercado, sino la
especializacion en su actividad concreta, cuyos objetivos deben ser la consecucion de
una mayor y mejor cuota de mercado y con ello un aumento considerable de empleo en
condiciones 6ptimas de mercado.

Ambas partes han querido apostar por redactar unos principios comunes a todo el
personal de la empresa, matizado siempre por la realidad del mercado y de la
legislacion laboral vigente en cada momento y por ello han optado por un texto, fdcil,
sencillo, breve y con remision y sujecion en cada momento, y como no puede ser de
otra manera, a la legislacion laboral vigente.
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Capitulo I.- Ambitos del Convenio

Articulo 1.- Ambito funcional

Al tratarse de convenio de empresa, la funcionalidad se limita al dmbito de la misma,
definido en su objeto social actual como es: la fabricacion de componentes mecdnicos,
para el sector automocion, asi como cualquier otro servicio y/o actividad que se
pudiera constituir en el futuro, acorde al objeto establecido estatutariamente y que
produjera ampliacion del mismo durante la vigencia del convenio presente.

Articulo 2.- Ambito personal

Este convenio afectard a la totalidad de trabajadores de la empresa LCN AUTOMOTIVE
EQUIPMENT, SA cuyo centro de trabajo estd en Guadalajara.

No obstante y aun tratdndose de relaciones laborales comunes, la empresa podrd
excluir del presente Convenio a quien o quienes ocupen puestos que supongan una
especial responsabilidad y confianza.

Articulo 3.- Ambito territorial

El presente convenio colectivo es de aplicacion al centro de Guadalajara (Castilla La
Mancha), a cuales quiera otros centros que pudiera tener esta empresa, en el futuro,
en dicha comunidad.

Articulo 4.- Ambito temporal
La duracion y vigencia del presente convenio se extiende desde el dia 1 de Enero del
2011 hasta el dia 31 de DICIEMBRE de 2017.

Capitulo Il.- Vigencia y Prorroga

Articulo 5.- Vigencia y Prérroga

Durante la vigencia del presente Convenio, éste no podrd ser afectado por lo dispuesto
en ningun otro convenio, ya sea de dmbito territorial o sectorial.

Al termino de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no se sustituya por
uno nuevo, quedard vigente el contenido normativo del mismo.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio con dos
meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia

Por ello, las condiciones establecidas para este Convenio de Empresa, tienen prioridad
aplicativa respecto a cualquier otro y en especial en las siguientes materias:

- Cuantia salario base y complementos.

- Abono y/o compensacion, horas extraordinarias y retribucion de trabajo a turnos.

- Distribucion del tiempo de trabajo, horario y planificacion anual de vacaciones.

- Adaptacion del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

- Modalidades contractuales.
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- Medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.
- Aquellas otras que dispongan acuerdos y/o convenios a que se refiere el Articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Ill.- Vinculacion, Compensacion, Interpretacion, Vigilancia de lo
Pactado y Efectos

Articulo 6.- Vinculaciones

El Convenio Colectivo pactado conforma un conjunto indivisible. En consecuencia, todo
su texto conforma un equilibrio de derechos y obligaciones que no puede ser, ni
pretender ser, aplicado sdlo en la parte que sea beneficiosa.

En el supuesto de que alguno de los pactos que contiene en su articulado fuera objeto
de declaracion de nulidad parcial o total por la jurisdiccion laboral al tratarse de
derecho necesario, automdticamente quedaria sin efecto y se procederd de forma
inmediata a resolver la situacion creada.

En principio, y salvo consideracion de incidencia sustancial del total contenido del
convenio por las partes firmantes, la nulidad de uno de sus puntos no afectard al resto
del texto articulado del convenio.

Por ser este Convenio la expresion del acuerdo mds amplio posible alcanzado entra
ambas partes negociadoras, en tanto en cuanto se cumplan los acuerdos alcanzados y
que constituyen el presente Convenio, se comprometen a no promover ni realizar
actuaciones que puedan dar lugar a la alteracion de las relaciones laborales y el clima
de confianza alcanzado entre ellas.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion
Se estard en todo momento conforme a la legislacion laboral vigente.

Articulo 8.- Interpretacion y Vigilancia de lo pactado

La interpretacion y vigilancia de la aplicacion de lo pactado, se atribuye, de forma
especifica, a una Comision representativa que se denominard Comision Paritaria. Esta
comision acordard lo que proceda sobre la interpretacion y la validez del presente
Convenio en aquellos puntos en que exista divergencia entre lo pactado y una norma
juridica con rango de ley que indicara lo contrario, asumiendo expresamente, las
funciones establecidas en la actual redaccion del articulo 85.3 e) del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Comision Paritaria estard compuesta por un numero igual de representantes de
los trabajadores (parte social) y de representantes de la empresa (parte econémica).
Cualquier discrepancia en la interpretacion del presente Convenio se estard lo que
decida la Comision paritaria y en su defecto se acudird al arbitraje y mediacion en el
dmbito de la Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC) y si fuera preciso al
via judicial de los juzgados de lo Social.

Se reunird la Comision a peticion de cualquiera de las partes mediante una
convocatoria previa con orden del dia dada a conocer a la otra parte, como minimo,
con cinco dias hdbiles de antelacion.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores en el
caso de que no exista acuerdo entre la empresa y los representantes de los
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trabajadores, una vez agotada la via de negociacion entre ellos, se acuerda dilucidar
las discrepancias por medio de laudo arbitral vinculante para las partes ante ASEC.

Articulo 9.- Derecho supletorio

En todo cuanto no se halle regulado en el presente Convenio se aplicard como Derecho
supletorio lo declarado vigente en cada momento de la legislacion social ya sea con
rango de ley o que sea Derecho necesario. Y de manera especial se hace mencion a que
este Convenio prevalecerd sobre cualquier otro fuere de la naturaleza que fuere.

Capitulo IV.- Contratacion.

Articulo 10.- Contratacion

Las relaciones laborales que se establezcan entre la empresa LCN 'y sus trabajadores
serdn siempre bajo la modalidad de contrataciones escritas, independientemente de la
modalidad contractual elegida.

La empresa hard uso del marco normativo vigente en cada momento para adecuar sus
necesidades a la modalidad mds adecuada posible de contratacion.

Pasado el periodo de prueba correspondiente y/o agotado el tipo de contratacidn
temporal realizado y a satisfaccion de ambas partes, la empresa siempre cuidard de
pasar dicha contratacion a la tipologia de fijo como siempre ha sido su manera de
obrar en tal sentido y acorde a lo manifestado en el predmbulo de dicho Convenio.

Articulo 11.- Periodos de prueba

Todos los contratos de trabajo estardn sometidos a un periodo inicial de prueba que,
superado, producird plenos efectos.

Los periodos de prueba vendrdn determinados por las titulaciones requeridas para las
adecuaciones y desarrollo del puesto de trabajo y la asignacion a alguno de los grupos
profesionales que se establecen mds adelante. Asi, quedan establecidos los siguientes:
Niveles 1y 2 : seis mes

Niveles 3 : tres meses

Niveles 4 : dos meses

Niveles 5 : un mes

Niveles 6y 7 : quince dias

En cualquier caso, y al amparo de cualquier circunstancia que pudiera darse, todos los
trabajadores con titulacion media o superior estardn sometidos al periodo de prueba
de 6 meses.

El desistimiento de la relacion laboral durante el periodo de prueba no dard lugar a
indemnizacion alguna a la otra parte. La situacion de I.T. no interrumpird el periodo de
prueba, asi como en los casos de maternidad, adopcion y acogimiento.

Articulo 12.- Promociones y ascensos

Para la cobertura de vacantes y ascensos se intentard dar cardcter prioritario al
personal interno.

La empresa estard a la promocion interna de dichos puestos, estableciendo para ello,
en cada caso, un plan de carrera.
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Articulo 13.- Ceses voluntarios
El trabajador podrd extinguir su contrato de trabajo mediante la manifestacion de su
voluntad de dimision de forma inequivoca.
A tal fin, deberd remitir escrito a la empresa, con acuse de recibo, en el que indique su
voluntad de rescision del contrato vigente, y la fecha término de su relacion laboral,
con los plazos minimos siguientes:
a) Grupos 1,2 y 3: 30 dias naturales
b) Grupos 4, 5, 6 y 7: 15 dias naturales
De comun acuerdo puede acortarse el periodo de preaviso
En el supuesto caso de que el trabajador incumpla el tiempo de preaviso que le
corresponda, la empresa podrd retener, y hacer suyas, en el momento del pago del
correspondiente finiquito las cantidades resultantes de un dia del salario del trabajador
por cada dia que incumpla el preaviso minimo a que viene obligado.

Capitulo V. Contratacion y empleo

Articulo 14.- Contratos de duracion determinada:
Se estard en lo preceptuado en cada momento, en la legislacion laboral vigente.

Articulo 15.- Contrato de obra o servicio determinado
Por la especial significacion que este tipo de contrato tiene en el dmbito de la empresa,
derivado de la realizacion de trabajados para terceros
a) Los contratos de obra o servicio determinado vendrdn determinados por las
necesidades concretas que se den en la empresa y por los servicios que se
contraten y realicen a terceros.

Articulo 16.- Fijos discontinuos

Este tipo de contrato es el que se concertard para realizar trabajos que tengan el
cardcter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, siendo de duracion
incierta y dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Articulo 17.- Contratos de Formacion y prdcticas

Durante la vigencia del convenio, se estard en todo momento a la legislacion laboral
vigente en contratos de formacidn y practicas.

El contrato de formacion, tendrd por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida, estando la
distribucion de los tiempos de formacion y otras actividades formativas, tiempo de
trabajo efectivo y distribucion de la jornada, concesion y distribucion de los permisos
oportunos para la formacion, a decision de la empresa segtn la operativa de la misma
y las necesidades de la compaiiia en cada momento.

Capitulo VI. Direccion y organizacion de la empresa
Articulo 18.- Principio general

La organizacion del trabajo en la empresa corresponde a la Direccion de la empresa,
con la debida observancia de las normas legales que estén vigentes en cada momento.

-8-
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Con cardcter enunciativo, son competencia de la Direccion de la empresa:
El establecimiento de niveles y jerarquias de trabajo, asi como su distribucion en los
centros de trabajo.
La determinacion de las politicas generales de la empresa: financiera, comercial,
administrativa, técnica, de recursos humanos, productiva, de comunicacion, calidad,
marketing, publicidad y cuantas sean comunes o especificas de una empresa.
La organizacion del trabajo en todas sus UAP'S.
La clasificacion y funciones de los trabajadores en ausencia de pacto concreto que le
vincule.
La exigencia de la actividad considerada normal y la extraordinaria cuando concurran
necesidades de esa indole.
La composicion de la plantilla, admision, promocion y direccion del personal.
El régimen de disciplina en el trabajo.
Las instrucciones sobre asignacion y uso de elementos mecdnicos, herramientas e
instrumentos de trabajo, material, su conservacion y mantenimiento.
En general, dictar cuantas normas internas sean necesarias en cualquiera de sus dreas
y actividades que tengan lugar en su dmbito de empresa.

Articulo 19.- Bases de actuacion y objetivos de empresa y trabajadores

Las bases que inspiran las relaciones de trabajo en la empresa LCN, estdn basadas en la
confianza mutua, el respeto a las personas y a su dignidad, la no discriminacion , la
prevencion y salud , la diligencia y la buena fe, proteccion a las personas y colectivos
mads desfavorecidos asi como a la formacion necesaria.

Los objetivos que se persiguen son relativos a la productividad y la calidad necesaria y
exigible, la plena ocupacion, la remuneracion objetiva, la paz social y cuantos otros de
indole complementaria deban ser contemplados.

Articulo 20.- Clasificacion Profesional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos
siguientes, serdn clasificados en los Grupos Profesionales que se relacionan en este
Convenio, que son los sefialados en el Acuerdo Marco sobre sistema de clasificacion
profesional para la industria del metal suscrito por CONFEMETAL, por la Federacion
Siderometalurgica de UGT, por la Federacion de Industria de CC.00., y publicado por
Resolucion de 5 de Febrero de 1996 de la Direccion General de Trabajo (B.O.E. 4 de
Marzo 1996).

La referida clasificacion sigue los criterios expresados en el citado Acuerdo Marco sobre
Clasificacion Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales
con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo y dado que se
pretende sustituir a los sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales,
éstas se tomardn como una de las referencias de integracion en los grupos
profesionales.
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La clasificacion se realizard en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por
interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
bdsicas mds representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondientes
a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizard en funcion de las
actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacion no
supondrd que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en
Grupos Profesionales inferiores.

Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podrd
haber las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias,
dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacion
y aumentar o disminuir su numero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Acuerdo, serdn adscritos a
una determinada Division Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias
definirdn su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

En cuanto a la clasificacion y grupos de tareas a desarrollar por cada uno de ellos nos
remitimos a lo expuesto en el Convenio Provincial del Metal.

Articulo 21 .Estructura de los grupos profesionales

Todo el personal de la empresa afectado por el presente Convenio, cualquiera que sea
la indole de sus trabajos que preste, quedard integrado en alguno de los grupos
siguientes excepcion hecha para aquellos trabajadores que por tener de manera
unipersonal su categoria aqui no se refleja.

a) GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS: Existiran 5 niveles para el personal operario
manteniéndose las categorias profesionales a continuacion relacionadas

NIVELES GRUPO DE TRABAJO
3 - JEFE DE TALLER FORMACION CUALIFICADA
4 - ENCARGADOS
5 - JEFE DE TALLER
JEFE DE GRUPO

PROFESIONAL DE OFICIO DE 1¢ y 29

PROFESIONAL SIDERURGICO DE 12y 2¢
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6 - CONDUCTOR DE MAQUINARIA

PROFESIONAL DE OFICIO DE 32
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 3¢
7 - PEON

APRENDIZ

b) EMPLEADOS Y TECNICOS: Existirdn 6 niveles para el personal empleado y técnico
manteniéndose las categorias profesionales a continuacion relacionadas

NIVELES GRUPO DE TRABAJO

1 - DIRECTORES DE AREA Y SERVICIOS
INGENIEROS Y LICENCIADOS

2 - INGENIEROS TECNICOS

AYUDANTES DE INGENIERIA
3 - DELINEANTE PROYECTISTA
JEFES DE AREAS Y SERVICIOS
4 - DELINEANTE DE 19
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, LABORATORIO Y ORGANIZACION
5 = DELINEANTE DE 29
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 19y 2¢
6 - ALMACENERO
AUXILIARES EN GENERAL

OPERADOR DE ORDENADOR

-11 -
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c) Factores de encuadramiento

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en atencion a las funciones que
desarrollan serdn clasificados profesionalmente en dos grupos. La primera clasificacion
de los grupos profesionales corresponderd al grupo de OPERARIOS y la segunda
clasificacién profesional al grupo de EMPLEADOS Y TECNICOS.

OPERARIOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la fabricacion o produccion, bien directa o indirectamente, actuando
en el proceso productivo, o en otras labores de almacén, transporte, mantenimiento
etc., y otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervision o coordinacion.

EMPLEADOS Y TECNICOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, técnicas, informdticas, de laboratorio, organizativas y, en general, las
especificas de puestos de oficina, Ingenierias que permiten informar de la gestion, de la
actividad econémica-contable, coordinar labores productivas o realizar cualquier tarea
auxiliar que comporte atencion a las personas.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos en
el dmbito de este convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de
estos a un determinado Grupo Profesional, todo ello segun los criterios determinados
por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen a
continuacion. Y -asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo,
la dimensidn de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcion,
ya que puede influir en la valoracidon de todos o alguno de los factores.

Dichos factores son los siguientes:

Conocimientos. Factor para cuya valoracidn deberd tenerse en cuenta, ademds de la
formacion bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de

dichos conocimientos o experiencias.

Iniciativa. Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta el mayor o menor
grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

Autonomia. Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerdrquica en el desempefio de la funcion que se desarrolle.
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Responsabilidad. Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuanta tanto el grado
de autonomia de accion del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Mando. Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta:

El grado de supervision y ordenacion de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo. Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.
Complejidad. Factor para cuya valoracion estard en funcion del mayor o menor
numero, asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en
la tarea o puesto encomendado.

Para determinados puestos de trabajo y a peticion de la Direccion, se constituird una
comision interna  para establecer un programa formativo y evaluacion para la
promocion interna de todos los operarios.

Capitulo VII .- Jornadas, horarios, descansos, licencias

Articulo 22.- Jornada anual

La jornada de trabajo efectiva, en computo anual, para cada uno de los distintos afios
de vigencia del presente convenio serd de 1784 horas.

Articulo 23.- Distribucion de la jornada y descansos

Se respetardn las jornadas actualmente existentes que en su computo anual sean mds
beneficiosas para los trabajadores.

El tiempo de descanso “bocadillo” no serd considerado tiempo de trabajo efectivo.
Jornada anual pactada - Dias de trabajo x tiempo de bocadillo = jornada efectiva.

En aquellos supuestos en que existan razones técnicas, organizativas o de produccion,
las Empresas y los Representantes de los Trabajadores podrdn acordar una distribucion
irregular de la jornada respetando lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 24.- Tipos de jornada

Los horarios oficiales dentro de LCN son los siguientes:

Turno de mafana dos turnos 07:00 — 15:15 (8 horas)
Turno de tarde dos turnos 15:15 — 23:30 (8 horas)
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Turno de mafana tres turnos 07:00 — 15:00 (7:45 horas)
Turno de tarde tres turnos 15:00 — 23:00 (7:45 horas)
Turnos de noche tres turnos 23:00 — 07:00 (7:45 horas)

Turno partido 08:00 — 14:00; 16:00 — 18:00 (8 horas)

Las horas nocturnas son las comprendidas entre las 22:00 y las 06:00
IMPORTANTE la contabilizacion de las horas van en bloques de 30 minutos,
ademds en LCN se otorga 3 minutos de cortesia para la puntualidad a partir
de ahi la media hora se considerard a recuperar, premiando asi la
puntualidad.

TOQUES DE SIRENA

TURNO UNICO Y DOS TURNOS

HORA DURACION SIGNIFICADO

07:00 10 segundos inicio turno mafiana

10:00 15 segundos inicio parada bocadillo

10:15 15 segundos fin parada bocadillo

15:15 10 segundos fin turno mafana 2 turnos
Inicio turno tarde 2 turnos

20:00 15 segundos inicio parada bocadillo

20:15 15 segundos  fin parada bocadillo

23:30 10 segundos  fin turno tarde 2 turnos

TRES TURNOS

HORA DURACION SIGNIFICADO

07:00 10 segundos inicio turno mafiana

10:00 15 segundos inicio parada bocadillo

10:15 15 segundos  fin parada bocadillo

15:00 10 segundos fin turno de mafiana 3 turnos
Inicio turno de tarde 3 turnos

20:00 15 segundos inicio parada bocadillo

20:15 15 segundos fin parada bocadillo

23:00 10 segundos fin turno de tarde 3 turnos
Inicio turno de noche 3 turnos

03:00 15 segundos inicio parada bocadillo

03:15 15 segundos fin parada bocadillo

07:00 10 segundos fin turno de noche 3 turnos

Inicio turno de mafana 3 turnos
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Articulo 25.- Adecuacion de jornada

Por el tipo de servicio que presta esta empresa a nuestros clientes, que es la base de
nuestra existencia, es imprescindible contar con un grado de flexibilidad que queda
expuesto y desarrollado en la distribucion irregular de la jornada, adecuando y
conciliando la vida familiar y profesional.

Todo ello hace que, en funcion de cada servicio, deban producirse pactos de
flexibilidad, para alcanzar los efectos antes citados

Articulo 26.- Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se contemplan como un hecho excepcional y se adecuardn en
cada momento a la legislacion actual vigente.

Puesto que existe la adecuacion de la jornada, la hora extraordinaria es considerada
como aquella que supere el mdximo anual indicado por el calendario laboral del
servicio. En caso de existir horas extraordinarias, estas se computardn para su
liquidacion de forma mensual

Articulo 27.- Modificaciones de jornada y horario

La empresa, siempre que se dé la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podrd llevar a cabo la modificacion de la jornada o de
los horarios de trabajo, con arreglo a las normas y condiciones establecidas en la
normativa legal vigente.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas y casuisticas que puede darse en la
relacion de servicios propios, y, especialmente, en el debido a terceros, ambas partes
convienen en facilitar las adecuaciones necesarias para que se pueda realizar el servicio
contratado por la empresa cliente.

Articulo 28.- Vacaciones. Criterio general

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendrdn derecho a disfrutar de un
periodo vacacional, con derecho a salario de 22 dias laborables por afio trabajado, o la
proporcion correspondiente a dichos dias, de no haberse alcanzado un minimo de 12
meses de antigliedad en la empresa.

Articulo 29.- Vacaciones. Tiempo y periodos de disfrute

Al inicio de cada afio se aprobard el calendario Laboral, permaneciendo vigente el
anterior hasta la aprobacion del nuevo y estableciendo como fecha tope para fijar el
periodo vacacional el 31 de mayo. Los trabajadores afectados por este Convenio
tendrdn una vacacion anual retribuida de 22 dias laborables.

El citado periodo y como mdximo en la fecha indicada podrd estar sujeto a
modificaciones por necesidades de produccion. Cualquier operario que por necesidades
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de produccion tenga que prestar servicios en los dias indicados como periodo
vacacional, al no ser compensados econdmicamente podrd disfrutarlos durante el afio
los citados dias y siempre de comun acuerdo con la empresa. Si a la citada fecha 31 de
mayo del afio en curso no se establece un calendario definitivo por parte de las UAP’S
correspondientes, quedard como definitivo el establecido.

Dicho periodo vacacional deberd ser confeccionado por el Jefe de Area,
detallando el desglose vacacional de sus operarios, teniendo en cuenta que el Centro de
Costes de Gestion de materiales, tendrdn servicios minimos durante todo el afio, con
dos operarios, a excepcion de sdbados, domingos y fiestas nacionales.

Dada la irregularidad de la demanda y la necesidad de producir contra
pedido, y para una mejor atencion al cliente, se establecerd 32 horas mdximas por
flexibilidad anual, dicha situacion se deberd comunicar previamente a Recursos
Humanos y ademds deberd comunicarse al operario con al menos una semana de
antelacion, dicha situacion podrd alterar el periodo de descanso del operario, para
atender lo solicitado en sdbados, domingos, festivos nacionales, locales, autonémicos o
puentes, es decir, cualquier dia establecido como no laboral en el calendario aprobado,
siempre respetando un periodo vacacional minimo de 22 dias laborables fijado con
anterioridad.

De esta jornada irregular de flexibilidad, quedan excluidos los dias 24, 25, y
31 de diciembre y el 1 de enero

Capitulo VIII.- Retribuciones y salario
Articulo 30.- Salario

Tendrdn el cardcter de retribuciones salariales las cantidades que perciba el trabajador
directamente relacionadas con su actividad laboral, tanto en dinero como en especie, y
que se especifican en la estructura salarial del presente convenio.

Todas las cantidades relativas a salarios serdn siempre entendidas en cuantia bruta, y
sujetas a las retenciones que, en cada caso, se deban aplicar por normativa de
Seguridad Social e impuestos. Se exceptuan los pagos correspondientes a partidas no
salariales por obedecer su naturaleza a suplidos de gastos (transporte, mantenimiento
vestuario, kilometrajes, dietas, etc.,)

Articulo 31.- Estructura salarial

El salario que perciben los trabajadores de LCN, estard encuadrado en los conceptos
siguientes:

ESTRUCTURA SALARIAL

SALARIO BASE
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COMPLEMENTOS AL SALARIO BASE

COMPLEMENTOS PERSONALES

ANTIGUEDAD
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIA

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

CANTIDAD O CALIDAD
NOCTURNIDAD
TURNICIDAD

JEFE DE EQUIPO
FUNDICION

PUESTO

UAP

PLENA DEDICACION
PACTO NO COMPETENCIA
DISPONIBILIDAD
POLIVALENCIA FUNCIONAL

COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

CARENCIA DE INCENTIVO
HORAS EXTRAORDINARIAS

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

PLUS DE TRANSPORTE
SALIDA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 32.- Liquidacion y pago de salarios

32.1. Tiempo

Los salarios y demds conceptos salariales a que tiene derecho el trabajador, los
percibird en los cinco primeros dias inmediatamente siguientes al mes en que se ha
generado el derecho, computado éste por meses naturales.

32.2. Forma

El pago de los salarios se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente facilitada por el trabajador para este sdlo fin, siendo el mismo titular de esta
cuenta.

-17 -



24

MIERCOLES, 7 AGOSTO DE 2013 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 94

LZLCN

Together, making quality
32.3 Finiquitos
Para los casos de término de relacion laboral con la empresa, la liquidacion de los
salarios debidos por ésta se realizard poniendo a disposicion del trabajador mediante
talon bancario o transferencia bancaria.
32.4 Justificante
En los casos en que no sea posible la firma del documento del recibo de salarios, tendrd
validez de prueba del pago realizado la orden de transferencia realizada a favor del
trabajador.
32.5 Anticipos
Los trabajadores, podrdn pedir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que
exceda del 90 %.

Articulo 33.- Incrementos salariales

Se acuerda para la vigencia de este convenio 2011-2017 los siguientes incrementos
salariales a aplicar a las cuantias establecidas a 31 de diciembre de 2010, repartidos
por afios y porcentajes de la siguiente manera:

Definicion del salario. —Tendrdn la consideracion de salario la totalidad de las
percepciones economicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

Incremento salarial. — Los incrementos salariales pactados son:

Ejercicio 2011 y 2012, serd el establecido como salario definitivo en 2010 + un 1 %, por
cada ejercicio.

La aplicacion del incremento para ejercicio 2011 se detallada Anexo | y para el ejercicio
2012, en Anexo .

Ejercicios 2013, 2014, 2015, 2016 Y 2017 serd el establecido como salario definitivo al
termino de cada ejercicio + un 2 %.

Los incrementos citados para los ejercicios del 2013 al 2017, estardn sometidos a los
resultados de los objetivos previstos y marcados por la empresa.

— Sise cumplen el 100% 6 mds de los resultados de beneficios previstos, antes
de impuestos, se aplica 2 %.

- Si se cumplen el 75%, como minimo, de los resultados de beneficios
previstos, antes de impuestos, se aplica 1,50 %.

- Si se cumplen el 50 %, como minimo de los resultados de beneficios
previstos, antes de impuestos, se aplica 1 %

- Si se cumplen el 25 %, como minimo de los resultados de beneficios
previstos, antes de impuestos, se aplica el 0,50 %

— Si no se cumplen, o se cumplen por debajo del 25 %, de los resultados de
beneficios previstos, antes de impuestos, no se realizard subida alguna.
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La empresa, durante el primer trimestre de cada ejercicio, presentara a los
representantes de los trabajadores, cuadro del plan presupuestario del ejercicio, con
indicacion expresa de los resultados de los objetivos previstos y a cumplir.

Al inicio de cada ejercicio, y a partir del 01/01/2014, se aplicara el incremento
definitivo del ejercicio anterior cerrado, y liquidacion de atrasos, si procede, y asi en
cada uno de los ejercicios citados. Los atrasos, se liquidardn en un plazo mdximo de 6
meses.

Estas subidas se aplicarian en todos los conceptos econdmicos salariales, y no salariales
a excepcion de las salidas, viajes y dietas, fijadas en este Convenio.

Articulo 34 .- Retribuciones no salariales

Las cantidades a que se refieren los siguientes conceptos no tienen la consideracion de
salario, por ser claramente indicativas, asi como su fin, de subvenir a gastos necesarios
realizados por el trabajador/ a.

Articulo 35.- Complementos al salario base

En Anexo | y Il de este convenio, se establecerd un salario minimo anual por categoria,
que incluye salario base, y cantidad o calidad, y gratificaciones extraordinarias, plus de
transportes, y carencia de incentivo, adicionando el resto de complementos.

Complementos Personales

a) Antigiiedad. — El salario base que se indica en el anexo | y Il de este convenio, se
adicionard en su caso, los complementos de antigliedad; el cdlculo de la antigiiedad se
hard de la siguiente forma:

Con mds de cinco afios de servicio interrumpido en la empresa se percibird un
quinquenio al 5 % del salario base, siendo el mdximo de antigiiedad que puede
devengarse y por tanto abonarse el equivalente a 3 quinquenios.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, se mantendrd vigentes los
derechos adquiridos de todos los trabajadores.

b) Complemento de vencimiento superior al mes: gratificaciones extraordinarias. —
Todo el personal comprendido en este Convenio tendrd derecho a cobrar dos
gratificaciones extraordinarias al afio, consistente cada una de ellas en 30 dias de
retribucion mensual convenio, mds carencia incentivo, plus transporte y antigiiedad. E/
importe de ambas, se abonaran el dia 20 de julio y diciembre, respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre percibird la
gratificacion en proporcion al tiempo de servicio y durante el mismo y para cdlculo de
fraccion de semana o mes se computard como unidad completa. El trabajador que cese
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en el semestre se le hard efectiva la parte proporcional de gratificacion que pudiera
corresponderle, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Complementos de puesto de trabajo

¢) Complemento de cantidad o calidad.- Es el que establece en el anexo de
retribuciones brutas del Convenio.

d) Complemento de nocturnidad. - Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
se establece una retribucion especifica de 1,54 euros / hora, en el ejercicio 2010.

e) Complemento de turnicidad.- Los turnos de trabajo, serdn los establecidos en la
forma y aplicacion a todos los trabajadores de la empresa, con independencia de
categorias, y se hard teniendo en cuenta, que cada trabajador percibird un
complemento salarial de 5,15 euros por turno de tarde completo trabajado y 12,89
euros por turno de noche completo trabajado, en el ejercicio 2010.

f) Complemento de jefe de equipo. —Los trabajadores que desemperien el cargo de
Jefe de Equipo percibirdn un incremento consistente en el 20% respecto al salario base
de este Convenio, complemento no consolidable, y se abonara mientras se desempefie
las funciones especificas.

g) Complemento de fundicion. —Los trabajadores que desempefien las tareas propias
de esta UAP, percibirdn un incremento consistente en el 20% respecto al salario base
de este Convenio, complemento no consolidable, y se abonara mientras se desempefie
las funciones especificas

h) Complemento al puesto.- Se asignara a los trabajadores que la empresa determine
para participar en tareas y responsabilidades enconmedadas y especificas del puesto,
de libre designacion econdmica por la empresa. Complemento no consolidable, y se
abonara mientras se desemperie las funciones especificas

i) Complemento de UAP. —Los trabajadores que desempefien el cargo de responsable
gestor de produccion de las UAP,S, percibirdn un incremento consistente en el 20%
respecto al salario base de este Convenio. Complemento no consolidable, y se abonara
mientras se desempefie las funciones especificas

j) Complemento de Plena Dedicacion.- Este complemento se asignara a los
trabajadores que la empresa designe, estableciendo la exclusividad y plena dedicacion
a la empresa, no pudiendo ejercer otro tipo de actividad en pluriempleo. De libre
designacion econémica por la empresa. Complemento no consolidable, y se abonara
mientras se desempefie las funciones especificas

k) Complemento de Pacto de no Competencia.- Este complementos se asignara a los
trabajadores que la empresa designe, para establecer un pacto de no concurrencia, que
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permita limitar la competencia del trabajador durante la vigencia de su contrato de
trabajo y durante un plazo determinado una vez que se haya extinguido, y asi evitar la
utilidad de mitigar el riesgo del trasvase de informacion y recursos de la empresa hacia
la competencia. De libre designacion econdmica por la empresa. Complemento no
consolidable, y se abonara mientras se desempefie las funciones especificas

1) Complemento de disponibilidad. — Este complemento se asignara a los trabajadores
que la empresa determine, para compensar la disponibilidad horaria para compensar
las salidas que se puedan requerir para desplazamientos, tanto nacionales como
internacionales. Este plus, exime de cualquier compensacion adicional, complemento
no consolidable, y se abonara mientras se desempefie las funciones especificas

m) Complemento de Polivalencia Funcional.- Este complemento se asignara a los
trabajadores que la empresa determine, para la realizacion de funciones propias de
mds de un grupo profesional. De libre designacion econdémica por la empresa.
Complemento no consolidable, y se abonara mientras se desempefie las funciones
especificas.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo

n) Complemento por carencia de incentivo. - Todo personal obrero, que no trabajen
con sistema de incentivo, bien sea a la produccion, bien sea la valoracion de métodos u
otro andlogo, percibirdn por dia efectivamente trabajado, ademds de la retribucion, la
cantidad titulada “por carencia de incentivo”, para todas las categorias profesionales,
de 1,28 euros, establecido en el ejercicio 2010.

A) Horas extraordinarias. - Las horas extraordinarias serdn retribuidas segun la
siguiente férmula:

Salario de tabla anual del Convenio sequn categoria + 35 %
Jornada anual

Si algun trabajador viniese percibiendo un valor superior en concepto de horas
extraordinarias lo mantendrd.

Complementos no salariales

o) Complemento de transporte.- Se establece para el personal operativo de la
empresa, esta cantidad que reembolsa la empresa, es en concepto de suplido de gastos
ocasionados por el trabajador para el desplazamiento por motivos de la naturaleza del
trabajo encomendado, se fija en 58,45 euros mensuales, establecido en el ejercicio
2010.
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p) Sdabados, domingos y festivos: Se establecen cantidades fijas por operario y segtn
se detalla.
Sdbado completo trabajado en el turno de mafiana, a excepcion de los operarios que
trabajen en horas especiales, 38,67 euros.
Sdbado completo trabajado en turno de tarde, complemento fijo de 57,22 euros.
Domingos y Festivos Nacionales o Locales completos trabajados complemento fijo de
57,22 euros.
Servicios minimos completos trabajados, de obligado cumplimiento para aquellas
personas que sean designadas, previamente por su responsable, complemento fijo de
57,22 euros. En esta opcion los operarios elegidos, obligatoriamente recibirdn su
descanso compensatorio.
Las horas trabajadas en los periodos de flexibilidad en sdbados, domingos o festivos
incluidos periodo vacacional, el operario podrd elegir en percibir salario en horas
especiales o recibir su descanso compensatorio ademds de un complemento fijo de
57,22 euros.
Todos los importes indicados, son lo establecidos en el ejercicio 2010

k) Salidas, viajes y dietas

Los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa tenga que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en la que radique la empresa, se les
abonard el viaje de ida y vuelta y todos los gastos de manutencion debidamente
justificados posteriormente y dentro de los limites que se establezcan. Siempre que la
empresa acepte el desplazamiento en vehiculo del operario, se abonard por gastos de
locomocion por kildémetro recorrido, la cantidad de 0,27 euros.

Todas las salidas nacionales e internacionales, que obligue a pernoctar, se abonard
integramente la estancia en hotel elegido por la empresa, compensdndole al operario
una cantidad fija por dia de ausencia, por las horas fuera de su residencia habitual,
ademds de contabilizarles su jornada como horas denominadas trabajos en el exterior,
a excepcion de los trabajadores que por su categoria asi lo tengan establecido y los que
tengan asignados complementos por disponibilidad. Se fija en 45,78 euros / dia salida
Nacional y en 60 euros / dia salida Internacional.

Capitulo IX.- Movilidad en el trabajo
Articulo 36.- Movilidad funcional

La empresa podrd ejercer la movilidad funcional de sus trabajadores con
sometimientos a las limitaciones relativas a las titulaciones académicas o profesionales
que se requieran para ejercer la nueva funcion, y con sujecion a la normativa legal
laboral vigente en cada momento.

La movilidad funcional, sentada en la denominada polivalencia y poli - competencia
laboral, son fundamentales para la realizacion de la actividad de esta empresa.

Si se realizara movilidad descendente (realizacion de trabajos de categoria, nivel o
Grupo inferiores al que tiene reconocido) por decision de la empresa, el trabajador

-22 -



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 94 MIERCOLES, 7 AGOSTO DE 2013

29

LZLCN

Together, making quality
sequird percibiendo la totalidad del salario y pluses que le correspondian con
anterioridad por su Grupo profesional. Si esta movilidad fuera por peticion del
trabajador, pasard a percibir el salario y pluses que le correspondan por su nuevo
Grupo profesional.
En el caso de movilidad ascendente (realizacion de trabajos de superior categoria, nivel
o grupo al que tiene reconocido), el trabajador, percibird mientras los realice la
cantidad de salario reconocida para el Grupo profesional nuevo. La realizacion de estos
trabajos no supondrd derecho de ocupacion de vacante automdtica por el paso de
tiempo determinado en la nueva funcion.
Si los trabajos de categoria superior se desempefiaran por tiempo superior a un afio
continuado, la adscripcion al nuevo grupo profesional y salario quedaran consolidados.

Articulo 37.- Movilidad geogrdfica

La empresa podrd desplazar a sus trabajadores a centros de trabajo distintos a aquel
en que habitualmente presta sus servicios, siempre que existan razones técnicas,
organizativas, de produccion. Esto también afecta, por I6gicas razones organizativas, al
personal que ha sido subrogado

La designacion del trabajador o trabajadores afectados la realizard la empresa en base
a razones objetivas de capacidad e idoneidad para la cobertura de la necesidad que lo
requiere, incluida la imposibilidad de cubrir puestos de trabajo suficientes para dar la
cobertura de servicio contratada con terceros.

Capitulo X .- licencias, permisos y régimen disciplinario
Articulo 38.- Licencias y permisos

- El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion y la intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto superior a 150 km, el plazo serd de hasta cinco dias.

c) Dos dias naturales por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion y la intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes del segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto superior a 150 km, el plazo serd de hasta cuatro dias.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.
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e) Doce horas anuales, como mdximo, por asistencia a consulta de médico de cabecera
0 de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincida el horario de consulta con el
de trabajo, y sea prescrita dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar, previamente a la Direccidn, el volante justificativo de la referida
prescripcion médica.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

- El trabajador avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, tendrd derecho a permisos retribuidos con el salario y retribucion
convenio y, por alguno de los motivos que a continuacion se expresan:

- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo
previsto en el apartado 6 de este articulo.

-4 -



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 94 MIERCOLES, 7 AGOSTO DE 2013

31

LZLCN

Together, making quality

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, tendrd
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u drgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio
colectivo, se podrdn establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podrd acumular en jornadas completas.
Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

- La concrecion horaria 'y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de

lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd
preavisar al empresario con 15 dias de antelacion a la fecha en que se reincorporard a
su jornada ordinaria.
Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

- La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la
trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a la
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trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucidn de discrepancias.

En el siguiente cuadro se reflejan los grados de parentesco, tanto por linea recta o
directa y colateral, como por consanguinidad y afinidad., y segun el vigente Cddigo
Civil.

Grados Titular/Cényuge

12 padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera

22 Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Cufiado/Cufiada Nieto/Nieta
39 Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina Biznieto/Biznieta
42 Primo/Prima

Observaciones: cufiado/cufiada, se entiende como hermanos/hermanas de conyuge 6
cényuges de hermanos/hermanas, resto excluidos

Mejoras sociales

Articulo 39. Incapacidad laboral transitoria.

a) En los supuestos de baja de IT por accidente de trabajo y enfermedad profesional se
complementardn las bonificaciones a cargo de la Seguridad Social hasta el 100% del
salario mensual, establecido con el trabajador, del mes anterior a la fecha de la baja.

b) En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, se abonardn las
siguientes cuantias:

El primer dia de baja, se abonara, por la empresa hasta el 100 % del salario
mensual pactado, y siempre que no supere el tercer dia. Si la baja supera los tres dias,
serd cargo integramente del trabajador, sin compensacion de ningun tipo

El segundo y tercer dia de la baja, serd a cargo integramente del trabajador.

Durante el cuarto al décimo dia, se complementara la prestacion obligatoria
hasta alcanzar el 60% de su salario mensual pactado.

A partir del décimo primer dia, en adelante, se complementara la prestacion
obligatoria hasta alcanzar el 100% del salario mensual pactado de cada trabajador.

Dicha situacion se mantendrd en el 100% hasta una duracion mdxima de seis
meses, a partir de ese momento no se complementard las prestaciones obligatorias, y a
criterio de la empresa, previa consulta con la Comision Paritaria, que se establecerd
para tal fin.

Articulo 40 Seguro de muerte e invalidez. —

En caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo en la empresa, esta abonard
a los derechohabientes del trabajador una indemnizacion de 45.000,00 euros. En el
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caso de que se le declare afecto, a un trabajador, de una invalidez en grado absoluta o
gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
abonard al trabajador una indemnizacion de 60.000,00 euros.

Las cuantias sefialadas en el pdrrafo anterior se reconocen desde la publicacion del
presente convenio.

Articulo 41- Régimen disciplinario: Faltas y sanciones

La empresa podrd sancionar las actuaciones de los trabajadores que impliquen
incumplimientos laborales que estén recogidos expresamente en alguna de las normas
que les son aplicables y las que, en concreto, se enumeran en los apartados siguientes.
Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién en
Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 42- Procedimiento sancionador

Las sanciones que imponga la empresa a los trabajadores con excepcion de la
amonestacion verbal, serdn siempre por escrito, motivadas, con expresion de fecha de
comision, hechos imputados y sancién aplicada.

Articulo 43.- Graduacion de las Faltas

Los incumplimientos de los trabajadores serdn considerados como Leves, Graves o Muy
Graves en funcion de la enumeracion siguiente:

1.- Faltas leves:

a) Faltas de puntualidad de hasta tres veces en el periodo de un mes superiores
a cinco minutos e inferiores a quince minutos, respecto de la hora de entrada prevista
en los horarios de trabajo.

b) Faltar un dia al trabajo en un mes sin causa justificada.

¢) No cursar en el tiempo mdximo de tres dias los partes de baja y confirmacion
relativos a periodos de incapacidad transitoria, asi como no presentar el alta de los
mismos en un periodo de veinticuatro horas, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haber podido efectuarlo.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo. Si como
consecuencia de ello se originase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros
de trabajo, podrd ser considerada falta grave o muy grave segun los casos.

e) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

f) Falta de aseo y limpieza personal.

g) No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.
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h) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y localizacion telefdnica,
y datos bancarios donde deba de ingresarse su némina.

i) Las discusiones con compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la
empresa y sin presencia de personas ajenas a la empresa. Si las mismas produjeran
escdndalo notorio podrdn ser consideradas graves o muy graves.

j) La no utilizacion del vestuario y equipo que hayan sido facilitados por la
empresa con instrucciones de su uso.

k) La inobservancia de normas y circulares internas de la empresa, asi como la
desobediencia a los mandos, siempre que sea de pequefia indole.

I) La inobservancia, ocultacion e incumplimiento en materia leve de las
disposiciones de Prevencion de riesgos laborales.

m) Cualquiera otra falta de andloga naturaleza a las anteriores

2.- Faltas graves:

a) Mads de tres faltas de puntualidad superiores a quince minutos en el periodo
de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes; si de estas ausencias
se derivaran perjuicios para clientes o servicios concertados se consideraran muy
graves.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
unidad familiar que puedan afectar a la Seguridad Social y / 0 a temas de retenciones
de impuestos. Si se apreciara malicia, se considerard muy grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones ociosas en las horas de trabajo.

e) Realizar trabajos personales con o sin lucro personal durante la jornada de
trabajo.

f) La simulacion de enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo que esté acorde con
la funcion debida; si implicase quebranto para la empresa, podrd ser considerada muy
grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador fichando en el control horario,
contestando o firmando por él.

i) Negligencia o desidia en la realizacion de los trabajos que comporte retrasos
no justificados, errores indebidos o perjuicio para otros trabajadores que tuvieran
concatenacion con aquellos.

j) La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, compaiieros, peligro de averia en instalaciones o utiles de trabajo, podrd
ser considerada muy grave.

k) La embriaguez o situacion andloga debida a sustancias toxicas en el puesto
de trabajo o fuera del mismo vistiendo ropa de la empresa.

I) Las rifias y pendencias, tanto dentro como fuera del centro de trabajo,
vistiendo ropa identificativa de la empresa.

m) La reincidencia en falta leve, aun siendo de distinta naturaleza, en el periodo
de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita de la anterior.

n) La inobservancia, ocultacion e incumplimientos previstos en el dmbito de
Prevencion de riesgos laborales, si diera lugar a dafios graves para la seguridad y salud
de los trabajadores.
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i) No cursar en tiempo mdximo de cinco dias los partes de baja y confirmacion
de incapacidad transitoria, asi como presentar el alta de la misma en un plazo superior
a cuarenta y ocho horas, salvo demostracion de la imposibilidad de haberlo efectuado.

0) Falseamiento en las causas de otorgamiento de licencias y permisos.

p) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo o de los responsables de las empresas
clientes.

q) Cualquiera otra falta de andloga naturaleza a las anteriores.

r) El uso no autorizado de equipos informdticos, material y herramientas de la
empresa para fines personales o de ocio, tanto dentro como fuera de la jornada
laboral.

s) Fumar en la empresa.

3.- Faltas muy graves:

a) Mads de diez faltas de puntualidad superiores a diez minutos cometidas en el
periodo de seis meses o veinte durante un afio.

b) Ausencias al trabajo no justificadas en el periodo de un mes por mds de dos
dias durante un periodo de treinta dias.

¢) La trasgresion de la buena fe contractual, la deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

d) El hurto o robo, tanto a la empresa como a los comparieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

e) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos tanto de la propia empresa como de empresas clientes. El encubrimiento y
la complicidad se equiparardn cuando tales conductas queden suficientemente
acreditadas.

f) La condena firme dictada por los Tribunales de Justicia que suponga privacion
de libertad.

g) La embriaguez y toxicomania siempre que repercutan negativamente en el
trabajo individual o colectivo.

h) Violar el secreto de correspondencia, documentos o datos conocidos y
reservados tanto de la propia empresa como de empresas clientes a terceras personas.

i) Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes y sus familiares, compafieros y subordinados.

j) Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

k) Abandono del puesto de trabajo en puestos de conocida responsabilidad.

1) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no se deba a razones objetivas.

m) Originar frecuentes rifias y pendencias con compafieros de trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de producida aquella.

i) La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando tenga una repercusion
importante ante otros trabajadores, provoque perjuicios notorios o se realice con
vejacion para la persona ordenante.
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0) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan en
la empresa.

p) El acoso sexual a las personas que trabajan en la empresa o al empresario.

q) El uso abusivo para fines particulares de los medios que la empresa pone a
disposicion del trabajador para cumplir su trabajo, tales como teléfonos, correo
electronico, Internet, y cualesquiera otros.

r) Tendrdn la consideracion de especial gravedad el uso de material informdtico
de la empresa para navegacion en Internet visitando pdginas de pornografia,
participacion en chats y juegos.

s) El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la
Direccion de la empresa.

t) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

u) Cualquier otra de andloga naturaleza a las anteriores.

Articulo 44.- Graduacion de Sanciones
Las sanciones que deban aplicarse a los incumplimientos de los trabajadores, lo serdn
teniendo en cuenta la intencionalidad, importancia, trascendencia, mala fe, desidia y
dafio causado, entre otras.
En concreto, las sanciones que podrd aplicar la empresa serdn las siguientes:
Para Faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.
Para Faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
Para faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
Despido disciplinario

Articulo 45.- Prescripcion

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tiene
conocimiento y, en todo caso, transcurridos seis meses desde su comision.

Capitulo Xll .- Prevencion de Riesgos, Salud Laboral e Igualdad de Trato

Articulo 46.- Principio General

La empresa y los trabajadores consideran fundamental la observancia de todos los

preceptos que se dirigen a la prevencion de la salud y riesgos laborales en relacion al
trabajo y las instalaciones donde se lleva a cabo.
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En consecuencia, ambas partes adquieren el compromiso firme de velar por el
cumplimiento, haciendo cumplir, llamado la atencion necesaria e imponiendo las
sanciones que procedan dentro de las obligaciones y derechos de cada una de las
partes, de cuantas disposiciones legales, de desarrollo reglamentario e internas que
existan o puedan emitirse.

Articulo 47.- Formacion y medios de proteccion

La empresa facilitard a los trabajadores los medios de proteccion personal idéneos
para el trabajo a realizar, asi como la informacidn y formacion necesaria previa.

Los trabajadores, por su parte, estdn obligados a la utilizacion de los medios
facilitados, y a requerir formacion complementaria si la consideraran necesaria para su
mejor desarrollo de la actividad a que viene obligado.

Articulo 48.- Igualdad de Trato

La Direccion de la empresa cuidard en todo momento que el trato entre sexos sea
idéntico, por ello, todas las referencias hechas al género masculino, se utilizan segtn
nuestra la lengua espafiola, como un género integrador, de cardcter neutro, y que de
manera consuetudinaria incluyen también la aceptacion femenina.

Capitulo Xlll.- Otras Disposiciones

Articulo 49.- Vestuario. Plus de Mantenimiento del Vestuario

En el momento de la incorporacion de los trabajadores, la empresa hard entrega del
vestuario necesario en funcion de las caracteristicas del servicio y segun la época del
afio en que se produzca la incorporacion.

Articulo 50.- Jubilacion
Los trabajadores de la empresa se jubilardn en el momento de cumplir la edad que se
contemple en la legislacion laboral vigente.

Articulo 51.- Excedencias
En este tema se estard a lo regulado en la normativa legal vigente en cada momento.

Articulo 52.- Acoso sexual

La empresa quiere dejar constancia expresa de la importancia que presenta como
derecho fundamental de toda persona el respeto a la intimidad y a tener un entorno
laboral libre de comportamientos indeseados o de connotacidon sexual.

A tal efecto, y a modo de definicion, se considera acoso sexual en el dmbito laboral, el
comportamiento verbal o fisico que sea ofensivo para el trabajador o trabajadora que
lo sufra, sea cual sea su condicion o posicion en la empresa, incidiendo en la negativa o
la aceptacion de este comportamiento en la situacion laboral, profesional o privada de
la persona.

En este sentido, la empresa serd especialmente beligerante en actitudes de esta indole,
aplicando las sanciones mdximas a que pudiera ser merecedora la persona que
cometiera este tipo de actuaciones.
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Articulo 53.- Violencia de género

La empresa, en la redaccion de este Convenio, hace suyas las normas que sobre este
tema han sido aprobadas en la Ley Orgdnica de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, velando especialmente por su adecuacion al mundo laboral de
la empresa. Los casos que puedan producirse tendrdn el tratamiento interno, de
adaptacion a otro puesto de trabajo, en el que prime la sensibilidad hacia la persona
afectada, buscando siempre la solucion consensuada entre la empresa y la persona.

Articulo 54.- Cldausula de descuelgue

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion se
podrd proceder a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio
colectivo, siendo dichas condiciones las de jornada, horario y distribucion del tiempo de
trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion y cuantia salarial,
sistema de trabajo y rendimiento, funciones y mejoras voluntarias de accion protectora
de la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo preceptuado en el Art. 14 de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Articulo 55.- De la representacion de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los érganos de
representacion regulados en el vigente texto del Estatuto de los Trabajadores y normas
legales al respecto.

La representacion de los trabajadores corresponde a los Delegados de personales
cuando el numero de trabajadores de la empresa sea inferior a cincuenta o mediante el
establecimiento de Comité de Empresa cuando el numero sea igual o superior a
cincuenta trabajadores y en la forma regulada por ley y tanto en su composicion como
a sus derechos y deberes inherentes al desarrollo de las funciones sus respectivos
cargos.

La empresa y los representantes de los trabajadores procuraran mantener un talante
de mutuo y continuo dialogo constructivo en todo aquello que les es comun por
aplicacion de las normas vigentes contenidas en la Ley de libertad Sindical , en el
Estatuto de los Trabajadores y en toda aquella normativa legalmente establecida al
respecto.

La composicion y su adecuacion al numero de trabajadores se llevardn a efecto, a
instancias de los trabajadores, de conformidad con la normativa al respecto vigente en
cada momento. Y su competencia se extenderd al dmbito de la empresa en la
comunidad de Castilla la Mancha.

Guadalajara, 1 de junio del 2013
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Tablas Salariales

-33-



40 MIERCOLES, 7 AGOSTO DE 2013 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 94

=LCN

Together, making quality

ANEXO |
SALARIOS MINIMOS 2011
a
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NIVELES | GRUPO DE TRABAJO S
1 DIRECTORES DE AREA Y SERVICIOS 847,39 | 1131,20 | 31310,00 | 1,56 5,20 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 59,03
INGENIEROS Y LICENCIADOS 847,39 | 1131,20 | 31310,00 | 1,56 5,20 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 59,03
2 INGENIEROS TECNICOS 834,26 | 1049,39 | 28964,78 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
AYUNDANTES DE INGENIERIA 822,14 987,78 | 27926,50 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
3 DELINEANTE PROYECTISTA 794,87 806,99 | 25488,36 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
JEFES DE AREA Y SERVICIOS 794,87 806,99 | 25488,36 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
4 DELINEANTE DE 12 775,68 548,43 | 20854,48 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 775,68 | 548,43 | 20854,48 | 1,56 5,20 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 59,03
TECNICOS DE LABORATORIO 775,68 | 548,43 | 20854,48 | 1,56 5,20 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 59,03
TECNICOS DE ORGANIZACION DE 12 775,68 548,43 | 20854,48 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
TECNICOS DE ORGANIZACION DE 2?2 764,57 393,90 | 18421,39 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
5 DELINEANTE DE 2?2 775,68 548,43 | 18421,39 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 12 775,68 548,43 | 20854,48 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 2° 764,57 393,90 | 19117,28 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
6 | ALMACENERO 751,44 | 355,52 | 18072,94 | 1,56 5,20 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 59,03
AUXILIARES EN GENERAL 748,41 250,48 | 16799,33 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
OPERADOR DE ORDENADOR 752,45 353,50 | 18072,94 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
2011
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NIVELES | GRUPO DE TRABAJO « & - = © &
3 | JEFE DE TALLER FORMACION CUALIF 801,94 | 799,92 | 2548836 | 1,56 5,20 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 59,03
4 ENCARGADOS 762,55 540,35 | 22018,00 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
5 JEFE DE TALLER 762,55 540,35 | 22018,00 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
JEFE DE GRUPO 762,55 540,35 | 22018,00 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
PROFESIONAL DE OFICIO DE 12 769,62 301,99 | 18527,44 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
PROFESIONAL DE OFICIO DE 22 764,57 278,76 | 18279,99 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 12 760,53 290,88 | 18032,54 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 2° 755,48 | 280,78 | 17291,20 | 1,56 5,20 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 59,03
6 CONDUCTOR DE MAQUINARIA 757,50 369,66 | 18072,94 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
PROFESIONAL DE OFICIO DE 37 763,56 266,64 | 18155,76 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 3? 753,46 264,62 | 16550,87 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
7 PEON 753,46 242,40 | 15808,52 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
APRENDIZ 641,35 8978,90 1,56 5,20 13,02 39,06 | 57,79 1,29 59,03
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ANEXO Il
SALARIOS MINIMOS 2012
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EMPLEADOS Y TECNICOS o E g = R = o 2 G o
NIVELES | GRUPO DE TRABAJO S
1 DIRECTORES DE AREA Y SERVICIOS 855,86 | 1142,51 | 31623,10 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
INGENIEROS Y LICENCIADOS 855,86 | 1142,51 | 31623,10 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
2 INGENIEROS TECNICOS 842,60 | 1059,88 | 29254,43 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
AYUNDANTES DE INGENIERIA 830,36 | 997,66 | 2820577 | 1,57 525 13,15 | 39,45 | 58,37 | 1,31 59,62
3 DELINEANTE PROYECTISTA 802,82 815,06 | 25743,24 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
JEFES DE AREA Y SERVICIOS 802,82 815,06 | 25743,24 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
4 DELINEANTE DE 1?2 783,44 553,91 | 21063,02 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 783,44 553,91 | 21063,02 1,57, 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
TECNICOS DE LABORATORIO 783,44 | 553,91 | 21063,02 | 1,57 525 13,15 | 39,45 | 58,37 | 1,31 59,62
TECNICOS DE ORGANIZACION DE 1° 783,44 553,91 | 21063,02 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
TECNICOS DE ORGANIZACION DE 22 772,22 397,84 | 18605,60 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
5 DELINEANTE DE 27 783,44 553,91 | 18605,60 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 12 783,44 553,91 | 21063,02 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 22 772,22 397,84 | 19308,45 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
6 ALMACENERO 758,95 | 359,08 | 18253,67 | 1,57 525 13,15 | 39,45 | 58,37 1,31 59,62
AUXILIARES EN GENERAL 755,89 | 252,98 | 16967,32 | 1,57 525 13,15 | 39,45 | 58,37 | 1,31 59,62
OPERADOR DE ORDENADOR 759,97 357,04 | 18253,67 | 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
2012
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NIVELES | GRUPO DE TRABAJO 3 . .
3 JEFE DE TALLER FORMACION CUALIF 809,96 807,92 | 25743,24 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
4 ENCARGADOS 770,18 545,75 | 22238,18 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
5 JEFE DE TALLER 770,18 545,75 | 22238,18 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
JEFE DE GRUPO 770,18 545,75 | 22238,18 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
PROFESIONAL DE OFICIO DE 12 777,32 305,01 | 18712,71 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
PROFESIONAL DE OFICIO DE 22 772,22 | 281,55 | 18462,79 | 1,57 525 13,15 | 39,45 | 5837 | 1,31 59,62
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 1? 768,14 | 293,79 | 18212,87 | 1,57 525 13,15 | 39,45 | 5837 | 1,31 59,62
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 2° 763,03 283,59 | 17464,11 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
6 CONDUCTOR DE MAQUINARIA 765,08 373,36 | 18253,67 | 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
PROFESIONAL DE OFICIO DE 3? 771,20 269,31 | 18337,32 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 3? 760,99 267,27 | 16716,38 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
7 PEON 760,99 244,82 | 15966,61 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
APRENDIZ 647,76 9068,69 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
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JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia

SERVICIOS PERIFERICOS

FECHA: 25 de julio de 2013

REFERENCIA: Convenio colectivo de la empresa
LCN MECANICA S.L.

ASUNTO: Resolucién de inscripcion y publicacion

EXPEDIENTE: 19/01/0051/2013

CODIGO: 19100102012013

VISTO el texto del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa LCN MECANICA S.L. para el periodo
1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de 2017, que
tuvo entrada en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de
medios electronicos, de estos Servicios Periféricos
de la Consejeria de Empleo y Economia, el 24 de

junio de 2013, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE de 29/03/1995), en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo (BOE de 12/06/2010), en el Decreto 121/2012,
de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Empleo y Economia
(D.O.C.M. de 06/08/2012), y demas normas de ge-
neral y pertinente aplicacion,

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de Guadalajara de la Conseje-
ria de Empleo y Economia de la Comunidad Autono-
ma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Secretario Provincial, Raul Contera Garcia.
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Predmbulo
Los principios que se han tenido en cuenta al redactar el presente Convenio de Empresa
de la mercantil LCN MECANICA, SL, en adelante LCN, siempre bajo el principio de la
buena fe, diligencia y responsabilidad, son los siguientes:
LCN, es una empresa cuya actividad principal y fundamental es fabricacion de
componentes mecdnicos para el sector automocion.
Esto hace que exista una clara necesidad de contar con un tipo de organizacion flexible,
en el tiempo y en la estructura, adaptdndose a las necesidades existentes en cada
momento, las cuales nos vienen dadas por las exigencias de los distintos clientes para
los que se presta el servicio de fabricacion contratado.
Esta flexibilidad se entiende en su sentido mds amplio, ya que se han tenido en cuenta
la conciliacion de la vida laboral con la familiar.
Asimismo el tipo de actividad de la empresa hace que la vinculacion de una persona a
LCN venga condicionada habitualmente por la continuidad del servicio que se presta a
un cliente, teniendo en ocasiones que adecuar la contratacion laboral a estas
exigencias. Siempre bajo la premisa de esta empresa, que ha hecho de ello un
emblema, cual es la finalidad de contratacion laboral fija, evitando con ello la rotacion
de personal, con el fin de alcanzar elevados estdndares de fidelizacion, optimizacion,
aptitud y seguridad laboral. Por ello, con tal finalidad, ambas partes han definido un
sistema de clasificacion de puestos de trabajo y en grupos profesionales que faciliten la
movilidad interna, su formacion, capacitacion y adecuacion laboral hasta alcanzar el
deseado grado de competencia laboral y profesional.
También se ha tenido en cuenta la igualdad por razén de sexo, no estableciéndose
ningun tipo de discriminacion por este motivo.
La actividad de la empresa constituye el motivo de la realizacion del presente convenio
de empresa, adecuando este a la actividad actual de la misma, a las especiales
circunstancias de este concreto mercado, coordinando su actividad respecto a la de la
empresa contratante, buscando asi no solo una mayor expansion en el mercado, sino la
especializacion en su actividad concreta, cuyos objetivos deben ser la consecucion de
una mayor y mejor cuota de mercado y con ello un aumento considerable de empleo en
condiciones éptimas de mercado.
Ambas partes han querido apostar por redactar unos principios comunes a todo el
personal de la empresa, matizado siempre por la realidad del mercado y de la
legislacion laboral vigente en cada momento y por ello han optado por un texto, fdcil,
sencillo, breve y con remision y sujecion en cada momento, y como no puede ser de
otra manera, a la legislacion laboral vigente.
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Capitulo I.- Ambitos del Convenio

Articulo 1.- Ambito funcional

Al tratarse de convenio de empresa, la funcionalidad se limita al dmbito de la misma,
definido en su objeto social actual como es: la fabricacion de componentes mecdnicos,
para el sector automocion, asi como cualquier otro servicio y/o actividad que se
pudiera constituir en el futuro, acorde al objeto establecido estatutariamente y que
produjera ampliacién del mismo durante la vigencia del convenio presente.

Articulo 2.- Ambito personal

Este convenio afectard a la totalidad de trabajadores de la empresa LCN MECANICA, SL
cuyo centro de trabajo estd en Guadalajara.

No obstante y aun tratdndose de relaciones laborales comunes, la empresa podrd
excluir del presente Convenio a quien o quienes ocupen puestos que supongan una
especial responsabilidad y confianza.

Articulo 3.- Ambito territorial

El presente convenio colectivo es de aplicacion al centro de Guadalajara (Castilla La
Mancha), a cuales quiera otros centros que pudiera tener esta empresa, en el futuro,
en dicha comunidad.

Articulo 4.- Ambito temporal
La duracion y vigencia del presente convenio se extiende desde el dia 1 de Enero del
2011 hasta el dia 31 de DICIEMBRE de 2017.

Capitulo Il.- Vigencia y Prorroga

Articulo 5.- Vigencia y Prorroga

Durante la vigencia del presente Convenio, éste no podrd ser afectado por lo dispuesto
en ningun otro convenio, ya sea de dmbito territorial o sectorial.

Al termino de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no se sustituya por
uno nuevo, quedard vigente el contenido normativo del mismo.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio con dos
meses de antelacion a la finalizacidn de su vigencia

Por ello, las condiciones establecidas para este Convenio de Empresa, tienen prioridad
aplicativa respecto a cualquier otro y en especial en las siguientes materias:

- Cuantia salario base y complementos.

- Abono y/o compensacion, horas extraordinarias y retribucion de trabajo a turnos.

- Distribucion del tiempo de trabajo, horario y planificacion anual de vacaciones.

- Adaptacion del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

- Modalidades contractuales.

- Medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

- Aquellas otras que dispongan acuerdos y/o convenios a que se refiere el Articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo Ill.- Vinculaciéon, Compensacion, Interpretacion, Vigilancia de lo
Pactado y Efectos

Articulo 6.- Vinculaciones

El Convenio Colectivo pactado conforma un conjunto indivisible. En consecuencia, todo
su texto conforma un equilibrio de derechos y obligaciones que no puede ser, ni
pretender ser, aplicado sdlo en la parte que sea beneficiosa.

En el supuesto de que alguno de los pactos que contiene en su articulado fuera objeto
de declaracion de nulidad parcial o total por la jurisdiccion laboral al tratarse de
derecho necesario, automdticamente quedaria sin efecto y se procederd de forma
inmediata a resolver la situacion creada.

En principio, y salvo consideracion de incidencia sustancial del total contenido del
convenio por las partes firmantes, la nulidad de uno de sus puntos no afectard al resto
del texto articulado del convenio.

Por ser este Convenio la expresion del acuerdo mds amplio posible alcanzado entra
ambas partes negociadoras, en tanto en cuanto se cumplan los acuerdos alcanzados y
que constituyen el presente Convenio, se comprometen a no promover ni realizar
actuaciones que puedan dar lugar a la alteracion de las relaciones laborales y el clima
de confianza alcanzado entre ellas.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion
Se estard en todo momento conforme a la legislacion laboral vigente.

Articulo 8.- Interpretacion y Vigilancia de lo pactado

La interpretacion y vigilancia de la aplicacion de lo pactado, se atribuye, de forma
especifica, a una Comision representativa que se denominard Comision Paritaria. Esta
comision acordard lo que proceda sobre la interpretacion y la validez del presente
Convenio en aquellos puntos en que exista divergencia entre lo pactado y una norma
juridica con rango de ley que indicara lo contrario, asumiendo expresamente, las
funciones establecidas en la actual redaccion del articulo 85.3 e) del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Comision Paritaria estard compuesta por un numero igual de representantes de
los trabajadores (parte social) y de representantes de la empresa (parte econémica).
Cualquier discrepancia en la interpretacion del presente Convenio se estard lo que
decida la Comision paritaria y en su defecto se acudird al arbitraje y mediacion en el
dmbito de la Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC) y si fuera preciso al
via judicial de los juzgados de lo Social.

Se reunird la Comision a peticion de cualquiera de las partes mediante una
convocatoria previa con orden del dia dada a conocer a la otra parte, como minimo,
con cinco dias hdbiles de antelacion.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores en el
caso de que no exista acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, una vez agotada la via de negociacion entre ellos, se acuerda dilucidar
las discrepancias por medio de laudo arbitral vinculante para las partes ante ASEC.
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Articulo 9.- Derecho supletorio
En todo cuanto no se halle regulado en el presente Convenio se aplicard como Derecho
supletorio lo declarado vigente en cada momento de la legislacion social ya sea con
rango de ley o que sea Derecho necesario. Y de manera especial se hace mencion a que
este Convenio prevalecerd sobre cualquier otro fuere de la naturaleza que fuere.

Capitulo IV.- Contratacion.

Articulo 10.- Contratacion

Las relaciones laborales que se establezcan entre la empresa LCN y sus trabajadores
serdn siempre bajo la modalidad de contrataciones escritas, independientemente de la
modalidad contractual elegida.

La empresa hard uso del marco normativo vigente en cada momento para adecuar sus
necesidades a la modalidad mds adecuada posible de contratacion.

Pasado el periodo de prueba correspondiente y/o agotado el tipo de contratacion
temporal realizado y a satisfaccion de ambas partes, la empresa siempre cuidard de
pasar dicha contratacion a la tipologia de fijo como siempre ha sido su manera de
obrar en tal sentido y acorde a lo manifestado en el predmbulo de dicho Convenio.

Articulo 11.- Periodos de prueba

Todos los contratos de trabajo estardn sometidos a un periodo inicial de prueba que,
superado, producird plenos efectos.

Los periodos de prueba vendrdn determinados por las titulaciones requeridas para las
adecuaciones y desarrollo del puesto de trabajo y la asignacion a alguno de los grupos
profesionales que se establecen mds adelante. Asi, quedan establecidos los siguientes:
Niveles 1y 2 : seis mes

Niveles 3 : tres meses

Niveles 4 : dos meses

Niveles 5 : un mes

Niveles 6y 7 : quince dias

En cualquier caso, y al amparo de cualquier circunstancia que pudiera darse, todos los
trabajadores con titulacion media o superior estardn sometidos al periodo de prueba
de 6 meses.

El desistimiento de la relacion laboral durante el periodo de prueba no dard lugar a
indemnizacion alguna a la otra parte. La situacion de I.T. no interrumpird el periodo de
prueba, asi como en los casos de maternidad, adopcion y acogimiento.

Articulo 12.- Promociones y ascensos

Para la cobertura de vacantes y ascensos se intentard dar cardcter prioritario al
personal interno.

La empresa estard a la promocion interna de dichos puestos, estableciendo para ello,
en cada caso, un plan de carrera.

Articulo 13.- Ceses voluntarios
El trabajador podrd extinguir su contrato de trabajo mediante la manifestacion de su
voluntad de dimision de forma inequivoca.
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A tal fin, deberd remitir escrito a la empresa, con acuse de recibo, en el que indique su
voluntad de rescision del contrato vigente, y la fecha término de su relacion laboral,
con los plazos minimos siguientes:
a) Grupos 1,2y 3: 30 dias naturales
b) Grupos 4, 5, 6 y 7: 15 dias naturales
De comun acuerdo puede acortarse el periodo de preaviso
En el supuesto caso de que el trabajador incumpla el tiempo de preaviso que le
corresponda, la empresa podrd retener, y hacer suyas, en el momento del pago del
correspondiente finiquito las cantidades resultantes de un dia del salario del trabajador
por cada dia que incumpla el preaviso minimo a que viene obligado.

Capitulo V. Contratacion y empleo

Articulo 14.- Contratos de duracion determinada:
Se estard en lo preceptuado en cada momento, en la legislacion laboral vigente.

Articulo 15.- Contrato de obra o servicio determinado
Por la especial significacion que este tipo de contrato tiene en el dmbito de la empresa,
derivado de la realizacion de trabajados para terceros
a) Los contratos de obra o servicio determinado vendrdn determinados por las
necesidades concretas que se den en la empresa y por los servicios que se
contraten y realicen a terceros.

Articulo 16.- Fijos discontinuos

Este tipo de contrato es el que se concertard para realizar trabajos que tengan el
cardcter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, siendo de duracion
incierta y dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Articulo 17.- Contratos de Formacion y prdcticas

Durante la vigencia del convenio, se estard en todo momento a la legislacion laboral
vigente en contratos de formacion y practicas.

El contrato de formacion, tendrd por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida, estando la
distribucion de los tiempos de formacion y otras actividades formativas, tiempo de
trabajo efectivo y distribucion de la jornada, concesion y distribucion de los permisos
oportunos para la formacion, a decision de la empresa segun la operativa de la misma
y las necesidades de la compafia en cada momento.

Capitulo VI. Direccion y organizacion de la empresa

Articulo 18.- Principio general

La organizacion del trabajo en la empresa corresponde a la Direccion de la empresa,
con la debida observancia de las normas legales que estén vigentes en cada momento.
Con cardcter enunciativo, son competencia de la Direccion de la empresa:

El establecimiento de niveles y jerarquias de trabajo, asi como su distribucion en los
centros de trabajo.
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La determinacion de las politicas generales de la empresa: financiera, comercial,
administrativa, técnica, de recursos humanos, productiva, de comunicacion, calidad,
marketing, publicidad y cuantas sean comunes o especificas de una empresa.
La organizacion del trabajo en todas sus UAP'S.
La clasificacion y funciones de los trabajadores en ausencia de pacto concreto que le
vincule.
La exigencia de la actividad considerada normal y la extraordinaria cuando concurran
necesidades de esa indole.
La composicion de la plantilla, admision, promocion y direccion del personal.
El régimen de disciplina en el trabajo.
Las instrucciones sobre asignacion y uso de elementos mecdnicos, herramientas e
instrumentos de trabajo, material, su conservacion y mantenimiento.
En general, dictar cuantas normas internas sean necesarias en cualquiera de sus dreas
y actividades que tengan lugar en su dmbito de empresa.

Articulo 19.- Bases de actuacion y objetivos de empresa y trabajadores

Las bases que inspiran las relaciones de trabajo en la empresa LCN, estdn basadas en la
confianza mutua, el respeto a las personas y a su dignidad, la no discriminacion , la
prevencion y salud , la diligencia y la buena fe, proteccion a las personas y colectivos
mds desfavorecidos asi como a la formacidn necesaria.

Los objetivos que se persiguen son relativos a la productividad y la calidad necesaria y
exigible, la plena ocupacion, la remuneracion objetiva, la paz social y cuantos otros de
indole complementaria deban ser contemplados.

Articulo 20.- Clasificacion Profesional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos
siguientes, serdn clasificados en los Grupos Profesionales que se relacionan en este
Convenio, que son los sefialados en el Acuerdo Marco sobre sistema de clasificacion
profesional para la industria del metal suscrito por CONFEMETAL, por la Federacion
Siderometalurgica de UGT, por la Federacion de Industria de CC.00., y publicado por
Resolucion de 5 de Febrero de 1996 de la Direccion General de Trabajo (B.O.E. 4 de
Marzo 1996).

La referida clasificacion sigue los criterios expresados en el citado Acuerdo Marco sobre
Clasificacion Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales
con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo y dado que se
pretende sustituir a los sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales,
éstas se tomardn como una de las referencias de integracion en los grupos
profesionales.

La clasificacion se realizard en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por

interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
bdsicas mds representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.
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En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondientes
a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizard en funcion de las
actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacion no
supondrd que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en
Grupos Profesionales inferiores.

Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podrd
haber las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias,
dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacion
y aumentar o disminuir su nidmero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Acuerdo, serdn adscritos a
una determinada Division Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias
definirdn su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

En cuanto a la clasificacion y grupos de tareas a desarrollar por cada uno de ellos nos
remitimos a lo expuesto en el Convenio Provincial del Metal.

Articulo 21 .Estructura de los grupos profesionales

Todo el personal de la empresa afectado por el presente Convenio, cualquiera que sea
la indole de sus trabajos que preste, quedard integrado en alguno de los grupos
siguientes excepcion hecha para aquellos trabajadores que por tener de manera
unipersonal su categoria aqui no se refleja.

a) GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS: Existirdn 5 niveles para el personal operario
manteniéndose las categorias profesionales a continuacion relacionadas

NIVELES GRUPO DE TRABAJO
3 - JEFE DE TALLER FORMACION CUALIFICADA
4 = ENCARGADOS
5 - JEFE DE TALLER
JEFE DE GRUPO

PROFESIONAL DE OFICIO DE 1¢ y 29

PROFESIONAL SIDERURGICO DE 12y 2¢

6 - CONDUCTOR DE MAQUINARIA

PROFESIONAL DE OFICIO DE 32
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PROFESIONAL SIDERURGICO DE 3¢

7 - PEON

APRENDIZ

b) EMPLEADOS Y TECNICOS: Existirdn 6 niveles para el personal empleado y técnico
manteniéndose las categorias profesionales a continuacion relacionadas

NIVELES GRUPO DE TRABAJO

1 - DIRECTORES DE AREA Y SERVICIOS
INGENIEROS Y LICENCIADOS
2 - INGENIEROS TECNICOS
AYUDANTES DE INGENIERIA
3 - DELINEANTE PROYECTISTA
JEFES DE AREAS Y SERVICIOS
4 - DELINEANTE DE 19
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, LABORATORIO Y ORGANIZACION
5 g DELINEANTE DE 2¢
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 19y 2¢
6 - ALMACENERO
AUXILIARES EN GENERAL

OPERADOR DE ORDENADOR

¢) Factores de encuadramiento

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en atencion a las funciones que
desarrollan serdn clasificados profesionalmente en dos grupos. La primera clasificacion
de los grupos profesionales corresponderd al grupo de OPERARIOS y la segunda
clasificacién profesional al grupo de EMPLEADOS Y TECNICOS.
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OPERARIOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la fabricacion o produccion, bien directa o indirectamente, actuando
en el proceso productivo, o en otras labores de almacén, transporte, mantenimiento
etc., y otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervision o coordinacion.

EMPLEADOS Y TECNICOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, técnicas, informdticas, de laboratorio, organizativas y, en general, las
especificas de puestos de oficina, Ingenierias que permiten informar de la gestion, de la
actividad econémica-contable, coordinar labores productivas o realizar cualquier tarea
auxiliar que comporte atencion a las personas.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos en
el dmbito de este convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de
estos a un determinado Grupo Profesional, todo ello segun los criterios determinados
por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen a
continuacion. Y asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo,
la dimensidn de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcion,
ya que puede influir en la valoracidon de todos o alguno de los factores.

Dichos factores son los siguientes:

Conocimientos. Factor para cuya valoracidn deberd tenerse en cuenta, ademds de la
formacidn bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de

dichos conocimientos o experiencias.

Iniciativa. Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta el mayor o menor
grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

Autonomia. Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerdrquica en el desempefio de la funcion que se desarrolle.

Responsabilidad. Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuanta tanto el grado
de autonomia de accion del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Mando. Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta:

El grado de supervision y ordenacion de tareas.
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La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo. Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad. Factor para cuya valoracion estard en funcion del mayor o menor
numero, asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en
la tarea o puesto encomendado.

Para determinados puestos de trabajo y a peticion de la Direccion, se constituird una
comision interna para establecer un programa formativo y evaluacion para la
promocion interna de todos los operarios.

Capitulo VII .- Jornadas, horarios, descansos, licencias

Articulo 22.- Jornada anual

La jornada de trabajo efectiva, en computo anual, para cada uno de los distintos afios
de vigencia del presente convenio serd de 1784 horas.

Articulo 23.- Distribucion de la jornada y descansos

Se respetardn las jornadas actualmente existentes que en su computo anual sean mds
beneficiosas para los trabajadores.

El tiempo de descanso “bocadillo” no serd considerado tiempo de trabajo efectivo.
Jornada anual pactada - Dias de trabajo x tiempo de bocadillo = jornada efectiva.

En aquellos supuestos en que existan razones técnicas, organizativas o de produccion,
las Empresas y los Representantes de los Trabajadores podrdn acordar una distribucion
irregular de la jornada respetando lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 24.- Tipos de jornada

Los horarios oficiales dentro de LCN son los siguientes:

Turno de mafana dos turnos 07:00 — 15:15 (8 horas)
Turno de tarde dos turnos 15:15 — 23:30 (8 horas)

Turno de mafiana tres turnos 07:00 — 15:00 (7:45 horas)
Turno de tarde tres turnos 15:00 — 23:00 (7:45 horas)
Turnos de noche tres turnos 23:00 — 07:00 (7:45 horas)
Turno partido 08:00 — 14:00; 16:00 — 18:00 (8 horas)

Las horas nocturnas son las comprendidas entre las 22:00 y las 06:00
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IMPORTANTE la contabilizacion de las horas van en bloques de 30 minutos,
ademds en LCN se otorga 3 minutos de cortesia para la puntualidad a partir
de ahi la media hora se considerard a recuperar, premiando asi la

puntualidad.

TOQUES DE SIRENA

TURNO UNICO Y DOS TURNOS

HORA

07:00
10:00
10:15
15:15

20:00
20:15
23:30

TRES TURNOS

HORA

07:00
10:00
10:15
15:00

20:00
20:15
23:00

03:00
03:15
07:00

DURACION

10 segundos
15 segundos
15 segundos
10 segundos

15 segundos
15 segundos
10 segundos

DURACION

10 segundos
15 segundos
15 segundos
10 segundos

15 segundos
15 segundos
10 segundos

15 segundos
15 segundos
10 segundos

Articulo 25.- Adecuacion de jornada

SIGNIFICADO

inicio turno manana

inicio parada bocadillo

fin parada bocadillo

fin turno mafana 2 turnos
Inicio turno tarde 2 turnos
inicio parada bocadillo

fin parada bocadillo

fin turno tarde 2 turnos

SIGNIFICADO

inicio turno manana

inicio parada bocadillo

fin parada bocadillo

fin turno de mafiana 3 turnos
Inicio turno de tarde 3 turnos
inicio parada bocadillo

fin parada bocadillo

fin turno de tarde 3 turnos
Inicio turno de noche 3 turnos
inicio parada bocadillo

fin parada bocadillo

fin turno de noche 3 turnos
Inicio turno de mafana 3 turnos

Por el tipo de servicio que presta esta empresa a nuestros clientes, que es la base de
nuestra existencia, es imprescindible contar con un grado de flexibilidad que queda
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expuesto y desarrollado en la distribucion irregular de la jornada, adecuando y
conciliando la vida familiar y profesional.
Todo ello hace que, en funcion de cada servicio, deban producirse pactos de
flexibilidad, para alcanzar los efectos antes citados

Articulo 26.- Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se contemplan como un hecho excepcional y se adecuardn en
cada momento a la legislacion actual vigente.

Puesto que existe la adecuacion de la jornada, la hora extraordinaria es considerada
como aquella que supere el mdximo anual indicado por el calendario laboral del
servicio. En caso de existir horas extraordinarias, estas se computardn para su
liquidacion de forma mensual

Articulo 27.- Modificaciones de jornada y horario

La empresa, siempre que se dé la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podrd llevar a cabo la modificacion de la jornada o de
los horarios de trabajo, con arreglo a las normas y condiciones establecidas en la
normativa legal vigente.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas y casuisticas que puede darse en la
relacion de servicios propios, y, especialmente, en el debido a terceros, ambas partes
convienen en facilitar las adecuaciones necesarias para que se pueda realizar el servicio
contratado por la empresa cliente.

Articulo 28.- Vacaciones. Criterio general

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendrdn derecho a disfrutar de un
periodo vacacional, con derecho a salario de 22 dias laborables por afio trabajado, o la
proporcion correspondiente a dichos dias, de no haberse alcanzado un minimo de 12
meses de antigliedad en la empresa.

Articulo 29.- Vacaciones. Tiempo y periodos de disfrute

Al inicio de cada afio se aprobard el calendario Laboral, permaneciendo vigente el
anterior hasta la aprobacion del nuevo y estableciendo como fecha tope para fijar el
periodo vacacional el 31 de mayo. Los trabajadores afectados por este Convenio
tendrdn una vacacion anual retribuida de 22 dias laborables.

El citado periodo y como mdximo en la fecha indicada podrd estar sujeto a
modificaciones por necesidades de produccion. Cualquier operario que por necesidades
de produccion tenga que prestar servicios en los dias indicados como periodo
vacacional, al no ser compensados econdmicamente podra disfrutarlos durante el afio
los citados dias y siempre de comun acuerdo con la empresa. Si a la citada fecha 31 de
mayo del afio en curso no se establece un calendario definitivo por parte de las UAP’S
correspondientes, quedard como definitivo el establecido.
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Dicho periodo vacacional deberd ser confeccionado por el Jefe de Area,
detallando el desglose vacacional de sus operarios, teniendo en cuenta que el Centro de
Costes de Gestion de materiales, tendrdn servicios minimos durante todo el afio, con
dos operarios, a excepcion de sdbados, domingos y fiestas nacionales.

Dada la irregularidad de la demanda y la necesidad de producir contra
pedido, y para una mejor atencion al cliente, se establecerd 32 horas mdximas por
flexibilidad anual, dicha situacion se deberd comunicar previamente a Recursos
Humanos y ademds deberd comunicarse al operario con al menos una semana de
antelacion, dicha situacion podrd alterar el periodo de descanso del operario, para
atender lo solicitado en sdbados, domingos, festivos nacionales, locales, autonémicos o
puentes, es decir, cualquier dia establecido como no laboral en el calendario aprobado,
siempre respetando un periodo vacacional minimo de 22 dias laborables fijado con
anterioridad.

De esta jornada irregular de flexibilidad, quedan excluidos los dias 24, 25, y
31 de diciembre y el 1 de enero

Capitulo VIII.- Retribuciones y salario
Articulo 30.- Salario

Tendrdn el cardcter de retribuciones salariales las cantidades que perciba el trabajador
directamente relacionadas con su actividad laboral, tanto en dinero como en especie, y
que se especifican en la estructura salarial del presente convenio.

Todas las cantidades relativas a salarios serdn siempre entendidas en cuantia bruta, y
sujetas a las retenciones que, en cada caso, se deban aplicar por normativa de
Seguridad Social e impuestos. Se exceptuan los pagos correspondientes a partidas no
salariales por obedecer su naturaleza a suplidos de gastos (transporte, mantenimiento
vestuario, kilometrajes, dietas, etc.,)

Articulo 31.- Estructura salarial

El salario que perciben los trabajadores de LCN, estard encuadrado en los conceptos
siguientes:

ESTRUCTURA SALARIAL

SALARIO BASE

COMPLEMENTOS AL SALARIO BASE

COMPLEMENTOS PERSONALES

ANTIGUEDAD
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIA
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COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

CANTIDAD O CALIDAD
NOCTURNIDAD
TURNICIDAD

JEFE DE EQUIPO
FUNDICION

PUESTO

UAP

PLENA DEDICACION
PACTO NO COMPETENCIA
DISPONIBILIDAD
POLIVALENCIA FUNCIONAL

COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

CARENCIA DE INCENTIVO
HORAS EXTRAORDINARIAS

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

PLUS DE TRANSPORTE
SALIDA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 32.- Liquidacion y pago de salarios

32.1. Tiempo

Los salarios y demds conceptos salariales a que tiene derecho el trabajador, los
percibird en los cinco primeros dias inmediatamente siguientes al mes en que se ha
generado el derecho, computado éste por meses naturales.

32.2. Forma

El pago de los salarios se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente facilitada por el trabajador para este sdlo fin, siendo el mismo titular de esta
cuenta.

32.3 Finiquitos

Para los casos de término de relacion laboral con la empresa, la liquidacion de los
salarios debidos por ésta se realizard poniendo a disposicion del trabajador mediante
talon bancario o transferencia bancaria.

32.4 Justificante

En los casos en que no sea posible la firma del documento del recibo de salarios, tendrd
validez de prueba del pago realizado la orden de transferencia realizada a favor del
trabajador.
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32.5 Anticipos
Los trabajadores, podrdn pedir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que
exceda del 90 %.

Articulo 33.- Incrementos salariales

Se acuerda para la vigencia de este convenio 2011-2017 los siguientes incrementos
salariales a aplicar a las cuantias establecidas a 31 de diciembre de 2010, repartidos
por afios y porcentajes de la siguiente manera:

Definicion del salario. —Tendrdn la consideracion de salario la totalidad de las
percepciones economicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

Incremento salarial. — Los incrementos salariales pactados son:

Ejercicio 2011 y 2012, serd el establecido como salario definitivo en 2010 + un 1 %, por
cada ejercicio.

La aplicacion del incremento para ejercicio 2011 se detallada Anexo | y para el ejercicio
2012, en Anexo .

Ejercicios 2013, 2014, 2015, 2016 Y 2017 serd el establecido como salario definitivo al
termino de cada ejercicio + un 2 %.

Los incrementos citados para los ejercicios del 2013 al 2017, estardn sometidos a los
resultados de los objetivos previstos y marcados por la empresa.

— Sise cumplen el 100% 6 mds de los resultados de beneficios previstos, antes
de impuestos, se aplica 2 %.

- Si se cumplen el 75%, como minimo, de los resultados de beneficios
previstos, antes de impuestos, se aplica 1,50 %.

- Si se cumplen el 50 %, como minimo de los resultados de beneficios
previstos, antes de impuestos, se aplica 1 %

— Si se cumplen el 25 %, como minimo de los resultados de beneficios
previstos, antes de impuestos, se aplica el 0,50 %

— Si no se cumplen, o se cumplen por debajo del 25 %, de los resultados de
beneficios previstos, antes de impuestos, no se realizard subida alguna.

La empresa, durante el primer trimestre de cada ejercicio, presentara a los
representantes de los trabajadores, cuadro del plan presupuestario del ejercicio, con
indicacion expresa de los resultados de los objetivos previstos y a cumplir.

Al inicio de cada ejercicio, y a partir del 01/01/2014, se aplicara el incremento
definitivo del ejercicio anterior cerrado, y liquidacion de atrasos, si procede, y asi en
cada uno de los ejercicios citados. Los atrasos, se liquidardn en un plazo mdximo de 6
meses.
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Estas subidas se aplicarian en todos los conceptos econdmicos salariales, y no salariales
a excepcion de las salidas, viajes y dietas, fijadas en este Convenio.

Articulo 34 .- Retribuciones no salariales

Las cantidades a que se refieren los siguientes conceptos no tienen la consideracion de
salario, por ser claramente indicativas, asi como su fin, de subvenir a gastos necesarios
realizados por el trabajador/ a.

Articulo 35.- Complementos al salario base

En Anexo | y Il de este convenio, se establecerd un salario minimo anual por categoria,
que incluye salario base, y cantidad o calidad, y gratificaciones extraordinarias, plus de
transportes, y carencia de incentivo, adicionando el resto de complementos.

Complementos Personales

a) Antigiiedad. — El salario base que se indica en el anexo | y Il de este convenio, se
adicionard en su caso, los complementos de antigliedad; el cdlculo de la antigiiedad se
hard de la siguiente forma:

Con mds de cinco afios de servicio interrumpido en la empresa se percibird un
quinquenio al 5 % del salario base, siendo el mdximo de antigliedad que puede
devengarse y por tanto abonarse el equivalente a 3 quinquenios.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, se mantendrd vigentes los
derechos adquiridos de todos los trabajadores.

b) Complemento de vencimiento superior al mes: gratificaciones extraordinarias. —
Todo el personal comprendido en este Convenio tendrd derecho a cobrar dos
gratificaciones extraordinarias al afio, consistente cada una de ellas en 30 dias de
retribucion mensual convenio, mds carencia incentivo, plus transporte y antigiiedad. E/
importe de ambas, se abonaran el dia 20 de julio y diciembre, respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre percibird la
gratificacion en proporcion al tiempo de servicio y durante el mismo y para cdlculo de
fraccion de semana o mes se computard como unidad completa. El trabajador que cese
en el semestre se le hard efectiva la parte proporcional de gratificacion que pudiera
corresponderle, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Complementos de puesto de trabajo

c¢) Complemento de cantidad o calidad.- Es el que establece en el anexo de
retribuciones brutas del Convenio.
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d) Complemento de nocturnidad. - Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
se establece una retribucion especifica de 1,54 euros / hora, en el ejercicio 2010.

e) Complemento de turnicidad.- Los turnos de trabajo, serdn los establecidos en la
forma y aplicacion a todos los trabajadores de la empresa, con independencia de
categorias, y se hard teniendo en cuenta, que cada trabajador percibird un
complemento salarial de 5,15 euros por turno de tarde completo trabajado y 12,89
euros por turno de noche completo trabajado, en el ejercicio 2010.

f) Complemento de jefe de equipo. —Los trabajadores que desemperien el cargo de
Jefe de Equipo percibirdn un incremento consistente en el 20% respecto al salario base
de este Convenio, complemento no consolidable, y se abonara mientras se desempefie
las funciones especificas.

g) Complemento de fundicion. —Los trabajadores que desempefien las tareas propias
de esta UAP, percibirdn un incremento consistente en el 20% respecto al salario base
de este Convenio, complemento no consolidable, y se abonara mientras se desemperie
las funciones especificas

h) Complemento al puesto.- Se asignara a los trabajadores que la empresa determine
para participar en tareas y responsabilidades enconmedadas y especificas del puesto,
de libre designacion econdmica por la empresa. Complemento no consolidable, y se
abonara mientras se desempeifie las funciones especificas

i) Complemento de UAP. —Los trabajadores que desemperfien el cargo de responsable
gestor de produccion de las UAP,S, percibirdn un incremento consistente en el 20%
respecto al salario base de este Convenio. Complemento no consolidable, y se abonara
mientras se desempefie las funciones especificas

j) Complemento de Plena Dedicacion.- Este complemento se asignara a los
trabajadores que la empresa designe, estableciendo la exclusividad y plena dedicacion
a la empresa, no pudiendo ejercer otro tipo de actividad en pluriempleo. De libre
designacion econémica por la empresa. Complemento no consolidable, y se abonara
mientras se desempefie las funciones especificas

k) Complemento de Pacto de no Competencia.- Este complementos se asignara a los
trabajadores que la empresa designe, para establecer un pacto de no concurrencia, que
permita limitar la competencia del trabajador durante la vigencia de su contrato de
trabajo y durante un plazo determinado una vez que se haya extinguido, y asi evitar la
utilidad de mitigar el riesgo del trasvase de informacion y recursos de la empresa hacia
la competencia. De libre designacion econdmica por la empresa. Complemento no
consolidable, y se abonara mientras se desempefie las funciones especificas

I) Complemento de disponibilidad. — Este complemento se asignara a los trabajadores
que la empresa determine, para compensar la disponibilidad horaria para compensar
las salidas que se puedan requerir para desplazamientos, tanto nacionales como
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internacionales. Este plus, exime de cualquier compensacion adicional, complemento
no consolidable, y se abonara mientras se desempefie las funciones especificas

m) Complemento de Polivalencia Funcional.- Este complemento se asignara a los
trabajadores que la empresa determine, para la realizacion de funciones propias de
mds de un grupo profesional. De libre designacion econdmica por la empresa.
Complemento no consolidable, y se abonara mientras se desempeie las funciones
especificas.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo

n) Complemento por carencia de incentivo. - Todo personal obrero, que no trabajen
con sistema de incentivo, bien sea a la produccion, bien sea la valoracion de métodos u
otro andlogo, percibirdn por dia efectivamente trabajado, ademds de la retribucion, la
cantidad titulada “por carencia de incentivo”, para todas las categorias profesionales,
de 1,28 euros, establecido en el ejercicio 2010.

Ai) Horas extraordinarias. - Las horas extraordinarias serdn retribuidas segun la
siguiente formula:

Salario de tabla anual del Convenio sequn categoria + 35 %
Jornada anual

Si algun trabajador viniese percibiendo un valor superior en concepto de horas
extraordinarias lo mantendra.

Complementos no salariales

o) Complemento de transporte.- Se establece para el personal operativo de la
empresa, esta cantidad que reembolsa la empresa, es en concepto de suplido de gastos
ocasionados por el trabajador para el desplazamiento por motivos de la naturaleza del
trabajo encomendado, se fija en 58,45 euros mensuales, establecido en el ejercicio
2010.

p) Sdbados, domingos y festivos: Se establecen cantidades fijas por operario y segtn
se detalla.

Sdbado completo trabajado en el turno de mafiana, a excepcion de los operarios que
trabajen en horas especiales, 38,67 euros.

Sdbado completo trabajado en turno de tarde, complemento fijo de 57,22 euros.
Domingos y Festivos Nacionales o Locales completos trabajados complemento fijo de
57,22 euros.

Servicios minimos completos trabajados, de obligado cumplimiento para aquellas
personas que sean designadas, previamente por su responsable, complemento fijo de
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57,22 euros. En esta opcion los operarios elegidos, obligatoriamente recibirdn su
descanso compensatorio.
Las horas trabajadas en los periodos de flexibilidad en sdbados, domingos o festivos
incluidos periodo vacacional, el operario podrd elegir en percibir salario en horas
especiales o recibir su descanso compensatorio ademds de un complemento fijo de
57,22 euros.
Todos los importes indicados, son lo establecidos en el ejercicio 2010

k) Salidas, viajes y dietas

Los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa tenga que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en la que radique la empresa, se les
abonard el viaje de ida y vuelta y todos los gastos de manutencion debidamente
justificados posteriormente y dentro de los limites que se establezcan. Siempre que la
empresa acepte el desplazamiento en vehiculo del operario, se abonard por gastos de
locomocion por kilémetro recorrido, la cantidad de 0,27 euros.

Todas las salidas nacionales e internacionales, que obligue a pernoctar, se abonard
integramente la estancia en hotel elegido por la empresa, compensdndole al operario
una cantidad fija por dia de ausencia, por las horas fuera de su residencia habitual,
ademds de contabilizarles su jornada como horas denominadas trabajos en el exterior,
a excepcion de los trabajadores que por su categoria asi lo tengan establecido y los que
tengan asignados complementos por disponibilidad. Se fija en 45,78 euros / dia salida
Nacional y en 60 euros / dia salida Internacional.

Capitulo IX.- Movilidad en el trabajo
Articulo 36.- Movilidad funcional

La empresa podrd ejercer la movilidad funcional de sus trabajadores con
sometimientos a las limitaciones relativas a las titulaciones académicas o profesionales
que se requieran para ejercer la nueva funcion, y con sujecion a la normativa legal
laboral vigente en cada momento.

La movilidad funcional, sentada en la denominada polivalencia y poli - competencia
laboral, son fundamentales para la realizacion de la actividad de esta empresa.

Si se realizara movilidad descendente (realizacion de trabajos de categoria, nivel o
Grupo inferiores al que tiene reconocido) por decision de la empresa, el trabajador
seqguird percibiendo la totalidad del salario y pluses que le correspondian con
anterioridad por su Grupo profesional. Si esta movilidad fuera por peticion del
trabajador, pasard a percibir el salario y pluses que le correspondan por su nuevo
Grupo profesional.

En el caso de movilidad ascendente (realizacion de trabajos de superior categoria, nivel
o grupo al que tiene reconocido), el trabajador, percibird mientras los realice la
cantidad de salario reconocida para el Grupo profesional nuevo. La realizacion de estos
trabajos no supondrd derecho de ocupacion de vacante automdtica por el paso de
tiempo determinado en la nueva funcion.
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Si los trabajos de categoria superior se desempefiaran por tiempo superior a un afio
continuado, la adscripcion al nuevo grupo profesional y salario quedaran consolidados.

Articulo 37.- Movilidad geogrdfica

La empresa podrd desplazar a sus trabajadores a centros de trabajo distintos a aquel
en que habitualmente presta sus servicios, siempre que existan razones técnicas,
organizativas, de produccion. Esto también afecta, por I6gicas razones organizativas, al
personal que ha sido subrogado

La designacion del trabajador o trabajadores afectados la realizard la empresa en base
a razones objetivas de capacidad e idoneidad para la cobertura de la necesidad que lo
requiere, incluida la imposibilidad de cubrir puestos de trabajo suficientes para dar la
cobertura de servicio contratada con terceros.

Capitulo X .- licencias, permisos y régimen disciplinario
Articulo 38.- Licencias y permisos

- El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion y la intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto superior a 150 km, el plazo serd de hasta cinco dias.

¢) Dos dias naturales por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion y la intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes del segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto superior a 150 km, el plazo serd de hasta cuatro dias.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e) Doce horas anuales, como mdximo, por asistencia a consulta de médico de cabecera
0 de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincida el horario de consulta con el
de trabajo, y sea prescrita dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar, previamente a la Direccidn, el volante justificativo de la referida
prescripcion médica.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

- El trabajador avisando con la posible antelacion y justificdndolo
adecuadamente, tendrd derecho a permisos retribuidos con el salario y retribucion
convenio y, por alguno de los motivos que a continuacion se expresan:

- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo
previsto en el apartado 6 de este articulo.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, tendrd
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
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salario de, al menos, la mitad de la duracidon de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u drgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio
colectivo, se podrdn establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podrd acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de

lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd
preavisar al empresario con 15 dias de antelacion a la fecha en que se reincorporard a
su jornada ordinaria.
Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo serdn resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

- La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer

efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.
Estos derechos se podradn ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la
trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a la
trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

En el siguiente cuadro se reflejan los grados de parentesco, tanto por linea recta o
directa y colateral, como por consanguinidad y afinidad., y segun el vigente Cddigo
Civil.

Grados Titular/Cényuge

12 padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera
22 Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Cufiado/Cufiada Nieto/Nieta
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39 Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina Biznieto/Biznieta
42 Primo/Prima

Observaciones: cufiado/cufiada, se entiende como hermanos/hermanas de cényuge 6
cényuges de hermanos/hermanas, resto excluidos

Mejoras sociales

Articulo 39. Incapacidad laboral transitoria.

a) En los supuestos de baja de IT por accidente de trabajo y enfermedad profesional se
complementardn las bonificaciones a cargo de la Seguridad Social hasta el 100% del
salario mensual, establecido con el trabajador, del mes anterior a la fecha de la baja.

b) En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, se abonardn las
siguientes cuantias:

El primer dia de baja, se abonara, por la empresa hasta el 100 % del salario
mensual pactado, y siempre que no supere el tercer dia. Si la baja supera los tres dias,
serd cargo integramente del trabajador, sin compensacion de ningtn tipo

El segundo y tercer dia de la baja, serd a cargo integramente del trabajador.

Durante el cuarto al décimo dia, se complementara la prestacion obligatoria
hasta alcanzar el 60% de su salario mensual pactado.

A partir del décimo primer dia, en adelante, se complementara la prestacion
obligatoria hasta alcanzar el 100% del salario mensual pactado de cada trabajador.

Dicha situacion se mantendrd en el 100% hasta una duracion mdxima de seis
meses, a partir de ese momento no se complementard las prestaciones obligatorias, y a
criterio de la empresa, previa consulta con la Comision Paritaria, que se establecerd
para tal fin.

Articulo 40 Seguro de muerte e invalidez. —

En caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo en la empresa, esta abonard
a los derechohabientes del trabajador una indemnizacion de 45.000,00 euros. En el
caso de que se le declare afecto, a un trabajador, de una invalidez en grado absoluta o
gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
abonard al trabajador una indemnizacion de 60.000,00 euros.

Las cuantias sefialadas en el pdrrafo anterior se reconocen desde la publicacion del
presente convenio.
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Articulo 41- Régimen disciplinario: Faltas y sanciones

La empresa podrd sancionar las actuaciones de los trabajadores que impliquen
incumplimientos laborales que estén recogidos expresamente en alguna de las normas
que les son aplicables y las que, en concreto, se enumeran en los apartados siguientes.
Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion en
Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 42- Procedimiento sancionador

Las sanciones que imponga la empresa a los trabajadores con excepcion de la
amonestacion verbal, serdn siempre por escrito, motivadas, con expresion de fecha de
comision, hechos imputados y sancién aplicada.

Articulo 43.- Graduacion de las Faltas

Los incumplimientos de los trabajadores serdn considerados como Leves, Graves o Muy
Graves en funcion de la enumeracion siguiente:

1.- Faltas leves:

a) Faltas de puntualidad de hasta tres veces en el periodo de un mes superiores
a cinco minutos e inferiores a quince minutos, respecto de la hora de entrada prevista
en los horarios de trabajo.

b) Faltar un dia al trabajo en un mes sin causa justificada.

¢) No cursar en el tiempo madximo de tres dias los partes de baja y confirmacion
relativos a periodos de incapacidad transitoria, asi como no presentar el alta de los
mismos en un periodo de veinticuatro horas, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haber podido efectuarlo.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo. Si como
consecuencia de ello se originase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros
de trabajo, podra ser considerada falta grave o muy grave segun los casos.

e) Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

f) Falta de aseo y limpieza personal.

g) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

h) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y localizacidn telefénica,
y datos bancarios donde deba de ingresarse su ndmina.

i) Las discusiones con compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la
empresa y sin presencia de personas ajenas a la empresa. Si las mismas produjeran
escdndalo notorio podrdn ser consideradas graves o muy graves.

j) La no utilizacion del vestuario y equipo que hayan sido facilitados por la
empresa con instrucciones de su uso.

k) La inobservancia de normas y circulares internas de la empresa, asi como la
desobediencia a los mandos, siempre que sea de pequefia indole.
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I) La inobservancia, ocultacion e incumplimiento en materia leve de las
disposiciones de Prevencidn de riesgos laborales.
m) Cualquiera otra falta de andloga naturaleza a las anteriores

2.- Faltas graves:

a) Mads de tres faltas de puntualidad superiores a quince minutos en el periodo
de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes; si de estas ausencias
se derivaran perjuicios para clientes o servicios concertados se consideraran muy
graves.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
unidad familiar que puedan afectar a la Seguridad Social y / 0 a temas de retenciones
de impuestos. Si se apreciara malicia, se considerard muy grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones ociosas en las horas de trabajo.

e) Realizar trabajos personales con o sin lucro personal durante la jornada de
trabajo.

f) La simulacidn de enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo que esté acorde con
la funcion debida; si implicase quebranto para la empresa, podrd ser considerada muy
grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador fichando en el control horario,
contestando o firmando por él.

i) Negligencia o desidia en la realizacion de los trabajos que comporte retrasos
no justificados, errores indebidos o perjuicio para otros trabajadores que tuvieran
concatenacion con aquellos.

j) La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, compaiieros, peligro de averia en instalaciones o utiles de trabajo, podrd
ser considerada muy grave.

k) La embriaguez o situacion andloga debida a sustancias toxicas en el puesto
de trabajo o fuera del mismo vistiendo ropa de la empresa.

1) Las rifas y pendencias, tanto dentro como fuera del centro de trabajo,
vistiendo ropa identificativa de la empresa.

m) La reincidencia en falta leve, aun siendo de distinta naturaleza, en el periodo
de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita de la anterior.

n) La inobservancia, ocultacion e incumplimientos previstos en el dmbito de
Prevencion de riesgos laborales, si diera lugar a dafios graves para la seguridad y salud
de los trabajadores.

A) No cursar en tiempo mdximo de cinco dias los partes de baja y confirmacion
de incapacidad transitoria, asi como presentar el alta de la misma en un plazo superior
a cuarenta y ocho horas, salvo demostracion de la imposibilidad de haberlo efectuado.

o) Falseamiento en las causas de otorgamiento de licencias y permisos.

p) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo o de los responsables de las empresas
clientes.

q) Cualquiera otra falta de andloga naturaleza a las anteriores.
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r) El uso no autorizado de equipos informdticos, material y herramientas de la
empresa para fines personales o de ocio, tanto dentro como fuera de la jornada
laboral.
s) Fumar en la empresa.

3.- Faltas muy graves:

a) Mads de diez faltas de puntualidad superiores a diez minutos cometidas en el
periodo de seis meses o veinte durante un afio.

b) Ausencias al trabajo no justificadas en el periodo de un mes por mds de dos
dias durante un periodo de treinta dias.

¢) La trasgresion de la buena fe contractual, la deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

d) El hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaifieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

e) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos tanto de la propia empresa como de empresas clientes. El encubrimiento y
la complicidad se equiparardn cuando tales conductas queden suficientemente
acreditadas.

f) La condena firme dictada por los Tribunales de Justicia que suponga privacion
de libertad.

g) La embriaguez y toxicomania siempre que repercutan negativamente en el
trabajo individual o colectivo.

h) Violar el secreto de correspondencia, documentos o datos conocidos y
reservados tanto de la propia empresa como de empresas clientes a terceras personas.

i) Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes y sus familiares, compafieros y subordinados.

j) Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

k) Abandono del puesto de trabajo en puestos de conocida responsabilidad.

1) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no se deba a razones objetivas.

m) Originar frecuentes rifias y pendencias con compafieros de trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de producida aquella.

fi) La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando tenga una repercusion
importante ante otros trabajadores, provoque perjuicios notorios o se realice con
vejacion para la persona ordenante.

0) El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan en
la empresa.

p) El acoso sexual a las personas que trabajan en la empresa o al empresario.

q) El uso abusivo para fines particulares de los medios que la empresa pone a
disposicion del trabajador para cumplir su trabajo, tales como teléfonos, correo
electronico, Internet, y cualesquiera otros.
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r) Tendrdn la consideracion de especial gravedad el uso de material informdtico
de la empresa para navegacion en Internet visitando pdginas de pornografia,
participacion en chats y juegos.

s) El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la
Direccidn de la empresa.

t) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

u) Cualquier otra de andloga naturaleza a las anteriores.

Articulo 44.- Graduacion de Sanciones
Las sanciones que deban aplicarse a los incumplimientos de los trabajadores, lo serdn
teniendo en cuenta la intencionalidad, importancia, trascendencia, mala fe, desidia y
dafio causado, entre otras.
En concreto, las sanciones que podrd aplicar la empresa serdn las siguientes:
Para Faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.
Para Faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
Para faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
Despido disciplinario

Articulo 45.- Prescripcion

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tiene
conocimiento y, en todo caso, transcurridos seis meses desde su comision.

Capitulo Xll .- Prevencion de Riesgos, Salud Laboral e Igualdad de Trato
Articulo 46.- Principio General

La empresa y los trabajadores consideran fundamental la observancia de todos los
preceptos que se dirigen a la prevencion de la salud y riesgos laborales en relacion al
trabajo y las instalaciones donde se lleva a cabo.

En consecuencia, ambas partes adquieren el compromiso firme de velar por el
cumplimiento, haciendo cumplir, llamado la atencién necesaria e imponiendo las
sanciones que procedan dentro de las obligaciones y derechos de cada una de las
partes, de cuantas disposiciones legales, de desarrollo reglamentario e internas que
existan o puedan emitirse.
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Articulo 47.- Formacion y medios de proteccion
La empresa facilitard a los trabajadores los medios de proteccion personal iddneos
para el trabajo a realizar, asi como la informacidn y formacion necesaria previa.
Los trabajadores, por su parte, estdn obligados a la utilizacion de los medios
facilitados, y a requerir formacion complementaria si la consideraran necesaria para su
mejor desarrollo de la actividad a que viene obligado.

Articulo 48.- Igualdad de Trato

La Direccién de la empresa cuidard en todo momento que el trato entre sexos sea
idéntico, por ello, todas las referencias hechas al género masculino, se utilizan segtn
nuestra la lengua espafiola, como un género integrador, de cardcter neutro, y que de
manera consuetudinaria incluyen también la aceptacion femenina.

Capitulo Xlll.- Otras Disposiciones

Articulo 49.- Vestuario. Plus de Mantenimiento del Vestuario

En el momento de la incorporacion de los trabajadores, la empresa hard entrega del
vestuario necesario en funcion de las caracteristicas del servicio y segun la época del
afio en que se produzca la incorporacion.

Articulo 50.- Jubilacion
Los trabajadores de la empresa se jubilardn en el momento de cumplir la edad que se
contemple en la legislacion laboral vigente.

Articulo 51.- Excedencias
En este tema se estard a lo regulado en la normativa legal vigente en cada momento.

Articulo 52.- Acoso sexual

La empresa quiere dejar constancia expresa de la importancia que presenta como
derecho fundamental de toda persona el respeto a la intimidad y a tener un entorno
laboral libre de comportamientos indeseados o de connotacion sexual.

A tal efecto, y a modo de definicion, se considera acoso sexual en el dmbito laboral, el
comportamiento verbal o fisico que sea ofensivo para el trabajador o trabajadora que
lo sufra, sea cual sea su condicion o posicion en la empresa, incidiendo en la negativa o
la aceptacion de este comportamiento en la situacion laboral, profesional o privada de
la persona.

En este sentido, la empresa serd especialmente beligerante en actitudes de esta indole,
aplicando las sanciones mdximas a que pudiera ser merecedora la persona que
cometiera este tipo de actuaciones.

Articulo 53.- Violencia de género

La empresa, en la redaccion de este Convenio, hace suyas las normas que sobre este
tema han sido aprobadas en la Ley Orgdnica de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, velando especialmente por su adecuacion al mundo laboral de
la empresa. Los casos que puedan producirse tendrdn el tratamiento interno, de
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adaptacion a otro puesto de trabajo, en el que prime la sensibilidad hacia la persona
afectada, buscando siempre la solucion consensuada entre la empresa y la persona.

Articulo 54.- Cldusula de descuelgue

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion se
podrd proceder a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio
colectivo, siendo dichas condiciones las de jornada, horario y distribucion del tiempo de
trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion y cuantia salarial,
sistema de trabajo y rendimiento, funciones y mejoras voluntarias de accion protectora
de la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo preceptuado en el Art. 14 de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Articulo 55.- De la representacion de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los érganos de
representacion regulados en el vigente texto del Estatuto de los Trabajadores y normas
legales al respecto.

La representacion de los trabajadores corresponde a los Delegados de personales
cuando el numero de trabajadores de la empresa sea inferior a cincuenta o mediante el
establecimiento de Comité de Empresa cuando el numero sea igual o superior a
cincuenta trabajadores y en la forma regulada por ley y tanto en su composicion como
a sus derechos y deberes inherentes al desarrollo de las funciones sus respectivos
cargos.

La empresa y los representantes de los trabajadores procuraran mantener un talante
de mutuo y continuo dialogo constructivo en todo aquello que les es comiun por
aplicacion de las normas vigentes contenidas en la Ley de libertad Sindical , en el
Estatuto de los Trabajadores y en toda aquella normativa legalmente establecida al
respecto.

La composicion y su adecuacion al numero de trabajadores se llevardn a efecto, a
instancias de los trabajadores, de conformidad con la normativa al respecto vigente en
cada momento. Y su competencia se extenderd al dmbito de la empresa en la
comunidad de Castilla la Mancha.

Guadalajara, 1 de junio del 2013
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Tablas Salariales

-33-



76 MIERCOLES, 7 AGOSTO DE 2013 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 94

ZLCN

Together, making quality

ANEXO |
SALARIOS MINIMOS 2011
[a)
73 3 § 2 w w » a o w
3 3 E z 2 s| 8| & = 8
o fa) o 2 = g 3 = & 2
E 5 sl ¢l sl s| z| z| z| &
EMPLEADOS Y TECNICOS 2 = 3 z P = o T G R
NIVELES | GRUPO DE TRABAJO 3 ”
1 | DIRECTORES DE AREA Y SERVICIOS 847,39 | 1131,20 | 3131000 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
INGENIEROS Y LICENCIADOS 847,39 | 1131,20 | 31310,00| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
2 | INGENIEROS TECNICOS 834,26 | 1049,39 | 28964,78 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
AYUNDANTES DE INGENIERIA 822,14 | 987,78 | 2792650 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
3 | DELINEANTE PROYECTISTA 794,87 | 806,99 |25488,36| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
JEFES DE AREA Y SERVICIOS 794,87 | 806,99 |25488,36| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
4 | DELINEANTE DE 12 775,68 | 548,43 | 2085448 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 775,68 | 548,43 | 2085448 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
TECNICOS DE LABORATORIO 77568 | 548,43 | 2085448 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
TECNICOS DE ORGANIZACION DE 1° 775,68 | 548,43 | 2085448 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
TECNICOS DE ORGANIZACION DE 2° 764,57 | 393,90 |18421,39| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
5 | DELINEANTE DE 2° 775,68 | 548,43 | 18421,39| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 1° 775,68 | 548,43 | 2085448 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 2° 764,57 | 393,90 |19117,28| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
6 | ALMACENERO 751,44 | 35552 | 1807294 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
AUXILIARES EN GENERAL 748,41 | 250,48 | 16799,33| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
OPERADOR DE ORDENADOR 752,45 | 353,50 | 18072,94| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
2011
(L;)J § 2 w [11] n a o ILI—'I
5| 29 = - - 5 8| & -
of E£85 o P = gl &| = & &
OPERARIOS 3 £5 3 S g < % i 2 &
8 3 z = 2l o 2 : =
NIVELES | GRUPO DE TRABAJO @ & T . © a
3 | JEFE DE TALLER FORMACION CUALIF 801,94 | 799,92 | 25488,36 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
4 | ENCARGADOS 762,55 | 540,35 | 22018,00| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
5 | JEFE DE TALLER 762,55 | 540,35 | 22018,00| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
JEFE DE GRUPO 762,55 | 540,35 | 22018,00| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
PROFESIONAL DE OFICIO DE 1° 769,62 | 301,99 | 18527,44| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
PROFESIONAL DE OFICIO DE 2° 764,57 | 278,76 |18279,99| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 1° 760,53 | 290,88 | 1803254 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 2° 75548 | 280,78 | 17291,20| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
6 | CONDUCTOR DE MAQUINARIA 757,50 | 369,66 | 1807294 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
PROFESIONAL DE OFICIO DE 3° 763,56 | 266,64 | 1815576 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 3° 753,46 | 264,62 | 16550,87 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
7 | PEON 753,46 | 242,40 | 15808,52| 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
APRENDIZ 641,35 897890 | 1,56 | 520 | 13,02 | 39,06 | 57,79 | 1,29 | 59,03
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ANEXO Il
SALARIOS MINIMOS 2012
w % < 2 w " a o =
2 3 E z g g g 3 g S
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EMPLEADOS Y TECNICOS 2 E 3 =z F 2 a 2 o "
NIVELES | GRUPO DE TRABAJO S
1 DIRECTORES DE AREA Y SERVICIOS 855,86 | 1142,51 | 31623,10 1,57 5,25 13515 39,45 | 58,37 1,31 59,62
INGENIEROS Y LICENCIADOS 855,86 | 1142,51 | 31623,10 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
2 INGENIEROS TECNICOS 842,60 | 1059,88 | 29254,43 1,57 5,25 13315 39,45 | 58,37 1,31 59,62
AYUNDANTES DE INGENIERIA 830,36 997,66 | 28205,77 1,57 25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
3 DELINEANTE PROYECTISTA 802,82 815,06 | 25743,24 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
JEFES DE AREA Y SERVICIOS 802,82 815,06 | 25743,24 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
4 | DELINEANTE DE 12 783,44 | 553,91 | 21063,02 | 1,57 5,25 13,15 | 39,45 | 58,37 | 1,31 59,62
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 783,44 553,91 | 21063,02 1157 9725 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
TECNICOS DE LABORATORIO 783,44 553,91 | 21063,02 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
TECNICOS DE ORGANIZACION DE 12 783,44 553,91 | 21063,02 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
TECNICOS DE ORGANIZACION DE 2?2 772,22 397,84 | 18605,60 157 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
5 DELINEANTE DE 22 783,44 553,91 | 18605,60 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 12 783,44 553,91 | 21063,02 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 2° 772,22 | 397,84 | 19308,45| 1,57 5,25 13,15 | 39,45 | 58,37 | 1,31 59,62
6 ALMACENERO 758,95 359,08 | 18253,67 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
AUXILIARES EN GENERAL 755,89 252,98 | 16967,32 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
OPERADOR DE ORDENADOR 759,97 357,04 | 18253,67 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
2012
- g 3 @\ [a) o =
g o o = s e 5 3 & g
4 < z 19} © ; < < Q <
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NIVELES | GRUPO DE TRABAJO S ? &
3 JEFE DE TALLER FORMACION CUALIF 809,96 807,92 | 25743,24 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
4 | ENCARGADOS 770,18 | 545,75 | 22238,18 | 1,57 5,25 13,15 | 39,45 | 58,37 | 1,31 59,62
5 | JEFE DE TALLER 770,18 | 545,75 | 22238,18 | 1,57 5,25 13,15 | 39,45 | 58,37 | 1,31 59,62
JEFE DE GRUPO 770,18 545,75 | 22238,18 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
PROFESIONAL DE OFICIO DE 17 777,32 305,01 | 18712,71 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
PROFESIONAL DE OFICIO DE 22 772,22 281,55 | 18462,79 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 12 768,14 293,79 | 18212,87 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 22 763,03 283,59 | 17464,11 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
6 CONDUCTOR DE MAQUINARIA 765,08 | 373,36 | 18253,67 | 1,57 5,25 13,15 | 39,45 | 58,37 | 1,31 59,62
PROFESIONAL DE OFICIO DE 3° 771,20 | 269,31 | 18337,32| 1,57 5,25 13,15 | 39,45 | 58,37 | 1,31 59,62
PROFESIONAL SIDERURGICO DE 3? 760,99 267,27 | 16716,38 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
7 PEON 760,99 244,82 | 15966,61 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
APRENDIZ 647,76 9068,69 1,57 5,25 13,15 39,45 | 58,37 1,31 59,62
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Escamilla

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo de Pleno de fe-
cha de 25 de junio de 2013, por medio del presente
anuncio se efectua convocatoria del concurso, para
el arrendamiento de las fincas rusticas ubicada en el
conocido Monte Abajo, ubicadas en:

- Subparcela poligono 15, parcela 6 (paraje Que-
madillo). Extension: 8,63 ha.

- Subparcela poligono 17, parcela 36-1-c (paraje
Tres Sendas). Extension: 10,00 ha.

- Subparcela poligono 17, parcela 40 (paraje Que-
madillo). Extension: 1,01 ha de este municipio, para
destinarlas a aprovechamiento de cultivo agricola.

TOTALSUERTE: 19,64 ha. Precio: 1.866,27 euros

Conforme a los siguientes datos:
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Escamilla
(Guadalajara).

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio: C/ Carlos Minguez n.° 1.

3. Localidad y codigo postal: Escamilla. CP
19127.

4. Teléfono y fax: 949 35 82 30.

5. Correo electronico: aytoescamilla@hot-
mail.com.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Arrendamiento.
b) Descripcién del objeto: Finca rustica.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
c) Criterios de adjudicacion:
- Importe anual ofrecido: 10 puntos.

- Compromiso de mejoras en el bien que se
van a arrendar: 5 puntos.

4. Importe del arrendamiento: Importe total:
1.866,27 euros.

5. Requisitos especificos del contratista: Os-
tentar la condicién de agricultor profesional dado de

alta en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social en la modalidad por cuenta propia.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:
a) Fecha limite de presentacion: 20 dias a par-
tir de la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadala-
jara.

b) Lugar de presentacion: Dependencia. Ayun-
tamiento de Escamilla.

7. Apertura de ofertas: 15 dias contados a partir
de la finalizacion del plazo para presentar ofertas.

En Escamilla a 25 de junio de 2013.— El Alcalde,
Jesus Alcantara Cano.

3595
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Espinosa de Henares

ANUNCIO DE APERTURA DE INFORMACION
PUBLICA

Solicitada Licencia de instalacion de la actividad
clasificada de Bar-Restaurante, por D.? Rosario Her-
nandez Escobar con NIF 20261056B, y con domicilio
a efectos de notificacion en Plaza de Espafia n.° 1
de Carrascosa de Henares, en este Ayuntamiento,
se tramita Expediente de Licencia de instalacion de
dicha actividad.

En cumplimiento con la Legislacion vigente sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, se procede a abrir periodo de informacion pu-
blica por término de diez dias' desde la insercion del
presente Anuncio en el BOP?, para que, quienes se
vean afectados de algun modo por dicha actividad,
presenten las observaciones que consideren perti-
nentes.

El Expediente objeto de esta informacion se en-
cuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma
durante horario de oficina.

En Espinosa de Henares a 1 de julio de 2013.— El
Alcalde, Pedro Rubio Vaquero.

1 Segun lo dispuesto en el articulo 30.2 del Decreto 2414/1961,
de 30 de noviembre, y que es conforme con el articulo 84 de la
Ley 30/1992, que regula el tramite de audiencia, el plazo sefiala-
do no sera inferior a diez dias, ni superior a quince.

2 El anuncio debe enviarse, para su publicacion, al BOP, y colo-
carse en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
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3612
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Casas de San Galindo
ANUNCIO

Aprobados definitivamente por este Ayuntamiento
el Presupuesto general y la Plantilla de personal para

el ejercicio de 2013, se hacen publicos, de conformi-
dad con lo establecido en los articulo 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, una vez agotado el periodo de informacion
publica sefialado en el mismo precepto.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
C. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de personal 6.430,92
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 23.415,00
3. Gastos financieros 400,00
4. Transferencias corrientes 7.200,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales 4.675,00
7 Transferencias de capital
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros
TOTAL 42.120,92
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
C. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Impuestos directos 8.133,76
2. Impuestos indirectos 2.100,00
3. Tasas y otros ingresos 17.421,00
4. Transferencias corrientes 4.147,00
5. Ingresos patrimoniales 6.144,33
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacién de inversiones reales
Transferencias de capital 4.174,93
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros
TOTAL 42.120,92
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Podran interponer recurso contencioso admi-
nistrativo contra el referido presupuesto en un pla-
zo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, las personas o entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley
de Bases del Régimen Local y articulos 170y 171
en cuanto a interesados y motivos del Real De-
creto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

En Casas de San Galindo (Guadalajara) a 9 de
julio de 2013.— El Alcalde.

3596
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Brihuega
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesion
ordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2013 acordé la
aprobacion provisional y la modificacién y aprobacion
provisional de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
del precio publico por la prestacién del servicio de
ayuda a domicilio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Brihuega a 25 de julio de 2013.— La Alcaldesa,
Adela de la Torre de Lope.

3627
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Trillo
ANUNCIO DE NOTIFICACION

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la

Ley 4/1999, de 13 de enero, y siendo desconocidos
los interesados, es por lo que, a través del presente
anuncio, se le cita para que comparezca en el pla-
zo de diez dias contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio, en las oficinas del
Ayuntamiento de Trillo, Plaza Mayor, 1, Trillo (Gua-
dalajara).

La notificacién se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar: Audiencia en el expediente n.°
27/2013 de declaraciéon de ruina del inmueble situa-
do en la Plaza de la Vega, 12 de Trillo.

Interesado: Hdros. Benito Batanero Pérez.

En Trillo a 26 de julio de 2013.— El Alcalde, Fran-
cisco Moreno Muioz.

3751
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pioz
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Pioz sobre la Ordenanza fiscal regula-
dora sobre establecimiento y ordenacion de la Tasa por
servicio de mantenimiento de infraestructuras comunes
de telecomunicaciones (TICs) en el dominio publico lo-
cal, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
COMUNES DE TELECOMUNICACIONES (TICS)
EN EL DOMINIO PUBLICO LOCAL

.- NATURALEZA Y FUNDAMENTO LEGAL
Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los arti-
culos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articu-
lo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 20 a 27 y 57 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
Tasa por la prestacién del Servicio de mantenimiento
de infraestructuras comunes de telecomunicaciones
instaladas en el dominio publico local, que permiten
la recepcion de sefiales de radiofusién sonora y te-
levisidn terrenales y su distribucion hasta puntos de
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conexion situados en las distintas viviendas o loca-
les, que se regulara por la presente ordenanza.

Il.- HECHO IMPONIBLE
Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de la tasa por parte
del Ayuntamiento, del servicio de mantenimiento de las
redes y equipos (RITU) instalados en el dominio pu-
blico local, que integran las infraestructuras comunes
de telecomunicaciones que permiten la recepcion de
sefiales de radiofusiéon sonora y television terrenales y
su distribucion hasta puntos de conexién situados en
las distintas viviendas o locales del término municipal.

Ill.- SUJETOS PASIVOS
Articulo 3.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi
como las entidades a que se refiere el art. 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
titulares de inmuebles que dispongan de la cobertu-
ra de sefial que ofrecen las citadas infraestructuras
comunes de telecomunicaciones.

IV.- RESPONSABLES
Articulo 4.

La responsabilidad solidaria o subsidiaria en el
pago de la deuda tributaria se exigira de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la
Ley General Tributaria.

V.- CUANTIA DE LA TASA
Articulo 5.

La cuota tributaria a satisfacer por los obligados
al pago se establece por aplicacién de la siguiente
tarifa:

Concepto Importe

18,44 €

Mantenimiento anual por vivienda o local

VI.- DEVENGO
Articulo 6.

La presente tasa tiene naturaleza periddica, de-
vengandose en primer dia del periodo impositivo,
que coincidira con el ano natural, salvo en los su-
puestos de inicio o cese del servicio, en cuyo caso
el periodo impositivo se ajustara al consiguiente pro-
rrateo de la cuota.

VIl.- GESTION
Articulo 7.

1. El Ayuntamiento formara cada afio la matricula
de la tasa, a la que se anadiran los inmuebles que
hayan obtenido licencia de primera ocupacion o de
actividad a lo largo del ejercicio inmediatamente an-
terior y que reciban los servicios que constituyen el
hecho imponible de la tasa.

2. Una vez comenzada la prestacion del servicio
por el Ayuntamiento al conjunto de fincas unidas por
una red integrada de telecomunicaciones, no proce-
dera la baja individual.

VIIl.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 8.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus
distintas calificaciones, asi como las sanciones que
a las mismas correspondan, se aplicara lo dispuesto
en la vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Para lo no especificamente regulado
en esta Ordenanza, seran de aplicacion las normas
contenidas en el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, Ley General Tributa-
ria, Reglamento General de Recaudacién y demas
normativa de aplicacion.

Segunda. La presente Ordenanza entrara en vi-
gor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor has-
ta su modificacion o derogacion expresa.

En Pioz a 26 de junio de 2013.— El Alcalde, Vladi-
miro Pastor Gutiérrez.

3752
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pioz

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo plenario pro-
visional del Ayuntamiento de Pioz sobre la modifica-
cion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por abastecimiento domiciliario de agua, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articu-
lo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORADE LA
TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.

Articulo 1.- Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los arti-
culos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, y por
los articulos 105, 106 y 107 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15
a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Regu-
ladora de las Haciendas Locales, y conforme al arti-
culo 20 de la misma, modificado por la Ley 25/1998,
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de 13 de julio, de modificacion del Régimen Legal de
las Tasas Estatales y Locales y de Reordenacion de
las Prestaciones Patrimoniales de Caracter Publico,
este Ayuntamiento establece la Tasa por la presta-
cion de servicios de abastecimiento de agua potable,
cuyas normas atienden a lo prevenido en el art. 58
de la citada Ley 39/1988, y cuya exaccion se llevara
a cabo con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza
Fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua
potable, que incluye su captacién, almacenamiento,
potabilizacion, distribucion domiciliaria y control del
consumo por contador, asi como los derechos de en-
ganche y utilizacién de contadores.

Sujetos pasivos.
Articulo 3.- Nacimiento de la obligacién.

La obligacion de contribuir nace desde el momen-
to en que se concede la autorizacion oportuna para
la utilizacion del servicio de abastecimiento o, en su
caso, desde el comienzo de la utilizacion del mismo
sin la oportuna autorizacion.

Articulo 4.- Formalizacion del abastecimiento.

1. La autorizacion para el abastecimiento se for-
malizara a través de la correspondiente pdliza o con-
trato de abastecimiento del que se inferira la acepta-
cion de las condiciones del abastecimiento por parte
del solicitante o su representante. Sin la existencia
de la pdliza, no se iniciara el servicio.

2. La pdliza se establecera para cada servicio y
uso, siendo obligatorio extender pdlizas separadas
para todos aquellos abastecimientos con usos, tari-
fas u otras condiciones diferentes. Excepcionalmen-
te, en el caso de contadores divisionarios en que
coincidan un uso doméstico con un uso comercial o
industrial y sea técnicamente inviable la independi-
zacion de los consumos, podra extenderse una uni-
ca poliza, prevaleciendo a todos los efectos el uso
domeéstico.

3. Cuando un abonado del servicio se traslade
a otra finca, podra solicitar el “traslado de pdliza”,
siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) El traslado ha de efectuarse dentro del término
municipal de Pioz.

b) La nueva finca debe estar abastecida a través
de la red municipal.

c) Debera mantenerse el mismo titular, no pu-
diendo acogerse a esta formula pdlizas cuyo ti-
tular sea persona fallecida o sociedad disuelta.

d) Deberan domiciliarse obligatoriamente los re-
cibos. Para que sea efectivo el “traslado de
poliza” y sea de aplicacion lo establecido en
el art. 13.2, el titular habra de solicitar expre-
samente esa modalidad de gestion y deberan
confirmarse, de forma simultanea, tanto el des-
montaje del contador de la finca anterior como

el montaje del contador en la nueva finca. De
no ser asi, se entenderan solicitadas alta y
baja independientes, sin perjuicio de las actua-
ciones de oficio que puedan llevarse a cabo,
tendentes a la regularizacién de la prestacion
del servicio.

Articulo 5.- Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes, las perso-
nas fisicas o juridicas y las entidades a que se re-
fiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que
soliciten, utilicen o se beneficien de los servicios o
actividades realizadas por el Ayuntamiento, a que se
refiere el articulo 2.

2. En todo caso, tendra la consideracion de su-
jeto pasivo sustituto del ocupante o usuario de las
viviendas o locales, el propietario de estos inmue-
bles, quien podra repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del
servicio.

Articulo 6.- Contadores totalizadores de obras.

1. En los supuestos de contratacién de “pdlizas
de abastecimiento para obras” se exigira, para la
realizacion de las mismas, la instalacion de conta-
dor totalizador con caracter previo a la concesion del
permiso de acometida correspondiente.

2. La obligacion de contratar correspondera al ti-
tular de la licencia de obras. En los casos en que
contractualmente el pago del suministro de agua co-
rresponda a persona o entidad distinta del titular de
la licencia de obras, podra esta figurar como titular
de la pdliza, siendo obligatoria, en estos casos, la
domiciliacion bancaria de los recibos.

3. Una vez finalizadas las obras, el titular de la
poliza vendra obligado a solicitar su baja y facilitar la
documentacién necesaria para regularizar los nue-
vos titulares, usos y calibres, adecuandolos a la nue-
va situacién (viviendas, comercios, industrias, etc.),
siendo obligatorio estar al corriente de pago de las
cuotas originadas hasta la fecha de baja para reanu-
dar el servicio a nombre de los nuevos titulares.

Articulo 7.- Cambio de titular.

1. Cuando se produzca un cambio por transmisién
de propiedad de una determinada finca beneficiada
del servicio, o el titulo juridico en virtud del cual se
ocupara la misma, el transmitente vendra obligado a
dar de baja la poliza que tuviera vigente y el receptor
vendra obligado a dar de alta una nueva pdliza, en
un plazo maximo de 30 dias desde la baja. En su
defecto, se podra solicitar un cambio de titular por
ambos sujetos realizando a la vez la baja en el servi-
cio y el alta del adquiriente. De no hacerse asi, sera
de aplicacion lo estipulado en los art. 6.1 y 10.1.c) de
la presente Ordenanza fiscal.

2. Excepcionalmente, el Ayuntamiento podra rea-
lizar el cambio de titular de oficio cuando se deduzca
fehacientemente, de la contrastacion de datos con
respecto a otros tributos municipales, que el titular
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del abastecimiento municipal no corresponde con el
beneficiario del servicio, facturandose posteriormen-
te los derechos de conexion que correspondan de
acuerdo al articulo 13.

Articulo 8.- Subrogacion.

1. Podran subrogarse los derechos y obligaciones
de una pdliza a las personas que se indican, en los
casos siguientes:

a) Disolucion de matrimonio. El cényuge al que
se le adjudica, por el juez o por convenio con
el otro cényuge, la vivienda o local objeto de la
poliza.

b) Defuncion del titular de la pdliza. El conyuge y
los herederos o legatarios, en todos los casos.
Los descendientes, hijos adoptivos plenos, as-
cendientes y hermanos, siempre que hubiesen
convivido habitualmente con el titular, al me-
nos, con dos anos de antelacion a la fecha de
la defuncion.

c) Constitucion de sociedad civil o mercantil.
Cuando en ella participe el titular de la pdliza.

d) Las entidades juridicas solamente se subroga-
ran en los casos de fusiéon por absorcion, salvo
lo establecido en el apartado siguiente.

e) Las comunidades de propietarios en régimen
de propiedad horizontal, en las polizas de usos
comunes dadas de alta provisionalmente a
nombre de terceros por carecer inicialmente
de Cadigo de Identificacién Fiscal (CIF).

2. La subrogacion se formalizara mediante la emi-
sion de una nueva podliza, quedando subsistentes los
mismos derechos de conexién de la poliza anterior.

Articulo 9.- Extincién de la obligacion de con-
tribuir.

1. En la modalidad de agua por contador:

a) Se extingue la obligacion de contribuir cuan-
do el usuario solicita la baja en el servicio y
se desmonta el aparato medidor. Mientras no
se pueda desmontar el contador, al persistir
vigente la pdliza de abastecimiento de agua,
seguiran girandose los recibos a nombre del ti-
tular, constituyéndose en obligacion formal del
abonado, en su caso, el facilitar el acceso a
la vivienda o local para poder efectuar el des-
montaje.

b) Dicho desmontaje se considera de inexcusa-
ble realizacion salvo que, previa solicitud de
baja, sea comprobado de manera fehaciente,
a través de la documentacién aportada por el
interesado en expediente iniciado al efecto,
que los consumos corresponden a persona
distinta del titular de la podliza desde una fecha
determinada, retrotrayéndose la baja efectiva
a dicha fecha, sin perjuicio de los cargos que
por otros conceptos correspondieran, en con-
cordancia con lo indicado en el art. 26 de la
presente ordenanza.

c) Igualmente, dicho desmontaje sera innecesa-
rio si el contribuyente se acoge a lo indicado
en el art. 7 de la presente ordenanza “Cambio
de titular”.

d) De no solicitarse la baja en el momento de la
transmision de la propiedad o la rescision del
titulo por el que se ocupara la finca beneficiada
del servicio, el titular de la pdliza incurrira en
un incumplimiento de obligacién tipificado en
el art. 26 del presente epigrafe, iniciandose
el correspondiente expediente sancionador de
acuerdo a lo estipulado en el art. 29.

2. En la modalidad de agua a tanto alzado: cuan-
do se compruebe que el obligado al pago, previa
inspeccion municipal, ha anulado la posibilidad de
utilizacién del abastecimiento, mediante el tapona-
miento de la acometida o realizando la preinstalacion
para contador municipal.

Determinacion de los consumos.

Articulo 10.- Obligatoriedad de instalacién de
contador.

1. El control del consumo de agua de cada poli-
za se realizara siempre a través de contador, bien
individual para cada vecino, instalado en la bateria
de contadores, o colectivo, mediante contador tota-
lizador.

Articulo 11.- Titularidad del contador.

1. Los contadores individuales que se utilicen
para la medicién del consumo de agua seran de pro-
piedad municipal. El Ayuntamiento llevara a cabo las
revisiones y cambios que considere necesarios para
asegurar la renovacion y el correcto funcionamiento
de los contadores sin que sea precisa notificacion
expresa al usuario.

2. Los desperfectos y reparaciones que se tengan
que efectuar en los contadores por mal uso o con-
servacion de los mismos, correran a cargo del titular
de la pdliza, independientemente de las sanciones a
que hubiere lugar. En caso de rotura o desaparicion
del contador por causas imputables al titular de la
poliza, este respondera de su importe a través de
liquidacion emitida a su nombre, en aplicacion de la
“Tarifa E-1”, del apartado 1.° Agua por contador, in-
cluida en el Anexo |.

3. Transitoriamente, con caracter excepcional,
podra admitirse la utilizaciéon de contadores ya ins-
talados, propiedad de los abonados. En el supuesto
de que se estime defectuoso su funcionamiento o in-
adecuada su conservacion por el abonado, el Ayun-
tamiento podra sustituirlos por otros de su propiedad.

4. Los contadores totalizadores que se utilicen
para la medicién del consumo de agua a nivel colec-
tivo seran propiedad del titular de la pdliza, corriendo
este con la conservacién del mismo. El ayuntamiento
podra solicitar al titular de la pdliza la revision o susti-
tucion de dicho contador si considera este defectuo-
$0 0 en mal estado.
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Articulo 12.- Contadores totalizadores.

1. En los casos de urbanizaciones, poligonos in-
dustriales, y otros con pluralidad de abastecimientos,
debera instalar obligatoriamente la propiedad un con-
tador totalizador, siempre que la instalacion interior
sea de propiedad privada o cuando los Servicios téc-
nicos informen motivadamente de su procedencia.

2. Podran instalarse contadores individuales, pre-
vio informe de los Servicios técnicos municipales y de
acuerdo a sus especificaciones, siempre y cuando la
instalacion se lleve a cabo, inexcusablemente, para la
totalidad de usuarios y se mantenga un contador tota-
lizador con el fin de facturar, por diferencias, las posi-
bles fugas que se produzcan en la instalacion interior.
La independizacion de consumos debera adecuarse,
en cada momento, a las especificaciones técnicas
que el Ayuntamiento de Pioz establezca, quedando
sin efecto si los usuarios no realizan la oportuna adap-
tacion de sus instalaciones y procedimientos.

3. La independizacién de consumos se formali-
zara mediante la firma, por parte del representante
legal de los solicitantes, de un documento en el que
expresen su conformidad para: autorizar el acceso
del personal municipal a las propiedades y fincas
privadas para efectuar las tareas necesarias relati-
vas al suministro de agua y la lectura, conservacion,
reparacion y montaje de contadores; suscribir o, en
su caso, mantener poliza de abastecimiento para
facturacion por diferencias; asumir los consumos
que marque dicho contador; instalar los sistemas de
medicion que los Servicios técnicos municipales de-
terminen, y domiciliar el cobro de todos los recibos.

Articulo 13.- Derechos de conexion de acome-
tida.

1. El alta en el servicio llevara consigo, con carac-
ter general, la exigencia de los derechos de conexion
de acometida. Su importe viene regulado en la “Ta-
rifa A-1”, incluida en el Anexo | y se haran efectivos
en el momento de formalizar la pdliza de suministro.

2. Si se ha solicitado el “traslado de pdéliza” en los
términos establecidos en el art. 4, sera de aplicacion
la “Tarifa A-2” incluida en el Anexo |, y el pago se
efectuara siempre mediante cargo en cuenta banca-
ria del titular. En caso de no cumplirse alguno de los
requisitos exigidos en el art. 4.3, sera de aplicacion
la “Tarifa A-1”, incluida en el Anexo I.

3. Si se ha solicitado el “Cambio de titular’ en los
términos establecidos en el art. 7, sera de aplicaciéon
la tarifa n.° A-3 del apartado 1.° Agua por contador,
del Anexo |.

4. No se devengaran derechos de conexion de
acometida en los casos de subrogacién contempla-
dos en el art. 8, por mantenerse vigentes los dere-
chos de conexién de la pdliza anterior.

Articulo 14.- Fijacion de consumos.

Con caracter general, se liquidara como consumo
de una determinada pdliza el que resulte de la dife-
rencia entre dos lecturas consecutivas del contador

correspondiente. Si en el momento de tomar lectura
se observa que el contador esta averiado o funcio-
na con irregularidad, se liquidaran los consumos que
correspondan al tiempo en que se haya mantenido
esta situacién, de acuerdo con el promedio que se
obtenga en funcién de los consumos conocidos de
periodos anteriores, o posteriores en su caso, sufi-
cientemente representativos.

Articulo 15.- Verificacion de contador.

1. Los abonados podran solicitar la verificacion
oficial del contador, que se llevara a cabo por el
Servicio Provincial de Industria, quién emitira la co-
rrespondiente Acta de verificacion. Si de tal Acta se
dedujera la existencia de un error en la medicion del
aparato, y este fuera superior al legalmente admitido
de acuerdo con la normativa vigente, procedera la
refacturacion de los consumos afectados de acuerdo
con lo establecido en el art. 14.

2. Si de la verificacion oficial no resultare error, 0
este estuviera dentro del margen reglamentariamente
admitido, los gastos ocasionados por la verificacion del
contador correran por cuenta del abonado, siendo en
este caso aplicada la “Tarifa F-1” incluida en el Anexo I.

3. Para la verificacion oficial del contador se de-
bera solicitar por escrito, junto con el justificante de
ingreso de una fianza equivalente a la tarifa incluida
el Anexo |, “Tarifa F-17, fianza que sera aplicada a
la liquidacion correspondiente o devuelta al abona
segun lo indicado en el apartado anterior.

Fijacion del importe.

Articulo 16.- Contadores de incendios.

Debido a que, en la normativa referente a Preven-
cion de Incendios, se exige un calibre de contador
determinado por razones de seguridad, a efectos de

cuota fija se aplicara, como maximo, la correspon-
diente a un contador de calibre 20 mm.

Articulo 17.- Falta de lecturas.

Cuando no se efectlie una lectura, la cuota mini-
ma a satisfacer se compondra del importe de la cuo-
ta de servicio mas, en su caso, el cargo por manteni-
miento del contador que corresponda.

Normas de facturaciéon y cobro.
Articulo 18.- Recibo unico.

La facturacién y cobro del importe correspondien-
te al servicio de abastecimiento de agua se realizara
a través de recibo conjunto con los servicios de sa-
neamiento y recogida de basuras domiciliarias.

Articulo 19.- Periodicidad de la facturacion.

Con caracter general, la facturacion se realizara
cuatrimestralmente.

Articulo 20.- Notificacion de las facturaciones.

Una vez realizada la lectura de los contadores, se
confeccionara el correspondiente padrén que servira
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de base para la facturacion de los correspondientes
recibos. No sera precisa la notificacion individual de
los recibos, siendo los periodos cobratorios el mes
siguiente a los trimestres naturales mas 5 dias.

Articulo 21.- Domicilio de cobro.

Se entendera como domicilio de cobro de cada re-
cibo, siempre que el titular de la pdliza no comunique
por escrito al Ayuntamiento lo contrario, el domicilio
fiscal del titular de la pdliza, salvo que dicho domicilio
fiscal se halle situado fuera del término municipal de
Pioz, en cuyo caso se entendera como domicilio de
cobro la direccién del lugar o edificio donde se presta
el servicio. Todo ello sin perjuicio de las domiciliacio-
nes bancarias efectuadas oportunamente, que sur-
tiran efecto en la facturacion siguiente a aquella en
que sean notificadas formalmente al Ayuntamiento
de Pioz. Dichas domiciliaciones habran de hacerse
obligatoriamente en cuentas en las que el titular de
la poliza coincida con alguno de los titulares de la
cuenta de abono.

Articulo 22.- Efectividad de las modificaciones
en la poliza.

Todas las modificaciones que deban efectuar-
se, tanto en las condiciones como en los datos de
cualquier pdliza de abastecimiento de agua, surtiran
efecto en el periodo de facturacion siguiente a aquel
en que se soliciten.

Articulo 23.- IVA.

Sobre la cuota variable en funcién del consumo
se repercutira el Impuesto sobre el Valor Afiadido y
cuantos otros impuestos y recargos les fueran de
aplicacion.

Articulo 24.- Exigibilidad de la deuda.

Las deudas correspondientes a la presente tasa
podran exigirse por el procedimiento administrativo
de apremio, en aplicacion de lo establecido en el Re-
glamento General de Recaudacion y demas normas
complementarias.

Articulo 25.- Prestacion en precario.

La prestacion del servicio se considerara en pre-
cario por lo que el corte accidental en el suministro
o disminucion de presion habitual, no da derecho a
indemnizacion alguna.

Articulo 26.- Orden de prioridades.

El servicio de abastecimiento de agua potable
prestado por el Municipio, comprendera exclusiva-
mente, por el siguiente orden de prioridad y previa y
especifica licencia, las siguientes atenciones:

1.- Usos domésticos.

2.- Actividades industriales, comerciales, de servi-
cios, granjas y obras.

3.- Riego de jardines.

Queda, por tanto, prohibido el uso de la misma a
fines distintos de los indicados.

La contravencion de este norma llevara implicita
la cancelacién de la autorizacion y cese del servicio,
sin lugar a resarcimiento de dafios ni perjuicios, ello
con independencia de las responsabilidades y san-
ciones exigibles.

Obligaciones, prohibiciones, infracciones y régi-
men sancionador.

Articulo 27.- Obligaciones especificas del
usuario:

a) Preparar y mantener la instalacion interior de
la vivienda, local, etc. para el correcto montaje
o desmontaje del contador, considerandose el
inicio de esta la toma de salida del contador.

b) Cambiar o modificar el emplazamiento del
aparato de medida o las dimensiones y carac-
teristicas de la instalacion, cuando no reunan
las condiciones reglamentarias marcadas en el
Anexo |l

c) Darse de alta para utilizar el servicio, suscri-
biendo la pdliza correspondiente.

d) Conservar el aparato medidor, evitando dafnos
a su funcionamiento.

e) Solicitar la baja de la pdliza de abastecimiento
vigente cuando se transmita la propiedad de la
finca beneficiada del servicio, o el titulo juridico
en virtud del cual ocupara la misma vy facilitar
el acceso a ella para proceder al desmontaje
del contador.

f) Facilitar el acceso a la finca para cuantas com-
probaciones relacionadas con el servicio se
estimen necesarias.

g) Abonar el importe del servicio consumido o
realizado con arreglo a las tarifas vigentes en
cada momento y a las condiciones de su pdliza
de abastecimiento.

h) Pagar las cantidades resultantes de liquida-
ciones por error, fraude o averia imputables al
abonado.

i) Notificar los cambios que se produzcan en los
datos que constan en la pdliza de abasteci-
miento.

j) Facilitar la lectura del contador, en caso de au-
sencia en el momento de toma de lectura, por
cualquiera de los medios adecuados para ello.

k) Mantener actualizados direccion y, en su caso,
teléfono de contacto, mientras existan pdlizas
de agua sin baja confirmada a nombre del
usuario.

I) Realizar las obras e instalaciones necesarias,
siempre con la supervision del personal técni-
co municipal, para la ubicacion de la acometi-
da de agua en lugar adecuado.

Articulo 28.- Defraudaciones e infracciones.
Se considera como defraudacion:
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1- Utilizar el agua del servicio sin haber suscrito la
poliza de abono.

2- Ejecutar acometidas sin haber cumplido previa-
mente los requisitos de este Reglamento.

3- Falsear la declaracion induciendo al Servicio
a facturar menos cantidad de la que deba satisfacer
por el suministro.

4- Modificar o ampliar los usos a los que se des-
tina el agua especificados en el contrato de suminis-
tro.

5- Levantar los contadores instalados sin autori-
zacion del servicio, romper los precintos, interrumpir-
los o pararlos y, en general, toda accion que tienda
a desfigurar la indicacion de estos aparatos y a per-
judicar, por lo tanto, los intereses del Ayuntamiento.

6- Establecer ramales, desviaciones e injertos que
puedan traer consigo el uso fraudulento del agua por
el interesado o por terceros.

7- Introducir modificaciones o realizar ampliacio-
nes en las instalaciones afectadas al Servicio de
Aguas sin previa autorizacion.

8- Revender o ceder gratuitamente el agua obte-
nida por contrato de suministro con el servicio.

9- Utilizar y consumir el agua sin la instalacion del
preceptivo contador.

Se considera como infraccion:

1. Impedir al personal del suministrador debida-
mente autorizado e identificado la entrada a los do-
micilios o locales en las horas diurnas para la inspec-
cion e investigacion.

2. Hacer del servicio un uso abusivo o utilizarlo
indebidamente.

3. Conducir en parte o en su totalidad el agua a
distinto lugar al que esta destinada.

4. Suministrar agua a viviendas que carezcan del
servicio, aunque no constituya reventa.

5. Mezclar agua del servicio con las procedentes
de otros aprovechamientos o usos.

6. Negarse a colocar el contador cuando sea re-
querido para ello.

7. Abrir o cerrar las llaves de paso a la red de dis-
tribucion por personas ajenas al suministrador.

8. Negarse los propietarios de los inmuebles a
realizar las correcciones en las redes interiores que
se sefalen por el suministrador.

9. No comunicar al suministrador cualquier modifi-
cacion en las caracteristicas del contrato.

10. Obstaculizar o coaccionar al personal del su-
ministrador en el cumplimiento de sus funciones.

11. Cualquier otro incumplimiento de lo dispuesto
en este Reglamento.

Articulo 29.- Calificacion de las defraudacio-
nes: Sanciones.

Las defraudaciones, se califican en leves y gra-
ves.

A) Calificacién defraudaciones leves: Seran
consideradas defraudaciones leves las si-
guientes:

- Modificar o ampliar los usos a los que se
destina el agua especificados en el contrato
de suministro.

- Utilizar y consumir el agua sin la instala-
cion del preceptivo contador.

B) Calificacién defraudaciones graves: Seran
consideradas defraudaciones graves:

1. Utilizar el agua del servicio sin haber sus-
crito la poliza de abono.

2. Ejecutar acometidas sin haber cumplido
previamente los requisitos de este Regla-
mento.

3. Falsear la declaracion induciendo al ser-
vicio a facturar menos cantidad de la que
deba satisfacer por el suministro.

4. Levantar los contadores instalados sin
autorizacion del servicio, romper los precin-
tos, interrumpirlos o pararlos, y en general,
toda accion que tienda a desfigurar la indi-
cacion de estos aparatos y a perjudicar, por
lo tanto, los intereses del Ayuntamiento.

5. Establecer ramales, desviaciones e injertos
que puedan traer consigo el uso fraudulento
del agua por el interesado o por terceros.

6. Introducir modificaciones o realizar am-
pliaciones en las instalaciones afectadas al
servicio de aguas sin previa autorizacion.

7. Revender o ceder gratuitamente el agua
obtenida por contrato de suministro con el
servicio.

8. La reiteracion o reincidencia en defrauda-
ciones leves en el plazo de un ano.

C) Las defraudaciones se calcularan por los
Servicios técnicos, utilizando las tarifas vigen-
tes en el momento de comision de las mismas
sobre los datos susceptibles de ser cuantifica-
dos.

Las defraudaciones podran ser sanciona-
das ademas de con el pago de la cantidad
defraudada, con las siguientes multas:

- Desde el importe satisfecho como can-
tidad defraudada hasta el doble de dicha
cantidad, si se tipifica como leve.

- Desde el importe satisfecho como can-
tidad defraudada hasta el cuadruplo de
dicha cantidad, si se tipifica como grave.

Articulo 30.- Calificacion de las infracciones:
Sanciones.

Las infracciones se califican en leves y graves.

A) Calificacion infracciones leves: Seran consi-
deradas infracciones leves:

1. Hacer del servicio un uso abusivo o utili-
zarlo indebidamente.
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2. Conducir en parte o en su totalidad el
agua a distinto lugar al que esta destinada.

3. No comunicar al suministrador cualquier
modificacion en las caracteristicas del con-
trato.

4. Cualquier otro incumplimiento de lo dis-
puesto en este Reglamento.

B) Calificacion infracciones graves: Seran con-
sideradas infracciones graves:

1. Impedir al personal del suministrador de-
bidamente autorizado e identificado la en-
trada a los domicilios o locales en las horas
diurnas para la inspeccién e investigacion.

2. Suministrar agua a viviendas que carez-
can del servicio, aunque no constituya re-
venta.

3. Mezclar agua del servicio con las proce-
dentes de otros aprovisionamientos o usos.

4. Negarse a colocar el contador cuando
sea requerido para ello.

5. Abrir o cerrar las llaves de paso a la red
de distribucién por personas ajenas al sumi-
nistrador.

6. Negarse los propietarios de los inmuebles
a realizar las correcciones en las redes inte-
riores que se sefalen por el suministrador.

7. Obstaculizar o coaccionar al personal del
suministrador en el cumplimiento de sus
funciones.

8. La reiteracion o reincidencia en la comi-
sion de infracciones leves, en el plazo de
un ano.

C) Las infracciones podran ser sancionadas:

- Con multa de hasta 100 metros cubicos,
valorados segun bloque tarifario con tasas
vigentes en el momento de la comisién de

la infraccion si dicha infraccion se tipifica
como leve.

- Con multa de hasta 400 metros cubicos,
valorados segun bloque tarifario con tasas
vigentes en el momento de la comision de
la infraccion si dicha infraccion se tipifica
como grave, sin perjuicio, cuando proceda,
de cortar el suministro, cumpliendo lo dis-
puesto en la reglamentacion vigente.

Seran de aplicacion a las infracciones del presen-
te Reglamento los plazos de prescripcion que esta-
blece el articulo 132 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Cuando la defraudacién o infraccién puedan re-
vestir el caracter de delito o falta contra el articulo 255
de la Seccidén 3.2 del Cédigo Penal, sin perjuicio de
aplicar la sancién administrativa que corresponda,
se dara cuenta de la misma a la jurisdiccion com-
petente que, en su caso, exigira la responsabilidad
criminal a que hubiere lugar.

DISPOSICION FINAL

1.- Para todo lo no previsto en la presente orde-
nanza, se estara a las disposiciones de la TRLRHL,
LGT, Ley 1/1998 de Derechos y Garantias de los
contribuyentes y demas normativa de desarrollo.

2.- La presente Ordenanza fiscal, que consta de
30 articulos, 1 disposicion final y 2 anexos. Entrara
en vigor una vez que haya sido publicado su texto
integro por espacio de 30 dias en el Boletin Oficial
de la Provincia y no se hayan presentado reclama-
ciones o se hayan resuelto las mismas, continuando
su vigencia hasta que se acuerde su modificaciéon o
derogacién expresas.

En Pioz a 26 de junio de 2013.— El Alcalde, Vladi-
miro Pastor Gutiérrez.
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ANEXO I. TARIFAS
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

1° AGUA POR CONTADOR.
A) Derechos de conexién de acometida: tarifas de aplicacién para todas las polizas,

independientemente del uso destinado ( vivienda, industrias u obras).
TARIFA N° A-1: GENERAL

Calibre (en mm) Euros
Hasta 20 280,00.-
25 350,00.-
30 420,00.-
40 560,00.-

TARIFA N° A-2: POR TRASLADO DE POLIZA
En los casos en que el contador se pueda trasladar a la nueva ubicacion 25% sobre la
TARIFA N© 1, GENERAL del presente anexo.
En los casos en que los servicios municipales estimen que el contador no se pueda
trasladar, bien sea por problemas técnicos de las instalaciones o por mal estado del mismo,
el 50% sobre la TARIFA N°© A-1, GENERAL del presente anexo.

TARIFA N° A-3: POR CAMBIO DE TITULAR

Calibre (en mm) Euros

Hasta 20 93,00.-

“ 25 123,00.-

30 148,00.-

“ 40 196,00.-

B) Cuota de servicio: sera fija para todas las pélizas:
TARIFA N° B-1: GENERAL
| Cuota servicio cuatrimestral (parte fija) 22,26 €

TARIFA N° B-2: POR CONTADOR TOTALIZADOR

De aplicacién en los supuestos marcados en el Art. 13. 1) de la presente ordenanza
y se calculara multiplicando la tarifa anterior por el nimero de usuarios finales después del
contador totalizador, en consecuencia de los calibres usados por dichos usuarios finales.

D) Cuota variable en funcion del consumo: en funcion del consumo realizado y marcado
por el equipo de medida, independientemente de su calibre, y se distribuye en dos tarifas
TARIFA N© D-1: GENERAL

Cuota por consumo (parte variable)
Consumo hasta 44 m3 0,55 €
Consumo 45 m3 y 90 m3 0,85 €
Consumo 91m3 vy 180 m3 1,10 €
Consumo 181 m3 vy 280 m3 1,50 €
Consumo 281 m3 400 m3 4,00 €
Consumo 401 m3 0 mas 6,00 €
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TARIFA N© D-2:INDUSTRIAS Y OBRAS
De aplicacion sobre las poélizas que el usuario declare, debidamente justificado con la
documentacién legalmente establecida para cada industria, que el consumo es destina al uso
industrial. Igualmente serad de aplicacion en las pdlizas de abastecimiento para obras. Esta
tarifa sera fija a 0,48 €/M3 consumido, independientemente del calibre del contador.

E) Cuota por reposicion de contador por concepto imputable al titular de la
poliza.
TARIFA N© E-1: GENERAL

Calibre (en mm) Euros
Hasta 20 45,00.-
25 96,00.-
“ 30 134,00.-
" 40 207,00.-

F) Cuota por verificacion de contador solicitada por el titular de la péliza.
TARIFA N© F-1: GENERAL

Calibre (en mm) Euros

Hasta 20 44,00.-

25 55,00.-

30 66,00.-

40 88,00.-
ANEXO II.

INSTRUCIONES TECNICAS PARA LAS INSTALACIONES DESTINADAS A SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE.
Las acometidas irdn siempre en relacion con la posibilidad de abastecimiento, sobre todo el

didmetro.
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3613 | el ejercicio de 2013, se hacen publicos, de conformi-

dad con lo establecido en los articulo 169.3 del Texto

ADMINISTRACION MUNICIPAL Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, una vez agotado el periodo de informacion

Ayuntamiento de Villanueva de Argecilla publica sefialado en el mismo precepto.

ANUNCIO

Aprobados definitivamente por este Ayuntamiento
el Presupuesto general y la Plantilla de personal para

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de personal 6.730,92
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 19.700,00
3. Gastos financieros 1.150,00
4. Transferencias corrientes 3.450,00

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 3.600,00

B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL 34.630,92

PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Impuestos directos 10.488,46
2. Impuestos indirectos 1.000,00
3. Tasas y otros ingresos 5.279,00
4. Transferencias corrientes 8.741,46
5. Ingresos patrimoniales 8.907,00

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacién de inversiones reales 0,00
Transferencias de capital 215,00

B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL 34.630,92
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Podran interponer recurso contencioso admi-
nistrativo contra el referido presupuesto en un pla-
zo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, las personas o entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley
de Bases del Régimen Local y articulos 170y 171
en cuanto a interesados y motivos del Real De-
creto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

En Villanueva de Argecilla (Guadalajara) a 9 de
julio de 2013.— El Alcalde, Santos Andrés Andrés.

3611
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Casar
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), se notifica me-
diante el presente edicto en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Valdeavero (Madrid) y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara a Diha. Maria
Dolores Campos Espinosa con DNI 50121669-T la
Resolucion de Incoacion del Expediente Sanciona-
dor ES013/2012, por infraccién a la ordenanza mu-
nicipal reguladora de la tenencia y proteccién de ani-
males (BOP n.° 75, de 23 de junio de 2000), ya que
habiéndose intentado las notificaciones en el ultimo
domicilio conocido del denunciado, estas no se han
podido practicar.

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 19.1 del R.D. 1398/1993 de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se pone en
conocimiento del interesado el procedimiento y una
relacion de los documentos obrantes en el expedien-
te, concediéndole un plazo de quince dias a partir de
la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia para formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que estime pertinentes
ante el instructor del procedimiento.

Dicho expediente obra en la Secretaria General
del Ayuntamiento de El Casar sita en Plaza Constitu-
cion, 1 - 19170 El Casar (Guadalajara).

. L. Fecha
Denunciado Infraccién Resolucién Exp. Art. Importe
MARIA DOLORES CAMPOS ESPINOSA Grave 28/02/13 ES 013/2012 | 15.2C | 30€ - 90 €
Lo que se hace publico a los efectos legales opor- 3610

tunos.

En El Casar a 22 de julio de 2013.— El Alcalde,
Pablo Sanz Pérez.

DILIGENCIA.- D. JUAN MIGUEL GONZALEZ
SANCHEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE EL CASAR, (GUADALAJARA).

CERTIFICO

Que el Edicto-Anuncio que consta extendido junto
a la presente certificacion ha sido fijado en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento durante el plazo
requerido de quince dias, contados desde el dia
de al de de 2012, am-
bos inclusive.

Y para que asi conste en el Expediente de su ra-
zbn, expido la presente, que visa el Senor Alcalde,
en la Villa de El Casar.

V° B°, El Alcalde, Pablo Sanz Pérez, El Secreta-
rio, Juan Miguel Gonzélez Sanchez.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Casar

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, habiéndose realizado dos intentos de notifi-
cacion al interesado sin que se haya podido prac-
ticar, se hace publica la notificacion en la que se
advierte a los propietarios de las parcelas sitas en
el municipio de El Casar y que se adjuntan en el
anexo, que deben ejecutar la limpieza de la mis-
ma, concediéndoles tramite de vista y audiencia
por un plazo de 10 dias a partir del siguiente a la
publicacion, advirtiéndole que en caso de incum-
plimiento, transcurrido el plazo concedido sin ma-
nifestacion alguna por parte de los interesados o
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resultando estas desestimadas, el Ayuntamiento El correspondiente expediente obra en la Secre-
dictara orden de ejecucién para que ejecute las | taria del Ayuntamiento de El Casar. Contra la resolu-
obras de limpieza de su parcela, procediendo a su | Cion que se notifica no cabe la interposicion de recur-
ejecucion subsidiaria en caso de incumplimiento o | s0 alguno al tratarse de un acto de tramite.

a la imposicién de multas coercitivas previamente En El Casar a jueves, 18 de julio de 2013.— El
a tal ejecucion. Alcalde, Pablo Sanz Pérez.

ANEXO A EDICTO

D'REE(,:‘,CI'E?NCZ‘gﬁgELA PROPIETARIO ngm:gkg o COD. POSTAL
EfIE;LOETLQONDRES' PARC. 2044 égggasr\gﬁﬁ#?ﬁé MADRID 28028 Titular Ausente
CALLE TERUEL, Parc. 703 PEREZ BASANTAMIGUEL ~ MADRID 28020  Titular Ausente
URB. MONTECALDERON  FRANCISCA (D) MADRID 28014 Tiula Fallecido
fﬁbﬁgﬁgﬁﬁi AI\:I’_aDr%éAgNy ,\SAAA’;%ASACRISTAN JESUS MADRID 28002 Titular Desconocido
$g§\7I_7L5 1’\?3%'3\] éEgoﬁ%RC 1976, QE?DAGEIDO ISSAZAID MADRID 28016 Titular Ausente
O NES ARAL PARC. 183 GUILLEN JIMENEZ JULIAN  MADRID 28059 Titular Fallecido
50 URB. MONTECALDERON . MANGEBO. MADRID 26048 Titular Ausente
S ot ag )0, 548 URE. Sﬁ?{g“gg‘fj"* GODOY MADRID 28016  Titular Ausente
SQELibé\EgC“/:EéOT\IAERSC 369 #—%’;’;EEEDSESOE RO MADRID 28027 Titular Desconocido
AL NAa DA, BB LAS LUIS GALLARDO RODENAS  MADRID 28027  Titular Desconocido
k/ﬁ\;%%NDESJARAL’ PARC. 267 '\CAXPL%ZESEOH-%EALEZ MADRID 28016 Titular Desconocido
e AR SERA, Pare. - WELASTO HERNANDO JOSE yapriD 28035 Titular Desconocido
S oI ae)0, 983 URB. |BAREZ GARCIAROSAM.2  MADRID 28038 Titular Desconocido
CALLE CHARCONES, 11C kﬂ%ﬁ{éﬂ,\f‘gm ESCUDERO  mapRID 28043  Titular Ausente
CALLE FALLA, Parc. 147 R Cr N RILLO MADRID 28036 Titular Desconocido
EAA(SI?\II_FE%XISEPR%?\] 81 URB. mg%éﬁq/-lg N ESCOBAR MADRID 28012 Titular Ausente
g?kLE ORTEGA Y GASSET, n® E/I':NVACL)EgRIA LOPEZ MADRID 28010 Titular Desconocido
S TECA DEreare-42T URB.  SANTIAGO MIGUEL CECILIA  MADRID 28037  Titular Desconocido
ORI RQ SADIEL, Pare. 104 yAN PEREZ SANTOS MADRID 28036 Direcc. Incorrecta
ggrtL%SbAR%Eéf\ géArISOTE’ SE\VAAR%%TIERREZ MADRID 28049 Titular Desconocido
e e PARC-207Y | EoBEN S.A. (D) MADRID 28018 Titular Desconocido
CALLE CUENCA, Parc. 2103 GRUPO INMOBILIARIO LA /1o o 28015 Titlar Desconocid

URB. EL COTO NAVATA
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DIRECCION PARCELA DOMICILIO .
SRR AR PROPIETARIO CPOMETAS COD. POSTAL

CALLE EL PINO, PARC. 443 . .
URB. NUEVO MESONES PUERTO DE RODAS SL MADRID 28028 Titular Desconocido
g o CASTLLA Pare- 2118 cANEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
CALLE AVILA, Parc. 2164 URB. o ANEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
EL COTO
= SR Pare- 2119 cANEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006  Titular Desconocido
CREE CASTILLA, Pare. 2128 GANEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006  Titular Desconocido
R CASTIEHA, Pare. 2129 cANEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
g o CASTLLA Pare- 2130 canEy INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
CREE SN, Pare- 2098 cANEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
R ooy Pare- 2099 cANEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
CREE CoaNcAy Pare- 2101 caNEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
R S Pare- 2110 caNEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
CALLE AVILA, Parc. 2161 URB. - \NEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
EL COTO
CALLE AVILA, Parc. 2160 URB. - ANEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
EL COTO
CALLE AVILA, Parc. 2163 URB. - \NEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
EL COTO
CREE CoaNGAy Pare- 2100 caNEy INVEY S.L. (D) MADRID 28006 Titular Desconocido
SRR CASTIEHA, Pare. 2131 cANEY INVEY S.L. (D) MADRID 28006  Titular Desconocido
CALLE ISLAS FILIPINAS, Parc. .
e S e MARTIN VAZQUEZ HDROS.  EL CASAR 19170 Titular Ausente
CALLE WILAN, Parc. 1938 URB. ANTONIA OCANA GARCIA  EL CASAR 19170 Titular Ausente
CALLE JUAN RAMON
JIMENEZ, 631 URB. SALTO REYES ANGEL EL CASAR 19170 Direcc. Incorrecta
MONTECALDERON
AVDA MEDITERRANEO, Parc.  GARCIA DEL CERRO . .
2970 URB. EL COTO CRISTINA EL CASAR 19170 Titular Desconocido
SALLE RIRELIANO GONZALO, cARRIEDO LOPEZ JUANA  EL CASAR 19170  Titular Ausente
CALLE AVILA, PARC. 2174, .
5175y 2176 URb. L Gond  FELIXLOPEZ LOPEZ EL CASAR 19170 Titular Ausente
CALLE ISLAS VIRGENES, Parc. JOSE ANTONIO RUIZ . .
27 LOS ARENALES SOLANILLOS EL CASAR 19170 Titular Desconocido
CALLE HUELVA, Parc. 1629  MUNOZ PEREZ JOSE LUIS .
URB. EL COTO (SB) EL CASAR 19170 Titular Ausente
CALLE CIUDAD REAL, 1582y  FERNANDO GUERRERO .
1583 URB. EL COTO ROS EL CASAR 19170 Titular Ausente
CALLE PEDRO AYJON, PARC.  PROMOCIONES NATALE- £/ casar 10170 Titular Ausene

1 Sector 2 SANZ, S.L.
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D'R'E%Cé?“ézgigﬂ‘“ PROPIETARIO CROPIETARIO COD. POSTAL
CALLE CHARCONES, 24 EIVASCAN EL CASAR 19170  Titular Ausente
CALLE CHARCONES, 118 PEDRO SANZ AMOR EL CASAR 19170 Titular Fallecido
R N ayEars. B8 éﬁfﬂiiﬁ\é'ER IRIBERRI EL CASAR 19170  Titular Ausente
CHIENERDA Pt 204y CASREEATERUMOEZSE 2 caopn o110 T en
LAGO DE JARAL, PARC. 332 (ossél;\l LACARCELENRIQUE 1o nes 19185 Titular Ausenie
O e ARAL, PARC. 252 MESONES B A > MESONES 19185  Titular Desconocido
(HEREDEROS DE)
D NEQARAL PARC. 205 gVX%E)T HOME CENTER EL CASAR 19170  Titular Desconocido
gg‘b;EB?kA%SNCT%'C%_%EE%gSFC' PORTILLO PEREZ ANTONIO ~ EL CASAR 19170  Direcc.Incorrecta
LAGO DE JARAL, PARC. 225 1\l ANIG MAR JONSON EL CASAR 19185 Titular Ausente

MESONES

3748
Mancomunidad CIMASOL

ANUNCIO

Para dar cumplimiento a los acuerdos plenarios
de la Mancomunidad CIMASOL del dia 18 de julio de
2013 y con objeto de preparar el expediente de ad-
judicacion del Servicio de recogida de basuras, esta
Corporacion solicita a las empresas interesadas en
la prestacion de dicho servicio, la presentacion de
los correspondientes presupuestos.

Las caracteristicas del servicio a prestar y la for-
ma de presentacion de los presupuestos se contie-
nen en la pagina web de la Mancomunidad:

http://www.cimasol.org/perfil-del-contratante.html

Se aceptaran ofertas, en sobre cerrado, hasta las
18:30 horas del dia 4 de septiembre, en la sede de la
Mancomunidad, Plaza Mayor 10, momento en el que
se procedera a la apertura de los sobres.

Para mayor informacion, enviar un correo solici-
tando la ampliacion de los datos a:

mancomunidadcimasol@gmail.com
El Presidente, Antonino Moran Arganza.

3614
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0100757

N28150

N.° autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 35/2013

Demandante/s: Jesus Calvo Torres, Javier Cala-
trava Parriga, Rubén Calatrava Parriga, Francisco
Javier Noguera Lorente, Aitor Donoso Cabanas, Pa-
blo Rodriguez de Lucas, Juan Lopez Daza, Daniel
Cabezén Ayora

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Club Unién Deportiva Guadalajara
Futbol Sala

Abogado/a:
Procurador:
Graduado/a Social:
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EDICTO

D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Ju-
diciales 0000035/2013 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D./D.? Jesus Calvo Torres,
Javier Calatrava Parriga, Rubén Calatrava Parriga,
Francisco Javier Noguera, Lorente Aitor Donoso
Cabanas, Pablo Rodriguez de Lucas, Juan Lopez
Daza, Daniel Cabezdn Ayora contra la empresa Club
Union Deportiva Guadalajara Futbol Sala, sobre or-
dinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

DECRETO DE FECHA 2 DE JULIO DE 2013

Y para que sirva de notificacion en legal forma a:
Club Unién Deportiva Guadalajara Futbol Sala, en
ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guada-
lajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a 2 de julio de dos mil trece.— EI/
La Secretario/a Judicial, rubricado.

NIG: 19130 44 4 2012 0100757

360600

N.° autos: PO: 39/2012 del Juzgado de lo Social
n°1

N.° ejecucion: Ejecucion de Titulos Judiciales
35/2013

Ejecutante/s: Jesus Calvo Torres, Javier Calatra-
va Parriga, Rubén Calatrava Parriga, Francisco Ja-
vier Noguera Lorente, Aitor Donoso Cabarias, Pablo
Rodriguez de Lucas, Juan Lopez Daza, Daniel Ca-
bezdén Ayora

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutada/s: Club Unién Deportiva Guadalajara
Fuatbol Sala

Abogado:
Representante Técnico Procesal:

DECRETO N.° 408/2013

Secretario/a Judicial D./D.2 Maria del Rosario de
Andrés Herrero.

En Guadalajara a dos de julio de dos mil trece.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que en el presente procedimiento
seguido entre las partes, de una como ejecutante,
D./D.2 Jesus Calvo Torres, Javier Calatrava Parriga,
Rubén Calatrava Parriga, Francisco Javier Nogue-
ra Lorente, Aitor Donoso Cabafias, Pablo Rodriguez
de Lucas, Juan Lépez Daza, Daniel Cabezén Ayo-
ra y de otra como ejecutado/a Club Unién Deportiva
Guadalajara Futbol Sala, se dicto resolucion judicial
despachando ejecucion en fecha para cubrir la can-
tidad de 17.850 euros de principal mas 3.570 euros
presupuestados para intereses y costas.

SEGUNDO.- Se desconoce la existencia de nue-
vos bienes susceptibles de traba.

TERCERO.- En el procedimiento n.° 135/2011 se-
guido en el Juzgado Social n.° 2 de Guadalajara se
ha dictado auto de insolvencia de la ejecutada en
fecha 20 de junio de 2012.

CUARTO.- Se ha dado traslado a la parte actora 'y
al Fondo de Garantia Salarial al objeto de que, en su
caso, designasen bienes o derechos susceptibles de
embargo sin que haya hecho manifestacion alguna
en el plazo dado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en
el art. 274.3 de la LPL, la declaracion judicial de in-
solvencia de una empresa constituira base suficiente
para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, sin
necesidad de reiterar los tramites de averiguacion de
bienes establecidos en el art. 248 de esta Ley.

SEGUNDO.- En el presente supuesto, cumplido
el tramite de audiencia a la parte actora y al Fondo
de Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya
sefialado la existencia de nuevos bienes, procede,
sin mas tramites, declarar la insolvencia de la eje-
cutada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar al/la los ejecutado/s Club Union De-
portiva Guadalajara Futbol Sala, en situacién de in-
solvencia por importe de 17.850 euros, insolvencia
que se entendera, a todos los efectos, como provi-
sional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecu-
tante para que surta efectos ante el Fondo de Garan-
tia Salarial, un a vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes del ejecutado.

d) Una vez firme inscribase en el registro corres-
pondiente segun la naturaleza de la entidad.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el organo judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos, y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccidon electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que de-
bera interponerse ante quien dicta la resolucion en
el plazo de dias habiles siguientes a la notificacion
de la misma con expresion de la infraccion cometi-
da en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS.
El recurrente que no tenga la condicién de trabaja-
dor o beneficiario de régimen publico de la Seguri-
dad Social debera hacer un depdsito para recurrir
de 25 euros, en la cuenta n.° en el debiendo indicar
en el campo concepto, “recurso” seguido del codigo
“31 Social-Revision de Resoluciones Secretario Ju-
dicial”’. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, se-
parados por un espacio con la indicacién “recurso”
seguida del “31 Social-Revision de Resoluciones
Secretario Judicial’. Si efectuare diversos pagos en
la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase, indicando en el campo
de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Es-
tado, las Comunidades Auténomas, las Entidades
locales y los Organismos Autdbnomos dependientes
de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

3615
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0100084

N28150

N.° autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 131/2013
Jjam

Demandante/s: Gaston Boccini Avarello

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Servicios Sociales Manipulados
Industriales Castilla-La Mancha SL

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Ju-
diciales 0000131/2013 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D./D.? Gaston Boccini Ava-
rello contra la empresa Servicios Sociales Manipu-
lados Industriales Castilla-La Mancha SL, sobre or-
dinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya
parte dispositiva se adjunta:

AUTO Y DECRETO DESPACHANDO EJECU-
CION

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Gaston Boccini Avarello, Servicios Sociales Manipu-
lados Industriales Castilla La Mancha SL, en ignora-
do paradero, expido la presente para su inserciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a tres de julio de dos mil trece.—
El/La Secretario/a Judicial.

DILIGENCIA DE ORDENACION
Secretario/a Judicial Sr./Sra. D./D.2
En Guadalajara a tres de julio de dos mil trece.

Habiendo resultado negativas las gestiones reali-
zadas para conocer el domicilio o residencia actual
de Servicios Sociales Manipulados Industriales Cas-
tilla-La Mancha SL, de conformidad con lo estable-
cido en los arts. 59 de la LPL y 156.4 y 164, ambos
LEC, acuerdo:

Notificar auto ordenando ejecucion y decreto,
despachandola por medio de edictos que se fijaran
en el tablon de anuncios de este 6rgano judicial, y la
publicacion de un extracto suficiente de la resolucion
en el Boletin Oficial correspondiente, con la adver-
tencia de que las siguientes comunicaciones se ha-
ran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el su-
puesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando
se trate de emplazamiento (art. 59 LPL).

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
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de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el organo judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos, y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccidon electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta reso-
lucién en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacién con expresion de la infraccion que a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicién del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.

NIG: 19130 44 4 2012 0100084

N43750

N.° autos: PO: 0000215/2012 del Juzgado de lo
Social n.° 1

N.° ejecucion: Ejecucion de Titulos Judiciales
0000131/2013jam

Ejecutante/s: Gaston Boccini Avarello

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutada/s: Servicios Sociales Manipulados In-
dustriales Castilla-La Mancha SL

Representante Técnico Procesal:

AUTO

Magistrado/a-Juez Sr./Sra. D./D.? Julio César de
la Pefia Mufioz.

En Guadalajara a tres de julio de dos mil trece.
ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Gaston Boccini Avarello ha presenta-
do escrito solicitando la ejecucién de sentencia n.°
129/2013 de fecha 09/4/2013 frente a Servicios So-
ciales Manipulados Industriales Castilla.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Este Juzgado de lo Social n.° 1 ha
examinado su jurisdiccion, competencia objetiva y
territorial, y entiende que en la demanda de ejecu-
cion de concurren los presupuestos y requisitos pro-
cesales exigidos por la Ley, y debe despacharse la
misma de conformidad a lo dispuesto en el art. 237
LJS y concordantes.

SEGUNDO.- De conformidad con el menciona-
do titulo que se ejecuta, y la solicitud de ejecucion
presentada, la cantidad por la que se despacha eje-
cucién es de 250,12 euros y de 50,24 euros en con-
cepto provisional de intereses de demora y costas
calculadas segun el criterio del 251.1 LJS, por lo que
no excede, para los primeros, del importe de los que
se devengarian durante un ano y, para las costas,
del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en
concepto de principal.

TERCERO.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS
que, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 576
de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucién sin que el
ejecutado cumpliere en su integridad la obligacion,
si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion
de manifestar bienes o se hubieren ocultado elemen-
tos patrimoniales trascendentes en dicha manifesta-
cion, podra incrementarse el interés legal a abonar
en dos puntos.

CUARTO.- Si la parte ejecutada cumpliera en su
integridad la obligacion exigida contenida en el titulo,
incluido en el caso de ejecucion dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro
del plazo de los veinte dias siguientes a la fecha de
firmeza de la sentencia o resolucion judicial ejecuta-
ble o desde-que el titulo haya quedado constituido
0, en su caso, desde que la obligacién declarada en
el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran
las costas de la ejecucion que se hubiere instado, en
aplicacioén de lo prevenido en el articulo 239.3 de la
LJS.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de
la LEC, dictado el auto por el/la Magistrado/a, El Se-
cretario Judicial responsable de la ejecucion, en el
mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara decreto
con los contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
a favor de la parte ejecutante, Gaston Boccini Ava-
rello, frente a Servicios Sociales Manipulados Indus-
triales Castilla-La Mancha SL, parte ejecutada, por
importe de 250,12 euros en concepto de principal,
mas otros 50,24 euros que se fijan provisionalmen-
te en concepto de intereses que, en su caso, pue-
dan devengarse durante la ejecucion y las costas de
esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara
el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda eje-
cutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.
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Contra este auto podra interponerse recurso de
reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su noti-
ficacion, en el que ademas de alegar las posibles in-
fracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-
tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsa-
bilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion de deudas admisi-
ble como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social n.° 1
abierta en Banesto, cuenta n.° 1808 0000 64 0131
13, debiendo indicar en el campo concepto, “Recur-
s0” seguido del cédigo “30 Social-Reposicion”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia banca-
ria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio, el “codigo 30 Social-Reposicién”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso
si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fe-
cha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Auténomas, las Entidades Locales y los Orga-
nismos Autdbnomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe.

El/La Magistrado/a Juez. El/La Secretario/a Judi-
cial.

DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.2
En Guadalajara a tres de julio de dos mil trece.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- En las presentes actuaciones se ha dic-
tado auto despachando ejecucién a favor de Gaston
Boccini Avarello frente a Servicios Sociales Manipu-
lados Industriales Castilla-La Mancha SL por la can-
tidad de 250,12 euros y de 50,24 euros en concepto
provisional de intereses de demora y costas calcula-
das segun el criterio del 251.1 LJS.

SEGUNDO.-Las mencionadas cantidades debe-
ran ser ingresadas en la cuenta de Consignaciones
y Depositos de este Juzgado abierta en Banesto, c/
Mayor, 12, n.° de cuenta 1808 0000 64 0131 13.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC,
que dictado el auto que contiene la orden general
de ejecucion, ellla Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se conten-
dran las medidas ejecutivas concretas que resulten
procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes
del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto
en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el re-
querimiento de pago que deba hacerse al deudor en
casos que lo establezca la Ley, dictandose de oficio
las conforme al art. 237 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concre-
tas solicitadas, acuerdo:

1.- Proceder a la averiguacion de bienes, via in-
formatica, que se une a los presentes autos.

2.- El embargo sobre el saldo existente y sobre
los ingresos que pudieran producirse en las cuentas
corrientes que el ejecutado posee en las entidades
Caixa Rural Torrent, Coop Credit Vcia, a fin de que
retengan y pongan a disposicion de este Juzgado el
importe de principal y costas que se reclaman para
asegurar la responsabilidad de 250,12 euros de prin-
cipal mas 50,24 euros presupuestados provisional-
mente para costas e intereses, librandose al efecto
los despachos necesarios para su efectividad.

3.- Procédase a dar de alta la solicitud de em-
bargo de devoluciones de la A.E.A.T. a través de la
aplicacién telematica de la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones Judiciales.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito 0 comparecencia ante
el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefalaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin surtiran plenos efectos, y las noti-
ficaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alterna-
tivos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nume-
ro de teléfono, fax, direccion electronica o similares,
siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que de-
bera interponerse ante el presente 6rgano judicial en
el plazo de 3 dias habiles siguientes a la notificacion
de la misma con expresion de la infraccion cometi-
da en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL.
El recurrente que no tenga la condicion de trabaja-
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dor o beneficiario de régimen publico de la Seguri-
dad Social debera hacer un depdsito para recurrir
de 25 euros en la cuenta n.° 1808 0000 64 0131 13
abierta en Banesto, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion “recurso” seguida del codigo
“31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion
“recurso” seguida del codigo “31 Social-Revision”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso
si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Auténomas, las Entidades Locales y los Orga-
nismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

3616
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 20120122474

N93250

N.° autos: Procedimiento ordinario 746/2012-R
Demandante/s: José Manuel Santiago Gilabert
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Athena Educational Consulting S.L.
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el Procedimiento ordinario 746/2012 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
José Manuel Santiago Gilabert contra la empresa
Athena Educational Consulting S.L., se ha dictado la
siguiente sentencia cuyo fallo dice:

FALLO

Que desestimo la excepcion de prescripcion he-
cha valer por la empresa demandada Athena Educa-
tional Consulting SL.

Que estimo parcialmente la demanda de D. José
Manuel Santiago Gilabert sobre reclamacién de can-
tidad, y condeno a la empresa demandada Athena
Educational Consulting SL a que pague al actor la

cantidad de 839,11 euros, suma que devengara el
10% de intereses.

Notifiquese esta sentencia a las partes advir-
tiendo que contra ella podran interponer recurso de
suplicaciéon ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha que debera ser anunciado por
comparecencia, o mediante escrito en este Juzga-
do dentro de los cinco dias siguientes a la notifica-
cion de esta sentencia, o por simple manifestacion
en el momento en que se le practique la notifica-
cion. Adviértase igualmente al recurrente que no
fuera trabajador o beneficiario del régimen publico
de Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no
tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita,
que debera depositar la cantidad de 300 euros (ar-
ticulo 229-1-a Ley 36/2011 de 10/10), en la cuen-
ta abierta en la entidad bancaria Banesto, oficina
principal de Guadalajara, ¢/ Mayor 12, a nombre de
este Juzgado, con el num. 1808 0000 65 0746 12,
acreditando mediante la presentacién del justifican-
te de ingreso en el periodo comprendido hasta el
momento final del anuncio del recurso, en el caso
de haber sido condenado en sentencia al pago de
alguna cantidad, haber consignado en la misma
entidad bancaria con el num. 1808 0000 60 0746
12 la cantidad objeto de condena, o formalizar aval
solidario de duracion indefinida y pagadero a pri-
mer requerimiento por entidad de crédito por dicha
cantidad (art. 230 Ley 36/2011), incorporandolos a
este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo
caso, el recurrente debera designar letrado para la
tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Athena Educational Consulting S.L., en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a uno de julio de 2013.— El/La
Secretario/a Judicial.

3617
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2011 0202429

N28150

N.° autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 223/2012
Demandante/s: El Fanssi Khalid

Demandado/s: Neumaticos del Henares, S.L.
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EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,

HAGO SABER: Que en el procedimiento Ejecu-
cion de Titulos Judiciales 223/2012 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D. El Fanssi Kha-
lid contra la empresa Neumaticos del Henares, S.L.,
se ha dictado en el dia de hoy decreto cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

“‘PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada, Neumaticos del He-
nares, S.L., en situacién de insolvencia parcial, por
importe de 7.349,17 euros, (esta cantidad se des-
glosa: 6.681,03 euros mas 668,14 euros de interés
moratorio), insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecu-
tante para que surta efectos ante el Fondo de Garan-
tia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes del ejecutado.

d) Una vez firme, inscribase en el registro corres-
pondiente segun la naturaleza de la entidad.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos, y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccidon electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presen-
te resolucion cabe recurso directo de revision que
debera interponerse ante quien dicta la resolucion
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la no-
tificacion de la misma con expresion de la infrac-
cion cometida en la misma a juicio del recurrente,
art. 188 LJS. El recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depésito para
recurrir de 25 euros en la cuenta n.° 2178 0000 64
0223 12 en el Banesto, debiendo indicar en el campo
concepto, «recurso» seguido del codigo «31 Social-
Revision de resoluciones Secretario Judicial». Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria

debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion «recurso» seguida del
«31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judi-
cial». Si efectuare diversos pagos en la misma cuen-
ta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase, indicando en el campo de observacio-
nes la fecha de la resolucién recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Co-
munidades Autdbnomas, las Entidades Locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Neumaticos del Henares, S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de
la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las Reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia,
o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un
incidente o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a diez de julio de dos mil trece.—
El/La Secretario/a Judicial.

3618
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2011 0201564

N28150

N.¢ autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 7/2012
Demandante/s: Luz Maria Atienza Sanchez
Demandado/s: Servispeed, S.L.

EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,

HAGO SABER: Que en el procedimiento Ejecu-
cion de Titulos Judiciales 7/2012 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de D.? Luz Maria Atien-
za Sanchez contra la empresa Servispeed, S.L., se
ha dictado en el dia de hoy decreto cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

“‘PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Servispeed, S.L. en situa-
cion de insolvencia total, porimporte de 17.049,81 euros
en concepto de principal, insolvencia que se entendera
a todos los efectos como provisional.
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b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecu-
tante para que surta efectos ante el Fondo de Garan-
tia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes del ejecutado.

d) Una vez firme inscribase en el registro corres-
pondiente segun la naturaleza de la entidad.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefalaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin surtiran plenos efectos, y las noti-
ficaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alterna-
tivos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nume-
ro de teléfono, fax, direccion electronica o similares,
siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presen-
te resolucion cabe recurso directo de revision que
debera interponerse ante quien dicta la resolucion
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la no-
tificacion de la misma con expresion de la infrac-
cion cometida en la misma a juicio del recurrente,
art. 188 LJS. El recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depésito para
recurrir de 25 euros en la cuenta n.° 2178 0000 64
0007 12 en el Banesto, debiendo indicar en el campo
concepto, «recurso» seguido del codigo «31 Social-
Revisién de resoluciones Secretario Judicial». Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion «recurso» seguida del
«31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judi-
cial». Si efectuare diversos pagos en la misma cuen-
ta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase, indicando en el campo de observacio-
nes la fecha de la resolucion recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Co-
munidades Autdbnomas, las Entidades Locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Servispeed, S.L., expido la presente para su inser-
cioén en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de
la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia,
o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un
incidente o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a cinco de junio de dos mil trece.—
El/La Secretario/a Judicial.

3619
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0201315

N28150

N.°autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 111/2013-P
Demandante/s: Andrea Denisa Dumitru
Demandado/s: Milenio Agualcan, S.L.

EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos
Judiciales 111/2013 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D.? Andrea Denisa Dumitru
contra la empresa Milenio Agualcan, S.L., sobre or-
dinario, se han dictado las siguientes resoluciones,
cuyas partes dispositivas se adjuntan:

‘AUTO

Magistrado/a-Juez Sr./Sra. D./D.? José Rafael
Garcia de la Calle.

En Guadalajara a diez de julio de dos mil trece.
PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
de la sentencia dictada en autos 553/2012 a favor de la
parte ejecutante, Andrea Denisa Dumitru (actualmen-
te Andrea Denisa Dimovici), frente a Milenio Agualcan,
S.L., parte ejecutada, por importe de 2.124,95 euros
en concepto de principal (esta cantidad se desglosa en
1.931,78 mas 193,17 euros de intereses de demora),
mas otros 424,98 euros que se fijan provisionalmente
en concepto de intereses que, en su caso, puedan de-
vengarse durante la ejecucion y las costas de esta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara
el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda eje-
cutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de
reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su noti-
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ficacion, en el que ademas de alegar las posibles in-
fracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-
tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsa-
bilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucién del
titulo, no siendo la compensacion de deudas admisi-
ble como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social debera consignar la cantidad de 25 euros en
concepto de depdsito para recurrir en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social n.° 2
abierta en Banesto, cuenta n.° 2178 0000 64 0111
13 debiendo indicar en el campo concepto, «Recur-
so» seguido del cédigo «30 Social-Reposicién». Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el «coédigo 30 Social-Reposicion». Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso
si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucioén recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Auténomas, las Entidades Locales y los Orga-
nismos Autonomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe”.
Y

‘DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.? Maria Pilar Buelga Al-
varez.

En Guadalajara a diez de julio de dos mil trece.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Acumular la presente ejecucion a la eje-
cucién seguida en este érgano judicial con el nUmero
108/2013-P.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito 0 comparecencia ante
el érgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefalaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin surtiran plenos efectos, y las noti-
ficaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alterna-
tivos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nume-
ro de teléfono, fax, direccion electronica o similares,

siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta reso-
lucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacion con expresion de la infraccion que a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Milenio Agualcan, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a diez de julio de dos mil trece.—
El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

3620
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0201396

N28150

N.° autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 134/2013

Ejecutante: Hana Pipalova

Abogado/a: Mariano Alvaro Martinez

Ejecutadas: Viaggio Gradevoles, S.L., Valencia
Salmeron ACN, S.L.

EDICTO

D./D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalaja-
ra, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos
Judiciales 134/2013 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de Hana Pipalova contra la em-
presa Viaggio Gradevoles, S.L. y Valencia Salmeron
ACN, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“‘PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
a favor de la parte ejecutante, Hana Pipalova, fren-
te a Viaggio Gradevoles, S.L. y Valencia Salmeron
ACN, S.L., parte ejecutada, en forma solidaria, por
importe de 1.524,08 euros en concepto de princi-
pal (dicha cantidad se desglosa en 1.397,08 euros,
mas 127 euros de intereses de demora), mas otros
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304,82 euros que se fijan provisionalmente en con-
cepto de intereses que, en su caso, puedan deven-
garse durante la ejecucion y las costas de esta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara
el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda eje-
cutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de
reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su noti-
ficacion, en el que ademas de alegar las posibles in-
fracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-
tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsa-
bilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion de deudas admisi-
ble como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de tra-
bajador o beneficiario del régimen publico de Se-
guridad Social debera consignar la cantidad de
25 euros, en concepto de depdsito para recurrir,
en la Cuenta de Consignaciones de este Juzga-
do de lo Social n.° 2 abierta en Banesto, cuenta
n.° 2178 0000 64 0134 13 debiendo indicar en el
campo concepto, «Recurso» seguida del codigo
«30 Social-Reposicion». Si el ingreso se hace me-
diante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el «co6-
digo 30 Social-Reposicion». Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase in-
dicando en el campo de observaciones la fecha
de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comuni-
dades Auténomas, las Entidades locales y los Or-
ganismos Autbnomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe”.
Y

“‘PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concre-
tas solicitadas, acuerdo:

- Requerir a Viaggio Gradevoles, S.L. y Valen-
cia Salmeron ACN, S.L., a fin de que en el plazo de
tres dias, manifieste relacionadamente bienes y de-
rechos suficientes para cubrir la cuantia de la eje-
cucién, con expresion, en su caso, de las cargas y

gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titu-
lo, bajo apercibimiento de que, en caso de no ve-
rificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por
desobediencia grave, en caso de que no presente la
relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no
sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de
embargo o no desvele las cargas y gravamenes que
sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periédicas.

- Consultar las aplicaciones informaticas del 6r-
gano judicial para la averiguacion de bienes de las
ejecutadas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el organo judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revisién que de-
bera interponerse ante el presente érgano judicial
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la no-
tificacion de la misma con expresion de la infrac-
cién cometida en la misma a juicio del recurrente,
art. 186 LPL. El recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depésito para
recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 2178 0000 64
0134 13 abierta en Banesto, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del
codigo «31 Social-Revision». Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacidon «recurso» seguida del «codigo 31 Social-
Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada con-
cepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Auténomas, las Entida-
des locales y los Organismos Auténomos depen-
dientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Viaggio Gradevoles, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.
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Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las Resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a ocho de julio de dos mil trece.—
El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

3621
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0200188

N28150

N.°autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 90/2013-P
Demandante/s: Maria Angeles Palma Llera
Demandado/s: Teleoro Medios, S.L.

EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos
Judiciales 90/2013-P de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D.?2 Maria Angeles Palma
Llera contra la empresa Teleoro Medios, S.L., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

‘DECRETO N.° 441/2013

Secretario/a Judicial D./D.2 Maria Pilar Buelga Al-
varez.

En Guadalajara a veintiséis de junio de dos mil
trece.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Teleoro Medios, S.L.,
en situacién de insolvencia total por importe de
2.207,99 euros de principal (dicha cantidad se des-
glosa en 2.007,27 euros mas 200,72 euros de interés
moratorio), insolvencia que se entendera, a todos los
efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecu-
tante para que surta efectos ante el Fondo de Garan-
tia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes del ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el érgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin, surtirdan plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revisién que de-
bera interponerse ante quien dicta la resolucién en
el plazo de tres dias habiles siguientes a la notifica-
ciéon de la misma con expresion de la infraccién co-
metida en la misma a juicio del recurrente, art. 188
LJS. EIl recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para
recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 2178 0000
64 0090 13 en el Banesto debiendo indicar en el
campo concepto, «recurso» seguida del cédigo «31
Social-Revision de Resoluciones Secretario Judi-
cial». Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, se-
parados por un espacio con la indicacion «recurso»
seguida del «31 Social-Revision de Resoluciones
Secretario Judicial». Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros re-
cursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Que-
dan exentos de su abono en todo caso, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autbnomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Teleoro Medios, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resolugiones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza-
miento.

En Guadalajara a veintiséis de junio de dos mil
trece.— El/La Secretario/a Judicial.
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3622
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0222027
N28150
N.° autos:
108/2013-P
Demandante/s: Adriana Nicoleta Cincan
Demandado/s: Milenio Agualcan, S.L.

Ejecucion de Titulos Judiciales

EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Ju-
diciales 108/2013-P de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D.? Adriana Nicoleta Cincan
contra la empresa Milenio Agualcan, S.L., sobre or-
dinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya
parte dispositiva se adjunta:

‘AUTO

Magistrado/a-Juez Sr./Sra. D./D.?2 José Rafael
Garcia de la Calle.

En Guadalajara a diez de julio de dos mil trece.

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
de la Sentencia dictada en Autos 556/2012 a favor
de la parte ejecutante, Adriana Nicoleta Cincan,
frente a Milenio Agualcan, S.L., parte ejecutada, por
importe de 2.322,94 euros en concepto de principal
(esta cantidad se desglosa en 2.111,77 euros mas
211,17 euros de intereses de demora), mas otros
464,58 euros que se fijan provisionalmente en con-
cepto de intereses que, en su caso, puedan deven-
garse durante la ejecucion y las costas de esta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara
el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda eje-
cutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de
reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su noti-
ficacion, en el que ademas de alegar las posibles in-
fracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-

tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucidon despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsa-
bilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucién del
titulo, no siendo la compensacion de deudas admisi-
ble como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social n.° 2
abierta en Banesto, cuenta n.° 2178 0000 64 0108
13 debiendo indicar en el campo concepto, «Recur-
so» seguida del codigo «30 Social-Reposicién». Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el «cdédigo 30 Social-Reposiciony. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso
si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fe-
cha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Auténomas, las Entidades locales y los Organis-
mos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe”.
Y

‘DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.2 Maria Pilar Buelga Al-
varez.

En Guadalajara a diez de julio de dos mil trece.
PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concre-
tas solicitadas, acuerdo:

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas
de localizacién y averiguacion de los bienes del eje-
cutado que procedan, conforme a lo previsto en los
arts. 589y 590 LEC.

- Requerir a Milenio Agualcan, S. L., a fin de que
en el plazo de tres dias, manifieste relacionadamen-
te bienes y derechos suficientes para cubrir la cuan-
tia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravamenes, asi como, en el caso de in-
muebles, si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no
verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por
desobediencia grave, en caso de que no presente la
relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no
sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de
embargo o no desvele las cargas y gravamenes que
sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periédicas.
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- Consultar las aplicaciones informaticas del 6r-
gano judicial para la averiguacion de bienes del eje-
cutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el érgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resoluciéon cabe recurso directo de revisién que de-
bera interponerse ante el presente érgano judicial
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la no-
tificacion de la misma con expresion de la infrac-
cion cometida en la misma a juicio del recurrente,
art. 186 LPL. El recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depésito para
recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 2178 0000 64
0108 13 abierta en Banesto, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del
codigo «31 Social-Revision». Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacion «recurso» seguida del «codigo 31 Social-
Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada con-
cepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Autonomas, las Entida-
des locales y los Organismos Auténomos depen-
dientes de ellos”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Milenio Agualcan, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que la siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las Resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a diez de julio de dos mil trece.—
El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

3623
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0222101
N28150
N.° autos:
114/2013-P
Demandante/s: Ruben Casaux Gonzalez
Demandado/s: Milenio Agualcan, S.L.

Ejecucion de Titulos Judiciales

EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Ju-
diciales 114/2013-P de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D. Ruben Casaux Gonzalez
contra la empresa Milenio Agualcan, S.L., sobre or-
dinario, se han dictado las siguientes Resoluciones,
cuyas partes dispositivas se adjuntan:

‘AUTO

Magistrado/a-Juez Sr./Sra. D./D.?2 José Rafael
Garcia de la Calle.

En Guadalajara a doce de julio de dos mil trece.

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
de la Sentencia dictada en Autos 555/2012 a favor
de la parte ejecutante, Ruben Casaux Gonzalez,
frente a Milenio Agualcan, S.L., parte ejecutada, por
importe de 13.994,17 euros en concepto de principal
(esta cantidad se desglosa en 12.721,98 euros mas
1.272,19 euros de intereses de demora), mas otros
2.798,82 euros que se fijan provisionalmente en con-
cepto de intereses que, en su caso, puedan deven-
garse durante la ejecucion y las costas de esta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara
el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda eje-
cutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de
reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su noti-
ficacion, en el que ademas de alegar las posibles in-
fracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-
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tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsa-
bilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion de deudas admisi-
ble como causa de oposicidn a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social n.° 2
abierta en Banesto, cuenta n.° 2178 0000 64 0114
13 debiendo indicar en el campo concepto, «Recur-
so» seguida del codigo «30 Social-Reposicién». Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el «codigo 30 Social-Reposicién». Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso
si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fe-
cha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Auténomas, las Entidades locales y los Organis-
mos Autdnomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe”.

‘DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.? Maria Pilar Buelga Al-
varez.

En Guadalajara a doce de julio de dos mil trece.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Acumular la presente ejecucion a la eje-
cucién seguida en este 6rgano Judicial con el nume-
ro 108/2013-P.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el organo judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin, surtirdan plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccidon electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta reso-
lucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacién con expresion de la infraccion que a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucioén recurrida”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Milenio Agualcan, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las Resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a doce de julio de dos mil trece.—
El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

3624
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0200673

N28150

N.° autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 142/2013

Ejecutante: Maria Viviana Bravo Vera

Abogado/a: Virginia Fernandez Weigand

Ejecutadas: José Luis Pradillo Arraez, Cristian
C.B., Eridania & Scarlett, S.L.

EDICTO

D./D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalaja-
ra, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Ju-
diciales 142/2013 de este Juzgado de lo Social, se-
guido a instancia de Maria Viviana Bravo Vera contra
la empresa José Luis Pradillo Arraez, Cristian C.B. y
Eridania & Scarlett, S.L., sobre ordinario, se ha dic-
tado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva
se adjunta:

“‘PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
sentencia n.° 370/2012 de 15.11.2012 dictado en au-
tos 61/2012 a favor de la parte ejecutante, Maria Vi-
viana Bravo Vera, frente a José Luis Pradillo Arraez,
Cristian C.B. y Eridania & Scarlett, S.L., parte ejecuta-
da, en forma solidaria, por importe de 7.256,76 euros
en concepto de principal (dicha cantidad se desglosa
en 6.597,06 euros mas 659,70 euros de intereses
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de demora), mas otros 1.451,34 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en
su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y
las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liqui-
dacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara
el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda eje-
cutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de
reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su noti-
ficacion, en el que ademas de alegar las posibles in-
fracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-
tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsa-
bilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion de deudas admisi-
ble como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social n.° 2
abierta en Banesto, cuenta n.° 2178 0000 64 0142
13 debiendo indicar en el campo concepto, «Recur-
so» seguida del cédigo «30 Social-Reposiciéony». Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el «cédigo 30 Social-Reposicion». Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso
si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fe-
cha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Auténomas, las Entidades locales y los Organis-
mos Autonomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe.”
Y

“‘PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concre-
tas solicitadas, acuerdo:

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas
de localizacién y averiguacion de los bienes del eje-
cutado que procedan, conforme a lo previsto en los
arts. 589y 590 LEC.

- Requerir a José Luis Pradillo Arraez y a Eridania
& Scarlett, S.L., a fin de que en el plazo de tres dias,
manifieste, relacionadamente bienes y derechos su-
ficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con
expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes,
asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupa-
dos, por qué personas y con qué titulo, bajo aper-
cibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacién de sus
bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya bienes propios susceptibles de embargo o
no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coer-
citivas periodicas.

- Consultar las aplicaciones informaticas del 6r-
gano judicial para la averiguacién de bienes de los
ejecutados José Luis Pradillo Arraez y Eridania &
Scarlett, S.L.

- Dar audiencia a la ejecutante y al Fondo de Ga-
rantia Salarial, para que en el plazo maximo de quince
dias insten lo que a su derecho convenga en orden a
la continuacion de la ejecutoria respecto del ejecutado
declarado en insolvencia por el Juzgado de lo Social
n.° 1 de Guadalajara en Ejecucion 266/2011, Cristian
C.B., designando en tal caso bienes concretos del
deudor sobre los que despachar ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito 0 comparecencia ante
el érgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefalaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin surtiran plenos efectos, y las noti-
ficaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alterna-
tivos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nume-
ro de teléfono, fax, direccion electronica o similares,
siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presen-
te resolucién cabe recurso directo de revision que
debera interponerse ante el presente érgano judicial
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la noti-
ficacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186
LPL. El recurrente que no tenga la condicion de tra-
bajador o beneficiario de régimen publico de la Se-
guridad Social debera hacer un depdsito para recu-
rrir de 25 euros en la cuenta n.° 2178 0000 64 0142
13 abierta en Banesto, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacién «recurso» seguida del cédigo
«31 Social-Revision». Si el ingreso se hace median-
te transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion
«recurso» seguida del «cédigo 31 Social-Revisiony.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta de-
bera especificar un ingreso por cada concepto, in-
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cluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase, indicando en el campo de observacio-
nes la fecha de la resolucion recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Co-
munidades Autonomas, las Entidades Locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
José Luis Pradillo Arraez, Cristian C.B. y Eridania &
Scarlett, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercidon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las Resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a diez de julio de dos mil trece.—
El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

3626
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social numero cinco de Madrid

NIG: 28.079.44.4-2012/0030664

Procedimiento Procedimiento ordinario 702/2012
Materia: Materias laborales individuales
Demandante: D./Dia. Rachid El Harrak
Demandado: Yesma Obras y Reformas SL

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D./D.2 Paloma Zotes Alijas, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social n.° 5 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 702/2012 de este juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de D./D.? Rachid
El Harrak frente a Yesma Obras y Reformas SL so-
bre Procedimiento ordinario se ha dictado la siguien-
te resolucion:

SENTENCIA

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Yesma Obras y Reformas SL, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de
la cédula en la Oficina Judicial, por el medio estable-
cido al efecto salvo las que revistan la forma de auto,
sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento
o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid a doce de julio de dos mil trece.— El/La
Secretario Judicial, rubricado.

SENTENCIA NUMERO 317/13

EN NOMBRE DEL REY

En Madrid a diez de julio de dos mil trece

VISTOS por la llustrisima Sra. Dofia Angela Mos-
tajo Veiga, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
n.° 5 de los de Madrid, los presentes autos sobre can-
tidad siendo partes en los mismos, de una como de-
mandante D. Rachid El Harrak asistido por la letrada
D.2 Maria Lopez Iglesias y de otra, como demandada
Yesma SL Obras y Reformas, que no comparece.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El dia 20 de junio de 2012 tuvo en-
trada en este Juzgado demanda suscrita por el actor
contra la empresa demandada en reclamacion por
cantidad.

SEGUNDO.- Admitida a tramite se convoco a las
partes a los actos de conciliacidon y, en su caso juicio
para el dia 17 de abril de 2013.

TERCERO.- Llegada la fecha sefalada, y abierto
el acto de juicio, la parte actora se ratificd en su de-
manda, no compareciendo la parte demandada. Re-
cibido el pleito a prueba, se practicd la propuesta
y declarada pertinente con el resultado que consta
en acta, elevando la parte actora sus conclusiones a
definitivas. Se acuerda que las partes y el Ministerio
Fiscal informen sobre la competencia territorial de
los Juzgados de Madrid.

CUARTO.- En la tramitacion de los presentes au-
tos se han observado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- D. Rachid El Harrak suscribe contrato
de trabajo Yesma SL, Obras y Reformas, domicilia-
da en Cabanillas del Campo, Guadalajara, fijandose
como centro de trabajo Cabanillas del Campo.

SEGUNDO.- El actor reclama por trabajos reali-
zados en Mostoles.

TERCERO.- Segun contrato el actor tiene su do-
micilio en Madrid.

CUARTO.- Reclama 2.492,26 euros.

QUINTO.- EI 7 de junio de 2012 se celebré ante
el SMAC acto de conciliacion instado el 21 de mayo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 10 de la LPL senala que,
con caracter general, sera competente para conocer
de las demandas, el del lugar de prestacion de ser-
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vicios o el del domicilio de la empresa, a eleccion del
demandante.

En el presente caso el domicilio de la empresa es
Guadalajara y el de prestacion de servicios es Mos-
toles, seguin consta en demanda por lo que el fuero a
elegir podra ser el de los Juzgados de Méstoles o el
de los Juzgados de Guadalajara pero nunca Madrid.

Cuando se dio traslado al a parte actora a fin de
que informase sobre competencia al tratarse de una
excepcion que se aprecia de oficio, sin ningun tipo
de sustento documental, la parte actora sefala que
las obras también se hicieron en el barrio de Malasa-
fa en Madrid, cuestidn esta absolutamente novedo-
sa y que contradice lo manifestado en su demanda
que fue ratificada el dia del Juicio.

Tanto el centro de trabajo como el domicilio de la
empresa son diferentes al domicilio del actor, por lo
que el fuero no puede ser este ultimo, sino cualquie-
ra de los dos anteriores.

SEGUNDO.- Que conforme al articulo 191 de la
LRJS contra la presente resolucion cabe recurso de
suplicacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
pertinente y general aplicacion

FALLO

Que estimando la excepcion de incompetencia
territorial, se desestima en la instancia y sin entrar
en el fondo la demanda interpuesta por D. Rachid El
Harrak contra Yesma SL, Obras y Reformas por ser
competentes, a eleccién del trabajador, los juzgados
de Guadalajara o los Juzgados de Mostoles.

Notifiquese la presente resolucién a las partes con
la advertencia de que no es firme y contra ella cabe
formular recurso de suplicacién al Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, el cual debera anunciarse en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion, bastando para ello la
mera manifestacion de parte o de su abogado, o re-
presentante al hacerle la notificacion de aquella, de
su proposito de entablarlo o bien por comparecencia
0 por escrito de las partes, de su abogado, o su re-
presentante dentro del plazo indicado.

Si el recurrente no goza del beneficio de justi-
cia gratuita debera al tiempo de anunciar el recur-
so haber consignado la cantidad objeto de condena
asi como el depdsito de 300 euros en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este
Juzgado con el numero 2503 en el Banco Espanol
de Crédito (Banesto) en la ¢/ Orense, 19 de Madrid,
haciendo constar en el ingreso el numero de proce-
dimiento.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la ante-
rior sentencia en el dia de su fecha por la lima. Sra.
Magistrada-Juez dofia Angela Mostajo Veiga que la
suscribe, en la Sala de Audiencias de este Juzgado.
Doy fe.

DILIGENCIA.- Seguidamente se notifica la an-
terior resolucion a las partes, por medio del Correo
Certificado con acuse de recibo, conteniendo los so-
bres remitidos copia de la sentencia dictada y cédula
de notificacion. Doy fe.

3625
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero veintisiete de Madrid

NIG: 28.079.44.4-2012/0001106
Procedimiento Seguridad social 27/2012
Materia: Materias Seguridad Social
Demandante: D./Dfia. ODION IGBINOBA
Demandado: ASEPEYO MATEP SS y otros 5

Diligencia.- En Madrid, a doce de junio de dos mil
trece.

La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para ha-
cer constar que, intentada la citacion a por los me-
dios que constan en autos, se ignora su paradero,
por lo que se remite edicto al BOP de Guadalajara.
Doy fe.

EDICTO

CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A
INTERROGATORIO

ORGANO QUE ORDENA CITAR
Juzgado de lo Social n.° 27 de Madrid .

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA

Juicio N.° 27/2012 promovido D./DAa. Odion Igbi-
noba sobre Materias laborales individuales .

PERSONA QUE SE CITA

Factor 5 en concepto de parte demandada en di-
cho juicio.

OBJETO DE LA CITACION

Asistir al/a los acto/s de conciliacion y juicio y en,
su caso, responder al interrogatorio solicitado por D./
Dria. Odion Igbinoba sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio y que el tribunal declare perti-
nente.

LUGARY FECHAEN LA QUE DEBE COMPARE-
CER

En la sede de este juzgado, sito en ¢/ Princesa,
3 - 28008 , sala de vistas 8-4 el proximo dia 11-sep-
tiembre-13 a las 10:00 horas.
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ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira
la celebracion del juicio, que continuara sin necesi-
dad de declarar su rebeldia (art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados del Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (art.
59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios
de prueba que intente valerse (art. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de
abogado o representado por procurador o graduado
social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado
por escrito dentro de los dos dias siguientes a la pu-
blicacion del presente edicto (art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de
la incomparecencia, el tribunal podra considerar re-
conocidos los hechos controvertidos que le perju-
diquen (articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enijuicia-
miento Civil -LEC-, en relacién con el articulo 91 de
la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una
multa de entre 180 y 600 euros (articulos 304 y 292.4
LEC).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion
en legal forma a la parte demandada que se encuen-
tra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la
Secretaria del Juzgado hasta el dia de la celebracion
del juicio.

En Madrid a doce de junio de dos mil trece.— El/La
Secretario Judicial, Elisa Cordero Diez.
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