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Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud
DELEGACION DE GUADALAJARA

Fecha: 12 de julio de 2010
Referencia: convenios colectivos
Expediente: GU-19/2010
C.C.:1901192.

ASUNTO: REGISTRO CONVENIO COLECTIVO
“BORMIOLI ROCCO, S.A. 2009 -2013”

VISTO el texto del acuerdo del Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa “BORMIOLI ROCCO, S.A. “,
para los afios 2009-2013, con Cédigo de Convenio n°.
1901192, recibido en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha el dia 30 de ju-

nio de 2010, suscrito por las representaciones de los tra-
bajadores y de la empresa de la misma, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
1/95 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29-3-95), en el Real Decreto 1040/81 de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo (B.O.E. n°® 135, de 6/6) y en el art.7 del
Decreto 77/2006, de 6 de junio, esta Delegacion Provin-
cial,

ACUERDA:

1°. Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de esta Delegacion Provincial, con
notificacién a la Comisiéon Deliberadora, quien queda ad-
vertida de la prevalencia de la legislacion general sobre
aquellas cldusulas que sefialen condiciones inferiores a
ella.

2°.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita,
en el Boletin Oficial de la Provincia, que preceptia el
art. 90.3 de la referida Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

La Delegada Provincial, Elena de la Cruz Martin.
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CONVENIO COLECTIVO 2009 - 2013
BORMIOLI ROCCO, S.A.
Planta Azuqueca

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto del Convenio Colectivo.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condi-
ciones de trabajo entre BORMIOLI ROCCO, S.A.y el
personal incluido en su ambito de aplicacidn, segtin los
articulos siguientes.

Articulo 2°. Ambito Personal de Aplicacion.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores
operarios y empleados. Quedan excluidos del dmbito de
aplicacion del presente Convenio los trabajadores que es-
tén encuadrados dentro de la Empresa, en la denomina-
cion de Directores, Cuadros y Empleados Superiores.

Con el animo de garantizar los derechos de los traba-
jadores y de limitar la posible discrecionalidad de la Di-
reccion de la Empresa, se definen los criterios de encua-
dramiento en las denominaciones del parrafo primero del
presente articulo.

Tendran la consideracion de “DIRECTORES” aque-
llos empleados por cuenta ajena que pertenezcan a la
plantilla de BORMIOLI ROCCO, S.A., que ocupen un
puesto de direccién o coordinacién de alguno o algu-
nos de los Departamentos de la Empresa, ajenos al pro-
ceso productivo y que, en atencién a dicha condicion,
deben resultar ajenos al dmbito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo, sobre todo en lo atinente a
la estructura salarial y a la forma de designacién y
nombramiento que, a todos los efectos, serd a elecciéon
de la Empresa.

Seran “CUADROS” aquellos empleados por cuenta
ajena que pertenezcan a la plantilla de BORMIOLI
ROCCO, S.A. y que, por razén de la especial confianza
de la Direccién de la Empresa que requiere a su cargo, de
la extraordinaria responsabilidad derivada del desempe-
fio de sus funciones o del alto grado de especializacion
que requieren los cometidos inherentes a su puesto de
trabajo, deban estar fuera del 4mbito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo, normalmente porque el
contenido integro de su relacion laboral tiene la naturale-
za de pacto individual con la Empresa en atencién a di-
chas especiales caracteristicas.

Finalmente, seran considerados “EMPLEADOS SU-
PERIORES” aquellos empleados por cuenta ajena que
pertenezcan a la plantilla de BORMIOLI ROCCO, S.A.
que, si bien entrarfan a priori dentro de la consideracién
de empleados de la Compaiiia, escapan del ambito de
aplicacién del presente Convenio Colectivo, bien por
ocupar puestos de trabajo que requieren un alto grado de
especializacién ajeno a la actividad productiva de la Em-
presa, bien por ocupar puestos de trabajo adjuntos o in-
mediatamente inferiores y, por lo tanto, eventualmente

sustitutivos por delegacion de puestos de trabajo corres-
pondientes a “CUADROS” o a “DIRECTORES”.

Articulo 3°. Ambito Territorial de Aplicacién.

Las normas contenidas en este Convenio son de apli-
cacién en el Centro de trabajo que la Sociedad BOR-
MIOLI ROCCO, S.A., tiene instalado en Azuqueca de
Henares (Guadalajara).

Articulo 4°. Ambito Temporal de Aplicacién.

El presente convenio tendrd una duracién de 5 afios
comenzando su vigencia el dia 01 de enero de 2009 y fi-
nalizando el 31 de diciembre de 2013.

No obstante dicho periodo de vigencia, los efectos
materiales y econdmicos derivados del presente conve-
nio, se aplicardn con efectos retroactivos del 1 de enero
de 2010, excepto en aquellos casos previstos en el propio
articulado.

Articulo 5°. Prorroga.

Una vez finalizado el plazo de duracion del convenio,
se entenderd prorrogado de tres en tres meses, Si no es
denunciado por cualquiera de las partes en escrito dirigi-
do a la otra parte dentro del mes de Diciembre del afio de
caducidad del Convenio. Caso de prorroga la denuncia se
efectuara dentro del dltimo mes de cada trimestre.

De esta comunicacidn se enviard copia a la Delega-
cién Provincial de Trabajo.

Articulo 6°. Compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio
sustituyen en su totalidad a las actuales vigentes en el Cen-
tro de Trabajo al que afecta ya que, examinadas en su con-
junto, las disposiciones del Convenio son mas beneficiosas
que las que venian rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algtin trabajador o grupo de
trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que
para los trabajadores del mismo Grupo Profesional se es-
tablecen en el Convenio, se respetaran con caricter es-
trictamente personal dichas condiciones y solamente a
los trabajadores a quienes personalmente les afecte.

Articulo 7°. Absorcién.

En el supuesto de que en el futuro se dicten por dispo-
sicion legal, condiciones superiores a las contenidas en
este Convenio, se estarda, en cuanto a la absorcion, a lo
que determinen las disposiciones legales vigentes, o a las
que en lo sucesivo se dicten efectudndose en cualquier
caso, el computo global anual para la determinacién de
las compensaciones y absorciones que procedan.

Articulo 8°. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente que las nor-
mas que aqui se fijan serdn aplicables en tanto tengan vi-
gencia todas y cada una de ellas.

En el caso de que alguna de las normas pactadas pu-
diera resultar subsanable por la autoridad jurisdiccional
competente, la Comision Deliberadora deberd acordar
antes de la comparecencia, en reunién extraordinaria
convocada a tal fin, si procede la modificacién parcial o
si tal modificacién obliga a una nueva reconsideracién
del texto del Convenio.
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Articulo 9°. Interpretacion.

La interpretacién de lo pactado en este Convenio co-
rresponde a la Comisién Paritaria a que se refieren los ar-
ticulos siguientes. Si el dictamen que la Comision Parita-
ria emita es admitido por ambas partes, se aceptard la
interpretacion que la misma dé al caso consultado.

En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra
utilizar las vias legales que estime oportunas, a salvo de
aquellas materias en las que el presente Convenio establez-
ca un procedimiento propio para dirimir los conflictos.

Articulo 10°. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria actuard como 6rgano de inter-
pretacion y vigilancia del Convenio.

Articulo 11°. Composicién.

La Comision Paritaria citada en el articulo anterior,
estard formada por 4 miembros de la Representacion de
la Empresa y 4 miembros de la Representacién de los
trabajadores en la que se incluirdn representantes de los
Colegios afectados por este Convenio.

Los miembros de la Representacion de los trabajado-
res serdn nombrados de entre los miembros del Comité
de empresa, preferentemente de los que hayan tomado
parte en las deliberaciones del Convenio, debiendo, en
todo caso, estar representados todos los Sindicatos con
representacion en el propio Comité de Empresa.

Articulo 12°. Funciones Especificas.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria,
las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones, tanto
las aceptadas por la Empresa, como las asumidas por los
trabajadores.

b) Conocer de las cuestiones que sobre los apartados
anteriores le sean sometidas, tanto por la Representacion
de los trabajadores, como por la Representacion de la
Empresa.

¢) Elevar consulta, si lo considera oportuno la mayo-
ria de los miembros de una cualquiera de las Representa-
ciones de la Comisién, ante la jurisdiccién competente
sobre los puntos del Convenio que se considere precisen
alguna aclaracion.

d) Ejercitar las funciones de representacién en actos
de conciliacion sefialados en las normas legales que re-
gulan los conflictos colectivos de trabajo, cuando éstos
se refieran a temas que regula el presente Convenio.

Articulo 13°. Normas de actuacion.

La Comision Paritaria se reunira una vez al afo, salvo
pacto en contrario de las partes, a peticion tanto de la Di-
reccién como del Comité de Empresa, previa convocato-
ria de los secretarios, que deberdn comunicar el orden del
dia al menos con quince dias de antelacién a la fecha de
reunion.

También se podran celebrar reuniones extraordinarias
con los mismos criterios que para las anteriores.

Los vocales serdn citados en su puesto de trabajo.

Articulo 14°. Acuerdos de la Comision Paritaria.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria, que serdn re-
flejados en un acta, tendran caracter vinculante. Se adop-

tardn por mayoria simple dentro de cada una de las dos
partes, siendo ambas coincidentes.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de ellas po-
dra ejercitar las acciones o derechos de que se crea
asistida ante la Jurisdiccion Administrativa o Conten-
cioso-Laboral, de acuerdo con las normas de caracter
general, pudiendo acompanar a sus peticiones un ejem-
plar del acta en que consten los acuerdos o desacuerdos
de la reunién de la Comisidn Paritaria, a cuyo fin debe-
ré solicitar el oportuno certificado de los secretarios de
la Comision.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 15°. Facultad de Organizacion.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, es facultad exclusiva de la Direccién de
la Empresa la organizacién del trabajo, siendo nulas las
cldusulas que impliquen disminucién de la libertad indi-
vidual y de los derechos sociales del trabajador o de las
facultades de direccion y disciplina propias de la Empre-
sa.

Los Representantes del personal participaran y recibi-
ran periédicamente la informacion prevista en la vigente
legislacion.

Articulo 16°. Definiciones.

a) Puestos de trabajo: Es el conjunto de funciones y
actividades normales que se desempenan en un trabajo,
dentro del proceso de produccién de la Empresa, defini-
ble por ésta segun sus facultades de organizacidn, direc-
cién y control.

b) Grupo Profesional: aquel que agrupa unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido ge-
neral de la prestacion, pudiendo incluir diversas categori-
as, funciones o especialidades profesionales.

c¢) Trabajo correcto individual: La actividad que se
exige a cada trabajador en su puesto de trabajo, es la que
se corresponde con el concepto “actividad normal”, en
cualquiera de los indices correspondientes a los sistemas
de medida del trabajo aceptados por la O.I.T.

Articulo 17°. Trabajos de calificacion superior.

En los casos de perentoria necesidad y por un plazo
que no exceda de cuatro meses en el afo, el trabajador de
mayor grupo profesional del sector de actividad y dentro
de éste, el de mas antigiiedad, siempre que su aptitud esté
demostrada, podré ser destinado a ocupar puestos de su-
perior categoria, percibiendo la remuneracién correspon-
diente al puesto que desempeifia, sin que suponga conso-
lidacién de calificacidn, por no ajustarse al sistema de
promocién pactado en este Convenio.

Lo dispuesto en este articulo, no serd de aplicacién en
los casos de sustitucion por Incapacidad Temporal Tran-
sitoria, Permisos, Licencias Legales y Excedencias, en
que la sustitucion y remuneracion comprenderd todo el
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tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motiva-
do, sin que otorgue derecho a la consolidacién del pues-
to.

En el caso que un trabajador afecto a un proceso de
Incapacidad Temporal Transitoria, cuando ésta derive en
una Incapacidad Permanente, ya sea total, absoluta o
gran invalidez, el trabajador que le sustituya habitual-
mente consolidara el puesto de trabajo del trabajador sus-
tituido, en el momento de declaracion firme de su contin-
gencia por la Direccion Provincial del INSS u 6rgano
que lo sustituya.

En caso de sustitucién por vacaciones por el personal
fijo de la fabrica, se considerard que se ha consolidado
cuando hayan pasado 6 meses, continuados o alternati-
vos, durante el afio natural y sustituyendo el mismo tipo
de puesto.

Articulo 18°. Trabajos de calificacion inferior o
igual.

La Empresa, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 39 del E.T., por necesidades perentorias, transito-
rias o imprevisibles, notificindolo a los Representantes
del personal en el menor plazo de tiempo posible, podra
destinar a un trabajador a realizar trabajos pertenecientes
a un grupo profesional inferior o igual al que pertenezca
su puesto de trabajo, siempre que ello no perjudique no-
toriamente su formacién profesional.

El Trabajador seguird percibiendo el salario y demads
emolumentos, que por su calificacién y funcién anterior
le correspondan.

En el supuesto de paradas de medios de produccidn,
los trabajadores afectados podran ser destinados a pues-
tos de un Grupo Profesional inferior, sin que puedan ne-
garse a ocuparlos, en tanto duren las circunstancias que
las motivaron, percibiendo durante este tiempo la remu-
neracion que les corresponda.

Articulo 19°. Calificacion de Puestos.

La calificacién de puestos de trabajo es un procedi-
miento para establecer una jerarquizacion de los mismos,
basdndose en criterios objetivos del trabajo realizado con
abstraccion del titular que ocupa el puesto.

Articulo 20°. Principios generales.

1. El sistema de Clasificaciéon que se contempla en
este Convenio se estructura en Grupos Profesionales, De-
partamentos y Puestos de Trabajo. Se mantiene la dife-
rencia entre Colegios Profesionales, si bien los mismos
pasardn a denominarse “Operarios”, en lugar de “Obre-
ros”, manteniéndose la denominacién de “Empleados”
para el otro Colegio profesional, sirviendo a la vez, esta
clasificacién, para fijar la contraprestacion econdémica y
demads efectos del contrato de trabajo.

Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divi-
siones orgdnicas o funcionales, tienen un caricter mera-
mente enunciativo, sin que la empresa venga obligada a
contemplar en su estructura organizativa todos y cada
uno de ellos.

2. La clasificacién se realizard en 10 grupos profesio-
nales; 6 para técnicos y 4 para administrativos.

3. La pertenencia a un grupo profesional y departamen-
to capacitard para el desempefio de todas las tareas y come-
tidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de titulaciones especificas y de
los demads requisitos de carécter profesional contemplados
en la propia definicion de cada grupo profesional.

4. El puesto de trabajo se definird por su pertenencia
a un grupo profesional y departamento y su descripcion
recogera de manera enunciativa las actividades propias
del mismo, de acuerdo con la organizacién y ordenacion
de los procesos de trabajo.

5. En cuanto a los distintos cometidos profesionales
de cada oficio, sin perjuicio de lo contemplado en este
Convenio, todo trabajador deberd efectuar cuantas tareas
y operaciones le encomienden sus superiores, dentro de
los generales cometidos propios de su puesto de trabajo y
con las limitaciones que en este sentido establece el Esta-
tuto de los Trabajadores.

6. Las mejoras o ventajas econdmicas de cualquier
indole propias de los diversos puestos de trabajo son in-
herentes a los mismos. Nunca se estimardn personalmen-
te y dejardn de percibirse o disfrutarse en el momento en
que se cese en el desempefio del puesto de trabajo.

7. La determinacién de la pertenencia a un grupo pro-
fesional serd el resultado de la ponderacién de los si-
guientes factores:

1. Formacién

2. Aprendizaje

3. Naturaleza de las funciones

4. Autonomia e Iniciativa

5. Direccién

6. Relaciones

Articulo 21°. Descripcién de los Grupos Profesio-
nales.

Los trabajadores sometidos al ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo se distribuirdn entre el
Colegio de Operarios y el Colegio de Empleados.

Se establecen los siguientes Grupos Profesionales en
el Colegio de Operarios:

GRUPO I. Peon.

GRUPO II. Técnico.

GRUPO III. Oficial Basico.

GRUPO 1V. Oficial Especialista.

GRUPO V. Oficial Altamente Cualificado.
GRUPO VI. Capataz.

Se establecen los siguientes Grupos Profesionales pa-
ra el Colegio de Empleados:

GRUPO I. Auxiliar Administrativo
GRUPO II. Oficial Administrativo 1*
GRUPO III. Jefe Administrativo
GRUPO IV. Jefe de Administracion

La distribucién de los distintos puestos de trabajo en-
tre los citados Grupos Profesionales, asi como la descrip-
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cion del contenido material de los mismos, se contie-
ne en el ANEXO XII del presente Convenio Colecti-
Vo.

Articulo 22°. Grupos de Cotizacion a la Seguridad
Social. Grupos Profesionales.

Se cotizara segun la legislacién vigente en cada mo-
mento, por el grupo maximo que admita la Seguridad So-
cial correspondiente a la categoria profesional reglamen-
taria del trabajador de que se trate.

Los Grupos Profesionales definidos en el presente
convenio se incluirdn en lo siguientes grupos de cotiza-
cion de la Seguridad Social:

OPERARIOS Grupo Cotizacién
Grupo Profesional I 9
Grupo Profesional 11 8
Grupo Profesional I1I 8
Grupo Profesional IV 8
Grupo Profesional V 8
Grupo Profesional VI 8
EMPLEADOS Grupo Cotizacién
Grupo Profesional I 7
Grupo Profesional 11 5
Grupo Profesional 111 3
Grupo Profesional IV 3

Articulo 23°. Garantia Personal.

La aplicacion del sistema de Clasificacion Profesio-
nal establecido en los articulos 20 y siguientes del pre-
sente Convenio debera realizarse sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales de los trabajado-
res afectados. En este sentido, habran de respetarse las
siguientes garantias salariales.

Adscripcion a un Grupo Profesional Inferior. Si co-
mo consecuencia de la aplicacidn del nuevo sistema de
Clasificacién Profesional se determinase que al traba-
jador le corresponde un nivel salarial inferior al que te-
nia reconocido, se le mantendra “ad personam” la retri-
bucién anterior a la aplicacion del nuevo sistema de
clasificacion.

Adscripcion a un Grupo Profesional Superior. Si co-
mo consecuencia de la aplicacidn del nuevo sistema de
Clasificacién Profesional se determinase que al traba-
jador le corresponde un nivel salarial superior al que
tenia reconocido, pasard a ser retribuido con la remu-
neracién del nuevo Grupo y, dentro de el, en su caso,
segun el nivel salarial que corresponda a los trabajos
que efectivamente desarrolle.

Las partes acuerdan reconocer a aquellos trabaja-
dores, exclusivamente del colegio de operarios, a los
que el nuevo sistema de clasificacion no les haya su-
puesto un incremento salarial, una prima no consolida-
ble de 100 euros brutos anuales durante la vigencia del
presente Convenio con efectos de 1 de enero de 2010.

Articulo 24°. Método de Valoracion.

Teniendo en cuenta la introduccién del sistema de
Clasificacion Profesional establecido en los articulos 20
y siguientes del presente Convenio Colectivo, las partes
pactan el establecimiento de un nuevo Método de Valora-
cioén adaptado a dicho sistema de Clasificacion Profesio-
nal.

El citado Método de Valoracién consistird en la pon-
deracion diferenciada de cada uno de los seis factores es-
tablecidos en el articulo 20, dando lugar a una puntua-
cion global asignada al puesto de trabajo de que se trate,
con la finalidad de que el mismo sea adscrito a uno u
otro Grupo Profesional, en funcién de los tramos de pun-
tuacién previamente preestablecidos para cada Grupo.

El desarrollo y configuracién del citado Método de
Valoracién se contiene en el Anexo XIII del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 25°. Sistema de Arbitraje.

Se acuerda la introduccion de un sistema arbitral para
la resolucion de todas las controversias que surjan en re-
lacién con la aplicacidn, interpretacion, ejecucion y des-
arrollo del nuevo Método de Valoracion al que se refiere
el articulo precedente.

Cuantas peticiones de valoracién se formulen por los
trabajadores sometidos al dmbito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo, en el entendimiento de que el
encuadramiento de su puesto de trabajo en un determina-
do Grupo Profesional resulta erréneo o susceptible de
modificacion, serd objeto del previo estudio y delibera-
cion por parte del Comité de Empresa, el cual, si estima
razonable la peticién del trabajador, la propondrd a la
consideracion de la Direccion de la Empresa.

La Direccion de la Empresa resolvera favorablemente
aquellas peticiones de valoracion propuestas por el Co-
mité que se fundamenten en una modificacidn sustancial
de las condiciones o caracteristicas del puesto de trabajo,
como consecuencia de una profunda alteracion de alguno
o algunos de los factores descritos en el apartado 7 del
articulo 20.

La Direccién de la Empresa someterd a arbitraje las
restantes peticiones de valoracién propuestas por el Co-
mité de Empresa que no hayan sido objeto de resolucion
favorable directa por parte de dicha Direccién, haciéndo-
lo en los meses de enero y julio de cada afio y en relacion
con las peticiones de valoracidn instadas durante los seis
meses precedentes.

Dicho sistema de composicion arbitral consistird en la
remision, en los meses de enero y julio de cada anuali-
dad, de los expedientes de valoracién al SIMA (Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje), 6rgano de ar-
bitraje dependiente del vigente ASEC IV (IV Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales,
aprobado por Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 24 de febrero de 2009 (BOE ndim. 63 de 14 de
marzo de 2009), que tramitara la oportuna peticién de ar-
bitraje conforme a las normas y procedimientos conteni-
dos en el citado Acuerdo, siendo inapelable la decision
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para las partes del presente Convenio Colectivo, las cua-
les la acataran renunciando expresamente a acudir a la
via judicial y aplicando, de forma inmediata, los eventua-
les efectos materiales y econdémicos que, en el &mbito de
los contratos de trabajo, se deriven de la decision adopta-
da por el SIMA.

En todo caso, ambas partes acuerdan que, como con-
secuencia del extraordinario esfuerzo negociador des-
arrollado para establecer el Método de Valoracién que se
introduce por medio del presente Convenio Colectivo, no
se admitirdn peticiones de valoracion ni se celebrardn
reuniones trimestrales de la Comisién de Valoracién du-
rante los tres primeros afios de vigencia del presente
Convenio Colectivo.

CAPITULO TERCERO
INGRESOS, PROMOCION Y FORMACION

Articulo 26°. Ingresos y Periodos de Prueba.

Cuando por cualquier necesidad de la Empresa sea
necesario cubrir con personal de nuevo ingreso puestos
de trabajo incluidos en el dambito de este Convenio, la
Direccion lo comunicard, por medio fehaciente, a los Re-
presentantes de los trabajadores con antelacion suficien-
te.

La contratacion de personal se regird por la normativa
legal vigente en el momento en que se lleve a cabo la
misma.

En todo caso, la Direccion agotard todas las posibili-
dades para cubrir los puestos vacantes o de nueva crea-
cion, con personal de plantilla propia antes que con per-
sonal del exterior, tratando de favorecer la promocién
interna.

Los periodos de prueba serdn regulados segtn la le-
gislacion vigente en el momento de la contratacion, y se
computardn, en caso de ser superados, a todos los efec-
tos.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad
y adopcioén o acogimiento que afecten al trabajador du-
rante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

Articulo 27°. Sistemas de promocion y puestos de
libre designacion.

Se define como promocién el cambio de Grupo Profe-
sional, desde uno inferior a uno superior, siempre que el
mismo se produzca por alguno de los siguientes medios:

a) A través de la realizacion de la totalidad de las fun-
ciones propias de una categoria superior, en las formas y
plazos previstos en el articulo 39.4 de Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) A través de convocatoria para la realizacién de
pruebas selectivas, tanto para el caso de cobertura de va-
cantes, como para el caso de puestos de nueva creacion.

No obstante lo anterior, los puestos de trabajo que fi-
guran en el ANEXO XI del presente Convenio Colectivo

tendrdn la consideracion de puestos de libre designacion
por parte de la Direccion de la Empresa, por razones de
responsabilidad, mando, competencia y confianza que
posean los mismos, de modo que la cobertura de los mis-
mos se realizard de forma ajena a los métodos de promo-
cion indicados con anterioridad.

Igualmente, la direccion tendrd la potestad de elegir
libremente 3 puestos al afo de entre aquellos de la fabri-
ca no incluidos en el ANEXO XI.

En el caso de que se produzcan vacantes en alguno de
los citados puestos de libre designacion, la Direccion de
la Empresa procederd a dar cobertura a los mismos en la
forma que estime mds oportuna. La Direccién se com-
promete a agotar todas las posibilidades para cubrir esos
puestos con personal propio, siempre que ello sea posi-
ble.

Articulo 28°. Plazos y condiciones de promocion.

En los casos que se encuadren en el supuesto a) del
anterior articulo, el Comité de Empresa informara por es-
crito a la Direccién de Empresa, realizando una propues-
ta formal en relacion con el Grupo Profesional al que de-
beria, segin su criterio, pertenecer un determinado
puesto de trabajo. La Direccién de la Empresa debera, en
el plazo de 15 dias, comunicar por escrito al Comité de
Empresa el resultado de su valoracion y la aprobacion o
no de la propuesta del Comité.

En caso de negativa de la Empresa a la propuesta de
promocioén realizada por el Comité de Empresa, la con-
troversia serd sometida al sistema arbitral, en un plazo
maximo de 10 dias, regulado en el articulo 25 del presen-
te Convenio, gozando la decision arbitral de caricter vin-
culante e inapelable para las partes.

Si el dictamen arbitral fuese favorable a la propuesta
de promocién realizada por el Comité de Empresa, las
consecuencias materiales y econdmicas derivadas de la
citada promocién entrardn en vigor en la némina del mes
completo siguiente a la fecha en que fuese notificado a la
Empresa el dictamen arbitral, y serdn de aplicacién a to-
dos los puestos de trabajo afectados por la promocién al
nuevo Grupo Profesional.

Articulo 29°. Convocatoria.

En el supuesto b) del articulo 27, cuando resulte nece-
sario cubrir una vacante, deberd ser ocupada por personal
de entre los disponibles acogidos al presente Convenio,
que ostenten superior o igual categoria y dentro de la ca-
tegoria el que tenga mayor antigiiedad en el Centro, si a
juicio de la Direccién retine las condiciones para ello.

De no ocuparse la vacante con personal disponible del
centro de superior o igual categoria, deberd ser ocupado
por personal disponible del Centro, si a juicio de la Di-
reccién retine las condiciones para ello.

Si no se cubriese la vacante por alguno de los siste-
mas anteriores, se recurrird a la convocatoria de pruebas
selectivas en las condiciones que se fijan a continuacion.

La empresa, si asi lo estimase, publicard a principio
de cada afno natural una prevision de las convocatorias
que tendrdn lugar a lo largo del afio, con la intencion de
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facilitar al personal el estudio de las materias propias de
los diferentes puestos.

Sera condicién y requisito para que un trabajador pue-
da presentarse a las pruebas selectivas el que tenga una
experiencia minima de 1 afio en el puesto que ocupe en
el momento de presentarse a la convocatoria.

Con cardcter especial, si la convocatoria se realiza pa-
ra dar cobertura a un puesto de trabajo perteneciente al
Grupo Profesional de Capataz, el trabajador aspirante de-
berd tener, al menos, una experiencia de 2 afios en el
puesto de trabajo que ocupe en el momento de presentar-
se a la convocatoria.

Se procedera a nombrar el Tribunal, el cual efectuara
la convocatoria oportuna en el Centro, que debera incluir
como minimo los siguientes puntos:

a) Denominacion del puesto de trabajo.

b) Grupo Profesional al que pertenece el puesto de
trabajo.

¢) Departamento.

d) Instruccién minima basica.

e) Materias sobre las que versard el examen y entrega
de documentacion, si la hubiera.

f) Condiciones fisico-psiquicas requeridas para el
puesto.

g) Numero de puestos a cubrir.

h) Lugar, fecha y hora de las pruebas.

En general, el plazo de tiempo que ha de mediar entre
la convocatoria y la realizacién de las pruebas, no debera
ser superior a 15 dias laborables. El personal en vacacio-
nes serd informado de las convocatorias que se puedan
producir en su ausencia por el Secretario del Comité de
Empresa, si previamente manifiesta su interés por ello.

En determinados casos, y por acuerdo entre la Repre-
sentacion de los Trabajadores y de la Empresa, se podra
acortar el plazo de tiempo fijado entre la convocatoria y
la realizacion de las pruebas.

Si tampoco se cubriera la vacante mediante esta con-
vocatoria, la Direccidn del Centro quedard en libertad de
contratar personal del exterior, siempre que supere las
mismas pruebas selectivas que las exigidas al personal
del Centro.

Articulo 30°. Tribunal Calificador.

El Comité de Empresa designara a dos trabajadores pa-
ra que, en unién de otro designado por la Direccidn, consti-
tuyan el Tribunal que serd presidido por el Director o por
persona en quién delegue, el cual actuard como moderador.
El Tribunal velara por la adecuacién de las pruebas de mo-
do que no se deteriore el nivel de profesionalidad en los
puestos de trabajo, participando en todo el proceso.

Articulo 31°. Pruebas.

La apreciacion definitiva de la aptitud se basard tnica-
mente en los resultados de las pruebas, que podran consistir
en examen tedrico, pruebas practicas y cuando se estime
conveniente, pruebas psicotécnicas y/o médicas. En las
convocatorias de mandos medios se podrdn establecer
pruebas sobre conocimientos de seguridad laboral. Las
pruebas se determinardn el mismo dia del examen.

Evaluadas las pruebas, se redactard un acta, que una vez
firmada por los miembros del Tribunal Calificador, servira
de base para la asignacién de las vacantes y de punto de
partida para la vigencia de los resultados de la convocato-
ria.

Se considerara vigente la convocatoria durante doce
meses, si existen aspirantes que hubieran superado las
pruebas con los minimos exigidos sin obtener puesto y
para aquellas vacantes que se produzcan posteriormen-
te.

Articulo 32°. Prioridades.

En igualdad de resultados en las pruebas de aptitud, se
dara preferencia para ocupar la vacante convocada, al tra-
bajador mas antiguo de la fabrica.

En el supuesto de existir excedentes, éstos tendran prio-
ridad para ocupar futuras vacantes del mismo puesto de tra-
bajo; en el resto de vacantes, los citados excedentes estardn
en las mismas condiciones que el resto de los trabajadores
y para optar a una vacante deberdn concurrir a la corres-
pondiente convocatoria.

Una tercera parte de las vacantes que fuera preciso cu-
brir por convocatoria, se cubrirdn prioritariamente con el
personal mds antiguo del Departamento, siempre que el
mismo demuestre, mediante pruebas practicas, su aptitud
para ocupar el puesto de trabajo vacante.

En el supuesto del parrafo precedente, si hubiese igual-
dad de antigiiedad en el Departamento, se estard a la mayor
antigiiedad en la Empresa.

Las vacantes producidas en cada Departamento seran
acumulativas. También este tipo de vacantes serdn anuncia-
das. Los interesados deberan inscribirse para tener opcion.

Articulo 33°. Periodos de Formacion y Consolida-
cion.

Una vez cubierto el puesto, el aspirante al que se haya
designado para tal cobertura desarrollard un periodo de for-
macién y consolidacion del puesto que sera de:

- Un mes, para aquellos puestos de trabajos pertenecien-
tes a los Grupos Profesionales I, Il y III de Operarios y a
los Grupos Profesionales I y II de Empleados.

- Tres meses, para aquellos puestos de trabajo pertene-
cientes a los Grupos Profesionales IV y V de Operarios y al
Grupo Profesional III de Empleados.

- Cuatro meses, para aquellos puestos de trabajo perte-
necientes al Grupo Profesional VI de Operarios y al Grupo
Profesional IV de Empleados.

Una vez finalizado el periodo de formacion y consoli-
dacidn, el responsable jerarquico del puesto cubierto emiti-
rd un informe vinculante sobre el contenido y resultado de
dicho periodo, cuyo contenido positivo determinara la con-
solidacién definitiva del puesto por parte del aspirante asig-
nado para su cobertura.

Durante el periodo de formacién, la remuneracion sera
la propia del puesto a consolidar.

Articulo 34°. Formacion.

Ambas representaciones reconocen la necesidad de la
formacion y perfeccionamiento profesional del personal in-
cluido en el ambito de este Convenio, con objeto de facili-
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tar la reconversion y adaptacion a las mejoras técnicas y
cambios de organizacion.

Para facilitar las acciones de formacion se acuerda lo si-
guiente:

- los gastos inherentes a las mismas seran financiados
por la Empresa o gestionados por ésta ante los organismos
oficiales competentes.

- los trabajadores tendrén la obligacion de asistir a cuan-
tas acciones de formacién sean convocados, programadas
con una antelacion de una semana.

- las acciones de formacion de interés para la Empresa
seran programadas durante el tiempo de trabajo. Si fuese
fuera del horario habitual, la Empresa abonard el total del
tiempo con el valor de la hora ordinaria, salvo que la for-
macién impartida sélo tuviese aplicacion en el dmbito del
vidrio, en cuyo caso el valor de la hora de formacién serd
de 1,25 la hora ordinaria.

- El establecimiento de los planes de formacién correra
a cargo de la Direccion, oyendo a la representacion de los
trabajadores, que informard trimestralmente a ésta de las
acciones previstas a realizar.

Articulo 35°. Formacion Profesional.

Se estara al espiritu y criterios del Articulo 23 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

La Empresa podra conceder cada afio premios de for-
macién a aquellos trabajadores que se distingan notable-
mente por su esfuerzo y resultados, conseguidos en los cur-
sillos o acciones promovidas por la Empresa, como por
propia iniciativa personal en Centros de Ensefianza Oficial
y/o Libres.

La Direccién, oyendo al Comité de Empresa, se obliga-
rd a estudiar el cambio de horario de trabajo de todos aque-
llos trabajadores que realicen estudios oficiales, o promovi-
dos por la Direccién, siempre y cuando justifiquen su
matricula y asistencia.

CAPITULO CUARTO
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 36°. Jornada de Trabajo.

La duracién de la jornada en computo anual para todo
el personal incluido en el dmbito de este Convenio serd de
1.728 horas para todos los afios de vigencia del Convenio,
computdndose como tal el tiempo de descanso intermedio
“Bocadillo” de las jornadas y turnos continuados.

En las jornadas continuadas y partidas de los Departa-
mentos Comerciales y de Administracion tendrén la consi-
deracion de no laborables los dias 24 y 31 de diciembre.
Igual consideracién de no laborables tendran las tardes de
dichos dias para el Departamento de Expediciones. Si esos
dias coinciden en sidbado o domingo se adelantard o retra-
sard su disfrute.

Articulo 37°. Modalidad de Jornada.

El personal afectado por el presente Convenio podra
prestar sus servicios en alguna de las siguientes modali-
dades de jornada:

A) Jornada partida:

Es la modalidad de jornada en la que se trabaja 8 ho-
ras diarias de lunes a viernes, con una interrupcion mini-
ma de 1 hora para comer.

B) Jornada continuada:

Es la modalidad en la que se trabaja de forma conti-
nuada durante todo el afio, de lunes a viernes, en horario
de 7:00 a 15:00, disfrutando el personal afectado del des-
canso intermedio legal de quince minutos computables
como de trabajo efectivo.

C) Turno total:

Es la modalidad de jornada a turno rotativo de 8 ho-
ras, con un descanso reglamentario de 30 minutos que
tendrdn la consideracién de tiempo de trabajo efectivo,
en las que se trabaja de mafiana, tarde y noche, incluidos
festivos oficiales y los domingos, con descanso compen-
satorio de ambos y segun el calendario de trabajo que se
publicard a principios de cada afio.

La diferencia de horas que se produce al trabajar segtin
este calendario y las horas pactadas en cémputo anual ten-
dra las siguientes posibilidades de compensacion:

a) Descanso.

b) Cobro.

En el supuesto del apartado a) el disfrute del descanso
se determinard de mutuo acuerdo. En aquellos casos en
que no se pudiera acceder a dar los citados descansos de
diferencia de jornada en las fechas solicitadas por el per-
sonal interesado, por existir paradas de medios de pro-
duccién (hornos, maquinas, etc.) se abonard la cantidad
fija que consta en el ANEXO II. A del presente Conve-
nio.

En el ANEXO II. C se recoge la remuneracion que se
establece para el caso de imposibilidad de disfrute del
descanso de “Bocadillo” de las jornadas y turnos conti-
nuados.

En el supuesto del apartado b) se procederia durante la
vigencia de este convenio al abono de la cantidad fija que
se publicard a principios de cada afio y que, para el afio ini-
cial de vigencia del presente Convenio, se sefiala en el
ANEXO II. B del presente Convenio. Para proceder al abo-
no de esta cantidad fija compensatoria de la diferencia de
jornada, serd condicién necesaria que en el Centro no se
produzcan paradas de medios de produccién que haga ne-
cesaria la aplicacion del supuesto a) anterior.

D) Otras modalidades:

Son todas aquellas otras, bien sea a Jornada Continua-
da, Jornada Partida o a otros turnos rotativos actualmente
vigentes, tales como 3 turnos en Dpto. Decorado, con
descanso la noche del viernes, el sdbado y el domingo, 2
turnos en Dpto. Moldes, con descansos segun calendario
o 2 turnos Dpto. Expediciones con descansos los sdba-
dos, domingos y festivos o no definidas en los apartados
anteriores.

Articulo 38°. Permisos.

La Empresa concederd a su personal, previo aviso y
justificacidn, permiso con sueldo y sin descuento de va-
caciones, en los casos y duracidn siguientes:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o
constitucion de pareja legal.

b) Un dia natural (que debe coincidir con el de la ce-
lebracién) en caso de matrimonio de padres, hijos y her-
manos de ambos conyuges.

¢) Un dia natural (que debe coincidir con el de la ce-
lebracion) en caso de Primera Comunion o bautizo de hi-
jos o nietos, o cualquier ceremonia similar en otra reli-
gion.

d) Tres dias laborables en caso de nacimiento, adop-
cién o acogimiento de hijos, ampliables a seis si fuese
multiple o existiese complicacién grave.

e) Cinco dias laborables por fallecimiento de cényu-
ge, de pareja legal, asi como de hijos.

f) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave,
hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad y conyuges de
hermanos. En los supuestos de hospitalizacién, los dias
de permiso deberdn coincidir con los dias de ingreso, con
el maximo de 3 dias naturales. En caso de hospitalizacio-
nes por enfermedad grave de hijos y conyuges de dura-
cioén superior a un mes de hospitalizacion, esta licencia
se ampliard a siete dias naturales.

g) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y
sobrinos de cualquiera de los codnyuges, asi como en caso
de fallecimiento de conyuges de hermanos politicos.

h) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter publico y personal,
comprendiendo el ejercicio del sufragio activo. Cuando
el cumplimiento del deber referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20%
de las horas laborables en un periodo de tres meses, po-
dré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el articulo 46.1 del E.T. En el
supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del
deber o desempeifio del cargo perciba una indemnizacion,
se descontard el importe de la misma del salario a que tu-
viera derecho la empresa.

j) Por el tiempo indispensable para asistir a consul-
torio médico. La empresa concederd sin pérdida de re-
tribucién el permiso necesario a tal efecto, debiendo
justificarse el mismo con el correspondiente volante,
debidamente cumplimentado, visado por el facultativo
o personal debidamente acreditado del servicio médi-
co.

k) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion en los términos establecidos en la Ley y en el pre-
sente Convenio.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
exdamenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En lo no contemplado en estos puntos se estard a lo
dispuesto en el articulo 37 del E.T., asi como en los pre-
ceptos concordantes de la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Los permisos por fallecimiento ocurridos fuera de la
provincia, y cualesquiera otros que se relacionasen con
acontecimientos producidos fuera de la provincia, se po-
dran ver incrementados en el tiempo prudencial para
efectuar el desplazamiento.

En el supuesto de que la causa que motivara la licen-
cia retribuida coincidiera con un periodo en el que el tra-
bajador no se encontrara prestando servicios para la com-
paiiia por tener suspendido su contrato, conforme a lo
regulado en los articulos 45 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador no podra disfrutar de la li-
cencia en un momento posterior.

El carécter laborable de los dias de licencia retribuida
vendréd definido en funcién del calendario particular de
cada trabajador.

Articulo 39°. Vacaciones: Duracion y Periodo de
disfrute.

Durante la vigencia del presente Convenio, el perso-
nal afectado por €l disfrutard las vacaciones anuales de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Veinticuatro dias laborables segtin los calendarios
de trabajo que correspondan, excepto en el caso de traba-
jadores con 58 afnos que disfrutardn de veinticinco dias
laborables de vacaciones y trabajadores con 59 o mds
aflos, que disfrutardn veintiséis dias laborables de vaca-
ciones.

En caso de que en el dltimo afio de vigencia del Con-
venio se obtuviese un EBITDA (Beneficios antes de im-
puestos, tasas, depreciaciones y amortizaciones) igual o
superior a 200.000 €, los trabajadores disfrutardn de 1
dia més de vacaciones, excepto los trabajadores con 58 o
mads afios.

b) El personal de nuevo ingreso disfrutard, antes del 31
de Diciembre del afio de su ingreso, la parte proporcional
que le corresponde por los meses comprendidos entre su
ingreso y el 31 de Diciembre, computdndose la fraccion in-
ferior al mes igualmente de manera proporcional.

¢) El periodo o periodos de su disfrute se fijara de co-
mun acuerdo a principios de cada afio, respetando las ne-
cesidades de planificacién y produccién de la empresa.
La fijacién del periodo de vacaciones se realizard de for-
ma que todos los departamentos de la empresa se en-
cuentren suficientemente cubiertos para asegurar el man-
tenimiento de la marcha programada.

A falta de acuerdo, el periodo normal para el disfrute
de las vacaciones serd el comprendido entre el 15 de ju-
nio y el 31 de octubre.

El trabajador conocerd las fechas que le correspon-
dan, al menos, dos meses antes del comienzo del disfru-
te.

Durante el periodo de disfrute de vacaciones, ya sea
el pactado anualmente de comun acuerdo, ya sea el que
se establece por defecto en el parrafo precedente, los tra-
bajadores disfrutaran, como minimo, de doce dias labo-
rables de vacaciones.

Para aquellos trabajadores que disfruten 11 o més dias
de vacaciones fuera del periodo de disfrute, ya sea el
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pactado anualmente, o ya sea, en defecto del anterior, el
establecido con anterioridad, los mismos seran bonifica-
dos, a eleccion del trabajador interesado:

- con dos dias mds de permiso, o

- con 15,22 €/dia, siempre que se tomen como mini-
mo 11 dias fuera de dicho periodo de disfrute. En aque-
llos casos en que se toman menos de 11 dias fuera del pe-
riodo de disfrute, los mismos seran bonificados con
07,58 €/dia.

d) Paradas de medios de produccion.

En los casos de paradas de medios de produccion la
Direccion del Centro podré enviar, previa comunicacion
al Comité de Empresa, durante el tiempo que dure la pa-
rada, al personal para el disfrute de vacaciones, modifi-
candose el calendario de vacaciones que pudiese estar es-
tablecido.

Articulo 40°. Retribucion en Vacaciones.

El salario a percibir por el trabajador durante el perio-
do de vacaciones serd de la misma cuantia que si estuvie-
ra en activo.

CAPITULO QUINTO
REMUNERACIONES

Articulo 41°. Salario Minimo Anual.

1. Concepto y Cuantia.

Se entendera por Salario Minimo Anual Garantizado,
la retribucién total percibida por el personal que preste
servicios durante todo el afio, cumpliendo el nimero de
horas anuales previstas en el presente Convenio Colecti-
vo, integrandose el mismo por Salario Base y Pagas Ex-
traordinarias.

El antes denominado “Complemento Personal
Anual”, en la cantidad referida en el ANEXO II. E, pa-
sard a estar integrado en el Salario Minimo Anual Garan-
tizado, equipardndose en su cuantia para el Colegio de
Operarios y para el Colegio de Empleados, y respetando-
se las cantidades superiores que tuviesen reconocidas
histéricamente algunos trabajadores por este concepto.

El citado Salario Minimo Anual Garantizado serd el
que figura en el ANEXO I del presente Convenio Colec-
tivo y entrard en vigor el 1 de enero de 2010.

Aquellos trabajadores que tuviesen reconocido un
Complemento Personal Anual superior al minimo fijado
en Convenio Colectivo, la diferencia se le seguird reco-
nociendo a titulo personal como Complemento Personal,
con los criterios de actualizacién que se viniesen aplican-
do.

2. Devengo y Cobro.

El devengo de estas cantidades serd por dias natura-
les, en el caso del Colegio de Operarios, y por meses, en
lo relativo al Colegio de Empleados.

El abono del Salario Minimo Anual Garantizado se
realizard mediante la percepcion de 14 pagas, una por ca-
da mes natural, que serdn abonadas en la némina que se
emita a mes vencido, y otras dos que se abonardn durante

la primera quincena de Julio y durante la primera quince-
na de Diciembre, respectivamente, y que se devengaran
durante el semestre inmediatamente anterior, en cada ca-
sO.

El importe de la antes denominada “Participacion en
Beneficios”, que se percibia en una sola paga en febrero,
se abonard prorrateado en las 14 pagas antes menciona-
das, con devengo anual.

Articulo 42°. Complementos Personales.

1. Definicién.

Se considera complemento personal toda retribucién
fijada en funcion de las circunstancias personales del tra-
bajador y cuya percepcién, por tanto, resulta ajena al
puesto de trabajo ocupado o al Grupo Profesional al que
se pertenezca.

Dichos complementos tendrdn caracter consolidable y
podrén ser objeto de absorcion y compensacion.

2. Tipos.

a) Antigiiedad.

El complemento personal de antigiiedad se regird por
las tablas que figuran como ANEXO III, confeccionadas
de acuerdo con los Grupos Profesionales.

b) Plus Personal.

El Plus Personal estard destinado a retribuir circuns-
tancias o condiciones personales del trabajador, a criterio
de la Direccion de la Empresa.

Articulo 43°. Complementos de Puesto de Trabajo.

1. Definicién.

Se considerard complemento de puesto de trabajo to-
da retribucidn fijada en funcién de circunstancias relati-
vas a las condiciones particulares del puesto de trabajo o,
en su caso, a las condiciones particulares del Grupo Pro-
fesional al que pertenecen aquellos.

Dichos complementos resultan inherentes al puesto de
trabajo y no a su titular, por lo que no tendrdn caricter
consolidable y, en consecuencia, tampoco podran ser ob-
jeto de absorcion y compensacion.

Los complementos de puesto de trabajo, en tanto que
asociados a la prestacion efectiva de servicios, se perci-
birdn en cada una de las 12 nominas mensuales ordina-
rias, no siendo objeto de prestacidn, por tanto, en las 2
pagas extraordinarias.

2. Tipos.

a) Turnicidad.

Se establece un complemento de turnicidad, cuya
cuantia se consigna en la tabla contenida en el ANEXO
IV del presente Convenio Colectivo, para aquellos traba-
jadores que presten sus servicios en régimen de “trabajo
a turnos”, sea cual sea la naturaleza de tales turnos.

Este complemento integra los antes denominados plu-
ses de turnicidad, nocturnidad, festivos y domingos.

b) Factores de puesto.

Por medio del presente complemento, se unifican y
retribuyen todos los elementos, condiciones y circunstan-
cias particulares que, por la naturaleza de la actividad
productiva de la empresa, puedan estar presentes en el
desempefio de los cometidos propios del puesto de traba-
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jo, tales como, a titulo enunciativo, ruido, toxicidad, ca-
lor, esfuerzos o penosidad.

La gradacion y la cuantia del presente complemento
de puesto de trabajo se establecen en la tabla contenida
en el ANEXO V del presente Convenio Colectivo, siendo
indiferente para la determinacién de dicha cuantia el
Grupo Profesional al que se pertenezca.

En todo caso, la naturaleza del presente complemento
de puesto de trabajo serd dindmica, en el sentido de que
su gradacién y cuantia variardn en funcién de las condi-
ciones de trabajo que, en cada momento, afecten a cada
puesto, de modo que, si las condiciones de trabajo mejo-
ran, la cuantia del complemento puede disminuir o, in-
cluso, desaparecer y viceversa.

¢) Profesionalidad.

Teniendo en cuenta las especiales aptitudes y/o cono-
cimientos profesionales que puede resultar necesario po-
seer para el desempefio de determinados puestos de tra-
bajo pertenecientes al Colegio de Operarios, se introduce

Horas Perdidas por Enfermedad + Accidente + Otras

un complemento de profesionalidad que venga a retribuir
la puesta en practica de dichas aptitudes y/o conocimien-
tos en el desarrollo de las tareas inherentes a un determi-
nado puesto de trabajo.

La cuantia de dicho complemento se determinard por
dia natural, segun el precio/dia consignado, para cada
Grupo Profesional, en la tabla contenida en el ANEXO
VI del presente Convenio Colectivo, en la que también
se especificaran los puestos de trabajo a los que resulta
aplicable dicho Complemento.

Articulo 44°. Prima por Reduccién del Absentis-
mo.

Se abonard a todo el personal de la Empresa sujeto al
presente Convenio Colectivo, una prima mensual paga-
dera a mes vencido, si el Indice de Absentismo es igual o
inferior a 4,00, conforme a la tabla contenida en el ANE-
XO VII del presente Convenio Colectivo, teniendo en
cuenta que el citado Indice se calculara conforme a la si-
guiente férmula:

x 100 = Indice Absentismo

Horas Previstas: (Reales + Vacaciones + Enfermedad + Accidente + Otras)

Articulo 45°. Horas Extraordinarias.

1. Definicion.

Se considerara hora extraordinaria toda aquella que se
realice superando la jornada médxima diaria prevista en el
presente Convenio.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las
que hayan de realizarse por periodos puntas de venta, las
debidas a ausencias imprevistas y las debidas a trabajos
de mantenimiento o conservacion de cardcter urgente, te-
niendo la consideracién de horas extraordinarias no es-
tructurales todas las restantes.

2. Cuantia.

El valor de la hora ordinaria, para cada Grupo Profe-
sional, resulta de dividir el importe bruto al que asciende
el salario base por el nimero de horas que componen la
jornada anual.

El valor de la hora extraordinaria sera 1,40 sobre el
valor de la hora ordinaria, en el caso de que las mismas
tengan naturaleza estructural, mientras que el valor de la
hora extraordinaria no estructural sera de 1,15 sobre el
valor de la hora ordinaria.

3. Limite miximo.

A efectos del cumplimiento del limite maximo de ho-
ras extraordinarias que pueden realizarse al afio, se estarda
a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Traba-
jadores.

4. Derecho de informacion.

La Direccion de la Empresa pasard mensualmente una
nota a los representantes de los trabajadores escritos al
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo,
con informacion sobre las horas extraordinarias totales

realizadas en el mes precedente, asi como el detalle indi-
vidual de los trabajadores que las hayan realizado, su na-
turaleza estructural o no y, finalmente, su cuantia.

Articulo 46°. Revision Salarial.

1. Regla General.

La revision salarial se sujetard a los siguientes porcen-
tajes anuales:

Afio 2010:  1%.

Afio 2011:  1,5%.

Ano 2012: Entre 1,5% y 2,5%. Si IPC real es infe-
rior a 1,5% se aplica 1,5%. Si IPC real es superior a 2,5%
se aplica 2,5%. Entre ambos valores, se aplicard el IPC
real. Se iniciard el afio aplicando el 1,5%.

Ano 2013: IPC real. IPC real aplicado al final del
ejercicio, no aplicandose en caso de deflacion.

2. Aplicacién de la revision.

En el afio 2012, si se produjera desvio de IPC en mas
0 en menos, se actualizaran las tablas a la subida salarial
pactada y estas “Remuneraciones Finales” servirian de
base para obtener las remuneraciones del afio siguiente.

En el afio 2013 el IPC real se aplicard con carécter re-
troactivo a enero de 2013

3. Bolsa de regularizacién.

Solo en el caso de que la subida salarial pactada impli-
cara una regularizaciéon se procederd a la “regulariza-
cion”. La base de célculo para el “pago de atrasos” serd la
Masa de Negociacion del afio de referencia, reconstruida
en funcion de la plantilla al 31 de Diciembre de ese afio y
se abonaria en una sola paga proporcionalmente y en las
mismas condiciones que el salario convenio a quienes es-
tén de alta a 31 de diciembre de ese afio.
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La revision salarial que se determine conforme a las
reglas precedentes, se llevara a cabo a partir de la némi-
na correspondiente al mes de enero de cada anualidad de
vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 47°.- Otras disposiciones salariales.

Todas las referencias hechas a retribuciones a lo largo
del presente Capitulo, se entienden realizadas en importe
bruto, debiendo deducirse de ellas las correspondientes
retenciones en concepto de Impuesto sobre la Renta so-
bre Personas Fisicas, asi como las oportunas cotizaciones
al Régimen General de la Seguridad Social, conforme a
la legislacion vigente en cada momento.

Cualquier otra retribucion individual o colectiva no
prevista en el presente Capitulo y que haya nacido como
consecuencia de un pacto individual o colectivo, se regi-
rd por los términos en que dicho acuerdo haya sido adop-
tado por las partes.

CAPITULO SEXTO

DISPOSICIONES PARA EL FOMENTO DEL
EMPLEO

Articulo 48°. Contratos de duraciéon determinada.

1. En materia de contratos temporales se aplicard lo dis-
puesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el caso de los trabajadores eventuales que se
contraten para cubrir las necesidades coyunturales, si su
contratacion superase un maximo de 24 meses en un
periodo maximo de 30 meses, sus contratos serdn con-
vertidos en indefinido.

3. Los trabajadores contratados por tiempo determina-
do tendrdn derecho a la remuneracién y a los descansos
que resulten proporcionales al tiempo trabajado.

En todo caso, tendrdn los mismos derechos y deberes,
asi como igualdad de trato en las relaciones laborales que
el resto de los trabajadores de plantilla, salvo las limita-
ciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su
contrato.

Articulo 49°. Acceso a la jubilacion parcial antici-
pada. Contrato de relevo.

La Empresa facilitard el acceso a la jubilacion parcial
anticipada a aquellos trabajadores que, a partir del mo-
mento en que cumplan los 60 anos de edad, comuniquen
a la Empresa su intencion de acceder a dicha modalidad
de jubilacidn, siempre que cumplan los requisitos legales
para ello.

Dicho acceso se llevard a cabo mediante el Contrato a
Tiempo Parcial - Contrato de Relevo previsto en el Art.
12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta posibilidad sélo serd aplicable a puestos de tra-
bajo no amortizables (aunque el antiguo titular podra ser
sustituido por un relevista en puesto del mismo Grupo
Profesional), respetando en todo caso la adscripcién a los
respectivos Colegios de Operarios y Empleados y, en to-
do caso, después de haber agotado las posibilidades in-
ternas de sustitucion.

El trabajador parcialmente jubilado accederad a la jubi-
lacién en el 85% de su jornada anual pactada en el pre-
sente Convenio Colectivo, concertdndose por el restante
15% de dicha jornada, un contrato a tiempo parcial du-
rante los afios necesarios para que el citado trabajador
acceda a la jubilacién total (méximo 5 afios). En todo ca-
so, previo acuerdo expreso entre el trabajador y la Em-
presa, podrd pactarse una configuracion distinta de estos
porcentajes de jornada y jubilacion, dentro de los para-
metros definidos legalmente.

La ejecucion del 15% de jornada efectiva se llevard a
cabo por el trabajador jubilado parcialmente en funcion
de las necesidades de la Empresa, siendo la configura-
cién de dicha jornada conocida por el citado trabajador
con, al menos, tres meses de antelacion para cada anuali-
dad de vigencia del contrato a tiempo parcial.

En todo caso, los trabajadores jubilados parcialmente
seguiran disfrutando de las ventajas sociales de este Con-
venio hasta su jubilacion total.

El contrato de relevo se formalizard con el personal
de nuevo ingreso que sustituya al trabajador jubilado par-
cialmente, y serd, bien por el 85% de la jornada anual
pactada en el presente Convenio Colectivo, bien por la
jornada dejada de realizar por el trabajador jubilado, o
bien por jornada completa.

El salario del trabajador relevista serd el resultado de
aplicar, como minimo, el 60% del SMAG del personal
de nuevo ingreso, establecido en el ANEXO VIII, duran-
te el primer afio, el 75% durante el segundo y el 100%
durante los restantes afios hasta la finalizacion del con-
trato de relevo.

Los complementos del puesto de trabajado, Plus Glo-
balizado, Factores, Plus de Profesionalidad y Antigiiedad
seran devengados al 100%.

Los trabajadores con contrato relevo podran consolidar
el grupo profesional al que pertenezca el puesto de trabajo
que ejerzan efectivamente, segin las condiciones del pre-
sente convenio. En cualquier caso, el salario a percibir du-
rante la vigencia del contrato relevo sera el indicado en el
ANEXO VIII, con las condiciones indicadas en le Articulo
49. Finalizado dicho contrato, su retribucion salarial sera la
propia del grupo profesional consolidado.

En la hipétesis de que durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, se produjese una modificacién legal
de la regulacion del contrato de relevo o, en su caso, de
las condiciones de acceso a la jubilacion parcial anticipa-
da, la Comisién Paritaria las analizard para tratar de
adaptar el Convenio a esa nueva regulacion.

Es intencion y voluntad de las partes firmantes de este
Convenio que el acceso a la jubilacion parcial, en los tér-
minos regulados en el presente articulo, sea la maxima
posible (entre un 90% y un 100% de los trabajadores que
lo soliciten), siempre que no concurran circunstancias
excepcionales que modifiquen o alteren el normal fun-
cionamiento del Centro de trabajo.

Los relevistas, en principio acabardn en contratos in-
definidos.
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En cualquier caso, en aquellos supuestos en los que
no resulte posible el acceso del trabajador a la jubilacion
parcial mediante contrato de relevo (por ejemplo, por el
cardcter amortizable de su puesto o por incompatibilidad
con el sistema de promocién), la Empresa se comprome-
te a ofrecer al trabajador, por la extincién incentivada de
su contrato de trabajo, una indemnizacién neta equiva-
lente al 85% del salario bruto anual devengado en el afo
precedente a la solicitud, siendo facultad exclusiva del
trabajador aceptar dicho ofrecimiento empresarial.

Articulo 50°. Condiciones para la formacion y des-
arrollo de los contratos de nuevo ingreso.

Con la finalidad de mantener la filosofia contenida en
el articulo 59 del precedente Convenio Colectivo, vigen-
te para los afios 2005, 2006, 2007 y 2008, adaptiandola al
nuevo sistema de Clasificacion Profesional establecido
en el presente Convenio, las partes acuerdan mantener
las condiciones salariales del personal de nuevo ingreso
(ya sea mediante contrato de relevo o no), conforme a la
tabla que se contiene en el ANEXO VIII del presente
Convenio Colectivo.

Este periodo de formacion y desarrollo serd de cuatro
afios durante los cuales, el trabajador percibira el Salario
Minimo Anual Garantizado correspondiente al Grupo
Profesional al que pertenezca su puesto de trabajo que se
consigna en la citada tabla del ANEXO VIII.

En el caso de personal de nuevo ingreso mediante
contrato de relevo, se estard a lo establecido en el parrafo
octavo y noveno del articulo 49 precedente.

Durante el citado periodo de formacién y desarrollo,
el trabajador recibird la formacion necesaria para adqui-
rir el nivel de conocimientos adecuados para el correcto
desempefio del puesto.

En el caso de que el personal de nuevo ingreso proce-
da de contrato eventual, el periodo de servicios corres-
pondiente a dicho contrato se tendra en cuenta para el
computo de los cuatro afos de formacién y desarrollo
antes citados.

Articulo 51°. Jubilacién obligatoria y contrato de
sustitucion por anticipacion de edad de jubilacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscien-
tes de que es necesario acometer una politica de empleo
encaminada al reparto o distribucién del trabajo, limitan-
dolo a un grupo de trabajadores que ya han tenido una
larga vida activa a favor de otro grupo que no ha disfru-
tado de tal situacion, establecen a los 65 afios, la edad
mdxima para trabajar, asi como la extincion de los con-
tratos de trabajo siempre que, a dicha edad, tengan cu-
bierto el periodo de cotizacidn necesario y, por tanto,
puedan acceder a la Pension de Jubilacidn contributiva.

Esta medida esta vinculada a la mejora de la estabili-
dad en el empleo, transformacion de contratos tempora-
les en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la con-
tratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera otra
medida que se dirija a favorecer la calidad del empleo,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2005 de 1 de
Julio.

No obstante lo anterior, la empresa asume el compro-
miso de facilitar y agilizar el acceso a la jubilacién de
aquellos trabajadores que decidan anticipar la edad de la
misma. De esta forma, por acuerdo entre empresa y tra-
bajador, éste podra jubilarse a la edad de sesenta y cuatro
afios y la empresa tendré la obligacién de contratar a un
trabajador al objeto de que el primero pueda acogerse a
los beneficios establecidos en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, o la norma que pudiera susti-
tuirle.

En caso de modificacion del marco legal sobre el
acceso a la jubilacion, la Comision Paritaria analizard
dichas modificaciones para, en la medida de lo posi-
ble, adaptar el contenido del presente articulo a las
mismas.

CAPITULO SEPTIMO
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 52°. Cambio de Departamento de Fabri-
cacion.

La Empresa facilitard el cambio de departamento a to-
do trabajador del Departamento de Fabricacién que lo
solicite, siempre que el mismo haya cumplido 50 afios de
edad o, alternativamente, lleve prestando 20 afios de ser-
vicio en el citado Departamento de Fabricacién, respe-
tandole sus remuneraciones garantizadas.

Para cubrir la vacante derivada, en su caso, de este
cambio de departamento, se estard al sistema de promo-
cion previsto en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 53°. Representacion sindical.

1* Cuota Sindical

La empresa se compromete a recaudar por némina las
cuotas sindicales de aquellos afiliados a Centrales Sindi-
cales que expresamente lo soliciten por escrito a la Di-
reccion.

2" Representacién de los Trabajadores

Ambas partes convienen que, en todo lo concerniente
a la representacion sindical de los trabajadores, se estard
a lo dispuesto en Ley Organica de Libertad Sindical de
fecha 9 de agosto de 1.985.

3* Secretario del Comité de Empresa

Se acuerda que el Secretario del Comité de Empresa
quede liberado de su puesto de trabajo para el ejercicio
de las funciones propias de su cargo, durante 3 horas en
la jornada. (de 12 a 15 horas)

4* Garantia en caso de accidente de circulacién

En el supuesto de detencidon por motivo de un acci-
dente de circulacién de cualquier trabajador de la fabrica,
el contrato de trabajo quedara suspendido durante el
tiempo que se halle privado de libertad.

La incorporacién deberd producirse dentro de los diez
dias siguientes al del cese de su privacion de libertad;
transcurrido dicho plazo sin haber solicitado dicha rein-
corporacion, se producird automaticamente la extincion
del contrato de trabajo.
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Articulo 54°. Llamadas y prolongaciones.

Para la remuneracion especifica de las llamadas y de
las prolongaciones de jornada, se estard a los importes
establecidos en la tabla del ANEXO IX del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 55°. Dietas.

Todo trabajador que, por motivos de trabajo, deba re-
alizar desplazamientos fuera del Centro de trabajo, perci-
bird en concepto de dietas, las cantidades que rijan en ca-
da momento dentro de la normativa que a estos efectos
tiene la Empresa.

Articulo 56°. Noches del 24 y 31 de Diciembre.

Se parard en las mismas condiciones que afos ante-
riores. La determinacién del personal que deba prestar
servicios de mantenimiento en las mencionadas noches,
se fijard por la Direccion de la Empresa, escuchando al
Comité de Empresa y, en todo caso, en atencién a crite-
rios de seguridad y salud de instalaciones y personas.

La identificacién de las personas que presten los cita-
dos servicios se llevard a cabo por el sistema de designa-
cion actual (sorteo), teniendo en cuenta, en todo caso, el
deseo de cualquier trabajador de prestar servicio dichas
noches.

Por este concepto se abonaran las cantidades fijadas
en el ANEXO II. D del presente Convenio.

El resto del personal no asignado a dichos servicios
de mantenimiento, las descansara.

CAPITULO OCTAVO
VENTAJAS SOCIALES

Articulo 57°. Complemento por Incapacidad Tem-
poral.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la
entidad gestora, los trabajadores que se encuentren en
situacién de incapacidad temporal recibirdn un comple-
mento en funcién del tipo de incapacidad de que se tra-
te:

1. Por Incapacidad Temporal derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Un complemento hasta alcanzar el 100% de la base
de cotizacion del mes anterior, excluida la parte de horas
extraordinarias, no superando en ningun caso el salario
liquido que percibiese el trabajador.

2. Por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comtn o accidente no laboral.

a. Del dia 21 de incapacidad al dia 60 de incapacidad,
ambos inclusive, un complemento hasta alcanzar el 80%
de la base de cotizacion del mes anterior, excluida la par-
te de horas extraordinarias, no superando en ningtin caso
el salario liquido que percibiese el trabajador.

b. Del dia 61 de incapacidad en adelante, un comple-
mento hasta alcanzar el 85% de la base de cotizacién del
mes anterior, excluida la parte de horas extraordinarias,
no superando en ningtn caso el salario liquido que perci-
biese el trabajador.

La aplicacién del presente Complemento tendré efec-
tos a partir del dia de la firma del presente Convenio.

Articulo 58°. Premio de Nupcialidad y Natalidad.

1. Premio de Nupcialidad.

Se concedera un premio de nupcialidad, por un importe
de 253,86 €, que se regird por los siguientes criterios:

a) El trabajador deberd tener un afio de antigiiedad en
la Empresa en la fecha de matrimonio o constitucion de
pareja de hecho.

b) Si el matrimonio o la constitucién de pareja de he-
cho se lleva a cabo entre dos personas incluidas en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, ambas per-
cibirdn el premio.

c¢) El premio se pagard como maximo dos veces y se
abonard en la ndmina del mes siguiente a la fecha de ma-
trimonio o constitucién de pareja de hecho.

d) En el caso de que, en el momento del matrimonio o
constitucién de pareja de hecho, el conyuge o la pareja
de hecho del trabajador con derecho a premio, estuviese
en situacion legal desempleo, debidamente inscrita en las
oficinas de empleo de la provincia y llevando al menos
tres meses en dicha situacion, dicha cantidad se vera in-
crementada en un 50%.

2. Premio de Natalidad y adopcién.

Se concederd un premio de natalidad o adopcién, por
un importe de 189.36 €, que se regird por los siguientes
criterios:

a) El premio se concederd por cada hijo nacido o
adoptado.

b) En caso de natalidad o adopcién por dos personas
incluidas en el dmbito de aplicacién del presente Conve-
nio, ambas percibirdn el premio.

¢) En el caso de que el hijo nacido o adoptado, nacie-
se o tuviese cualquier tipo de deficiencia grave, fisica o
mental, la cantidad a la que ascienda este premio, vigente
en cada momento, se vera incrementada en un 75%.

d) En el caso de que el nacimiento se produzca en el
seno de una unidad familiar monoparental, estando dicha
situacién debidamente acreditada, la cantidad a la que as-
cienda este premio, vigente en cada momento, se verd in-
crementada en un 100%.

Articulo 59°. Ayuda de estudios para hijos.

La empresa constituird una bolsa de 21.000 € anuales
para ayuda de estudios para hijos.

Para ello, la Empresa hara entrega de dicha cantidad
al Comité de Empresa en un solo pago que se llevara a
cabo en el mes de octubre de cada afio, procediendo el
Comité a distribuirla directamente a los trabajadores se-
gln su criterio.

En la hipétesis de que, una vez efectuada la citada
distribucién por parte del Comité de empresa, quedase
saldo, el mismo incrementard la cuantia de la bolsa del
ejercicio siguiente.

Articulo 60°. Ayuda de estudios para el personal.

1. Condiciones para solicitar la ayuda.

Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal que
retna las siguientes condiciones:
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a) Ostentar la condicidn de fijo en plantilla.

b) Tener una antigiiedad minima de un afo en el mo-
mento de presentacion de la solicitud.

¢) No haber sido sancionado por la Empresa, por falta
grave o muy grave, durante el afio inmediatamente an-
terior a la solicitud.

d) Cursar por primera vez, alguno de los estudios con-
siderados de interés para la Empresa y para el desarrollo
profesional de la persona que los solicite, en relacién con
el puesto ocupado en cada momento en la compaiiia y, en
todo caso, de entre los que figuran a continuacion:

- Graduado Escolar

- Ensefianza Secundaria Obligatoria

- Bachillerato

- Cursos de Acceso a la Universidad para mayores de
25 afios

- Formacion Profesional en todos sus grados y Cursos
de especializacion del sector

- Ingenierfa Técnica Mecanica y/o eléctrica

- Ciencias Econdémicas y Empresariales o asimiladas

- Prevencion de RR.LL. (Superior)

- Ciencias Quimicas

- Ciencias Geoldgicas

- Ingenierfa Industrial

- Informatica

- Idioma Italiano e Inglés

2. Solicitud.

Los aspirantes a ayudas de estudios formularan su so-
licitud por escrito ante el Departamento de RR.HH., en el
momento de finalizacidn del curso y cuando obren en su
poder las calificaciones.

A dicha solicitud, el trabajador deberd acompanar ori-
ginal y fotocopia de:

a) la matricula del curso, con el detalle de las asigna-
turas

b) las calificaciones obtenidas en cada una de las
asignaturas

c) las facturas de los libros de texto empleados duran-
te el curso

3. Cuantia de las ayudas.

El importe de la ayuda integrard la matricula del cur-
so, el importe de los libros de texto empleados durante el
curso y los gastos de desplazamiento durante el curso,
siempre que la localidad del centro académico sea distin-
ta a la localidad de residencia y distinta ademads a la loca-
lidad del centro de trabajo, en los siguientes porcentajes:

a) El 110% del importe conjunto de matricula y libros
de texto, si el trabajador aprueba la totalidad de las asig-
naturas en las que se hubiese matriculado.

b) El 80% del importe conjunto de matricula y libros
de texto, si el trabajador, eliminando el supuesto anterior,
aprueba, al menos, la mitad de las asignaturas en las que
se hubiese matriculado.

c¢) En el caso de trabajadores de Turno Total, se abo-
nard el 100% si aprueba el 75% de las asignaturas y el
80% si aprueba el 50%, siempre entre las convocatorias
de Junio y Septiembre.

4. Abono de las ayudas.

El importe de la ayuda serd abonado por la Empresa
en la ndmina correspondiente al mes siguiente a aquél en
que la Direccion de la misma apruebe la solicitud, escu-
chando al Comité.

5. Clases particulares.

En el caso de que se estime procedente, por tratarse
de materias consideradas de interés para la Empresa,
conforme a lo sefialado en el apartado 1.d) del presente
articulo, se establece una ayuda para clases particulares o
en academias, por un importe de 155,02 €/aino.

Dicha cantidad serd abonada, en un dnico pago, en el
caso de que el trabajador apruebe la asignatura o asigna-
turas a las que, en su caso, se refieran las citadas clases
particulares.

Como en el anterior caso, el importe de la ayuda serd
abonado por la Empresa en la ndmina correspondiente al
mes siguiente a aquél en que la Direccién apruebe la so-
licitud, escuchando al Comité.

Articulo 61°. Premio de Fidelidad y Fondo Socio
Cultural.

1. Premio de Fidelidad.

Se reconoce un premio de fidelidad para los trabaja-
dores que cumplan 25 afos de antigiiedad en la Empresa,
consistente en un Reloj de Oro “Omega” o similar.

2. Fondo Socio Cultural.

La Direccion hara entrega al Comité de Empresa de
una cuantia fija anual de 5.000 €, destinada a actividades
de cardcter social y cultural de los trabajadores y que se-
rd utilizada conforme a su propio criterio por el citado
Comité.

Ademads, la Direccién hard entrega al Comité de una
cuantia adicional anual de 7.000 €, que tendra la consi-
deracion de aportacion directa de los trabajadores a dicho
Fondo.

Esta tltima suma se actualizard anualmente conforme
a lo previsto en el articulo 46 del presente Convenio.

Articulo 62°. Seguro de Vida e Invalidez.

Se establece un Seguro de Vida al objeto de cubrir las
siguientes contingencias:

a) Fallecimiento.

b) Invalidez Permanente Absoluta

1. Personal asegurado

a) Todos los trabajadores fijos en plantilla hasta la fe-
cha en que cumplan sesenta y cuatro afios, salvo que por
acuerdo con la Empresa siga en activo hasta la fecha de
su jubilacién

b) El personal fijo en plantilla, jubilado anticipada-
mente, entre los sesenta afios y la fecha en que cumplan
sesenta y cuatro anos

c) El personal fijo en plantilla en situacién de invali-
dez provisional hasta la fecha que cumpla 64 afios.

d) Los aspirantes a fijos en plantilla

2. Personal excluido

a) Personal con contrato de duracién determinada

b) Personal que se encuentre en situacion de exceden-
cia voluntaria
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3. Vigencia de la cobertura
a) Desde el primer dia del mes siguiente a ser dado de

alta en la Empresa con caracter fijo.

b) Hasta el dia en que el empleado cese en la empre-
sa temporalmente, en los casos de excedencia, o definiti-
vamente, salvo en el caso de jubilacidn anticipada, en el
que la cobertura se mantendra vigente hasta el dia en que
cumpla sesenta y cuatro afos de edad.

4. Capital Asegurado

El importe de capital asegurado serd el que correspon-
da a cada Grupo Profesional, segin se establece en el
ANEXO X, incrementado el mismo en los siguientes
porcentajes por razones familiares:

a) Asegurados solteros o viudos sin hijos: 0%

b) Asegurados casados: 20%
¢) Por cada hijo menor de dieciocho afios

y mayor incapacitado: 20%
d) Para asegurados viudos o solteros

con un hijo menor de 18 afios o

mayor incapacitado 20%

5. Beneficiarios

Serdn beneficiarios del seguro: el cényuge supervi-
viente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a falta de
éstos, el padre o la madre, o el superviviente de ambos.

En defecto de las personas antes indicadas, los dere-
cho-habiente legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo
justifique, podra establecerse un beneficiario distinto de
los citados. En tal caso, si el asegurado decide designar
como beneficiario a alguna persona distinta de las men-
cionadas anteriormente, deberd cumplimentar un boletin
de cambio de beneficiario que le serd facilitado por la
Direccidn quien se ocupard de comunicarlo a la Compa-
fifa de Seguros.

6. Disposiciones varias

Pueden beneficiarse de las garantias establecidas en
este seguro, todo el personal que cumpliendo las condi-
ciones antes enumeradas, lo soliciten firmando un boletin
de adhesion.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, se abona-
rd el Capital garantizado cuando al asegurado le sobre-
venga una incapacidad fisica o mental que ponga al mis-
mo, antes de la edad de sesenta y cuatro afios, en la
imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cual-
quier trabajo remunerado.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, el asegu-
rado dejard de estar garantizado para el caso de falleci-
miento desde la misma fecha en que se haya abonado el
capital estipulado.

7. Limitacién de cobertura.

a) En caso de suicidio, la cobertura sélo tendra efecto
cuando se produzca, al menos, dos afios después de la in-
clusién del asegurado en la pdliza.

b) En ningtin caso estard cubierto el fallecimiento, si
el mismo se produce a consecuencia de viajes en avién
no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte
comtn, ni de carreras de cualquier vehiculo a motor.

CAPITULO NOVENO
REGIMEN DISCIPLINARO

Articulo 63°. Régimen Disciplinario.

Las faltas cometidas por los trabajadores sujetos al
presente convenio se clasificardn en leves, graves, y, muy
graves, de conformidad con lo dispuesto en el presente
régimen disciplinario.

1. Infracciones.

1. a. Faltas leves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a treinta minutos.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia du-
rante el periodo de un mes.

3. La no comunicacién con la antelacion previa de-
bida de la inasistencia al trabajo por causa justificada,
salvo que se acreditase la imposibilidad de la notifica-
cidn.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada por breves periodos de tiempo y siempre que ello
no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas
o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segin
la gravedad, como falta grave o muy grave.

5. La desatencion y falta de correccion en el trato con
el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

6. Los descuidos en la conservacion del material que
se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

7. La embriaguez no habitual en el trabajo.

1. b. Faltas Graves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cua-
tro dias durante el periodo de un mes.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el false-
amiento de los datos que tuvieren incidencia en la Segu-
ridad Social.

4. La simulacién de enfermedad o accidente, sin per-
juicio de lo previsto en el punto 4 del epigrafe 1.c.

5. La suplantacion de otro trabajador, alterando los re-
gistros y controles de entrada y salida al trabajo.

6. La desobediencia a las o6rdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad
e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averias a las instalaciones, maqui-
narias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn
consideradas como faltas muy graves.

7. La falta de comunicacion a la empresa de los des-
perfectos o anormalidades observados en los dtiles, he-
rramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.
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8. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada asi como el empleo de uti-
les, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado
0 para usos ajenos a los del trabajo encomendado, inclu-
so fuera de la jornada laboral.

9. El quebrantamiento o la violacién de secretos de
obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

10. La embriaguez habitual en el trabajo.

11. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacién del servi-
cio y siempre que, previamente, hubiere mediado la
oportuna advertencia de la empresa.

12. La ejecucion deficiente de los trabajos encomen-
dados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

13. La disminucién del rendimiento normal en el tra-
bajo de manera no repetida.

14. Las ofensas de palabras proferidas o de obra co-
metidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

15. La reincidencia en la comision de cinco faltas le-
ves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hu-
biere mediado sancién distinta de la amonestacién ver-
bal, dentro de un trimestre.

16. La entrega no puntual de los partes de baja, con-
firmacion y alta en los periodos de incapacidad temporal.

17. No comunicar con la puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social o Retenciones fiscales, si existiera ma-
licia se considerard falta muy grave.

18. Proporcionar informacién falsa a la Direccion o a
los superiores, en relacion con el servicio o trabajo por
negligencia.

19. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador
hubiese presenciado y puedan causar perjuicios graves a
la empresa.

20. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de
los horarios de trabajo, asi como introducir en los mis-
mos a personas ajenas a la empresa, sin la debida autori-
zacion escrita.

21. Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa
o de sus trabajadores, siempre y cuando no este justifica-
do para el buen desarrollo del trabajo.

22. No utilizar los elementos de proteccién de seguri-
dad e higiene facilitados por la empresa, sin reincidencia.

1. c. Faltas muy graves.

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
o en veinte durante un afio, debidamente advertida.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo
de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de

cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa.

4. La simulacion de enfermedad o accidente o la pro-
longacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

5. El quebrantamiento o violacién de secretos de obliga-
da reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute
negativamente en el trabajo.

7. La realizacion de actividades que impliquen com-
petencia desleal a la empresa.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

9. La inobservancia de los servicios de mantenimiento
en caso de huelga.

10. El abuso de autoridad ejercido por quienes desem-
pefian funciones de mando.

11. El acoso sexual.

12. La reiterada no utilizacién de los elementos de
proteccion en materia de seguridad e higiene, debida-
mente advertida.

13. La reincidencia o reiteracién en la comision de
faltas graves, considerando como tal aquella situacién en
la que, con anterioridad al momento de la comisién del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, duran-
te el periodo de un afio.

14. Los actos contra la propiedad, tanto de los demads
trabajadores, trabajadoras, como de la empresa o a cual-
quier persona dentro de los locales de la empresa o fuera
de la misma durante actos de servicio.

15. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos
para las obras asistenciales de la empresa y de la Seguri-
dad Social.

16. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en ma-
terias primas, piezas elaboradas, obras, ttiles, herramien-
tas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la empresa.

17. Autolesion en el trabajo.

18. Cualquier otra falta de indole grave similar a las
seflaladas y las definidas como tales en la legislacion la-
boral y jurisprudencial.

2. Sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segtin la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn
las siguientes:

2. a. En caso de faltas leves:

- Amonestacién verbal o escrita

- Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

2.b. En caso de faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

- Inhabilitacién, por plazo no superior a seis meses,
para ascenso al Grupo profesional superior.

2. c. En caso de faltas muy graves:

- Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para
ascenso al Grupo profesional superior.
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- Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un
mes.

- Despido disciplinario.

3. Procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancidn de las faltas graves y muy graves requerird
comunicacion escrita notificada fehacientemente al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos imputa-
dos, asi como una propuesta de tipificacién de la infrac-
cion.

En dicha comunicacidn, de la que se dard traslado al
Comité de Empresa, se dard audiencia al citado trabaja-
dor, por término de cinco dias naturales, para que efectie
las alegaciones oportunas.

Se produzcan o no alegaciones de descargo, la Direc-
cién de la Empresa impondra la sancién que, en su caso,
corresponda, en el plazo de un mes.

4. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves,
a los veinte dias; y, las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento
de la comision del hecho.

CAPITULO DECIMO

IGUALDAD, CONCILIACION Y NO
DISCRIMINACION

Articulo 64°. Ley de Igualdad.

De acuerdo con lo establecido legalmente, ambas par-
tes se comprometen a establecer medidas de accién po-
sitiva a partir de enero de 2011 para favorecer el acceso
de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

En Azuqueca de Henares, a veintiuno de mayo de dos
mil diez

ANEXOS

CONVENIO COLECTIVO
PLANTA AZUQUECA

I. Salario Minimo Anual Garantizado

II. Cantidad compensatoria por imposibilidad de des-
canso.

a. Compensacién Econdémica por descanso por dife-
rencia horaria no disfrutado

b. Compensacién Econémica por diferencia horaria

c. Compensacién Econémica por “descanso de boca-
dillo” no disfrutado

d. Compensaciéon Econémica por noches trabajadas
de los dias 24 y 31 de Diciembre

e. Complemento Personal Anual

III. Tabla de Antigiiedades.

IV. Complemento de Turnicidad

V. Factores de Puesto

VI. Complemento de Profesionalidad

VII. Prima por reduccién de absentismo

VIII.Condiciones Salariales para personal de nuevo
ingreso

IX. Remuneracion de llamadas y prolongacién de
jornada

X. Seguro de Vida e Invalidez

XI. Puestos de Libre Disposicién

XII. Cuadros y Definicién de Grupos Profesionales

XIII.Método de Valoracion

XIV.Externalizacion de complementos de jubila-
cién

ANEXO 1
SALARIO MINIMO ANUAL GARANTIZADO

COLEGIO DE OPERARIOS

GRUPO SALARIO
PROFESIONAL MINIMO ANUAL
I PeON i 21.58733 €
II. TECNICO....covvvveeeieeeeeeeeeee e 22.591,85€
III. Oficial BASICO ....ccovvvvveeiiiiiiieeenne. 23.16587 €
IV. Oficial Especialista ..........ccccceveeneee 24.271,06 €
V. Oficial Altamente Cualificado .......... 25.05531 €
VL. Capataz .....cccoeeeeveenieiieeieeieeeeeeens 27.532,18 €
COLEGIO DE EMPLEADOS

GRUPO SALARIO
PROFESIONAL MINIMO ANUAL
I. Auxiliar Administrativo........cccc.......... 19.714 44 €
II. Oficial Administrativo 1* .................. 27.708,90 €
III. Jefe Administrativo Nivel 1.............. 29.14495 €
III. Jefe Administrativo Nivel 2.............. 31.597,26 €

IV. Jefe de Administracion Nivel 1 ........ 33.050,18 €
IV. Jefe de Administracion Nivel 2 ........ 34.403,57 €

* Se incluye el antiguo CPA
ANEXO II

CANTIDAD COMPENSATORIA
POR IMPOSIBILIDAD DE DESCANSO

A. COMPENSACION ECONOMICA POR DIFE-
RENCIA HORARIA SOLICITADA Y NO DISFRUTA-
DO

Colegio de Operarios: .........ccecuereenenns 08,74 € / dia
Colegio de Empleados: ........c.ccceceeeueenee. 10,53 € / dia
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B. COMPENSACION ECONOMICA POR DIFE-
RENCIA HORARIA

Dicha compensacion serd equivalente, para el Colegio
de Empleados y para el Colegio de Operarios, al valor de
una hora ordinaria incrementada en un 20% por cada ho-
ra de diferencia horaria

*La hora Ordinaria resultard de dividir el SMAG entre
el nimero de horas efectivas de trabajo segtin convenio

Ej. SMAG GIII (2010) = 23.165,87 € / 1.728 (horas
convenio) = 13,40 (valor hora Ordinaria) x 20% = 16,08 €

C. COMPENSACION ECONOMICA POR “DES-
CANSO DE BOCADILLO” NO DISFRUTADO

Dicha compensaciéon ascenderd, para el Colegio de
Empleados y para el Colegio de Operarios, a la suma

de 5,60 € por cada “media hora de bocadillo” no dis-
frutada

D. COMPENSACION ECONOMICA POR NO-
CHES TRABAJADAS DE LOS DIAS 24 Y 31 DE DI-
CIEMBRE

NOCHE: ..o, 157,00€
Incorporacién a las 6:00 a.m.: ........ccccueeneene. 099,00€
Incorporacién a las 9:00 a.m.: .....ccccceeueeneee. 039,50€

E. COMPLEMENTO PERSONAL ANUAL
Cuantia GniCa: ...ccvveeeevveveieeeeeeeeeereeeeeeeeeennns 275.90€

(Antigua CPA, ya incluida en el SMAG)

ANEXO III

ANTIGUEDAD - COLEGIO DE OPERARIOS

GI GII GIII/GIV GV/GVI
Afios € € € €
0,6-1 19,26 19,26 19,26 26,98
1-2 46,24 5394 53,94 53,94
2-3 77,05 80,91 88,61 92,46
3-4 100,18 107,87 111,72 127,13
4-5 138,70 146 41 169,52 177,23
5-6 169,52 173,37 200,35 215,76
6-7 188,78 200,35 219,61 238,88
7-8 211,90 219,61 238,88 258,14
8-9 231,16 235,02 265,84 281,25
9-10 246,57 258,14 288,96 312,08
10 - 11 269,70 281,25 312,08 335,18
11-12 288,96 296,66 335,18 362,16
12-13 312,08 32748 362,16 385,27
13-14 331,34 342,89 385,27 404,55
14 - 15 350,60 369,87 404,55 43922
15-16 373,72 377,57 431,50 470,03
16 - 17 389,13 404,54 458,48 489,29
17-18 404,55 419,95 48545 516,27
18-19 431,50 450,77 508,56 535,53
19 -20 450,77 473,89 527,83 566,35
20 - 21 477,74 493,15 550,94 593,33
21-22 49315 512,41 57792 61645
22-23 512,42 531,68 604,88 631,86
23-24 531,68 550,94 612,59 666,53
24 - 25 535,53 577,92 643,40 689,64
25-26 570,21 604,88 670,38 712,76
26 - 27 597,18 631,85 689,64 743,58
27 -28 61645 639,56 712,76 766,70
28 -29 631,86 651,12 743,58 789,82
29 -30 647,27 685,79 762,84 820,64
30 -31 705,05 712,76 78597 847,61
31-32 70891 724 31 809,08 870,73
32-33 712,76 751,29 836,05 889,99
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GI GlI GIII/GIV GV/GVI
Afios € € € €
33-34 743,58 766,70 863,02 920,81
34-35 751,29 785,96 882,28 940,08
35-36 782,11 809,08 905,40 970,89
36 -37 801,38 832,19 928,51 99787
37-38 820,64 85147 936,22 1.017,13
38-39 836,05 870,74 982,46 1.040,25
39-40 851,47 886,15 99787 1.067,21
40 - 41 872,76 908,30 1.022,81 1.093.,89
41 - 42 894,57 931,01 1.048.,38 1.121,24
42 -43 916,94 954,28 1.074,59 1.149,27
43 - 44 939,86 978,14 1.101,46 1.178,00
44 - 45 963,36 1.002,59 1.128,99 1.207 45
45 - 46 98744 1.027,66 1.157,22 1.237,64

ANEXO III

ANTIGUEDAD - COLEGIO DE EMPLEADOS

GI GlI GIII GIV

€ € € €
0,6-1 27,68 31,31 3493 41,44
1-2 54,71 62,85 70,23 82,64
2-3 91,15 104,29 117,19 137,23
3-4 128,21 146,24 163,88 192,56
4-5 182,54 208,21 233,63 27457
5-6 208,21 237,51 266,05 313,50
6-7 238,37 26643 299,23 351,70
7-8 259,17 295,73 331,79 390,26
8-9 285,09 319,76 364,33 428,56
9-10 310,76 354,32 397,27 466,87
10-11 336,04 383,25 429 81 505,19
11-12 361,58 412,79 464,88 544,13
12-13 387,37 44146 495,05 582,32
13-14 412,66 470,75 528,22 621,00
14 - 15 438,21 499,68 560,53 659,06
15-16 463,50 529,73 59333 697,63
16 - 17 489,54 558,15 626,26 735,93
17-18 51495 583,71 658,81 774 49
18-19 540,50 616,49 691,37 812,93
19 -20 566,04 643,42 72405 851,38
20-21 591,83 674,71 756,97 889,93
21-22 617,00 704,01 789,27 917,60
22-23 643,04 733,07 822,33 966,69
23-24 668,70 762,60 855,38 1.004,62
24 -25 693,74 802,04 887,55 1.043,93
25-26 71941 830,46 920,36 1.081,99
26 -27 745,07 850,75 953,03 1.120,68
27-28 770,61 879,04 985,71 1.158,87
28-29 796,04 907,96 1.018,27 1.192,92
29 -30 821,95 939,15 1.051,58 1.236,00
30-31 846,99 959,30 1.083,99 1.274 43
31-32 872,78 995 48 1.116 43 1.313,00
32-33 89243 1.024,65 1.149,35 1.351,17
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GI GII GIII GIV
€ € € €

33-34 923,74 1.054,08 1.181,78 1.427,80
34-35 949,53 1.082,87 1.214,83 146723
35-36 975,70 1.112,54 1.248,14 1.507,56
36 -37 1.002,62 1.143,22 1.282 .44 1.549,13
37-38 1.030,16 1.174,52 1.317,62 1.591,57
38-39 1.058,59 1.206,95 1.353,80 1.635,26
39-40 1.087,63 1.240,25 1.391,24 1.680,34
40 - 41 1.117,54 1.274.35 1.429,50 1.726,55
41 - 42 1.148,27 1.309,40 1.468.81 1.774,03
42 -43 1.179,85 1.34541 1.509,20 1.822.81
43 - 44 1.212,29 1.382,41 1.550,70 1.872,94
44 - 45 1.245,63 1.420,42 1.593.35 1.924 45
45 - 46 1.279,89 1.459 .48 1.637,17 1.977,37

ANEXO IV los Mecénicos de Mantenimiento General que pasardn a

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

TURNO OPERARIOS EMPLEADOS
TURNO TOTAL 12,79 € 16,74 €
3 TURNOS 9,26 € 10,82 €
3 TURNOS (Archero) 11,04 €

2 TURNOS ROTATIV. 6,59 € 931<€
2 TURNOS 1,23 € 123€

* Estas cuantfas se entienden por “dia efectivo traba-
jado”

** Estas cantidades se actualizardn multiplicando por
dos la revision salarial aplicable cada afio

ANEXO V

FACTORES DE PUESTO

FACTORES OPERARIOS  EMPLEADOS
1 057€ 057€
2 1,19€ 1,19€
3 220€ 220€
4 286€ 286 €
ARCHERO 358€

FUSION 433€ 433€
FABRICACION Y

VIDRIO CALIENTE 490 € 490 €

* Estas cuantias se entienden por “dfa efectivo traba-
jado”.

** Todos los puestos de trabajo seguirdn percibiendo
los factores que histéricamente venian cobrando, excepto

cobrar el factor “Fusidén”, en sustitucion de los factores
que venian cobrando.

ANEXO VI

COMPLEMENTO DE PROFESIONALIDAD

GRUPO PROFESIONALI MPORTE DIARIO
Pedn ..ol 025«€
TECNICO .coovviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 0,57 €
Oficiales ......ooooevviiiiiiiiiiieieeeeeeeeead 0,86 €
CaAPALAZ ..o 101€

* Puestos de trabajo con derecho a su percepcion:
Electricistas Generales, Ajustadores Generales, Sol-
dadores, Caldereros, Carpinteros, Torneros, Forjado-
res, Pintores, Mecanicos de Talleres de Conservacion
y Mantenimiento, Mecanicos de Cambios, Ajustado-
res de Moldes, Soldadores de Moldes, Albaiiiles, Fon-
taneros, Fresadores, Grabadores, Pirometristas, Veri-
ficadores de Moldes, Feederman, Engrasadores y
Pulidores.

ANEXO VII

PRIMA POR REDUCCION DE ABSENTISMO

INDICE DE IMPORTE DE

ABSENTISMO LA PRIMA
Entre 3,51 y 4,00 ..ccceevveennneenn 20,00 € al mes
Entre 3,01 y 3,50 .ccccvveeiienenn. 30,00 € al mes
Entre 0,51y 3,00 ..cccveenveennnns 40,00 € al mes
Entre 0,00 y 0,50 ...eeevuveenneen. 70,00 € al mes
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ANEXO VIII
CONDICIONES SALARIALES DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO

COLEGIO DE OPERARIOS
GRUPO PROFESIONAL PORCENTAJE DEL SM.A G.
PEON e 19.320 €
TECTIICO vt 19.320 €
OFIcial BASICO .cooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee et e e e e 19.320 €
Oficial ESPECialiSta ......cc.eevvuiiiriiiiiieiiieeiee et 19.320 €
Oficial Altamente Cualificado .......ccccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee 19.320 €
L1 0T 1 ./ RSO URTUUSTSRPR 19.320€

COLEGIO DE EMPLEADOS
GRUPO PROFESIONAL PORCENTAJE DEL SM.A G.
Auxiliar AdminiStratiVvo .........oooooiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee s 20354 €
Oficial AdmINIStrativo 17 ...t 20.354 €
Jefe AAMINISIIAtIVO ..ooooiiiiiiiiiiiiiii e 20.354 €
Jefe de AdmINIStracion ...........cooooeviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee s 20.354 €

ANEXO IX
REMUNERACION DE LAS LLAMADAS Y PROLONGACIONES DE JORNADA
CONCEPTO IMPORTE
LLAMADA DIURNA ...ttt 14,50 €
LLAMADA NOCTURNA/FESTIVO .....oooviiiiiiiiiieiieeeeeeee e 2745 €
PROLONGACION DE JORNADA ..o 585€
1/2 HORA NO DESCANSADA ....ooiiiiiiiie e 5,60 €
ANEXO X
SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

COLEGIO DE OPERARIOS
GRUPO PROFESIONAL CAPITAL BASE ASEGURADO
PEOM . 5.585,00 €
TECTIICO v 5.585,00 €
Oficial BASICO ooiiiiiiiiiiiiiieie e eaaaeaeeeas 6.600,00 €
Oficial ESpecialista ........cccooeriiiiiiiiiiiienieiieeceeeeesee e 6.600,00 €
Oficial Altamente Cualificado .....coooeeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeees 6.600,00 €
CAPALAZ et 6.600,00 €

COLEGIO DE EMPLEADOS
GRUPO PROFESIONAL CAPITAL BASE ASEGURADO
Auxiliar AdmMINISTIAtIVO c.oooeeeeeeeeeeeeeeeeeecceeeee e eeeaeeeeeees 5.825,00 €
Oficial AdmINIStrativo 1% ..ot eeeeeeees 6.990,00 €
Jefe AAMINISIIAtIVO .ooooviiiiiiiiiiiiiiie e eeeaaeeeeees 8.550,00 €

Jefe de Administracion PP 10,900,00 €
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ANEXO XI

PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

N° Departamento Puesto

1 DIRECCION GENERAL Director de Fébrica

2 RR.HH. Director RR.HH.

3 RR.HH. Responsable Administracién Personal

4 RR.HH. Responsable Organizacién

5 RR.HH. Formacion

6 RR.HH. Responsable Seguridad. y Medio Ambiente
7 ADMINISTRACION Director Admvo. Financiero y Gestién

8 ADMINISTRACION Responsable Contabilidad y Ctrl. Gestion
9 ADMINISTRACION Responsable Servicio Financiero.

10 ADMINISTRACION Servicios Generales Administracion.

11 ADMINISTRACION Responsable Gestion Clientes

12 COMERCIAL Delegado Comercial

13 COMERCIAL Delegado Comercial Ind. y Promociones
14 COMERCIAL Delegado Comercial Retail

15 COMERCIAL Responsable Grandes Cuentas

16 COMERCIAL Delegado Comercial Plasticos

17 COMERCIAL Responsable Ventas

18 COMPOSICION-FUSION Jefe Elaboracién Vidrio y Anélisis

19 CALIDAD Responsable Control Calidad

20 DECORADO Responsable Decorado

21 ESCOGIDO FABRICACION Coordinador Escogido

22 FABRICACION Jefe Técnico Fabricacion

23 MANTENIMIENTO Jefe de Mantenimiento

24 T. MOLDES Responsable Taller y Ofic. Tecn. Moldes
25 T. V° CALIENTE Responsable Taller Vidrio Caliente

26 ALM-EXPED. Responsable Almacenes y Expediciones
27 LOGISTICA Y PROGRMACION Responsable Logistica y Programacion

ANEXO XII

CUADROS Y DEFINICION DE GRUPOS
PROFESIONALES

Colegio de Operarios
GRUPO 1. PEON

Descripcion

Se trata de aquellos puestos de trabajo dedicados a
determinadas funciones que, aunque exijan cierta prac-
tica o especialidad, no constituyen propiamente un ofi-
cio.

Formacion y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que el nivel for-
mativo exigido para su desempefio resulta equivalente a
la formacién académica bésica (Educacion Primaria), sin
especiales exigencias en materia de formacion previa y
tratdndose de trabajos que pueden ser desarrollados sin
una gran carga de conocimientos. Serd necesario un peri-
odo de aprendizaje de 0 a 1 semana.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se
responsabilizardn de una diversidad de tareas bdsicas y
rutinarias, cuyos cometidos se encuentran altamente
detallados y estandarizados, y en los que las alternati-
vas que se presentan estdn previstas y son de ficil apli-
cacion. Pueden disponer, en su caso, de soportes tecno-
l6gicos cuya utilizacién no comporta una excesiva
complejidad, pues suponen operaciones simples y ele-
mentales, aunque si son necesarios ciertos conocimien-
tos para su correcta utilizacién. También estardn inclui-
dos en esta categoria aquellos trabajadores cuyas tareas
consistan en prestar servicios generales de soporte con
empleo de algiin tipo de maquinaria sencilla, vehiculos
o instalaciones, que requieran una adecuada pero no
compleja destreza técnica.

Autonomia e Iniciativa

En todos los casos, siempre se tratard de puestos de
trabajo con adscripcidn jerdrquica bajo estrecha supervi-
sién, puramente ejecutivos y adscritos a decisiéon y man-
do ajenos. La competencia técnica requerida permite una
facil deteccion de anomalias, que siendo corregibles,
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pueden tener consecuencias econémicas de escasa im-
portancia.

Direccion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria care-
cen totalmente de contenido en materia de coordinacion,
direccién, supervision o mando

Relaciones

Enlaces y transmisiones normales dentro del marco
de trabajo habitual. Recepcion - transmision de ordenes,
consignas, informacién complementaria, etc. Puestos en
los que se pueden tener contactos rutinarios con otros de-
partamentos y, en el caso de que dichos contactos sean
fuera de la Empresa, serdn siempre bajo limitacion de je-
rarquia.

Especialidades de esta categoria

En la configuracion actual de puestos de trabajo de
nuestra Compaiiia, la propuesta de la Direccion pasa por
la adscripcion en esta nueva categoria de los peones del
Departamento de Cuadrilla y, por su caricter especifico,
tal categoria es reconocida también a aquellos empleados
que se encuentran en el periodo formativo en el Departa-
mento de Escogido, si bien en este caso se reconoce ex-
presamente diferencia retributiva.

GRUPO II. TECNICO.

Descripcion

Son aquellos puestos de trabajo dedicados a ejecutar
funciones de complejidad bésica o mediana, o a realizar
tareas diversas pertenecientes a diferentes procesos.

Formacién y Aprendizaje

Para el desarrollo del puesto, serdn necesarios conoci-
mientos especializados basicos adquiridos, bien por ex-
periencia en el trabajo, bien por cualificacién profesional
equivalente, al menos, a la Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria (ESO) o titulaciones equivalentes en futuros sis-
temas educativos. Serd necesario un proceso de aprendi-
zaje de hasta dos semanas.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria apli-
can procedimientos, normas o instrucciones altamente
estandarizados. Siempre contardn con procedimientos
preestablecidos para solucionar los distintos problemas
que se les plantean, en los que el titular debe elegir la so-
lucion mds adecuada a cada situacién o tiene un mando
proximo al que recurrir ficilmente. En todo caso, en su
trabajo existirdn precedentes identificados que facilitaran
la determinacién de dichas soluciones. Dispondran en la
mayor parte de los casos de soporte tecnoldgico para el
desempefio de sus funciones, cuya utilizacién comporta
cierta complejidad que hacen necesarios conocimientos
especificos sobre su utilizacion.

Autonomia e Iniciativa

El desempeiio de las funciones propias de los puestos
de esta categoria se desarrollard siempre bajo la supervi-
sion proxima de un superior que, en todo caso, serd nece-
saria para verificar el avance del trabajo y sus resultados.

Si bien en estos puestos la autonomia de decisién y de
accion se limita a procedimientos altamente estandariza-
dos, con la referida supervision sobre el avance del traba-
jo y sus resultados, se admiten variaciones o interpreta-
ciones por parte del titular. La competencia técnica
requerida permite una deteccién de complejidad media
de anomalias, que siendo corregibles, pueden tener unas
consecuencias econdémicas o/y materiales de cierta o me-
diana importancia.

Direccion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria care-
cen totalmente de contenido en materia de coordinacion,
direccién, supervision o mando.

Relaciones

Cambios de puntos de vista (aportacién de opiniones)
dentro del marco del trabajo habitual, que orientan la to-
ma de decisiones.

Especialidades de esta categoria

Ninguna.

GRUPO III. OFICIAL BASICO

Descripcion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se
responsabilizardn del pleno desarrollo de uno o varios
procesos de trabajo de cierta complejidad.

Formacién y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta nece-
saria una formacién, asi como unos conocimientos, soli-
dos y exhaustivos en su especialidad o disciplina, bien
por experiencia en el trabajo de al menos 2 afios, bien
por cualificacién profesional equivalente, al menos, a
Formacién Profesional de Primer Grado (FPI) / Bachille-
rato o titulaciones equivalentes en futuros sistemas edu-
cativos. Serd necesario un periodo de aprendizaje de has-
ta un mes.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria apli-
can procedimientos, normas o instrucciones establecidos,
si bien la realizacion del trabajo supondrd el andlisis de
situaciones diversas, asi como la interaccion con otras
unidades. Existird también diversidad en las soluciones a
adoptar frente a los problemas que pueden afrontarse en
los puestos adscritos a esta categoria, siendo notable el
grado de autonomia del que gozard el titular del puesto a
la hora de adoptar dicha solucién, pudiendo existir o no
precedentes al respecto. Dispondran en todo caso de so-
porte tecnolégico para el desempefio de sus funciones,
cuya utilizacion comporta una complejidad de grado me-
dio que hace necesarios profundos conocimientos especi-
ficos sobre su utilizacion.

Autonomia e Iniciativa

El titular del puesto adscrito a esta categoria, dispon-
dré de un elevado grado de autonomia en la aplicacion de
los procedimientos y normas establecidas, recibiendo su-
pervision exclusivamente sobre los resultados obtenidos.
La competencia técnica requerida hace compleja la de-
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teccion de anomalias que, siendo corregibles, pueden tener
importantes consecuencias econdomicas y/o materiales.

Direccion

El cometido de sus funciones podra requerir la super-
visién o coordinacidon de un grupo de colaboradores de
niveles inferiores o equivalentes.

Relaciones

Cambios de puntos de vista (aportacién de opiniones)
dentro del marco del trabajo habitual, que orientan la to-
ma de decisiones.

Especialidades de esta categoria

Ninguna.

GRUPO IV. OFICIAL ESPECIALISTA.

Descripcion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se
responsabilizardn del pleno desarrollo de uno o varios
procesos de trabajo de complejidad elevada.

Formacién y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta nece-
saria una formacidn, asi como unos conocimientos, soli-
dos, profundos y exhaustivos en todos los elementos de
su especialidad o disciplina, bien por experiencia en el
trabajo de al menos 3 afios, bien por cualificacion profe-
sional equivalente, al menos, a Formacion Profesional de
Segundo Grado (FPII) o titulaciones equivalentes en fu-
turos sistemas educativos. Serd necesario un proceso de
aprendizaje de hasta cuatro meses.

Naturaleza de las Funciones

Se trata de puestos de trabajo que controlaran un pro-
ceso o procesos de trabajo de complejidad elevada. Si
bien aplicardn, en el desempefio de sus funciones, proce-
dimientos, normas o instrucciones establecidos, la com-
plejidad de dichas funciones provoca que ocasionalmente
se puedan afrontar situaciones en las que la solucién a
adoptar no cuente con precedentes o los protocolos es-
tandarizados sean susceptibles de interpretacion, lo que
deberd ser resuelto por el titular del puesto en atencion a
su experiencia, conocimientos e iniciativa. En todo caso,
el grado de autonomia del que gozara el titular del puesto
a la hora de adoptar y aplicar soluciones es elevado. Dis-
pondran en todo caso de soporte tecnoldgico para el des-
empeio de sus funciones, cuya utilizacion comporta una
complejidad elevada que hace necesarios profundos y
exhaustivos conocimientos sobre su utilizacion.

Autonomia e Iniciativa

El titular del puesto adscrito a esta categoria, dispon-
dré de un elevado grado de autonomia en la aplicacién de
los procedimientos y normas establecidas, recibiendo su-
pervision sobre los resultados obtenidos pero, sobre todo,
sobre el cumplimiento los objetivos de su ambito funcio-
nal. La competencia técnica requerida, unida a la alta es-
pecializacion de las tareas asignadas al puesto, hace muy
compleja la deteccién de anomalias que, siendo corregi-
bles, pueden tener muy importantes 0 muy considerables
consecuencias econdmicas y/o materiales.

Direccion

Aunque no supondrd, en ningtn caso, la asuncién de
capacidad de direccién en modo genérico, el desarrollo
de las funciones de estos puestos puede requerir coordi-
nacién de trabajo en equipo con otras unidades y, fre-
cuentemente, la direccién o, al menos, la supervision de
las funciones realizadas por puestos de trabajo pertene-
cientes a categorias inferiores.

Relaciones

Participacién en la elaboracién de soluciones a pro-
blemas completos y bien delimitados, que orientan la
planificacion.

Especialidades de la categoria

Ninguna

CATEGORIA V. OFICIAL ALTAMENTE CUALIFICADO.

Descripcion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se
responsabilizardn del pleno desarrollo de uno o varios
procesos de trabajo de complejidad muy elevada.

Formacién y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta nece-
saria una formacién, asi como unos conocimientos, soli-
dos, profundos y exhaustivos en todos los elementos de
su especialidad o disciplina, bien por experiencia en el
trabajo de al menos 4 afios, bien por cualificacion profe-
sional equivalente, al menos, a Formacion Profesional de
Segundo Grado (FPII) o titulaciones equivalentes en fu-
turos sistemas educativos. Serd necesario un proceso de
aprendizaje de hasta cuatro meses.

Naturaleza de las Funciones

Se trata de puestos de trabajo que controlaran un pro-
ceso o procesos de trabajo de complejidad muy elevada.
Si bien aplicaran, en el desempeiio de sus funciones, pro-
cedimientos, normas o instrucciones establecidos, la
complejidad de dichas funciones provoca que resulte fre-
cuente afrontar situaciones en las que la solucién a adop-
tar no cuente con precedentes ni con protocolos estanda-
rizados, lo que requerird necesariamente la aportacion
innovadora del propio titular del puesto, sustentada en su
experiencia, conocimientos e iniciativa. En todo caso, el
grado de autonomia del que gozard el titular del puesto a
la hora de adoptar y aplicar soluciones es muy elevado.
Dispondran en todo caso de soporte tecnoldgico para el
desempefio de sus funciones, cuya utilizacién comporta
una complejidad elevada que hace necesarios profundos
y exhaustivos conocimientos, no solo sobre su utiliza-
cién, sino también sobre su reparacion y sobre la detec-
cioén y subsanacién de las anomalias que pueda presentar
dicho soporte tecnoldgico.

Autonomia e Iniciativa

El titular del puesto adscrito a esta categoria, dispon-
drd de un muy elevado grado de autonomia en la aplica-
cién de los procedimientos y normas establecidas, reci-
biendo supervisién sobre los resultados obtenidos pero,
sobre todo, sobre el cumplimiento los objetivos de su
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ambito funcional. La competencia técnica requerida, uni-
da a la alta especializacion de las tareas asignadas al
puesto, hace altamente compleja la deteccién de anoma-
lfas que, siendo corregibles, pueden tener muy importan-
tes o muy considerables consecuencias econdmicas y/o
materiales.

Direccion

Aunque no supondrd, en ningtn caso, la asuncién de
capacidad de direcciéon en modo genérico, el desarrollo
de las funciones de estos puestos puede requerir coordi-
nacién de trabajo en equipo con otras unidades y, fre-
cuentemente, la direccién o, al menos, la supervision de
las funciones realizadas por puestos de trabajo pertene-
cientes a categorias inferiores.

Relaciones

Participacién en la elaboracién de soluciones a pro-
blemas completos y bien delimitados, que orientan la
planificacion.

Especialidades de la categoria

Con la finalidad de proteger determinadas situaciones
retributivas preexistentes, se establece una retribucion
Salario Convenio superior y especifica para los puestos
de Mecénico de Fabricacion y Mecdnico de Decorado, la
cual sera percibida por aquellos empleados que actual-
mente ocupen dichos puestos de trabajo y que serd, en
todo caso, aplicable a los futuros ocupantes de dichos
puestos.

CATEGORIA VI. CAPATAZ.

Descripcion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria dis-
ponen de capacidad de direccion y mando y se responsa-
bilizan de la gestién de una unidad funcional compleja,
dotada de un volumen considerable de recursos.

Naturaleza de las Funciones

Cuentan con una elevada autonomia en el desarrollo
de su trabajo, estando sujetos a politicas funcionales o
planes de accién definidos por la Direccién, y recibiendo
supervision respecto del grado de consecucién de los ob-
jetivos y planes acordados. La realizacion de su trabajo
supone afrontar, frecuentemente, una amplia gama y di-
versidad de situaciones, tanto de naturaleza técnica, co-
mo logistica u organizativa, requiriendo tanto la direc-
cion de las personas de su unidad, como el trabajo en
equipo con otras unidades. Serd necesario un proceso de
aprendizaje de hasta un afio.

Formaciéon y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta nece-
saria una formacidn, asi como unos conocimientos, soli-
dos, profundos y exhaustivos en todos los elementos de
su especialidad o disciplina, asi como una acreditada for-
macién en materia habilidades directivas y organizativas,
bien por experiencia en el trabajo de al menos 5 afios,
bien por cualificacién profesional equivalente, al menos,
a Formacion Profesional de Segundo Grado (FPII), aun-
que resulta recomendable poseer una Titulaciéon Univer-

sitaria de Grado Medio (Ingeniero Técnico) o titulacio-
nes equivalentes en futuros sistemas educativos.

Autonomia e Iniciativa

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria son
supervisados exclusivamente en relacién con el grado de
cumplimiento de los objetivos, estrategias o planes enco-
mendados a su unidad, reportando directamente al Direc-
tor de Departamento. Asumen una responsabilidad eco-
némica y/o material muy considerable y eventualmente
extraordinaria como consecuencia de su dmbito de ges-
tién.

Direccion

Dado que gestionan el funcionamiento integro de una
unidad, los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
poseen pleno contenido en materia de coordinacion, su-
pervision, direccién y mando.

Relaciones

Presentacion de soluciones y argumentacion en casos
de problemas inhabituales o dificiles. Contactos con el
exterior que originan un compromiso para la empresa;
estdn sujetos a revision.

Especialidades de esta categoria

En aquellos casos en que la unidad funcional sea
compleja o esté dotada de un elevado volumen de recur-
sos, pudiendo requerir tanto la direccion de personas de
elevada cualificacion como el trabajo en equipo con otras
unidades, el puesto de trabajo de la categoria de capataz
tendrd reconocida una diferencia retributiva.

Colegio de Empleados

CATEGORIA 1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
GRUPO DE INICIACION

Descripcion

Se trata de aquellos puestos de trabajo pertenecientes
al dmbito administrativo que requieren un capacitacion
técnica bdsica o que, perteneciendo a categorias profesio-
nales superiores, dentro de dicho ambito administrativo,
se desarrollan durante los dieciocho meses siguientes a la
entrada del empleado en la Compaiifa.

Formacién y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que el nivel for-
mativo exigido para su desempefio resulta equivalente a
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO). Serd necesario
un periodo de aprendizaje de dos semanas.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se
responsabilizardn de una diversidad de tareas bdsicas y
rutinarias, encuadradas funcionalmente dentro del des-
arrollo de los procesos administrativos de los distintos
departamentos de la Compaiia. En todos los casos, se
trata de tareas cuyos cometidos se encuentran altamente
detallados y estandarizados, y en los que las alternativas
que se presentan estdn previstas y son de fécil aplicacion,
tales como elaboracion y tramitaciéon de documentacién
administrativa estandarizada, mantener actualizada la in-
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formacién administrativa propia del departamento al que
estén adscritos, siguiendo los criterios establecidos por el
superior jerarquico, etc. Dispondrdn siempre de soporte
tecnologico e informadtico, si bien su utilizaciéon no com-
porta una excesiva complejidad, pues suponen operacio-
nes simples y elementales, aunque si son necesarios cier-
tos conocimientos para su correcta utilizacién.

Autonomia e Iniciativa

En todos los casos, siempre se tratard de puestos de
trabajo con adscripcion jerdrquica bajo estrecha supervi-
sion, puramente ejecutivos y adscritos a decision y man-
do ajenos. La competencia técnica requerida permite una
facil deteccion de anomalias, que siendo corregibles,
pueden tener consecuencias econémicas de escasa im-
portancia.

Direccion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria care-
cen totalmente de contenido en materia de coordinacion,
direccién, supervision o mando

Relaciones

Enlaces y transmisiones normales dentro del marco
de trabajo habitual. Recepcion - transmision de ordenes,
consignas, informacién complementaria, etc. Son puestos
en los que se pueden tener contactos rutinarios con otros
departamentos.

Especialidades de esta categoria

Ninguna

CATEGORIA II. OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descripcion

Son aquellos puestos de trabajo dedicados a ejecutar
funciones de complejidad bésica o mediana y a realizar
tareas diversas pertenecientes a diferentes procesos ad-
ministrativos adscritos a los distintos departamentos de
la Compaiiia.

Formacién y Aprendizaje

Para el desarrollo del puesto, serdn necesarios conoci-
mientos especializados basicos adquiridos, bien por ex-
periencia en el trabajo, bien por cualificacién profesional
equivalente, al menos, a Formacion Profesional de Pri-
mer Grado (FPI) o Bachillerato o titulaciones equivalen-
tes en futuros sistemas educativos. Serd necesario un pe-
riodo de aprendizaje de hasta un mes.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria apli-
can procedimientos, normas o instrucciones estandariza-
dos, tales como procesar, interpretar y comunicar la in-
formacién administrativa generada y contenida en los
distintos procesos utilizados por los distintos departa-
mentos de la Compaiiia, organizar circuitos administrati-
vos y soportes informdticos y no informaticos de la do-
cumentacion, preparacion de los soportes documentales a
emplear en su departamento, custodiar informacién sen-
sible o confidencial. Ademads, también podran realizar in-
formes o generar documentacion no estandarizada para
interpretar y comunicar la informacién mediante herra-

mientas de soporte informdtico o no informatico. Siem-
pre contaran con procedimientos preestablecidos para so-
lucionar los distintos problemas que se les plantean, en
los que el titular debe elegir la soluciéon mds adecuada a
cada situacion o tiene un mando préximo al que recurrir
facilmente. En todo caso, en su trabajo existirdn prece-
dentes identificados que facilitardn la determinacién de
dichas soluciones. En todos los casos dispondran de so-
porte tecnolégico para el desempefio de sus funciones,
cuya utilizacion comporta cierta complejidad que hacen
necesarios conocimientos especificos sobre su utiliza-
cion.

Autonomia e Iniciativa

El desempeiio de las funciones propias de los puestos
de esta categoria se desarrollard siempre bajo la supervi-
sion proxima de un superior que, en todo caso, serda nece-
saria para verificar el avance del trabajo y sus resultados.
Si bien en estos puestos la autonomia de decisién y de
accioén se limita a procedimientos estandarizados, con la
referida supervision sobre el avance del trabajo y sus re-
sultados, se admiten variaciones o interpretaciones por
parte del titular. La competencia técnica requerida permi-
te una deteccion de complejidad media de anomalias,
que siendo corregibles, pueden tener unas consecuencias
econdmicas o/y materiales de cierta o mediana importan-
cia.

Direccion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria care-
cen totalmente de contenido en materia de coordinacion,
direccién, supervision o mando.

Relaciones

Cambios de puntos de vista (aportacién de opiniones)
dentro del marco del trabajo habitual, que orientan la to-
ma de decisiones.

Especialidades de esta categoria

Ninguna

CATEGORIA I11. JEFE ADMINISTRATIVO

Descripcion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se
responsabilizardn del pleno desarrollo de uno o varios
procesos administrativos de cierta complejidad.

Formacién y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta nece-
saria una formacién, asi como unos conocimientos, soli-
dos y exhaustivos en su especialidad o disciplina, bien
por experiencia en el trabajo de al menos 2 afios, bien
por cualificacién profesional equivalente, al menos, a
Formacién Profesional de Segundo Grado (FPII) o Titu-
lacién Universitaria de Grado Medio, segin los casos, o
titulaciones equivalentes en futuros sistemas educativos.
Serd necesario un periodo de aprendizaje de hasta cuatro
meses.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria apli-
can en los procesos administrativos diversos procedi-
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mientos, normas o instrucciones establecidos, si bien la
realizacién del trabajo supondra el andlisis de situaciones
diversas, asi como la interaccién con otras unidades, ya
pertenezcan al mismo o a otros departamentos de la
Compaiiia. Si bien, en muchos de los casos, se trata de
procesos administrativos estandarizados en todas sus fa-
ses o etapas, en algunos casos existird diversidad en las
soluciones a adoptar frente a los problemas que pueden
afrontarse en los puestos adscritos a esta categoria, sien-
do notable el grado de autonomia del que gozara el titu-
lar del puesto a la hora de adoptar dicha solucién, pu-
diendo existir o no precedentes al respecto. Dispondran
en todo caso de soporte tecnoldgico e informético para el
desempefio de sus funciones, cuya utilizacién comporta
una complejidad de grado medio que hace necesarios
profundos conocimientos especificos sobre su utiliza-
cion.

Autonomia e Iniciativa

El titular del puesto adscrito a esta categoria, dispondra
de un elevado grado de autonomia en la aplicacién de los
procedimientos y normas establecidas, recibiendo supervi-
sion exclusivamente sobre los resultados obtenidos. La
competencia técnica requerida hace compleja la deteccion
de anomalias que, siendo corregibles, pueden tener impor-
tantes consecuencias econémicas y/o materiales.

Direccion

El cometido de sus funciones requiere normalmente
supervisar o coordinar a un grupo de colaboradores de
niveles inferiores o equivalentes.

Relaciones

Participacién en la elaboraciéon de soluciones a pro-
blemas completos y bien delimitados, que orientan la
planificacion.

Especialidades de esta categoria

Determinados puestos de trabajo adscritos a esta Ca-
tegoria Profesional poseen, por razones histdricas, un ni-
vel retributivo superior, tal y como se establece en el
Cuadro correspondiente a las Categorias Profesionales
del Colegio de Empleados.

CATEGORIA 1V. JEFE DE ADMINISTRACION

Descripcion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se
responsabilizardn del pleno desarrollo de uno o varios
procesos administrativos de complejidad elevada.

Formacién y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta nece-
saria una formacion, asi como unos conocimientos, soli-
dos, profundos y exhaustivos en todos los elementos de
su especialidad o disciplina, bien por experiencia en el
trabajo de al menos 4 afios, bien por cualificacion profe-
sional equivalente, al menos, a Titulacién Universitaria
de Grado Medio o Superior, segtin los casos, o titulacio-
nes equivalentes en futuros sistemas educativos.

Naturaleza de las Funciones

Se trata de puestos de trabajo que controlardn un
proceso o procesos de trabajo de complejidad elevada,
tales como unificacion de criterios administrativos,
contables, econémicos, técnicos, comerciales o presu-
puestarios, coordinacién de relaciones con terceros, su-
pervision y coordinacién de la totalidad de procesos
administrativos de cierta complejidad existentes en el
departamento de su adscripcién, proposiciéon de ma-
nuales de procedimientos internos del departamento,
etc. Si bien aplicardn, en el desempefio de sus funcio-
nes, procedimientos, normas o instrucciones estableci-
dos, la complejidad de dichas funciones provoca que
ocasionalmente se puedan afrontar situaciones en las
que la solucién a adoptar no cuente con precedentes o
los protocolos estandarizados sean susceptibles de in-
terpretacion, lo que deberd ser resuelto por el titular
del puesto en atencién a su experiencia, conocimientos
e iniciativa. En todo caso, el grado de autonomia del
que gozara el titular del puesto a la hora de adoptar y
aplicar soluciones es elevado. Dispondrdn en todo caso
de soporte tecnolégico e informdtico para el desempe-
flo de sus funciones, cuya utilizacién comporta una
complejidad elevada que hace necesarios profundos y
exhaustivos conocimientos sobre su utilizacién.

Autonomia e Iniciativa

El titular del puesto adscrito a esta categoria, dispon-
dré de un elevado grado de autonomia en la aplicacion de
los procedimientos y normas establecidas, recibiendo su-
pervision sobre los resultados obtenidos pero, sobre todo,
sobre el cumplimiento los objetivos de su ambito funcio-
nal. La competencia técnica requerida, unida a la alta es-
pecializacion de las tareas asignadas al puesto, hace muy
compleja la deteccién de anomalias que, siendo corregi-
bles, pueden tener muy importantes 0 muy considerables
consecuencias econdmicas y/o materiales.

Direccion

Aunque no supondrd, en ningtn caso, la asuncioén de
capacidad de direccién en modo genérico, el desarrollo
de las funciones de estos puestos puede requerir coordi-
nacién de trabajo en equipo con otras unidades y, fre-
cuentemente, la direccién o, al menos, la supervision de
las funciones realizadas por puestos de trabajo pertene-
cientes a categorias inferiores.

Relaciones

Presentacion de soluciones y argumentacion en casos
de problemas inhabituales o dificiles. Contactos con el
exterior que originan un compromiso para la empresa;
estdn sujetos a revision.

Especialidades de la categoria

Determinados puestos de trabajo adscritos a esta Ca-
tegoria Profesional poseen, por razones histdricas, un ni-
vel retributivo superior, tal y como se establece en el
Cuadro correspondiente a las Categorias Profesionales
del Colegio de Empleados.
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ANEXO XIII
METODO DE VALORACION

1. METODO DE VALORACION. LOS FACTO-
RES DE CALIFICACION

1.1. Generalidades.

Los factores de calificacion se clasifican en dos
grandes grupos:

CONOCIMIENTOS

- Que estudian los aspectos de formacion bdésica y
profesional necesarios.

- Es decir, este grupo comprende el conjunto de co-
nocimientos bdsicos necesarios para desempefiar o des-
arrollar normalmente el empleo, y los especificos que
resultan del investigar en las exigencias que se des-
prenden de la practica normal y habitual del mismo.

- Este grupo se estudia a través de dos factores:

- Factor 1: FORMACION

- Factor 2: APRENDIZAIJE

RESPONSABILIDADES

- Que estudian los aspectos psico-socioldgicos re-
queridos.

- Es decir, este grupo tiene en cuenta aquellas res-
puestas intelectivas que son de naturaleza diferentes y
se refieren a las iniciativas a tomar en la realizacion
del trabajo, la accién sobre el trabajo de otros en el
ejercicio del mando, las relaciones profesionales, los
riesgos de error y sus consecuencias.

- Este grupo se estudia a través de cuatro factores:

- Factor 3: NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

- Factor 4: AUTONOMIA E INICIATIVA

- Factor 5: DIRECCION

- Factor 6: RELACIONES

Todos estos factores son considerados para a la ob-
tencion del valor relativo de los puestos de trabajo; se
aplican al puesto y no al titular permitiendo asi juicios
objetivos y presentando, ademds, un cardcter perma-
nente. En efecto,

==> Se refieren a factores que se encuentran con
distinta intensidad en todos los empleos estudiados.

==> Las definiciones del grado minimo y del grado
maximo de cada factor, se establecen de forma que de-

limitan el margen de posibilidades con que el concepto
comprendido se presenta en los puestos.

==> Las definiciones intermedias permiten pasar
progresivamente del nivel minimo al nivel maximo del
factor.

1.2. Grupo de Conocimientos

1.2.1.- FORMACION (FACTOR 1)

Se trata del nivel minimo de instruccidn general re-
querido para desempefiar las distintas funciones que
comprenden el puesto de trabajo, por debajo del cual
no se puede descender en la seleccion de posibles can-
didatos que vayan a ocuparlo. El grado de factor, por
tanto, se determina por el nivel de los conocimientos
culturales, técnicos y tecnoldgicos exigidos por el em-
pleo.

- No depende del nivel cultural que posee el titular,
que en el momento del estudio lo esté desempefiando y
cuyo nivel de instruccién personal puede ser diferente
(en mas o en menos) del obtenido para el puesto. Sin
embargo y posteriormente a la calificacion realizada,
debe ser exigido a futuros candidatos, permitiendo en
estos casos orientar la seleccion.

- Las definiciones de los grupos traducen en algtin
modo, los niveles de conocimientos aportados por la
ensefianza oficial a exigencias genéricas y globales de
los puestos de trabajo. Representas en definitiva el po-
tencial que va a permitir al titular, ya sea efectuar bien
las actividades necesarias (casos de adaptacion directa
de la instruccién), o bien, comprender y asimilar las
ensefianzas a recibir en el aprendizaje.

- La justificacion del nivel de instruccién exigido
puede hacerse :

- Por los conocimientos generales convenientes, es
decir el nivel necesario en las materias principales (for-
macién basica necesaria).

- Por los conocimientos generales y la capacidad
mental necesaria para poder asimilar y adquirir los co-
nocimientos tedrico-practicos especificados del puesto
y que se desarrollaran en el aprendizaje.

- Por el proceso mental que debera ser utilizado en
el desempeno o desarrollo de las funciones del puesto
de trabajo.
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FORMACION (FACTOR 1)

DEFINICION EXIGENCIAS

GRADO

Comprende las exigencias minimas de admision en la empresa, estimandose los
requisitos de saber leer y escribir (sin preocupaciones ortograficas), sumar y restar
numeros enteros, necesarios para: cumplir consignas escritas, marcar piezas o
series, cumplimentar partes de trabajo sencillos, obtener o deducir cantidades,
ete...

OR

Puestos cuyas funciones requieren la utilizacion normal de textos cortos y
sencillos para llevar a cabo ¢rdenes verbales o escritas; establecer relaciones
sencillas nominales, numeéricas o de objetos.

Aplicaciones de las cuatro reglar; dimensionar segin distintos sistemas de medida
y comprobar dimensiones variables, con lecturas de divisiones simples
(milimetros, grados, etc....); ejecucion cdlculos o apreciacion de superficies y
volumenes sencillos.

Interpretacion de dibujos, esquemas y planos de escasa dificultad.

Puestos cuyas funciones requieren resumir todo o parte de un texto, informe,
relacion, etc... expresar por escrito marchas de trabajo, anomalias y
observaciones.

Realizar operaciones de calculo, asimiladas a las de aritméticas con enteros y
quebrados, regla de tres simple y compuesta, calculo de supetficies y volumenes.
Utilizacion de conceptos sencillos de ciencias aplicadas (velocidades, esfuerzos,
temperaturas etc....) o asimilados.

Preparacion y obtencion de resultados contables a partir de datos primarios.
Conocimientos tecnologicos basicos. Interpretacion de planos, croquis, dibujos y
esquemas de dificultad normal.

Puestos cuyas funciones requieren explicar textos, comentar ordenes y procesos de
trabajo.

Utilizaciones de elementos de aritméticas y geometria diversas.

Utilizacion general de elementos de ciencias aplicadas (pesos especificos,
humedad, velocidad, calculo vectorial, simple, etc.).

Utilizacion de reglas y normas contables; establecimiento de las relaciones
cualitativas y cuantitativas entre distintos datos.

Conocimientos tecnologicos completos. Interpretacion de planos, croquis,
dibujos y esquemas de cualquier dificultad.

Puestos cuyas funciones requieren la aplicacion de amplios conocimientos
generales para la realizacion de informes completos (proyectos, estudios técnicos,
administracion y comerciales).

Aplicacion de sistemas de cdlculo asimilados en su complejidad a los que
implican utilizacion de algebra, trigonometria, funciones de segundo grado etc...
Conceptos fundamentales de mecanica, electricidad, calor, oOptica, quimicas etc...
Analisis de situaciones contables, administrativas, financieras y comerciales.
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* Puestos cuyas funciones requieren la aplicacion de conocimientos especificos en
los dominios técnicos, cientifico, econdmico, juridico, comercial, laboral
etc...encaminados a la administracion industrial; control y técnica de la 5
produccion; control de oficinas administrativas, comerciales de personal etc...

¢ Trabajos en general que exigen planificacion, definicion y materializacion de
programas o de objetivos determinados, asegurando controles de las lineas de
ejecucion directas, o bien que, en ciertos casos (staffs) la fase de materializacion
corresponde a otros. 6

* Puestos cuyas funciones requieren la aplicacion de conocimientos particularmente
desarrollados en alguna de las ramas de actividad cientifica, econdmica, juridica,
comercial, técnica etc... encaminados al desarrollo de una gestion especifica
dentro de estas.

* Puestos cuyas funciones requieren de la aplicacion de amplios conocimientos
teoricos en alguno de los campos cientifico, econdomico, juridico, comercial,
técnico etc... necesario para el estudio , desarrollo y mantenimiento de politicas, 7
fijacion de objetivos generales, etc...

* Puestos cuyas funciones requieren de la aplicacion de conocimientos
especialmente profundos en los distintos campos y cuya repercusion en la
empresa los hacen necesarios para el desarrollo eficaz de puestos directivos. 8

ANEXO AL FACTOR 1 - FORMACION

NIVEL DE CONOCIMIENTOS EQUIVALENTES (SELECCION)

GRADO

ESTRUCTURA ACTUAL

ESTRUCTURA ANTERIOR

OR

Educacion Infantil

Preescolar

Posgrado

1 Educacion Primaria 1* etapa de EGB

2 Educacion Secundaria Obligatoria 2% etapa de EGB (Graduado Escolar)
3 Bachiller Bachillerato

4 Ciclos Formativos de Grado Medio FP.I

5 Ciclos Formativos de Grado Superior FPII

6 Universidad Universidad

7 Doctorado Doctorado

8
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1.2.2.- APRENDIZAIJE (FACTOR 2)

- La determinacion de la duracién y esquema descrip-
tivo del aprendizaje, resulta de la informacion obtenida
de los titulares y verificada con los jefes directos, jefes
de departamento y direccion de la empresa.

- Representa el lapso de tiempo necesario para adqui-
rir los conocimientos tedricos-practicos especializados
que permiten ocupar el empleo teniendo en cuenta los
conocimientos aportados por la instruccion y consideran-
do un procedimiento l6gico de ensefianza, es decir, me-
diante un aprendizaje racional organizado.

- Con objeto de evaluar la duracién del aprendizaje
con la mayor precision posible, es necesarios proceder
analiticamente, es decir, descomponer el aprendizaje en
tantos periodos de formacion (esquema descriptivo) co-
mo sea necesario, a fin de obtener la total requerida para
desempeifiar el puesto. Cuando existan cursos oficiales
que puedan adaptarse o se corresponda con los conoci-
mientos exigidos por el puesto, hay que considerarlos. Se
determinara, por ultimo, una duracién parcial para cada
una de las fases del esquema y la suma representa el
tiempo de aprendizaje total.

- El aprendizaje se compone en general de dos partes:

A) Las direcciones del Aprendizaje se determinaran a
partir de los programas de las escuelas considerando el
ndmero de horas del curso para las materias en cuestion,
apreciando la inclusion de la parte relativa a conocimien-
tos generales en el factor instruccion.

B) Conocimientos tecnoldgicos y practicos propios a
los puestos de la empresa. Su estudio analitico permite

de aprendizaje homogéneo (base para los programas de
formacion).

- En un gran nimero de empleos, la primera parte es
muy reducida o inexistente.

- El aprendizaje, en la préictica, puede hacerse por tan-
to de diferentes maneras:

*Periodos o cursos de formacion en el exterior de la
empresa.

e Periodos o cursos de formacion dentro de la empre-
sa.

* Demostraciones practicas en el puesto de trabajo.

e Trabajo en paralelo. Se entiende por “trabajo en pa-
ralelo “, al aprendizaje por mimetismo o demostracion
que lleva al candidato a conocer ciertos hébitos, procedi-
mientos, maniobras etc. Por observacion y repeticion de
los actos ejecutados por el titular del empleo.

- El aprendizaje de ciertos puestos puede compren-
der una parte de los conocimientos necesarios para
desempefiar uno o varios puestos distintos; las duracio-
nes de aprendizaje deben de considerarse, en funcién
de los niveles de instruccion, con que han sido estudia-
das. Hay que tener en cuenta en estos casos, ho repetir
las partes comunes que pudieran aparecer en los dife-
rentes periodos en que se divide, para cada puesto, el
aprendizaje.

- Los pardmetros de tiempo, que permiten sefialar la
duracién parcial de cada periodo del esquema del apren-
dizaje y como referencia para su establecimiento racional
y organizado, son:

crear en cada empresa un baremo de tiempos elementa- 1 dia = 8 horas
les, necesarios para aprender ciertos procesos en la mis- 7 dias = 1 semana = 56 horas
ma, facilitando seguidamente la investigacion del tiempo 30 dias =1mes =240 horas
APRENDIZAJE (FACTOR 2)
DURACION EQUIVALENCIA EN CURSOS DE FORMACION GRADO
(orientativo)
1 Semana o menos No necesita una formacion especial. OR
2 Semanas 0 menos Seminarios de formacion. 1
1 mes o menos Cursillo de formacion (varios seminarios) 2
4 meses 0 menos Ciclo completo de formacion (varios cursillos) 3
1 afio 0 menos 1 curso escolar especifico (8/9 meses) 4
2 afos 2 cursos escolares especificos (16/18 meses) 5
3 afios 3 cursos escolares especificos (24/27 meses) 6
Mas de 3 afios 4 cursos escolares especificos (>32/36 meses) 7

1.3. GRUPO DE RESPONSABILIDADES

1.3.1. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES (FAC-
TOR 3) Y AUTONOMIA (FACTOR 4)

Estos factores tratan de evaluar el grado de dificultad
que supone el ejercicio de las funciones que se realizan
en el puesto de trabajo, en base a la consideracién de:

- la complejidad de problemas y la determinacién de
los modos operatorios, procedimientos y decisiones para
solucionarlos.

- la autonomia, en funcién de la precisién de las con-
signas, instrucciones o informaciones recibidas y los con-
troles a que esta sometido el puesto.

Estas dos variables, intimamente relacionadas entre si,
permiten determinar el grado de dificultad de las funcio-
nes y, por tanto, la naturaleza de las funciones y, por con-
secuencia, del puesto de trabajo.

La ponderacién de dichas variables se lleva a cabo
mediante la valoracion de ambos factores, de forma auté-
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noma e independiente, y conforme a los siguientes crite-
rios:

- El concepto de naturaleza del trabajo, que preten-
demos valorar, es en definitiva el grado de iniciativa
que el puesto permite debido al cardcter de los proble-
mas que han de resolverse. Ello tiene un nexo con el
grado de autonomia que el puesto y sus funciones com-
partan, para lo cual es necesario estudiar la organiza-
cion (ORGANIGRAMA) en la que se inserta el empleo
y apreciar su relatividad, teniendo en cuenta la inciden-
cia de los puestos superiores subordinados y colatera-
les y establecimiento su andlisis comparativo con dicho
puesto a calificar.

- La progresién creciente del factor, permite la grada-
cion de la complejidad de los problemas a resolver en
cuanto aquellas iniciativas y autonomias que, por otra

parte, estan condicionadas por el grado de control ejerci-
do sobre el empleo y la mayor o menor especificad de las
consignas de trabajo, normas o directrices recibidas.

- Todos estos conceptos estan comprendidos conjunta
y solidariamente dentro de la escala, su apreciacion re-
quiere de numerosos estudios y andlisis de puestos, ya
que los rasgos cualitativos de ejecucién, adaptacion y
elaboracién, que también determinan en cierto modo la
naturaleza del trabajo, no presentan posibilidades combi-
natorias que delimiten claramente las fronteras entre los
grados del factor.

- Es preciso establecer exhaustivos comparativos ho-
rizontales y verticales, a fin de centrar el valor del factor,
dado que no podra evitarse a veces que los andlisis no
lleguen a toda la linea jerarquica del organigrama, ni a
todas las dreas de la organizacion.

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES (FACTOR 3)

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA

GRADO

Trabajos cuyas operaciones elementales, asi como los medios a utilizar (naturaleza y su
cesion), se definen e imponen por las consignas o por las practicas corrientes.

OR

Trabajos cuyas operaciones elementales obedecen a consignas o instrucciones detalladas
pero en las que los medios de accion, conocidos, se dejan a eleccion del titular.

Funciones en general, compuestas de trabajos elementales de naturaleza impuesta, en los
que un fenémeno puede llevar al titular a efectuar cierto nimero de operaciones, definidas en
gran parte por las consignas recibidas o sistemas de trabajo implantados para los que el
orden de ejecucion y los medios de actuacion conocidos, se dejan a eleccion del
titular. Son funciones que, por tanto, precisan de un conocimiento practico de los
principios de mecanica, electricidad, etc., o de trabajos manuales de perfilado o de acabado
que exige de utilizacion apropiada de herramientas, materiales y métodos a seguir, mas
convenientes; o de realizacion de trabajos que requieren la utilizacion de célculos contables,
reglas matematicas etc., basicos, manuales y formularios técnicos, etc.; clasificar productos
u objetos segun criterios fisicos, quimicos, etc. 0 segun criterio personal normalizado

Para desarrollar las funciones es preciso poseer conocimientos profundos de los principios
mecanicos, eléctricos., etc., en materia de reparacion; o bien clasificar productos segin
criterio personal total “no normalizado”; o realizacién de trabajos que requieren utilizar
reglas matematicas y calculos complejos, controles matematicos, fisicos etc. Se trata de
funciones definidas en general con el objetivo material a alcanzar y que exigen al titular
adaptar sus conocimientos al problema, a fin de determinar las operaciones y los medios
necesarios. Requieren obligatoriamente haber comprendido el plan de accidn o el
funcionamiento, para permitir al titular la realizaciéon de los trabajos y eventualmente
efectuar ciertas correcciones en los procedimientos o sistemas seguidos.

Funciones determinadas globalmente (trabajos complejos) en los que la organizacion de
las operaciones y medios de accion han de definirse para cada caso, en funcion de los
analisis de las situaciones, pudiendo ser examinados y corregidos a medida que se presentas
variaciones en las circunstancias.

Funciones complejas inhabituales o dificiles en los que el andlisis de las situaciones no
pueden hacerse sin el conocimiento de metodologias que puedan servir para investigar,
organizar y elaborar los elementos que permitan la solucion de cada caso.

Funciones en las que es necesario trabajar de manera independiente en la obtencion de
programas y planificacion de acciones a desarrollar por referencia a antecedentes
concretos. Deben revisarse los procesos en funcion de los resultados y rehacer los planes,
una vez eliminados los obsticulos organizando sistemas para los que no han sido
establecido modelos. La repercusion de los resultados o de las decisiones es generalmente a
corto plazo.
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DESCRIPCION DE LA NATURALEZA

GRADO

Funciones que requieren planificar y coordinar la obtencion de unos objetivos dentro
de una politica general determinada. Es necesario definir los planes de trabajo, medios
necesarios y métodos mds adecuados. (Invencion de nuevos métodos y procedimientos),
con referencia a antecedentes concretos no numeros. La repercusion de los resultados o de
las decisiones es generalmente a medio plazo.

Funciones que requieren hacer frente a nuevas condiciones imprevistas, motivadas por
agentes internos o externos a la empresa, que suponen la fijacion de una politica, su
modificacion, cambio de estructuras, planteamiento de nuevos objetivos ctc. La
elaboracion de decisiones se hace por referencia a situaciones analogas. Las
repercusiones de los resultados o de las decisiones se dan a largo plazo

INICIATIVA Y AUTONOMIA (FACTOR 4)

DESCRIPCION DEL GRADO DE INICIATIVA O AUTONOMIA

GRADO

Es necesario tomar decisiones normales con un minimo de buen sentido para efectuar
elecciones sencillas; llevar controles de “todo o nada”, etc. Por lo demads, el grado de
iniciativa o autonomia estd muy limitado por la propia simplicidad de las decisiones y de
las consignas recibidas.

OR

Toma decisiones facilmente deducibles dentro de aquellas consignas o instrucciones con un
grado bajo de autonomia o iniciativa, con funciones tales como: clasificar en grupos segun
criterios  estrictamente normalizados;, utilizar normas o especificaciones técnicas,
administrativas, etc., que permiten apreciaciones por distribucion o asimilacion de
cualidades intrinsecas de los objetos; utilizar cifras o conceptos para controlar, clasificar, etc.

Al tratarse de funciones que exigen un conocimiento practico en materia de mecanica o
electricidad, o de una especifica pericia en materia de eleccion y uso de herramientas de
trabajo, el grado de autonomia e iniciativa que posee el titular del puesto es moderado,
aplicando tales pericias y conocimientos al contenido general de las funciones integradas en
su puesto de trabajo.

Al tratarse de funciones que exigen un conocimiento profundo de determinadas materias, o
bien realizar célculos o aplicar reglas complejas o, en todo caso, clasificar segun criterios
personales “no normalizados”, el grado de autonomia e iniciativa que posee el titular del
puesto es notable, si bien debe someterse, en todo caso, al objetivo material a alcanzar que
si estd normalizado previamente.

Teniendo en cuenta que, tanto la organizacion de las operaciones como la eleccion de los
medios de accion deben definirse para cada caso, pudiendo ser examinados e incluso
corregidos durante su aplicacion, el titular del puesto cuenta con un alto grado de autonomia
e iniciativa.

El grado de autonomia del titular del puesto de trabajo es alto, teniendo en cuenta que
resulta de su eleccion, no solo el medio de accion o la organizacion de las operaciones, sino
incluso la metodologia que emplear para llegar a tal eleccion, lo que enlaza de forma alta los
profundos conocimientos practicos y estratégicos del titular del puesto, con su extraordinaria
experiencia y las vicisitudes propias del desarrollo cotidiano de las funciones inherentes a su
puesto de trabajo.

Se trata de funciones en las que el grado de autonomia que posee el titular del puesto de
trabajo resulta total, al resultar necesario trabajar de manera independiente en la obtencion
de programas y planificacion de acciones a desarrollar por referencia a antecedentes
concretos, con repercusion del resultado a corto plazo.

Se trata de funciones en las que el grado de autonomia que posee el titular del puesto de
trabajo resulta total, aunque con una mayor carga en la medida en que se incardinan en la
planificacion y coordinacion de objetivos dentro de una politica general y con repercusion a
medio plazo.

Se trata de funciones en las que el grado de autonomia es total, si bien se debe hacer frente a
nuevas condiciones imprevistas que, al suponer la fijacion de nuevas politicas, su
modificacion, cambio de estructuras o el planteamiento de nuevos objetivos, con
repercusiones a largo plazo, profundizan en la carga de iniciativa, independencia y
autonomia del titular del puesto de trabajo.
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1.3.2. DIRECCION (FACTOR 5)

Esta responsabilidad es, en principio, jerdrquica o
funcional, a condicién de que sea ejercida directamente
sobre otros. Se manifiesta en tres aspectos diferentes:

ORGANIZACION - CONTROL - FORMACION

Siendo considerados cada uno de ellos independiente-
mente como un SUBFACTOR.

- ORGANIZACION

- Es la designacion de tareas a cumplir, fijacion de los
modelos operativos o del orden de la ejecucion. La im-
portancia del subfactor depende del cardcter mds o me-
nos variado o repetitivo de las tareas o funciones de los
subordinados y del margen de iniciativa que se les conce-
de, que debe corresponderse con el grado de autonomia
apreciado para los puestos que aquellos ocupan.

- La responsabilidad de ORGANIZACION debe eje-
cutarse de una manera efectiva, es decir, ejercer influen-
cia directamente en las acciones de los subordinados, ya
sea bajo forma de consignas verbales, escritas o bajo for-
ma de programa de trabajo.

- CONTROL

- Es la vigilancia de la correcta ejecucion por parte de
los subordinados de las funciones o tareas, en base a las
consignas impartidas y el acato de las mismas por aque-
llos. Como para el SUBFACTOR anterior, es necesario
considerar el porcentaje de las funciones o tareas de los
subordinados que son objeto de control directo: este con-
trol no es una responsabilidad de mando si no va acom-
pafiado de una accién de consejo o de correccidén sobre
los subordinados, que en el desempefio de su trabajo co-
metieran errores (Formacion - Correccion).

- La responsabilidad de control del trabajo se entiende
que es la ejercida sobre los agentes subordinados que re-
alizan el mismo y por intervencion directa cerca de ellos.
Puede hacerse por medio del producto fabricado, trabajo
terminado etc.; pero la accién exclusiva sobre este no es
suficiente. Trabajos simultdneos llevan a correcciones
mutuas sin que haya efectivamente un control del traba-
jo.

- FORMACION

- Es la ensefanza dada con vistas a preparar a algunas
personas para desempefiar 0 mejorar su actuacién en un
puesto. Para que exista en el puesto considerado respon-
sabilidad en la formacion de otros, es preciso que se dé el
fendmeno por el cual una persona (superior jerarquico)
deba aportar a otra persona (subordinado) nociones que
aumenten los conocimientos de esta, bien:

- Directamente, mediante una ensefianza efectiva bajo
forma de cursos, periodos de formaciéon o programas
(formacién organizada).

- Indirectamente, delegando esta ensefianza y reser-
vandose la responsabilidad del control de los resultados
y, eventualmente establecer rectificaciones o comple-
mentos.

- En cualquier caso, la importancia de la formacion
dependerd de su extension y profundidad, asi como del
plan y metodologia a emplear.

- CALIFICACION DE LOS SUBFACTORES PRE-
CEDENTES

Es preciso distinguir la “formacién organizada” a que
se refiere el “subfactor formacion” de la “formacion-co-
rreccion” a que se refiere el “subfactor control”; cuando
el “control” se ejerce automaticamente, va acompanado
por indicaciones sobre los métodos correctos de trabajo,
lo cual no significa que exista y se ejerza una responsabi-
lidad de “formacién organizada”

Estos tres subfactores definidos, deben distinguirse
en los andlisis, por que no se aplican obligatoriamente
de manera simultdnea; es decir, un puesto de mando
puede exigir responsabilidad de “control” solamente,
de “organizacién” o de “formacién”, o tener responsa-
bilidad “organizacién” y “control”, o las tres. Es preci-
SO examinar sucesivamente, pero particularmente, los
tres subfactores, determinando el grado de calificacion
de cada uno.

El grado de factor serd la suma de los grados de los
tres subfactores.

El método examina para cada una de las tres nociones
definidas:

a) La importancia

En los subfactores de “organizacién” y “control” in-
tervienen en la calificacion el porcentaje de las tareas a
realizar por los subordinados sobre las que actia el su-
perior jerdrquico, determinandose:

==> D¢ébil: Cuando hay unas pocas tareas o fun-
ciones afectadas que requieren designacion, fijacion o
control. (porcentaje bajo)

==> Media: Cuando estdn entre ambos limites
(porcentaje medio).

==> Fuerte: Cuando lo son casi todas o todas
(porcentaje alto).

b) El campo de aplicacién:

Este se refiere a:

b.1) Nimero de personas.

Que estard limitado a la nocién de unidades (1 perso-
na subordinada) o grupos (2 o mas personas subordina-
das trabajando simultineamente) al objeto de no verse
obligado constantemente a modificaciones por variar li-
geramente el numero de subordinados.

b.2) Naturaleza de la actividad y de la cualifica-
cién.

* En cuanto a la diversidad de su trabajo, se define:

==> Actividad andloga: los trabajos que concurren a
un mismo fin, utilizan materiales similares, la naturaleza
de las tareas o de los procedimientos es idéntica, etc.

==> Actividad diferente: los trabajos se consideran
diferentes, si se contraponen los conceptos anteriores.

* En cuanto a la cualificacion se define:

==> No cualificado: Que el puesto o puestos ocupa-
dos por los subordinados, no alcanzan el grado-2 en el
factor-6 (responsabilidad por naturaleza del trabajo).
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==> Cualificado: Que el puesto o uno de los puestos
ocupados por los subordinados alcanza o supera el gra-
do-2 en el factor-6.

==> Responsabilidad A: Que dos o mas puestos sub-
ordinados implican a su vez la responsabilidad de mando
y no alcanzan el grado-4 en el factor-6.

==> Responsabilidad B: Que dos o mas puestos sub-
ordinados implican a su vez la responsabilidad del man-
do y alcanzan o superan el grado-4 en el factor-6.

==> En cuanto al “subfactor formacién” y en lo que
se refiere a la importancia de la responsabilidad, se deter-
mina por medio de las definiciones:

* Débil: Ensefianza de acciones profesionales.
Demostraciones de trabajo. Ensefianzas sobre aspectos
de los puestos, etc., ejecutado habitualmente por el man-
do o persona directamente bajo su autoridad.

* Media: Ensefianza de técnicas. Organizacion de la
formacién segin procesos corrientes o establecidos por
otros. Control de los progresos de las personas formadas.
Eventuales correcciones en los programas.

* Fuerte: Ensefianza métodos: prevencion. Concep-
cion de procesos de formacion. Preparacién de planes.
Preparacién por monitores por instruccién directa.

1) Accion profesional: Conjunto de aplicaciones nor-
malizadas o prescritas como més eficaces para conseguir
objetivos conocidos.

2) Técnica: Conjunto de procedimientos y recursos de
que se sirve una ciencia, arte u oficio. Conjunto de me-
dios tendentes a perfeccionar los sistemas de elabora-
cioén de productos.

3) Método: Conjunto de operaciones ordenadas con
que se pretende obtener un resultado deseable.

RESPONSABILIDAD POR EL MANDO Y SUPERVISION (FACTOR 5)

CAMPO DE APLICACION IMPORTANCIA
N° DE ,
PERSONAS CUALIFICACION | ACTIVIDAD DEBIL MEDIA FUERTE
No Cualificadas 0 0 1
IDADE
UN S Cualificadas 0 1 2
No cualificado I;r;alogetl (1) ; §
GRUPO refente
. analoga 1 2 3
Cualificado -
Diferente 2 3 4
A analoga 2 3 4
RESPONSABLES “A Diferentes 3 5 7
RESPONSABLES “B” analoga 3 > 1
Diferentes 4 8 16

Nota: El término “cualificado” tiene en este manual de valoracion un sentido especificamente analitico en cuanto a
la naturaleza del trabajo, por ello se utiliza aquel factor como referencia.

1.3.3.- RESPONSABILIDAD POR LOS CONTAC-
TOS (FACTOR 6)

El desempefio de un empleo obliga al mantenimien-
to de unas relaciones con otros. Estas relaciones, inde-
pendientes de las que podrian derivarse de la persona-
lidad del titular del puesto considerado, pueden ir de la
simple transmision de los resultados del trabajo, de
consignas, etc. hasta la participacién en discusiones de-
licadas para solucionar problemas complejos o iniciar
conversaciones cuya repercusion incide en la gestion y
desarrollo de las politicas de la empresa.

El proceso para analizar la importancia de la respon-
sabilidad de contactos, se desarrollara segin los si-
guientes puntos:

a) El nivel de los contactos: Es decir, su composi-
cién, su naturaleza, las materias y elementos que lo
constituyen. Los diferentes niveles expresados en el
cuadro del factor, seflalan en forma resumida la exigen-

cia global del puesto de trabajo considerado en cada ca-
s0.

b) El Campo de aplicacion: Es decir, la posicién de
los interlocutores considerando si el titular mantiene sus
contactos con otros titulares:

b.1) Interiores a la empresa: O sea pertenecientes
a la empresa

b.2) Exteriores: Es decir, pertenecientes a otras
entidades industriales,comerciales, oficiales, etc. En este
caso habra de considerarse si los contactos son:

b.2.1) Limitados en jerarquia: Es decir, los
interlocutores con los que habitualmente mantiene contac-
tos, ocupan parecidas situacion jerarquica a la organizacién
a la que pertenecen; o bien ocupan superior rango jerarqui-
co que el titular del empleo considerado, pero este mantiene
el nivel de los problemas, informaciones, etc. que constitu-
yen los contactos, como si los citados interlocutores estu-
viesen en su propia posicion jerdrquica.
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b.2.2) No limitados en jerarquia: El titu-
lar mantiene contactos a un nivel propio de interlocutores

RESPONSABILIDAD POR LOS CONTACTOS (FACTOR 6)

CAMPO DE APLICACION

NIVEL DE CONTACTOS

INTERIORES A
LA EMPRESA

EXTERIORES A LA EMPRESA

LIMITADOS
EN
JERARQUIA

NO LIMITADOS
EN JERARQUIA

Enlaces y transmisiones normales dentro
del marco de trabajo habitual.

Recepcion — transmision de ordenes,
consignas, informacion complementaria,
etc. puestos en los que se pueden tener
contactos rutinarios con otros
departamentos.

OR

Cambios de puntos de vista (aportacion
de opiniones) dentro del marco del
trabajo habitual, que orientan la toma de
decisiones.

Participacion en la elaboracion de
soluciones a problemas completos y bien
delimitados, que orientan la
planificacion.

Presentacion de soluciones y
argumentacion en casos de problemas
inhabituales o dificiles. Contactos con el
exterior que originan un compromiso
para la empresa; estan sujetos a revision.

Negociaciones frecuentes para convencer
en las mejores condiciones, en cada caso.
Contactos con el exterior, sin
supervision, que afectan a la politica de
la empresa o la comprometen a realizar
servicios importantes.

Persuasion por influencia personal, con
necesidad de un dominio de las actitudes
que deben ser adoptadas en cada caso.

que ocupan rangos jerdrquicos superiores al suyo en di-
chas organizaciones ajenas a la empresa.
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TABLA DE PONDERACION

ACTORES

GRADOS

INSTRUCCION | 4 10 | 17

26 36 48 62 77

FORMACION | 3 7| 12

18 25 33 42

NATURALEZA
FUNCIONES 3 10 | 19 | 32 | 47 | 66 | 8 | 113 | 140
AUTONOMIA
EINICIATIVA | 2 6 12 | 20 | 30 | 44 | 59 | 75 | 93

DIRECCION 2.5 5 7.5

Etc, hasta el grado 48
100 12,5 Con 2,5 Ptos. P/grado.

CONTACTOS

20 30 42 56

Sumar a la cantidad resultante 100.

INTERVALOS DE VALORACION

Colegio de Operarios

INTERVALOS CLASIFICACION GRUPOS

Hasta 109 PEON

127 .. 137 TECNICO

142........ 164 OFICIAL BASICO

168,5......187,5 OFICIAL ESPECIALISTA

191,5.....213 OFICIAL ALTAMENTE
CUALIFICADO

232,5...288 CAPATAZ (*)

(*) Serd requisito imprescindible para el encuadramien-
to de un puesto de trabajo dentro del Grupo VI:”Capataz”
tener personal a cargo de manera permanente; es decir, ob-
tener puntuacién en el factor “Direccion”

Colegio de Empleados
INTERVALOS CLASIFICACION GRUPOS
Hasta 127 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
128 197  OFICIAL ADMINISTRATIVO
198.......... 253 JEFE ADMINISTRATIVO
Miés de 254 JEFE DE ADMINISTRACION

ANEXO XIV

EXTERNALIZACION DE COMPLEMENTOS
DE JUBILACION

Se reproduce texto del Anexo VIII. Acta Extraordina-
ria del Convenio colectivo de Bormioli Rocco 2005-
2008, a efectos informativos y de mantenimiento de los
derechos individuales en ella reflejados, con cardcter ex-
clusivo a la relacion de asegurados reflejada en el Anexo
VIII del citado convenio.

“Ante la externalizacion por ley (R.D. 1588-1999) de
las ayudas y complementos que para la jubilacién antici-
pada contemplaba el convenio colectivo en apartado IV
del Capitulo de Previsién y Ventajas sociales, Seccién 11,
los Representantes del Personal y la Direccion, teniendo
enguanta que las partes pueden modificar sus compro-
misos en este punto, y tras diversas reuniones y asamblea
informativa acuerdan:

Incluir para el apartado IV - Jubilacién del convenio
colectivo y por este acuerdo la posibilidad individual de
cobrar una cantidad sustitutoria a los derechos y comple-
mentos que dicho capitulo contempla.

Dicha cantidad es la que determina en la lista nominal
adjunta, cantidad que se pagaria en una sola vez en el
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mes de Noviembre a las personas con este derecho indi-
vidualmente quieran acogerse a esta opcion

El resto del personal con este derecho que no opte por
el cobro seguird con la modalidad que quedard exteriori-
zada a partir del 1° de Enero de 2001.

Lo aqui acordado para este apartado IV-Jubilacién del
convenio no afectard a cualquier otro de ventajas sociales
(seguro de vida, de accidentes, etc....)

Se concluye extender este derecho al cobro de canti-
dades de la lista nominal, con caricter voluntario para los
trabajadores, aquellos que no fueron mutualistas antes de
1967, pero tienen antigiiedad de 1987. Se acuerda igual-
mente en este punto que se abonaran las cantidades indi-
cadas en la lista adjunta a los citados en la misma, que lo
deseen m con sola la antigiiedad anterior a 1987 y como
pago sustitutivo de complemento de jubilacion que hu-
biera podido corresponderles. Igualmente se acuerda, pa-
ra este caso, que también a las personas que ya hayan su-
perado los 63 aios se les aplique este acuerdo.

Los trabajadores incluidos en las situaciones anterio-
res que no opten al cobro de las cantidades de la lista no-
minal, mantendran sus expectativas de derecho para mo-
dificaciones legislativas que pudieran reconocer el
derecho a la jubilacién anticipada.

Y sin mds se firma este acuerdo en Azuqueca de He-
nares a 9 de noviembre de dos mil”

En Azuqueca de Henares, a veintiuno de mayo de dos
mil diez

3943

INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE GUADALAJARA

Francisca Abajo Sanz, Secretaria General de la Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Guadalajara.

HAGO SABER: Que al haber sido devueltas, por el
Servicio de Correos las resoluciones recaidas en los ex-
pedientes incoados como consecuencia de Actas de In-
fraccion a que se refiere la presente relacion, procede su
notificacién mediante esta publicacién, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Acta Infraccion: 1192010000005405

Destinatario: Revestimientos Yepronor, S.L.

Localidad: Guadalajara

Sancion: 6.25 1.00 €

Organo del Recurso: D. G. Ordenacion de la Seguri-
dad Social

Acta Infraccion: 1192010000009142

Destinatario: Yona Calatrava, S.L.

Localidad: Azuqueca de Henares

Sancion: 626,00 €

Organo del Recurso: D. G. Ordenacion de la Seguri-
dad Social

Se les hace saber que dichas resoluciones se encuen-
tran a disposicidn de los destinatarios en las Oficinas de
esta Inspeccion Provincial. Se podré interponer el Recur-
so de Alzada correspondiente, ante el érgano sefalado en
la relacién, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente
de esta notificacion. Dicho recurso podrd presentarse a
través de esta Inspeccioén Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, asi como en los demds registros relacionados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE de 27) de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. El importe de las sanciones y liquidaciones puede
hacerse efectivo por los medios legalmente establecidos
y de no hacerse efectivo, se continuard el procedimiento
reglamentario que concluye con su exaccién por la via de
apremio.

Para que sirva de notificacion a los interesados y para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, firmo el presente en Guadalajara a 14 de ju-
lio de 2010 - rubricado.

3998

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
Area de Inscripcion y Afiliacion

EDICTO DE NOTIFICACIONES

Doia Maria Pilar Orozco Ablanque, Directora de la
Administracién de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en funciones, de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el arti-
culo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-
92), a D/Diia. GIANCARLO FURGERI, con niimero de
afiliacion 190017619835 y domicilio en calle Cojos, n° 1
- 3° derecha de YUNQUERA DE HENARES (Guadala-
jara), que esta Direccion Provincial con fecha 03-05-
2010, ha emitido la siguiente resolucion:

“ De conformidad con el articulo 145 del Real Decre-
to Legislativo 2/1195, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
(B.O.E. de 11-4-95), esta Direccién Provincial de la Te-
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soreria General de la Seguridad Social ha procedido a la
revision de oficio de su alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por cuenta propia o
Auténomos, ya que se comprueba que no estd efectuando
cotizacion alguna a dicho Régimen, por lo que estd gene-
rando deuda.

Por lo que, inmediatamente antes de redactar la perti-
nente propuesta de baja de oficio, se le pone de manifies-
to el expediente para que en un plazo no inferior a diez
dias ni superior a quince, alegue y presente los documen-
tos y justificantes que estime pertinentes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (B.O.E. 27-11-92). ”

Lo que se da por notificado a los interesados, de con-
formidad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de julio de 2010.— Maria Pilar
Orozco Ablanque

3991

Dofia Maria Pilar Orozco Ablanque, Directora de la
Administracién de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en funciones, de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (B.O.E. 27-11-92), a
D/Diia. RRABHI REDOUANE, con ndmero de afiliacion
19/1007638916 y domicilio en Carretera de Fontanar, n® 13
de GUADALAJARA, que esta Direccion Provincial con
fecha 19-07-2010, ha emitido la siguiente resolucion:

“ En esta direccion provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, utilizando las facultades que atri-
buye el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio (BOE de
11 de julio), modificado parcialmente por el Real Decre-
to 291/2002, de 22 de marzo (BOE de 5 de abril), y ba-
sdndonos en los siguientes

HECHOS

- El trabajador RRABHI REDOUANE, con NAF
19/1007638916, se encuentra en situacion de alta en el
censo agrario con fecha 18-12-2009, constando un alta
en la empresa agraria “José Munoz Lépez” de 18-12-
2009 a 07-05-2010.

- Mediante una resolucion de fecha 19-04-2010, reci-
bida en esta administracion el 29-06-2010, la Oficina de
Extranjeros de la Subdelegacién de Gobierno de Guada-
lajara ha denegado la renovacion de la autorizacion de
trabajo de RRABHI REDOUANE.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulo 13.4. del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-
6-94).

- Articulo 10 y 35 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social (B.O.E. de 12-1-2000).
Modificados por el articulo primero de la Ley Orgénica
8/2000 de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

- Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucién de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social, reformada por Ley Organica 8/2000, de 22 de di-
ciembre (B.O.E. de 21-7-2001).

RESOLUCION

Tramitar de oficio la baja del trabajador RRABHI
REDOUANE, en el Régimen Especial Agrario cuenta
ajena, con efectos de 29-06-2010.

Contra la presente resolucién podra interponerse re-
curso de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. (BOE del dia 27).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de con-
formidad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 27 de julio de 2010.— Maria Pilar Oroz-
co Ablanque

3989

Dofia Maria Pilar Orozco Ablanque, Directora de la
Administracién de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en funciones, de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el arti-
culo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 27-11-
92), a D/Diia. OCIEL ESCOBAR SEPULVEDA, con
cédigo de cuenta de cotizacion 19/102735517, y domici-
lio en avenida de Barcelona, n° 1 de GUADALAJARA,
que esta Direccion Provincial con fecha 28-06-2010, ha
emitido la siguiente resolucién:

“ Esta Administracion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las facultades que le confiere
el ordenamiento juridico vigente y en base a los siguien-
tes

HECHOS

1.- Diia. MARIA IDALY SALAZAR GIRALDO fi-
gura de alta en el Régimen Especial de Empleados de
Hogar con fecha 17-08-2009, para el cabeza de familia
D. OCIEL ESCOBAR SEPULVEDA.
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2.- Tras las averiguaciones efectuadas por esta Direc-
cién Provincial se comprueba que el responsable del pa-
go no ha efectuado cotizacién alguna al Régimen Espe-
cial de Empleados de Hogar desde agosto/2009 y no se
encuentra localizable en los domicilios que constan en
nuestros archivos, por lo que se presume que ha habido
cese en la actividad, dejando de reunir, por tanto, los re-
quisitos necesarios para permanecer en alta en el Régi-
men Especial citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- Real Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, por
el que se regula el Régimen Especial de Empleados de
Hogar (BOE 15-10-69).

2.- Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social (B.O.E. de 27-2-
96).

RESUELVE

Tramitar baja de oficio de D*. MARIA IDALY SA-
LAZAR GIRALDO en el Régimen Especial de Emplea-
dos de Hogar al servicio del cabeza de familia D. OCIEL
ESCOBAR SEPULVEDA, con fecha de efectos 30-06-
2010.

Contra la presente resolucién podrd interponerse re-
curso de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. (BOE del dia 27).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de con-
formidad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 22 de julio de 2010.— Maria Pilar Oroz-
co Ablanque.

3992

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5

y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.AF.: 191008244962

TRABAJADOR: CRISTIAN FLORIN BODNAR

ALTA/BAJA: BAJA CENSO AGRARIO

FECHA: 31-10-2009

DOMICILIO: c/Real, n° 18 - TARACENA (Guadala-
jara)

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3977
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estan generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacion se relacionan, con la advertencia
que contra estas resoluciones que no agotan la via admi-
nistrativa podré interponerse recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la presente publicacién, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comitn (B.O.E. del dia 27).

N.AF.: 08/0516203209

TRABAJADOR: LUIS ALBERTO BERMEJO
CAMBRA

FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: c/Jupiter, n° 16 - FONTANAR (Guada-
lajara)

Guadalajara a, 23 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

4004

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5

y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
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nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estdn generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacién se relacionan, con domicilio en
YUNQUERA DE HENARES, con la advertencia que
contra estas resoluciones que no agotan la via adminis-
trativa podrd interponerse recurso de alzada ante la Di-
reccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la presente publicacién, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comitn (B.O.E. del dia 27).

N.AF.: 281228173621

TRABAJADOR: CONSTANTIN MANCIU
FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: ¢/San Cleto, n° 2 - 1° derecha

Guadalajara a, 23 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

4003
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.AF.: 191008281641

TRABAJADOR: LAURENTIU GABRI ARDELEA-
NU

ALTA/BAJA: BAJA CENSO AGRARIO

FECHA: 08-02-2010

DOMICILIO: c¢/Prado, n° 2 - YEBRA (Guadalajara)

Guadalajara a, 27 de julio 2010.— La Directora de
la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

4002
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estdn generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacién se relacionan, con domicilio en
VILLANUEVA DE LA TORRE, con la advertencia que
contra estas resoluciones que no agotan la via adminis-
trativa podrd interponerse recurso de alzada ante la Di-
reccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la presente publicacién, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27).

N.A.F.: 280389149947

TRABAJADOR: JUAN CARLOS NOMBELA PU-
LIDO

FECHA: 30-04-2010

DOMICILIO: c¢/Sierra del Robledal, n°® 59

Guadalajara a, 23 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

4001
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estdn generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacion se relacionan, con la advertencia
que contra estas resoluciones que no agotan la via admi-
nistrativa podré interponerse recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la presente publicacién, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comitn (B.O.E. del dia 27).

N.A F.: 241009095751
TRABAJADOR: JAVIER DOMINGUEZ TORRES
FECHA: 31-05-2010
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DOMICILIO: c/Cerezo, n° A42 - CARAQUIZ -
UCEDA

Guadalajara a, 23 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

4000
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.A.F.: 281106307568

TRABAJADOR:PEDRO MIGUEL PONTES SILVA

ALTA/BAJA: BAJA CENSO AGRARIO

FECHA: 31-10-2009

DOMICILIO: ¢/Muralla, n° 19 - UCEDA (Guadalaja-
ra)

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3997

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5

y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcidn/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.AF.: 190016330947

TRABAJADOR:MIGUEL ANGEL MADRID SANZ

ALTA/BAJA: ALTA R.E. T AUTONOMOS

FECHA: 01-05-2010

DOMICILIO: Plaza Mayor, n° 9 - PERALEJOS DE
LAS TRUCHAS (Guadalajara)

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3990
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacidn se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.AF.: 281287895713

TRABAJADOR: JOAQUIN ANTONIO DA COSTA
CARLOS

ALTA/BAJA: BAJA CENSO AGRARIO

FECHA: 31-10-2009

DOMICILIO: c/Cifuentes, n® 38 - 2° - GUADALA-
JARA

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3995

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5

y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
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con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.AF.: 301042545291

TRABAJADOR: MOHAMMED ZIANI

ALTA/BAJA: BAJA CENSO AGRARIO

FECHA: 30-09-2009

DOMICILIO: Carretera, n° 7 - MARANCHON (Gua-
dalajara)

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3994
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estdn generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacion se relacionan, con la advertencia
que contra estas resoluciones que no agotan la via admi-
nistrativa podré interponerse recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la presente publicacién, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comitn (B.O.E. del dia 27).

N.AF.: 190015363977

TRABAJADOR: FRANCISCO ARRANTES MAR-
TIN

FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: c/Albaicin, n° 15 - HORCHE (Guada-
lajara)

Guadalajara a, 23 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3993
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.A F.: 281168844074

TRABAJADOR: MOHAMMED BEN HSSAIN

ALTA/BAJA: INSCRIPCION CENSO AGRARIO

FECHA: 07-05-2010

DOMICILIO: c¢/Guadalajara, n° 13 - HERAS DE
AYUSO (Guadalajara)

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3985
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. de 27.11), y no ha-
biéndose podido practicar la notificacién en el dltimo do-
micilio conocido, se hacen publicas las resoluciones de
inscripcidn/alta/baja/anulacion/variaciones de datos, de los
trabajadores que a continuacién se relacionan, con la ad-
vertencia que contra estas resoluciones que no agotan la via
administrativa podrd interponerse recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la presente publicacion, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn (B.O.E. del dia 27).

N.A F.: 191002325538
TRABAJADOR: SANDRA YAGUE SABIDO
ALTA/BAJA: BAJA R.E.T.AUTONOMOS
FECHA: 30-04-2010
DOMICILIO: Avda. de Europa, n° 11 -1° A - AZU-

QUECA DE HENARES (Guadalajara)
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Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3983
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.AF.:451019321324

TRABAJADOR: ADRIAN IONUT ALDEA

ALTA/BAJA: BAJA CENSO AGRARIO

FECHA: 31-10-2009

DOMICILIO: c¢/Santa Cruz, n° 3 - 1° C - AZUQUE-
CA DE HENARES (Guadalajara)

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3982
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.AF.: 191008652766

TRABAJADOR: EL HASSAN FARESS

ALTA/BAJA: BAJA CENSO AGRARIO

FECHA: 30-11-2009

DOMICILIO: Carretera Alcala, n® 12 - 4° - ARAN-
ZUEQUE (Guadalajara)

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3980
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.AF.:191007723485

TRABAJADOR: GERMAN ALEJANDRA HARO
SEGURA

ALTA/BAJA: BAJA CENSO AGRARIO

FECHA: 29-05-2010

DOMICILIO: c/Real, n° 59 - 1° izqda.- ALCOLEA
DEL PINAR (Guadalajara)

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3979

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5

y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
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de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.AF. 191007203224

TRABAJADOR: HILARIO VARGAS DE SOUSA

ALTA/BAJA: BAJA CENSO AGRARIO

FECHA: 30-09-2009

DOMICILIO: Carretera Barcelona, km. 135 - ALCO-
LEA DEL PINAR (Guadalajara)

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3978
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de inscripcién/alta/baja/anulacién/variaciones de da-
tos, de los trabajadores que a continuacién se relacionan,
con la advertencia que contra estas resoluciones que no
agotan la via administrativa podrd interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

N.AF.: 471013164418

TRABAJADOR: DIMITAR NEDELCHEV PEN-
CHEV

ALTA/BAJA: BAJA CENSO AGRARIO

FECHA: 31-10-2009

DOMICILIO: c/Iglesia, n® 9 - 42 - ALARILLA (Gua-
dalajara)

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3999
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estdn generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacién se relacionan, con domicilio en
TORREJON DEL REY, con la advertencia que contra es-
tas resoluciones que no agotan la via administrativa po-
dré interponerse recurso de alzada ante la Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente publicacién, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin (B.O.E. del dia 27).

N.AF.: 190015469364

TRABAJADOR: ENRIQUE CASTANON BARBE-
RO

FECHA: 30-04-2010

DOMICILIO: ¢/Castillo de Atienza, n° 692

N.AF.: 191009407144

TRABAJADOR: CRISTINEL DANUT DURAC
FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: ¢/Norte, n° 15

Guadalajara a, 23 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3996
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estan generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacién se relacionan, con domicilio en
MARCHAMALO, con la advertencia que contra estas
resoluciones que no agotan la via administrativa podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente publicacién, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin (B.O.E. del dia 27).
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N.AF.: 190014348612

TRABAJADOR: JOSE CAMACHO BALSERA
FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: Paseo del canal alto, n® 72

N.AF.: 191004408614

TRABAJADOR: GHEORGHE STOIAN
FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: ¢/Del Sur, n° 24 A

Guadalajara a, 23 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3988
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estdn generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacién se relacionan, con domicilio en
EL CASAR, con la advertencia que contra estas resolu-
ciones que no agotan la via administrativa podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presen-
te publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. del dia 27).

N.A.F.: 280298031682

TRABAJADOR: DOLORES CORONADO ALMA-
ZAN

FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: Avda. Mediterraneo, n° 2276

N.A F.: 281282734000

TRABAJADOR: NICOLAE MINZALA
FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO. c/Castillo de Simancas, n° 673

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3987
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estdn generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacioén se relacionan, con domicilio en
CABANILLAS DEL CAMPO, con la advertencia que
contra estas resoluciones que no agotan la via adminis-
trativa podrd interponerse recurso de alzada ante la Di-
reccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la presente publicacién, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27).

N.AF.: 281123875884

TRABAJADOR: AROA AMIEVA GUTIERREZ

FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: Poligono Industrial de Cabanillas, n°
17

N.A F.: 281173037508

TRABAJADOR: OSVALDO ARAUJO GOMES
FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: ¢/Antonio Machado,n® 1 - 1°A

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3986
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estan generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacién se relacionan, con domicilio en
BRIHUEGA, con la advertencia que contra estas resolu-
ciones que no agotan la via administrativa podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presen-
te publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. del dia 27).
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N.AF.: 240049069853

TRABAJADOR: ELIDIO DOMINGUEZ REBOLLO
FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: c/Pértales del Césped, n® 9

N.A F.: 280416571847

TRABAJADOR:M* ANGELES MORILLAS MAL-
DONADO

FECHA: 30-04-2010

DOMICILIO: Plaza del Coso, n° 13

N.AF.: 191008472914

TRABAJADOR: LILIANA M* DOLORES TORRE
MORILLAS

FECHA: 30-04-2010

DOMICILIO: Plaza del Coso, n° 13

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3981
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27.11), y
no habiéndose podido practicar la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, se hacen publicas las resolucio-
nes de BAJA DE OFICIO en el REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS, comprobandose
que estdn generando deuda en el RETA, de los trabajado-
res que a continuacién se relacionan, con domicilio en
ALOVERA, con la advertencia que contra estas resolu-
ciones que no agotan la via administrativa podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presen-
te publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. del dia 27).

N.A.F.: 280423272830

TRABAJADOR: DAVID NUNEZ MERA
FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: c¢/Jacinto Benavente, n° 14

N.AF.: 280441519742

TRABAJADOR: M* NIEVES GONZALEZ SANTA-
NA

FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: Avda. Soledad, n° 20

N.AF.: 281229251331

TRABAJADOR: NATANAEL PERALTA LOPEZ
FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: ¢/Manuel Altolaguirre, n°® 1

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.

3984
De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. de
27.11), y no habiéndose podido practicar la notifica-
cion en el ultimo domicilio conocido, se hacen publi-
cas las resoluciones de BAJA DE OFICIO en el REGI-
MEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
AUTONOMOS, comprobdandose que estan generando
deuda en el RETA, de los trabajadores que a continua-
cién se relacionan, con domicilio en AZUQUECA DE
HENARES, con la advertencia que contra estas resolu-
ciones que no agotan la via administrativa podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente publicacion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. del dia 27).

N.AF.: 160024129612

TRABAJADOR: CLAUDIO GONZALEZ CE-
BRIAN

FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: c/Vallejo, n° 5 - Bajo B

N.A F.: 280426566281

TRABAJADOR: PEDRO FERNANDO CALERO
NAVAS

FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: c¢/Rio Sorbe, n° 32

N.AF.: 191007699136

TRABAJADOR: LUCIAN MACOVEI

FECHA: 31-05-2010

DOMICILIO: c/Rio Jicar,n°3-3°B

Guadalajara a, 21 de julio de 2010.— La Directora
de la Administracion en funciones, Maria Pilar Orozco
Ablanque.
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4074
DIRECCION PROVINCIAL CORDOBA

Subdireccion Provincial
Recaudacion Ejecutiva

Intentada sin efecto la notificacién en el domicilio
que consta en esta Direccion Provincial, y de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 59.4 y 61 de la Ley
30/1992 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin (BOE del 27/11/92), se publica el presente Edic-
to, a fin de que surta efectos como notificacién a los res-
ponsables afectados.

Relacion de Comunicacién de Apertura recaidas en
expedientes de derivacidn de responsabilidad, de confor-
midad con el articulo 69.2 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27/11/92):

Expte. : 1522010

Identificador: 280259882188

Nombre/razon social: José Luis Martin Sdnchez
Domicilio: C/ Guerrero, 64 (Azuqueca de Henares)

Se indica que los respectivos expedientes estdn a dis-
posicién de los destinatarios del presente Edicto en las
dependencias de esta Direccién Provincial (Subdireccion
Provincial de Recaudacion Ejecutiva-Unidad de Procedi-
mientos Especiales), pudiendo los mismos interponer
alegaciones, en el plazo de 15 dias, a contar desde el si-
guiente a su notificacién, ante el Director Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de Cérdoba.

Cérdoba, a 30 de julio de 2010.— El Subdirector Pro-
vincial, Jaime Fernandez-Vivanco Romero.

4075

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

ANUNCIO

No habiendo resultado posible practicar notifica-
cién a los deudores que seguidamente se relacionan por
causas no imputables a la Diputacion Provincial, ha-
biéndose intentado por dos veces, de conformidad con
el articulo 112 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre,
General Tributaria, mediante el presente anuncio de ci-
ta a dichos deudores para que comparezca por si 0 por
medio de representante, en el plazo de quince dias na-
turales contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio para ser notificado. Transcurrido dicho
plazo sin haber comparecido la notificacién se enten-
derd producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefalado para
comparecer.

Dicha comparecencia deberd efectuarse en las de-
pendencias de la Administracién del Boletin Oficial
de la Provincia, y las relativas a la Escuela de Folklore
en las dependencia de la Intervencion de Fondos, am-
bas en la Plaza de Moreno s/n de Guadalajara, sede de
la Diputacién Provincial.

NIF TERCERO CONCEPTO IMPORTE
03020648W GARCIA SAN JACINTO, JOSE LUIS Suscripcién BOP:
Devolucion recibo ler. Semestre 2009 28,28
A28201424 C.R.ELCLAVIN
(NARCISO VEREDA FERNANDEZ) Suscripciéon BOP:
Devolucion recibo ler. Semestre 2009 28,28
B80776206 EXPLOTACIONES MINERAS, S.L.
(JUSTINIANO MUNOZ MORENO) Suscripciéon BOP:
Devolucion recibo ler. Semestre 2009 28,28
19329615R  CILLERUELO VALDES, JOSE MANUEL Suscripciéon BOP:
Devolucioén recibo ler. Semestre 2009 28,28
03088930F MONTEJANO SANZ, JUAN LUIS Recibo Escuela Folklore
devuelto: 2° trimestre curso 2008/2009 45,75
03088930F MONTEJANO SANZ, JUAN LUIS Recibo Escuela Folklore
devuelto: 3er. Trimestre curso 2008/2009 45,75
03094732  ESPINOSA REY, LUIS JULIAN Recibo Escuela Folklore
devuelto: 3er. Trimestre curso 2008/2009 36,84
51078630T GRACERA ZABALETA, ANDREA Recibo Escuela Folklore
devuelto: 2° Trimestre curso 2009/2010 45,75

Guadalajara a 30 de Julio de 2010.—La Presidenta, M* Antonia Pérez Ledn
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4073
Servicio Provincial de Recaudacion

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el anuncio del Acuerdo Plenario
relativo a las alegaciones y aprobacion definitiva de Es-
tatutos Organismo Auténomo Recaudacién, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia, ndmero 90, de fecha
28 de Julio de 2010, por medio del presente se procede a
su correccion:

En la pagina 32, DISPOSICION FINAL del referido
boletin,

DONDE DICE: “, se podré interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la
presente resolucion”.

DEBE DECIR: “, se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente resolucion”.

Y en la pagina 33, tercera linea, del referido boletin,

DONDE DICE: “, contando a partir del dia siguiente
a la notificacion de la misma, de conformidad con los ar-
ticulos 107,116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comin”.

DEBE DECIR: “, contando a partir del dia siguiente a
la publicacién de la misma, de conformidad con los arti-
culos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comin”.

Guadalajara, 28 de julio de 2010.—La Presidenta,
Maria Antonia Pérez Leon.

4085
ANUNCIO

Tomado en consideracion el proyecto de obra de la
carretera que a continuacion se sefiala, por Resolucion
del Diputado-Delegado de Infraestructuras de fecha 29
de julio de 2010, se somete a informacion ptiblica por el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia:

-ZONA: 3 GUADALAJARA.

- CARRETERA: GU-911.

- DENOMINACION: “De CM-2011 a Valderrebo-
llo”. PRESUPUESTO: 88.998 40 €

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias de la Diputacion
Provincial, Servicio de Conservacion de Vias Provincia-
les, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Dicho proyecto contiene la relacion concreta e indivi-
dualizada de los bienes y derechos de necesaria expro-
piacién, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 15,
17,18 y 19 de la Ley de 16 de diciembre de 1.954 de Ex-
propiacion Forzosa (LEF) y 16, 17 y 18 de su Reglamen-
to (REF). Por lo que, simultdneamente, se abre informa-
cion publica durante el plazo de quince dias, en el que
cualquier persona podréd aportar por escrito los datos
oportunos para rectificar posibles errores de la relacion
publicada u oponerse por razones de fondo o forma, a la
necesidad de ocupacién. En este caso indicard los moti-
vos por los que deba considerarse preferente la ocupa-
cion de otros bienes o la adquisicién de otros derechos
distintos y no comprendidos en la relacién, como mas
conveniente al fin que se persigue.

En Guadalajara, a 2 de agosto de 2010.—EI Diputa-
do-Delegado de Infraestructuras, Julioi Garcia Moreno

4038

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Urbanismo e Infraestructura
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Guadalajara, por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2010, ha
aprobado con carécter definitivo, el Proyecto de Urbani-
zacion del Sector SP 0.d de 91 de Valdenoches.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 42 el Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica e
Castilla La Mancha.

Guadalajara, 29 de junio de 2010.—EI Alcalde-Presi-
dente, Antonio Roman Jasanada.

3934

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tartanedo
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de abril de
2010, se aprobd la adjudicacion provisional del contrato
de obras de “Reforma edificio para tres viviendas y local
en planta baja ““ lo que se publica a los efectos del articu-
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lo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Tartanedo

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Niimero de expediente: 3/2010

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: contrato obras

b) Descripcion: Reforma edificio para tres viviendas
y local en planta baja

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: negociado sin publicidad

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
171.088.,92 euros. IVA Importe 27.374,23 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de julio de 2010

b) Contratista: Albar Forestal S.L.

¢) Importe de adjudicacion. Importe neto 171.088,92
euros. IVA 27.374,23 euros.

En Tartanedo a 22 de julio de 2010.—EI Alcalde,
Francisco Larriba Alonso.

3935

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de abril de
2010, se aprob¢ la adjudicacion provisional del contrato
de obras de “construccién edificio de servicios multiples
en el B° de Hinojosa ““ lo que se publica a los efectos del
articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Pablico

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Tartanedo

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Niimero de expediente: 1/2010

d) Direccion de Internet del Perfil de Contratante

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: contrato obras

b) Descripcion: construccion edificio Servicios multi-
ples en 8 de Hinojosa

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: negociado sin publicidad

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
181.963,53 euros. IVA Importe 29.114,16 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de julio de 2010

b) Contratista: Construcciones Esteban Madrid S.L.

¢) Importe de adjudicacion. Importe neto 176.984,85
euros. IVA Importe 31.855.47 euros.

En Tartanedo a 22 de julio de 2010.—EI Alcalde,
Francisco Larriba Alonso.

3936
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de abril de
2010, se aprob¢ la adjudicacion provisional del contrato

de obras de “construccion edificio para eventos en el B°
de Amayas” lo que se publica a los efectos del articulo
135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Tartanedo

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Niimero de expediente: 4/2010

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: contrato obra

b) Descripcion: construccion edificio eventos en el B°
de Amayas

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: negociado sin publicidad

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
170.064,34 euros. IVA Importe ,29 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de julio de 2010

b) Contratista: Construcciones Alfonso Heredia S.LL

c) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto
170.064,34 euros.

IVA Importe 27.210,29 euros.

En Tartanedo a 22 de julio de 2010.—EI Alcalde,
Francisco Larriba Alonso.

3937

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de abril de
2010, se aprob¢ la adjudicacion provisional del contrato
de obras de “construccion garaje y dos viviendas en el B°
de Hinojosa ““ lo que se publica a los efectos del articulo
135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Tartanedo

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Niimero de expediente: 2/2010

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: contrato obra

b) Descripcion: Construccién edificio para garaje al-
macén y dos viviendas

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: negociado sin publicidad

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
165.609.,99 euros. IVA Importe 26.497,60 euros.

5. Adjudicacion provisional.

a) Fecha: 22 de julio de 2010

b) Contratista: Construcciones Alfonso Heredia S.L.

c) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto
165.609.,99 euros. IVA Importe 26.497,60 euros.

En Tartanedo a 22 de julio de 2010.—EI Alcalde,
Francisco Larriba Alonso.
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3941
Ayuntamiento de Marchamalo

ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, se hace publico que por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 2 de julio de 2010, se ha acordado
modificar las condiciones particulares, por lo que se re-
fiere a las rampas de acceso a garajes se refiere, de las si-
guientes ordenanzas de la edificacion:

05 Edificacion Semiextensiva de Viviendas Unifami-
liares Adosadas

06 Edificacion Extensiva de Viviendas Unifamiliares
Aisladas o Pareadas

07 Edificacion Tradicional en Niicleos Rurales, para
el caso exclusivo de vivienda unifamiliar.

El expediente, incoado al efecto, queda sometidos a
informacién publica por plazo de 30 dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que cualquier
persona interesada pueda examinar su contenido en las
dependencias municipales y presentar reclamaciones o
sugerencias.

Marchamalo, a 21 de julio de 2010.— La Alcaldesa
en funciones, Susana Alcalde Adeva.

3942

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local de fecha 15 de julio de 2010, se anun-
cia la licitacion para el equipamiento deportivo del poli-
deportivo municipal y piscina cubierta en Marchamalo,
mediante procedimiento abierto, varios criterios de adju-
dicacién, conforme a los siguientes datos:

1.-Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Marchamalo

b) Dependencia que tramita el expediente: Contrata-
cion

¢) Niimero de expediente: C. S. 4/20 10

2.-Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Aparatos de musculacion y
bicicletas CICLO-INDOOR.

b) Division por lotes y niimero: no

¢) Lugar de ejecucion: Polideportivo Municipal-Pisci-
na Cubierta

d) Plazo de entrega: un mes

3.-Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion. Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4.-Presupuesto base de licitacion. Importe: 65.43
1,57 euros, y 11.777,68 euros correspondientes al Im-
puesto sobre el Valor Afadido.

5.-Garantias

a) Garantia provisional: no se exige

b) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudica-
cion excluido IVA

6.-Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Marchamalo

b) Domicilio: Plaza Mayor, 1

¢) Localidad y codigo postal: 19180 Marchamalo

d) Teléfono: 949 250 777

e) Telefax: 949 250 751

f) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macion: Hasta el dltimo dia de presentacion de ofertas.

7.-Requisitos especificos del contratista.

Solvencia técnica y econémica

8.-Criterios de Valoracion de las Ofertas:

*Calidad técnica de los bienes suministrados de
acuerdo con la documentacion presentada en el sobre B;
se valorard de 0 a 50 puntos, conforme a los siguientes
aspectos:

A) Adaptacién del producto ofertado a las prescrip-
ciones técnicas definidas en el proyecto.

B) Posibles mejoras al proyecto.

*precio: de acuerdo con la proposicion econémica del
sobre B, se valorard de 0 a 20 puntos.

*Garantia de los bienes suministrados, se valorara de
0 a 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

Garantia 24 meses: 4 puntos

Por cada afio adicional de garantia, se sumardn 2 pun-
tos mds, hasta un maximo de 5 afios, es decir, 10 puntos
en total.

*Medios para la asistencia técnica, y periodo de repo-
sicion y disponibilidad de recambios, con que cuente pa-
ra la ejecucion, instalacion y mantenimiento del suminis-
tro, de 0 a 10 puntos.

*Mejoras en los plazos de entrega se valorard de 0 a
10 puntos.

a) Se acompaiiara propuesta de planificacion detalla-
da de suministro y montaje.

b) Se valorard la reduccion de los plazos de entrega
debidamente justificada.

9.-Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias a contar des-
de el siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion
enel B.O.P

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
pliego de cldusulas administrativas particulares

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Marchamalo

2. Domicilio: Plaza Mayor, 1

3. Localidad y cédigo postal: 19180 Marchamalo

10.-Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Marchamalo

b) Domicilio: Plaza Mayor, 1

c¢) Localidad: Marchamalo

d) Fecha: primer dia habil tras la finalizacién del pla-
zo de presentacion de proposiciones
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e) Hora: 12,00

11.-Gastos de anuncios: De cuenta del adjudicatario

12.-Perfil de contratante donde figuren las infor-
maciones relativas a la convocatoria y donde pueden
obtenerse los Pliegos: www.dguadalajara. es

En Marchamalo, a 21 de julio de 2010.— La Alcalde-
sa en funciones, Susana Alcalde Adeva.

4076
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS
ECONOMICOS DE 2000, 2004, 2005 Y 2008.

Una vez informada por la Comisién Especial de
Cuentas, en la Intervencioén de esta Corporacion, y a los
efectos del articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
se halla de manifiesto la Cuenta General del Presupuesto
de 2000, 2004, 2005 y 2008 para su examen y formula-
cién, por escrito, de los reparos, reclamaciones u obser-
vaciones que procedan.

Para la impugnacién de las Cuentas se observard:

a) Plazo de exposicion: 15 dias habiles a partir del si-
guiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admision: Los reparos y observaciones
se admitirdn durante el plazo anterior y ocho dias més.

¢) Oficina de presentacion: Secretaria-Intervencion,
en horario de oficina.

Villanueva de la Torre, 26 de julio de 2010.—EI Alcal-
de, Luis Fuentes Cubillo.

4082
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL
ANUNCIO DE LICITACION:

1. Entidad Adjudicadora: datos generales y datos
para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: la Junta Rectora del Patronato Deporti-
vo Municipal, habiéndose delegado en la Presidencia los
actos de adjudicacién provisional y definitiva.

b) Dependencia que tramita el expediente: secretaria
del Patronato.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: secretaria del Patronato.

2) Domicilio: Plaza del Pueblo n° 1.

3) Localidad y codigo postal: 19171 - Cabanillas del
Campo (Guadalajara).

4) Teléfono: 949337600.

5) Telefax: 949337703.

6) Correo electrénico: pdmcabanillas@hotmail.com.

7) Direccién de Internet del perfil de contratante:
www.dguadalajara.es, en “Perfil del Contratante” > Entida-
des Adheridas > Licitaciones abiertas > Servicios > Patro-
nato Deportivo Municipal de Cabanillas del Campo.

8) Fecha limite de obtenciéon de documentacién e in-
formacion: el sexto dia habil anterior (excluidos sdbados)
a la fecha de conclusion del plazo para la presentacion de
proposiciones.

d) Numero de expediente: PDM-S/1/2010.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: contrato administrativo de servicios.

b) Descripcion: servicios de monitores deportivos, so-
corristas, controladores, taquilleros, mantenimiento y
limpieza en las instalaciones y actividades deportivas
municipales.

¢) Division por lotes: no se aplica.

d) Lugar de ejecucion: Instalaciones deportivas muni-
cipales, 19171 - Cabanillas del Campo (Guadalajara) y
otras conforme al Pliego.

e) Plazo de ejecucion: del 1 de noviembre de 2010 al
31 de agosto de 2012, ambos incluidos.

f) Admision de prorroga: si hasta 2 afios adicionales
conforme al Pliego.

g) CPV (referencia de nomenclatura): 92600000-7
(servicios deportivos) y 90911200-8 (servicios de limpie-
za de edificios).

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinario.

b) Procedimiento: abierto.

c) Criterios de adjudicacion: oferta econdmica mas
ventajosa, varios criterios conforme al Pliego.

4. Presupuesto base de licitacion: 264.968,63 € /aino
SIN IVA; tipos aplicables (8 % y 18 %): 25.997,49 €.
Total: 290.966,12 € /aiio IVA INCLUIDO.

5. Garantias:

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion EX-
CLUIDO EL IVA conforme al Pliego.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo L, subgrupo 6, categoria a) y
Grupo U, subgrupo 1, categoria a).

b) Solvencia economica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional, en su caso: Si conforme a lo exigido
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Otros requisitos especificos: no se exigen.

7. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de és-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gua-
dalajara.

b) Modalidad de presentacion: ordinaria por escrito,
no electrénica.

c¢) Lugar de presentacion: el indicado en el apartado 1
de este Anuncio.
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d) Admision de variantes: no procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 2 meses a contar desde el dia si-
guiente al de apertura de las proposiciones.

8. Apertura de las ofertas: en el Salén de Plenos de
la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo en la Plaza del Pueblo n° 1, a las diez horas del
decimoctavo dia natural habil (excluidos sidbados) si-
guiente a la conclusion del plazo de presentacion de ofer-
tas.

9. Gastos de publicidad: a cargo del contratista hasta
800,00 €.

10. Fecha de envio del anuncio al DOUE: no proce-
de.

11. Otras informaciones: ver Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

En Cabanillas del Campo, a 30 de julio de 2010.—El
Presidente, Jesis Miguel Pérez.

4084
Ayuntamiento de Torrejon del Rey

ANUNCIO

Se hace publico a los efectos del articulo 17,4 del Re-
al Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los acuerdos definitivos de modifica-
cién y, en su caso, de imposicién y ordenacion de los Tri-
butos que a continuacién se expresan, y sus Ordenanzas
reguladoras que fue adoptado por la Corporacion en Ple-
no, en sesion celebrada el dia 3 de mayo de 2010 y que
han resultado definitivos por ausencia de reclamaciones
durante el tramite de informacidn publica.

I.- MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA SOBRE
ABASTECIMIENTO DE AGUA A DOMICILIO.

Texto definitivo de la Ordenanza:

TASA SOBRE ABASTECIMIENTO
DE AGUA A DOMICILIO

Art. 1

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el
articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo previs-
to en el art. 20.4, t) de la Ley 39/88 de 28 de diciembre
Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa
por distribucién de agua, incluidos los derechos de en-
ganche de lineas, colocacién y utilizacién de contadores,
que se regulardn por la presente Ordenanza redactada
conforme a los dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/88 ci-
tada.

HECHO IMPONIBLE

Art.2

Esté constituido por la actividad municipal desarrolla-
da con motivo de la distribucién de agua potable a domi-
cilio, el enganche de lineas a la red general y la coloca-
cion y utilizacidon de contadores.

DEVENGO

Art.3

La obligacién de contribuir nacerd en el momento de
prestarse el servicio previo a la correspondiente solicitud
o desde que se utilice este sin haber obtenido la previa li-
cencia, debiendo depositarse previamente el pago corres-
pondiente al enganche y contadores.

SUJETOS PASIVOS

Art. 4

Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contri-
buyentes, las personas fisicas y juridicas, que asi como
las entidades a que se refiere el art. 33 de la Ley General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por los
servicios a que se refiere esta ordenanza.

Tendrédn la consideracion de sustitutos del contribu-
yente los propietarios de las viviendas o locales a las que
se provea el servicio, las cuales podrdn repercutir, en su
caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Art. 5

La base del presente tributo estard constituida por:

- En el suministro o distribucién de agua: los metros
cubicos de agua consumida en el inmueble donde esté
instalado el servicio.

- En las acometidas a la red general: el hecho de la
conexion a la red por cada local comercial, vivienda indi-
vidual.

- Y en la colocacién y utilizacién de contadores: la
clase de contador individual y/o colectivo.

CUOTAS TRIBUTARIAS

Art. 6

1.- Viviendas, industrias y locales, cada tres meses:
Desde O hasta 65 m3......ccovvvveevvicieieieeeeeennl 0,36 €/m3
Desde 65,1 hasta 130 m3....................... 0,63 €/m3
Desde 130,1 m3 hasta 200 m3................. 0,99 €/m3
Desde 200,1 m3 hasta 300 m3................. 1,49€/m3
Desde 300,1 m3 en adelante.................... 1,99 €/m3

En todo caso, se cobrard un fijo de 3 € al trimestre,
en concepto de gastos de gestion.

2.- Los derechos de acometida a satisfacer por una so-
la vez y al efectuar la peticidn, serdn de 150,00 € para
acometidas de 1/2 pulgada y de 300,00 € para acometi-
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das de 3/4 de pulgada por cada vivienda o local comer-
cial. En los casos en que la acometida deba ser distinta
de las medidas resefiadas, como en el caso de Comunida-
des de Vecinos o industrias con mayor necesidad de su-
ministro, se valorara de manera individual de acuerdo al
informe de los Técnicos Municipales.

3.- Al importe de los derechos de acometida de agua
habrad que afadir otros 60 € por el equipo de medida e
instalacién del mismo. Los equipos serdn instalados di-
rectamente por el Ayuntamiento.

EXENCIONES, REDUCCIONES Y
DEMAS BENEFICIOS
LEGALMENTE APLICABLES.

Art.7

De conformidad con lo dispuesto en el art. 9 de la
Ley 39/88 de 28 de diciembre, no se reconoce benefi-
cio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia
de lo establecido en los Tratados o Acuerdos Interna-
cionales, o los expresamente previstos en normas con
rango de Ley.

NORMAS DE GESTION

Art. 8

1. Las comunidades de vecinos, vendran obligadas a
establecer un contador general, para la comunidad a ex-
cepcion de los locales comerciales, sin perjuicio de que
cada usuario, tenga un contador individual. Los locales
comerciales, asi como las industrias, estdn obligados a
poner contador individual, con toma anterior al contador
general de la comunidad.

2. La acometida de agua a la red general, serd solicita-
da individualmente, por cada vivienda, por lo que serd
obligatoria la instalacién de un contador por vivienda
unifamiliar. Dicha solicitud, serd presentada en el Ayun-
tamiento.

3. Los solicitantes de acometida de enganche, hardn
constar al fin a que destinan el agua, advirtiéndose que
cualquier infraccién o aplicacion diferente, de aquella
para la que se solicita, serd castigado con una multa en la
cantidad que acuerde el Ayuntamiento, sin perjuicio de
retirarle el suministro de agua.

4. Cuando el solicitante de acometida de agua la
efectuase, en fecha posterior a la que debiera haberlo
realizado, satisfard como derecho de enganche, el
200% del importe que le correspondiera abonar por ca-
da enganche.

Art.9

Las concesiones se clasifican en:

1- Para usos domésticos, es decir, para atender a las
necesidades de la vida e higiene privada.

2- Para usos industriales, considerandose dentro de
éstos, los hoteles, bares, restaurantes, garajes, fabricas,
colegios, etc.

3- Para usos oficiales.

Art. 10

Ningtn abonado puede disponer del agua mas que pa-
ra aquello que le fue concedida, salvo causa de fuerza
mayor, quedando terminantemente prohibido, la cesion
gratuita o la reventa de agua.

Art. 11

Los gastos que ocasione la renovacion de tuberias, re-
paracion de minas, pozos, manantiales, consumo de fuer-
za, etc. Serdn cubiertas por los interesados.

Art. 12

Todas las obras para conducir el agua, de la red gene-
ral a la toma del abonado, serdn de cuenta de éste, si
bien, se realizard siempre bajo la direccién municipal y
en la forma que el Ayuntamiento indique.

Art. 13

El cobro de la tasa, se hara mediante recibos trimes-
trales. Las cuotas que no se hayan hecho efectivas dentro
del mes siguiente a la terminacion del periodo respecti-
vo, se exigirdn por la via de apremio a los deudores del
suministro.

RESPONSABLES

Art. 14

1- Seran responsables solidariamente de las obligacio-
nes tributarias establecidas en esta Ordenanza toda per-
sona causante o colaboradora en la realizacion de una in-
fraccién tributaria. En los supuestos de declaracién
consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo
seran responsables solidarias de las infracciones cometi-
das en este régimen de tributacion.

2- Los coparticipes o cotitulares de las herencias ya-
centes, comunidades de bienes y demds entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyen una unidad
econdémica o un patrimonio separado, susceptible de im-
posicién y responderdn solidariamente y en proporcion a
sus respectivas participaciones de las obligaciones tribu-
tarias de dichas entidades.

3- Seran responsables subsidiarios de las infracciones
simples y de la totalidad de la deuda tributaria en caso de
infracciones graves cometidas por las personas juridicas,
los administradores de aquellas que no realicen los actos
necesarios de su incumbencia, para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el
incumplimiento por quienes dependan de ellos o adopten
acuerdos que hicieran posible las infracciones. Asimis-
mo, tales administradores responderan subsidiariamente
de las obligaciones tributarias que estén pendientes de
cumplimentar por las personas juridicas que hayan cesa-
do en sus actividades.

4- Seran responsables subsidiarios los sindicos, inter-
ventores o liquidadores de quiebras, concursos, socieda-
des y entidades en general, cuando por negligencia o ma-
la fe no realicen las gestiones necesarias para el total
cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas
con anterioridad a dichas situaciones y que sean imputa-
bles a los respectivos sujetos pasivos.
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INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

Art. 15

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones
tributarias y sanciones, ademds de lo previsto en esta Or-
denanza, se estard a lo dispuesto en el titulo IV de la Ley
General Tributaria, relativo a la potestad sancionadora.

Asi mismo y a tenor de lo dispuesto en el titulo XI de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases de régi-
men local, segin la redaccién dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, se establecen las siguientes infrac-
ciones y sanciones:

Leves:

- Sustituir el contador sin dar cuenta al Ayuntamiento.

- Mantener el contador inoperativo sin manipular.

Graves:

- Manipular el contador.

- Carecer de contador.

- Actuar en contra de las normas de Gestion.

- Dos faltas leves.

Muy graves:

- Conexion fraudulenta a la red general de agua, con
conexiones anteriores al contador.

- Dos faltas graves

Sanciones:

LEevVeS oo de25€ a750 €
GIaveS ..uvveeeeeeeeeeiieeeeeeeen de 751 € a1.500 €
Muy graves .........c....... de 1.501 € a3.000 €

Para la prescripcion de las infracciones y sanciones,
se estard a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo

DISPOSICION FINAL

Una vez se efectda la publicacién del texto integro de
la presente ordenanza en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, entrard en vigor, con efecto desde el dia siguiente al
de su publicacién, continuando su vigencia hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.

Nota adicional: Esta Ordenanza fue aprobada inicial-
mente por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 3 de mayo de 2010.

En Torrejon del Rey, a 27 de julio de 2010.—El Al-
calde, Mario San Martin Garcia.

3953
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

ANUNCIO

No habiéndose podido notificar en el tltimo domici-
lio conocido, se procede de conformidad con el articulo
n° 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comtin a la publicacion de la
Resolucién de Primera Tenencia de Alcaldia n° 376-s de
fecha 19 de mayo de 2010.

DECRETO

Por Decreto de Tenencia de Alcaldia n° 295-S de fe-
cha 20 de abril de 2010, se resolvid iniciar expediente
sancionador simplificado n® SMC-12/10 a, D. RAUL
MARTIN DIAZ por infraccion del Articulo 14.2. A de la
Ordenanza Municipal de Policia y Buen Gobierno de 7
de Diciembre de 1.977, para determinar las infracciones
en que hubiera podido incurrir y la aplicacién, en su ca-
so, de las sanciones que en derecho procedan. Asimis-
mo, no pudiéndose notificar al interesado, se publicd en
el B.O.P. de Guadalajara, con fecha 21 de abril de 2010,
con la indicacion de que podia formular alegaciones,
proponer prueba y tener audiencia en el procedimiento
en el plazo de 10 dias, no habiéndose formulado alega-
ciones durante el plazo previsto. Como consecuencia de
ello, la incoacién del expediente sancionador tiene la
consideracion de propuesta de resolucién.

Para la infraccién sefnalada corresponde una sancion
de multa de hasta 750 euros de conformidad con el ar-
ticulo 140 y 141 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

En lo que concierne a la graduacién de la responsabi-
lidad, no concurre ninguna circunstancia agravante o
atenuante de la responsabilidad del culpable de la infrac-
cion.

Visto cuanto antecede, el Primer Teniente de Alcalde,
en virtud de la delegacion de competencias de la Alcaldia
otorgada por decreto n° 311-S de 27 de marzo, resuelve:

PRIMERO: Se consideran probados y asi se declaran
los siguientes hechos: “Miccionar en la via ptblica,
mds concretamente en la fachada de edificio en la ¢/ Li-
bertad el 27 de marzo de 2010”

SEGUNDO: Se declara responsable por su participa-
cién en los hechos a RAUL MARTIN DIAZ.

TERCERO: Declarar que dichos hechos son constitu-
tivos de una infraccion leve prevista en el 14.2.A de la
Ordenanza municipal citada

CUARTO: Imponer una sanciéon de multa de 30 euros
(treinta euros) de conformidad con el articulo 140 y 141
de la Ley 7/85 de 2 de abril..

QUINTO: Comunicar la resolucién al instructor del
procedimiento sancionador y al Servicio Municipal de
Rentas y Exacciones.

SEXTO: Notificar el decreto al interesado con indica-
cion de los recursos que procedan.

Contra la presente resolucién puede interponer recur-
so de alzada ante el Sefor Alcalde en el plazo de un mes
desde la recepcion de la notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, reguladora de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Puiblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin (BOE 27.11.1992), modificada por ley
4/1999, de 13 de Enero (BOE 14.1.1999). Transcurridos
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tres meses desde la interposicién del recurso de alzada
sin que haya recaido resolucion, se podra entender deses-
timado el recurso.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Azuqueca de Henares, a 17 de junio de 2010.— El
Primer Teniente de Alcalde, Emilio Alvarado Pérez.

3954
No habiéndose podido notificar en el dltimo domici-
lio conocido, se procede de conformidad con el articulo
n°® 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin a la publicacion de la
Resolucion de Primera Tenencia de Alcaldia n® 361-s de
fecha 10 de mayo de 2010.

DECRETO

Por Decreto de Primera Tenencia de Alcaldia 239-S
de fecha 05 de abril de 2010, se resolvid iniciar expe-
diente sancionador simplificado n® SLOPSC-02/10 a D.
OSCAR ADAN LARA con D.N.I. n° 24398540-W, por
infraccion del articulo 23. H) de la Ley Orgéanica 1/92,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciu-
dadana, para determinar las infracciones en que hubiera
podido incurrir y la aplicacién, en su caso, de las sancio-
nes que en derecho procedan. Asimismo se notificé al in-
culpado con fecha 06 de abril de 2010, con la indicacién
de que podia formular alegaciones, proponer prueba y te-
ner audiencia en el procedimiento en el plazo de 15 dias,
habiéndose realizado alegaciones en el plazo establecido
que no desvirtdan la acusacion realizada.

Para la infraccién sefnalada corresponde una sancion
de multa de 300,51 Euros hasta 30.000 Euros.

Visto cuanto antecede, el Primer Teniente de Alcalde,
en virtud de la delegacion de competencias de la Alcaldia
otorgada por Decreto n° 311-S, de 27 de marzo de 2008,
resuelve:

PRIMERO: Se consideran probados y asi se declaran
los siguientes hechos:

- *“ Escédndalo publico en el Parque de la Ermita el 27
de febrero de 2010”

SEGUNDO: Se declara responsable por su participa-
cion en los hechos a D. OSCAR ADAN LARA.

TERCERO: Declarar que dichos hechos son constitu-
tivos de una infraccidén grave prevista en el articulo
23.H) de la Ley 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana.

CUARTO: Imponer a D. OSCAR ADAN LARA una
sancion de multa de 300, 51 euros.

QUINTO: Comunicar la resolucion al instructor del
procedimiento sancionador y al Departamento Municipal
de Rentas.

SEXTO: Notificar el decreto al interesado con indica-
cion de los recursos que procedan.

Contra la presente resolucién puede interponer recur-
so de alzada ante el Sefor Alcalde en el plazo de un mes
desde la recepcion de la notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, reguladora de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Puiblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin (BOE 27.11.1992), modificada por ley
4/1999, de 13 de Enero (BOE 14.1.1999). Transcurridos
tres meses desde la interposicién del recurso de alzada
sin que haya recaido resolucion, se podrd entender deses-
timado el recurso.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Azuqueca de Henares, a 21 de julio de 2010.— El
Primer Teniente de Alcalde, Emilio Alvarado Pérez.

3955
No habiéndose podido notificar en el dltimo domici-
lio conocido, se procede de conformidad con el articulo
n°® 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin a la publicacion de la
Resolucion de Primera Tenencia de Alcaldia n® 286-s de
fecha 19 de abril de 2010.

DECRETO

Por Decreto de Primera Tenencia de Alcaldia n® 243-
S de fecha 6 de abril de 2010, se resolvid iniciar expe-
diente sancionador ordinario n° SA-29/10 D*. LOURDES
GARCIA GALAN por infraccion del articulo 29 de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tenencia y Pro-
teccion de Animales, para determinar las infracciones en
que hubiera podido incurrir y la aplicacién, en su caso,
de las sanciones que en derecho procedan. Asimismo, se
notificé al inculpado con fecha 7 de abril de 2010, con
la indicacién de que podia formular alegaciones, propo-
ner prueba y tener audiencia en el procedimiento en el
plazo de 15 dias, no habiéndose producido alegaciones
durante el plazo previsto. Para la infraccién sefalada co-
rresponde una sancién de multa de 150,25 a 300,51 euros
de conformidad con el articulo 65 del Ordenanza munici-
pal citada.

Visto cuanto antecede, el Primer Teniente de Alcalde,
en virtud de la delegacion de competencias de la Alcaldia
otorgada por Decreto n° 311-S, de 27 de marzo de 2008,
resuelve:

PRIMERO: Se consideran probados y asi se declaran
los siguientes hechos:

“Transitar con un perro por el municipio sin la corres-
pondiente correa.”

SEGUNDO: Se declara responsable por su participa-
cién en los hechos a D.* LOURDES GARCIA GALAN.

TERCERO: Declarar que dichos hechos son constitu-
tivos de una infraccion grave prevista en el articulo 63 de
la Ordenanza municipal citada
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CUARTO: Imponer a D*. LOURDES GARCIA GA-
LAN una sancion de multa de 151 euros (ciento cincuen-
ta y un euros), de conformidad con el articulo 65 de la
Ordenanza Municipal citada.

QUINTO: Comunicar la resolucién al instructor del
procedimiento sancionador y al Servicio Municipal de
Rentas y Exacciones.

SEXTO: Notificar el decreto al interesado con indica-
cion de los recursos que procedan.

Contra la presente resolucién puede interponer recur-
so de alzada ante el Sefor Alcalde en el plazo de un mes
desde la recepcion de la notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, reguladora de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin (BOE 27.11.1992), modificada por ley
4/1999, de 13 de Enero (BOE 14.1.1999). Transcurridos
tres meses desde la interposicién del recurso de alzada
sin que haya recaido resolucion, se podra entender deses-
timado el recurso.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Azuqueca de Henares, a 21 de julio de 2010.— El
Primer Teniente de Alcalde, Emilio Alvarado Pérez.

3956
No habiéndose podido notificar en el dltimo domici-
lio conocido, se procede de conformidad con el articulo
n°® 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin a la publicacion de la
Resolucion de Primera Tenencia de Alcaldia n® 384-s de
fecha 24 de mayo de 2010.

DECRETO

Por Decreto de Primera Tenencia de Alcaldia n® 300-S
de fecha 20 de abril de 2010, se resolvid iniciar expe-
diente sancionador ordinario n° SA-37/10 a D* MANUE-
LA MACOVIETKI. por infraccién del articulo 29 de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tenencia y Pro-
teccion de Animales, para determinar las infracciones en
que hubiera podido incurrir y la aplicacién, en su caso,
de las sanciones que en derecho procedan. Asimismo, se
notificé al inculpado con fecha 21 de abril de 2010, con
la indicacién de que podia formular alegaciones, propo-
ner prueba y tener audiencia en el procedimiento en el
plazo de 15 dias, no habiéndose producido alegaciones
durante el plazo previsto. Para la infraccién sefalada co-
rresponde una sancién de multa de 150,25 a 300,51 euros
de conformidad con el articulo 65 del Ordenanza munici-
pal citada.

Visto cuanto antecede, el Primer Teniente de Alcalde,
en virtud de la delegacion de competencias de la Alcaldia
otorgada por Decreto n° 311-S, de 27 de marzo de 2008,
resuelve:

PRIMERO: Se consideran probados y asi se declaran
los siguientes hechos:

“Transitar con un perro por el municipio sin la corres-
pondiente correa “

SEGUNDO: Se declara responsable por su participa-
cion en los hechos a D*. MANUELA MACOVIETKI.

TERCERO: Declarar que dichos hechos son constitu-
tivos de una infraccion grave prevista en el articulo 63 de
la Ordenanza municipal citada

CUARTO: Imponer a D*. MANUELA MACOVIET-
KI una sancién de multa de 151 euros (ciento cincuenta y
un euros), de conformidad con el articulo 65 de la Orde-
nanza Municipal citada.

QUINTO: Comunicar la resolucién al instructor del
procedimiento sancionador y al Servicio Municipal de
Rentas y Exacciones.

SEXTO: Notificar el decreto al interesado con indica-
cion de los recursos que procedan.

Contra la presente resolucién puede interponer recur-
so de alzada ante el Sefor Alcalde en el plazo de un mes
desde la recepcion de la notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, reguladora de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Puiblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin (BOE 27.11.1992), modificada por ley
4/1999, de 13 de Enero (BOE 14.1.1999). Transcurridos
tres meses desde la interposicién del recurso de alzada
sin que haya recaido resolucion, se podra entender deses-
timado el recurso.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Azuqueca de Henares, a 21 de julio de 2010.— El
Primer Teniente de Alcalde, Emilio Alvarado Pérez.

3957
No habiéndose podido notificar en el dltimo domici-
lio conocido, se procede de conformidad con el articulo
n°® 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin a la publicacion de la
Resolucion de Primera Tenencia de Alcaldia n® 350-s de
fecha 07 de mayo de 2010.

DECRETO

Por Decreto de Tenencia de Alcaldia n® 62-S de fecha
25 de enero de 2010, se resolvid iniciar expediente san-
cionador simplificado n® SMC-04/10 a, D.NAJIB BEN
ALI BEROCH, por infraccion del Articulo 14.2. A de
la Ordenanza Municipal de Policia y Buen Gobierno de
7 de Diciembre de 1.977, para determinar las infraccio-
nes en que hubiera podido incurrir y la aplicacién, en su
caso, de las sanciones que en derecho procedan. Asimis-
mo, no pudiéndose notificar al inculpado, se publicé en
el B.O.P. de Guadalajara con fecha 10 de marzo de 2010,
con la indicaciéon de que podia formular alegaciones,
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proponer prueba y tener audiencia en el procedimiento
en el plazo de 10 dias, no habiéndose presentado alega-
ciones en el plazo previsto. Como consecuencia de ello,
la incoacion del expediente sancionador tiene considera-
cién de propuesta de resolucion.

Para la infraccién sefnalada corresponde una sancién
de multa de hasta 750 euros de conformidad con el ar-
ticulo 140 y 141 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

En lo que concierne a la graduacién de la responsabi-
lidad, no concurre ninguna circunstancia agravante o
atenuante de la responsabilidad del culpable de la infrac-
cion.

Visto cuanto antecede, el Primer Teniente de Alcalde,
en virtud de la delegacion de competencias de la Alcaldia
otorgada por decreto n° 311-S de 27 de marzo, resuelve:

PRIMERO: Se consideran probados y asi se declaran
los siguientes hechos: “Miccionar en la via ptblica,
mds concretamente en tramo de escaleras que comunica
la Av. Torrelaguna con la ¢/ Comendador

SEGUNDO: Se declara responsable por su participa-
cién en los hechos a D. NAJIB BEN ALI BEROCH.

TERCERO: Declarar que dichos hechos son constitu-
tivos de una infraccion leve prevista en el 14.2.A de la
Ordenanza municipal citada

CUARTO: Imponer una sanciéon de multa de 30 euros
(treinta euros) de conformidad con el articulo 140 y 141
de la Ley 7/85 de 2 de abril..

QUINTO: Comunicar la resolucion al instructor del
procedimiento sancionador y al Servicio Municipal de
Rentas y Exacciones.

SEXTO: Notificar el decreto al interesado con indica-
cion de los recursos que procedan.

Contra la presente resolucién puede interponer recur-
so de alzada ante el Sefor Alcalde en el plazo de un mes
desde la recepcion de la notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, reguladora de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin (BOE 27.11.1992), modificada por ley
4/1999, de 13 de Enero (BOE 14.1.1999). Transcurridos
tres meses desde la interposiciéon del recurso de alzada
sin que haya recaido resolucion, se podra entender deses-
timado el recurso.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Azuqueca de Henares, a 21 de julio de 2010.— El
Primer Teniente de Alcalde, Emilio Alvarado Pérez.

3958
No habiéndose podido notificar en el dltimo domici-
lio conocido, se procede de conformidad con el articulo
n°® 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin a la publicacion de la
Resolucion de Primera Tenencia de Alcaldia n® 374-s de
fecha 18 de mayo de 2010.

DECRETO

Por Decreto de Tenencia de Alcaldia n° 297-S de fe-
cha 20 de abril de 2010, se resolvid iniciar expediente
sancionador simplificado n® SMC-13/10 a, D. FRAN-
CISCO JAVIER RODRIGUEZ ESCRIBANO por in-
fraccion del Articulo 14.2. A de la Ordenanza Municipal
de Policia y Buen Gobierno de 7 de Diciembre de 1.977,
para determinar las infracciones en que hubiera podido
incurrir y la aplicacion, en su caso, de las sanciones que
en derecho procedan. Asimismo, no pudiéndose notifi-
car al interesado, se publicé en el B.O.P. de Guadalajara,
con fecha 21 de abril de 2010, con la indicacién de que
podia formular alegaciones, proponer prueba y tener au-
diencia en el procedimiento en el plazo de 10 dias, no ha-
biéndose formulado alegaciones durante el plazo previs-
to. Como consecuencia de ello, la incoacién del
expediente sancionador tiene la consideracion de pro-
puesta de resolucion.

Para la infraccién sefnalada corresponde una sancion
de multa de hasta 750 euros de conformidad con el ar-
ticulo 140 y 141 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

En lo que concierne a la graduacion de la responsabili-
dad, no concurre ninguna circunstancia agravante o ate-
nuante de la responsabilidad del culpable de la infraccion.

Visto cuanto antecede, el Primer Teniente de Alcalde,
en virtud de la delegacion de competencias de la Alcaldia
otorgada por decreto n° 311-S de 27 de marzo, resuelve:

PRIMERO: Se consideran probados y asi se declaran
los siguientes hechos: “Miccionar en la via ptblica,
mds concretamente en la fachada de edificio en la ¢/ Pa-
jares el 10 de abril de 2010”.

SEGUNDO: Se declara responsable por su participa-
cion en los hechos a FRANCISCO JAVIER RODRI-
GUEZ ESCRIBANO.

TERCERO: Declarar que dichos hechos son constitu-
tivos de una infraccion leve prevista en el 14.2.A de la
Ordenanza municipal citada

CUARTO: Imponer una sanciéon de multa de 30 euros
(treinta euros) de conformidad con el articulo 140 y 141
de la Ley 7/85 de 2 de abril..

QUINTO: Comunicar la resolucion al instructor del
procedimiento sancionador y al Servicio Municipal de
Rentas y Exacciones.

SEXTO: Notificar el decreto al interesado con indica-
cion de los recursos que procedan.

Contra la presente resolucién puede interponer recur-
so de alzada ante el Sefor Alcalde en el plazo de un mes
desde la recepcion de la notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, reguladora de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Puiblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin (BOE 27.11.1992), modificada por ley
4/1999, de 13 de Enero (BOE 14.1.1999). Transcurridos
tres meses desde la interposiciéon del recurso de alzada
sin que haya recaido resolucion, se podrd entender deses-
timado el recurso.
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Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Azuqueca de Henares, a 21 de julio de 2010.— El
Primer Teniente de Alcalde, Emilio Alvarado Pérez.

4033

No habiéndose podido notificar en el dltimo domici-
lio conocido a D. David Fernando Castillo Serena, Av
Museo del Prado, 31 19200 Azuqueca de Henares (Gua-
dalajara), se procede de conformidad con el articulo n°
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun a la notificacion de la si-
guiente comunicacion:

Por la presente le comunico el inicio del expediente
de compensacion de oficio nimero COM2010/000011 en
relacién con los créditos y débitos (pertenecientes parcial
o totalmente al expediente ejecutivo nimero 3793) que
se detallan.

Le informo que en su condicién de interesado dispone
de un plazo de quince dias hébiles para presentar alega-
ciones, transcurridos los cuales sin ejercer este derecho,
se procederd a la formalizacion de la compensacion.

- David Fernando Castillo Serena tiene que pagar (*)

N°Recibo  Concepto Referencia Importe
200524730 BASURA 03322768 784 €
200543433 AGUAS 024250 5244 €
200554884 IBIU 03322768 16145 €

Importe total de la deuda: 221,73 €

(*) La deuda que aparece en la tabla anterior lo es a
los unicos efectos de este expediente y en ningin caso
supone una declaracién exhaustiva de la deuda del con-
tribuyente a fecha actual, pudiendo ser superior.

- El Ayuntamiento tiene que pagar

N° Operacién Descripcion Importe
200900042004 Devoluciones 1°

quincena agosto 2009 3084 €
200900042005 Devoluciones 1°

quincena agosto 2009 3395€

Importe Total de los pagos: 64,79 €

- El resultado final de la compensacion es: 156,94 €
a pagar por David Fernando Castillo Serena

Se le advierte que el contenido de este expediente
puede verse modificado con la inclusién de nuevos crédi-
tos o débitos que puedan surgir hasta la resolucion defi-
nitiva del mismo.

Azuqueca de Henares a 19 de julio de 2010.— EI Ter-
cer Teniente de Alcalde, José Luis Blanco Moreno.

4032

No habiéndose podido notificar en el dltimo domici-
lio conocido a D. Gil Fernandez Arias, C/ Leon, 4 3 A
19200 Azuqueca de Henares (Guadalajara), se procede
de conformidad con el articulo n® 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun a la notificacién de la Resolucién N°
239T de fecha 12 de abril de 2010.

Visto el Informe de Tesoreria referente al expediente
de compensacion COM2010/000027, con el siguiente
detalle:

-Interesado: Gil Fernandez Arias (71692661-M)

-El interesado tiene que pagar (pertenecientes parcial
o totalmente al expediente ejecutivo nimero 11438)

N°Recibo  Concepto Referencia Importe
208008448 IVTM C -009843-BBR 1226 €
208008449 IVTM -006265-BMV 154,61 €
Importe total de la deuda: 166,87 €
- El Ayuntamiento tiene que pagar
N° Operacién Descripcién Importe
201000009262  Devoluciones 2°

quincena febrero 2010 30,24 €

Importe Total de los pagos: 30,24 €
- El resultado final de la compensacion es: 136,63 €
a pagar por Gil Ferndndez Arias.

ACUERDO

PRIMERO: Que se proceda a practicar la compensa-
cion de la deuda pendiente que el interesado tiene en este
Ayuntamiento con el pago de los importes ordenados a
su favor, detallados anteriormente, declarando la extin-
cion de la deuda en el importe concurrente con el crédito,
con el resultado final de 136,63 € a pagar por Gil Fer-
nindez Arias

SEGUNDO: Notifiquese la presente Resolucion a los
interesados con indicacién de los recursos que procedan.

Azuqueca de Henares a 19 de julio de 2010.— El Ter-
cer Teniente de Alcalde, José Luis Blanco Moreno.

4091
Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesidon ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 29 de julio de 2010, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla
de personal funcionario y laboral para el ejercicio econ6-



B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 93

MIERCOLES, 4 AGOSTO DE 2010 63

mico 2010, con arreglo a lo previsto en el Articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de quin-
ce dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerard definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Olmeda de Cobeta, a 30 de julio de 2010.—EIl Al-
calde, Enrique Sanz Sanz

4092
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que han sido debida-
mente informada por la Comisidon Especial de Cuentas
celebrada el 29 de julio de 2010, se exponen al publico
las Cuentas Generales correspondientes a los ejercicios
2006, 2007, 2008 y 2009 por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mds quienes se estimen intere-
sados podrdn presentar reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que tengan por convenientes.

En Olmeda de Cobeta, a 30 de julio de 2010.—EI Al-
calde, Enrique Sanz Sanz

4090
Ayuntamiento de Cifuentes

EDICTO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA:

ASUNTO. DELEGACION DE
FUNCIONES DE LA ALCALDIA.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 7/198 de
2 de abril, de Bases del Régimen Local y los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el Real decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, y con
motivo de mi ausencia en los proximos dias, por el pre-
sente;

RESUELVO:

Primero.- Se delegan todas las funciones de ésta Al-
caldia, durante mi ausencia entre los dias 2 de Agosto y

13 de Agosto de 2010, ambos incluidos, en el Teniente
de Alcalde, Don José Luis Tenorio Pasamon.

Segundo .- Publiquese en el tablén de anuncios y Bo-
letin Oficial de la provincia.

Tercero.- Dese cuenta al Pleno en su primera sesion
que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Don Javier Marigil
Viejo, en Cifuentes a treinta de julio de dos mil diez.

4093
Ayuntamiento de Maranchoén

PATRIMONIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de julio de
2010 ha sido aprobado el expediente referente a la enaje-
nacion del bien inmueble Edificio Plaza del Navajo,1-
Codes mediante procedimiento abierto oferta econémica-
mente mas ventajosa, un unico criterio de adjudicacion al
precio mds alto y el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el Perfil de Contratante, por plazo de
quince dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la insercidén del presente anuncio, el anuncio de licita-
cion del contrato de enajenacion del bien, para seleccio-
nar al comprador del mismo, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Ayuntamiento de Maranchén

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-
Intervencién

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria-Intervencion

2. Domicilio: Plaza de Espaifia, 1

3. Localidad y Cédigo Postal: Maranchén 19280

4. Teléfono: 949839672

5. Fax: 949839829

6. Correo electrénico: ayuntamiento@maranchon.es

7. Direccién de internet del Perfil de Contratante:
www.dguadalajara.es

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e in-
formacion: hasta la finalizacién del plazo de presenta-
cion de ofertas

d) Nimero de expediente: B-01/07-10

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: privado

b) Descripcion del objeto: enajenacién inmueble Pla-
za del Navajo,1-Codes

c) Division por lotes y niimero de lotes: no

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

c) Criterio de adjudicacion: tGnico criterio de adjudi-
cacion: Precio mds alto.
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4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Neto 36.420,34 euros. IVA 18 %.:
6.555,66 Importe total 42.976,00 euros.

5. Garantias exigidas. Provisional: 1.092,61 euros.

6. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdémica financiera acreditada en la for-
ma prevista en el Pliego de Cldusulas Administrativas

7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: quince dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la insercién del
presente anuncio.

b) Modalidad de presentacion: conforme Pliego de
Clausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Registro General del Ayuntamiento
de Maranchon.

2. Domicilio: Plaza de Espaiia, 1

3. Localidad y Cédigo Postal. Maranchén 19280

4. Direccién electrénica:

ayuntamiento@maranchon.es

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Casa Consistorial de Maranchon

b) Localidad y Codigo Postal: Maranchén 19280

c¢) Fecha y hora. Se anunciara en el Perfil del Contra-
tante e individualmente a los licitadores.

9. Gastos de Publicidad.

Por cuanta del adjudicatario

En Maranchén, a 31 de julio de 2010.—EI Alcalde,
José Luis Sastre Gozalo

4019
Ayuntamiento de Molina de Aragén

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Molina de Aragén, celebrado en primera
convocatoria de la sesién ordinaria del dia 20 de julio del
afio 2010, se aprob¢ la adjudicacion provisional del con-
trato de obras de alumbrado publico y eficiencia energé-
tica mediante tecnologia LEDS para el cuadro de mando
namero 1, sito en la Calle Cronista Claro Abanades, lo
que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publi-
co:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Molina de Aragén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Niimero de expediente: FESOL LEDS 1.

d) Direccion de internet del perfil de contratante:
www.dguadalajara.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Alumbrado ptblico y eficiencia ener-
gética mediante tecnologia LEDS.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
56.58147 euros. IVA (18%) 10.184,66 euros. Importe
total 66.766,13 euros.

5. Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 20 de julio de 2010.

b) Contratista: ELECNOR. SA. Electrificaciones del
norte.

c) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto
55.631,47 euros. IVA (18%) 10.013,66 euros. Importe to-
tal 65.645,13 euros.

En la Ciudad de Molina de Aragén, a 23 de julio del
afio 2010.—EIl Alcalde-Presidente, David Pascual Herre-
ra.

4020

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Molina de Aragén, celebrado en primera
convocatoria de la sesion ordinaria del dia 20 de julio del
afio 2010, se aprob¢ la adjudicacion provisional del con-
trato de obras de alumbrado publico y eficiencia energé-
tica mediante tecnologia LEDS para el cuadro de mando
ndmero 2, sito en la Calle Santa Catalina, lo que se pu-
blica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Molina de Aragdn.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Niimero de expediente: FESOL LEDS 2.

d) Direccion de internet del perfil de contratante:
www.dguadalajara.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Alumbrado ptblico y eficiencia ener-
gética mediante tecnologia LED S.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
54.740,28 euros. IVA (18%) 9.853,25 euros. Importe to-
tal 64.593,53 euros.

5. Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 20 de julio de 2010.

b) Contratista: ELECNOR. SA. Electrificaciones del
norte.

c) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto
53.840,28 euros. IVA (18%) 9.691,25 euros. Importe to-
tal 63.531,53 euros.

En la Ciudad de Molina de Aragén, a 23 de julio del
afio 2010.—EIl Alcalde-Presidente, David Pascual Herre-
ra.
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4021

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Molina de Aragén, celebrado en primera
convocatoria de la sesion ordinaria del dia 20 de julio del
afio 2010, se aprobé la adjudicacion provisional del con-
trato de obras de alumbrado publico y eficiencia energé-
tica mediante tecnologia LEDS para el cuadro de mando
ndmero 3, sito en el Paseo de la Alameda, lo que se pu-
blica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Molina de Aragdn.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Niimero de expediente: FESOL LEDS 3.

d) Direccion de internet del perfil de contratante:
www.dguadalajara.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Alumbrado publico y eficiencia ener-
gética mediante tecnologia LEDS.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
26.679.91 euros. IVA (18%) 4.802,38 euros. Importe to-
tal 31.482,29 euros.

5. Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 20 de julio de 2010.

b) Contratista: ELECNOR. SA. Electrificaciones del
norte.

c) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto
26.22991 euros. IVA (18%) 4.721,38 euros. Importe to-
tal 30.951,29 euros.

En la Ciudad de Molina de Aragén, a 23 de julio del
afio 2010.—EIl Alcalde-Presidente, David Pascual Herre-
ra.

4022

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Molina de Aragén, celebrado en primera
convocatoria de la sesion ordinaria del dia 20 de julio del
afio 2010, se aprobé la adjudicacion provisional del con-
trato de obras de alumbrado publico y eficiencia energé-
tica mediante tecnologia LEDS para el cuadro de mando
nidmero 4, sito en el Paseo de los Adarves, lo que se pu-
blica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Molina de Aragdn.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Niimero de expediente: FESOL LEDS 3.

d) Direccion de internet del perfil de contratante:
www.dguadalajara.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Alumbrado publico y eficiencia ener-
gética mediante tecnologia LEDS.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
149.262,78 euros. IVA (18%) 26.867,30 euros. Importe
total 176.130,08 euros.

5. Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 20 de julio de 2010.

b) Contratista: ELECNOR. SA. Electrificaciones del
norte.

c) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto
146.762,78 euros. IVA (18%) 26.417,30 euros. Importe
total 173.180,08 euros.

En la Ciudad de Molina de Aragén, a 23 de julio del
afio 2010.—EIl Alcalde-Presidente, David Pascual Herre-
ra.

4056
Ayuntamiento de Pareja

ANUNCIO

En fecha 1 de julio de 2010 el Pleno Municipal ha
adoptado acuerdo de aprobacion de las Listas Cobrato-
rias de los Impuestos y Arbitrios Municipales del afio
2010 que se relacionan:

* Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ur-
bana

* Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ur-
bana (BICES)

* Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ris-
tica

* Impuesto sobre actividades economicas

* Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica

* Abastecimiento de agua

* Recogida de basura

* Entrada de vehiculos

Las citadas Listas se encuentran expuestas al publico
en las dependencias municipales durante el plazo de
quince dias, contados a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo se informa de que el periodo de cobranza
voluntaria de los recibos correspondientes a los Impues-
tos y Arbitrios citados anteriormente serd del dia 1 de oc-
tubre al 30 de noviembre de 2010, pudiendo obtener mds
informacion en las dependencias municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sirviendo el presente como medio de notificacion y aviso
por corresponderse con valores en recibo.

En la Villa de Pareja, a 12 de julio de 2010.—EI Al-
calde-Presidente, Fco. Javier del Rio Romero.
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4025
Ayuntamiento de Arbancén

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2010, y compresivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, Plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capi-
tulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

A NIVEL DE CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Cap. Concepto Consignacién euros

1 Gastos de personal .........cccceeeeneenen. 52.274,32
2 Gastos en bienes corrientes

Y SEIVICIOS  .eeevieieeiieiieieeieeieeieans 161.874,62
3 Gastos financieros .......cccccevvveeeeeeee... 10.485,32
4 Transferencias corrientes .................. 10.340,00
6 Inversiones reales .......coocevvvieiiinnnn. 51.703,69
7 Transferencias de capital ...l 0,00
8 Activos fINANCIETOS ....ovvvvvvviiiiiiiiiieieeeeeeeeenn, 0,00
9 Pasivos financieros ............ccccooevueeeen. 3.549,08

TOTAL ..o, 290.227,03

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap. Concepto Consignacioén euros

1 Impuestos directos .........cccceeeereeenen. 38.128,15
2 Impuestos indirectos ........cceeveereeneenueens 416,15
3 Tasas y Otros ingresos ......c..c..ce.eewend 45.135,59
4 Transferencias corrientes ................ 123.305,14
5 Ingresos patrimoniales ............ccccce.. 5.242.00
6  Enajenacion de inversiones reales ............ 0,00
7 Transferencias de capital .................. 78.000,00
8 Activos fINANCIETOS ....ovvvvvveviiiiiiiiieiieeeeeeeen, 0,00
9 Pasivos financieros ........ccccccveevvveivvenene.nld 0,00

TOTAL ..o, 290.227,03

PLANTILLA DE PERSONAL

N °de orden: 1

Denominacion de la plaza: 1.-Secretaria-Interven-
cién

Grupo: A2

N° de puestos 1

Nivel de complemento de destino: 24

Complemento especifico para Funcionarios o catego-
ria profesional y Régimen Juridico aplicable para el per-
sonal laboral: Lo previsto en la Ley.

Forma de provision: Nombramiento M.A.P.

Titulacion académica: Diplomado.

Formacion especifica:

Observaciones: Agrupado con Arroyo de las Fraguas,
Monasterio, El Ordial y Semillas.

N°de Orden: 2

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.
N°de puestos: 1.

Forma de provision: Contratado.

Titulacion académica: Diplomado.

N°de orden: 3

Denominacion de la plaza: Asistentes de Ayuda a Do-
micilio.

N° de puestos: 3

Forma de provision: Contratadas.

Titulacion académica: E.G.B.

N°de orden: 4

Denominacion de la plaza: Operarios de Servicios
Muiltiples, Acciones Especiales de Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra
interponerse recurso contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a tenor de los dispuesto en el articulo 171 de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Arbancon, a 28 de Junio de 2010.—EIl Alcalde, Gon-
zalo Bravo Bartolome

4026
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA'Y EN EL PERFIL DE CONTRATANTE

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de junio de
2010, se aprobd la adjudicacion provisional del contrato
del servicio de Redaccién del Plan de Ordenacion Muni-
cipal y Redaccién de Estudio de Impacto Ambiental de
Arbancén, lo que se publica a los efectos del articulo
135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Arbanc6n

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Niimero de expediente: 1/2010

d) Direccion de Internet del Perfil de Contratante:
www. dguadalajara.es
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Redaccion del Plan de Ordenacién
Municipal y Redacciéon de Estudio de Impacto Ambienta
de Arbancén.

b) Medio de publicacion del anuncio de licitacion.
B.O.P.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
40.677,97 euros. IVA 18 % 7.322,03 Importe total
48.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de junio de 2010.

b) Contratista: Ingenya, S.L.

c) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto
40.677,97 euros. IVA 18% 7.322,03 Importe total
48.000,00 euros.

En Arbancén, a 23 de junio de 2010.—EIl Alcalde,
Gonzalo Bravo Bartolomé.

4049
Ayuntamiento de Somolinos

ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE SOMOLINOS
POR EL QUE SE DA CUENTA DE LA PUBLICA
EXPOSICION DE LA CUENTA GENERAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2008

En cumplimiento del articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, se expone al piblico la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2008, informada por la Comisién
Especial de Cuentas y redactada por la Intervencién, por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho ms los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

En Somolinos a 26 de julio de 2010.—EIl Alcalde,
Rafael Anchia Pradillo.

4030
Ayuntamiento de Milmarcos

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 23 de julio de 2010 el Presu-
puesto General para el ejercicio 2010, con arreglo a lo
previsto los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete a informacién publi-

ca por plazo de quince dias a contar del siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el B.O. de la provincia, du-
rante cuyo plazo podrdn presentarse contra el mismo, las
reclamaciones que se estimen convenientes por los inte-
resados que estén legitimados segin lo dispuesto en el
art. 170.1 del precitado Texto.

Milmarcos, a 23 de julio de 2010.—EIl Alcalde, Fer-
nando Marchdn Moreno.

4027
Ayuntamiento de Escamilla

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 16/2010 de fecha
23/7/2010 se aprobd la Resolucién cuya parte dispositiva
se transcribe literalmente:

“Considerando que corresponde a los Tenientes de Al-
calde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus fun-
ciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempeiiar las funciones del Alcalde en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sién el nuevo Alcalde y considerando que estaré hospita-
lizado durante un periodo sin determinar.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los arti-
culos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1 986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en Angela Hidalgo (Primer Te-
niente de Alcalde), la totalidad de las funciones de la Al-
caldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
mientras siga Hospitalizado.

SEGUNDO. La delegacion comprende las faculta-
des de direccion y de gestidn, asi como la de resolver
los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcion de actos administrativos que afecten a ter-
ceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con caric-
ter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.
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CUARTO. La delegacion conferida en el presente De-
creto requerird para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada ticitamente si no
se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de
no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucién se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podrd interponer-
se, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposi-
cion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacion, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara en el término de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su
notificacién. No obstante, podra interponer cualquier
otro, silo considera conveniente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marcelino Gue-
rrero Higuera en Escamilla, a 23 de julio de 2010; de lo
que, como Secretario, doy fe.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales

En Escamilla a 23 de julio de 2010.—La Secretaria,
Moénica Lopez-Maya

4028
EDICTO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO 2008

D* Angela Hidalgo Jiménez, Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Escamilla (Guadalajara),

HAGO SABER: Que se haya expuesta al publico en
este Ayuntamiento, la Cuenta general del presupuesto co-

rrespondiente al ejercicio de 2008, junto con sus justifi-
cantes y el Informe de la Comisién Especial de Cuentas,
durante quince dias.

En el citado plazo y ocho dias mds se admitirdn los
reparos y observaciones que puedan formularse por es-
crito, los cuales serdn examinados de nuevo por la Comi-
sion Especial de Cuentas, emitiendo nuevo Informe, an-
tes de someterlas al Pleno de la Corporacidn para que
sean examinadas y en su caso aprobadas, de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Escamilla, a 23 de julio de 2010.—La Teniente de
Alcalde, rubricado.

4029
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Escamilla en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 23/7/2010 acord6 la aproba-
cién provisional de la imposicién y la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion del servicio de ce-
menterio municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos” puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Escamilla, a 23 de julio de 2010.—La Teniente de
Alcalde, Angela Hidalgo Jiménez.

4052
Ayuntamiento de Valdesotos

D. Jaime Alvaro Tamayo Gonzdlez, Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Valdesotos, Guadalajara.

HAGO SABER: Aprobado con cardcter inicial por el
Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion celebrada el dia
23 de julio de 2010, el expediente del Presupuesto Gene-
ral de esta Corporacion, ejercicio de 2010, que el mismo
estd de manifiesto al publico en la Secretaria Municipal
por plazo de quince dias, a los efectos de que tras su exa-
men por los interesados, se puedan manifestar las alega-
ciones y reclamaciones que se estimen por oportunas, ha-
ciendo saber, que si estas no se producen la aprobacion
se elevard automdticamente a definitiva sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario al respecto.
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En Valdesotos a 26 de julio de 2010.—EIl Alcalde,
Jaime Alvaro Tamayo Gonzalez

4054
Ayuntamiento de Iniéstola

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2010

D. Cecilio Adame Zahino, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iniéstola

HACE SABER: Que en la Secretaria de esta Corpora-
cioén, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion
vigente, se encuentra expuesto al publico a efecto de re-
clamaciones el Presupuesto General para el ejercicio de
2010, aprobado inicialmente en Asamblea Vecinal en Se-
sion de 28 de julio de 2010.

Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:

Quince dias habiles a partir del dia siguiente habil a la
fecha en que aparezca el anuncio en este Boletin Oficial

Las reclamaciones se presentaran en el Registro Ge-
neral y estardn dirigidas a la Asamblea Vecinal de la Cor-
poracion.

En Iniéstola, a 29 de julio de 2010.—El Alcalde, Ce-
cilio Adame Zahino

4048
Ayuntamiento de Puebla de Valles

ANUNCIO

De conformidad con el articulo 3 del Reglamento
3/95 de 7 de junio de Jueces de paz, se publica anuncio
sobre convocatoria publica para cubrir la vacante dado
en este Juzgado, de Juez de Paz sustituto. A tal efecto se
concede un plazo de quince dias , habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.P.
para la presentacién de instancias , por parte de los inte-
resados en la Secretaria del Ayuntamiento en horario de
oficina, y por correo, siempre que cumplan las condicio-
nes de compatibilidad y no estén incursos en ninguna
causa de incapacidad, segin establece el articulo 101 y
102 de la Ley orgénica del Poder judicial.

En Puebla de Valles, a 10 de mayo de 2010.—El Al-
calde, Julian Fernandez Cruz.

4047
Ayuntamiento de La Bodera

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento para el 2010, al no haberse presentado re-
clamaciones en el periodo de exposicién publica, y com-

prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayunta-
miento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcio-
nario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

A NIVEL CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Cap. Concepto Euros

1. Gastos de personal ..........ccccceveereenene 12.000,00
2. Gastos en bienes corrientes

Y SEIVICIOS evveuvervirieeienienieeienieneeennennes 31.900,00
3. Gastos financieros
4. Transferencias COITIENES .........eevvvvveeeens 1.100,00
6. Inversiones reales ......ccccccccvveveenni... 125.000,00
7. Transferencias de capital ..........ccccceeveenne 0,00
8.  Activos fInancieros .........coovevevveieeeeeeeeeeenel 0,00
9. Pasivos financie€ros ..........cccceevvvvvveeeeeeevnnnnnnn. 0,00

TOTAL ..o 170.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap. Concepto Euros

1.  Impuestos directos .......c..cceceerveeruernenne 7.200,00
2. Impuestos indirectos .........ccoceeveeeenne 4.800,00
3. Tasas y otros ingresos ........cc.cceeeeerueene 14.000,00
4. Transferencias cOITientes .................... 12.500,00
5. Ingresos patrimoniales ............ccccceeuee..e. 7.500,00
6. Enajenacion de inversiones reales .............. 0,00
7. Transferencias de capital .................. 124.000,00
8. Activos fInancieros ........ccceeveveeeveeeeeeeeeeeel 0,00
9. Pasivos financie€ros ..........cccoeevvvvreeeeeiecnnnnnnn, 0,00

TOTAL ..o 170.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL

N°¢de orden: 1

Denominacion de la plaza: Secretaria-Intervencion

Grupo: A2

N°de puestos: 1

Nivel de Complemento de destino: 20

Complemento especifico para Funcionarios o catego-
ria profesional y Régimen Juridico aplicable para el per-
sonal laboral: Si

Forma de provision: Nombramiento M.A.P.

Titulacion académica: Licenciado

Observaciones: En Agrupacion con Angoén, Palma-
ces de Jadraque, Rebollosa de Jadraque y Riofrio del
Llano.
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N°de orden: 2

Denominacion de la plaza: Operario Servicios Multi-
ples

N°de puestos: 1

Forma de provision: Contrato Laboral (SEPECAM)

Observaciones: Temporal

Podran interponer recurso contencioso-administrativo
contra el referido presupuesto, en un plazo de dos meses
a contar desde el siguiente dia de la publicacion de este
anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y Entida-
des a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley
7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local y 151.1
de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales y por motivos Ginicamente enumera-
dos en el nimero 2 del citado articulo 151.

La Bodera, a 26 de julio de 2010.— El Alcalde, Angel
Moreno Llorente.

4053
Ayuntamiento de La Mierla

ANUNCIO

CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2009.

En la Intervencion de este Ayuntamiento y, conforme
disponen los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y 212 del Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra ex-

Donde dice:

puesto al publico, a efectos de reclamaciones, la Cuenta
General del Presupuesto del ejercicio 2009 con el infor-
me de la Comisién Especial de Cuentas para su examen
y formulacién por escrito, de los reparos, reclamaciones
y observaciones que procedan. Las citadas cuentas estin
integradas exclusivamente por las del Ayuntamiento

Los interesados que estén legitimados segin lo dis-
puesto en el articulo 170 del Decreto-Legislativo 2/ 2004
, y por los motivos taxativamente enumerados de dicho
articulo, podrdn presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dfas habiles y ocho mds para la admisién de re-
clamaciones a partir del siguiente a la fecha de insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento.

c¢) Organo ante el que se reclama: Asamblea Vecinal
del Ayuntamiento.

En la Mierla, a 27 de julio de 2010.—EIl Alcalde, Fé-
lix Perucha Monge.

4057
Ayuntamiento de Alcolea de las Pefias

CORRECCION DE ERRORES
En relacién con el anuncio publicado en el BOP n°
141 (pag. 17) de fecha 25/11/2009, con el ruego de que
ordene su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y realice la siguiente correccion:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Consignacion inicial

Consignacidn definitiva

9.600,37

9.600,37

PRESUPUESTOS DE INGRESOS

Cap. Consignacién inicial Consignacion definitiva
9.600.37 870,01 0,00
Debe de decir:
PRESUPUESTOS DE GASTOS
Consignacioén inicial Consignacidn definitiva
19.000,00 28.600,37
PRESUPUESTOS DE INGRESOS
Cap. Consignacion inicial Consignacién definitiva
870.01 0,00 9.600,37

En Alcolea de las Pefias, a 8 de julio de 2010.— EIl Alcalde, Carmelo Garcés Somolinos
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4055
Ayuntamiento de Campillo de Ranas

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento para el 2010, al no haberse presentado recla-
maciones en el periodo de exposicién publica, y compren-
sivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y la-
boral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el ar-
ticulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pu-
blica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS (POR CAPITULOS):

Cap. Concepto Euros
1 Gastos de personal ..........ccccceueeeee. 55.000,00
2 Gastos en bienes corrientes

Y SEIVICIOS .uviuiiaiieeiieeie e 92.273,00
3 Gastos fINanCIeros., ........eevveveeeeeeeeeeeeenenn. 0,00
4 Transferencias corrientes .............. 24.450,00
6 Inversiones reales ........cccc......... 302.750,70
7 Transferencias de capital ...................... 0,00
8 Activos fINancieros ..........eevvvveveeeveeenennn. 0,00
9 Pasivos financieros . .....cccccceeevvveinnnennll 0,00

TOTAL .o 474 473,70

PRESUPUESTO DE INGRESOS (por Capitulos):

Cap. Concepto Euros
1 Impuestos directos .................... 143.980,00
2 Impuestos indirectos.,, ................. 33.000,00
3 Tasas y otros ingresos .................. 53.850,00
4 Transferencias corrientes .............. 61.998,00
5 Ingresos patrimoniales .................. 8.800,00
6 Enajenacién de inversiones reales.......... 0,00
7 Transferencias de capital ............ 172.845,70
8 Activos fINanCieros ..........eevveveveveveeeeeen.. 0,00
9 Pasivos financieros ........cccccceeevvevnnnennsl 0,00

TOTAL ...ooooivieiiiieieeeeeeee 474 473,70
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2010
PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion de la Plaza: Secretaria-Intervencion.
N°. de puestos: 1.

Grupo: Al

Nivel de complemento de destino: 26.
Observaciones: Agrupada.

PERSONAL LABORAL

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo
N°de puestos: 1
Observaciones: Contratado tiempo parcial

Denominacion de la plaza: Operario servicios multi-
ples

N°de puestos: 2

Observaciones: Plan de Accién Local y Autondémico
de 2010.

Denominacion de la plaza: Profesor/a del Inglés

N°de puestos: 1.

Observaciones: Plan de Accién Local y Autondmico
de 2010

Denominacion de la plaza: Limpiadora
N°de puestos: 1

Forma de provision: contratada
Observaciones: Contratada

Campillo de Ranas, 3 de junio de 2009.—EIl Alcalde-
Presidente, Francisco Maroto Garcia.

4051
Ayuntamiento de Masegoso de Tajuiia

A) NO HAY ALEGACIONES: ANUNCIO DE
APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision
del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haber-
se presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el Acuerdo plenario de fecha 12/06/2010, sobre
el expediente de modificacion de créditos n.° 1/2010
del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemen-
to de crédito, financiado con cargo al remanente liqui-
do de tesoreria, que se hace publico resumido por capi-
tulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Suplemento de Créditos
Euros

Cap. Descripcion

VI  Inversiones reales ......ccccccccevvveiennnnnn.. 1.562,00
Total astos ....ccceevveeneenieeieeeieeee 1.562,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Financiacion

Cap. Descripcion Euros

VIII Activos Financieros .........ccccce........ 1.562,00 s
Total INGresos .......cceceeveeeneeiieeiieeiens 1.562,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos es-
tablecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el arti-
culo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Masegoso de Tajuiia, a 22 de julio de 2010.—La
Alcaldesa, Berta Caballero Villalba.

4045
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA
PRESUPUESTO GENERAL ANO 2010

De conformidad con los articulos 112,3 de la Ley
7/85, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto -Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Tex-
to Refundido del Régimen Local de 18-4-1986, y habida
cuenta que la Asamblea Vecinal de Masegoso de Tajuia,
en sesion celebrada el dia 12 de junio de 2010, adoptd
acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de
la Entidad para 2010, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de ex-
posicién publica, se hace constar lo siguiente:

RESUMEN PRESUPUESTO PARA 2010

INGRESOS

Cap. Descripcion Euros

1 Impuestos Directos .......cccceveenuenen. 39.352,00
2 Impuestos Indirectos ........ccccceeceeveenneee 300,00
3 Tasas y otros ingresos .......c..coceeevenee. 22.696,00
4 Transferencias Corrientes ................ 31.295,00
5 Ingresos Patrimoniales ...................... 8.461,00
6 Enajenacién de Inversiones Reales .......... 0,00
7 Transferencias de capital .................. 7.000,00
8 Activos FINancCIieros ......cccccceeeeveeeveevvennnnnd 0,00
9 Pasivos FINancieros ..........ccccoevvvvveeeeeennnnnd 0,00

Total estado de ingresos:................ 109.104,00

GASTOS

Cap. Descripcion Euros

1 Gastos de Personal ..........ccoeeeeennnnnns 43.51043
2 Gastos de Bienes Corrientes
Y SEIVICIOS everiirieeieniirieeicienieerennes 45.941,00
3 Gastos FInancieros ..........cccoeevvvvveeeeeennn. 192,00
4 Transferencias Corrientes .................... 215,00
6 Inversiones Reales ..........cccoeeunnee... 16.459,57
7 Transferencias de Capital...........ccceceennd 0,00
8 Activos FINancCieros .......cccoeeeveevueeveevennnnnd 0,00
9 Pasivos Financieros .........ccccecveeee... 2.786,00
Total estado de gastos: ........ 109.104,00 euros
PLANTILLA Y RELACION DE

PUESTOS DE TRABAIJO.

1-Secretaria Intervencion.
Grupo A.

Plazas: Una.

Nivel 22.

2-Personal Laboral:
2.1-Auxiliar Administrativo: Plazas: Una.

2.2-Peon de obras y servicios: Una

2.3-Peon de limpieza viaria, de edificios municipales
y medio ambiente: Plazas: Una., por seis meses, a tiem-
po parcial.

Podran interponer potestativamente recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes o alternativamente Recurso
contencioso-administrativo en un plazo de dos meses a
contar desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOP, las personas y Entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85, reguladora
de Bases de Régimen Local, y 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y por
los motivos Unicamente enumerados en el n°2 del citado
articulo.

En Masegoso de Tajuiia, a 22 de julio de 2010.— La
Alcaldesa, Berta Caballero Villalba.

4046
Comunidad del Real Seiorio
de Molina y su Tierra
Molina de Aragén (Guadalajara)

CORRECCION DE ERROR

Se modifica el Punto 2 de las Bases que regirdn la
contratacion temporal de un Agente de Empleo y Des-
arrollo Local por la Comunidad del Real Sefiorio de Mo-
lina y su Tierra.
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Advertido error de transcripciéon en el anuncio pu-
blicado en el BOP n°® 87 del dia 27 de julio de 2010, se
modifica lo siguiente.

Punto 2. Duracién. Donde dice “La duracién del
contrato serd de seis meses a partir de la fecha de firma
del mismo” debe decir “La duracion del contrato serd
de cuatro meses a partir de la fecha del mismo.

En Molina de Aragén a 26 de julio de 2010.—El
Presidente, David Pascual Herrera.

4023
Mancomunidad Rio Gallo

ANUNCIO

Por acuerdo plenario de fecha 16 de julio de 2010 se
aprobo la adjudicacién definitiva del contrato de gestion
del servicio publico de Recogida de Residuos Sdélidos
Urbanos de la entidades que conforman la Mancomuni-
dad “Rio Gallo” mediante la modalidad de concesidn, lo
que se publica a los efectos del articulo 138 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publi-
co

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Mancomunidad “Rio Gallo”

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria

¢) Niimero de expediente: 1/2010

d) Direccion de internet del perfil de contratante:
www.dguadalajara.es- perfil del contratante.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo

b) Descripcion: Servicio de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos.

¢) Medio de publicacion del anuncio de licitacion:
B.O.P. Guadalajara

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
19 de marzo 2010.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
70.000 €. 1IVA (7 %) 4.900 €. Importe total 74.900 €.

5. Adjudicacion definitiva:

a) Fecha: 16 de julio de 2.010

b) Concesionario: Rayet Medio Ambiente, S.L.,

c) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto
61.881,57 €. IVA. (7T %) 4331,70 €. Importe total
66.21327 €.

En Corduente, a 19 de julio de 2010.—El Presiden-
te, Fernando Miguel Madrid.

3928

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
numero uno de Guadalajara

NEGOCIADO: D

40310

N.I.G.: 1913042 12010 0001083

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudacién
del tracto 0000198 /2010

Sobre Otras materias

De D/fia. Julio Garcia Castellot, Hermenegildo Garcia
Castellot, Maria Teresa Garcia Castellot, Maria Dolores
Garcia Castellot

Procurador/a Sr/a. Antonio Estremera Molina, Anto-
nio Estremera Molina, Antonio Estremera Molina, Anto-
nio Estremera Molina

Contra D/D?. Procurador/a Sr/a.

EDICTO

D. Manuel Buceta Miller Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero uno de Guadalajara

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento Expediente de dominio. Reanudacién
del tracto 0000198/2010 a instancia de Julio Garcia
Castellot, Hermenegildo Garcia Castellot, Maria Teresa
Garcia Castellot, Maria Dolores Garcia Castellot expe-
diente de dominio para la reanudacion de las siguientes
fincas:

“Urbana: Casa sita en la villa de Junquera y su calle
de la Seda, niimero os moderno y una capacidad super-
ficial de 234 m2, linda por la derecha entando otra de
Pablo Cebrian, por la izquierda otra de herederos de
Vicente de la Torre y por la espalda Corral del Sefor
Duque de Gor. No resulta gravada” (De esta finca fue
segregada la cabida de 126 m2, que como finca nueva
e independiente fue inscrita bajo el numero 3.549).

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Guadala-
jara nimero tres, al tomo 741, folio 247, finca nimero
3.276, inscripcién 1%; la cual data de fecha 3 de octubre
de 1919 y aparece practicad a favor de D* Melchora
Calvo Bueno y D. Benigno Garcia Taracena.”

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas ignora-
das a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicita-
da para que en el término de los diez dias siguientes a
la publicacién de este edicto pueda comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga

En Guadalajara, a veinte de julio de dos mil diez.—
Magistrado-Juez. El/la Secretario, rubricado.
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4040

135501

NJI.G.:1913042 12010 0004822

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudacion
del tracto 0000801 /2010

Sobre Otras materias

De D/D*. Eugenio Calvo de Pedroviejo

Procurador/a Sr/a. Maria del Carmen Lopez Muiioz

Contra D/ID".

Procurador/a Sr/a.

EDICTO

Don Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero uno de Guadalajara

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de dominio. Reanudacion del
tracto 0000801 /2010 a instancia de Eugenio Calvo de
Pedroviejo, expediente de dominio para la inmatricula-
cion de la siguiente finca: FINCA URBANA, situada en
la Villa de Caiizar, Calle Alta de la Iglesia, sefialada con
el nimero diez y ocho, con acceso por el costado de la
izquierda como se entra en la calle que baja a la Haza del
Moral; linda: al poniente con la calle alta de la Iglesia,
que es por donde tiene su fachada principal; al norte con
la calle que baja a la Maza del Moral; al oriente, con el
tinado de Julidn Montero; y al mediodia, con la casa nu-
mero 16 de la calle de la Iglesia, propiedad de Hilario
Diaz

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas
a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada y a
los ignorados causahabientes de Dofia Maria de la Asun-
ciéon Ramirez de Haro Crespi de Valldaura, para que el
término de los diez dias siguientes a la publicacion de es-
te edicto puedan comparecer en el expediente alegando
lo que a su derecho convenga.

En Guadalajara a veintiuno de julio de dos mil
diez.—El/la Secretario, rubricado.

3949
Juzgado de Instruccion
namero dos de Guadalajara

52600

Juicio de faltas 0000960 /2009

Niimero de Identificacion inico: 19130 43 2 2006
0502154

Procurador/a: Andrés Jesiis Beneitez Agudo,

Abogado:

Representado: Concepcion Bachiller Urbanos, Ma-
riano Ruiz Gonzdlez

EDICTO

D. Tomas Mufioz Ortiz, Secretario del Juzgado de
Instruccién nimero dos de Guadalajara

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 0000960 /2009 ha re-
caido sentencia n° 228/10 en cuya cabecera y en su fa-
llo consta lo siguiente:

SENTENCIA
En Guadalajara, a veinte de julio de 2010.

Vistos y oidos por mi, Dia. Nuria Pérez Astudillo
Magistrado Titular del Juzgado de Instruccién nimero
dos de Guadalajara,los presentes autos de Juicio de re-
gistrados con el nimero 960/2009, en el que aparecen
como partes el Ministerio Fiscalen representacién de la
accion Publica, Concepcién Bachiller Urbanos, en cali-
dad de denunciante, asistida por el letrado D. Ignacio
Andarias; y como denunciado Mariano Ruiz Gonzilez,
constando en autos sus demds circunstancias persona-
les, procede

En Nombre de S.M. El Rey
FALLO

Que debo condenar y condeno a Mariano Ruiz Gon-
zélez como autor responsable de una falta de Injurias
del articulo 620.2, dltimo parrafo del Cddigo Penal,
con la pena de ocho dias de localizacién permanente,
condendndole al pago de las costas causadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes con
la advertencia de que no es firme y cabe interponer
contra la misma Recurso de Apelaciéon dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacion, ante este Juzga-
do, por escrito y en la forma prevista en los articulos
795 y 796 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, del
que conocerd, en su caso, la Audiencia Provincial de
Guadalajara.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certi-
ficacidn a los autos de que dimana, juzgando en prime-
ra instancia, la pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION-Leida y publicada ha sido la ante-
rior sentencia por la Sra. Juez que la suscribe, estando
celebrando la audiencia publica en el dia de su fecha,
de lo que como Secretario, doy fe.

DILIGENCIA: Seguidamente se procede a cumpli-

mentar la notificacion de la anterior resolucién. Doy
fe.

Y para que conste y sirva de notificacién a Mariano
Ruiz Gonzdlez, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de
Guadalajara, expido el presente en Guadalajara a vein-
te de julio de dos mil diez.—El/la Secretario,
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3963
Juzgado de Instruccion
numero tres de Guadalajara

99998

NI.G.: 1913043 22008 0011324

Procedimiento: juicio de faltas 0000740 /2008

Sobre estafa

De D/iia. Maria Angeles Vicente Tirado, Angel San
Jose Ferndndez

Procurador/a Sr/a.

Contra D/fia. Joffre Vargas Villalba

Procurador/a Sr/a.

EDICTO

D. Evaristo Fernandez Villar, Secretario del Juzgado
de Instruccién nimero tres de Guadalajara

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 740 /2008 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

“SENTENCIA: 00215/2010
Procedimiento: juicio de faltas 0000740 /2008
En Guadalajara, a ocho de julio del afio 2010.

D. Jesus Manuel Villegas Fernandez, juez del juzgado
de instruccién numero tres de Guadalajara, ha visto los
presentes autos que se siguen en este juzgado con el nu-
mero 740/08 y en el que han participado:

Como denunciante D* Maria Angeles Vicente Tirado.

Como denunciados D. Carlos Joffre Vargas Villalba.

Ha intervenido el Ministerio Fiscal.
FALLO

Que absuelvo a D. Carlos Joffre Vargas Villalba de
cualesquiera pretensiones de naturaleza criminal que
contra su personan se hayan ejercitado en estos autos.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles
saber que no es firme, sino recurrible en apelacién ante
la Audiencia Provincial en el plazo de cinco dias a partir
de su notificacion.

Asfi lo ordeno, mando y firmo. Jesis Manuel Villegas
Fernandez Juez del Juzgado de Instruccién nimero tres
de Guadalajara.”

Y para que conste y sirva de Notificacién de Senten-
cia a Carlos Joffre Vargas Villalba, actualmente paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de
Guadalajara , expido la presente julio de 2010.—El/la
Secretario, rubricado.

3964
99998
N.I.G.: 1913043 2 2008 0022221
Procedimiento: Juicio de faltas 0000581 /2009
Sobre Lesiones
De Dlfia. Estela Paola Minaya Vargas de Cajahua-
ringa
Procurador/a Sr/a.
Contra D/fia. Anusca Lecaro Lavallon
Procurador/a Sr/a.

EDICTO

D. Jesus Gémez Sanchez, Secretario del Juzgado de
Instruccién niimero tres de Guadalajara

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 581/2009 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:” Sentencia: 00220/2010

Juicio de faltas num. 581/09
SENTENCIA
En Guadalajara, a 1 de julio de 2010

Visto por mi, Ilma. Sra. D. Laura Maria Cabello
Gil, Juez-Magistrado del Juzgado de Instrucciéon num.
3 de Guadalajara, los presentes Autos de juicio de fal-
tas n° 581/09 en los que han sido partes como denun-
ciante Estela Paola Minaya Vargas de Cajahuaringa y
como denunciado Anusca Lecaro Lavallon, con com-
parecencia del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo absolver y absuelvo a Anusca Lecaro La-
vallén de la falta que se enjuiciaba en este procedi-
miento, con declaracion de oficio de las costas causa-
das en el juicio.

Dedtzcase testimonio literal de esta sentencia, que
quedard en estas actuaciones, con inclusién de la origi-
nal en el libro de sentencias.

Contra la presente sentencia cabe recurso de apela-
cion ante la Audiencia Provincial de Guadalajara a in-
terponer, en su caso, ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde su notificacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo,

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sen-
tencia a Anusca Recaro Lavallon , actualmente parade-
ro desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial
de Guadalajara, expido la presente en Guadalajara a 12
de julio de 2010.—El/la Secretario, rubricado.
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B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 93

4018
Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

N.I.G. : 19130 44 4 2009 0201586
38800

N° Autos: demanda 0001053 /12009-E.
Materia: despido.

Demandante/s: Roberto Vara Garcia
Demandadols: Placido Almagro Garcia

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D? Pilar Buelga Alvarez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero dos de Guadalajara , HAGO
SABER:

Que en el procedimiento demanda 0001053 /2009 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
D./Da. Roberto Vara Garcia contra la empresa Placido
Almagro Garcia, sobre despido, se ha dictado la siguien-
te PROVIDENCIA:

“En Guadalajara, a diecinueve de julio de dos mil
diez.

El anterior escrito de D. Roberto Vara Garcia, inase a
los autos de su razén y estando esto archivados, reapertu-
rense, y visto su contenido, siendo firme la sentencia dic-
tada en los mismos, de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 276 y siguientes de la L.P.L., citese a las partes
para que comparezcan en este Juzgado el préximo dia
veintidés de septiembre de 2010 a las 15,00 horas, al ob-
jeto de ser oidas sobre la cuestion suscitada por el de-
mandante, a la que deberdn acudir con todos los medios

de prueba de que intenten valerse en orden a esa cues-
tion. Citeselas en legal forma a tal fin, quedando adverti-
do el demandante que deberd comparecer personalmente
y que si no comparece se le tendra por desistido de su pe-
ticién, y adviértase al empresario que si no comparece
(por si o legalmente representado) el acto se celebrara sin
su presencia.

Obténgase la vida laboral del trabajador, D. Roberto
Vara Garcia, a través del acceso informatico del Juzgado
ala TGSS, a fecha de la comparecencia.

Notifiquese esta resolucion.

MODO DE IMPUGNARLA: mediante recurso de re-
posicién a presentar en este Juzgado dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interpo-
sicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda
(Articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral)

Se advierte a las partes la necesidad de constituir un
depésito de 25 Euros para recurrir en la Cuenta de Dep6-
sitos y Consignaciones de este 6rgano Judicial, con arre-
glo a lo dispuesto en la Instruccion 8/09 dictada al ampa-
ro de la LO 1/09 de 3 de noviembre.

Lo manda y firma S.S* Doy fe.

El/la Magistrado-Juez. El/la Secretario Judicial”.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Placido Almagro Garcia, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Guadalajara a veintiuno de julio de dos mil diez.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

El Secretario Judicial, rubricado.
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