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JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA

Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud
DELEGACION DE GUADALAJARA

Fecha: 19 de julio de 2010
Referencia: convenios colectivos
Expediente: GU-21/2010

C.C.: 1900852.

ASUNTO: REGISTRO CONVENIO COLECTIVO
“DEDALO HELIOCOLOR S.A. 2010 -2011”

VISTO el texto del acuerdo del Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa “DEDALO HELIOCOLOR.
S.A.”, para los afos 2010-2011, con Cédigo de Convenio
n°. 1900852, recibido en esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha el dia 6 de julio

de 2010, suscrito por las representaciones de los trabaja-
dores y de la empresa de la misma, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. 1/95
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de
29-3-95), en el Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, so-
bre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo (B.O.E. n° 135, de 6/6) y en el art.7 del Decreto
77/2006, de 6 de junio, esta Delegacion Provincial,

ACUERDA:

1°. Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de esta Delegacion Provincial, con
notificacion a la Comisién Deliberadora, quien queda ad-
vertida de la prevalencia de la legislacion general sobre
aquellas clausulas que sefialen condiciones inferiores a
ella.

2°.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita,
en el Boletin Oficial de la Provincia, que preceptua el
art. 90.3 de la referida Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

La Delegada Provincial.— Elena de la Cruz Martin.
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ACTA FINAL DE ACUERDO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
DEDALO HELIOCOLOR, S.A.

ASISTENTES

En Cabanillas del Campo (Guadalajara) a 25 de junio
de 2010.

Representacion de la Empresa
D. José Luis Alvaro Lopez

Representacion de los Trabajadores
. Jesus Pérez Malo

.José A. Pedrero Garcia

. Florencio Pinilla Gomez

. Félix Gonzalez Gonzalo

. Gustavo A. Sudrez Sanchez

. Alberto Moratilla Lépez

. Rafael Urrea Palero

. José Ramoén Larrea Olmo
.Juan A. Palero Gonzalez

. Lucio Lépez Varén

. Francis Cardi Amat

. Clemente Miguel Romero

. Ricardo Yepes Cuadrado

D Alfredo Maldonado Francisco
D. David Artigas Manzanares
D. José L. Martin de la Piedad
D. Luis Blanco Parra.

vAvAvivivivavivivivivlvlv,

Asesores de la Empresa
D?® Reyes Valdés Vereist

CONTENIDO DEL ACTA

En Cabanillas del Campo, a las 11,30 horas, en la sala
de reuniones del comité de empresa, se retinen las perso-
nas anteriormente citadas y llegan al siguiente acuerdo:

Aprobacion del Convenio Colectivo de los afios 2010
y 2011.

Se procede a la lectura integra del Convenio Colecti-
vo para los afios 2010 y 2011 asi como sus anexos y, al
ser conforme por todas las partes, es firmado por unani-
midad por el Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
asi como por la representacion de la Compaiiia.

Traslado del Texto del Convenio

Se traslada el texto integro del Convenio Colectivo
2010y 2011 y sus anexos a la Autoridad Laboral compe-
tente a fin de su registro y posterior publicacion.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la se-
sion a las 15 horas del dia sefialado en el encabezamien-
to.

Por la empresa, rubricado.

Por los trabajadores, rubricado.

CONVENIO COLECTIVO DE
DEDALO HELIOCOLOR S.A. 2010-2011

PREAMBULO

Este Convenio Colectivo tiene por objeto la regula-
cion de los derechos, compensaciones y condiciones de
trabajo de los empleados de Dedalo Heliocolor, y de las
futuras contrataciones en sus distintas modalidades, una
vez concluido y consolidado, mediante la aplicacion del
anterior Convenio Colectivo, tanto el proceso de fusion,
como la homogeneizacién de las condiciones laborales
de toda la plantilla resultante por dicho proceso de la fu-
sion.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio Co-
lectivo son de aplicacién a Dédalo Heliocolor S.A. en su
centro de trabajo de Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Art. 2.- Ambito personal

El presente Convenio es de aplicacion a todo el perso-
nal que forme parte de la plantilla de Dédalo Heliocolor
S.A.U, en el momento de la entrada en vigor del mismo,
0 que sea contratado durante su vigencia, a excepcion de
los siguientes puestos de trabajo:

- Direccién

- Jefes de Departamento, seccion y de administracién

- Jefes de turno

- Secretarias de Direccion

Art. 3.- Ambito- temporal

La vigencia del presente Convenio serd de 2 afos,
entrando en vigor el dia 1 de enero de 2010 cualquiera
que sea la fecha de su publicacion, y finalizando el 31
de diciembre de 2011.

Caso de no ser denunciado por ninguna de las partes
con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento, el Convenio se considerara denunciado a si
mismo.

Art. 4.- Compensacion y absorcion. Garantia perso-
nal

Las condiciones establecidas en el presente Convenio,
consideradas conjuntamente y en computo anual, com-
pensan y absorben las existentes en el momento de la en-
trada en vigor del mismo, sea cual fuere el origen o causa
de las mismas.

En particular el sistema retributivo contenido en este
Convenio compensa y absorbe en todo su alcance y con-
tenido cualquier tipo de pluses individuales o colectivos
que hasta la fecha viniera satisfaciendo la empresa, ex-
cepto los reflejados en este convenio.

El presente convenio basa su modelo retributivo en
aspectos tales como los conocimientos, la experiencia, la
autonomia, la responsabilidad, la iniciativa, el mando y
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la complejidad de la actividad desarrollada en las distin-
tas secciones y departamentos productivos.

Por ello, se respetardan las condiciones personales que
con cardcter global excedan de lo establecido en el pre-
sente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad perso-
nan”.

“El complemento personal” indicado tendra el cardc-
ter de no absorbible y no compensable, y experimentara
los mismos incrementos que se establezcan para el resto
de los conceptos salariales en futuros Convenios.

Art. 5.- Globalidad

El presente Convenio Colectivo forma un todo orga-
nico pactado indivisible. Si alguna autoridad u 6rgano ju-
dicial sefialase que algin aspecto del Convenio no se
ajusta a Derecho y el mismo resultase modificado directa
o indirectamente, las partes volverdn a reunirse para re-
considerar el convenio en su totalidad, con el objetivo de
corregirlo, adecuarlo a Derecho y mantener globalmente
el equilibrio de las contraprestaciones pactadas.

CAPITULO II
REGIMEN DE PERSONAL

Art. 6.- Plantilla de trabajadores

La Direccion de Dédalo Heliocolor S.A. se compro-
mete en caso de acumulacion de tareas, exceso de pedi-
dos y periodo estival, a hacer uso de lo establecido en el
Convenio Estatal de las Artes Gréficas a este respecto.

La calificacion de los trabajadores contratados se ade-
cuard a la del puesto de trabajo que desempefien.

Art. 7.- Ingresos y periodos de prueba

La admision de personal se realizard de acuerdo con
las disposiciones vigentes en materia de colocacion, dan-
do preferencia en igualdad de condiciones a huérfanos e
hijos de trabajadores del grupo, debiendo someterse los
aspirantes a reconocimiento y demds formalidades exigi-
bles.

En relacion con el derecho preferente al acceso de las
mujeres, se estard a lo establecido en el plan de igualdad
recogido en el presente convenio.

Serd considerado como mérito para la admision, el
certificado de estudios expedido por la escuela nacional
de artes graficas o cualquier otra de caracter oficial.

La Empresa podra someter a los aspirantes a las prue-
bas tedricas, practicas y psicotécnicas que considere con-
venientes para probar su grado de preparacion.

Las admisiones tendran la consideracién de provisio-
nales durante un periodo de prueba que en ningtn caso
excederd de:

- Técnicos titulados superiores y medios ......6 meses

- Oficiales, técnicos administrativos ............. 2 meses

- Resto del personal ..........ccccoeveeiiiiinicnncniens 1 mes

El periodo de prueba no es de caricter obligatorio, y
la Empresa podrd en consecuencia proceder a la admi-
sion del personal con renuncia total o parcial de su utili-
zacién. Los periodos de baja debidos a I.T. y accidente

de trabajo si interrumpen la duracién del periodo de
prueba que se hubiese pactado.

Art. 8.- Clasificacion del personal

El personal afectado por el presente Convenio queda-
ra clasificado segtin se manifiesta en el anexo I.

Ambas partes adquieren el compromiso de crear una
comisién paritaria que se encargard del estudio y defini-
cion de las tareas inherentes a cada categoria y puesto de
trabajo. Ademads se encargara de establecer posterior-
mente una nueva clasificacion del personal, caso de ser
ello necesario.

Art. 9.- Ascensos, vacantes y nuevos puestos de
trabajo

La Empresa, cuando se produzca una vacante o sea
preciso cubrir nuevos puestos de trabajo, lo comunicara a
todo el personal (en un plazo mdximo de un mes desde
que se produzca el hecho) por medio de un aviso en el ta-
blén de anuncios, con la suficiente antelacion para poder
realizar las pruebas del puesto a cubrir. En el anuncio
deberan especificarse los siguientes requisitos:

- Conocimientos o titulacién requerida.

- Categoria dentro de la Empresa y puesto a ocupar
con definicidn de las funciones a desempeniar.

- Programa de las pruebas a realizar en su caso y fe-
cha de las mismas, haciendo constar la composicion del
tribunal calificador.

Los ascensos para cubrir vacantes se llevaran a efecto
previa prueba de aptitud tedrico-practica, en las que se
valorardn todas las circunstancias inherentes al puesto de
trabajo que se va a cubrir.

En caso de igualdad en la puntuacién que mide la ca-
pacidad de los aspirantes, decidird la mayor antigiiedad
en la Empresa, asi como tratarse del sexo infra represen-
tado en la categoria de que se trate.

El tribunal calificador de las pruebas a realizar para
cubrir los puestos de nueva creacidn o vacantes, estarda
compuesto por los siguientes miembros:

- Dos miembros elegidos por la Empresa.

- Dos miembros elegidos por el Comité de Empresa
entre los trabajadores que ocupen categoria igual o supe-
rior a la del puesto a cubrir.

- Un representante del Comité de Empresa que actua-
rd como secretario con voz pero sin voto.

Los cuatro primeros miembros deberdn estar plena-
mente cualificados para la evaluacién de las pruebas a
realizar por los candidatos. El quinto en la condicidn en
que actua, serd asesorado por los trabajadores del mismo
departamento que tengan suficiente conocimiento especi-
fico.

Los trabajadores que superen las pruebas de aptitud
pero no obtengan una de las plazas vacantes, tendran la
consideracion de “Apto sin plaza” durante tres afos, a
partir de la fecha en que se hayan realizado las pruebas.
Durante este periodo, accedera automadticamente a cual-
quier vacante que se produzca de la categoria y especiali-
dad de las pruebas superadas. Asi mismo, este personal
serd el que ocupe las plazas vacantes por bajas médicas
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(especialmente si se trata de bajas médicas de larga dura-
cion), excedencias, etc. de su turno. Independientemente
de la ocupacion de las plazas vacantes por este personal
por los motivos anteriormente indicados, se deberd com-
pletar la dotacién de personal con la contratacién corres-
pondiente.

Serdn de libre designacién por parte de la Empresa
los siguientes puestos de trabajo:

- Personal Técnico Titulado

- Jefes Administrativos de primera

- Regentes o Jefes de taller

- Jefes de Seccion

- Jefes de Turno

- Jefes de Equipo

- Personal Comercial

- Cobradores y otros trabajadores con funciones de
manejo de caudales de la Empresa

Las vacantes que se produzcan en el grupo de perso-
nal subalterno, incluso en las categorias de Conserje,
Porteros y Guardas, serdn cubiertas preferentemente por
el personal procedente de la propia Empresa, que por
motivos de edad, enfermedad, accidente o causa andloga,
tenga su capacidad disminuida, con la tnica excepcion
de los que para el desempefio de su funcion requieran es-
tar en posesion de todas sus facultades fisicas. En este
punto la Empresa con la intervencion de los representan-
tes legales de los trabajadores, determinard en cada oca-
sion, la procedencia de cubrir las vacantes de este grupo
con el personal adecuado.

Los contratos eventuales por circunstancias de la pro-
duccién no podran tener una duracidn superior a doce
meses en un periodo de dieciocho.

Durante la vigencia de este Convenio, los trabajadores,
cuyos contratos la Empresa transforme en indefinidos, os-
tentardn la categoria de auxiliar durante un plazo de diecio-
cho meses, transcurrido el cual pasaran a la categoria de
oficial en formacién de primer afio, en la que permanece-
ran otros doce meses. Tras dicho periodo de un afo, pasa-
ran a la categoria de oficial en formacién de segundo ano,
donde permaneceran otros doce meses. Una vez transcurri-
do este tiempo se adecuard su categoria a la correspondien-
te a la seccion donde preste sus servicios.

Art. 10.- Escalafones

Anualmente se confeccionaran los escalafones del
personal, ordendndolos por grupos y subgrupos, y dentro
de estos por categorias y en ellas por orden de antigiie-
dad. En la confeccion de los mismos se complementardn
todos los requisitos que exige el Convenio Estatal de las
Artes Gréficas.

Art. 11.- Diferencia de categoria

En el supuesto de que algtin trabajador realice un tra-
bajo de superior categoria, tendrd derecho a percibir la
diferencia salarial correspondiente, segin tabla salarial
que figura como anexo II.

Art.12.- Movilidad funcional

La Empresa en caso de necesidad podra destinar a tra-
bajadores que, voluntariamente lo acepten para realizar

trabajos habitualmente distintos a los de su categoria y
puesto, fuera de la misma seccién, siempre que se den
las circunstancias que asi lo aconsejen para el proceso
productivo.

La citada movilidad, s6lo podra efectuarse cuando el
personal que voluntariamente lo haya aceptado se encuen-
tre en ese momento sin actividad en su puesto de trabajo

Por tal prestacion voluntaria la Empresa abonara al
trabajador la cantidad de 40 € mensuales, durante los
afios 2010 y 2011.

Cuando un trabajador realice, al menos un 25% de su
jornada diaria, en trabajos de superior categoria fuera de
la misma seccidn, se le pagard el dia completo con arre-
glo al salario dia de dicha categoria.

Art.13.- Cambios tecnolégicos

Cuando por aplicacién de nuevos sistemas, mejoras
de procesos o nuevas inversiones tecnoldgicas, se vieran
afectadas las condiciones sustanciales de trabajo, serd
preceptivo el acuerdo con el Comité de Empresa para la
modificacion de aquellas.

En el caso de cambios tecnoldgicos se creard una co-
mision de trabajo que haga el seguimiento de que la for-
macién sea la adecuada. Dicha comisién serd paritaria,
con tres miembros designados por la Direccién de la
Compaiiia y tres por el Comité de Empresa.

Para el caso de que las condiciones trabajo de los
afectados por procesos de formacion hubieran de modifi-
carse, serd necesario el acuerdo entre Empresa y Comité.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Las fechas de cobro de la ndmina mensual serdn las
siguientes:

1. El dltimo dia habil de cada mes se ingresara la Pre-
némina.

2. Antes del dia 10 del mes siguiente se ingresara el
Cierre de nomina

Art. 14.- Retribuciones

La retribucién de los trabajadores afectados por el
presente Convenio, estd integrada por los siguientes con-
ceptos salariales:

a) Salario Convenio

b) Antigiiedad (complemento)

¢) Complemento ad personam

d) Pagas Extras

e) Plus Nocturnidad

f) Plus Movilidad

g) Horas Extras

h) Plus de Domingo

1) Plus de Festivo

j) Complemento fusién

Art. 15.- Incremento salarial

El incremento salarial para los dos afios de vigencia
del convenio serd el IPC real correspondiente a cada uno
de ellos. Dicho incremento se aplicard sobre los siguien-
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tes conceptos salariales: Salario Convenio, Antigiiedad,
complemento personal, complemento de fusién y plus
de nocturnidad.

Como consecuencia de lo anterior, y dado que las gra-
tificaciones o pagas extras, se calculan sobre el Salario
Convenio mas la antigiiedad que en cada caso correspon-
de, éstas experimentaran las modificaciones procedentes.

Para el afio 2010, se pacta un incremento a cuenta,
con efectos de 1 de enero, de un 0,8 % mensual. En la
prenémina del mes de julio la empresa abonard la canti-
dad correspondiente a los 6 primeros meses del afio. Una
vez conocido el IPC real correspondiente al afio 2010, se
procederd a actualizar las tablas salariales por el citado
IPC real habido en el afio 2010, abondndose, si procede,
atrasos por la diferencia entre el 0,8 % dado a cuenta y el
citado IPC real. Dichos atrasos se abonardn en la preno-
mina del mes de febrero del afio 2011. En caso contrario,
es decir, que el IPC real fuese inferior a la cantidad pre-
viamente adelantada no se procederd a la regularizacién
de dicho incremento a cuenta, consolidandose la misma
en las tablas del afio siguiente.

Para el afio 2011, se pacta un incremento a cuenta,
con efectos de 1 de enero, del 0,8 % mensual. En la pre-
némina del mes de marzo la empresa abonara la cantidad
correspondiente a los 2 primeros meses del afio. Una vez
conocido el IPC real correspondiente al afio 2011, se pro-
cederd a actualizar las tablas salariales por el citado IPC
real habido en el afio 2011, abondndose, si procede, atra-
sos por la diferencia entre el 0,8 % dado a cuenta y el ci-
tado IPC real. Dichos atrasos se abonardn en la prendmi-
na del mes de febrero del afio 2012. En caso contrario, es
decir, que el IPC real fuese inferior a la cantidad previa-
mente adelantada no se procederd a la regularizacion de
dicho incremento a cuenta, consolidandose la misma en
las tablas del afio siguiente.

Art. 16.- Escala salarial

La escala salarial se adjunta como anexo III y entrard
en vigor el 1 de enero de 2010.

Fruto de esta nueva escala salarial se establece un
complemento denominado “fusion” para los trabajadores
que a 31 de diciembre de 2008 ostentaban la categoria de
auxiliar, oficial en formacién primer afo u oficial en for-
macién segundo aflo y tuvieran retribuciones superiores
a las pactadas en la nueva tabla.

Sobre dicho complemento (complemento fusién) ope-
rard la compensacion y absorcién cuando se produzca un
incremento del salario por ascenso de categoria.

Art. 17.- Complemento de antigiiedad

Los trabajadores fijos comprendidos en este Conve-
nio, percibirdn como complemento personal de antigiie-
dad un incremento periddico, por el tiempo de servicios
prestados en la misma empresa, consistente en dos trie-
nios y quinquenios sucesivos.

El médulo para el célculo y el abono, para el 2010 se-
rd el que figura en el anexo IV.

La fecha inicial para el cémputo de la antigiiedad sera
la del ingreso del trabajador en la Empresa, asimismo se

estimardn los servicios prestados durante el periodo de
prueba y los del personal eventual o interino que pasen a
ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

En ningin caso se computard, a efectos de antigliedad,
el anteriormente existente periodo de aprendizaje aunque si
los actualmente denominados de formacion laboral.

El importe de cada trienio o quinquenio, comenzard a
devengarse desde el dia uno del mes siguiente al de su
cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa
y posteriormente ingrese de nuevo en la misma, solo ten-
dré derecho a que se le compute la antigiiedad a partir de
la fecha del nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos
de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Art. 18.- Nocturnidad

El personal que trabaje en el turno de noche percibira
un Plus de Nocturnidad por cada jornada efectivamente
trabajada. Su cuantia para el afio 2010 es la que se recoge
en el Anexo V.

Art. 19.- Plus domingos

Para el personal que deba desarrollar su trabajo en do-
mingos, de acuerdo con su calendario y jornada laboral,
se abonard el denominado PLUS DOMINGO, por do-
mingo efectivamente trabajado. Su importe se establece,
para los afios 2010 y 2011, en 73€.

Art. 20.- Gratificaciones Extraordinarias

El importe de las Gratificaciones Extraordinarias de
marzo, junio, septiembre y diciembre, serd de treinta dias
de Salario Convenio mads la antigiiedad que en cada caso
corresponda.

Dichas gratificaciones se hardn efectivas en las si-
guientes fechas:

- Marzo (beneficios) entre los dias 15 y 20 de dicho
mes

- Junio, entre los dias 15 y 20 de dicho mes

- Septiembre (vacaciones), entre los dias 15 y 20 de
dicho mes

- Diciembre, entre los dias 15 y 20 de dicho mes

Las pagas de marzo (beneficios) y septiembre (vaca-
ciones), se devengan, por doceavas partes, del 1 de enero
al 31 de diciembre del afio natural en que se pagan, por
lo que si algun trabajador causara baja en la Empresa du-
rante el transcurso del afio, se le descontard de su liqui-
dacién la cantidad abonada anticipadamente en la parte
proporcional correspondiente.

Art. 21.-Dietas, locomocion y comidas

Si por necesidades del servicio algtin trabajador hu-
biera de desplazarse fuera de la localidad en que habi-
tualmente presta sus servicios, la Empresa le abonara el
75% de su Salario Convenio dia cuando efectie una co-
mida fuera de su domicilio de trabajo. Siendo el 140% de
ser necesario comer y ademds pernoctar.

El personal que con ocasién del trabajo y cumpliendo
6rdenes de la Empresa realice desplazamientos en su
propio vehiculo, percibira la cantidad de 0,25€/Km. So-
bre la cantidad que excede del maximo legal se aplicardn
las correspondientes retenciones.
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El personal que habitualmente realiza jornada partida
de lunes a viernes, percibird en concepto de compensa-
cion de comida, la cantidad de 11,62 € brutos por dia
completo de trabajo, dicha cantidad serd abonada en né-
mina teniendo como referencia el calendario laboral de
cada afio. La cantidad total anual resultante se dividird en
partes iguales en las pagas mensuales de cada trabajador
afectado.

Los trabajadores arriba indicados podran optar por
cobrar dichas cantidades en tickets restaurante, debiendo
solicitarlo por escrito al departamento de RR.HH., no pu-
diendo pasar a percibirlo de otra manera en el afio en
curso.

El personal que realiza jornada de sdbado y domingo
o festivo de 12 horas percibird a partir de 1 de enero de
2010 la cantidad de 13,50 € por dia efectivo de trabajo,
salvo que las partes acuerden concertar con un tercero las
comidas o cenas en cuyo caso no pagara cantidad alguna
por este concepto, suministrando los correspondientes
vales, en su caso.

Asimismo aquellos trabajadores que por necesidades
de trabajo, hayan de prolongar su jornada ordinaria y ello
coincida con el horario de comidas o cenas, percibirdn la
cantidad de 11,62 € de producirse en jornada de lunes a
viernes.

CAPITULO 1V
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 22.- Jornada

Se establece una jornada anual de 1632 horas para el
personal de talleres/produccién y mantenimiento, confor-
me al acuerdo alcanzado por las partes en el Expediente
de Regulacion de Empleo N° Exp 84.168; Res. 26/2005.

Para los afio 2010 y 2011 la distribucién de la jornada
para el personal de talleres/produccion, a excepcion de la
seccion de mantenimiento, serd de lunes a sabado; siendo
de tres turnos de 8 horas de lunes a viernes (mafiana, tar-
de y noche) y los sdbados a razén de 12 horas en dos tur-
nos (mafana-tarde; tarde-noche) conforme se incluyen
en Anexo VI.

Por su parte, el personal de la secciéon de manteni-
miento tendrd una turnicidad de lunes a domingos; sien-
do de 3 turnos de 8 horas de lunes a viernes (mafiana,
tarde y noche) y los sdbados y domingos a razén de 12
horas (mafana-tarde, tarde-noche), conforme se incluyen
en el Anexo VII.

Para todo el personal que no esté afectado por turnos
ni por jornadas de trabajo los sdbados y que desempeiie
tareas de administracion, la jornada méaxima anual sera
de 1.748 horas.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de mo-
do que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria o de los periodos en que esta se puede dividir, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedi-
cado a él.

Dado que el calendario de fiestas laborales, el periodo
de disfrute de las vacaciones y la forma de inicio de los
turnos puede influir en la jornada anual efectiva a reali-
zar por los trabajadores, las diferencias por exceso o por
defecto en la jornada efectiva que pudieran producirse se
compensardn anualmente.

El personal que segiin su calendario individual, no
disponga de ningtn dia de compensacién calendario, po-
dré solicitar a su jefe de seccion, un dia libre por cuestién
personal cada semestre, fijando con dicho jefe de seccion
el dia que se recuperard esa jornada de trabajo.

A aquellos trabajadores que segtin su calendario indi-
vidual el computo anual de horas, sea superior a las pac-
tadas en el Convenio Colectivo de Dedalo Heliocolor
S.A., tendran derecho a los dias de compensacion nece-
sarios para llegar a la jornada pactada.

Dichos dias libres se solicitardn de la siguiente mane-
ra:

- Como maximo los cinco primeros dias serdn elegi-
dos por el trabajador. Dichos dias libres se solicitardn
con una antelacion minima de siete dias, concediéndose
el disfrute siempre que no coincidan por turno en la mis-
ma fecha mads de una persona, garantizando que como
minimo puede ser una persona por turno, excepcion he-
cha de las secciones de rotativas y encuadernacion, cuyo
porcentaje sera del 10% de los trabajadores que compo-
nen cada turno, garantizando que, como minimo, pueda
Ser una persona por turno.

- El resto de dias de compensacién serd asignado di-
rectamente por cada jefe de seccion.

Los dias de compensacién de calendario seran disfru-
tados como maximo hasta el 31 de enero del afo siguien-
te.

Para aquellos trabajadores a los que en sus calenda-
rios individuales, el nimero de horas equivalentes a tra-
bajar sea inferior a las pactadas en el Convenio Colectivo
de Dedalo Heliocolor S.A, debera recuperarlas de acuer-
do al siguiente procedimiento hasta alcanzar dicho nu-
mero:

- Cuando a un trabajador se le solicite acudir a traba-
jar, se le aplicardn a su computo anual los siguientes va-
lores:

- de lunes a Sabado 1 hora realizada por 1 una hora
trabajada.

- domingos y festivos segtin se regula en el articulo 25.

Estas horas se ofrecerdn con cardcter prioritario a
aquellos trabajadores que atn tengan pendientes horas
por realizar para llegar a su computo anual de jornada.

A partir del 1 de octubre de cada afio, la Empresa in-
dicard al personal con saldo pendiente de recuperacion
los dias que ha de acudir a recuperar el defecto de jorna-
da realizada de tal forma que, a 31 de enero siguiente, la
jornada anual quede recuperada. Esta comunicacién se
realizard con una antelacion de 7 dias a la fecha indicada
de recuperacion y, salvo causa justificada y debidamente
acreditada, el trabajador no podrd negarse a su recupera-
cion.
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Para el personal que acepte recuperar en domingos o
festivos, se le aplicardn los valores fijados en el articulo
25.

La empresa entregard mensualmente a cada trabajador
un resumen de las horas trabajadas, y de las horas de
compensacion de calendario, positiva o negativa.

Art. 23.- Horarios

Los horarios establecidos son los siguientes:

Personal de talleres /producciéon/mantenimiento (lu-
nes a viernes)

MANANA de: 07 a 15 horas

TARDE de: 15 a 23 horas

NOCHE de: 23 a 07 horas

Personal de talleres/produccion (sabados)

MANANA-TARDE de: 07 a 19 horas

TARDE-NOCHE de: 19 a 7 horas

Personal de mantenimiento (sabados y domingos)

MANANA-TARDE de: 07 a 19 horas

TARDE-NOCHE de: 19 a 7 horas

Personal de oficinas, Servicio Generales y Técnicos
de Talleres:

La jornada para el personal de oficinas, servicios ge-
nerales y técnicos de talleres serd de 8 horas diarias de
lunes a viernes.

Para el personal con jornada partida, la pausa de la
comida serd de 14 horas a 15 horas 6 de 14 h a 15.30 h.
Dependiendo del tiempo empleado para la misma, podra
realizar la salida entre las 17 horas y 18.00 horas, si es
personal afecto a produccion y, entre las 17.30 y las
18.30 si no es afecto a la produccion.

La jornada, queda distribuida de la siguiente forma:

a) Afecto a produccion:

MANANA Entrada entre las 08 y las 08:30 horas

Salida a las 14:00 horas

TARDE Entrada entre las 15:00 y las 15:30 horas
Salida entre las 17:00 y las 18:00 horas

b) No afecto a produccién:

MANANA Entrada entre las 08:30 y las 09:00 horas
Salida a las 14:00 horas

TARDE Entrada entre las 15:00 y las 15:30 horas
Salida entre las 17:30 y las 18:30 horas

Durante los meses de junio a septiembre, el horario
de los viernes sera de 6 horas (de 8 a 14 horas 6 8,30 a
14,30 h). Este horario no serd de aplicacién cuando
por necesidades del trabajo en sus respectivos departa-
mentos no se pueda realizar, correspondiendo al jefe
de departamento organizar cualquier cambio al respec-
to.

Aquellos trabajadores que por necesidad del trabajo
hayan de prolongar su jornada ordinaria y dicha prolon-
gacion coincida con el horario de comida, dispondra de
una hora, con las excepciones que en cada momento pue-
dan producirse y que serdn resueltas conjuntamente con
la Empresa. Cuando la jornada se prolongue hasta doce
horas, el tiempo del que dispondrd el trabajador serd de
una hora y cuarto.

Art. 24.- Horas Extras

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Convenio Estatal
de Artes Graficas, las horas se realizaran a peticién de la
Empresa cuando las necesidades de trabajo asi lo deman-
den, procurando la Empresa avisar con una antelacién de
al menos 24 horas, salvo cuando sea debido a causas ex-
cepcionales propias de la actividad de las Artes Gréficas.

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones le-
gales vigentes, la realizacion de las horas extras, serdn de
libre aceptacion por el trabajador, salvo las derivadas de
fuerza mayor.

Los valores de las horas extras para los afios 2010 y
2011 quedan reflejados en el anexo VIII del presente
Convenio,

Art. 25.- Festivos

Teniendo en cuenta que la Empresa tiene la necesidad
de cubrir el 50% de los equipos de produccién durante
los dias festivos, en los calendarios laborales se estable-
ceran los festivos en los que los trabajadores estdn obli-
gados a trabajar, con las compensaciones econdémicas o
de jornada que mas adelante se indican.

El nimero méaximo de horas a realizar en festivos con
cardcter obligatorio, serd de 32 horas por trabajador y
afo.

Lo trabajadores estdn obligados a realizar las horas
correspondientes a los dias festivos del afio, con exclu-
sion de los dias: 1 y 6 de enero, Viernes Santo, 1 de ma-
yo,y 24,25y 31 de diciembre.

Como compensacién econémica a estas horas, éstas
se retribuiran como si de horas extraordinarias se tratara,
o bien se podrdn compensar en descanso conforme a la
siguiente equivalencia:

8 horas de festivo en turnos de mafiana o tarde = 16
horas de descanso equivalente

8 horas de festivo en turno de noche = 18 horas de
descanso equivalente

12 horas de festivo en turnos de mafana o tarde = 24
horas de descanso equivalente

12 horas de festivo en turno de noche = 27 horas de
descanso equivalente.

Asimismo, y como contraprestacion de caracter fijo
por la obligatoriedad de realizacion de estas horas ex-
traordinarias, se establece el denominado “Plus de Festi-
vo”, que para los afios 2010 y 2011 asciende a la canti-
dad fija 520 € anuales, para todos los trabajadores
afectados por dicha obligatoriedad.

No obstante lo anterior, y en el supuesto de que haya
trabajadores interesados en realizar las horas correspon-
dientes a estos dias festivos, y siempre y cuando la pro-
duccion no se vea afectada, los trabajadores obligados a
trabajar en festivos podrian quedar eximidos de esta obli-
gacion, en funcién de las sustituciones mencionadas.

Dado que en el primer turno de los dias 24 y 31 de di-
ciembre de cada afio es necesario trabajar para atender
colas de produccidn, revisiones, etc, y que los citados di-
as estdn excluidos de la obligatoriedad mds arriba indica-
da, los trabajadores manifiestan su libre voluntad de rea-
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lizacién de las horas extraordinarias que permitan aten-
der las indicadas necesidades.

La Direccién de la Empresa adoptard las medidas
oportunas para que, por mediacion de sus mandos, se pu-
blique con 3 dias de antelacién una relacién nominal de
las personas que deban trabajar la fiesta correspondiente.

Art. 26.- Trabajo en Domingos

Dada la necesidad de la empresa de atender a la carte-
ra comercial contratada, necesidades comerciales coyun-
turales y pedidos especiales o extraordinarios, se estable-
ce para los afos 2010 y 2011 la realizacién de hasta 10
domingos dispersos a lo largo del calendario.

Teniendo en cuenta que los citados dias estdn exclui-
dos de la obligatoriedad de trabajar, salvo para la seccién
de mantenimiento, en el caso de ser necesaria su realiza-
cion, y previa aceptacion por parte del trabajador se rea-
lizardn los mismos como si se tratara de horas extraordi-
narias.

Estas horas se compensardn con tiempo de descanso
segin se regula en el art 25 o bien al valor de hora ex-
traordinaria de domingo que figura en el Anexo VIII del
presente Convenio.

La Direccién y el Comité de Empresa se reunirdn, si
asi fuera necesario y a peticion de cualquiera de las par-
tes, para ver la conveniencia de modificar o no, previo
acuerdo, la turnicidad para aquellos departamentos que
lo pudieran precisar, tras valorar el volumen de domin-
gos realizados.

Art. 27.- Vacaciones

El régimen de vacaciones retribuidas para el personal
de Dédalo Heliocolor, sera de 31 dias naturales, siendo el
periodo de su disfrute entre los dias 1 de julio a 1 de oc-
tubre, ambos inclusive, repartido en turnos que manten-
drén la rotacion del afio anterior.

La Empresa se compromete a hacer publico en cada
departamento, el calendario de vacaciones para su cono-
cimiento, con al menos tres meses de antelacion a la fe-
cha establecida como periodo vacacional.

El personal que voluntariamente solicite el disfrute de
sus vacaciones anuales en meses fuera del periodo vaca-
cional vera reducida su jornada anual en 36 h. El perso-
nal que voluntariamente solicite el disfrute de quince di-
as de sus vacaciones anuales en meses fuera del periodo
vacacional, vera reducida su jornada anual 22 h.

En ambos supuestos, el derecho a la reduccién de jor-
nada en las horas indicadas se materializard no con la
mera solicitud sino cuando dicha solicitud haya sido
aceptada por el responsable del departamento correspon-
diente y con el visto bueno de la Direccion de la Empre-
sa. En la solicitud, el trabajador deberd de indicar las va-
caciones que desea disfrutar fuera del periodo
vacacional.

En ningtin caso, los dias de vacaciones serdan compen-
sados econdmicamente ni parcial ni totalmente.

El trabajador que esté dado de baja por enfermedad o
accidente de trabajo durante todo su periodo vacacional,
disfrutard, una vez finalizado el periodo de convalecen-

cia, de 25 dias naturales de vacaciones si es por enferme-
dad y de 30 dias naturales si es por accidente. En aque-
llos supuestos en los que la baja no alcance al periodo to-
tal de las vacaciones, se prorratearan dichos dias en la
misma proporcion.

Los dias de vacaciones deberdn ser disfrutados antes
de finalizar el afo natural correspondiente, salvo las ex-
cepciones legales que contempla la Ley.

La retribucion durante las vacaciones incluird los va-
riables que correspondieran en el desarrollo de su calen-
dario individual (nocturnidad y/o plus domingo, en su
caso).

Art. 28.-Permisos Retribuidos

El personal sujeto al presente Convenio, tendrd dere-
cho a las siguientes ausencias retribuidas previo aviso y
justificacion:

- 16 dias naturales en caso de matrimonio.

- 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo o
adopcion.

- 3 dias naturales en caso de fallecimiento, accidente
o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidon qui-
rurgica sin hospitalizacién que precise reposo domicilia-
rio, de parientes de hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando por tal motivo sea necesario
desplazarse, dispondrd de 5 dias naturales. En el supues-
to de hospitalizacién, los dias de permiso podran disfru-
tarse, de forma consecutiva, durante todo el periodo que
dure la hospitalizacién.

- 2 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

- 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, her-
manos o hijos de uno u otro cényuge, incrementandose
en otro dia mds en caso de desplazamiento del lugar de
residencia habitual. Si el dia anterior se estuviera en tur-
no de noche, dispondra de licencia no retribuida, habién-
dolo notificado con 15 dias de antelacion.

- 1 dia natural en caso de nacimiento de nieto.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia a con-
sulta médica.

- Por el tiempo indispensable para acompafiar a fami-
liares de primer grado del trabajador a consulta médica,
con el limite maximo de 24 horas anuales. En supuestos
excepcionales la Direccion de la Empresa podrd ampliar
el citado limite.

- En caso de fallecimiento de un trabajador o de fami-
liares de primer grado del mismo, tendrdn permiso retri-
buido para asistir al sepelio dos companeros de su De-
partamento y uno de cada Departamento de la Empresa.

La retribucién correspondiente a los dias de permisos
retribuidos serd la misma que hubiera cobrado de haber
trabajado normalmente.

Art 29.- Permisos No retribuidos

Los trabajadores que trabajen en turno de noche y de-
ban asistir al dia siguiente a consulta médica, podran so-
licitar previo aviso y justificacion no trabajar la noche
anterior a la cita de la consulta médica.

Los anteriores apartados serdan de aplicacion a las pa-
rejas de hecho legalmente acreditadas.
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Art. 30.- Permisos al 50 %

Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion
del presente Convenio, siempre que la organizacién del
trabajo lo permita, podran solicitar a su Jefe respectivo la
concesion del permiso por el citado concepto con abono
de las horas o del dia al 50% de su valor. La reduccion se
aplicara sobre los siguientes conceptos:

- Salario convenio

- Antigiiedad

- Complemento personal

La concesion de estos permisos es facultad de los Re-
gentes, Jefes de Departamento o Directores correspon-
dientes. También tendrdn dicha facultad los Jefes de Tur-
no y de Equipo, previa autorizacién de los Jefes de
Departamento o Directores.

Art. 31.- Excedencias y reducciones de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de ocho afios o una persona con dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracidn de aquélla.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracidén no superior a tres aflos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o ad-
ministrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a dos afios, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

Los trabajadores, cualquiera que sea su antigiiedad en
la empresa, tendran derecho a pasar a la situacion de ex-
cedencia, por un periodo maximo de tres afios, para dedi-
carse a asistir a un familiar, en primer grado de consan-
guinidad o afinidad, que hubiera sido declarado
discapacitado, con necesidad de recibir cuidados perma-
nentes, o en situaciéon de gran invalidez, por la Seguridad
Social u Organismo competente.

Terminados los periodos de excedencias contempla-
dos en los parrafos anteriores, los trabajadores exceden-
tes, previa solicitud de reingreso formulada con un mes
de antelacién, se reincorporardn automaticamente al
puesto de trabajo que desempenaban al solicitar la exce-
dencia.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada corresponderdn al trabajador o trabajadora, den-
tro de su jornada ordinaria. Este deberd comunicar al em-
presario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Las excedencias contempladas en el presente aparta-
do, cuyo periodo de duracién podré disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres.

En lo no contemplado en el presente Articulo se esta-
rd a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

CAPITULO V
ACCION SOCIAL

Art. 32.- Complemento por Incapacidad Temporal,
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

Los trabajadores que se encuentren en situacion de
baja por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, percibirdn a cargo de la
empresa los siguientes complementos:

a) Los 6 primeros dias con justificante médico, excep-
to los de asistencia a consulta, dentro de cada afio natu-
ral, sean dos o mds procesos, el 100% del salario conve-
nio.

b) En los tres primeros procesos de enfermedad den-
tro de cada afo natural, se percibirdn las cantidades nece-
sarias para complementar lo que, en su caso, reciban de
la Seguridad Social, hasta el 100% del salario convenio.

A los efectos de los precedentes apartados a) y b), se
entiende como “salario Convenio” el compuesto por los
siguientes conceptos salariales: salario convenio, anti-
giiedad, complemento personal, complemento fusion y
movilidad, en su caso.

A partir del cuarto proceso, con baja justificada por la
Seguridad Social, el trabajador enfermo sé6lo percibird las
prestaciones que por enfermedad abona la Seguridad So-
cial. En supuestos excepcionales que objetivamente asi
lo requieran, podrd ampliarse, discrecionalmente por par-
te de la Direccién de la Empresa, el complemento a par-
tir del cuarto proceso.

b) En caso de accidente laboral o enfermedad profe-
sional la empresa complementara la diferencia entre lo
percibido por el trabajador de la Mutua Patronal de acci-
dentes de Trabajo y el 100% del salario Convenio y ello
desde el primer dia de la baja hasta el alta en la Seguri-
dad Social. Asimismo, continuard percibiendo las canti-
dades que por su calendario laboral le hubieran corres-
pondido como conceptos salariales variables
(nocturnidad y/o plus de domingo).

Tanto en el caso de accidente laboral como en los de
enfermedad comun o profesional, se devengaran las gra-
tificaciones extraordinarias establecidas en el presente
Convenio, al 100% de su valor.

La Empresa, caso de abuso en la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente, investigara en cada ca-
so concreto, pudiendo retirarle el complemento econémi-
co pactado.

El personal que durante los fines de semana y el peri-
odo estival, disponga de segundo domicilio, debera co-
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municarlo al Departamento de Personal a efectos de la
normativa vigente sobre accidente de trabajo “in itinere”.

Art.33.- Gestacion y capacidad disminuida

La mujer embarazada, a partir del cuarto mes de
gestacion, en caso de desarrollar trabajo previamente
declarado por el facultativo pertinente como penoso o
peligroso para su embarazo, tendra derecho, previa so-
licitud, a ocupar la primera vacante que se produzca en
un puesto de trabajo no peligroso, o permutar su puesto
de trabajo por otro adecuado a su formacion profesio-
nal, dentro de la misma categoria, que no esté expuesto
a los citados riesgos, siempre que exista posibilidad en
la empresa.

El derecho a las expresadas ocupaciones o permutas
no significardn perjuicio para la categoria y sueldo de la
interesada ni generard la obligacién de crear un puesto de
trabajo nuevo.

En caso de permuta, la empresa, oidos los represen-
tantes de los trabajadores, designard a la persona que
obligatoriamente quede afectada, quien, con cardcter de
provisionalidad y duracién en la situacidn, se reincorpo-
rard a su anterior puesto de trabajo cuando la embarazada
cause baja en el trabajo.

Ambos casos, permuta u ocupacién, no dardn lugar en
ningln caso a la consolidacion de los trabajadores o tra-
bajadoras afectados en sus puestos provisionales, aunque
la situacion de interinidad supere los tres meses.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La dura-
cion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La Empresa procurara acoplar al personal con capaci-
dad disminuida, que tenga su origen en alguna enferme-
dad profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico
natural, como consecuencia de una dilatada vida al servi-
cio de la empresa.

Para ello, a igualdad de condiciones, el personal con
capacidad disminuida tendra derecho preferente en los
procesos de seleccion interno en aquellos casos en los
que su situacién de discapacidad no suponga una limita-
cién que impida el desempefio adecuado de las tareas
que vaya a tener encomendadas.

Para ser colocados en esta situacion se tendrd en
cuenta la solicitud del trabajador, acompaiada del infor-
me de sus representantes.

Art. 34.- Premios

Quedan establecidos en este articulo los siguientes
premios:

- De natalidad, consistente en 7 dias de Salario Con-
venio mds la Antigliedad que en cada caso corresponda,
por el nacimiento de cada hijo.

- De fidelidad a los 25 afios de servicio en la Empre-
sa, consistente en la entrega de un obsequio cuyo valor
no serd inferior a 900€ .

- De fidelidad a los 40 afios de servicio en la Empre-
sa, consistente en la entrega de un obsequio cuyo valor
no serd inferior a 2000€ .

En lo no previsto en este articulo se estard a lo esta-
blecido en el Convenio Estatal de las Artes Gréficas.

Art. 35.- Seguro de Vida

La Empresa, para los afios 2010 y 2011, mantendra
una péliza del Seguro de Vida y Accidente, cuyos capita-
les y coberturas asegurados, para el personal procedente
de la antigua Dédalo Heliocolor, asi como el de nueva in-
corporacién a la Empresa, son respectivamente:

- Por muerte natural: 23.705,51€

- Invalidez Permanente Total o Invalidez Absoluta y
Permanente: 23.716,23€

- Muerte por Accidente: 47.421,74€

- Muerte por accidente de circulacién: “In itinere” :
71.116,52€

En cuanto al personal procedente de la antigua Déda-
lo Hispanica, se estard a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Segunda del presente Convenio.

Art. 36.-Ayudas y Mejoras Sociales

Coincidiendo con las fiestas navidefas, la Empresa
obsequiard con una cesta de productos navidefos a todo
el personal perteneciente a la plantilla en dicha fecha.

Se concede una ayuda para gastos de defuncion equi-
valente a una paga de siete dias de salario convenio que
se abonard al personal fijo de la Empresa en que concu-
rran las siguientes circunstancias: fallecimiento de algin
familiar de primer grado que conviva con el interesado.

El requisito de convivencia no serd exigible en el su-
puesto de fallecimiento de los padres y padres politicos.

Art. 37.- Jubilacion obligatoria

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Décima del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, introducida por la Ley 14/2005, y con
la finalidad de procurar la mejora de la estabilidad en el
empleo, las partes firmantes del presente Convenio esta-
blecen la edad de jubilacion obligatoria en 65 afios como
causa de extincién de los contratos de trabajo, siempre
que los trabajadores tengan cubierto el periodo minimo
de cotizacién para alcanzar el 100% de la pensién y cum-
plan los demds requisitos exigidos por la legislacion de
la Seguridad Social para tener derecho a la pension de ju-
bilacién en su modalidad contributiva.

Esta prevision viene encaminada a la consecucion de
un mejor reparto o distribucién de un trabajo de calidad
en la empresa y con la finalidad de mantener la estabili-
dad en el empleo del resto de trabajadores, sin perjuicio
de que concurran razones que aconsejen la amortizacion
de los puestos de trabajo.

Art. 38.- Jubilacion especial a los 64 aiios al ampa-
ro del R.D. 1194/1985

Durante la vigencia del presente convenio, y en tanto
permanezcan vigentes las previsiones contenidas en el
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R.D. 1194/1985 de 17 de julio, los trabajadores que pue-
dan acceder al 100% de la pension de jubilacién, se jubi-
lardn a los 64 afios, siendo sustituidos por otro trabajador
en las condiciones previstas en el citad Real Decreto.

Art. 39.- Jubilacion parcial y contrato de relevo

Los trabajadores afectados por el presente convenio, a
partir de los 61 afos de edad, podran jubilarse parcial-
mente, siempre que retinan el resto de requisitos estable-
cidos en la legislacién vigente.

Simultdneamente la empresa deberd concertar un con-
trato de relevo en los términos regulados en el art. 12 del
ET y normas complementarias.

El tiempo de trabajo del trabajador jubilado parcial-
mente se podrda acumular en la forma en que éste y la Di-
reccion de la Empresa convengan.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Art. 40.- Actividad Representativa y Derechos Sin-
dicales

Los miembros del Comité de Empresa, asi como los
Delegados Sindicales, dispondrdn de Licencia Retribuida
por el tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones
de representacion en la forma y condiciones establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores mds cinco horas, pu-
diendo acumularse las horas de los miembros del Comité
de Empresa y de los Delegados Sindicales en uno o va-
rios de ellos por cesion de las mismas de otros miembros
siempre y cuando pertenezcan al mismo sindicato. La ce-
sion de horas podra acumularse anualmente.

Tanto el Comité de empresa como las Secciones Sin-
dicales de los sindicatos con representacion en el Comité
de empresa dispondran de los medios adecuados, facilita-
dos por la empresa, para el desarrollo de sus funciones y,
en particular de los siguientes:

- Tablones de anuncios. Medios informadticos. PC e
impresora.

- Medios de comunicacion. Teléfono propio y correo
electrénico. Acceso a Internet.

Art. 41.- Garantias del Comité de Empresa

1%, - La Direccién y el Comité de Empresa manten-
dran una reunién al mes. No obstante, y a propuesta de
una de las partes, podran celebrarse reuniones con cardc-
ter extraordinario cuando el caso lo requiera.

2%. - Para mejor cumplimiento de su misién de defen-
sa de los intereses de los trabajadores, el Comité de Em-
presa tendrd las siguientes atribuciones y derechos: debe-
rd ser informado por la Direccidn, trimestralmente al
menos, sobre la evolucién de la produccién e inversio-
nes, asi como la cuantificacion probable del empleo en la
empresa, sobre la situacién contable y, en general, de to-
do proyecto o accidén empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

3%, - Serd informado, con cardcter previo a su ejecu-
cidn, sobre reestructuraciones de plantilla, cierres tota-

les o parciales, definitivos o temporales, asi como de la
reduccién de jornada, traslado total o parcial de las ins-
talaciones de la Empresa, procesos de fusién, absor-
cién o modificacién de la naturaleza juridica de la Em-
presa.

4%, - En el curso de las reuniones informativas, el Co-
mité de Empresa podrd estar asesorado por los expertos
que considere oportunos.

5% - El Comité de Empresa tendrd, asimismo, las si-
guientes funciones: Controlar y asegurar el cumplimiento
de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones y
usos vigentes en la Empresa, formulando, en su caso, las
acciones oportunas ante los organismos y Tribunales
competentes.

6". - La vigilancia de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, asi como la tramitacién de los expe-
dientes de indole colectiva de toxicidad, penosidad y pe-
ligrosidad, serd competencia del Comité de Seguridad y
Salud.

A este efecto, y con el fin de poder atender y vigilar
adecuadamente el cumplimiento de las normas y proce-
dimientos de trabajo recomendados para desarrollar el
mismo con seguridad, se amplia el nimero de Delegados
de Prevencion de tres a cuatro, debiendo estar obligato-
riamente uno en cada turno de trabajo.

7*. - El Comité de Empresa serd informado sobre el
total de las horas extraordinarias a realizar, las realizadas
y su distribucién.

8*. - Las medidas disciplinarias propuestas por la Di-
reccion de la Empresa por la comision de faltas serdn
puestas en conocimiento del Comité de Empresa.

9%. - Corresponde asimismo al Comité de Empresa el
ejercicio de todas las funciones que la legislacion vigente
encomienda a los representantes de los trabajadores de la
Empresa, pudiendo interponer, ante los organismos y Tri-
bunales competentes, las reclamaciones y acciones que
estime oportunas para la mejor defensa de los intereses y
derechos de sus representados.

10%. - La Direccion informaréd al Comité de Empresa
de los siguientes extremos:

a) Proceso de produccién. - Previamente sobre los
cambios tecnolégicos que se pretendan introducir, asi co-
mo de las garantias de los trabajadores ante los mismos.
También informard al Comité de Empresa de los cambios
de estructura de secciones, subsecciones o creacion de
otras nuevas en la Empresa. Igualmente, de los traslados
definitivos de personal entre las distintas secciones y los
criterios utilizados, asi como de los cambios de su clasi-
ficacién profesional y de la valoracién de los puestos de
trabajo y tareas, en su caso. De los niveles de produccion
por secciones y de los posibles cambios en los sistemas
de rendimiento antes de producirse €stos.

b) Comercializacion. - Sobre la situacidn de la carte-
ra de pedidos y su evolucion, caracteristicas de impre-
sion y tirada, asi como de la solvencia de los clientes, ca-
so de ser posible.
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¢) Contratacion. - Sobre la forma de cubrir las va-
cantes que se produzcan, asi como las suplencias o los
trabajos eventuales.

d) Econdmicos. - La Empresa informara al Comité,
durante la tercera semana del mes siguiente al trimestre
vencido, sobre los siguientes documentos:

- Balances trimestrales.

- Situacién de las cuentas de resultados y de explota-
cion.

11%. - El Comité de Empresa participard en los planes
de formacién, clasificacién y ascensos que la Empresa
pretenda llevar a cabo.

12%. - La Empresa proporcionard mensualmente al
Comité los listados de absentismo por Enfermedad y Ac-
cidente y horas extraordinarias de forma individualizada.

13?. - El Comité de Empresa podra convocar asamble-
as en los términos previstos en el art. 77 del Estatuto de
los Trabajadores, para cuya celebracion serd requisito
previo el acuerdo con la Direccion en lo que a fecha y
hora se refiere. A dicho acuerdo debera llegarse en los
dos dias habiles siguientes a la peticiéon del Comité.
Transcurrido este plazo sin acuerdo, el Comité podra
convocar la asamblea segtn su criterio.

Art. 42.- Derechos de las Secciones Sindicales

La Empresa reconoce el funcionamiento de las Sec-
ciones Sindicales en la misma dentro del centro de traba-
jo. Asimismo, se reconocen los derechos que a continua-
cion se indican:

1. Quedaré legitimado como delegado sindical un re-
presentante por Central o Sindicato.

2. La Empresa permitird el derecho de reunion fuera
de las horas de trabajo, previo requisito de su comunica-
cion con 48 horas de antelacion.

3. La Empresa pondra a disposicién de las Secciones
Sindicales de la Empresa tablones de anuncios. Igual-
mente permitird la difusion de comunicados o publica-
ciones de las Secciones Sindicales que traten sobre temas
de su competencia.

4. La empresa pondra a disposicion de cada una de las
Secciones Sindicales constituidas un local adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

5. Los trabajadores elegidos para el desempeiio de un
cargo, como minimo de nivel provincial, en los Sindica-
tos legalmente constituidos podran solicitar la exceden-
cia con derecho a reserva del puesto de trabajo por el
tiempo que dure el mandato.

6. Las Secciones Sindicales podran solicitar a la Em-
presa el descuento de la cuota sindical en némina, previo
consentimiento de cada uno de los afiliados.

7. El delegado sindical, que representa y defiende los
derechos de los afiliados de su sindicato podra asistir a
las reuniones del Comité de Empresa con voz y voto, re-
cibiendo idéntica informacién que éste y ostentando las
mismas garantias.

En lo no previsto en este articulo, se regira por lo dis-
puesto en el Convenio Estatal de Artes Graficas o Norma
que lo sustituya.

CAPITULO VII
FACULTADES DE LA EMPRESA

Art 43.- Facultades de la Direccion de la Empresa

La organizacion practica del trabajo y la determina-
cion de grupos, ciclos, sectores o departamentos, asi co-
mo la clasificacion de servicios que se estimen conve-
nientes, son facultad exclusiva de la empresa.

Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma mds ade-
cuada para promover el bienestar y la mejor formacion
profesional de los trabajadores, asi como la més justa
distribucién de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracién
con sus trabajadores, como necesidad insoslayable de la
paz social y de la prosperidad del conjunto de los facto-
res productivos personales.

3. Organizar la producciéon y mejorar y dignificar las
relaciones laborales.

4. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal, fi-
jadas de acuerdo con lo que dispone el presente Convenio.

5. Promover y respetar las categorias profesionales de
sus trabajadores, facilitindoles su formacién y promo-
cion social y humana.

6. La exigencia de los rendimientos normales, defini-
dos en el presente Convenio.

7. La adjudicacion del nimero de maquinas o de la ta-
rea necesaria para la saturacion del trabajador a rendi-
miento normal.

8. La fijacién de los indices de calidad o de desperdi-
cio admisibles y el establecimiento de sanciones, para el
caso de su incumplimiento.

9. Exigir la vigilancia, limpieza y atencién de la ma-
quina encomendada, dentro de la responsabilidad atribui-
da a la categoria profesional de que se trate, siempre que
se haya tenido en cuenta en la determinacion de las canti-
dades de trabajo y de rendimiento.

10. La movilidad y redistribucién del personal de la
Empresa, con arreglo a las necesidades de la organiza-
cion y de la produccién, de acuerdo con lo pactado en el
presente Convenio.

11. Realizar, durante el periodo de la organizacién del
trabajo y con cardcter provisional, las modificaciones en
los métodos de trabajo, normas de valoracién, distribu-
cion del personal, cambio de funciones y variaciones téc-
nicas de las maquinas y materiales, que faciliten el estu-
dio comparativo con situaciones de referencia o el
estudio técnico de que se trate. El trabajador conservara,
durante la prueba, las percepciones medias correspon-
dientes a los tres meses inmediatos anteriores a la misma.

12. El mantenimiento de la organizacién del trabajo,
en los casos de disconformidad de los trabajadores, ex-
presada a través de sus representantes legales, en espera
de la interpretacion e informe de la Comision Mixta del
Convenio y, en su caso, de la resolucion de la autoridad
competente.
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La Empresa podrd proceder a la disminucién de su
plantilla, en los casos previstos y con sujecion al procedi-
miento que establezca la legislacién vigente.

CAPITULO VIII
OTRAS DISPOSICIONES

Art. 44.- Comision Paritaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 85 del Tex-
to Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se estable-
ce para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que
se deriven de la aplicacion del presente Convenio Colec-
tivo una Comisién Paritaria que estard compuesta por
tres representantes del Comité de Empresa firmantes del
presente Convenio, y por tres de la Direccion de la Com-
pafifa, que serdn designados por cada representacion res-
pectivamente.

Seran funciones de la Comisién Paritaria interpretar
la totalidad de las cldusulas del Convenio, vigilar el cum-
plimiento de lo pactado, estudiar, proponer y, cuando
proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la apli-
cacion del presente Convenio se planteen: por la Direc-
cion de la Empresa, los Representantes legales o sindi-
cales de los trabajadores o estos mismos; actualizar el
contenido del presente Convenio para adaptarlo a las mo-
dificaciones que puedan derivarse de cambios normati-
vos, entender de forma previa y obligatoria a la via admi-
nistrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de
cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter co-
lectivo, y cualquier otra funcién que expresamente se le
atribuya en el Convenio.

Los acuerdos se adoptardn conjuntamente entre las
dos representaciones, y no serdn efectivos hasta la apro-
bacién del acta en que conste. En caso de no llegarse a
un acuerdo, ambas partes, si asi lo convienen conjunta-
mente, podrdn someterse a arbitraje; o cualquiera de las
partes podra instar conciliacién o mediacion ante el
SMAC, Jurado Arbitral u otro organismo competente, a
cuyo fin le serdn remitidos los informes que las partes
consideren oportunos junto con el acta de la reunién.

Cada una de las partes podra estar asistida por un ase-
sor externo.

Art. 45.- Ropa de Trabajo

La entrega de las prendas de trabajo que correspon-
dan anualmente, se efectuara durante el mes de enero de
cada afio.

La ropa a entregar cada afio consistird en las siguien-
tes prendas:

- 2 pantalones

- 2 camisas o polos

- 1 par de zapatos o botas, segiin departamento

- 1 cazadora, que se entregard cada dos afios

- 1 toalla al personal de talleres, que se entregara cada
dos afios

- Ropa de abrigo para el personal que realice trabajos
en el exterior, que se entregard cada dos afios

CAPITULO IX
PLAN DE IGUALDAD

Art. 46.- Plan de Igualdad

El objetivo fundamental de este Plan de Igualdad es
garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades
entre mujeres y hombres dentro de DEDALO HELIO-
COLOR vy facilitar la conciliacién de la vida laboral, per-
sonal y familiar.

Para ello, se establecen una serie de acciones, inclui-
das acciones positivas, encaminadas a conseguir una ma-
yor representacion de las mujeres en aquellas categorias
profesionales en que se hallan infra representadas.

En esta linea se pretende asegurar la ausencia de pro-
cedimientos o politicas discriminatorias por razén de se-
xo en materia de seleccién y contratacién, promocion y
retribucién salarial.

Este Plan de Igualdad persigue facilitar la concilia-
cion de la vida familiar, personal y laboral de las perso-
nas que trabajan en DEDALO HELIOCOLOR a través
de medidas concretas que posibiliten una compatibiliza-
cion 6ptima de los dmbitos laboral y familiar.

Los objetivos planteados se llevaran a cabo en la me-
dida en que los y las trabajadoras de DEDALO HELIO-
COLOR se conciencien de la necesidad de romper con
viejos paradigmas sexistas, lo cual se consigue con una
labor continua de formacion y sensibilizacién en materia
de Igualdad de Oportunidades, marcando este Plan, co-
mo uno de sus objetivos principales, la tarea de sensibili-
zacién y concienciacién en pro de la [gualdad.

Partiendo de que se considera inaceptable cualquier
tipo de situacién de acoso sexual o por razén de sexo, se
pondrd en marcha un protocolo para la prevencién del
acoso en el trabajo y el establecimiento de un procedi-
miento para los casos que pudieran denunciarse con el
que, respetando la privacidad de las partes, se pretende
dar resolucion a los conflictos con la mayor diligencia
posible.

Se crea una comisién paritaria que se encargard a lo
largo de la vigencia del Plan de intercambiar opiniones
acerca de su evolucidn, haciendo propuestas y acordando
lo que convenga, asi como de implantar aquellas medi-
das que puedan contribuir a la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres en la empresa.

1 ACCIONES

1.1 ACCESO A LA EMPRESA (Procesos de selec-
cion, contrataciéon y promocion)

1.1.1 Diagnéstico

No consta que haya criterios homogéneos y que se
contemple el aspecto de género, sobre todo para aquellos
grupos, niveles o puestos en los que la mujer se encuen-
tra mds infra representada.

Actualmente no se ha impartido formacién sobre
Igualdad de Oportunidades.
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Aunque el volumen de contratacién en los dos afnos y
medio es muy escaso, llama la atenciéon que las pocas
contrataciones que se han producido, han sido bdsica-
mente hombres.

1.1.2 Objetivos concretos

- Evitar discriminaciones en el acceso al empleo por
razones de sexo, raza, religion o creencia.

- Aumentar la proporcién de mujeres en la plantilla.

- Favorecer el acceso de las mujeres a todas categori-
as y funciones.

- Ampliar la participacion de las mujeres en aquellos
puestos en los que se encuentre infra representada.

- Dar transparencia y visibilidad a los procesos de se-
leccién y contratacidn de personal.

- Favorecer la promocion de las mujeres a todas las
categorias y funciones en las que se hallan infra repre-
sentadas.

1.1.3 Acciones

1. Definir y unificar los sistemas de seleccion de per-
sonas incluyendo criterios de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

2. Formar y sensibilizar en materia de Igualdad de
Oportunidades, a las personas responsables de la selec-
cion de personal.

3. Utilizacién de un lenguaje no sexista en las convo-
catorias, ofertas y publicaciones.

4. En las pruebas de Seleccion, entre ellas las entre-
vistas, se atendera unicamente al mérito, capacidad y
cualificacion objetiva requerida para el puesto en cues-
tion, valorando las candidaturas en base a idoneidad, sin
considerar aspectos de contenido personal y en un marco
de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion.

5. A igualdad de condiciones, tendrd preferencia la
persona perteneciente al género menos representado en
la funcidn.

6. Regular la utilizacién de subcontratas y ETTs ga-
rantizando que éstas no tengan medidas discriminatorias.

7. Contar siempre en los procesos de seleccién y con-
tratacion con la participacion de la Comision Paritaria de
Igualdad.

8. Establecer criterios claros, objetivos no discrimina-
torios y abiertos que faciliten la promocion interna de to-
da la plantilla, contando siempre en el proceso con la
participacién de la representacién de la Comisién Parita-
ria de Igualdad.

9. Establecer medidas de accién positiva en las ba-
ses de la promocién interna, para que, a igualdad de
méritos y capacidad, tengan preferencia las mujeres
para el ascenso a puestos, categorias, grupos profesio-
nales o niveles retributivos en los que estén infra repre-
sentadas.

10. Informar, formar y motivar a mujeres para que
participen en procesos de promocién profesional.

11. Establecer objetivos minimos de promocién de
mujeres donde prime la responsabilidad, el rendimiento y
las capacidades individuales y no las horas de permanen-
cia fisica en el puesto de trabajo.

12. Continuar promoviendo la flexibilidad de horario
para todas las categorias profesionales, de modo que la
promocién no se traduzca en una mayor dificultad para
la conciliacién con la vida familiar y personal.

1.2 CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL
CON LA PERSONAL Y FAMILIAR

1.2.1 Diagnéstico

En el presente convenio colectivo estdn recogidas una
serie de medidas para facilitar la conciliacién de la vida
laboral con la personal y familiar que en algunos casos
van mas alld de lo establecido en la legislacion vigente:
permisos retribuidos, no retribuidos, reduccién de jorna-
da, excedencias,

En los datos suministrados se observa que son las mu-
jeres las que hacen uso de estas medidas de conciliacion.

Se estima que el principal problema es cultural ya que
se da por hecho que estas medidas estan destinadas a la
mujer que es la que, tradicionalmente, lleva el mayor pe-
so en las responsabilidades familiares.

1.2.2 Objetivos concretos

- Facilitar la conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal de la plantilla ayuddndoles a conseguir un equi-
librio adecuado entre las necesidades personales y su
desarrollo profesional dentro de la Empresa.

- Aumentar la flexibilidad organizativa de la empresa,
asegurando que la “ventaja” de conciliar, que procura a
la plantilla este documento, no tenga consecuencias ne-
gativas en sus posibilidades de promocién, en sus niveles
salariales, ni en su acceso a determinados incentivos y/o
beneficios sociales.

- Potenciar que los hombres hagan uso de las medidas
de conciliacion disponibles en la Empresa.

1.2.3 Acciones

1. Identificar las necesidades de conciliacién de la
plantilla para ajustar las estrategias de la empresa a las
mismas.

Violencia de género

- La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con dis-
minucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion de horario,
de la aplicacioén de horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo.

- Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos
que se acuerden entre la empresa y la representacion de
los y las trabajadoras.

- La concrecién de estos derechos corresponde a la
trabajadora.

- La trabajadora victima de violencia de género podra
suspender o extinguir su contrato de trabajo. Esta sus-
pension tendrd una duracion inicial que no podrd exceder
de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela judi-
cial resultase que la efectividad del derecho de protec-
cion de la victima requiriese la continuidad de la suspen-
sion.

- La trabajadora victima de violencia de género podra
extinguir unilateralmente su contrato de trabajo. La sus-
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pensidn o extincidn del contrato por voluntad de la traba-
jadora victima de violencia de género dardn lugar a situa-
cion legal de desempleo.

- Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo de la
trabajadora victima de violencia de género se entenderdn
justificadas siempre que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion a la victima o servicios de salud, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas al
empleador a la mayor brevedad.

1.3 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL
ACOSO POR RAZON DE GENERO

1.3.1. Diagnostico

No existe actualmente un protocolo para prevenir las
situaciones de acoso por razon de género en la empresa.

Objetivos concretos

- Evitar cualquier situacion de acoso por razén de se-
X0 0 acoso sexual

1.3.2. Acciones

1. Elaboracion de una declaracién de principios con el
objetivo de mostrar el compromiso, conjuntamente asu-
mido por la direccion y la representacion legal de los y
las trabajadoras, para la prevencion y eliminacion del
acoso por razén de sexo y del acoso sexual.

1.4. SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

14.1. Objetivos concretos

- Sensibilizar a toda la plantilla respecto a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Realizar un seguimiento del cumplimiento y des-
arrollo de las medidas previstas en el Plan de Igualdad de
Oportunidades que se firme préximamente.

1.4.2. Acciones

1. Impartir formacién para la utilizacién no sexista
del lenguaje a toda la plantilla, priorizando aquellas areas
en las que se producen mds comunicados.

2. Revisar, corregir y vigilar sistemdticamente el len-
guaje y las imédgenes utilizadas en las comunicaciones,
tanto de uso interior como externo, a fin de eliminar el
sexismos como: denominaciones de colectivos masculi-
nizados, que en la definicién del 4mbito personal se men-
cione explicitamente a los y las trabajadoras, que en las
descripciones de las funciones o tareas, la definicion de
categorias o grupos profesionales, y las referencias a los
mismos en relacién a conceptos retributivos, etc. se reali-
cen utilizando denominaciones neutras.

Motivar a la participacién a través de la Comisién Pa-
ritaria de Igualdad, habilitando vias para que la plantilla
pueda expresar sus opiniones y sugerencias sobre el
Plan.

47- Disposiciones varias

Los trabajadores que durante su jornada de trabajo
tengan que abandonar el mismo por una emergencia fa-
miliar grave y urgente y no dispongan de medios propios
de locomocidn, tendran a su disposicion un medio de
transporte facilitado por la Empresa, para trasladarlo has-
ta otro de cardcter publico o bien hasta su domicilio.

Asimismo, a los miembros del Comité de Empresa
que no dispongan de medios propios de locomocidn, se

les facilitard un medio de transporte en el supuesto de
asistencia durante la jornada de trabajo a reuniones deri-
vadas de la propia actividad del Comité.

La Empresa se compromete a entregar en el plazo de
un mes un ejemplar del presente Convenio, a cada traba-
jador afectado por el mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

En todo lo no regulado o referenciado en el presente
Convenio se aplicard con cardcter supletorio lo dispues-
to en el Convenio Estatal de Artes Graficas. Asi mismo
se mantienen como antecedentes historicos del mismo
los acuerdos suscritos mediante negociacion con las anti-
guas empresas Dedalo Heliocolor y Dédalo Hispénica, y
en especial los alcanzados desde el afio 2004 hasta la fe-
cha.

Disposicion Adicional Segunda

Para el antiguo colectivo de trabajadores procedentes
de Dédalo Hispdnica, cuya relacién nominativa se detalla
en acuerdo aparte, se les mantendrd las coberturas e im-
portes de seguro que a continuacion se indican:

Por fallecimiento 43.928,32€

Por Incapacidad permanente absoluta o gran invali-
dez: 36.083,98€

Por Incapacidad permanente total: 29.808 ,49€

Disposicion Adicional Tercera

La Empresa se compromete a continuar suministran-
do un servicio de autobuses al objeto de transportar al
personal que tuviera derecho a ello, mediante las rutas
establecidas actualmente u otras que pudieran acordarse.

Este derecho al transporte suministrado por la Empre-
sa constituye un derecho ad personam unica y exclusiva-
mente para el colectivo de trabajadores que se relacionan
en el anexo IX que provenientes de la antigua Graficas
Espejo o de Hispdnica, fueron objeto de traslado de sus
centros de trabajo y asi se establecié expresamente para
ellos, manteniéndose en vigor para éstos a la fecha de la
firma del presente Convenio Colectivo.

En unos casos este derecho a transporte se circunscri-
be desde Alcald de Henares hasta el centro fabril de Ca-
banillas del Campo (Guadalajara) y en otros desde Ma-
drid y poblaciones cercanas, hasta el indicado centro de
trabajo, conforme se detalla en el anexo IX.

Se crea una Comisién paritaria que se encargard de los
estudios y propuestas de mejora que se acuerden para me-
jorar el funcionamiento de las Rutas, asi como de resolver
los problemas que se originen en su funcionamiento.

Disposicion Adicional Cuarta

Los trabajadores que provenientes de la extinta Grafi-
cas Espejo, tuvieran reconocido el derecho al abono del
complemento extrasalarial denominado tiempo de espera
y transporte, y que se relacionan en el anexo X lo conti-
nuardn percibiendo, y expresamente se reconoce su de-
vengo en los supuestos de incapacidad laboral derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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Este concepto se incrementard conforme a lo estable-
cido en la Sentencia del TSJ de Castilla la Mancha de fe-
cha 16 de noviembre de 1998.

Disposicion Adicional Quinta

Para los trabajadores que formaban parte de la planti-
lla fija de Dédalo Heliocolor a 31 de diciembre de 2005,
y como consecuencia de los acuerdos alcanzados en
aquellas fechas, para dicho personal, con cardcter previo
a la fusién con Dédalo Hispanica, y que dieron lugar a la
promocién de un Plan de Pensiones del Sistema de Em-

pleo, siendo promotor la entonces denominada Dédalo
Heliocolor, S.L., la Compaiifa reconoce su derecho a que
les efectie una aportacién anual individual de 846,16 €
para el afio 2010, cuyo importe se revalorizard en el 2011
con el equivalente al Indice de Precios al Consumo del
afio 2010 mas 0,5 puntos.

Los trabajadores que ostentan este derecho son exclusi-
vamente los que a la fecha de la firma del presente Conve-
nio Colectivo forman parte del colectivo a) del articulo 33
del citado Plan de Pensiones, como participes en activo.

ANEXO I

CLASIFICACION POR DEPARTAMENTOS

ROTATIVAS
Oficial 1*
Oficial 2*
Oficial 3*
Oficial en formacién 2*
Oficial en formacién 1*
Auxiliar en formacién

CONTROL DE CALIDAD
Jefe de Equipo
Oficial 1*
Oficial 2*
Oficial en formacién 2°
Oficial en formacién 1*
Auxiliar en formacién

MANTENIMIENTO
Jefe de Equipo
Oficial 1*
Oficial 2*
Oficial en formacién 2*
Oficial en formacién 1*
Auxiliar en formacién

PREIMPRESION - GRABADO
Oficial 1*
Oficial 2*
Oficial en formacién 2*
Auxiliar en formacién

PREIMPRESION - GALVANO
Oficial 1?

Oficial 2*

Oficial en formacion 2°

Oficial en formacion 1*
Auxiliar en formacién

ENCUADERNACION
Jefe de Equipo

Oficial 1?

Oficial 2*

Oficial en formacion 2°
Oficial en formacion 1*
Auxiliar en formacién

ALMACEN - EXPEDICIONES
Jefe de Equipo

Oficial 1*

Oficial 2*

Oficial en formacion 2°

Oficial en formacion 1*
Auxiliar en formacién
Conductor

TECNICOS Y ADMINISTRACION TEC. TIT. MEDIO
Oficial 1?

Oficial 2*

Aux. Admon

Telefonista

Portero
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ANEXO II
DIFERENCIA DE CATEGORIA 2010
Grupo A SALARIO CONVENIO ANUAL  VALOR DIFERENCIA DE CATEGORIA
CATEGORIA
Jefe Equipo 33.173,05
Jefe Equipo (salario dia) 33.173,05
Oficial 1* 30.961,51 6,06
Oficial 2* 27.64421 9,09
Oficial 3* 2498705 7,28
Of. Form. 2° 21.252,00 10,23
Of. Form. 1° 19.228,00 5,55
Auxiliar 17.204.,00 5,55
Grupo B SALARIO CONVENIO ANUAL  VALOR DIFERENCIA DE CATEGORIA
CATEGORIA
Jefe Equipo 29.899,97
Oficial 1* 27.644.21 6,18
Oficial 1* Galvano 27.644 21 6,18
Oficial 2° 26.169,12 4,04
Oficial 3* 23.662,33 6,87
Of. Form. 2° 21.252,00 6,60
Of. Form. 1° 19.228,00 5,55
Auxiliar 17.204.,00 5,55
ANEXO III
SALARIO 2010

Grupo A SALARIO SALARIO

CONVENIO CONVENIO  ANTIGUEDAD COMPLEMENTO

ANUAL DIA DIA FUSION

CATEGORIA
Jefe Equipo 33.173,05 69,11 36,06 0,00
Jefe Equipo (salario dia) 33.173,05 68,40 36,07 0,00
Oficial 1* 30.961,51 63,84 33,05 0,00
Oficial 2* 27.644 21 57,00 28,55 0,00
Oficial 3* 24.987,05 51,52 24 49 0,00
Of. Form. 2° 21.252,00 43,82 18,03 474,14
Of. Form. 1° 19.228,00 39,65 16,83 2.498,14

Auxiliar 17.204,00 3547 15,78 4.522,14
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Grupo B SALARIO SALARIO
CONVENIO CONVENIO ANTIGUEDAD COMPLEMENTO
ANUAL DIA DIA FUSION
CATEGORIA
Jefe Equipo 29.899,97 61,65 33,05 0,00
Oficial 1* 27.644 21 57,00 28,55 0,00
Oficial 1* Galvano 27.644 21 57,00 31,55 0,00
Oficial 2% 26.169,12 53,96 25,54 0,00
Oficial 3* 23.662,33 48,79 23,38 0,00
Of. Form. 2° 21.252,00 43,82 18,03 474,14
Of. Form. 1° 19.228,00 39,65 16,83 2498,14
Auxiliar 17.204,00 3547 15,78 4522.14
Grupo C SALARIO SALARIO
CONVENIO CONVENIO ANTIGUEDAD COMPLEMENTO
ANUAL DIA DIA FUSION
CATEGORIA
Titulado T. Medio 31.439,22 65,50 41,38 0,00
Oficial 1* 27.824 81 57,97 36,06 0,00
Oficial 2* 26.607,10 5543 28,55 0,00
Aux. Admon./Telefonista 2272147 47 .34 22,08 0,00
ANEXO IV
ANTIGUEDAD 2010
Grupo A ANTIGUEDAD
3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24%
Jefe Equipo 36,06 1,08 2,16 325 4,33 541 6,49 7,57 8,05
Jefe Equipo 36,06 1,08 2,16 325 4,33 541 6,49 7,57 8,65
Oficial 1* 33,05 0,99 1,98 2,97 3,97 4,96 5,95 6,94 7,93
Oficial 2* 28,55 0,86 1,71 2,57 343 4,28 5,14 6,00 6,85
Oficial 3* 24 .49 0,73 1,47 2,20 2,94 3,67 441 5,14 5,88
Of. Form. 2° 18,03 0,54 1,08 1,62 2,16 2,70 3,25 3,79 4,33
Of. Form. 1° 16,83 0,50 1,01 1,51 2,02 2,52 3,03 3,53 4,04
Auxiliar 15,77 0,47 0,95 1,42 1,89 2,37 2,84 3,31 3,79
Jefe Equipo 33,05 0,99 1,98 2,97 397 4,96 595 6,94 7,93
Oficial 1* Galvano 31,55 0,95 1,89 2,84 3,79 4,73 5,68 6,62 7,57
Oficial 1* 28,55 0,86 1,71 2,57 343 4,28 5,14 6,00 6,85
Oficial 2* 25,54 0,77 1,53 2,30 3,07 383 4,60 5,36 6,13
Oficial 3* 23,38 0,70 1,40 2,10 2,81 3,51 421 491 5,61
Of. Form. 2° 18,03 0,54 1,08 1,62 2,16 2,70 3,25 3,79 4,33
Of. Form. 1° 16,83 0,50 1,01 1,51 2,02 2,52 3,03 3,53 4,04
Auxiliar 15,77 0,47 0,95 1,42 1,89 2,37 2,84 3,31 3,79
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ANTIGUEDAD 2010
Grupo A ANTIGUEDAD
3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24%
Aux. Admon./Telefonista 22,08 0,66 1,32 1,99 2,65 331 397 4,64 5,30
Oficial 2* 28,55 0,86 1,71 2,57 343 428 5,14 6,00 6,85
Oficial 1* 36,06 1,08 2,16 3,25 433 541 6,49 7,57 8,66
Titulado T. Medio 41,38 1,24 248 3,72 497 6,21 745 8,69 9,93
ANEXO V
NOCTURNIDAD 2010
Grupo A NOCTURNIDAD

1 TRIENIO 2 TRIENIO 1 QUINQ. 2 QUINQ.

3 QUINQ. 4 QUINQ.

5 QUINQ. 6 QUINQ.

Jefe Equipo
Jefe Equipo
Oficial 1*
Oficial 2°
Oficial 3*
Of. Form. 2°
Of. Form. 1°

Auxiliar

Jefe Equipo
Oficial 1* Galvano
Oficial 1*

Oficial 2°

Oficial 3*

Of. Form. 2°

Of. Form. 1°

Auxiliar

18,88
18,88
17,31
14,95
12,82
11,02

9,50

8,26

Grupo B

17,31
16,52
14,95
13,37
12,19
11,02

9,50

8,26

1945
1945
17,83
15,40
13,21
11,35

9,78

8,51

17,83
17,02
15,40
13,78
12,56
11,35

9,78

8,51

20,02
20,02
18,35
15,85
13,59
11,68
10,07

8,76

1,150

18,35
17,51
15,85
14,18
12,93
11,68
10,07

8,76

20,58
20,58
18,87
16,29
13,98
12,01
10,35

9,00

18.87
18,01
16,29
14,58
13,29
12,01
10,35

9,00

21,15
21,15
19,39
16,74
14,36
12,34
10,64

9,25

19,39
18,50
16,74
14,98
13,66
12,34
10,64

9,25

21,71
21,71
1991
17,19
14,75
12,67
10,92

9,50

1991
19,00
17,19
15,38
14,02
12,67
10,92

9,50

22,28
22,28
20,42
17,64
15,13
13,00
11,21

9,75

2042
19,50
17,64
15,78
14,39
13,00
11,21

9,75

22,85
2285
20,94
18,09
15,52
13,33
11,49
10,00

20,94
19,99
18,09
16,18
14,76
13,33
11,49
10,00

2341
2341
2146
18,54
15,90
13,66
11,78
10,24

2146
20,49
18,54
16,58
15,12
13,66
11,78
10,24
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HORAS EXTRAS DOMINGO Y FESTIVOS 4 30004271
5 10080047
CATEGORIA - A 6 10090177
7 10010037
AUXILIAR 19,35 2431 8 10080046
OF. FORM. 1° 19,80 24,86 9 10090151
OF. FORM. 2° 20,25 2541 10 10090052
OFICIAL 3 *® 20,70 25,96 11 10070025
OFICIAL 2° 24,84 31,22 TOTAL 11
OFICIAL 1* 25,72 32,24
JEFE DE EQUIPO 27,01 33,83 ENCUADERNACION
1 10090049
CATEGORIA - B DIA NOCHE 2 10090061
3 10090050
AUXILIAR 19,35 2431 4 10090048
OF. FORM. 1° 19,80 24,86 5 10090047
OF. FORM. 2° 20,25 2541 6 10090045
OFICIAL 3 *® 20,70 25,96 7 10090055
OFICIAL 2° 22,19 27,83 8 10090054
OFICIAL 1° 24,19 31,23 9 30004265
OFICIAL 1 GALVANO 2491 31,23 10 10080049
JEFE DE EQUIPO 27,01 33,83 11 10090058
12 10090042
13 10090053
HORAS EXTRAS PROLONGACION TOTAL 13
DE JORNADA
MANTENIMIENTO
CATEGORIA - A 1 10080048
2 10017022
AUXILIAR 14,86 17,84 3 10090051
OF. FORM. 1° 15,25 18,31 4 10017020
OF. FORM. 2° 15,64 18,78 5 10047021
OFICIAL 3 *® 16,05 19,31 6 10017023
OFICIAL 2° 17,17 20,60 7 10090219
OFICIAL 1* 19,22 23,07 8 10017024
JEFE DE EQUIPO 20,60 2472 9 10017019
TOTAL 9
CATEGORIA - B DIA NOCHE
ALMACEN
AUXILIAR 14,86 17,73 1 10070021
OF. FORM. 1° 15,25 18,26 2 10090146
OF. FORM. 2° 15,64 18,78 3 10070022
OFICIAL 3 *® 16,05 19,31 4 10070023
OFICIAL 2° 1647 19,77 TOTAL 4
OFICIAL 1 GALVANO 17,53 21,04
OFICIAL 1° 17,53 21,04 OPERACIONES
JEFE DE EQUIPO 18,91 22,69 1 10017005
TOTAL 1
ANEXO IX SERV. MEDICO
1 10019002
Personal Hispanica con derecho a ruta desde Alcala TOTAL 1
IMPRESION
ADMON COMERCIAL 1 10000117
1 10080039 TOTAL 1
10080045
3 10000130 TOTAL 39
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ANEXO IX ALMACEN
1 10070018
Personal Hispanica con derecho ruta desde Madrid 2 10013006
3 10070004
GALVANO 4 10070015
1 10012003 TOTAL 4
2 10012009
3 10012008 CONTROL DE CALIDAD
TOTAL 3 1 10011009
2 10011010
GRABADO 3 10011003
1 10014020 4 10011004
2 10014012 TOTAL 4
3 10013005
4 10014015 OPERACIONES
5 10013007 1 10060004
6 10013003 2 10060003
7 10014018 TOTAL 2
8 10014019
TOTAL 8 SERVICIOS DE APOYO
1 10030003
IMPRESION 2 10030002
1 10080019 TOTAL 2
2 10080020 TOTAL 51
3 10080035
4 10080025 ANEXO X
5 10080044
6 10080021 PERSONAL CON DERECHO A TIEMPO Y ESPERA
7 10090010
TOTAL 7 Empleado
30001025
ENCUADERNACION 30001028
1 10090043 30001078
2 10090031 30001079
3 10090022 30001081
4 10016003 30001082
5 10012010 30001089
6 10090021 30001090
7 10090006 30003027
8 10090026 30003029
9 1009007 30003032
10 10090033 30003034
11 10090013 30003036
12 10090012 30003037
13 10090037 30003041
14 10090008 30003045
15 10090025 30003046
16 10016002 30003060
TOTAL 16 30003070
30003075
MANTENIMIENTO 30003089
1 10017007 30003091
2 10017008 30003094
3 10017011 30003099
4 10017012 30003105
5 10017014 30003022
TOTAL 5 30003045
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4044

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

ANUNCIO

Aprobado en Junta de Gobierno de 22 de julio de
2010, la resolucion de la convocatoria de becas para la
realizacién de practicas en la Biblioteca de Investigado-
res y en el Centro de la Fotografia (B.O.P. n° 61 de 21 de
mayo de 2010).

La Junta de Gobierno acordé:

1.- Adjudicar las becas para practicas en la Biblioteca
de Investigadores a:

AGUSTIN LOZANO DE LA CRUZ
ENRIQUE CORTIJO ALCAZAR
MARIA JOSE NICOLAS RAMOS
LUIS RODRIGO ROBLES FERRERAS

2.- Adjudicar la beca para practicas en el Centro de la
Fotografia a: ANA ONGIL ESCRIBANO

Guadalajara, 28 de julio de 2010.—La Presidenta, M*
Antonia Pérez Leon

4050
Tomado en consideracién el proyecto de obra de la
carretera que a continuacion se sefala, por Resolucion
del Diputado-Delegado de Infraestructuras de fecha 29
de julio de 2010, se somete a informacién publica por el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia:

- ZONA: 3 GUADALAJARA.
- CARRETERA: GU-941.
- DENOMINACION: “De CM-2021 a Oter (I y
11)” PRESUPUESTO: 1.110.636,14 €

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias de la Diputacion
Provincial, Servicio de Conservacion de Vias Provincia-
les, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Dicho proyecto contiene la relacién concreta e indivi-
dualizada de los bienes y derechos de necesaria expro-
piacion, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 15,
17,18 y 19 de la Ley de 16 de diciembre de 1.954 de Ex-
propiacion Forzosa (LEF) y 16, 17 y 18 de su Reglamen-
to (REF). Por lo que, simultidneamente, se abre informa-
cion publica durante el plazo de quince dias, en el que
cualquier persona podrd aportar por escrito los datos
oportunos para rectificar posibles errores de la relacion
publicada u oponerse por razones de fondo o forma, a la

necesidad de ocupacién. En este caso indicard los moti-
vos por los que deba considerarse preferente la ocupa-
cion de otros bienes o la adquisicion de otros derechos
distintos y no comprendidos en la relacién, como mads
conveniente al fin que se persigue.

En Guadalajara, a 29 de julio de 2010.—El Diputado-
Delegado de Infraestructuras, Julio Garcia Moreno

4041

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Chiloeches
EDICTO

Por Resolucién de la Alcaldia de 27 de julio de 2010
se han delegado las facultades propias de la Alcaldia Pre-
sidencia, a la Segunda Teniente de Alcalde, D*. Ramona
Bayo Cascajero, con DNI. nim. 3.079.800-P, Concejal
de esta Corporacion Municipal, durante los dias 15 al 31
de agosto de 2010, ambos incluidos, en base a lo dis-
puesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local y 44 y ss. del R. D.
2568/1986, de 28 de noviembre que aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
cumplimiento de los citados preceptos legales.

Chiloeches, a 27 de julio de 2010.—El Alcalde, Jesus
E. Cascajero Garcia

4059
Ayuntamiento de Sigiienza

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Sigiienza, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 26 de julio de 2010, acordé la
aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de Tasa por Asistencia a Espectaculos
Especiales y Entrada a Edificios municipales y de la Or-
denanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Matriculacién
y Asistencia a la Escuela de Musica, Danza y Rondalla
Municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el Expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se
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hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

En Sigiienza, a 27 de julio de 2010. - EI Alcalde,
Francisco Domingo Calvo

4058
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Sigiienza, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 26 de julio de 2010, acordé la
aprobacién inicial del expediente de modificacion presu-
puestaria 12/2010 en modalidad de transferencia de cré-
dito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 y 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara, para que los interesados puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En Sigiienza, a 27 de julio de 2010.- El Alcalde, Fran-
cisco Domingo Calvo

4060
Ayuntamiento de Cifuentes

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Cifuentes, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 29 de junio de 2010, acordé la
aprobacién provisional de los siguientes Reglamentos y
Ordenanzas:

- Reglamento de Funcionamiento del Centro Joven de
Cifuentes

- Ordenanza municipal reguladora de la utilizacion
del servicio de Ludoteca de Cifuentes.

- Ordenanza Reguladora del Funcionamiento y Régi-
men Interno del Centro de la Escuela Infantil de Cifuen-
tes.

- Ordenanza Reguladora de Convivencia Ciudadana
en lugares puiblicos.

- Ordenanza Reguladora de la Concesion de Subven-
ciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a

informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Cifuentes, a 20 de julio de 2010.—El Alcalde, Ja-
vier Marigil Viejo.

3968
Ayuntamiento de Campisabalos

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme
disponen los Art. 112 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales se encuentra expuesto al publico a efec-
tos de reclamaciones, el presupuesto general para el ejerci-
cio 2010, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en
Pleno en Sesion celebrada el 21 de julio de 2010.

Los interesados que estén legitimados segin lo dis-
puesto en el art. 170 Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de la Haciendas Locales y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el apartado segundo del citado
articulo podran presentar reclamaciones con sujecion a lo
siguiente:

1. Plazo de exposicion y presentacion de reclama-
ciones: 15 dias habiles a partir de la insercién de este
anuncio en el BOP.

2. Lugar de presentacion: Registro General.

3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en
Pleno.

En Campisdbalos a 22 de julio de 2010.—EIl Alcalde,
Pedro José Maria de Pablo Ricote.

4034
Ayuntamiento de Alovera

ANUNCIO

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ENCARGADO
DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5
de mayo de 2010, en uso de las competencias que legal-
mente tiene atribuidas y de conformidad con la Plantilla
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de Personal y la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al ejercicio de 2008, ACUERDA convocar proce-
so selectivo mediante concurso-oposicion para la provi-
sién, por promocién interna, de una plaza de Encargado
de Servicios Multiples vacantes en la plantilla del Ayun-
tamiento de Alovera, en régimen de personal laboral fijo.

La presente convocatoria y las bases podran ser im-
pugnadas ante el Juzgado de lo contencioso-administrati-
vo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, pudiendo
no obstante interponer con cardcter previo y potestativo
recurso de reposicidn ante este Ayuntamiento durante el
plazo de un mes a contar desde su publicacién en el Ta-
blén de Anuncios Municipal.

Alovera, a 21 de julio de 2010.—El Alcalde, David
Atienza Guerra

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ENCARGADO
DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO

PRIMERA .- OBJETO

1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sién, por promocién interna, de una plaza de Encargado
de Servicios Multiples vacantes en la plantilla del Ayun-
tamiento de Alovera, en régimen de personal laboral fijo.

2. Estas plazas estdn encuadradas en el Grupo 4, de
los Grupos Profesionales en los que se organiza el Perso-
nal Laboral del Ayuntamiento de Alovera, dotadas con
las retribuciones salariales correspondientes a dicho gru-
po.

3.El Tribunal responsable de la selecciéon no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selecti-
vas un nimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo estableci-
do en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las ba-
ses de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del empleado Publico; en la
Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995 por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas de Minimos del Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local; en el Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Local, de 30 de mayo de 1952; y en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

1.Ser espafiol o estar de acuerdo con lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
empleado Publico, sobre el acceso al empleo ptblico de
nacionales de otros Estados.

2.Tener cumplidos los dieciséis afos de edad, y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

3.Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

4 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener,
la credencial que acredite su homologacidn.

5.No parecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, no esta-
bleciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiqui-
cas, salvo en los casos ya mencionados en los que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes
tareas y funciones.

6.No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

7.Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la
Plantilla del Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de
Alovera.

8.Estar en posesion del permiso de conduccién de la
clase B.

Todos aquellos requisitos enumerados anteriormente
deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la firma del contrato como perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de Alovera.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo cumplimentando el modelo que como
Anexo I figura en estas bases.

La solicitud de participacién debera ir acompaiiada,
necesariamente, del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen, asi como la fotocopia
del DNI del interesado.

La acreditacion de los méritos en la fase de concurso
se realizard junto con la solicitud de participacién en el
proceso (Anexo 1), mediante fotocopia compulsada del
titulo o certificado de aprovechamiento expedido en cada
curso, para el caso de la formacién; y fotocopia compul-
sada de los contratos de trabajo o documento acreditativo
expedido por la autoridad competente de la entidad don-
de se hayan prestado los servicios, para el caso de la ex-
periencia profesional, acompafiando estos de un Informe
de Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto contrario y salvo casos



B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 92

LUNES, 2 AGOSTO DE 2010 29

de fuerza mayor aprobados por el Tribunal, no serdn va-

lorados por el mismo. En caso de que la documentacién

aportada no esté justificada segin las instrucciones da-

das, el Tribunal no podra valorar esa documentacion.
2.Plazo de presentacion

La convocatoria se hard publica en el Diario Oficial
de Castilla la Mancha y en la padgina web municipal
www.aytoalovera.es. El plazo de presentaciéon de solici-
tudes serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Castilla
la Mancha. En el caso de que el plazo de presentacion de
instancias coincida con un sdbado, un domingo o un dia
festivo, el plazo finalizard el primer dia habil siguiente.
En ambos extractos figurard la oportuna referencia al ni-
mero y fecha del Boletin de la Provincia, en el que con
anterioridad, se hayan publicado, integramente la convo-
catoria, bases y programa.

3.Lugar de presentacion

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
asi como el documento bancario acreditativo del ingreso
de los derechos de examen, o en su caso, el recibo acre-
ditativo de haber abonado la tasa mediante giro o transfe-
rencia, se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de
Alovera, cualquier dia laborable, excepto sabados.

Asimismo se podrdn presentar solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4.Derechos de examen

Los derechos de examen ascienden a 9 euros, cuyo
importe se hard efectivo mediante transferencia a favor
del Ayuntamiento de Alovera, en la cuenta que este
Ayuntamiento tiene abierta en la Caja de Ahorros Provin-
cial de Guadalajara, debiendo constar en la misma el
nombre y los apellidos del aspirante, y haciéndose cons-
tar la inscripcion a las pruebas selectivas de Encargado
de Servicios Miiltiples.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES

1.Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus ins-
tancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base dos, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y que conste acreditado el abono de los dere-
chos de examen en dicho plazo.

2 Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con
lo establecido en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun, serd de
diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publi-
cacion de la mencionada Resolucion. Transcurrido dicho
plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas

o rechazadas mediante Resolucion de la Alcaldia, decla-
rando aprobada la lista definitiva, que serd hecha piblica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios Municipal y en la Pdgina Web Municipal, y
que contendrd, ademds el lugar, fecha y hora del co-
mienzo de la primera prueba de la Oposicion. Asi como
la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion en ese caso.
3.Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la Resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y de excluidos en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sera determinante a los efec-
tos de posibles recursos o impugnaciones. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el art 102.2 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto, de que por circunstancias excepciona-
les, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracion del primer ejercicio, se hard ptblico median-
te anuncio en el Tablén de Anuncios Municipal y Pagina
Web Municipal.

4.Admision excepcional a las pruebas

Si algtin aspirante no hubiese figurado en la lista de ad-
mitidos o excluidos a la que se refiere el apartado 2 prece-
dente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la realiza-
ciéon de los ejercicios, siempre que acredite
documentalmente, ante €ste, la presentacion de la solicitud,
mediante copia de la misma sellada por la oficina recepto-
ra, y justificante del abono de los derechos de examen con-
forme a la base 4. A dicho fin, el Tribunal resolverd provi-
sionalmente, sin mds tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
plazo mds breve al Alcalde-Presidente, quien resolvera
definitivamente sobre la admision o exclusion, comuni-
céndolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, noti-
ficdndoselo a los interesados.

SEXTA. .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.Composicion del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estard com-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado
Publico; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por los siguien-
tes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Alovera designado por la Alcaldia.

* VOCALES:

- Un representante designado por la Consejeria de Ad-
ministraciones Publicos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
de la Administracién Local, designados por la Alcaldia.

- Un vocal designado por la Alcaldia a propuesta de
las Centrales Sindicales con representacion en la Junta de
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Personal o en el Comité de Empresa del Ayuntamiento de
Alovera.

* SECRETARIO: El Secretario General del Ayunta-
miento o funcionario del Ayuntamiento de Alovera en
quién delegue. Actuard con voz y sin voto.

Todos los vocales deberdn contar con titulacién aca-
démica igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que in-
cluird la de los respectivos suplentes, debera efectuarse
en el plazo de quince dias desde que sea solicitada por el
Ayuntamiento, se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios Municipal
y la Pagina Web Municipal. Si no se recibiera la designa-
cion de algiin miembro del Tribunal, la Alcaldia lo desig-
naré directamente.

2.Actuacion y constituciéon del Tribunal Califica-
dor

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de los miembros con derecho a voto. En caso de ausen-
cia, tanto del Presidente titular como del suplente, el pri-
mero designard de entre los vocales con derecho a voto
un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el pre-
sidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard
por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y de-
terminard la actuacion procedente en los casos no previs-
tos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, me-
diante votacién nominal. En caso de empate se repetird la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en
la resolucidon de nombramiento de los miembros del Tri-
bunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

3.Abstencion

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El Presidente
exigird de los miembros del Tribunal declaracién formal
de no hallarse incursos en estas circunstancias.

4.Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la precedente

base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.Revision de las resoluciones del Tribunal Califi-
cador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a
la Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el
articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

6.Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas se-
lectivas tendrd la categoria tercera, conforme a lo precep-
tuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

SEPTIMA .- PRUEBA SELECTIVA

El sistema selectivo serd el concurso oposicién y
constard de los siguientes ejercicios:

Fase de Oposicion

a) Primer Fjercicio: Realizacién de uno o varios su-
puesto practicos propuestos por el Tribunal, durante el
tiempo que éste establezca, y que estardn relacionados
con el temario que se adjunta en el Anexo II.

Fase de Concurso

Sélo podran acceder a la Fase de Concurso los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion y se valo-
rardn los siguientes méritos:

a) Servicios prestados como Oficial de Servicios Mul-
tiples en cualquier Administracién Local, 0,5 punto por
mes completo trabajado. Maximo 10 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de estos mé-
ritos serd la de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes. La acreditacion de los méritos se realizard
segin lo indicado en la Base 4.1.

OCTAVA .- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE
LA PRUEBA SELECTIVA

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dard a conocer junto
con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Ta-
blén de Anuncios Municipal y en la Pdgina Web Munici-
pal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios Municipal y en
la P4gina Web Municipal con 12 horas al menos de ante-
lacién al comienzo de la prueba si se trata del mismo
ejercicio o de 72 horas si se trata de uno nuevo. Desde la
total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin de-
beran estar provistos del Documento Nacional de Identi-
dad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara,
siempre que sea posible el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de crite-
rio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, de-
terminard automdticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, en el procedimiento selec-
tivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido comience por la letra que de-
termine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Pidblica, a que se refiere el
art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

NOVENA .- CALIFICACION

El ejercicio de la fase de oposicién es eliminatorio.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de
un nivel minimo exigido para la obtencién de califica-
cion, de conformidad con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba.

Cuando entre puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia equivalente a tres
0 mas enteros entre las calificaciones mdxima y minima,
seran automdticamente excluidas y se hallard la puntua-
cién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en la equivalencia a tres o mds puntos
sobre diez, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningtn caso se procederd a la exclusion de las ca-
lificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclu-
sion pueda alcanzarse una nota media superior a que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Las calificaciones para el ejercicis se otorgard de la
forma que sigue:

Primer Ejercicio: Se calificardn de O a 10 puntos. Para
superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de
5 puntos.

Una vez publicada la calificacion de cada ejercicio en
el Tablén de Anuncios y Pagina Web Municipal, se esta-
blecerd un plazo de presentacion de reclamaciones de
cinco dias laborales. Transcurrido este plazo el Tribunal
entenderd que no existen reclamaciones a los mismos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el procedimiento selectivo un nimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido
anteriormente serd nula de pleno derecho.

La calificacién definitiva vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion y la calificacion obteni-
da en la fase de concurso, quedando eliminados los aspi-
rantes con calificaciones inferiores que excedan de las
vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan conside-
rarse que han superado la oposicion, obteniendo plaza o
quedando en situacién de expectativa de destino los aspi-
rantes que no figuren incluidos en la relacién propuesta
por el Tribunal.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de-
finitiva de los aprobados se establecera de mayor a me-
nor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente for-
ma: primero, por aquel aspirante que haya obtenido me-
jor puntuacion en la fase de concurso, y después, en el
tercer, segundo y primer ejercicios respectivamente.

De persistir el empate éste se solventara por orden al-
fabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose el escalafonamiento por la letra a la que se
refiere el sorteo anual realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica, a que se refiere el art.
17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacioén, en el Tablon de Anuncios Municipal y en la Pa-
gina Web Municipal.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacion expresada al Alcalde.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo de-
berd ser motivado. La motivacion de los actos de los 6r-
ganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion es-
tard referida al cumplimiento de las normas reglamenta-
rias y de las bases de convocatoria.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de
aprobados, segin lo indicado en la base novena, y que
por tanto no cubran las plazas ofertadas, formaran una
bolsa de trabajo para sustituciones y para ocupar puestos
de nueva creacion de las mismas caracteristicas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del Acuerdo
Econémico y Social del Ayuntamiento de Alovera para
los afios 2009-2011.

DECIMO PRIMERA.- NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados Personal Laboral Fijo por el
Alcalde en uso de sus competencias.

DECIMO SEGUNDA - FIRMA DEL CONTRATO

Los aspirantes nombrados Personal Laboral Fijo de-
berdn acreditar previamente a la firma del contrato que
retinen los requisitos exigidos en estas bases de convoca-
toria y firmar posteriormente el contrato laboral corres-
pondiente, en el plazo de treinta dias naturales, a contar
desde la publicacién del nombramiento en el Tablon de
Anuncios Municipal.
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Para la firma del contrato los interesados comparece-
rdn durante cualquiera de los dias expresados en el apar-
tado anterior, y en horas de ocho de la mafiana a tres de
la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que pres-
cribe la legislacion vigente y formular la declaracién ju-
rada de las actividades que estuviesen realizando.

Quienes sin causa justificada, no formalizaran el con-
trato laboral dentro del plazo sefialado o no acrediten que
retinen los requisitos exigidos, no adquirirdn la condicién
de Personal Laboral Fijo, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la firma del contrato
quedarén obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a disposicion el Ayunta-
miento.

Alovera, a 21 de julio de 2010.—El Alcalde, David
Atienza Guerra.-

ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE

ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTE

AYUNTAMIENTO, EN REGIMEN DE

PERSONAL LABORAL FIJO
D./Dia. oo , mayor de edad, veci-
no/a de .....ccooooeeiiiiiiiiil , con domicilio en ...................
de la localidad de ............... , teléfono .............. y provisto
de D.N.I. nim. .............. s
EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases que regi-
ran el proceso selectivo indicado en el encabezamiento, y
reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas
enellas----------------“---- -

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo,
comprometiéndome a firmar el contrato correspondiente,
en caso de ser nombrado.

A la presente solicitud acompaiio el resguardo acredi-
tativo de haber hecho el ingreso correspondiente a dere-
chos de examen fijados en las bases, asi como de la do-
cumentacion necesaria indicada en las mismas.

Alovera, a ........ de .cooovvvvennnn. de 2010
(firma del interesado)

Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Alovera

ANEXO II

Tema 1.- Fundamentos basicos sobre albaiiileria, fon-
taneria y electricidad. Herramientas y Materiales.

Tema 2.- El trabajos en las vias publicas. Sefalizacion
de obras en las vias ptblicas.

Tema 3.- Redes de suministro de aguas. Funciona-
miento. Averias.

Tema 4.- Redes de suministro de gas. Funcionamien-
to. Averias.

Tema 5.- Redes de suministro de electricidad y telefo-
nia. Funcionamiento.

Averias.

Tema 6.- Organizacion del Servicio. El trabajo en
equipo. Organizacién de equipos de trabajo. Gerencia y
motivacién de equipos de trabajo. Coordinacién con
otros servicios municipales.

Tema 7.- La comunicacion y la atencién al ciudadano
en los servicios municipales.

Tema 8.- Conocimiento de la normativa bdsica de
Prevenciéon de Riesgos Laborales. Obligaciones de los
trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Seguridad e higiene en el trabajo..

Tema 9.- La localidad de Alovera. Situacién. Calleje-
ro. Parajes y lugares de interés. Servicios publicos

Tema 10.- La localidad de Alovera. Organizacion del
municipio. Aspectos sociales y econémicos. La pobla-
cion. El término municipal. Caracteristicas y distribucién
territorial. Edificios e instalaciones municipales en la lo-
calidad. Ubicacidn, horario y servicios prestados en las
mismas. Areas y Concejalias de las que dependen.

4035
BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR

PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5
de mayo de 2010, en uso de las competencias que legal-
mente tiene atribuidas y de conformidad con la Plantilla
de Personal y la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al ejercicio de 2008, ACUERDA convocar proce-
so selectivo mediante concurso-oposicion para la provi-
sién, por promocion interna, de dos plazas de Oficial de
Servicios Miuiltiples vacantes en la plantilla del Ayunta-
miento de Alovera, en régimen de personal laboral fijo.

La presente convocatoria y las bases podran ser im-
pugnadas ante el Juzgado de lo contencioso-administrati-
vo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, pudiendo
no obstante interponer con cardcter previo y potestativo
recurso de reposicidn ante este Ayuntamiento durante el
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plazo de un mes a contar desde su publicacién en el Ta-
blén de Anuncios Municipal.

Alovera, a 21 de julio de 2010.—El Alcalde, David
Atienza Guerra

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO

PRIMERA .- OBJETO

1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sién, por promocion interna, de dos plazas de Oficial de
Servicios Miiltiples vacantes en la plantilla del Ayunta-
miento de Alovera, en régimen de personal laboral fijo.

2. Estas plazas estdn encuadradas en el Grupo 4, de
los Grupos Profesionales en los que se organiza el Perso-
nal Laboral del Ayuntamiento de Alovera, dotadas con
las retribuciones salariales correspondientes a dicho gru-
po.

3. El Tribunal responsable de la seleccién no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selecti-
vas un nimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo estableci-
do en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las ba-
ses de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del empleado Publico; en la
Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; en el Real Decreto 364/1995 por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas de Minimos del Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local; en el Reglamento de Funcionarios de la
Administracién Local, de 30 de mayo de 1952; y en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

1. Ser espafiol o estar de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
empleado Publico, sobre el acceso al empleo ptblico de
nacionales de otros Estados.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener,
la credencial que acredite su homologacidn.

5. No parecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, no esta-
bleciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiqui-
cas, salvo en los casos ya mencionados en los que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes
tareas y funciones.

6. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

7. Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la
Plantilla del Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de
Alovera.

8. Estar en posesion del permiso de conduccién de la
clase B.

Todos aquellos requisitos enumerados anteriormente
deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la firma del contrato como perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de Alovera.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo cumplimentando el modelo que como
Anexo I figura en estas bases.

La solicitud de participacién debera ir acompaiiada,
necesariamente, del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen, asi como la fotocopia
del DNI del interesado.

La acreditacion de los méritos en la fase de concurso
se realizard junto con la solicitud de participacién en el
proceso (Anexo 1), mediante fotocopia compulsada del
titulo o certificado de aprovechamiento expedido en cada
curso, para el caso de la formacién; y fotocopia compul-
sada de los contratos de trabajo o documento acreditativo
expedido por la autoridad competente de la entidad don-
de se hayan prestado los servicios, para el caso de la ex-
periencia profesional, acompafiando estos de un Informe
de Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto contrario y salvo casos
de fuerza mayor aprobados por el Tribunal, no serdn va-
lorados por el mismo. En caso de que la documentacién
aportada no esté justificada segin las instrucciones da-
das, el Tribunal no podra valorar esa documentacion.

2. Plazo de presentacion

La convocatoria se hard publica en el Diario Oficial
de Castilla la Mancha y en la padgina web municipal
www.aytoalovera.es. El plazo de presentacion de solici-
tudes serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Castilla
la Mancha. En el caso de que el plazo de presentacion de
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instancias coincida con un sdbado, un domingo o un dia
festivo, el plazo finalizard el primer dia habil siguiente.
En ambos extractos figurard la oportuna referencia al nu-
mero y fecha del Boletin de la Provincia, en el que con
anterioridad, se hayan publicado, integramente la convo-
catoria, bases y programa.

3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
asi como el documento bancario acreditativo del ingreso
de los derechos de examen, 0 en su caso, el recibo acre-
ditativo de haber abonado la tasa mediante giro o transfe-
rencia, se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de
Alovera, cualquier dia laborable, excepto sabados.

Asimismo se podrdn presentar solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4. Derechos de examen

Los derechos de examen ascienden a 9 euros, cuyo
importe se hard efectivo mediante transferencia a favor
del Ayuntamiento de Alovera, en la cuenta que este
Ayuntamiento tiene abierta en la Caja de Ahorros Provin-
cial de Guadalajara, debiendo constar en la misma el
nombre y los apellidos del aspirante, y haciéndose cons-
tar la inscripcién a las pruebas selectivas de Oficial de
Servicios Multiples.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus ins-
tancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base dos, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y que conste acreditado el abono de los dere-
chos de examen en dicho plazo.

2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con
lo establecido en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun, serd de
diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publi-
cacion de la mencionada Resolucion. Transcurrido dicho
plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas mediante Resolucion de la Alcaldia, decla-
rando aprobada la lista definitiva, que serd hecha piblica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios Municipal y en la Pdgina Web Municipal, y
que contendrd, ademds el lugar, fecha y hora del co-
mienzo de la primera prueba de la Oposicion. Asi como
la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion en ese caso.

3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacion de la Resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y de excluidos en el Bole-

tin Oficial de la Provincia, sera determinante a los efec-
tos de posibles recursos o impugnaciones. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el art 102.2 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto, de que por circunstancias excepciona-
les, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracion del primer ejercicio, se hard ptblico median-
te anuncio en el Tablén de Anuncios Municipal y Pagina
Web Municipal.

4. Admision excepcional a las pruebas

Si algtn aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos o excluidos a la que se refiere el apartado 2
precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente, ante éste, la presentacion de la solicitud,
mediante copia de la misma sellada por la oficina recep-
tora, y justificante del abono de los derechos de examen
conforme a la base 4. A dicho fin, el Tribunal resolvera
provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencio-
nadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
plazo mds breve al Alcalde-Presidente, quien resolvera
definitivamente sobre la admision o exclusion, comuni-
céandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, noti-
ficdndoselo a los interesados.

SEXTA. .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicion del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estard com-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado
Publico; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por los siguien-
tes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Alovera designado por la Alcaldia.

* VOCALES:

- Un representante designado por la Consejeria de Ad-
ministraciones Publicos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
de la Administracién Local, designados por la Alcaldia.

- Un vocal designado por la Alcaldia a propuesta de
las Centrales Sindicales con representacion en la Junta de
Personal o en el Comité de Empresa del Ayuntamiento de
Alovera.

* SECRETARIO: El Secretario General del Ayunta-
miento o funcionario del Ayuntamiento de Alovera en
quién delegue. Actuard con voz y sin voto.

Todos los vocales deberdn contar con titulacién aca-
démica igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que in-
cluird la de los respectivos suplentes, debera efectuarse
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en el plazo de quince dias desde que sea solicitada por el
Ayuntamiento, se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios Municipal
y la Pagina Web Municipal. Si no se recibiera la designa-
cion de algiin miembro del Tribunal, la Alcaldia lo desig-
naré directamente.

2. Actuacion y constitucion del Tribunal Califica-
dor

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de los miembros con derecho a voto. En caso de ausen-
cia, tanto del Presidente titular como del suplente, el pri-
mero designard de entre los vocales con derecho a voto
un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el pre-
sidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard
por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y de-
terminard la actuacion procedente en los casos no previs-
tos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, me-
diante votacién nominal. En caso de empate se repetird la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en
la resolucion de nombramiento de los miembros del Tri-
bunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

3. Abstencién

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El Presidente
exigird de los miembros del Tribunal declaracién formal
de no hallarse incursos en estas circunstancias.

4. Recusaciéon

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5. Revisién de las resoluciones del Tribunal Califi-
cador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a
la Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el
articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico

y Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas se-
lectivas tendrd la categoria tercera, conforme a lo precep-
tuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

SEPTIMA .- PRUEBA SELECTIVA

El sistema selectivo serd el concurso oposicién y
constard de los siguientes ejercicios:

Fase de Oposicion

a) Primer Fjercicio: Realizacién de uno o varios su-
puestos practicos propuestos por el Tribunal, durante el
tiempo que éste establezca, y que estardn relacionados
con el temario que se adjunta en el Anexo II.

Fase de Concurso

Sélo podran acceder a la Fase de Concurso los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion y se valo-
rardn los siguientes méritos:

a) Servicios prestados como Operario de Servicios
Miiltiples en cualquier Administracién Local, 0,25 pun-
tos por mes completo trabajado. Maximo 10 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de estos mé-
ritos serd la de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

La acreditacién de los méritos se realizard segun lo
indicado en la Base 4.1.

OCTAVA .- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE
LA PRUEBA SELECTIVA

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dard a conocer junto
con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Ta-
blén de Anuncios Municipal y en la Pdgina Web Munici-
pal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios Municipal y en
la P4gina Web Municipal con 12 horas al menos de ante-
lacién al comienzo de la prueba si se trata del mismo
ejercicio o de 72 horas si se trata de uno nuevo. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin de-
beran estar provistos del Documento Nacional de Identi-
dad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara,
siempre que sea posible el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad debidamente justificados y
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apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios en el momento de ser llamado, determi-
nard automadticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, en el procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido comience por la letra que de-
termine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Pidblica, a que se refiere el
art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

NOVENA .- CALIFICACION

El ejercicio de la fase de oposicién es eliminatorio.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de
un nivel minimo exigido para la obtencién de califica-
cion, de conformidad con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba.

Cuando entre puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia equivalente a tres
0 mas enteros entre las calificaciones mdxima y minima,
seran automdticamente excluidas y se hallard la puntua-
cion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en la equivalencia a tres o0 mds puntos
sobre diez, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningtn caso se procederd a la exclusion de las ca-
lificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclu-
sion pueda alcanzarse una nota media superior a que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Las calificaciones para el ejercicis se otorgard de la
forma que sigue:

Primer Ejercicio: Se calificardn de O a 10 puntos. Para
superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de
5 puntos.

Una vez publicada la calificacion de cada ejercicio en
el Tablén de Anuncios y Pagina Web Municipal, se esta-
blecerd un plazo de presentacion de reclamaciones de
cinco dias laborales. Transcurrido este plazo el Tribunal
entenderd que no existen reclamaciones a los mismos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el procedimiento selectivo un nimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido
anteriormente serd nula de pleno derecho.

La calificacién definitiva vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion y la calificacion obteni-
da en la fase de concurso, quedando eliminados los aspi-
rantes con calificaciones inferiores que excedan de las
vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan conside-
rarse que han superado la oposicion, obteniendo plaza o
quedando en situacién de expectativa de destino los aspi-
rantes que no figuren incluidos en la relacién propuesta
por el Tribunal.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de-
finitiva de los aprobados se establecera de mayor a me-
nor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente for-
ma: primero, por aquel aspirante que haya obtenido me-
jor puntuacion en la fase de concurso, y después, en el
tercer, segundo y primer ejercicios respectivamente.

De persistir el empate éste se solventara por orden al-
fabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose el escalafonamiento por la letra a la que se
refiere el sorteo anual realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica, a que se refiere el art.
17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacioén, en el Tablon de Anuncios Municipal y en la Pa-
gina Web Municipal.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacion expresada al Alcalde.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo de-
berd ser motivado. La motivacion de los actos de los 6r-
ganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion es-
tard referida al cumplimiento de las normas reglamenta-
rias y de las bases de convocatoria.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de
aprobados, segin lo indicado en la base novena, y que
por tanto no cubran las plazas ofertadas, formardn una
bolsa de trabajo para sustituciones y para ocupar puestos
de nueva creacion de las mismas caracteristicas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del Acuerdo
Econémico y Social del Ayuntamiento de Alovera para
los afios 2009-2011.

DECIMO PRIMERA.- NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados Personal Laboral Fijo por el
Alcalde en uso de sus competencias.

DECIMO SEGUNDA - FIRMA DEL CONTRATO

Los aspirantes nombrados Personal Laboral Fijo de-
berdn acreditar previamente a la firma del contrato que
retinen los requisitos exigidos en estas bases de convoca-
toria y firmar posteriormente el contrato laboral corres-
pondiente, en el plazo de treinta dias naturales, a contar
desde la publicacién del nombramiento en el Tablon de
Anuncios Municipal.

Para la firma del contrato los interesados comparece-
ran durante cualquiera de los dias expresados en el apar-
tado anterior, y en horas de ocho de la mafiana a tres de
la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que pres-
cribe la legislacion vigente y formular la declaracién ju-
rada de las actividades que estuviesen realizando.

Quienes sin causa justificada, no formalizaran el con-
trato laboral dentro del plazo sefialado o no acrediten que
retinen los requisitos exigidos, no adquirirdn la condicién
de Personal Laboral Fijo, perdiendo todos los derechos
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derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la firma del contrato
quedarén obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a disposicion el Ayunta-
miento.

Alovera, a 21 de julio de 2010.—El Alcalde, David
Atienza Guerra.-

ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO

D./DRa. oo , mayor de edad, vecino/a
de .o, , con domicilio en ........cccevveeenens de la lo-
calidad de .............. , teléfono .............. y provisto de
D.N.I. ndm. .............. R

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases que regi-
ran el proceso selectivo indicado en el encabezamiento, y
reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas
enellas------------------- o

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo,
comprometiéndome a firmar el contrato correspondiente,
en caso de ser nombrado.

A la presente solicitud acompaiio el resguardo acredi-
tativo de haber hecho el ingreso correspondiente a dere-
chos de examen fijados en las bases, asi como de la do-
cumentacion necesaria indicada en las mismas.

Alovera, a ........ de .ooovvvvennnn. de 2010

(firma del interesado)

Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Alovera
ANEXO I

Tema 1.- Fundamentos basicos sobre albaiiileria. He-
rramientas y Materiales.

Tema 2.- Fundamentos basicos sobre fontaneria. He-
rramientas y Materiales.

Tema 3.- Fundamentos basicos sobre mantenimiento
de locales e instalaciones. Herramientas y Materiales.

Tema 4 .- Fundamentos basicos sobre electricidad. He-
rramientas y Materiales.

Tema 5 .- El trabajos en las vias publicas. Sefializacion
de obras en las vias ptblicas.

Tema 6.- Redes de suministro de aguas. Funciona-
miento. Deteccién de averias.

Tema 7.- Medidas y actuaciones que se deben llevar a
cabo en caso de averia en la red de agua. Medidas y ac-
tuaciones a llevar a cabo en caso de averia en la red de
saneamiento.

Tema 8.- Conocimiento de la normativa bdsica de
Prevencién de Riesgos Laborales. Obligaciones de los
trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 9.- La localidad de Alovera. Situacion. CAlleje-
ro. Parajes y lugares de interés. Servicios Publicos.

Tema 10.- La localidad de Alovera. Organizacion del
municipio. Aspectos sociales y econémicos. La pobla-
cion. El término municipal. Caracteristicas y distribucién
territorial. Edificios e instalaciones municipales en la lo-
calidad. Ubicacidn, horario y servicios prestados en las
mismas. Areas y Concejalias de las que dependen.

4036
BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
CUATRO PLAZAS DE ORDENANZA, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5
de mayo de 2010, en uso de las competencias que legal-
mente tiene atribuidas y de conformidad con la Plantilla
de Personal y la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a los ejercicios 2007, 2008 y 2009, ACUERDA
convocar proceso selectivo mediante concurso-oposicion
para la provision en propiedad de cuatro plazas de Orde-
nanza, personal laboral fijo, vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento con sujecion a las bases aprobadas.

La presente convocatoria y las bases podran ser im-
pugnadas ante el Juzgado de lo contencioso-administrati-
vo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, pudiendo
no obstante interponer con cardcter previo y potestativo
recurso de reposicién ante este Ayuntamiento durante el
plazo de un mes a contar desde su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Alovera, a 21 de julio de 2010. 2010.—EI Alcalde,
David Atienza Guerra

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS
DE ORDENANZAS, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO

PRIMERA .- OBJETO
1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion de cuatro plazas de Ordenanzas vacantes en la plan-
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tilla del Ayuntamiento de Alovera, en régimen de perso-
nal laboral fijo.

2. Estas plazas estdn encuadradas en el Grupo 5, de
los Grupos Profesionales en los que se organiza el Perso-
nal Laboral del Ayuntamiento de Alovera, dotadas con
las retribuciones salariales correspondientes a dicho gru-
po.

3. El Tribunal responsable de la seleccién no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selecti-
vas un nimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo estableci-
do en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las ba-
ses de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del empleado Publico; en la
Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995 por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas de Minimos del Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local; en el Reglamento de Funcionarios de la
Administracién Local, de 30 de mayo de 1952; y en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

1. Ser espafiol o estar de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
empleado Publico, sobre el acceso al empleo ptblico de
nacionales de otros Estados.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, del titulo de Certificado Escolar o equivalente.

4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener,
la credencial que acredite su homologacion.

5. No parecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, no esta-
bleciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiqui-
cas, salvo en los casos ya mencionados en los que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes
tareas y funciones.

6. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

7. Estar en posesion del permiso de conduccién de la
clase B.

Todos aquellos requisitos enumerados anteriormente
deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la firma del contrato como perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de Alovera.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo cumplimentando el modelo que como
Anexo I figura en estas bases.

La solicitud de participacién debera ir acompaiiada,
necesariamente, del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen, asi como la fotocopia
del DNI del interesado.

La acreditacion de los méritos en la fase de concur-
so se realizard junto con la solicitud de participacién
en el proceso (Anexo I), mediante fotocopia compulsa-
da del titulo o certificado de aprovechamiento expedi-
do en cada curso, para el caso de la formacion; y foto-
copia compulsada de los contratos de trabajo o
documento acreditativo expedido por la autoridad com-
petente de la entidad donde se hayan prestado los ser-
vicios, para el caso de la experiencia profesional,
acompanando estos de un Informe de Vida Laboral ex-
pedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En el supuesto contrario y salvo casos de fuerza mayor
aprobados por el Tribunal, no serdn valorados por el
mismo. En caso de que la documentacién aportada no
esté justificada segun las instrucciones dadas, el Tribu-
nal no podré valorar esa documentacion.

2. Plazo de presentacion

La convocatoria se hard publica en el Diario Oficial
de Castilla la Mancha y en la padgina web municipal
www.aytoalovera.es. El plazo de presentacion de solici-
tudes serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Castilla
la Mancha. En el caso de que el plazo de presentacion de
instancias coincida con un sdbado, un domingo o un dia
festivo, el plazo finalizard el primer dia habil siguiente.
En ambos extractos figurard la oportuna referencia al nu-
mero y fecha del Boletin de la Provincia, en el que con
anterioridad, se hayan publicado, integramente la convo-
catoria, bases y programa.

3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, asi como el documento bancario acreditativo del
ingreso de los derechos de examen, o en su caso, el re-
cibo acreditativo de haber abonado la tasa mediante gi-
ro o transferencia, se presentardn en el Registro del
Ayuntamiento de Alovera, cualquier dia laborable, ex-
cepto sdbados.

Asimismo se podrdn presentar solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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4. Derechos de examen

Los derechos de examen ascienden a 9 euros, cuyo
importe se hard efectivo mediante transferencia a favor
del Ayuntamiento de Alovera, en la cuenta que este
Ayuntamiento tiene abierta en la Caja de Ahorros Provin-
cial de Guadalajara, debiendo constar en la misma el
nombre y los apellidos del aspirante, y haciéndose cons-
tar la inscripcion a las pruebas selectivas de Ordenanzas.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus ins-
tancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base dos, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y que conste acreditado el abono de los dere-
chos de examen en dicho plazo.

2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con
lo establecido en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun, serd de
diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publi-
cacion de la mencionada Resolucion. Transcurrido dicho
plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas mediante Resolucion de la Alcaldia, decla-
rando aprobada la lista definitiva, que serd hecha publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios Municipal y en la Pdgina Web Municipal, y
que contendrd, ademds el lugar, fecha y hora del co-
mienzo de la primera prueba de la Oposicion. Asi como
la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion en ese caso.

3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacion de la Resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y de excluidos en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sera determinante a los efec-
tos de posibles recursos o impugnaciones. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el art 102.2 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto, de que por circunstancias excepciona-
les, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracion del primer ejercicio, se hard ptblico median-
te anuncio en el Tablén de Anuncios Municipal y Pagina
Web Municipal.

4. Admision excepcional a las pruebas

Si algtn aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos o excluidos a la que se refiere el apartado 2
precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente, ante éste, la presentacién de la solicitud,
mediante copia de la misma sellada por la oficina recep-

tora, y justificante del abono de los derechos de examen
conforme a la base 4. A dicho fin, el Tribunal resolvera pro-
visionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, median-
te comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
plazo mds breve al Alcalde-Presidente, quien resolvera
definitivamente sobre la admision o exclusion, comuni-
céandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, noti-
ficdndoselo a los interesados.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicion del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estard com-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado
Publico; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por los siguien-
tes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Alovera designado por la Alcaldia.

* VOCALES:

- Un representante designado por la Consejeria de Ad-
ministraciones Publicos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
de la Administracién Local, designados por la Alcaldia.

- Un vocal designado por la Alcaldia a propuesta de
las Centrales Sindicales con representacion en la Junta de
Personal o en el Comité de Empresa del Ayuntamiento de
Alovera.

* SECRETARIO: El Secretario General del Ayunta-
miento o funcionario del Ayuntamiento de Alovera en
quién delegue. Actuard con voz y sin voto.

Todos los vocales deberdn contar con titulacién aca-
démica igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que in-
cluird la de los respectivos suplentes, debera efectuarse
en el plazo de quince dias desde que sea solicitada por el
Ayuntamiento, se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios Municipal
y la Pagina Web Municipal. Si no se recibiera la designa-
cion de algiin miembro del Tribunal, la Alcaldia lo desig-
naré directamente.

2. Actuacion y constitucion del Tribunal Califica-
dor

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de los miembros con derecho a voto. En caso de ausen-
cia, tanto del Presidente titular como del suplente, el pri-
mero designard de entre los vocales con derecho a voto
un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el pre-
sidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara
por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y de-
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terminard la actuacion procedente en los casos no previs-
tos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, me-
diante votacién nominal. En caso de empate se repetird la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en
la resolucion de nombramiento de los miembros del Tri-
bunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

3. Abstencién

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El Presidente
exigird de los miembros del Tribunal declaracién formal
de no hallarse incursos en estas circunstancias.

4. Recusaciéon

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5. Revisién de las resoluciones del Tribunal Califi-
cador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a
la Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el
articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas se-
lectivas tendrd la categoria tercera, conforme a lo precep-
tuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

SEPTIMA .- PRUEBA SELECTIVA

El sistema selectivo serd el concurso oposicién y
constard de los siguientes ejercicios:

Fase de Oposicion

a) Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escri-
to a un cuestionario compuesto de 40 preguntas, con cua-
tro respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta,
que versaran sobre el Temario que se adjunta como Ane-
xo II, durante un tiempo de 60 minutos. Las respuestas
erréneas penalizan.

b) Segundo Ejercicio: Contestar por escrito a diez
preguntas formuladas por el Tribunal y que estardn rela-
cionadas con el temario especifico que se adjunta en el
Anexo II, durante el tiempo que establezca el Tribunal.

c¢) Tercer Ejercicio: Realizacion de uno o varios su-
puestos practicos propuestos por el Tribunal, durante el
tiempo que éste establezca, y que estardn relacionados
con el temario especifico que se adjunta en el Anexo II.

Fase de Concurso

S6lo podran acceder a la Fase de Concurso los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion y se valo-
rardn los siguientes méritos:

a) Servicios prestados como Ordenanza o Conserje
(con la realizacion de las tareas recogidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera para
este puesto) en cualquier Administracién Local, 0,50
puntos por mes completo trabajado a jornada completa;
en cualquier otra Administracion Publica, 0,20 puntos
por mes completo trabajado a jornada completa. Maximo
24.54 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de estos mé-
ritos serd la de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes. La acreditacion de los méritos se realizard
segin lo indicado en la Base 4.1.

OCTAVA .- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE
LA PRUEBA SELECTIVA

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dard a conocer junto
con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Ta-
blén de Anuncios Municipal y en la Pdgina Web Munici-
pal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios Municipal y en
la P4gina Web Municipal con 12 horas al menos de ante-
lacién al comienzo de la prueba si se trata del mismo
ejercicio o de 72 horas si se trata de uno nuevo. Desde la
total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin de-
beran estar provistos del Documento Nacional de Identi-
dad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara,
siempre que sea posible el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de crite-
rio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, de-
terminard automdticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
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excluido, en su consecuencia, en el procedimiento selec-
tivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjunta-
mente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Puiblica, a que se
refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de
marzo.

NOVENA .- CALIFICACION

Los tres ejercicios de la fase de oposicion son elimi-
natorios.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de
un nivel minimo exigido para la obtencién de califica-
cion, de conformidad con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba.

Cuando entre puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia equivalente a tres
0 mas enteros entre las calificaciones mdxima y minima,
seran automdticamente excluidas y se hallard la puntua-
cion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en la equivalencia a tres o0 mds puntos
sobre diez, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningtn caso se procederd a la exclusion de las ca-
lificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclu-
sion pueda alcanzarse una nota media superior a que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se
otorgaran de la forma que sigue:

Primer Ejercicio: Se calificardn de O a 10 puntos. Para
superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de
5 puntos. Cada respuesta acertada valdra 1 punto parcial,
la respuesta en blanco no contabiliza, cada respuesta
errénea resta 0,25 puntos parciales. La calificacion total
del ejercicio se obtendrd mediante la realizacion de una
regla de tres simple sobre la puntuacién parcial total ob-
tenida y redondedndose las milésimas por exceso.

Segundo Ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. Pa-
ra superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos.

Tercer Ejercicio: Se calificardn de 0 a 10 puntos. Para
superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de
5 puntos.

Una vez publicada la calificaciéon de cada ejercicio
en el Tablén de Anuncios y Pdgina Web Municipal, se
establecerd un plazo de presentacién de reclamaciones
de cinco dias laborales. Transcurrido este plazo el Tri-
bunal entenderd que no existen reclamaciones a los
mismos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el procedimiento selectivo un nimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido
anteriormente serd nula de pleno derecho.

La calificacién definitiva vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién y la calificacién obte-
nida en la fase de concurso, quedando eliminados los
aspirantes con calificaciones inferiores que excedan de
las vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan con-
siderarse que han superado la oposicién, obteniendo
plaza o quedando en situacién de expectativa de desti-
no los aspirantes que no figuren incluidos en la rela-
cién propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de los aprobados se establecerd de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente
forma: primero, por aquel aspirante que haya obtenido
mejor puntuacion en la fase de concurso, y después, en
el tercer, segundo y primer ejercicios respectivamente.

De persistir el empate éste se solventara por orden al-
fabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose el escalafonamiento por la letra a la que se
refiere el sorteo anual realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica, a que se refiere el art.
17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicard la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion, en el Tablén de Anuncios Municipal y en
la Pagina Web Municipal.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal ele-
vard la relacion expresada al Alcalde.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo de-
berd ser motivado. La motivacién de los actos de los
organos de seleccion dictados en virtud de discreciona-
lidad técnica en el desarrollo de su cometido de valora-
cién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de convocatoria.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de
aprobados, segun lo indicado en la base novena, y que
por tanto no cubran las plazas ofertadas, formardn una
bolsa de trabajo para sustituciones y para ocupar pues-
tos de nueva creacidon de las mismas caracteristicas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del Acuer-
do Econdmico y Social del Ayuntamiento de Alovera
para los afos 2009-2011.

DECIMO PRIMERA .- NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL LABORAL F1IJO

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados Personal Laboral Fijo por el
Alcalde en uso de sus competencias.

DECIMO SEGUNDA .- FIRMA DEL CONTRATO

Los aspirantes nombrados Personal Laboral Fijo de-
beran acreditar previamente a la firma del contrato que
retnen los requisitos exigidos en estas bases de convo-
catoria y firmar posteriormente el contrato laboral co-
rrespondiente, en el plazo de treinta dias naturales, a
contar desde la publicacién del nombramiento en el Ta-
blon de Anuncios Municipal.
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Para la firma del contrato los interesados comparece-
ran durante cualquiera de los dias expresados en el apar-
tado anterior, y en horas de ocho de la mafiana a tres de
la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la declara-
cién jurada de las actividades que estuviesen realizan-
do.

Quienes sin causa justificada, no formalizaran el
contrato laboral dentro del plazo sefialado o no acredi-
ten que retnen los requisitos exigidos, no adquirirdn la
condicién de Personal Laboral Fijo, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la firma del con-
trato quedardn obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a disposicion el
Ayuntamiento.

Alovera, a 21 de julio de 2010 2010.—EI Alcalde,
David Atienza Guerra.

ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
OCHO PLAZAS DE ORDENANZAS, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO

D./Dia. ...cccoevveeennnn. , mayor de edad, con domicilio
1<) R de la localidad de ............... con Cédigo Pos-
tal oo y provincia de ................... , teléfono ............

y provisto de D.N.I. ndm. ............ ,
EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases que regi-
ran el proceso selectivo indicado en el encabezamiento, y
reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas
enellas---------------“------ -

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo,
comprometiéndome a firmar el contrato correspondiente,
en caso de ser nombrado.

A la presente solicitud acompaiio el resguardo acredi-
tativo de haber hecho el ingreso correspondiente a dere-
chos de examen fijados en las bases, asi como de la do-
cumentacidn necesaria indicada en las mismas.

Alovera, a ........ de .oovvvrennnn. de 2010
(firma del interesado)

Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Alove-
ra

ANEXO II
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.

Tema 2.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tema 3.- Acuerdo Econémico y Social (del persoal
laboral) del Ayuntamiento de Alovera. Afios 2009-2001.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Nociones fundamentales de Cultura Gene-
ral.

Tema 5.- Nociones fundamentales de Calculo y Arit-
mética.

Tema 6.- Conocimientos generales de Ortografia. For-
mas de expresion oral y escrita.

Tema 7.- Documentacion administrativa basica, su ar-
chivo y registro.

Tema 8.- Manejo de maquinaria sencilla de tratamien-
to de documentos, fotocopiadora, fax, teléfono, encua-
dernadora ...

Tema 9.- Apertura y cierre de edificios municipales.
La comunicacién y atencion al publico en los servicios
de informacion.

Tema 10.- Conocimiento de la normativa bdsica de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 11.- La localidad de Alovera. Organizacion del
municipio. Aspectos sociales y econémicos. La pobla-
cion. El término municipal. Caracteristicas y distribucién
territorial. Edificios e instalaciones municipales en la lo-
calidad. Ubicacidn, horario y servicios prestados en las
mismas. Areas y Concejalias de las que dependen.

4037
BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS
PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5
de mayo de 2010, en uso de las competencias que legal-
mente tiene atribuidas y de conformidad con la Plantilla
de Personal y la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a los ejercicios 2007 y 2009, ACUERDA convo-
car proceso selectivo mediante concurso-oposicién para
la provisién en propiedad de seis plazas de Operario de
Servicios Multiples, personal laboral fijo, vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento con sujecion a las bases
aprobadas.

La presente convocatoria y las bases podran ser im-
pugnadas ante el Juzgado de lo contencioso-administrati-
vo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, pudiendo
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no obstante interponer con cardcter previo y potestativo
recurso de reposicidon ante este Ayuntamiento durante el
plazo de un mes a contar desde su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Alovera, a 21 de julio de 2010.—El Alcalde, David
Atienza Guerra

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO

PRIMERA .- OBJETO

1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion de seis plazas de Operarios de Servicios Miltiples
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Alovera, en
régimen de personal laboral fijo.

2. Estas plazas estdn encuadradas en el Grupo 5, de
los Grupos Profesionales en los que se organiza el Perso-
nal Laboral del Ayuntamiento de Alovera, dotadas con
las retribuciones salariales correspondientes a dicho gru-
po.

3. El Tribunal responsable de la seleccién no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selecti-
vas un nimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las bases de Régimen Local, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del emplea-
do Piblico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; en el Real
Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo; en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de la Administracion Local; en el
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Lo-
cal, de 30 de mayo de 1952; y en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

1. Ser espafiol o estar de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
empleado Publico, sobre el acceso al empleo ptblico de
nacionales de otros Estados.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, del titulo de Certificado Escolar o equivalente.

4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener,
la credencial que acredite su homologacion.

5. No parecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, no esta-
bleciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiqui-
cas, salvo en los casos ya mencionados en los que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes
tareas y funciones.

6. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

7. Estar en posesion del permiso de conduccién de la
clase B.

Todos aquellos requisitos enumerados anteriormente
deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la firma del contrato como perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de Alovera.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo cumplimentando el modelo que como
Anexo I figura en estas bases.

La solicitud de participacién debera ir acompaiiada,
necesariamente, del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen, asi como la fotocopia
del DNI del interesado.

La acreditacion de los méritos en la fase de concurso
se realizard junto con la solicitud de participacién en el
proceso (Anexo 1), mediante fotocopia compulsada del
titulo o certificado de aprovechamiento expedido en cada
curso, para el caso de la formacién; y fotocopia compul-
sada de los contratos de trabajo o documento acreditativo
expedido por la autoridad competente de la entidad don-
de se hayan prestado los servicios, para el caso de la ex-
periencia profesional, acompafiando estos de un Informe
de Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto contrario y salvo casos
de fuerza mayor aprobados por el Tribunal, no serdn va-
lorados por el mismo. En caso de que la documentacién
aportada no esté justificada segin las instrucciones da-
das, el Tribunal no podra valorar esa documentacion.

2. Plazo de presentacion

La convocatoria se hard publica en el Diario Oficial
de Castilla la Mancha y en la padgina web municipal
www.aytoalovera.es. El plazo de presentacion de solici-
tudes serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Castilla
la Mancha. En el caso de que el plazo de presentacion de
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instancias coincida con un sdbado, un domingo o un dia
festivo, el plazo finalizard el primer dia habil siguiente.
En ambos extractos figurard la oportuna referencia al nu-
mero y fecha del Boletin de la Provincia, en el que con
anterioridad, se hayan publicado, integramente la convo-
catoria, bases y programa.

3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
asi como el documento bancario acreditativo del ingreso
de los derechos de examen, 0 en su caso, el recibo acre-
ditativo de haber abonado la tasa mediante giro o transfe-
rencia, se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de
Alovera, cualquier dia laborable, excepto sabados.

Asimismo se podrdn presentar solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4. Derechos de examen

Los derechos de examen ascienden a 9 euros, cuyo
importe se hard efectivo mediante transferencia a favor
del Ayuntamiento de Alovera, en la cuenta que este
Ayuntamiento tiene abierta en la Caja de Ahorros Provin-
cial de Guadalajara, debiendo constar en la misma el
nombre y los apellidos del aspirante, y haciéndose cons-
tar la inscripcidn a las pruebas selectivas de Operarios de
Servicios Multiples.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus ins-
tancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base dos, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y que conste acreditado el abono de los dere-
chos de examen en dicho plazo.

2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con
lo establecido en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun, serd de
diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publi-
cacion de la mencionada Resolucion. Transcurrido dicho
plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas mediante Resolucion de la Alcaldia, decla-
rando aprobada la lista definitiva, que serd hecha piblica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios Municipal y en la Pdgina Web Municipal, y
que contendrd, ademds el lugar, fecha y hora del co-
mienzo de la primera prueba de la Oposicion. Asi como
la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion en ese caso.

3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacion de la Resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y de excluidos en el Bole-

tin Oficial de la Provincia, sera determinante a los efec-
tos de posibles recursos o impugnaciones. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el art 102.2 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto, de que por circunstancias excepciona-
les, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracion del primer ejercicio, se hard ptblico median-
te anuncio en el Tablén de Anuncios Municipal y Pagina
Web Municipal.

4. Admision excepcional a las pruebas

Si algtn aspirante no hubiese figurado en la lista de
admitidos o excluidos a la que se refiere el apartado 2
precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente, ante éste, la presentacion de la solicitud,
mediante copia de la misma sellada por la oficina recep-
tora, y justificante del abono de los derechos de examen
conforme a la base 4. A dicho fin, el Tribunal resolvera
provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los as-
pirantes que se encuentren en las circunstancias mencio-
nadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
plazo mds breve al Alcalde-Presidente, quien resolvera
definitivamente sobre la admision o exclusion, comuni-
céandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, noti-
ficdndoselo a los interesados.

SEXTA. .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicion del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estard com-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado
Publico; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por los siguien-
tes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Alovera designado por la Alcaldia.

* VOCALES:

- Un representante designado por la Consejeria de Ad-
ministraciones Publicos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
de la Administracién Local, designados por la Alcaldia.

- Un vocal designado por la Alcaldia a propuesta de
las Centrales Sindicales con representacion en la Junta de
Personal o en el Comité de Empresa del Ayuntamiento de
Alovera.

* SECRETARIO: El Secretario General del Ayunta-
miento o funcionario del Ayuntamiento de Alovera en
quién delegue. Actuard con voz y sin voto.

Todos los vocales deberdn contar con titulacién aca-
démica igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que in-
cluird la de los respectivos suplentes, debera efectuarse
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en el plazo de quince dias desde que sea solicitada por el
Ayuntamiento, se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios Municipal
y la Pagina Web Municipal. Si no se recibiera la designa-
cion de algiin miembro del Tribunal, la Alcaldia lo desig-
naré directamente.

2. Actuacion y constitucion del Tribunal Califica-
dor

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de los miembros con derecho a voto. En caso de ausen-
cia, tanto del Presidente titular como del suplente, el pri-
mero designard de entre los vocales con derecho a voto
un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el pre-
sidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard
por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y de-
terminard la actuacion procedente en los casos no previs-
tos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, me-
diante votacién nominal. En caso de empate se repetird la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en
la resolucion de nombramiento de los miembros del Tri-
bunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

3. Abstencién

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El Presidente
exigird de los miembros del Tribunal declaracién formal
de no hallarse incursos en estas circunstancias.

4. Recusaciéon

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5. Revisién de las resoluciones del Tribunal Califi-
cador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a
la Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el
articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico

y Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas se-
lectivas tendrd la categoria tercera, conforme a lo precep-
tuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

SEPTIMA .- PRUEBA SELECTIVA

El sistema selectivo serd el concurso oposicién y
constard de los siguientes ejercicios:

Fase de Oposicion

a) Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escri-
to a un cuestionario compuesto de 40 preguntas, con cua-
tro respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta,
que versaran sobre el Temario que se adjunta como Ane-
xo II, durante un tiempo de 60 minutos. Las respuestas
erréneas penalizan.

b) Segundo Ejercicio: Contestar por escrito a diez
preguntas formuladas por el Tribunal y que estardn rela-
cionadas con el temario especifico que se adjunta en el
Anexo II, durante el tiempo que establezca el Tribunal.

c) Tercer Ejercicio: Realizacion de uno o varios su-
puestos practicos propuestos por el Tribunal, durante el
tiempo que éste establezca, y que estardn relacionados
con el temario especifico que se adjunta en el Anexo II.

Fase de Concurso

Sélo podran acceder a la Fase de Concurso los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion y se valo-
rardn los siguientes méritos:

a) Servicios prestados como Operario de Servicios
Miiltiples en cualquier Administracién Local (con la rea-
lizacion de las tareas recogidas en la Relacidon de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera para este pues-
to), 0,6 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa; en cualquier otra Administracién Publica, 0,2
puntos por mes completo trabajado a jornada completa.
Maximo 24,54 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de estos mé-
ritos serd la de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes. La acreditacion de los méritos se realizard
segin lo indicado en la Base 4.1.

OCTAVA .- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE
LA PRUEBA SELECTIVA

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dard a conocer junto
con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Ta-
blén de Anuncios Municipal y en la Pdgina Web Munici-
pal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios Municipal y en
la P4gina Web Municipal con 12 horas al menos de ante-
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lacién al comienzo de la prueba si se trata del mismo
ejercicio o de 72 horas si se trata de uno nuevo. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara,
siempre que sea posible el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de crite-
rio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, de-
terminard automdticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, en el procedimiento selec-
tivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido comience por la letra que de-
termine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Pidblica, a que se refiere el
art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

NOVENA .- CALIFICACION

Los tres ejercicios de la fase de oposicion son elimi-
natorios.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de
un nivel minimo exigido para la obtencién de califica-
cion, de conformidad con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba.

Cuando entre puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia equivalente a tres
0 mas enteros entre las calificaciones mdxima y minima,
seran automdticamente excluidas y se hallard la puntua-
cion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en la equivalencia a tres o0 mds puntos
sobre diez, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

En ningtn caso se procederd a la exclusion de las ca-
lificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclu-
sion pueda alcanzarse una nota media superior a que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se
otorgaran de la forma que sigue:

Primer Ejercicio: Se calificardn de O a 10 puntos. Para
superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de
5 puntos. Cada respuesta acertada valdra 1 punto parcial,
la respuesta en blanco no contabiliza, cada respuesta
errénea resta 0,25 puntos parciales. La calificacion total
del ejercicio se obtendrd mediante la realizacion de una
regla de tres simple sobre la puntuacién parcial total ob-
tenida y redondedndose las milésimas por exceso.

Segundo Ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos. Pa-
ra superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos.

Tercer Ejercicio: Se calificardn de 0 a 10 puntos. Para
superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de
5 puntos.

Una vez publicada la calificacion de cada ejercicio en
el Tablén de Anuncios y Pagina Web Municipal, se esta-
blecerd un plazo de presentacion de reclamaciones de
cinco dias laborales. Transcurrido este plazo el Tribunal
entenderd que no existen reclamaciones a los mismos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el procedimiento selectivo un nimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido

anteriormente serd nula de pleno derecho.

La calificacién definitiva vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion y la calificacion obteni-
da en la fase de concurso, quedando eliminados los aspi-
rantes con calificaciones inferiores que excedan de las
vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan conside-
rarse que han superado la oposicion, obteniendo plaza o
quedando en situacién de expectativa de destino los aspi-
rantes que no figuren incluidos en la relacién propuesta
por el Tribunal.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de-
finitiva de los aprobados se establecera de mayor a me-
nor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente for-
ma: primero, por aquel aspirante que haya obtenido me-
jor puntuacion en la fase de concurso, y después, en el
tercer, segundo y primer ejercicios respectivamente.

De persistir el empate éste se solventara por orden al-
fabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose el escalafonamiento por la letra a la que se
refiere el sorteo anual realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica, a que se refiere el art.
17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacioén, en el Tablon de Anuncios Municipal y en la Pa-
gina Web Municipal.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacion expresada al Alcalde.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo de-
berd ser motivado. La motivacion de los actos de los 6r-
ganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion es-
tard referida al cumplimiento de las normas reglamenta-
rias y de las bases de convocatoria.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de
aprobados, segin lo indicado en la base novena, y que
por tanto no cubran las plazas ofertadas, formardn una
bolsa de trabajo para sustituciones y para ocupar puestos
de nueva creacion de las mismas caracteristicas, de
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acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del Acuerdo
Econémico y Social del Ayuntamiento de Alovera para
los afios 2009-2011.

DECIMO PRIMERA.- NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados Personal Laboral Fijo por el
Alcalde en uso de sus competencias.

DECIMO SEGUNDA - FIRMA DEL CONTRATO

Los aspirantes nombrados Personal Laboral Fijo de-
berdn acreditar previamente a la firma del contrato que
retinen los requisitos exigidos en estas bases de convoca-
toria y firmar posteriormente el contrato laboral corres-
pondiente, en el plazo de treinta dias naturales, a contar
desde la publicacién del nombramiento en el Tablon de
Anuncios Municipal.

Para la firma del contrato los interesados comparece-
ran durante cualquiera de los dias expresados en el apar-
tado anterior, y en horas de ocho de la mafiana a tres de
la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que pres-
cribe la legislacion vigente y formular la declaracién ju-
rada de las actividades que estuviesen realizando.

Quienes sin causa justificada, no formalizaran el con-
trato laboral dentro del plazo sefialado o no acrediten que
retinen los requisitos exigidos, no adquirirdn la condicién
de Personal Laboral Fijo, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la firma del contrato
quedarén obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a disposicion el Ayunta-
miento.

Alovera, a 21 de julio de 2010.—El Alcalde, David
Atienza Guerra.-

ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
SEIS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN REGIMEN DE

PERSONAL LABORAL FI1JO
DJ/Dfia. .o, , mayor de edad, vecino/a
de el ,con domicilioen ................ de la locali-
dad de ............. , teléfono ............... y provisto de D.N.I.
nam. .........oeeeeee. s
EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases que regi-
ran el proceso selectivo indicado en el encabezamiento, y
reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas
enellas----------------“------ -

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo,
comprometiéndome a firmar el contrato correspondiente,
en caso de ser nombrado.

A la presente solicitud acompaiio el resguardo acredi-
tativo de haber hecho el ingreso correspondiente a dere-
chos de examen fijados en las bases, asi como de la do-
cumentacidn necesaria indicada en las mismas.

Alovera, a ........ de ..cooovvvrennnnn. de 2010
(firma del interesado)

Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Alove-
ra

ANEXO II
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.

Tema 2.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tema 3.- Acuerdo Econdmico y Social ( del persoal
laboral) del Ayuntamiento de Alovera. Afos 2009-
2001.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Conceptos generales sobre albaiiileria. He-
rramientas de albafileria. Materiales de Construccion

Tema 5.- Conceptos generales sobre fontaneria. Ma-
teriales y herramientas que se utilizan en fontaneria y
en la red de abastecimiento de agua y saneamiento.

Tema 6.- Conceptos generales sobre pintura de edi-
ficios, locales e instalaciones. Materiales y herramien-
tas. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 6.- Medidas de seguridad que se deben adop-
tar en el desempeiio de trabajos en la via publica.

Tema 7.- Red de suministro de aguas. Funciona-
miento. Deteccidn de averias.

Tema 8.- Medidas y actuaciones que se deben llevar
a cabo en caso de averia en la red de agua

Tema 9.- Medidas y actuaciones a llevar a cabo en
caso de averia en la red de saneamiento.

Tema 10.- Conocimiento de la normativa bdsica de
Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de los
trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos La-
borales.

Tema 11.- La localidad de Alovera. Organizacién
del municipio. Aspectos sociales y econémicos. La po-
blacién. El término municipal. Caracteristicas y distri-
bucién territorial. Edificios e instalaciones municipales
en la localidad. Ubicacién, horario y servicios presta-
dos en las mismas. Areas y Concejalias de las que de-
penden.
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3939
Ayuntamiento de Negredo

EDICTO

Aprobado inicialmente por la Asamblea Vecinal en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2010, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2010, se anun-
cia que estard de manifiesto al ptblico, en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de quince dias, conta-
dos a partir de la insercion del presente edicto en el B.O
de la provincia, durante cuyo plazo podran presentarse
contra el mismo, en dicha dependencia, las reclamacio-
nes que se estimen convenientes.-

Negredo, 22 de julio de 2010.—EI Alcalde, Vicente
Magro Serrano

3938
Ayuntamiento de Las Inviernas

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 16 de junio de 2010, el expedien-
te n° 1/2010 de Modificacion de Créditos, en la modali-
dad de Suplemento de Crédito. Dicho expediente se ex-
pone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por
plazo de quince dias, contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdan examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen convenientes, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 169 y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Transcurrido dicho plazo sin
que se hayan presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuer-
do.

En Las Inviernas, a 30 de junio de 2010.—EI Alcalde,
Teofilo Lopez Villaverde.

3944
Ayuntamiento de Albares

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2010

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento para el 2010, al no haberse presentado re-
clamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayunta-
miento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Cap. Concepto Consignacién/euros

1 Gastos de Personal .............oeoeveennnn. 188.254,2
2 Gastos en bienes corrientes

Y SEIVICIOS eevvveuveienieeieienieeeeeenieeenennes 289.600
3 Gastos fiNancieros ........cccoevvvvveeeeeesvuvenennn. 3.500
4 Transferencias cOITiENtes .........cceeveeeeeenn... 6.000
6 Inversiones reales ...........cccccoeeennnn.. 301.315,01
7  Transferencias de capital .........cccoeveeiirieeinnne 0
8 Activos fINANCIEIOS ....vveeeeeieiieieiieiiieeeeeeeeeeeeeend 0
9 Pasivos financieros ........cceevvveveeeeeeeuvenenn.. 7.000

TOTAL ..o, 795.669,21

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap. Concepto Consignacién/euros

1 Impuestos direCtos ........ccceverceeruerereennens 98.200
2 Impuestos indirectos........occeveereereennens 50.000
3 Tasas y Otros ingresos ........c.ceeeeenee. 177.644 58
4 Transferencias corrientes.................. 193.597 44
5 Ingresos patrimoniales .........c..ccocceeeenneene 11.000
6  Enajenacion de inversiones reales.................... 0
7  Transferencias de capital .................. 265.227,19
8  Activos fINANCIETOS ....vvveeeeieiieeiiieeeeieeeeeeeeeeend 0
9 Pasivos fINancIeros ........cccccceeeeevivivveeeeeeeeiennnnd 0

TOTAL ..o 795.669,21

PLANTILLA DE PERSONAL

1°.-Secretaria-Intervencion.

N° puestos: 1.

Grupo A.

Nivel Complemento Destino: 26.
Complemento Especifico: reconocido.
Forma de provision: interinidad.

Titulacion académica: Licenciada Derecho.

2°.-Operario de servicios miiltiples.
N? puestos: 1.

Grupo E.

Nivel Complemento Destino: 10.
Complemento Especifico: reconocido
Forma de provision: propiedad.
Titulacion: Est. primarios.

3°.-Auxiliar Administrativo.

N° puestos: 1.

Forma de provision: Contrato interinidad.
Titulacion: Bachiller Superior o similar.
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4°.-Bibliotecaria.

N° puestos: 1.

Forma de provision: Contrato temporal a tiempo par-
cial

Titulacion: Bachiller Superior o similar.

5°.-Limpieza.

N° puestos: 2

Forma de provision: Contrato temporal a tiempo par-
cial.

Titulacion: Estudios primarios.

6°.-Auxiliar Ayuda a Domicilio.

N° puestos: 2.

Forma de provision: Contrato obra o servicio tiempo
parcial.

Titulacion: Estudios primarios.

7°.-Peones.

N? puestos: 8.

Forma de provision: (6) Contrato Interés Social (Sub-
vencion SEPECAM) y (2)Plan de Choque.

Titulacion: Estudios primarios.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Ju-
risdiccién Contencioso Administrativa, con los requisi-
tos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170
y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la for-
ma y plazos que establecen las normas de dicha Juris-
diccidn.

En Albares a 21 de julio de 2010.—La Alcaldesa, Jo-
sefa Sdnchez Jiménez.

3961
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacion sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, se hace publico que MARTOSAN INVER-
SIONES, S.L. ha solicitado licencia para la adaptacién
de un local destinado a Tienda de Regalos sito en Ctra.
de Marchamalo 17 local 5 planta baja de este municipio.
Quienes pudieran resultar afectados, de algiin modo, por
la mencionada actividad que se pretende instalar, pueden
formular las observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias a contar desde la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cabanillas del Campo, 22 de julio de 2010.—EIl Al-
calde-Presidente, Jests Miguel Pérez.

3960
En cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacion sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, se hace piblico que NADIARAMA ESTU-
DIO, S.L. ha solicitado licencia para la adaptacién de un
Garaje en bloque de viviendas sito en C/ Cuenca, 4 y C/
Huertas, 17 de este municipio. Quienes pudieran resultar
afectados, de algin modo, por la mencionada actividad
que se pretende instalar, pueden formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias a contar desde la
insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.
Cabanillas del Campo, 13 de julio de 2010.—EIl Al-
calde-Presidente, Jestis Miguel Pérez.

3945
Ayuntamiento de El Sotillo

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 10 de julio de 2010, el expediente
n°® 1/2010 de Modificacion de Créditos, en la modalidad
de Suplemento de Crédito. Dicho expediente se expone
al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por pla-
zo de quince dias, contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdan examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen convenientes ,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 169 y 177
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales. Transcurrido dicho plazo
sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera-
ra definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo.

En El Sotillo. a 21 de julio de 2010.—EI Alcalde,
Victoriano Casalengua Simén.

3940
Entidad Local Menor de Tobillos

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIAY EN EL PERFIL
DE CONTRATANTE

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 20.07.2010, se
aprobd la adjudicacion provisional del contrato de obras
de Construccién de edificio para usos multiples y Casa
Consistorial, fase 2 en Tobillos lo que se publica a los
efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: EATIM de Tobillos

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
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¢) Niimero de expediente: 2010

d) Direccion de Internet del Perfil de Contratante:

www.dguadalajara. es

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Construccion de edificio para usos
multiples y Casa Consistorial, Fase 2.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
171.855,94 euros. IVA % 27.496,95 Importe total
199.352,89 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20.07.2010

b) Contratista: MARATO CONSTRUCCIONES Y
REFORMAS, s.L.

c¢) Importe de adjudicacion. Importe neto
166.854,91 euros. IVA % 26.696,78 Importe total
193.551,69 euros.

En Tobillos , a 20 de Julio de 2010.— La Alcaldesa,
Ana Alba Romero.

4007
Mancomunidad de Aguas del Sorbe

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Asamblea General de esta Manco-
munidad de fecha catorce de julio de dos mil diez, se
aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad de
Aguas del Sorbe.

Conforme determinan los articulos 90 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal y 126 del R.D.Leg. 781/86, de 18 de abril, del Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en Materia de
Régimen Local, en relacion con el articulo 169 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacién publica
por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, durante el cual los interesados po-
dran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

El expediente se considerard definitivamente aproba-
do si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones; en caso contrario, la Asamblea General
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Guadalajara, 21 de julio de 2010.—EIl Presidente en
funciones, Jaime Carnicero de la Camara.

4008
A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de
la misma Ley, se pone en conocimiento general que en
la Secretaria-Intervencion de esta Mancomunidad se ha-
Ila expuesto al publico el expediente de modificacién de
créditos del Presupuesto de 2010, nimero 2, que afecta
al vigente presupuesto, que fue aprobado inicialmente
por la Corporacién en Asamblea General celebrada el dia
14 de julio de 2010, financiado con el Remanente liquido
de Tesoreria disponible procedente de la liquidacion del
Presupuesto de esta Entidad del ejercicio de 2009.

Los interesados que estén legitimados segin lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del R.D.Leg. 2/2004, citado, y
por los motivos taxativamente enumerados en el nimero
2 de dicho articulo, podrdn presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general.

c) Organo ante el que se reclama: Asamblea General
de la Mancomunidad.

Guadalajara, 20 de julio de 2010.—EI Presidente

4009
ANUNCIO SOBRE CONTRATACION DE
OPERACION DE PRESTAMO A LARGO
PLAZO MEDIANTE CONCURSO

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Mancomunidad de Aguas del Sorbe.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Concertacién de operacion
de préstamo a largo plazo por importe de 300.000.- €.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4. Obtencion de documentacion e informacién.

a) Entidad: Mancomunidad de Aguas del Sorbe.

b) Domicilio: C/. Siguenza, 11 .-

¢) Localidad y Codigo Postal: 19003 Guadalajara

d) Teléfono y Telefax: 949 247440 / 949 247342

e) www.aguasdelsorbe.es / aguassorbe@aguasdelsor-
be.es

f) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macion: Hasta finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas.

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clausula 6 del pliego de condiciones.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 15 dfas naturales siguientes a la publicacion
del anuncio en el BOP.
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b) Documentacion a presentar: Clausula 5* del pliego
de condiciones.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe.

7. Apertura de las ofertas.

a) Fecha: Primer dia hébil siguiente al de finaliza-
cion del plazo de presentacion (excluidos sabados).

b) Hora: 13,00 horas.

8. Criterios de adjudicacion del contrato.

Clausula 4° del pliego de condiciones.

9. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

Guadalajara, 21 de julio de 2010.—EI Presidente

4010
BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
SUBVENCIONES A PROYECTOS DE
COOPERACION AL DESARROLLO
- Ejercicio de 2010-

BASES APROBADAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS
DEL SORBE, EN SESION CELEBRADA EL
DiA CATORCE DE JULIO DE 2010.

La Mancomunidad de Aguas del Sorbe ha consignado
en su Presupuesto de 2010 una partida destinada a ayu-
das de cooperacion con el Tercer Mundo mediante la fi-
nanciacion de proyectos relacionados con el ciclo inte-
gral del agua.

A fin y efectos de tramitar de una manera eficaz y se-
gin los criterios de publicidad, concurrencia y objetivi-
dad la distribucién de estas ayudas, se procede a hacer
publica la convocatoria de subvenciones para el afo
2010, que se regird por las siguientes Bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la conce-
sién de subvenciones o ayudas por parte de esta Manco-
munidad de Aguas del Sorbe, a las Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo, para proyectos o
programas circunscritos a obras relacionadas con el ciclo
del agua en paises subdesarrollados.

SEGUNDA .- Entidades solicitantes y requisitos pa-
ra acceder a las subvenciones.

Podréan solicitar la adjudicacién de estas ayudas Orga-
nizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo, asi
como otras entidades con personalidad juridica y sin ani-
mo de lucro, que retdnan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas con una anterioridad
de dos afos a la publicacion de la convocatoria, e inscri-
tas en el Registro correspondiente.

b) Reflejar en sus estatutos que entre sus finalidades
se encuentra la realizacion de actividades y proyectos
orientados a la cooperacién al desarrollo.

¢) Tener implantacién en alguno de los municipios in-
tegrantes de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, me-

diante sede, delegacion, comité o similar, formalmente
constituido.

d) Acreditar, a través de una memoria, la experiencia
en la realizacion de actividades y proyectos de coopera-
cion al desarrollo.

e) No estar incursas en las prohibiciones para obtener
la condicién de beneficiario sefialadas en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvencio-
nes.

TERCERA .- Importe de las ayudas.

El importe global maximo destinado a tales ayudas es
de cuarenta y dos mil euros (42.000,00 €), con cargo a la
Partida Presupuestaria 231.490 del Presupuesto General
de la Mancomunidad para el ejercicio de 2010.

CUARTA .- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

QUINTA .- Presentacion y formalizacion de solici-
tudes.

Las solicitudes habran de presentarse en el Registro
General de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, y se
formalizardan mediante instancia, segin modelo oficial
que se incluye como Anexo I, dirigida al Sr. Presidente
de la misma, firmada por el representante legal de la en-
tidad solicitante.

Si, tras informe de los Servicios Técnicos, se detecta
que alguna solicitud adolece de defectos subsanables, por
la Presidencia de la Mancomunidad se comunicard al in-
teresado, concediéndole un plazo de diez dias habiles pa-
ra la subsanacién de los mismos. Transcurrido dicho pla-
zo sin que el interesado proceda a la subsanacion, se
archivard la solicitud sin mds tramites.

SEXTA .- Documentacion a aportar.

A) Entidad solicitante:

1.- Acreditacion de la persona firmante de la solicitud.

2.- Fotocopia compulsada del Cédigo de Identifica-
cion Fiscal.

3.- Copia de los Estatutos de la Entidad.

4 .- Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el
Registro correspondiente.

5.- Acreditacién de la domiciliacién y representacion
de la Entidad en alguno de los municipios integrantes de
la Mancomunidad de Aguas del Sorbe.

6.- Memoria de la Entidad, Balance y Cuenta de Re-
sultados del ejercicio anterior al de la presentacién del
proyecto, incluyendo fuentes de financiacién y nimero
de socios.

7.- Organigrama, dependencias en Espafa y recursos
humanos (remunerado y voluntario).

8.- Experiencia en proyectos de cooperacion al des-
arrollo, en la zona y/o pais y en el sector de actuacién del
proyecto.

9.- Declaracion responsable del representante de la
Entidad, haciendo constar que la misma no se halla in-
cursa en ninguna de las prohibiciones para percibir sub-
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venciones enumeradas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones.

10.- Declaracion responsable del representante de la
Entidad, haciendo constar que la misma se encuentra al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, conforme a lo previsto en
el articulo 24 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones.

B) Informacién sobre la Contraparte Local:

Los proyectos deber ser promovidos a instancia de
contrapartes (socios locales), grupos o asociaciones -
nunca particulares- que deberdn acreditar garantias sufi-
cientes de que los fines perseguidos van a alcanzarse.

Deberd acreditarse experiencia: en proyectos de coo-
peracion al desarrollo, en la zona y en el sector de actua-
cion del proyecto, asi como experiencia previa con la En-
tidad solicitante.

C) Informacién sobre el proyecto:

1.- Titulo, breve descripcion y ubicacion detallada
(adjuntar mapa ilustrativo).

2.- Descripcién del contexto (social, cultural, politico
y economico) del pais, zona y beneficiarios.

3.- Objetivos (general y especifico/s), resultados espe-
rados e indicadores y fuentes de verificacion.

4.- Beneficiarios (directos e indirectos) de la accion,
grado de participacion, criterios de seleccion.

5.- Recursos humanos y técnicos.

6.- Calendario de actividades y cronograma.

7.- Seguimiento y evaluacion previstos.

8.- Riguroso desglose presupuestario (partidas y sub-
partidas).

9.- Informacién sobre otras financiaciones solicitadas
y/u obtenidas.

10.- Estudio de la viabilidad sociocultural, econémica
y técnica tras acabar la ayuda externa.

11.- Estudio de impacto ambiental, si el proyecto lo
requiere.

12.- Riesgos y presunciones.

SEPTIMA - Cofinanciacion del proyecto.

1.- La cantidad a solicitar no podrd ser superior al
80% del importe total del proyecto, admitiendo aporta-
ciones tanto de la propia ONG solicitante, como de la
ONG local del lugar donde se actie y de los propios be-
neficiarios, todo ello debidamente justificado en el pro-
yecto.

2.- Se financiard con un maximo del 5% del importe
de la subvencion a conceder para gastos administrativos,
entendiendo por €stos los relativos a la formulacién, se-
guimiento y evaluacién del proyecto por parte de la
ONG responsable del mismo.

OCTAVA .- Prioridades en la concesion.

1.- Los proyectos deberdn ajustarse a las siguientes
prioridades geogréficas y sectoriales:

a) Acciones en los paises menos adelantados (PMA),
segin el CAD (Comité de Ayuda al Desarrollo) y el IDH
(Indice de Desarrollo Humano), asi como acciones desti-

nadas a los sectores mas desfavorecidos en los paises del
Sur con indices medios de IDH.

b) Acciones destinadas a los sectores mas vulnerables
de la poblacién.

2.- En lo que se refiere a la naturaleza de los proyec-
tos, se priorizaran aquellos que tomen en consideracion:

a) El suministro de agua potable para cubrir las nece-
sidades bésicas de la poblacién afectada.

b) La aplicacion del proyecto al mayor nimero de be-
neficiarios posible.

c¢) Integracién y participacién de los beneficiarios tan-
to en el diseflo como en la ejecucion de los proyectos.

3.- En lo referente a los criterios técnicos, los proyec-
tos deberdn contener los siguientes aspectos:

a) Identificaciéon y formulacion de actuaciones preci-
sas, con resultados claros y realistas.

b) Inclusién en el proyecto de indicadores que permi-
tan medir el grado de realizacion.

¢) Inclusion de un calendario de las diferentes fases
de actuacién con su correspondiente desglose presupues-
tario.

d) Estudio de viabilidad econémica, social y adminis-
trativa una vez que haya terminado la financiacién exter-
na del proyecto.

NOVENA .- Resolucion de solicitudes.

Se creard una Mesa para la propuesta de resolucién
de las solicitudes, que estard integrada, bajo la presi-
dencia del Presidente de la Mancomunidad, o vocal en
quien delegue, por los miembros de la Comisién Infor-
mativa de Obras, Contratacién y Medio Ambiente de la
Mancomunidad y cuatro representantes de las ONGD
legalmente constituidas y con representacién perma-
nente en alguno de los municipios integrantes de la
Mancomunidad. Dichos representantes no podran per-
tenecer a ONGD que hayan presentado proyectos en
esta convocatoria. La Mesa estard asistida por el perso-
nal técnico designado a tal fin por el Presidente de la
Mancomunidad.

Seran funciones de la Mesa, examinar las solicitudes
presentadas, evaluar la adecuacién de los proyectos a los
fines previstos, de conformidad con las Bases estableci-
das en la Convocatoria de subvenciones, y elevar a la
Corporacion propuesta de distribucién de fondos de la
partida presupuestaria destinada a la Cooperacién con el
Tercer Mundo.

Cuando el importe de la subvencidon que figure en la
propuesta de resolucion sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, se instard del beneficiario la refor-
mulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencién otorgable.

Una vez que la solicitud merezca la conformidad de
la Comisidn, se remitird con todo lo actuado al érgano
competente para que dicte la resolucion que proceda. El
6rgano concedente es la Asamblea General de la Manco-
munidad.

En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes de-
bera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la sub-
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vencion, asi como los criterios de valoracion establecidos
respecto de las solicitudes o peticiones.

DECIMA .- Plazo de resolucion y notificacion.

a) El plazo para resolver y notificar la resolucién del
procedimiento de concesion de subvenciones serd de seis
meses.

b) La resolucién pone fin a la via administrativa y
frente a la misma podrd interponerse en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo.

c¢) La notificacién de la resolucién se hard por escrito
dirigido al solicitante, al domicilio que figure en la soli-
citud, y en su defecto por cualquiera de los medios pre-
vistos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
el plazo de diez dias naturales contados desde la recep-
cion de la notificacion el representante autorizado de la
entidad beneficiaria deberd formular por escrito acepta-
cion expresa de la subvencion en los términos recogidos
en la resolucién aprobada o, en su caso, propuesta de
adaptacién del proyecto y del presupuesto a la subven-
cién concedida. Para la reformulacién del proyecto se
dispondra del plazo de quince dias y se respetardn los
criterios fijados en el articulo anterior.

DECIMOPRIMERA .- Convenio.

Para los proyectos que resulten aprobados, se redacta-
rd un convenio, que deberd ser firmado por el represen-
tante autorizado de la entidad beneficiaria y el Presidente
de la Mancomunidad. En el mismo se recogeran los dere-
chos y obligaciones de ambas partes.

DECIMOSEGUNDA .- Abono de las subvenciones.

Las subvenciones se hardn efectivas en un pago uni-
co del importe total de la ayuda concedida. La Manco-
munidad de Aguas del Sorbe efectuard el abono de las
mismas a la firma del convenio citado en el articulo
anterior.

DECIMOTERCERA .- Justificacion de los proyec-
tos.

La entidad beneficiaria responsable del proyecto de-
berd justificar la ayuda recibida antes del quince de di-
ciembre del ejercicio siguiente al de concesion de la sub-
vencion.

La justificacién, conforme a lo previsto en el articulo
75 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
se llevard a cabo mediante la presentacion de la “Cuenta
justificativa simplificada”, que constard de la siguiente
documentacion:

a) Una memoria de actuacidn justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones
de la actividad, con identificacion del acreedor y del do-
cumento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indica-
cion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supues-
to de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos.

La Mancomunidad podrd comprobar los justificantes
que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al bene-
ficiario la remision de los justificantes de gasto seleccio-
nados.

DECIMOCUARTA .- Comunicaciones.

Las entidades beneficiarias notificardn por escrito a la
Mancomunidad las fechas de inicio y finalizacién, res-
pectivamente, de los proyectos.

DECIMOQUINTA .- Modificaciones al proyecto.

1.- Las Entidades que hayan recibido el importe de la
subvencion para la ejecucién de los diversos proyectos
estdn obligadas a comunicar cualquier eventualidad que
altere, modifique o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto subvencionado.

2.- Se necesitard la autorizacion expresa de la Manco-
munidad de Aguas del Sorbe para cualquier modificacion
sustancial de un proyecto subvencionado, entendiendo
como tal aquella que afecte:

a) A los objetivos del mismo.

b) A la poblacién beneficiaria.

¢) A la zona de ejecucion.

d) Al plazo de ejecucidn, si este se incrementa en cua-
tro meses.

3.- Las Entidades beneficiarias cursaran la oportuna
solicitud de modificacion de proyecto para que el drgano
concesionario de la subvencion adopte la resolucion
aprobatoria o denegatoria pertinente.

DECIMOSEXTA .- Efectos de incumplimiento.

Procederi el reintegro de las cantidades percibidas, y
la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién, que sera el interés legal del dine-
ro vigente a la fecha, en los siguientes casos: a) incum-
plimiento de la obligacion de justificar; b)obtener la sub-
vencion sin reunir las condiciones requeridas para ello;
¢) incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida; d) incumplimiento de las condicio-
nes impuestas a los beneficiarios con motivo de la conce-
sioén de la subvencion.

Igualmente, en el caso de que el importe de la sub-
vencion, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, supere el coste de la actividad, procederd el
reintegro del exceso obtenido.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho ptblico.

DECIMOSEPTIMA .- Régimen juridico.-

En todo lo no previsto en las presentes Normas, se-
rdn de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado
por R.D. 887/2006, de 21 de julio y la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Guadalajara, 1 de julio de 2010.—EI Presidente, Juan
Jestis Dominguez Picazo.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1.- DATOS DE LA ONG SOLICITANTE Y DE LA CONTRAPARTE LOCAL:

ONG SOHCIEANLE: «..evvenriiieieetinteeit ettt sttt sttt ettt ettt et sttt sbeeseene b eaeenee
DIIECCION: ittt ettt ettt ettt et e b et et e bt e be e bt e bt ebeenseeneeeneean
TRIETOMO: ..ttt ettt e b ettt et et et e b e e bt et e e et s
N L ettt ettt b ettt b ettt
Fecha de CONSIUCION: ....c..iitiiiietietteieete ettt ettt ettt et be et e e eneean
Naturaleza JUITAICA: ..cooueeiueeiieiiet ettt ettt ettt e b e b eneeeneean
Responsable del PrOYECTO: ....cc.eiiiiriieiieiietiete ettt ettt
Cargo del 1eSPONSADIE: .....cocuiiiiiiiiiieie ettt et

COoNraparte 10CAL: ......oc.eiiuiiieiie ettt ettt ettt et e b e bt et eean
DIIECCION: ..veiiiiitieitetert ettt ettt ettt sttt b bt et bt bt et e bt ebeeanenaesaeebeens
TRIBTOMO: .ttt bbb ettt s
Responsable del PrOYECTO: ....cc.eiiiiriieiieiieitiete ettt et an
Cargo del 1eSPONSADIE: .....coouiiiiiiiieiieeee ettt

2.- DATOS DEL PROYECTO:

THEULOZ ettt ettt sttt s h et b e e bbbttt naesaeebeens
Lugar de realiZacion: . .......eoiuiiiuieiieiieeeee ettt
SeCtor al QUE SE ITTZE: ...eeeieiieiieiiett ettt ettt et ettt et ettt
Plazo de €JECUCION: ...oouiiiiiiieiiei ettt ettt ettt e
Fecha de iniCIo PI@VISTA ....cc.iiiuieiiieiieiiee ettt ettt ettt ettt e b e b e eneean
Fecha de terminacion PreVISTAL ........eeieereerierieniienieeee st et et et et e sbeeste e bt enbeebeeneeeneeas
Presupuesto total del ProyECTO: .....oouiiiiiiiiiiieiieieeieee ettt
Subvencion SOLCILAAA: .......cciviiieriiriiiieieereeee ettt st

3.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

i,ugar y fecha.
EL REPRESENTANTE DE LA ONG,
Fdo:
SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE.
BAREMO DE VALORACION DE PROYECTOS DE COOPERACION AL DESA-RROLLO

1.- ONG SOLICITANTE: Hasta 30 puntos
1.1 EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE COOPERACION

AL DESARROLLO ...ooiiiiiiii ettt Hasta 10 puntos segun detalle:
1.1.1 Antigiiedad de menos de 2 afios y con menos de 5 proyectos
de desarTOllo. ...couiiiieiiei e 0 puntos.
1.1.2 Antigiiedad de 2 a 10 afios y con 5 6 mds proyectos de desarrollo. .............. De 1 a 5 puntos segtin

nimero de proyectos de
desarrollo acreditados.

1.1.3 Antigiiedad de mds 10 afios y con mds de 20 proyectos de desarrollo. ........ De 5 a 10 puntos segun

nimero de proyectos acreditados.
1.2 APORTACION FINANCIERA DE LA ONG .....ovoieeeeeeeeeeeeee e Hasta 10 puntos segtin detalle.
1.2.1. Aportacion inferior al 5% de la aportacion externa, incluidos RR.HH. ...... 0 puntos.

1.2.2. Aportacion entre el 5%-10%-20%-30%-40%-50%, incluidos RR.HH. ...... 2.4.6,8,10 puntos respectivamente.
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1.3 IMPLANTACION EN EL AMBITO DE LOS MUNICIPIOS

INTEGRANTES DE LA MANCOMUNIDAD ....ccooiiiiiiininccieeeeee Hasta 10 puntos segtin detalle.
1.3.1. Actividades esporddicas de sensibilizacion. ............ccccovveenieniieneinieeneenienns 3 puntos
1.3.2. Actividades de sensibilizacion frecuentes. .........coccevveeveeneenieneeieeneeniens 8 puntos
1.3.3. Actividades de sensibilizacion frecuentes y proyectos
desarrollados en el dmbito de Mancomunidad. .........ccccooceniiiniiinienencenen. 10 puntos

2.- ORGANIZACION LOCAL: Hasta 10 puntos.

2.1. EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE COOPERACION .........ccccooevvenae.. Hasta 5 puntos segtn detalle.
2.1.1 Antigiiedad de menos de 2 afios y con menos de 5 proyectos

de desarrollo.  ....ooiuiiiieie s 1 punto
2.1.2 Antigiiedad de 2 afios y con 5 proyectos de desarrollo. ........c.ccccceeveenennene 3 puntos
2.1.3 Antigiiedad de mds de 2 afios y con mds de 5 proyectos de desarrollo. ........ 5 puntos
2.2. APORTACION FINANCIERA AL PROYECTO .....ovorveecieeeeeeeeee e Hasta 5 puntos segtn detalle.
2.1. Aportacion inferior al 3% de la aportacion externa, incluidos RR.HH. .......... 1 puntos.
2.2. Aportacion entre el 3%-5%-10%-15%-20%, incluidos RR.HH. .................. 2,345 puntos respectivamente.
3.- PROYECTO: Hasta 60 puntos.
3.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO. .......coevveveerireeeeeereeeeeen. Hasta 6 puntos segun detalle.
3.1.1 DEeSCIIPCION DIEVE. .eeiiiiiiiiiieiieiieie ettt et ettt 3 puntos
3.1.2 Descripcién completa: planos, facturas pro forma, cartas de

aprobacion de la municipalidad ...........cooceieiiiiiiinie 6 puntos
3.2. ADECUACION A LAS PRIORIDADES GEOGRAFICAS. ..........cccccoou....... Hasta 6 puntos segun detalle.
3.2.1 Paises menos adelantados segiin PMA 6 paises con menor IDH

de AMErica del SUT. .....ooiiiiiiiiiiee e 4 puntos
3.2.2 Paises menos adelantados segiin PMA 6 paises con menor IDH

@ AFTICA. ovoovoeeeeeeeeeeeeeeeee e 6 puntos
3.3. ADECUACION A LAS PRIORIDADES SECTORIALES. .......ccccccoovuna.... Hasta 6 puntos segtn detalle.
3.3.1 Los beneficiarios son la poblacidn en general. .........cccceieeiiiiieniinennennneand 4 puntos
3.3.2 Los principales beneficiarios son los sectores de poblacién

mads vulnerables: NifOS, MUJETES. ....ccceerieriiriirieiie ettt 6 puntos
34. ACTIVIDADES A REALIZAR ....cociiiiiiiiiiiiiiiteeettntteeeese e Hasta 12 puntos segutn detalle.
3.4.1 Suministro de agua potable para agricultura. ........c...cccceevveeiienienieneeneeienns 10 puntos
3.4.2 Suministro de agua potable para abastecimiento a la poblacién. .................. 12 puntos
3.5. RELACION PRESUPUESTOS/OBJETIVOS .....cocooevieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeen. 6 puntos
3.6. RELACION RECURSOS HUMANOS/OBJETIVOS ......cooovoereeeerrereernn. 6 puntos
3.7. RELACION RECURSOS TECNICOS/OBJETIVOS ......cooovvreeeeeerereernnn. 6 puntos
3.8. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS ........................ Hasta 6 puntos segun detalle.
3.8.1 No hay criterios de seleccion ni caracteristicas de los beneficiarios. ............ 0 puntos

3.8.2 Se especifican criterios y mecanismos de seleccion de los beneficiarios. ....4 puntos
3.8.3. Se especifican criterios y mecanismos de seleccion de los

beneficiarios, aportando datos personales de los miSMOS. ......c..cccceeeeeneennd 6 puntos
3.9. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS EN LA
REALIZACION DEL PROYECTO .....oouioeoeeoeeeeeeeeeeeeeee e, Hasta 6 puntos segtin detalle.
3.9.1 Mera participacion de 10s beneficiarios. .......c..ceccecevereecienenineeneneneneenens 1 punto
3.9.2 Participacion con terrenos y/0 mano de Obra. ......c..cceeeeceevieneneecieneneneenens 2 puntos
3.9.3 Participacidn con terrenos y/o mano de obra, manifestando
POT €SCrito SU COMPIOMISO & PATLICIPAT.  ..eevveeeiiriieriieniieeiie ettt 4 puntos
3.9 4 Participacion con terrenos o mano de obra, manifestando
por escrito su compromiso a participar y aportacion econémica. ................ 6 puntos

Guadalajara, 21 de julio de 2010.-El Presidente,
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instruccién
numero dos de Guadalajara

NOI1400

Ejecutoria 0000056 /2010

NI.G: 1913043 2 2009 0009701

Delito/Falta: V. Doméstica y de género.
Lesiones/maltrato familiar Denunciante/Querellante:

Procurador/a:

Abogado:

Contra: Alexandru Nicusor

Procurador/a:

Abogado:

EDICTO

D. Tomas Muioz Ortiz Secretario del Juzgado de Ins-
truccion nimero dos de Guadalajara

Doy fe y testimonio:

Que en Ejecutoria n® 56/2010 se ha dictado el Auto
de incoacién, que en su encabezamiento y parte disposi-
tiva dice:

AUTO

Iltmo. Sr.: Magistrado-Juez D" Nuria Pérez Astudi-
1lo
En Guadalajara, a quince de julio de dos mil diez

HECHOS

PRIMERO.-En la causa referenciada se ha dictado
sentencia por la que se ha condenado a Dumitra Ga-
briela Panait y Alexandru Nicusor como autores res-
ponsables cada uno de ellos de una falta de lesiones
prevista y penada en el articulo 617.1 del Cddigo Pe-
nal, a la pena de 15 dias de multa, con una cuota diaria
de seis y 12 euros, respectivamente, con una responsa-
bilidad personal subsidiaria en caso de impago de un
dia de arresto por cada dos cuotas de multa, conforme
al Articulo 53 del Cédigo Penal, y al pago de las costas
procesales por mitad, sin que proceda hacer pronuncia-
miento en materia de responsabilidad civil.

SEGUNDO .-Notificada la sentencia al Ministerio
Fiscal, al/a condenado, conforme consta en autos, y de-

mds partes personadas, ha transcurrido el plazo legal
sin que, por ninguna de ellas, haya interpuesto recurso.

PARTE DISPOSITIVA

Se declara firme la Sentencia dictada en fecha
5/5/2009 en la presente causa.

Dispone a su vez el articulo 988 de la misma Ley
procesal, que cuando una sentencia sea firme, como
ocurre en este caso, el Juez o Tribunal lo declarara asi,
afiadiendo a continuacién que hecha esta declaracién
se procederd a ejecutar la sentencia, procediéndose a la
misma mediante la incoacidén por medio de la presente
resolucién de ejecucion 56/2010 a fin de se haga efec-
tivo el cumplimiento de la pena a que ha sido condena-
do a Dumitra Gabriela Panait y Alexandru Nicusor, re-
quiriéndoles a este a que en el improrrogable término
de ocho dias, hagan efectivos los pagos de dias de mul-
ta a que han sido condenados y que son de 90 euros y
de 180 euros respectivamente, con el apercibimiento de
que de no hacerla efectiva en los plazos indicados se
procederd a su exaccion por la via de apremio y de no
encontrarse bienes suficientes se les aplicara la respon-
sabilidad personal subsidiaria en caso de impago de un
dia de arresto por cada dos cuotas de multa impagadas,
condendndole a las costas causadas.

Dichos pagos deberdn efectuarlos en el banco Ba-
nesto nimero de cuenta 1826/0000/78/0056/10, Ofici-
na Principal de Guadalajara y debiendo remitir a este
Juzgado justificante de dicho ingreso para constancia
en las presentes actuaciones.

Conforme consta en los presentes autos, al encon-
trarse los condenados los en paradero desconocido pro-
cedase a efectuar el correspondiente requerimiento y
notificacién a los condenados por medio de la publica-
cién de edictos en el boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Asi lo dispongo, mando y firmo D* Nuria Pérez As-
tudillo

Magistrado del Juzgado de Instruccién nimero dos
de Guadalajara.

Y para que conste y sirva de notificacion y requeri-
miento a Dumitra Gabriela Panait y a Alexandra Nicu-
sor, actualmente ambos en paradero desconocido, y su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, expido la presente en Guadalajara a quin-
ce de julio de dos mil diez
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