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JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Portavoz de Gobierno
SERVICIO DE TRABAJO DE GUADALAJARA

Fecha: 11 de enero de 2011

Referencia: Convenios colectivos
Expediente: GU-013/2011 (19/01/0001/2011)
C.C.: 19001092012002

ASUNTO: REGISTRO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
MANCHALAN, S.A. (2010-2012)

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo de
la empresa Manchaldn S.A ., para los afios 2010 a 2012,
con cédigo 19001092012002, que tuvo entrada en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo, de funcionamiento a través de medios electrdni-

cos, de estos Servicios Periféricos de la Consejeria de
Empleo y Portavoz del Gobierno, el 3 de mayo de
2011, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
89.1 del Real Decreto Legislativo 1/1.995 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-
95), en el Real Decreto 713/10 de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo (B.O.E. n° 143, de 12-06-10) y en el Decreto
127/2011, de 7 de julio, (D.O.C.M. n° 133, de 9-07-11)
por el que se establece la estructura orgénica y se fijan
las competencias de los 6rganos integrados en la Con-
sejeria de Empleo y Portavoz del Gobierno de Castilla-
La Mancha, segin modificacién efectuada por el De-
creto 282/2011 de 22 de septiembre (D.O.C.M. n° 189,
de 26-09-11) , y demds normas de general y pertinente
aplicacién.

ACUERDA:

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo de estos Servicios
Periféricos de la Consejeria de Empleo y Portavoz del
Gobierno. Advirtiendo respecto al anexo I, tabla sala-
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rial, que la comision negociadora acordé depositar la
tabla del 2009 para observar sobre ella la aplicacion de
los niveles retributivos pactados en el articulo 3 para
los afios 2010, 2011 y 2012.

La Coordinadora Provincial, M* del Mar Garcia de
los Ojos.

CONVENIO COLECTIVO 2010-2012 PARAEL
PERSONAL DE  MANCHALAN, S.A.

Articulo 1. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del dmbito de este
Convenio todos aquellos trabajadores que presten sus
servicios en la Empresa Manchaldn S.A., incluido el
personal minusvalido con contrato de trabajo de carac-
ter especial regulado por el R.D. 1.368/85, de 17 de ju-
lio, modificado por el R.D. 427/1999, de 12 de Marzo.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia de tres
aflos y entrard en vigor, a todos los efectos, a partir del
1 de Enero de 2010.

Articulo 3. Niveles retributivos.

Los niveles retributivos serdn los asignados a cada
categoria profesional. Las retribuciones de los trabaja-
dores se incrementardn en todos los conceptos salaria-
les y extrasalariales en global en:

Para el afio 2010: 1,7 %
Para el ano 2011: 2,3 %
Para el afio 2012: 2,5 %

En algunos pluses el incremento serd mayor al por-
centaje indicado y en otros no serd en la misma propor-
cion a dicho porcentaje, pero en concepto global serd
el porcentaje indicado.

En el caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E.
registrara al 31 de diciembre de 2010, 2011 y 2012 un
incremento superior a las subidas salariales pactadas
para esos afios se efectuara una revision salarial tan
pronto se constate dicha circunstancia, de forma que la
subida salarial para los afios de duracion del presente
Convenio sea el IPC. En el caso de que el IPC sea infe-
rior a las cantidades pactadas se mantendran los incre-
mentos pactados y por tanto no operard esta cldusula.

Estos serdn aplicados sobre total de la retribucién
establecida en las tablas del ANEXO I, para cada cate-
goria profesional.

Articulo 4. Nuevas contrataciones y promocion
de personal.

Todas las contrataciones en Manchaldn como C. E.
E., se requiere que dichas contrataciones sean priorita-
riamente para personal discapacitado.

Ante cualquier puesto vacante que se produzca en la
empresa, en igualdad de condiciones, sera preferido
para su ocupacion el personal que lo sea con anteriori-
dad de la plantilla de la Empresa.

Previo inicio de los procesos de seleccion, la Direc-
cion de la Empresa comunicard internamente a la plan-
tilla de los puestos que prevé cubrir, informando sobre
sus caracteristicas, perfil, etc.

A. Indice de Adaptacién Profesional: Tanto en los
casos de ingreso de un trabajador en la Empresa como
en el acceso a un nuevo puesto de trabajo (Promocién),
se podré establecer, cuando exista una carencia de ca-
pacitacion profesional del trabajador respecto de las
funciones a desempeilar, un indice denominado de
adaptacion profesional.

Dicho indice podra suponer hasta una deduccién del
25 % del Indice Base e ird evolucionando en la medida
en que el titular del puesto vaya adquiriendo la capaci-
tacion profesional requerida en base a controles.

B. Periodo de prueba o periodo de adaptacion:

Técnicos titulados 2 meses

Técnicos no titulados 3 meses

No cualificados y resto cualificados: 3 meses

Para los contratos de duracidn inferior a 6 meses el
periodo de prueba serd de 1 mes para todas las catego-
rias.

C. Promocién

Todo trabajador que se incluya en un proceso de
promocion, la empresa deberd de comunicar por escrito
dicha situacién antes de que empiece dicho proceso. El
trabajador deberd de devolver firmado dicho documen-
to a la empresa como prueba de aceptacion del proce-
$O.

El periodo de adaptacion es de 3 meses; si supera el
periodo como no, la empresa deberd de comunicar por
escrito el resultado del desarrollo de su proceso de se-
leccién. Durante el periodo de promocién el trabajador
cobrard la retribucién del puesto que promociona, en
caso de que la empresa considere que el resultado de la
promocién no fuera positivo, el trabajador volveria a
desarrollar las funciones que desarrollaba anteriormen-
te de la promocién y con las mismas retribuciones que
tenia y por tanto se entiende que no consolida las retri-
buciones que ha percibido durante la promocidn.

Siempre que se produzca una vacante, la empresa lo
comunicard en el tablén de anuncios para que las per-
sonas interesadas, trabajadores de Manchaldn, puedan
optar a dicha promocién

Articulo 5. Tipos de contratacion.

Los contratos podran ajustarse a cualquiera de las
modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajado-
res y en sus normas de desarrollo, incluidas las particu-
laridades de los Centros Especiales de Empleo respecto
al contrato de Formacidén y el Contrato de Bajo Rendi-
miento que podré ser de aplicacién segin lo estableci-
do en el articulo 12.c) del R.D. 1.368/85 a cualquier
trabajador encuadrado en cualquiera de los grupos es-
tablecidos en este Convenio cuando atin prestando sus
servicios durante la jornada completa de trabajo, lo
efectde con un rendimiento inferior en un 25% al nor-
mal.
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La posibilidad de “bajo rendimiento” en un contrato
a jornada completa celebrado con un trabajador con
discapacidad, podra ser revisada a los tres meses desde
el inicio del contrato, en un periodo de seis meses. Si
en este periodo de tres meses iniciales no cabe la supe-
racion de esta posibilidad de bajo rendimiento, segin
la valoracidn socio - laboral desarrollada por el equipo
multiprofesional correspondiente, el contrato podra ser
rescindido.

Articulo 6. Jornada.

Las horas efectivas de trabajo para el afio 2010,
2011 y 2012 seran respectivamente de 1.768, 1764 y
1760 horas

En la jornada continua se establece un descanso de
20 minutos que formard parte de la jornada efectiva
anteriormente sefialada y que, tendra cardcter retribui-
do. El tiempo de trabajo efectivo se computard de mo-
do que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de traba-
jo y dedicado al mismo.

El descanso semanal serd de dos dias, a aplicar pre-
ferentemente los sdbados y domingos a excepcion de
los puestos que por necesidades de servicio y trabajo
tengan establecido un horario diferente.

Los cambios de jornada que se realicen a peticién
de la empresa, esta deberd ser comunicada, al menos
con un 24 horas de antelacion a ese cambio, si no se
diera dicha circunstancias y por necesidad este tuviese
que hacerse efectivo, la empresa recompensara al tra-
bajador con un plus de disponibilidad cuya cantidad
queda marcada por dos dias de jornada de dicho traba-
jador.

Por necesidades de la produccion se puede estable-
cer un sistema de correturnos previa comunicacion al
comité de empresa para su posterior informacion a los
trabajadores

Articulo 7. Calendario y horario de trabajo.

Una vez conocidas las fiestas laborables de cardcter
retribuido no recuperables en Castilla la Mancha, la
empresa se reunird con los representantes de los traba-
jadores para elaborar el calendario laboral. No obstante
y en caso de desacuerdo, la fijacion de horarios y los
calendarios laborables asi como las modificaciones se-
rd facultad de la Direccion de la empresa, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores, sin que
ello limite el derecho de la representacion de los traba-
jadores a cualquier reclamacién en caso de no llegar a
un acuerdo.

Los calendarios que incorporen sdbados en su jorna-
da como jornada ordinaria, se pagaran dichas horas con
un incremento del 25 %.

Por diversas circunstancias tales como: picos de
produccion, problemas en la calidad de la produccidn,
ajustes de festivos locales y/o autonémicos con el
cliente, ajustes de calendarios laborales de enclaves la-
borales o prestacion de servicios con la empresa princi-
pal, etc; podrd haber cambios en el calendario laboral.

Serd obligatorio acogerse a estos cambios de calenda-
rio, por las circunstancias especificadas, hasta 6 dias
al aflo, que se compensaran sobre la base de hora traba-
jada, hora disfrutada. A partir del sexto dia de cambio
de calendario, el trabajador se acogerd al mismo de
forma voluntaria, y se compensard con un incremento
de 75 % si se realiza en Sdbado. Cada hora festiva tra-
bajada por el trabajador, se recuperard por hora festiva
a disfrutar por el mismo. Los cambios de calendario
debidos a las circunstancias citadas anteriormente, se
realizardn en la seccion donde desarrolle habitualmente
el trabajador su actividad laboral.

Si la jornada anual sufriera modificaciones una vez
fijados por la Direccion de la Empresa los calendarios
y horario de trabajo, ésta en el plazo de 15 dias, esta-
blecera los ajustes necesarios en los mismos.

El tiempo de comida tendrd la consideracién de des-
canso y no de trabajo. La fecha Iimite para presentar el
calendario es el 31 de Marzo de cada afio de vigencia
de este convenio.

Articulo 8. Incremento de las horas

La Empresa estard obligada a no realizar horas ex-
traordinarias productivas que tengan caracter de per-
manentes y habituales y que, por tanto, no correspon-
dan a situaciones coyunturales o de evidente urgencia.
Las horas realizadas de forma puntual y no habituales
que se correspondan con situaciones de urgencia, reali-
zadas los Sabados, y/o durante otro dia de la semana
fuera de la jornada ordinaria, se compensardn con un
recargo del 75 %, salvo en caso de horas de fuerza ma-
yor en la seccién de enclaves que se abonardn al 175
% . Las que tengan lugar en domingos y festivos se
compensaréan con el 100%.

Asimismo estas horas que se realicen podrdn com-
pensarse de comun acuerdo entre Empresa y trabaja-
dor:

- Por tantas horas libres como extraordinarias se hu-
biesen realizado y abondndose la diferencia entre el va-
lor de una hora normal y extra.

- Por otro tipo de compensacion, bien en tiempo li-
bre o bien en tiempo libre y econdmicas distintas de lo
establecido en el parrafo anterior.

Para las categorias laborales con niveles superiores
a 24.000 € se establecerd un sistema retributivo varia-
ble con motivo de la prolongacién de la jornada, este
consistird en un sistema retributivo variable por conse-
cucion de objetivos cuantitativos y cualitativos desig-
nados en tres areas de actuacion: Produccion, Calidad,
y eficacia en su trabajo.

La concrecién de estos objetivos asi como su cuan-
tia econdmica se establecerd cada afio y se le entregara
por escrito a cada uno de los trabajadores afectados. El
pago por cumplimiento de objetivos se establece como
fecha limite el 28 de febrero. En el caso de incidencias
o circunstancias que provoquen un retraso en el pago,
deberd ser notificado con 15 dias de antelacion a la fe-
cha limite establecida. Esta retribucion variable sola-
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mente serd efectiva cuando la seccidn del trabajador
tenga un resultado de explotacién positivo y exista la
posibilidad de que se den prolongaciones de jornada
con cierta asiduidad.

Articulo 9. Trabajo nocturno.

El personal que realice labores desde las 22.40 ho-
ras hasta las 6.40 horas, disfrutard de un complemento
de remuneracion denominado plus de trabajo nocturno.
Este plus serd que figura en el anexo 1- niveles retri-
butivos.

Quedan exceptuados aquellos trabajos que por su
indole han de realizarse normalmente de noche y que
se han tenido en cuenta en su valoracién y aplicacién
del salario.

En ningtn caso se realizardn trabajos nocturnos por
parte de trabajadores con minusvalia psiquica sin la
presencia de otro personal de supervisién y cuyo indi-
ce sea inferior al de las tablas aqui aprobadas para el
trabajo de nocturnidad. Asi como, aquellas personas
que en la vigilancia de la salud sean consideradas no
aptas para el trabajo nocturno

Articulo 10. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendrdan derecho a disfrutar
como minimo de 30 dias naturales de vacaciones, de
los cuales 26 serdn laborables.

A efectos de las vacaciones los sdbados se computa-
ran como dia laborable completo.

Las vacaciones se cobraran por el salario que real-
mente venga percibiendo el trabajador en jornada ordi-
naria de trabajo en caso de finalizacion del contrato y
no disfrute.

En caso de que la Incapacidad Temporal se inicie
antes del periodo de disfrute de las vacaciones, estas se
podrén disfrutar a la finalizacién de dicha I.T.

Articulo 11. Licencias retribuidas.

Las licencias retribuidas se disfrutardn y abonaran
con arreglo a lo que se sefiale a continuacion:

1- La Empresa concederd licencias con abono del
salario real, previo aviso y justificacion, siendo su dis-
frute en el momento del inicio del hecho causante, en
los casos siguientes:

a- Por matrimonio: en el primer enlace 20 dias natu-
rales, para el resto 15 dias naturales de licencia retri-
buida.

b- Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales.

c- Por enfermedad grave u hospitalizacion del cén-
yuge, hijos, padres (naturales o politicos), hermanos,
nietos, abuelos y hermanos politicos: 2 dias o 4 me-
dias jornadas consecutivas.

d- Por muerte de los parientes anteriormente sefiala-
dos: 3 dias naturales.

e- Por muerte de parientes de tercer grado: 1 dia

En los casos b), ¢) y d), si hubiese desplazamiento
desde el lugar de residencia del trabajador, se ampliard
en 2 dias naturales.

f- Por contraer matrimonio hijos, hermanos y pa-
dres: Un dia natural, prorrogables en dos dias en caso

de desplazamiento superior a 150 km. desde el lugar de
residencia.

g- Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

h- Las mujeres trabajadoras, y durante el periodo de
lactancia (hasta los 9 meses), tendran derecho a una
pausa de 1 hora que podrén dividir en dos fracciones o,
a su voluntad, sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada normal en media hora, con la misma fi-
nalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre, y sélo por uno, en el ca-
so de que ambos trabajen. Pudiéndose acumular todo el
periodo en 15 dias.

h- Por el tiempo necesario en el caso de asistencia
del trabajador a consulta médica de Especialistas,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
Medicina General, debiendo presentar previamente el
trabajador al empresario el volante justificativo de la
referida prescripciéon médica. En los demads casos, co-
mo asistencia médica del Médico de cabecera de la Se-
guridad Social (facultativo de Medicina General), o
asistencia prestada por la Medicina particular, hasta el
limite de 48 horas al afio retribuidas, que deberdn ser
asimismo justificadas.

i)- Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de caracter piblico y perso-
nal derivado de una norma legal por un periodo deter-
minado: se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la
duracién de la ausencia y a su compensacién econdmi-
ca.

Cuando el incumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mds del 20% de las horas laborables de un
periodo de tres meses, podrd la Empresa pasar al traba-
jador afectado a la situacion de excedencia regulada en
el Apartado del articulo 46 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

(*) Desplazamiento: Se considerara el trayecto rea-
lizado desde el centro de trabajo al lugar de destino.

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempeio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviere derecho en la Empresa.

j)- Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

k)- Quienes por guarda legal tengan a su cuidado
directo algtin menor de ocho afios o a un disminuido fi-
sico, psiquico o sensorial, que no desempefie otra acti-
vidad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo con la disminucién proporcional del
salario entre al menos un tercio y un maximo de la mi-
tad de la duracion de aquella.

2- En el caso que el trabajador sufriera una I.T pro-
vocada por un accidente laboral en la empresa, esta
complementara hasta el 100 % del salario desde el pri-
mer dia.
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Articulo 12. Excedencias.

La Empresa concederd las siguiente clases de exce-
dencias:

Excedencia Forzosa:

- Se concederd por la designacién o eleccién para
un cargo publico, politico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo.

- Dara derecho a la conservacién del puesto de tra-
bajo y computard la antigiiedad de su vigencia.

- El reingreso debera ser solicitad en el plazo de un
mes desde su cese en el cargo publico

Excedencia Voluntaria:

- Tendra derecho a ello cualquier trabajador con una
antigliedad en la empresa de un afio. La duracién serd
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

- No se podrd dar excedencias voluntarias si en el
momento de solicitarla hay un 5% o mds de la plantilla
con excedencias.

Excedencia por maternidad:

- Los trabajadores tendran derecho a un periodo por
excedencia de duracién no superior a 3 afios para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por na-
turaleza, adopcién o acogimiento, tanto permanente co-
mo preadoptivo a contar desde la fecha de nacimiento
0 en su caso, de la resolucidon judicial o administrativa.

- También tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios, para aten-
der al cuidado de un familiar que por razones de edad,
accidente enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

- Se computara la excedencia a efectos de antigiiedad

La excedencia contemplada en el presente apartado,
constituye un derecho individual de los trabajadores
hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razonas justificativas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, viniera disfrutando.

Cualquier trabajador, justificindolo adecuadamente
y previo visto bueno de la empresa, podrd adaptar su
jornada y horario para la conciliacion de la vida labo-
ral, personal y familiar.

Excedencia segtin se establece en la L.I.S.M.I.

Dado que segtn establece en la Ley de Integracién
Social del Minusvdlido (articulo 42 de la Ley 13/1982
de 7 de abril), uno de los objetivos del Centro Especial
de Empleo es el de que sea un medio de integracion del
mayor nimero de minusvdlidos al régimen de trabajo
normal, se establece expresamente que toda persona
minusvalida con una antigiiedad de al menos un afio en
la Empresa, podrd disponer de una excedencia de hasta

un afio de duracién con derecho automatico a su rein-
corporacién a un puesto de categoria similar al ante-
rior, siempre que se incorpore a la plantilla de una Em-
presa de trabajo ordinario y no protegido.

Articulo 13. Indice base.

Los salarios vigentes para todas las categorias pro-
fesionales incluidas en el presente Convenio, serdn las
que correspondan en funcién al indice asignado a cada
categoria y que figura en el Anexo I de este Convenio.
Dicha retribucion se hard efectiva al trabajador antes
del 29 de cada mes, en el caso de Febrero antes del 24
de dicho mes.

Se entiende por Indice Base, la totalidad de las re-
tribuciones brutas anuales que viene percibiendo el tra-
bajador en jornada ordinaria de trabajo de: Salario base
mads plus puesto de trabajo.

Articulo 14. Incremento y revision de los sala-
rios.

Para cada uno de los tres afios de vigencia de este
Convenio, cada nivel salarial se incrementara en la
misma medida que el I.P.C. respecto a los afios anterio-
res, siempre y cuando fuera este mayor que los incre-
mentos pactados en el articulo 3 de este convenio.

Los efectos econémicos se retrotraerdn al 1 de Ene-
ro de cada afio y se abonardn en una sola paga antes
del primer trimestre del afio.

Articulo 15. Salidas, dietas y viajes.

Todos los trabajadores que por necesidades de la in-
dustria y por orden de la Empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblacién distinta a aquella
en que radica la Empresa y que les impida efectuar co-
mida o pernoctaciones en su domicilio, percibirdn so-
bre su sueldo o jornal las siguientes cantidades por los
siguientes conceptos:

a- Dietas:

Desplazamientos de hasta tres dias: ........ 40,00 €
Desplazamientos de mds de tres dias: ...... 35,00 €
Desplazamientos en el mismo dia:

Desayuno:  .....eeeeeeiiiiiiiiii e 4,00 €
Comida: .ooeiiieiiee e 16,00 €
CeNAL v 15,00 €
b- Kilémetros en vehiculo propio: ........ 0,31 € km.

c- Siendo éstos los valores correspondientes al afio
2010, éstos se incrementardn en la misma proporcion
que lo hagan los salarios fijos.

Articulo 16 Complementos personales

a- Antigiiedad:

Se establece un complemento de antigiiedad que
afectard por igual a todos los trabajadores de la empre-
sa de la siguiente forma:

Con més de dos afos de servicio ininterrumpido en
la empresa se percibird de un bienio equivalente al 2%
del salario base correspondiente a cada categoria profe-
sional del anexo I.

A los cuatro afios se les aplicara el pago de dos
bienios equivalente al 4 % del salario base correspon-
diente a cada categoria profesional del anexo I.
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Con mads de cinco afios ininterrumpidos se percibird
quinquenios, por lo que se le pasara una retribucién del 5
% del salario base correspondiente a cada categoria pro-
fesional del Anexo I. Con un limite maximo de tres quin-
quenios.

El cobro de bienios y quinquenios no son acumula-
bles si no excluyentes.

La fecha del inicio de la antigiiedad, sera la del ingre-
so en la empresa con la independencia de la categoria
que tuviera. (No computando si hay periodo de exceden-
cia).

b- Plus de transporte

La empresa abonard 16,60 € mensuales en concepto
de Plus transporte.

Articulo 17 Plus Convenio

Se establecera un plus escalonado en el tiempo de la
siguiente forma:

Ano 2010: Se establece un plus de 51,00 Euros al
mes a pagar en doce meses a todos los trabajadores.

Ao 2011: Se establece en 52,00 Euros al mes a pagar
en doce meses a todos los trabajadores.

Ao 2012: Se establece en 53,00 Euros al mes a pagar
en doce meses a todos los trabajadores.

Este plus se absorbera si en el futuro se establece un
sistema de incentivos a la produccién, un sistema de re-
tribucion variable en base a productividad, calidad, orden
y limpieza o cualquier otro de similares caracteristicas.

Articulo 18. Revision Médica.

El servicio de Prevencion reconocerd una vez al afo
a los trabajadores del mismo, estableciendo ademads los
medios complementarios necesarios y adecuados para
ello.

Si las circunstancias del puesto de trabajo varian lo
suficiente para que se requiera la necesidad de una nueva
revision, se gestionard en los mismos términos.

Articulo 19. Movilidad.

Se denomina “cambio de puesto” la movilidad del
personal dentro de los limites de su centro de trabajo y/o
cualquier otro centro de trabajo perteneciente a la empre-
sa Manchaldn S. A.

Se entenderd que el cambio de puesto tiene caricter
provisional cuando la duracién del mismo no exceda de
tres meses.

Se establecera un Plus, denominado “Plus Enclave”
para los trabajadores, que por necesidades productivas
presten sus servicios en un enclave laboral de 39,00 Eu-
ros brutos en 12 mensualidades.

En caso de que por necesidades de la empresa se
haya de hacer el uso de dicha movilidad se comunica-
rd a los trabajadores afectados y al comité de empresa
si es posible con una antelacion de 10 dias y siempre
con tiempo suficiente antes del comienzo del nuevo
puesto

Articulo 20. Cese Voluntario.

Los operarios encuadrados en los puestos de res-
ponsabilidad, deberdn notificar a la Empresa su volun-
tad de cese en la misma con un mes de antelacion.

Para el resto de trabajadores se establece un preavi-
so de quince dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con
la referida antelacidon dard derecho a la empresa a des-
contar de la liquidaciéon del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia
de retraso en el preaviso.

En caso de cese voluntario, asistird al trabajador ex-
clusivamente el derecho a percibo de las cantidades de-
vengadas y a las partes proporcionales de las pagas y
vacaciones a fecha de cese, salvo en los casos fijados
en el parrafo anterior referido a la falta de preaviso.

Articulo 21. Prendas de Trabajo.

La Empresa proporcionard a los trabajadores una
vez al afio un juego completo de pantaldn, camiseta
manga corta, camiseta manga larga. A lo largo del afo,
a peticion del trabajador, se entregara la ropa nueva por
rotura, robo y/o desgaste de la que dispone. En cual-
quiera de los casos anteriores el trabajador deberd de
entregar la ropa vieja.

Se suministrard botas de seguridad y los demads
E.P.I'S cuando sea necesario, y en los puestos que, por
seguridad, asf lo requieran.

Es de obligado cumplimiento que todo trabajador
vaya con la ropa de trabajo sin excepcion alguna.

Articulo 22. Seguridad e Higiene.

La Empresa y los trabajadores asumirdn los dere-
chos y las responsabilidades reciprocas que, en materia
de medicina, seguridad y salud en el trabajo, vengan
determinadas tanto por la aplicacion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, como por la aplicacién de la normativa es-
pecifica que por la actividad desarrollada por la Em-
presa tenga que cumplir.

El comité de higiene y seguridad se reunird cada 3
meses o cuando alguna de las partes lo solicite.

Articulo 23. Régimen Disciplinario.

La Empresa podrd sancionar a los trabajadores por
la comisién de las siguientes faltas. Previa consulta al
comité de empresa.

a- Faltas Leves:

1- Las faltas de puntualidad sin justificacién de uno
a tres dias en el periodo de un mes.

2- No notificar con cardcter previo o, en su caso,
dentro de las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso
de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo.

3- El abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada, ain por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo, se causase perjuicio de alguna considera-
cién a la empresa o fuere causa de accidente a sus
compaiieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada
como grave o muy grave.

4- Falta de aseo y limpieza personal.
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5- Falta de comunicacién a la Empresa en el plazo
de diez dias del cambio de residencia o domicilio.

6- La falta de trabajo un dia al mes, sin causa que lo
justifique.

7- El descuido imprudente de la conservacion del
material.

b- Faltas Graves:

1- Mas de tres dias no justificadas de puntualidad
en el periodo de un mes.

2- Simular la presencia de otro trabajador para fir-
mar, fichar o contestar.

3- Desobedecer a un superior en cualquier materia
de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nue-
vos métodos de racionalizacién del trabajo. Si implica-
se quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se de-
rivase perjuicio notorio para la empresa, podrd ser
considerado como falta muy grave.

4- No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos da-
tos se considerard como falta muy grave.

5- Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

6- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo.

7- La imprudencia en el acto de trabajo. Si implica-
se riesgo de accidente para el trabajador, para sus com-
paiieros o peligro de averia para las instalaciones, po-
dra ser considerada como muy grave. En todo caso se
considerard imprudencia en acto de servicio el no uso
de las prendas y aparatos de seguridad de carécter obli-
gatorio.

8- Las rifias, pendencias o discusiones graves entre
compaieros.

9- La falta al trabajo de dos a cuatro dias sin causa
que lo justifique en el plazo de un mes. Bastard una
sola falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero
o cuando como consecuencia de las mismas se causa-
se algin perjuicio de alguna consideracién a la em-
presa.

10- Realizar sin el oportuno permiso trabajos parti-
culares durante la jornada, asi como el empleo, para
usos propios, de herramientas de la empresa.

11- La reiteracion en falta leve.

12- Fumar en el puesto de trabajo

13- No entregar en los plazos establecidos segun la
legislacion existente los partes de alta y de baja medica

c- Faltas Muy Graves:

1- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un
ano.

2- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaieros de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3- La simulacién de enfermedad o accidente. Se en-
tenderd siempre que existe falta cuando un trabajador en
baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indo-
le por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

4- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar y causar
desperfectos, en primeras materias, utiles y demds ense-
res de la Empresa.

5- La embriaguez y el estado derivado del consumo
de drogas durante el cumplimiento del trabajo.

6- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza,
de tal indole, que produzca quejas justificadas en los
compaiieros de trabajo.

7- Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o revelar a extrafios a la mis-
ma, datos de reserva obligada.

8- Realizar actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa

9- Los malos tratos de palabra y de obra, abuso de au-
toridad o falta de respeto y consideracion a sus jefes o a
sus familiares, asi como a sus compafieros y subordina-
dos.

10- Causar accidentes graves por imprudencia o ne-
gligencia.

11- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad
sin previo aviso.

12- La disminucién no justificada en el rendimiento
del trabajo.

13- La reiteracion de falta grave.

14- La conducta asocial reiterada que deteriore las re-
laciones y dificulte el normal rendimiento de los compa-
neros.

15- La falta al trabajo injustificadas durante tres dias
consecutivos o mas de cuatro dias el plazo de un mes.

16- Fumar en zonas determinadas de riesgos, desta-
cando entre otras las siguientes: Almacén, Zona contene-
dores, Zonas en las que se manejen disolventes, acetonas
y otros productos inflamables

Las sanciones que podrdn imponerse a los trabajado-
res por la comisién de las faltas mencionadas serdn las
siguientes (dependiendo de la gravedad):

- Por Faltas Leves:

* Amonestacion verbal.

* Amonestacion escrita.

* Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Por Faltas Graves:
* Amonestacion escrita.
* Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

- Por Faltas Muy Graves:

* Amonestacion escrita.

e Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesen-
ta dias.

* Despido.
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En cualquier caso la Empresa deberd dar traslado al
Comité de Empresa en el plazo de una semana de una
copia de Notificacién de la Resolucién o aviso de san-
cion entregada al trabajador.

Las faltas anteriormente enumeradas tienen cardcter
enunciativo y no limitativo, estando en lo no previsto a
lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Las faltas leves prescribirdn, si no se sancionan, a
los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a
los 60 dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

ACTIVIDAD SINDICAL

Articulo 24. Comités de Empresa:

Segtn la Ley Orgénica de Libertad, tendrd las com-
petencias y garantias recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores o la Ley Sindical.

- Nombramiento:

Podran ser electores la totalidad de los trabajadores
que lleven prestando sus servicios mds de 1 mes en la
Empresa y elegibles los que lleven mds de 3 meses.

Se acuerda que los miembros del comité de empresa
tendrdn derecho a la acumulacién de las horas sindica-
les para el ejercicio de sus funciones sin rebasar el ma-
ximo legal establecido.

La acumulacién prevista en el punto anterior se po-
drd realizar entre los miembros del comité presentes en
el comité de empresa. En caso de llevarse a cabo tal
acumulacién de horas sindicales serd el comité de em-
presa el que designe y el que tenga que justificar el uso
de dichas horas con el visto bueno de la empresa, no
obstante lo recogido en este punto a la empresa se le
informard con la suficiente antelacién para no alterar
el proceso productivo sobre el uso de las horas sindica-
les.

El nimero de miembros del Comité de Empresa se-
rd el que establece la Legislacion Laboral en materia
sindical.

- Funciones del Comité de Empresa:

Serdn funciones de Comité de Empresa las siguien-
tes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas labora-
les, seguridad e higiene en el trabajo y seguridad social
vigentes para la Empresa, advirtiendo a la direccién de
ésta de las posibles infracciones y ejercitando en su ca-
so, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su
cumplimiento.

b) Presentar informe en los expedientes administra-
tivos de clasificacidn profesional y en aquellos otros en
que por necesidad legal fuese necesario.

¢) Ser informado con antelacion suficiente de los
puestos de trabajo que la Empresa piensa cubrir, asi co-
mo de las nuevas modalidades de los nuevos contratos
(fijo, eventual, interino, tiempo parcial, trabajo a domi-

cilio), razones que los motivan, duracion, categoria
profesional y demds condiciones generales de los mis-
mos.

d) Ser informados, en el caso de que existiesen, de
las pruebas y exdmenes que los trabajadores hayan de
realizar.

e) Ser informados anualmente de la situacién de se-
guridad e higiene en la Empresa y de las medidas
adoptadas para su mejora.

f) Ser informado y consultado en cuantas medidas
afecten directamente a los trabajadores y especialmen-
te de aquéllas que pudieran adoptarse sobre:

* Expedientes de regulacién de empleo.

* Traslados totales o parciales de la Empresa.

e Introduccion de nuevos sistemas de trabajo o in-
centivos.

* Decisiones que afecten sustancialmente a la orga-
nizacion de trabajo.

g) Proponer a la Empresa cuantas medidas conside-
ren adecuadas en materia de organizacion de produc-
cidn o mejoras técnicas.

- Derechos del Comité de Empresa:

Las horas retribuidas para el ejercicio de la activi-
dad del Comité serdn en funcidn al nimero de trabaja-
dores las fijadas en el art. 68 del Estatuto de los Traba-
jadores.

- Garantias del Comité de Empresa:

Los miembros del Comité de Empresa tendrdn las
siguientes garantias comunes:

a) Utilizar con conocimiento previo de la Empresa
un tablén de anuncios para fijar comunicaciones de ca-
ricter sindical o laboral.

b) A que sean facilitados locales de reunién, para
uso comun, dentro de las posibilidades de la Empresa.

Las reuniones de los Comités de Empresa seran pre-
avisadas al menos con 24 horas de antelacion, salvo
casos urgentes y fundamentados en los que el preaviso
podré tener un plazo inferior. Se procurard que las reu-
niones del Comité de Empresa sean programadas con
la antelacion suficiente.

- Asambleas:
Se aplicard lo establecido en los articulos 77 a 81
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Legislacion complementaria.

En cuanto a lo no previsto en el presente Convenio
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res (Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo,
texto refundido), y normas que las desarrollan y com-
plementan asi como, referido al personal minusvalido,
en lo previsto en el Real Decreto de 17 de Julio
(1368/85) que regula la Relacién Laboral de caracter
especial de los Minusvélidos que trabajen en Centros
Especiales de Empleo.
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Comisién Paritaria.- Estard formada por dos miem-
bros de la Direccion de la Empresa mds dos miembros
del comité de Trabajadores.

Los representantes de los trabajadores tendrén la obli-
gacion de denunciar el fin del presente convenio. La for-
ma de la denuncia serd por escrito con un minimo de an-
telacion de tres meses. Si esta denuncia no se ejecutase,
de acuerdo con el Estatuto General de los Trabajadores,
se entendera prorrogado automdticamente.

En caso de discrepancias entre empresa y trabajado-
res con respecto a modificaciones sustanciales que
afecten al presente convenio, el procedimiento a se-
guir serd el pautado por el ASEJ, (Acuerdo Solucién
extrajudicial de Conflicto Colectivo).

Articulo 26. Seguro de Responsabilidad Civil y
Seguro Accidentes Grupos

Durante la vigencia del presente acuerdo, la Empre-
sa suscribird un Seguro de Responsabilidad Civil con-
tractual para la cobertura de dafios personales o mate-
riales y sus perjuicios econdmicos causados
involuntariamente a terceros por riesgos que deriven de
la actividad profesional.

También la Empresa contratard para la vigencia de
este convenio un seguro de accidentes para los trabaja-
dores. Dicho seguro tendrd una cobertura de 24 horas,
garantias de fallecimiento por accidente (12.000 eu-
ros), e invalidez permanente por accidente (12.000 eu-
ros), conforme a lo indicado en la péliza contratada a
tal efecto.

Articulo 27. Formacion.

La Empresa promovera la adquisiciéon de conoci-
mientos por parte de sus trabajadores, con especial hin-
capié en aquellos relacionados con aspectos que les ca-
pacite en su desarrollo profesional y referidos a
materias directamente relacionadas con la funcién o
puesto que desempeifian.

Articulo 28. Jubilacién anticipada.

Los trabajadores podran acceder a la jubilacién espe-
cial a los 64 afos en los términos del Real Decreto
1194/85 de 17 de julio siempre que cumplan los requisi-
tos.

Articulo 29. Jubilacién Parcial.

Al amparo de | dispuesto en el articulo 166.2 del
Real decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio y el art.
12.6 del Estatuto de los trabajadores, tendran derecho a
acceder a la jubilacién parcial los trabajadores que
reuniendo los requisitos para ello y teniendo derecho
conforme a la actual legislacion a la jubilacién total,
rednan asi mismo las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pension contributiva de la jubi-
lacién de la seguridad social.

La empresa celebrard simultdneamente un contrato
de trabajo de relevo con un trabajador en situacion le-
gal de desempleo o que tuviese concertado con la em-
presa un contrato de duracién determinada, el cual de-
berd concretarse previa y obligatoriamente, con objeto
de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador
que se jubila.

La duracién de este contrato serd igual a la del
tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcan-
zar la edad de 65 afios, salvo que el trabajador sustitui-
do cesara con anterioridad al servicio de la empresa
por cualquier causa, en cuyo caso se extinguird igual-
mente el contrato del relevista.

Articulo 30. Disposicion Transitoria Primera.

Los compromisos de los dos proximos afios esta-
blecidos en el presente Convenio, obligan a las partes
representadas en este acuerdo, pero se establece un tra-
tamiento distinto en el caso de no mantenerse los ac-
tuales términos de financiacién de la Empresa por par-
te de La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
en cuyo caso, ambas partes deberdn sefialar nuevos
acuerdos en coherencia con las circunstancias que con-
curren.

Articulo 31. Ambito territorial.

El presente convenio serd de aplicacién en el cen-
tro de trabajo, sede social de Manchaldn S. A., asi co-
mo en aquellos centros de trabajo sedes de enclaves la-
borales de la empresa Manchaldn S. A., o clientes en
cuyos centros de trabajo desarrollen su actividad labo-
ral trabajadores de Manchalan S. A. en calidad de pres-
tacion de servicios.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Organismo Auténomo Provincial de Gestion
y Recaudacién Tributarias de las Entidades
Locales de Guadalajara

ANUNCIO DE COBRANZA Y EXPOSICION
PUBLICA DE MATRICULAS DE LAS TASAS DE
DIVERSOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA

UNO.- Se pone en conocimiento de los contribu-
yentes y demds interesados que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, a partir del préximo
dia 30 de enero y hasta el 30 de marzo (ambos inclusi-
ve) de 2012, tendrd lugar la cobranza en periodo volu-
nario de las tasa de los municipios de la provincia y
otras entidades locales de la relacién adjunta, de los
periodos y ejercicios que se indican. El presente anun-
cio de cobranza se publicard en el “Boletin Oficial de
la Provincia” y en las oficinas de los Ayuntamientos
respectivos.

A tal fin se remitirdn por correo a los contribuyentes
los recibos de los mencionados tributos (salvo que se
encuentre domiciliado el pago) que, de acuerdo con el
Anexo 2 del Cuaderno 60 del Consejo Superior Banca-
rio, se componen de dos ejemplares, el primero para el
contribuyente con poder liberatorio una vez validado
mecdnicamente o con sello y firma autorizada de la en-
tidad colaboradora; y el segundo para la entidad cola-
boradora que le servird de justificante de la operacion
realizada. Mediante la presentacién de los menciona-
dos recibos, los contribuyentes podran efectuar el pago
de estos tributos, con independencia del municipio al
que corresponda, mediante ingreso en efectivo o cargo
en cuenta, Unica y exclusivamente en cualquier sucur-
sal de las Entidades Colaboradoras siguientes:

- CAJASOL (GRUPO BANCA CIVICA)

- IBERCAJA

- CAJA RURAL DE TOLEDO

- SANTANDER CENTRAL HISPANO

- BANCO BILBAO-VIZCAYA (BBVA)

- CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCE-
LONA (LA CAIXA)

- CAIXA DE GALICIA

- CAJA MADRID

- CAJA NAVARRA

En los municipios que a continuacién se citan, al ha-
berse establecido en sus ordenanzas fiscales una bonifi-
cacion a favor de los sujetos pasivos que domicilien la
deuda en una entidad financiera, las liquidaciones (Agua

y/o Tributos Varios), que se cobren mediante esta moda-
lidad, tendrén la bonificacion en cuota que también se in-
dica: ALBALATE DE ZORITA (3%), ALOVERA (3%),
ARMUNA DE TAJUNA (3%), BRIHUEGA (3%), CABA-
NILLAS DEL CAMPO (3% Y 5%), CASTILFORTE (3%),
DURON (5%), FONTANAR (3%), FUENCEMILLAN
(4%), FUENTELVIEJO (3%), HIENDELAENCINA
(3%), HORCHE (3%), JIRUEQUE (3%), MASEGOSO
DE TAJUNA (3%), MORATILLA DE LOS MELEROS
(3%), OREA (3%), PASTRANA (3%), RENERA (3%),
TORTOLA DE HENARES (3%), VALDECONCHA (3%),
VALDEGRUDAS (3%), VALDERREBOLLO (3%), VAL-
VERDE DE LOS ARROYOS (3%), VIANA DE JADRA-
QUE (3%), VILLARES DE JADRAQUE (3%), Y YUN-
QUERA DE HENARES (3%).

En el supuesto de no haber recibido por correo los
mencionados recibos o haberlos extraviado, los intere-
sados podran solicitar una segunda copia en el Orga-
nismo Auténomo de Recaudacién o en cualquiera de
las oficinas de la entidad gestora IBERCAIJA, para su
posterior ingreso en las entidades colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, se
exigirdn las deudas por el procedimiento de apremio y
se devengardn los correspondientes recargos del perio-
do ejecutivo, con los intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan (articulo 24 del RD.
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Recaudacién).

DOS.- Con carécter excepcional, en aquellos su-
puestos en que los respectivos ayuntamientos no hayan
expuesto al publico con anterioridad los correspon-
dientes padrones o matriculas de contribuyentes apro-
bados, éstos quedardn expuestos al publico en los con-
sistorios y en el Organismo Auténomo de Recaudacién
para su examen y reclamacidn, en su caso, por los legi-
timamente interesados, durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion del co-
rrespondiente edicto en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia”.

En estos casos, la exposicion al publico de las ma-
triculas producird los efectos de notificacién de las li-
quidaciones contenidas en las mismas (notificacion co-
lectiva prevista en el articulo 102.3 LGT), pudiendo
interponerse en caso de disconformidad recurso de re-
posicion ante el Alcalde-Presidente del ayuntamiento
respectivo, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicién al publico.

A todos los efectos el Organismo Auténomo de Re-
caudacion se halla en Guadalajara (19003), calle Atien-
za, 4 (Centro San José Bajo) (teléfono: 949 887582,
fax. 949 247509).

Guadalajara, 13 de enero de 2012.—La Gerente del
OAP de Gestién y Recaudacion de las Enitdades Loca-
les M? Jesus de Lucas Estremera.
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C. MUNI [MUNICIPIO C. TRI |NOMBRE DEL TRIBUTO REMESA | PERIODO DEL AL
19005 |ALARILLA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19006 |ALBALATE DE ZORITA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 3 30/01/12| 30/03/12
19007 |ALBARES 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19008 |ALBENDIEGO 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19011 |ALCOLEA DEL PINAR 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19013 |ALCOROCHES 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19015 |ALDEANUEVA DE GUADALAJARA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19018 |ALHONDIGA 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19019 |ALIQUE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19024 |ALOVERA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19027 |ALUSTANTE 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19036 |ARANZUEQUE 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19039 |ARGECILLA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19040 |ARMALLONES 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19041 [ARMUNA DE TAJUNA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19042 |ARROYO DE FRAGUAS 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19043 |ATANZON 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19044 |ATIENZA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19044 |ATIENZA. ENT. CASILLAS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19044 |ATIENZA. ENT. MADRIGAL 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 3 30/01/12| 30/03/12
19045 |AUNON 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19053 |BRIHUEGA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 5 30/01/12| 30/03/12
19054 |BUDIA 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19057 |BUSTARES 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19058 |CABANILLAS 015 |ALCANTARILLADO Y DEPURAC. 5 30/01/12| 30/03/12
19058 |CABANILLAS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19059 |CAMPILLO DE DUENAS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19060 |CAMPILLO DE RANAS 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19061 |CAMPISABALOS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19064 |CANREDONDO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19064 |CANREDONDO 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19065 |CANTALOJAS 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 4 30/01/12| 30/03/12
19066 |CANIZAR 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19070 |CASA DE UCEDA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19073 |CASAS DE SAN GALINDO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19074 |CASPUENAS 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19075 |CASTEJON DE HENARES 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19078 |CASTILFORTE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19080 |CENDEJAS DE EN MEDIO 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 3 30/01/12| 30/03/12
19082 |CENTENERA 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19088 |CIRUELAS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19096 |CONDEMIOS DE ARRIBA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19105 |CHILOECHES 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19106 |CHILLARON DEL REY 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19107 |DRIEBES 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19108 |DURON 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19109 |EMBID 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19110 |ESCAMILLA 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19111 [ESCARICHE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19112 |ESCOPETE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19116 |ESTRIEGANA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19117 |FONTANAR 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19119 |FUENCEMILLAN 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19120 |FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19123 |FUENTELVIEJO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19127 |GALVE DE SORBE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19129 |GASCUENA DE BORNOVA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19133 |HERAS DE AYUSO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19135 |HIENDELAENCINA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19138 |HITA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19143 |HORCHE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19146 |HUERCE LA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 3 30/01/12| 30/03/12
19150 |HUEVA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19157 |JIRUEQUE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19159 |LEDANCA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19161 |LUPIANA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19162 |LUZAGA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19165 |MAJAELRAYO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19166 |MALAGA DEL FRESNO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19167 |MALAGUILLA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19168 |MANDAYONA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19168 |MANDAYONA. ENT. ARAGOSA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19169 |MANTIEL 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19170 |MARANCHON 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19171 |MARCHAMALO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 3 30/01/12| 30/03/12
19172 |MASEGOSO DE TAJUNA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12f 30/03/12
19174 |MATILLAS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12f 30/03/12
19176 |MAZUECOS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12{ 30/03/12
19177 |MEDRANDA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12f 30/03/12
19179 |MEMBRILLERA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12{ 30/03/12
19186 |MIRABUENO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12f 30/03/12
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19187 |MIRALRIO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19189 |MOHERNANDO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19190 |MOLINA DE ARAGON 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19194 |MORATILLA DE LOS MELEROS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19197 |NAVAS DE JADRAQUE 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19200 |OLIVAR EL 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19200 |OLIVAR EL 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19200 |OLIVAR EL 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 3 30/01/12| 30/03/12
19204 |OREA 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19209 |PARDOS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19212 |PASTRANA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19216 |PERALEJOS DE LAS TRUCHAS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19221 |PIQUERAS 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19224 |POZO DE ALMOGUERA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19225 |POZO DE GUADALAJARA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19227 |PRADOS REDONDOS 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19228 |PUEBLA DE BELENA 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19230 |QUER 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19233 |RENERA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19240 |ROBLEDO DE CORPES 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19241 |ROMANILLOS DE ATIENZA 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19242 |ROMANONES 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19247 |SALMERON 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19248 |SAN ANDRES DEL CONGOSTO 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19249 |SAN ANDRES DEL REY 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19250 |SANTIUSTE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19251 |SAUCA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19252 |SAYATON 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19256 |SIENES 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19259 |SOMOLINOS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19263 |TARAGUDO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19265 |TARTANEDO 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19266 |TENDILLA 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19269 |TOBALA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19272 |TORDESILOS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19274 |TORIJA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19279 |TORRE DEL BURGO 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19280 |TORREJON DEL REY 073 |TRIBUTOS VARIOS 2 30/01/12| 30/03/12
19282 |TORREMOCHA DEL CAMPO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19286 |TORTOLA DE HENARES 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19287 |TORTUERA 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19289 |TRAID 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19296 |UTANDE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19301 |VALDECONCHA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19302 |VALDEGRUDAS 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19303 |VALDELCUBO 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19304 |VALDENUNO-FERNANDEZ 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 3 30/01/12| 30/03/12
19306 |VALDERREBOLLO 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19311 |VALVERDE DE LOS ARROYOS 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19314 |VIANA DE JADRAQUE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 3 30/01/12| 30/03/12
19318 |VILLANUEVA DE ARGECILLA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19319 |VILLANUEVA DE LA TORRE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19321 |VILLARES DE JADRAQUE 042 | TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19323 |VILLASECA DE UCEDA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19326 |YEBES 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 3 30/01/12| 30/03/12
19331 |YUNQUERA DE HENARES 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19332 |YUNTA LA 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19333 |ZAOREJAS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 1 30/01/12| 30/03/12
19334 |ZARZUELA DE JADRAQUE 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19700 |BRIHUEGA.ENT. ROMANCOS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 4 30/01/12| 30/03/12
19710 |HUERCE LA. ENT. VALDEPINILLOS 042 |TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19711 |CENDEJAS. ENT. CENDEJAS DE PADRA | 042 [TASA SUMINISTRO DE AGUA 2 30/01/12| 30/03/12
19711 |CENDEJAS ENT. CENDEJAS DE PADRA 073 |TRIBUTOS VARIOS 1 30/01/12| 30/03/12

153 2 - Objeto del contrato
SERVICIO DE CONTRATACION DE a) Tipo de contrato: Obras
OBRAS PUBLICAS Y CIVILES b) Descripcion del objeto:
Sienes.- Acceso a Torrecilla del Ducado y L.P. Soria.-
ANUNCIO DE FORMALIZACION “Proyecto cofinanciado con el Fondo Europeo de Des-
DE CONTRATO DE OBRA arrollo Regional (FEDER).- Una manera de hacer Euro-
pa”
Proyecto cofinanciado con el Fondo Europeo de Des- 3 - Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
arrollo Regional (FEDER).- Una manera de hacer Europa cacion
1 - Entidad adjudicadora a) Tramitacion: Ordinaria
a) Organismo: Diputacion Provincial de Guadalajara. b) Procedimiento: procedimiento negociado
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio 4 - Presupuesto base de licitacion
de Contratacién de Obras Publicas y Civiles Importe total: 256.188,12 € sin IVA
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5 - Adjudicacion

a) Fecha: 28/12/2011

b) Contratista: Hnos. de la Fuente S.A.(HERFUSA)

¢) Nacionalidad: Espaiiola

d) Importe de adjudicacion: 226 982,67 € sin IVA

e) Plazo para formalizacion contrato: del
12/01/2012 al 31/012012

6 - Fecha formalizacién contrato

a) Fecha: 13/01/2012

Guadalajara, 16 de enero de 2012.—El Diputado De-
legado de Vias de Comunicacion, Lorenzo Robisco Pas-
cual

168
ANUNCIO DE FORMALIZACION
DE CONTRATO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Guadalaja-
ra.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Niimero de expediente: Ser. 8/11

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.dguadalajara.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios

b) Descripcion: Ludoteca rural itinerante.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion:
Boletin Oficial de la Provincia

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 14
de septiembre de 2011

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

4. Valor estimado del contrato: 55.550°00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 55.550°00 euros.

Importe total: 59.994°00 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de noviembre de 2011

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de diciem-
bre de 2011.

¢) Contratista: Asociacion Vasija.

d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 49.995°00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: oferta mas fa-
vorable tanto en el aspecto técnico como econdmico.

Guadalajara, 16 de enero de 2012.—EI Diputado De-
legado de Economia y Hacienda, Juan Pablo Sanchez
Sanchez-Seco.

122

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Economia y Hacienda
EDICTO

Aprobadas las matriculas de contribuyentes, relativas a
la Tasa por Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio,
correspondientes a los meses de mayo y junio del ejercicio
2011, quedan expuestas al publico en las oficinas de este
Excmo. Ayuntamiento para examen y reclamaciones por
parte de los legitimamente interesados, durante el plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicién al publico de las matriculas producird
los efectos de notificacion de las liquidaciones conteni-
das en las mismas, a los fines de la notificacion colectiva
prevista en el articulo 102.3, de la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de diciembre, pudiéndose interponer con-
tra dichos actos recurso de reposicion previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario
de pago.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del articulo
62.3 del citado texto legal, queda fijado el siguiente pla-
zo de ingreso en periodo voluntario de la Tasa por presta-
cion Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente a
los meses de mayo y junio de 2011.

Del 20 de enero de 2012 al 20 de febrero de 2012.
Horario de ingreso: de 9 horas a 14 horas, de lunes a
viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos
anteriormente sefialados, las deudas no satisfechas seran

exigidas por el procedimiento de apremio y devengardn
el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan. No obstante, este
recargo serd del 5% una vez vencido el periodo en volun-
taria hasta la notificaciéon de la Providencia de Apremio,
y, se cobrard el recargo de Apremio Reducido del 10%
desde la notificacion de la Providencia de Apremio hasta
la finalizacién del plazo del articulo 62.5 de la Ley
58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar
la modalidad de domiciliacion bancaria.

Lugar de pago:

El ingreso deberd efectuarse en cualquier sucursal de
las Entidades Colaboradoras que a continuacion se rela-
cionan, en el horario de atencién al publico que cada en-
tidad tenga establecido, acompafiando el juego de impre-
sos que recibirdn a tal fin en su domicilio.
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ENTIDADES COLABORADORAS:

Caja Rural Castilla-La Mancha,Banco Bilbao-Vizca-
ya, Caja Sol, Banco Santander, Ibercaja, Caja Madrid, La
Caixa, Caja Espafia-Caja Duero, Banco Castilla-La Man-
cha, NovaCaixa Galicia y Caja Rioja.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documentos de
cobro pueden dirigirse a cualquiera de las oficinas de la
Entidad Gestora Ibercaja para solicitarlos.

Guadalajara, 13 de enero de 2012.—El Concejal-De-
legado de Hacienda , Alfonso Esteban Sefior

105

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Salmerodn

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Por Acuerdo de Pleno en sesion Ordinaria de fecha 19
de diciembre de 2011, se aprob6 la adjudicacién provi-
sional del arrendamiento de las parcelas rusticas del
Monte Dehesa del Buey y Alhaja (n° 221 del C.U.P.), lo
que se somete a informacién y exposicién publica.

En Salmerdn a 19 de diciembre de 2011.—La Alcal-
desa, Maria Teresa Balcones Orcero.

106
Ayuntamiento de Millana

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Por Acuerdo de Pleno en sesion Ordinaria de fecha 21
de diciembre de 2011, se aprob6 la adjudicacién provi-
sional del arrendamiento de las parcelas rusticas del
Monte Cerrajones del término municipal de Millana
(Guadalajara), lo que se somete a informacioén y exposi-
cion publica.

En Millana a 21 de diciembre de 2011.—La Alcalde-
sa, Maria Soledad Lope Pardo.

88
Ayuntamiento de Yunquera de Henares

ANUNCIO
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-

dora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debi-
damente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2010, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mds, quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Yunquera de Henares, a 4 de enero de 2012.—El
Alcalde, José Luis Gonzalez Leon.

79
Ayuntamiento de Marchamalo

EDICTO

Transcurrido el plazo de treinta dias desde la apari-
cion en el B.O.P. num. 144, de fecha 02.12.2011, del
anuncio por el que se hacia publica la modificacién de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién de
instalaciones deportivas municipales, y no habiéndose
presentado reclamaciones contra el expediente seguido,
dicho acuerdo queda elevado a definitivo, de conformi-
dad con el art. 17.3 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

Los acuerdos adoptados surtirdn efecto, una vez pu-
blicados en el B.O.P. y hasta tanto no se acuerde modifi-
cacion o derogacién de la correspondiente ordenanza y
contra los mismos podrd interponerse recurso -contencio-
so administrativo ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla la
Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de éste anuncio en el
B.O.P., de acuerdo con el art. 19 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

La parte dispositiva de los acuerdos adoptados, es la
siguiente:

1 .-Modificar las siguientes tarifas:
4.5. -Tarifas especiales para clubes y asociaciones
deportivas.

Piscina cubierta Precio por calle/club
1 hora, 1 dia a la semana................ 11,00 €/hora/dia

1 hora, 2 o 3 dias a la semana........ 10,00 € /hora/dia
1 hora, 4,5 o 6 dias a la semana......9,00 € /hora/dia
Entre 7y 9 horas a la semana .......... 8,00 €/hora/calle
10 0 mas horas a la semana ............ 7,50 € /hora/calle

La modificacion surtird efecto desde su publicacién
en el BOP.

Marchamalo, a 9 de enero de 2012.—El Alcalde, Ra-
fael Esteban Santamaria.
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82
Ayuntamiento de Romanones

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2010, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mds quienes se estimen interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Romanones, a 10 de enero de 2012.—El Alcalde,
José A. Ponce del Campo

167
Ayuntamiento de Fontanar

ANUNCIO SOBRE DELEGACION TEMPORAL

DE FUNCIONES EN LA PRIMERA TENIENTE

ALCALDE POR MOTIVOS LABORALES DEL
ALCALDE-PRESIDENTE

Por mandato del articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, se establece el mandato para la publica-
cion de las delegaciones realizadas por el Alcalde.

En virtud de lo anterior, se da publicidad del Decreto
de la Alcaldia nimero 11/2012, de 10 de enero de 2012,
sobre la Delegacion temporal de funciones en la Primera
Teniente Alcalde por motivos laborales, que dispone:

“«Primero.- Debido al periodo de ausencia por parte
del Alcalde-Presidente, motivado por sus compromisos
laborales, comprendido entre los dias 11 al 17 de enero
de 2012, ambos incluidos, sera sustituido el mismo en la
totalidad de sus funciones por la Primera Teniente de Al-
calde, D®. Maria Luisa Nuero Beato.

Segundo.- Las citada delegacion, serd efectiva desde
el dia siguiente a la firma de la presente Resolucién y
Unicamente se encontrard vigente para el periodo de
tiempo comprendido en el apartado Primero de la Reso-
lucion (dias 11 al 17 de enero de 2012, ambos incluidos).

Tercero.- Notificar esta Resolucion a la interesada,
para su conocimiento y efectos oportunos. Y publicarla
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Cuarto.- Se dara cuenta de todo ello al Pleno, en la
primera sesion que se celebre».”

En Fontanar (Guadalajara), a 10 de enero de 2012.—
El Alcalde, Ignacio Jestis Simon Puerta.

100
Ayuntamiento de Tortuero

EDICTO

Aprobado definitivamente por esta entidad, el pre-
supuesto general de la corporacién para el afio 2011
y la plantilla de personal, se hace publico, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 169.1, de la
ley reguladora de las haciendas locales de 5 de marzo
de 2004, asi como el articulo 169.3 del citado texto
legal:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
ANIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS:
Capitulo 1 ..ooevveiiiciniccene 14.000 €
Capitulo 2 ....ocovvevieiiiniiceie 37.000 €
Capitulo 3 ..o, 500 €
Capitulo 4 ...oocovveveiieiinccce, 8.000 €
Capitulo 6 ...c.ooeevveveiiciciiene 13.300 €
Capitulo 7 .coevveeieicinencce 6.000 €
TOTAL ...oovviiiiinineceee, 78.800 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Capitulo 1 ovveeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeens 11.000 €
Capitulo 2 .o 1.000 €
Capitulo 3 oo 15.000 €
Capitulo 4 ..o 10.000 €
Capitulo 5 oo 9.100 €
Capitulo 7 oo 32.700 €
§LO 1 VN S 78.800 €
PLANTILLA DE PERSONAL:

Denominacion de la plaza: Secretario Interventor.
Numero: 1

Agrupado con dos Ayuntamientos mas.
Complemento de destino: nivel 22.

Se podra interponer directamente, contra el citado
presupuesto general, el recurso contencioso administrati-
vo en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a
la publicacion definitiva en el B.O.P.

En Tortuero, a 2 de diciembre de 2011.—EIl Alcalde,
rubricado.

99
ANUNCIO

En la Intervencion de este Ayuntamiento y a los efec-
tos de lo previsto en el articulo 212 de la Ley reguladora
de las Haciendas locales de 5 de marzo de 2004, se en-
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cuentra de manifiesto la cuenta general de presupuesto
correspondiente al afio 2010, para su examen y formula-
cién en su caso por escrito de los reparos, reclamaciones
y observaciones que procedan. Para la impugnacién de
estas cuentas, se observara:

a) Plazo para la impugnacion: quince dias a contar
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
B.O.P.

b) Plazo de admision: El plazo anterior y ocho dias
mas.

¢) Oficina de presentacion: La Secretaria del Ayunta-
miento (en horario de oficina).

d) Organo ante el que se reclama: pleno del Ayunta-
miento.

En Tortuero, a 26 de diciembre de 2011.—EIl Alcalde,
Ismael Moreno Moreno.

150
Ayuntamiento de Yebes

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Yebes, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2011,
aprob6 provisionalmente:

La modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por prestacion del servicio de Alcantarillado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar los mismos y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerardn aprobados definitivamen-
te dichos Acuerdos.

En Yebes, a 12 de enero de 2012.—EIl Alcalde,
Joaquin Ormazébal Ferndndez.

José

116
Ayuntamiento de Orea

CORRECCION ANUNCIO
BOP N° 4 DE 9 DE ENERO DE 2012

CAMBIOS EN EL PRECIO UNITARIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26-12-2011 ha
sido aprobada la enajenacion del aprovechamiento fores-
tal en el monte de utilidad publica 157-158-159 y 305 de
este Municipio, mediante subasta, y el correspondiente
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, por plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
el anuncio de licitacién del contrato, para seleccionar al
adjudicatario del mismo, con sujecion a las siguientes
clausulas:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos
para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Orea.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria.

2. Domicilio: Pza Constitucion, 1.

3. Localidad y Cddigo Postal: Orea; 19311.
4. Teléfono: 949836001.

5. Telefax: 949836435.

6. Correo electrénico: ayto_orea@hotmail.es

d) Niimero de expediente: Mun 157 Cant6n 12

2. Objeto del contrato: Enajenacion del aprove-
chamiento forestal.

a) Tipo: 46.080 euros.

b) Descripcion del objeto: 1536 m.c. (3.264 pies de
P.Sylvestris Tasa unitaria: 30 euros/m.c. 46.080 euros).

50 m.c. (762 pies de P.sylvestris de menos de 25 cm
de diametro Tasa unitaria: O euros/m.c. O euros).

¢) Localizacion: Mun 157, Cantén 12.

d) Plazo de ejecucion/entrega: 1 afio desde la firma
del acta de entrega.

e) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudica-
cion, excluido IVA.

f) Importe por limpieza de despojos: 11 424 euros.

3. Procedimiento: abierto.

b) Procedimiento:

3. Presentacion de ofertas:

a) Modalidad de presentacion:

¢) Lugar de presentacion: Los dispuestos en el 38.4
de la LRJAPC.

1. Dependencia: Secretaria.

2. Domicilio: Pza Constitucion, 1.

3. Localidad y Cédigo Postal: 19311-Orea.

4. Direccién electrénica: ayto_orea@hotmail.es.

4. Apertura de ofertas:

a) Direccion.: Plza. Constitucion, 1.

b) Localidad y Codigo Postal: Orea-19311.

c) Fecha y hora: dia 16 de Febrero a las 12 horas.

En Orea, a 10 de enero de 2012.— EIl Alcalde, Cons-
tantino Martinez Chavarria.

151
Ayuntamiento de Trillo

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de
esta entidad, para el ejercicio 2012, se hace publico el si-



18 MIERCOLES, 18 ENERO DE 2012

B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 8

guiente resumen, en cumplimiento a lo dispuesto el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les.

Cap. Denominacién Gastos €
1 Gastos de personal ..........cccceeeueeee. 2.022.095,00
Gastos en bienes corrientes
Y SEIVICIOS eeevuieiieieieniieniieniieeieenes 3.876.600,00
3 Gastos fiNancieroS .........uvvvvvveeeeeeeeenenn.. 1.050,00
4 Transferencias corrientes ................ 497.000,00
Total corriente .......cccceeveveveennnnne.. 6.396.745,00
6 Inversiones reales.........cccvvvvveeeeen. 1.828.055,00
7 Transferencias de capital.................. 161.000,00
8 Activos financieros ........ccccceeeeeeeeee.... 34.200,00
9 Pasivos financieros ........coccceeeevveevveeeeeeeeennnen, 0
Total capital .......ccoeceeriiiiiiniinne 2.023.255,00
Total Presupuesto .........cceceeeueeunene 8.420.000,00
Cap. Denominacidn Ingresos €
1 Impuestos directos ..........cccceevueenee. 7.381.126,86
2 Impuestos indirectos ........c.cceeeerueennen. 22.000,00
3 Tasas y otros ingresos ...........cceceeu.... 138.370,89
4 Transferencias corrientes ................ 327.502,25
5  Ingresos patrimoniales .................... 112.000,00
Total corriente .......ccceeveveveennnnne... 7.981.000,00
6  Enajenacion de inversiones reales ..400.000,00
7 Transferencias de capital...................... 9.000,00
8 Activos financieros ........ccccceveeeeeeee.... 30.000,00
9 Pasivos financieros........coovvvveeeeeiiieinnneneennd 0,00
Total capital.......c.ccoveenienieniaieeens 439.000,00
Total Presupuesto .........cceceeeeeennene 8.420.000,00

Segtn lo dispuesto en el articulo 171 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, contra la aprobacion defini-
tiva del Presupuesto podrd interponerse directamente re-
curso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Guadalajara, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

En Trillo a 16 de enero de 2012.—El Alcalde, Fran-
cisco Moreno Muioz.

Nombre y apellidos

Identificador

136
Ayuntamiento de Pefialén

EDICTO

Aprobados por Decreto de Alcaldia, de fecha 04-01-
2012, los Padrones correspondientes al ejercicio 2011, rela-
tivos a: Tasa por recogida de basuras.

Quedan expuestos al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento para examen y reclamaciones por parte de
los legitimos interesados, durante el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esta publicacién producira los efectos de las liquidacio-
nes contenidas en dicho padrén, de conformidad con el art.
102 de la Ley 58/2003, General Tributaria, pudiendo inter-
ponerse contra las mismas, recurso de reposicién ante el
Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde la finaliza-
cién del periodo de exposicion publica.

Periodo de cobranza: 23 de enero de 2012 al 23 de mar-
zo de 2012. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas se-
ran exigidas por el procedimiento de apremio y se deven-
gardn los correspondientes recargos del periodo ejecutivo,
los intereses de demora y, en su caso, las costas que se pro-
duzcan.

Pefialén, a 4 de enero de 2012.—EI Alcalde-Presidente,

176
Ayuntamiento de Loranca de Tajufia

ANUNCIO

ASUNTO: DECLARACION DE CADUCIDAD DE
INSCRIPCIONES PADRONALES

De conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, se hace publico lo siguiente:

Por Resolucién de esta Alcaldia, de fecha 16 de enero
de 2012, se ha acordado la caducidad de las inscripciones
en el Padrén de Habitantes de las personas que a conti-
nuacién se relacionan, causando baja en el citado padrén
desde el dia de su caducidad o desde el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
si aquella ya se hubiera producido o, en su caso, la fecha
de su notificacién por correo certificado con acuse de re-
cibo, al transcurrir el plazo de dos afios y no habiéndose
renovado sus inscripciones.

Domicilio

Delma Josefina Muller de Olivares

Pas. 3407119

C/ del Quejigal, n® 57

Djilali Ahmed Fouatih X06887624K C/ San Roque, n° 49
Gustavo Ramoén Lugo X06514278B Avda. de los Jarales, n 46
Nancy Soto de Ramén X06514710Y Avda. de los Jarales, n° 46
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a esta publicacion, ante el Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Loranca de Tajufa <articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin> o directamente recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
<articulos 8 y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa>. Si optara por interponer el recurso
potestativo de reposicidon, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Asi mismo podré interponerse cualquier otro que los
interesados estimen conveniente.

Loranca de Tajufia, a 17 de enero de 2012.—FEIl Alcal-
de, Miguel Garcia Maroto.

171
Ayuntamiento de Campisabalos

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE GUADALAJARA'Y
EN EL PERFIL DE CONTRATANTE

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fe-
cha 16 de enero de 2012, por medio del presente anuncio
se efectiia convocatoria del procedimiento abierto, aten-
diendo a la oferta mds ventajosa, con varios criterios de
adjudicacién, para la adjudicacion del Contrato de obras
interiores y complementarias del Centro de Interpreta-
cién de Campisabalos, con Bar, Restaurante y habitacio-
nes. Conforme proyecto y Separata II, con arreglo a los
siguientes datos:

1. Entidad Adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Campisaba-
los

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Campisabalos

2. Domicilio: Plaza Mayor n.° 1

3. Localidad y Cédigo Postal: Campisabalos
19275

4. Teléfono: 949 30 31 84-949 30 30 53-949 30
30 78.

5. Telefax: 949 30 31 84.

6. Correo electronico:

galvegestion@hotmail.com

7. Direccion de Internet del Perfil de Contratan-
te: http://www.dguadalajara.es/web/guest/perfil-del-con-
tratante

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacion:

Hasta la finalizacién del plazo para la presenta-
cién de ofertas.

d) Niumero de expediente: Contratacion abierto
1/2012.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras

b) Descripcion del objeto: Ejecucion de obras interio-
res y complementarias del Centro de Interpretacion de
Campisabalos

¢) Plazo de ejecucion/entrega: 7 meses. Reducibles.

3. Tramitacion y Procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

¢) Subasta electronica: no

d) Criterios de Adjudicacion:

1. Precio: Valoracion 0-50 puntos.

2. Plazo de ejecucidén: Valoracién 0-10 puntos

3. Experiencia del constructor en obras de similares
caracteristicas: Valoracién 0-10 puntos

4. Mejoras o prestaciones complementarias propues-
tas por el licitador: Valoracion 0-30 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion.

Total ejecucion material sin [.V.A. .....434.674,72 €

18% IVA oo, 7824145 €

Total presupuesto general .................. 512916,17€

5. Garantias exigidas.

- Provisional 3% presupuesto de licitacién sin IVA
(importe) 13.040,24 euros

- Definitiva (5% del importe de la adjudicacion)

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Si

b) Solvencia economica y financiera, y solvencia téc-
nica y profesional: Si, justificada segin normativa apli-
cable.

7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion.

26 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

b) Modalidad de presentacion.

Las previstas en TRLCSP y Pliegos.

¢) Lugar de presentacion directa:

1. Dependencia. Ayuntamiento de Campisabalos

2. Domicilio. Plaza Mayor n.° 1

3. Localidad y Cddigo Postal. Campisabalos
19275

4. Direccion electrénica: galvegestion@hot-
mail.com

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Hasta finalizacién del procedimiento.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion. Plaza Mayor n.° 1

b) Localidad y Codigo Postal: Campisabalos 19275

c) Fecha y hora: Finalizado el Plazo para la presenta-
cion de ofertas se fijard por resolucion de Alcaldia la fe-
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cha y hora concreta para la apertura de ofertas con notifi-
cacion a los licitadores participantes, por si tuvieran inte-
rés en asistir a la misma.

En Campisabalos a 16 de enero de 2012.—El Alcalde,
Pedro José Maria de Pablo Ricote.

142
Ayuntamiento de Mondéjar

ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS A LA SELECCION DE UN
MONITOR DEPORTIVO TEMPORAL EN
REGIMEN LABORAL PARA EL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL DE MONDEJAR

Finalizado el plazo para efectuar reclamaciones con-
tra la lista de provisional de admitidos y excluidos, y de
conformidad con lo establecido en las bases que regulan
las pruebas de acceso para proveer una plaza de Moni-
tor Deportivo Temporal en régimen laboral para el poli-
deportivo Municipal de este municipio y habiendo re-
suelto las reclamaciones presentadas, por el presente,
HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de interesados
admitidos y excluidos a las meritadas pruebas.

SEGUNDO. La lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos ademds de publicada en este BOP, serd publicada en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mondéjar y
en el portal informético http://www.mondejar.eu .

ADMITIDOS:

Atienza Torres, Natalia
Carmona Fernandez, Adrian
Corrales Moreno, José Luis
Cuadrado Cuadrado, Rubén
Garcia Martinez, Beatriz
Gdémez Moreno, José Antonio
Gonzalez Oter, José Emilo
Loépez Aguilar, Tomds

Loépez Parra, Nuria

Lépez Ruiz, David

Martin Pérez, Alberto
Martinez-Osorio Ibarra, Luis
Mena Canamares, Adolfo Javier
Rodriguez Toledano, José Manuel
Santamaria Sanchez, Yolanda

EXCLUIDOS: Cafieque Cubillo, David
CAUSA: No acredita presentacion instancia en el pla-
zo establecido en base Tercera.

EXCLUIDOS:Gutiérrez Luque, Francisco José
CAUSA: No acredita titulacién exigida en base Se-
gunda. C, como se establece en base Tercera.

TERCERO. Se convoca a los aspirantes admitidos a
la realizacion de la entrevista personal que tendrd lugar
el dia 18 de enero de 2012 a las 10:00 horas.

CUARTO. Composicién del Tribunal:

Presidente: D. Alejandro Muifioz Sesmero

a) Vocales:

1. D.* Ménica Burgos Blasco, Vocal.

2.D. Rubén Lozano Calderon, Vocal.

¢) Secretario: D.? Maria Consuelo Gutiérrez Pertierra.

SUPLENTES

a) Suplente del Presidente: Pedro J. Rodriguez de To-
rres y de Meana

b) Suplentes de los Vocales antes indicados, por su or-
den:

1. D.* Maria Modesta Jiménez Torres.

2. D.*Isabel Ecenarro Probst

¢) Suplente de Secretario: D. Angel Herranz Garcia

Mondéjar, a trece de enero de 2012.—EI Alcalde,
José Luis Vega Pérez

177
Ayuntamiento de Quer

ANUNCIO.

Segin Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de enero
de 2012 en cumplimiento de lo establecido en el articulo
20 y 21 del RD 364/1995, de 10 de marzo, asi como lo
previsto en la Base 5 de la convocatoria, expirado el pla-
zo de presentacion de solicitudes para la provision de
una plaza de Bibliotecario vacante en este Ayuntamiento,
correspondiente a personal laboral temporal a tiempo
parcial, Grupo Cl1, se hace publica la relacién definitiva
de admitidos, el nombramiento de los miembros del Tri-
bunal asi como la fecha de celebracion del primero de los
ejercicios.

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la relacion de
aspirantes admitidos a las pruebas convocadas que son
los siguientes:

APELLIDOS NOMBRE NIF
AGUILAR ALMENDROS GRACIA 47075511P
ARROYO TAVIRA CARLOS 03109862D
BARCOS PRIETO MARIA BLANCA 50314743N
BERNARDO (DE) MARTINEZ MARIA CARMEN 30945149Y
BRICIO VARA MAR 04608848Q
CABEZAS MUNOZ MARIA CRISTINA 03118494Q
CANO GRANERO ISAAC 03127003S
CARMEN POLO FERNANDEZ  80145895A
CONTAT RODRIGO ANA 29192061R
CRIADO ANTONIO FERNANDO RAFAEL 03115391H
DAMASO SANZ ALMUDENA 09020465A
DOMINGUEZ ARROYO LAURA 71294281P
DONORO RETUERTA LUCIA 090293772
GALLARDO CALDERON MANUEL 77613631Q
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APELLIDOS NOMBRE NIF
GARCIA LOPEZ AURELIO 08978903W
GARCIA LOPEZ MARIA SOLEDAD  51916714X
GIL LOPEZ ISABEL 03136861Y
GIL MARANA CLARA MARIA 03128774S
GUIJARRO BLANCO ALICIA 53011161W
HERRANZ ABANADES MARIA DEL MAR 03111114L
LAMPARERO SANCHEZ LETICIA 03122045W
MALDONADO MAESTRO ELIA 031262897
MARIA ANTONIA ALONSO LAFUENTE  03089928Q
MARTINEZ MARTINEZ SUSANA 03118754T
MARTINEZ MORENO TOMAS 09001523J
MARTINEZ OTERO RUTH 09003866X
MOZO MARTINEZ CELIA 03121098K
PARRA CAMACHO JAVIER 03114473C
PASTOR LLAMAS ESTHER 9004357M
PEREZ ANOS DELIA 09025988Y
PEREZ DE LA FUENTE MIRIAN 03126548C
PINTADO GRANDE ROSA 09028890X
RAMOS PALOMAR MARIA ISABEL 08999192M
ROJO MIGUEL BLANCA 03126985C
RONCERO MORENO FERNANDO 47061753G
ROSA ANA DIAZ HERNANDEZ  11834323H
SANCHEZ HERNANDEZ YOLANDAPILAR  09031184G
SANZ DE BENITO PILAR 03087055H
SEBASTIAN GUTIERREZ MARIA DE

LAS MERCEDES 09047749D
SENOR AVILA MARIA 03134279T
SOPENA MAGANA RUBEN 03124381S
ZHAO HE SHUANG QUIN 3139580B

SEGUNDO.- Asi mismo se procede a la designacién
de la composicion del Tribunal calificador:

a) Presidente:

Titular: D.* Maria P. Gutiérrez Henares.

Suplente: D. Eduardo de las Penas Plana.

b) Secretario:

Titular: D. Rafael Santiago Larriba.

Suplente: D. José Manuel Garcia Roman.

¢) Primer Vocal:

Titular: D.* Carmen Sastre Larré.

Suplente: D Rafael Arsenio Sdanchez-Grande Moreno.

d) Segundo Vocal:

Titular: D.* Rosa Gémez Munoz.

Suplente: D.* Pilar Rodriguez Panizo.

e) Tercer Vocal:

Titular: D. Alfonso Otero Trejo Sanchez.

Suplente: D.* Maria Isabel de la Fuente Martinez.

TERCERO .- El lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio sera el siguiente:

- Lugar: Colegio Publico Villa de Quer.

- Dia: 25 de enero de 2012.

- Hora: 10:00.

CUARTO.- El segundo ejercicio tendrd lugar media
hora después de la conclusién del primero en el mismo
edificio.

Quer a 17 de enero de 2012.—El Alcalde, José Ra-
mo6n Calvo Carpintero.

90

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA-LA MANCHA
Sala de lo Social
ALBACETE

EDICTO

D. Félix Maria Romero Jiménez, Secretario de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha.

HAGO SABER: En el Recurso de Suplicacién nime-
ro 935/2011, interpuesto por la representacion legal de
Fremap Matepss N° 61, contra la Sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social nimero uno de Guadalajara, de
fecha veintiséis de Marzo de 2010, en los autos numero
999/2009, sobre seguridad social, siendo recurridos D.
Francisco Javier Fernandes Alves, Instituto Nacional de
la Seguridad Social (Inss), Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (Tgss) y Mercantil Adecco TT, S.A. ETT., se
ha dictado por ésta Sala en fecha 10 de Octubre de 2011,
sentencia, cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

“FALLAMOS: Que desestimando el Recurso de Su-
plicacién interpuesto por la representacion de Fremap,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la SS, contra la sentencia dictada por el Juz-
gado de lo Social n° 1 de Guadalajara, de fecha 26 de
marzo de 2010, en Autos n° 999/2009, sobre Invalidez,
siendo recurrido D. Francisco Javier Fernandez Abascal,
debemos confirmar la indicada Resolucion. Imponiendo
las costas de esta alzada a la parte recurrente, por ser pre-
ceptivas, incluidos los honorarios del Letrado de la parte
impugnante, que se cuantifican en 200 euros.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha en Albacete, haciéndoles saber que contra la
misma Unicamente cabe recurso de casacion para la uni-
ficacién de doctrina, que se preparard por escrito ante es-
ta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha en Albacete, dentro de los diez dias
siguientes a su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 219 y 228 de la Ley de Procedimiento
Laboral. La consignacién del importe de la condena de-
berd acreditarse, cuando proceda, por la parte recurrente
que no goce del beneficio de justicia gratuita ante esta
Sala al tiempo de preparar el Recurso, presentando res-
guardo acreditativo de haberla efectuado en la Cuenta
Corriente nimero 0044 0000 66 0935 11 que esta Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha en Albacete tiene abierta en el Banco Espaiiol de
Crédito, Oficina numero 3001, sita en Albacete, C/ Mar-
qués de Molins n° 13, pudiéndose sustituir dicha consig-
nacién en metdlico por el aseguramiento mediante aval
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bancario en el que se hard constar la responsabilidad so-
lidaria del avalista, debiendo igualmente la parte recu-
rrente, que no ostente la condicién de trabajador o causa-
habiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social, o se trate del Ministerio Fiscal, Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, los
Organismos dependientes de todas ellas y quienes tuvie-
ren reconocido el beneficio de justicia gratuita, consignar
como depésito la cantidad de trescientos euros (300,00
euros), que deberd ingresar en la Cuenta indicada ante-
riormente con el concepto de depdsito para recurrir, de-
biendo hacer entrega del resguardo acreditativo en esta
Secretaria junto con el escrito del recurso de casacién.

Y para que asi conste y sirva de notificacion en forma
legal a la Mercantil Adecco TT, S.A. ETT., que se en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente que fir-
mo y sello en Albacete a cuatro de Enero de dos mil do-
ce.—El Secretario, rubricado.

91

D. Félix Maria Romero Jiménez, Secretario de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha.

HAGO SABER: En el Recurso de Suplicacién nime-
ro 1185/2011, interpuesto por la representacion legal de
Subdelegacion del Gobierno en Guadalajara, contra la
Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero
uno de Guadalajara, de fecha veinticinco de Mayo de
2010, en los autos nimero 291/10, sobre seguridad so-
cial, siendo recurridos D° Fernando Centenera Jaraba y
Dia. Vanesa del Carmen Santos, se ha dictado por esta
Sala en fecha veinticuatro de mayo de 2011, sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“FALLAMOS: Que desestimando el Recurso de Su-
plicacién interpuesto por la representacion de la Subdele-
gacion del Gobierno de Guadalajara, contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Guadalajara,
de fecha 25 de mayo de 2010, en Autos n° 291/2010, ini-
ciados de oficio a instancia de dicha Entidad, sobre reco-
nocimiento de existencia de relacién laboral entre D.
Fernando Centenera Jaraba, como empresario, y Diia.
Vanesa del Carmen Santos, ambos codemandados en el
procedimiento, debemos confirmar la indicada resolu-
cion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha en Albacete, haciéndoles saber que contra la
misma Unicamente cabe recurso de casacion para la uni-
ficacién de doctrina, que se preparard por escrito dirigido
a esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla La Mancha en Albacete, dentro de los diez di-
as siguientes a su notificacion, durante dicho plazo, las
partes, el Ministerio Fiscal o el letrado designado a tal
fin, tendrdn a su disposicién en la oficina judicial los au-
tos para su examen, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 220 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social.

La consignacién del importe de la condena, cuando pro-
ceda, deberd acreditarse por la parte recurrente, que no
goce del beneficio de justicia gratuita, ante esta Sala al
tiempo de preparar el Recurso, presentando resguardo
acreditativo de haberla efectuado en la Cuenta Corriente
nidmero 0044 0000 66 1185 11 que esta Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
en Albacete tiene abierta en el Banco Espafiol de Crédito,
Oficina numero 3001, sita en Albacete, C/ Marqués de
Molins n° 13, pudiéndose sustituir dicha consignacion en
metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario en
el que se hard constar la responsabilidad solidaria del
avalista. Debiendo igualmente la parte recurrente, que no
ostente la condicion de trabajador, causahabiente suyo, o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social,
o se trate del Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Auténomas, las Entidades Locales, los Organismos
dependientes de todas ellas y quienes tuvieren reconoci-
do el beneficio de justicia gratuita, consignar como dep6-
sito la cantidad de seiscientos euros (60.000 euros), con-
forme al articulo 229 de citada Ley, que deberd ingresar
en la Cuenta Corriente anteriormente indicada, debiendo
hacer entrega del resguardo acreditativo de haberlo efec-
tuado en la Secretaria de esta Sala al tiempo de preparar
el Recurso.

Y para que asi conste y sirva de notificacion en forma
legal a Dia. Vanesa del Carmen Santos, que se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente que firmo y se-
llo en Albacete a cuatro de Enero de dos mil doce.— El
Secretario, rubricado.

64
Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2009 0100450

N28150

N° autos:
0000265/2011

Demandante/s: lon Manciu

Abogadola: Victor Maria Pérez de Diego

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Conasrusti, S.L.

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

Otros: Fogasa

ejecucion de titulos judiciales

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secreta-
rio/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de
Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judicia-
les 265/2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
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instancia de D. Ion Manciu contra la empresa Conasrusti,
S.L., sobre cantidad, se han dictado las siguientes resolu-
ciones cuyas copias se adjuntan:

Auto de fecha 21 de diciembre de 2011
Decreto de fecha 21 de diciembre de 2011

NIG: 19130 44 4 2009 0100450

N43750

N° de autos: dem. 241/2039 del Juzgado de lo Social
niimero uno

Ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000265
/2011

Ejecutante/s: lon Manciu

Abogado: Victor Maria Pérez de Diego

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: Conasrusti, S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Otros: Fogasa

AUTO

Magistrado/a-Juez

Sr. D. Jesis Gonzalez Velasco

En Guadalajara, a veintiuno de diciembre de dos mil
once.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.-Ion Manciu ha presentado demanda de eje-
cucion de sentencia de fecha 5 de noviembre de 2010
frente a Conasrusti, S.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .-Este Juzgado de lo Social nimero uno ha
examinado su jurisdiccidén, competencia objetiva y terri-
torial, y entiende que en la demanda de ejecucion de
Sentencia de fecha 5 de noviembre de 2010 concurren
los presupuestos y requisitos procesales exigidos por la
Ley, debe despacharse la misma de conformidad a lo dis-
puesto en el art. 237 LIS y concordantes.

SEGUNDO.-La cantidad por la que se despacha eje-
cucion es de 3.987,28 euros de principal y de 398,72 eu-
ros en concepto provisional de intereses de demora y
costas calculadas segtin el criterio del 251.1 LJS, por lo
que no excede, para los primeros, del importe de los que
se devengarian durante un afio y, para las costas, del 10
por 100 do la cantidad objeto apremio en concepto de
principal.

TERCERO. Dispone el articulo 251.2 de la LIS que,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 576 de la LEC,
subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses del
despacho de la ejecucion sin que el ejecutado cumpliere
en su integridad la obligacion, si se apreciase falta de di-
ligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere

incumplido la obligacion de manifestar bienes o se hu-
bieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha manifestacién, podra incrementarse el interés
legal a abonar en dos puntos.

CUARTO.-Si la parte ejecutada cumpliera en su inte-
gridad la obligacion exigida contenida en el titulo, inclui-
do en el caso de ejecucion dineraria el abono de los inte-
reses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los
veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de la senten-
cia o resolucién judicial ejecutable o desde que el titulo
haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacidn declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible,
no se le impondran las costas de la ejecucion que se, hu-
biere instado, en aplicacion de lo prevenido en el articulo
239.3 dela LJS.

En virtud do lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el Magistrado, la Secretaria Ju-
dicial responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en
el dia siguiente habil, dictard decreto con los contenidos
previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de
sentencia de fecha 5 de noviembre de 2010 a favor de la
parte ejecutante, lon Manciu frente a Conasrusti, S.L.,
parte ejecutada, por importe de 3.987,28 euros en con-
cepto de principal, mds otros 398,72 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su ca-
so, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto a con el decreto que dictard la
Secretaria Judicial, y copia de la demanda ejecutiva, se-
rdn notificados simultdneamente a la parte ejecutada, tal
a como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los ra-
zonamientos, juridicos tercero y cuarto de esta resolu-
cién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
laLJS

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposi-
cion, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo
de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que
hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o in-
cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documen-
talmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible co-
mo causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de seguridad social
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deberd consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este Juzgado de lo Social nimero uno abierta en Ba-
nesto de la C/ Mayor, 12 de Guadalajara cuenta n.° 1808
0000 64 0265 11, debiendo indicar en el campo concep-
to, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposi-
cién”. Si el ingreso se hace mediante. transferencia ban-
caria deberd incluir tras la cuenta referida, separados par
un espacio, el “codigo 30 Social-Reposiciéon”. Si efectua-
re diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar
un ingreso par cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurri-
da utilizando el. formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.* Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez. El/la Secretario/a Judicial

NIG: 19130 44 4 2009 0100450

N43050

N° de autos: dem. 241/2009 del Juzgado de lo Social
niimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000265
/2011

Ejecutante/s: lon Manciu

Abogado: Victor Maria Pérez de Diego

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: Conasrusti, S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Otros: Fogasa

DECRETO

Secretaria Judicial D.* Maria del Rosario de Andrés
Herrero.

En Guadalajara, a veintiuno de diciembre de dos mil
once

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-En esta ejecucion de titulos judiciales
265/2011 se ha dictado auto despachando ejecucion de sen-
tencia de fecha 5 de noviembre de 2010 a favor de Ion
Manciu frente a Conasrusti, S.L., por la cantidad de.
3.987,28 euros de principal mas la cantidad de 398,72 euros
presupuestados prudencialmente para intereses y costas.

SEGUNDO .-Estas cantidades deberdn hacerse efecti-
vas en la cuenta de Banesto el Mayor n° 12 de Guadala-
jara, nimero de cuenta 1808 0000 64 0265 11.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO .-Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que
dictado el auto que contiene la orden general de ejecu-

cion, la Secretaria Judicial responsable de la misma, dic-
tard decreto en el que se contendrdn las medidas ejecuti-
vas concretas que resulten procedentes, incluyendo el
embargo de bienes, y las medidas de localizacion y ave-
riguacién de los bienes del ejecutado que procedan, con-
forme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC,
asi como el requerimiento de: pago que deba hacerse al
deudor en casos que lo establezca la ley; dictindose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 237
LPL.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas so-
licitadas, acuerdo:

1.-Proceder a la averiguacién de bienes, via informa-
tica, que se une a los presentes autos.

2.-El embargo sobre el saldo existente y sobre los in-
gresos que pudieran producirse en la cuenta corriente que
el ejecutado posee en la Entidad Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja de Atienza
(Guadalajara), a fin de que retengan y pongan a disposi-
cion de este Juzgado el importe de principal y costas que
se reclaman para asegurar la responsabilidad de 3.987,28
euros de principal mds 398,72 euros para costas e intere-
ses, librandose al efecto los despachos necesarios para su
efectividad,

3.-El embargo de los reintegros pendientes de abono
que el ejecutado en este procedimiento tuviera a su favor
en la Agencia Tributaria por devoluciones de IVA, IRPF,
o cualquier otro impuesto, librdndose al electo el oportu-
no oficio.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Podri interponerse re-
curso directo de revision ante quien dicta esta resolucion
mediante escrito que deberd expresar la infraccién come-
tidaa juicio del recurrente, en el plazo de cinco dias
habiles siguientes a su notificaciéon. (Art. 186 y 187 de
la LPL). El recurrente que no tenga la condicién de tra-
bajador o beneficiario de régimen publico de la Seguri-
dad Social debera hacer un depésito para recurrir de 25
euros en la cuenta de este Juzgado en la entidad Banesto,
C/ Mayor n.° 12 de Guadalajara, Cta. Expediente n.°
1808 0000 64— —(n° procedimiento) — (afo), de-
biendo indicar en el campo concepto, la indicacion recur-
so seguida del codigo “31 Social-Revision”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacién “recurso” seguida del “cédigo 31 Social-Revi-
sion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta de-
berd especificar un ingreso por coda concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase in-
dicando en el campo de observaciones la fecha de la re-
solucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
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Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Enti-
dades locales y los Organismos Auténomos dependientes
de ellos.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Co-
nasrusti, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, sal-
vo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a veintiuno de diciembre de dos mil
once.—La Secretaria Judicial, rubricado.

65
NIG: 19130 44 4 2009 0101960
N28150
N° autos: ejecucion de titulos judiciales 0000244 /2011
Demandantel/s: Aaron Valdera Lobato
Abogadola:
Procurador:
Graduadol/a Social:
Demandadol/s: Eurorober Siglo XXI S.L.
Abogadola:
Procurador:
Graduadol/a Social:

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secreta-
rio/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de
Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucién de titulos judicia-
les 0000244/2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancia de D. Aaron Valdera Lobato contra la empre-
sa Eurober Siglo XXI S.L., sobre ordinario, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto y diligencia de ordenacion de fecha veintinueve
de noviembre de dos mil once que se adjunta.

NIG: 19130 44 4 2009 0101960

N43750

N° de autos: dem: 0000898 /2009 del Juzgado de lo
Social niimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000244
/2011

Ejecutante/s: Aaron Valdera Lobato

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: Eurober Siglo XXII S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

AUTO

Magistrado/a-Juez
Sr. D. Jestis Gonzalez Velasco
En Guadalajara, a veintinueve de noviembre de 2011.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO .-Aaron Valdera Lobato ha presentado deman-
da de ejecucién de sentencia de fecha veintiocho de sep-
tiembre de dos mil diez y auto de aclaracion de fecha
veintiocho de septiembre de dos mil diez frente a Euro-
rober Siglo XXI S.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .-Este Juzgado de lo Social nimero uno ha
examinado su jurisdiccién, competencia objetiva y territo-
rial, y entiende que en la demanda de ejecucion de sentencia
concurren los presupuestos y requisitos procesales exigidos
por la Ley, debe despacharse la. misma de conformidad a lo
dispuesto en el art. 235 LPL y concordantes.

SEGUNDO.-La cantidad por la que se despacha eje-
cucion es de 667,80 euros de principal y de 66,78 euros
en concepto provisional de intereses de demora y costas
calculadas segun el criterio del 249 LPL, por lo que no
excede, para los primeros, del importe de los que se de-
vengarian durante un aflo y, para las costas, del 10 por
100 de la cantidad objeto de apremio en concepto de
principal.

TERCERO.-En virtud del articulo 250 de la LPL,
atendida la cantidad objeto de apremio, los autos en que
se despache la ejecucion y las resoluciones en que se de-
creten embargos, se notificardn a los representantes de
los trabajadores de la empresa deudora, a efectos de que
puedan comparecer en el proceso.

CUARTO .-Por el Juzgado de lo Social n.” 9 de Ma-
drid se ha dictado insolvencia en fecha 8 de julio de dos
mil once en ejecucion 180/10 cuya copia consta en autos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el/la Magistrado/a, el/la Secre-
tario/a Judicial responsable de la ejecucion, en el mismo
dia o en el dia siguiente hébil, dictard decreto con los
contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion a
favor de la parte ejecutante, Aaron Valdera Lobato, frente
a Eurober Siglo XXI S.L., parte ejecutada, por importe
de 667,80 euros en concepto de principal, mds otros
66,78 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecucion y las costas de €sta, sin perjuicio de su poste-
rior liquidacion.
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Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio
de que la parte ejecutada pueda oponerse al despacho de
ejecucion en los términos previstos en el articulo 556 de
la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el si-
guiente a la notificacion del presente auto y del decreto
que se dicte.

Asfi lo acuerda y firma S.S.* Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez. El/la Secretario/a Judicial

NIG: 19130 44 4 2009 0101960

360000

N° de autos: dem: 0000898 /2009 del Juzgado de lo
Social nimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000244
/2011

Ejecutante/s: Aaron Valdera Lobato

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutada/s: Eurober Siglo XXI S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Secretario/a Judicial Sr/Sra D./D.* Maria del Rosario
de Andrés Herrero.

En Guadalajara, a veintinueve de noviembre de 2011.

Por el juzgado de lo Social n.° 9 de Madrid se ha de-
clarado insolvente a la Eurober Siglo XXI S.L. en fecha
8 de julio de 2011 en ejecucion 180/10.

Queda pendiente de satisfacer en la presente ejecuto-
ria la suma de 667,80 euros de principal y 66,78 euros en
concepto de intereses y costas y no habiendo encontrado
bienes suficientes y de conformidad al art. 274.1 de la
LPL, acuerdo:

Dar audiencia a Aaron Valdera Lobato y al Fondo de
Garantia Salarial para que en el plazo maximo de quince
dias, insten lo que a su derecho convenga en orden a la
continuacion de la ejecutoria designando en tal caso
bienes concretos del. deudor sobre los que despachar eje-
cucion, haciéndole saber que de no hacer manifestacion
alguna se procederd a dictar decreto de insolvencia.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notifica-
cién con expresion de la infraccién que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucidn recurrida.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Eu-
rorober Siglo XXI S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial e la Pro-
vincia de Guadalajara

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la

cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, sal-
vo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a veintinueve de noviembre de
2011.—La Secretaria Judicial, rubricado.

66
NIG: 1913044 4 2010 0102211
N28150
N° autos: ejecucion de titulos judiciales 0000268
/2011
Demandantel/s: Antonio Ruiz Moran
Abogadol/a: Laura Garrido Sdnchez
Procurador:
Graduado/a Social:
Demandadols: Gedepro, S.L.
Abogadola:
Procurador:
Graduado/a Social:
Otros: Fogasa

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judicia-
les 268/2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. Antonio Ruiz Moran contra la empresa
Gedepro, S.L., sobre cantidad, se han dictado las siguien-
tes resoluciones, cuyas copias se adjuntan:

Auto de fecha 21 de diciembre de 2011
Decreto de fecha 21 de diciembre de 2011

NIG: 1913044 4 2010 0102211

N43750

N° de autos: Dsp 870/2010 del Juzgado de lo Social
niimero uno

N°® ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000268
/2011

Ejecutante/s: Antonio Ruiz Moran

Abogado: Laura Garrido Sdnchez

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadal/s: Gedepro, S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Otros: Fogasa

AUTO

Magistrado/a-Juez

Sr. D. Jesis Gonzalez Velasco

En Guadalajara, a veintiuno de diciembre de dos mil
once.
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ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.-Antonio Ruiz Moran ha presentado demanda
de ejecucion de sentencia de fecha 21 de enero de 2011
frente a Gedepro, S.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .-Este Juzgado de lo Social nimero uno ha
examinado su competencia objetiva y territorial, y en-
tiende que en la demanda de ejecucién de Sentencia de
fecha, 21 de enero de 2011 concurren los presupuestos y
requisitos procesales exigidos por la Ley, debe despa-
charse la misma de conformidad a lo dispuesto en el art.
237 LJS 'y concordantes

SEGUNDO.-La cantidad por la que se despacha eje-
cucion es de 36.508,10 euros de principal y de 3.650,81
euros en concepto provisional de intereses de demora y
costas calculadas segtin el criterio del 251.1 LJS, por lo
que no excede, para los primeros, del importe de los que
se devengarian durante un afio y, para las costas, del 10
por 100 de la cantidad objeto de apremio en concepto de
principal.

TERCERO. Dispone el articulo 251.2 de la LIS que,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 576 de la LEC,
subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses del
despacho de la ejecucion sin quo el ejecutado cumpliere
en su integridad la obligacion, si se apreciase falta de di-
ligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiera
incumplido la obligaciéon da manifestar bienes o se hu-
bieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha podrd incrementarse el interés legal a abonar en
dos puntos.

CUARTO .-Si la parte ejecutada cumpliera en su inte-
gridad a obligacién exigida contenida en el titulo, inclui-
do en el caso de ejecucion dineraria el abono do los inte-
reses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los
veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de la senten-
cia o resolucién judicial ejecutable o desde que el titulo
haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacidn declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible,
no se le impondran las costas de la ejecucién que se hu-
biere instado, en aplicacion de lo prevenido en el articulo
239.3 dela LJS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
LEC, dictado el auto par el Magistrado, la Secretaria Ju-
dicial responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en
el dia siguiente habil, dictard decreto con los contenidos
previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de
sentencia de fecha 21 de enero de 2011 a favor de la par-
te ejecutante, Antonio Ruiz Moran, frente a Gedepro,

S.L., parte ejecutada, por importe de 36.508,10 euros en
concepto de principal, més otros 3.650,81 euros que se
fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en
su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las
costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictard la
Secretaria Judicial, y copia de la demanda ejecutiva, se-
rdn notificados simultdneamente a la parte ejecutada, tal
y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los ra-
zonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion,
y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la
LIS

Contra esto auto podré interponerse recurso de reposi-
cion, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo
de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que
hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o in-
cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigibles, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documen-
talmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos e excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible co-
mo causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicidon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de seguridad social
deberd consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
deposito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este Juzgado de lo Social ntiimero uno abierta en Ba-
nesto de la C/ Mayor, 12 de Guadalajara, cuenta n° 1808
0000 64 0268 11, debiendo indicar en el campo concep-
to, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposi-
cién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el “codigo 30 Social-Reposiciéon”. Si efectua-
re diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurri-
da utilizando el formato dd/mm/aaaa.

Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos depen-
dientes de ellos.

Asfi lo acuerda y firma S.S.* Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez. El/la Secretario/a Judicial

NIG: 1913044 42010 0102211

N4300

N° de autos: Dsp 870/2010 del Juzgado de lo Social
niimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000268
/2011

Ejecutante/s: Antonio Ruiz Moran
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Abogado: Laura Garrido Sdnchez
Representante Técnico Procesal:
Ejecutadal/s: Gedepro, S.L.
Abogado:

Representante Técnico Procesal:
Otros: Fogasa

DECRETO

Secretaria a Judicial D.* Maria del Rosario de Andrés
Herrero.
En Guadalajara, a veintiuno de diciembre dos mil on-
ce
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-En esta ejecucion de titulos judiciales
268/2011 se ha dictado auto despachando ejecucion de
sentencia de fecha 21 de enero de 2011 a favor de Anto-
nio Ruiz Moran frente a Gedepro, S.L., por la cantidad
de 36.508,10 euros de principal mds la cantidad de
3.650,81 euros presupuestados prudencialmente para in-
tereses y costas.

SEGUNDO .-Estas cantidades deberdn hacerse efecti-
vas en la cuenta de Banasto el Mayor n° 12 de Guadala-
jara, nimero de cuenta 1808 0000 64 0268 11.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO .-Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que
dictado el auto que contiene la orden general de ejecu-
cion, la Secretan a Judicial responsable de la misma, dic-
tard decreto en el que se contendrdn las medidas ejecuti-
vas concretas que resulten procedentes, incluyendo el
embargo de bienes, y las medidas de localizacion y ave-
riguacién de los bienes del ejecutado que procedan, con-
forme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC,
asi como el requerimiento de pago que deba hacerse al
deudor en casos que lo establezca la ley; dictindose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art, 237
LPL.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas so-
licitadas, acuerdo:

1.-Proceder a la averiguacion de. bienes, via informa-
tica, que se une a los presentes autos.

2.-El embargo sobre el saldo existente y sobre los in-
gresos que pudieran producirse en as cuentas corrientes
que el ejecutado posee en las Entidades Caixa D Estalvis
I Pensions de Barcelona de Guadalajara; Banco de Casti-
lla La Mancha de Guadalajara; Caja de Ahorros Monte
de Piedad de Madrid de Guadalajara; Monte de Piedad y
Caja San Fernando Guadalajara Huelva Jerez y Sevilla
de Guadalajara; y, Caja de Ahorros y Monte de Piedad de

Zaragoza Aragbén y Rioja de Guadalajara, a fin de que
retengan y pongan a disposicién de este Juzgado el im-
porte de principal y coscas que se reclaman para asegurar
la responsabilidad de 36.508,10 euros de principal mas
3.650,81 euros para costas e intereses, librandose al efec-
to los despachos necesarios para su efectividad.

3.-El embargo de, los reintegros pendientes de abono
que el ejecutado en este procedimiento tuviera a su favor
en la Agencia Tributaria por devoluciones de IVA, IRPF,
o cualquier otro impuesto, librandose al efecto el oportu-
no oficio.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Podri interponerse re-
curso directo de revision ante quien dicta esta resolucion
mediante escrito que deberd expresar la infraccién come-
tida a juicio del recurrente, en el plazo de cinco dias ha-
biles siguientes a su notificacion. (Art. 186 y 187 de la
LPL). El recurrente que no tenga la condicién de trabaja-
dor o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros
en la cuenta de este Juzgado en la entidad Banesto, C/
Mayor n° 12 de Guadalajara, Cta. Expediente n° 1808
0000 64 — — (n° procedimiento) --(afio) debiendo indi-
car en el campo concepto, la indicacién recurso seguida
del cédigo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio con | a indica-
cion “recurso” seguida del “codigo 31 Social-Revisiéon”.
Si efectuare, diversos pacos en la misma cuenta deberd
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obe-
decen a otros recursos de la misma o distinta clase indi-
cando en el campo de observaciones la fecha de la reso-
lucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Enti-
dades locales y los Organismos Auténomos dependiente
de ellos.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ge-
depro, S.L. en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Gua-
dalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, sal-
vo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a veintiuno de diciembre de dos mil
once.—La Secretaria Judicial, rubricado.

67
NIG: 19139 44 4 2009 0101973
N28150
N° autos: ejecucion de titulos judiciales 0000243
/2011
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Demandantels: Silvia Carolina Cabrera Espinoza
Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadols: Jorge Enrique Arenas Valencia
Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D®* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucién de titulos judicia-
les 0000243/2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancia de D.* Silvia Carolina Cabrera Espinoza con-
tra la empresa Jorge Enrique Arenas Valencia, sobre ordi-
nario, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Auto y diligencia de ordenacién de fecha veintinueve
de noviembre de dos mil once que se adjunta.

NIG: 19130 44 4 2009 0101973

N43750

N° de autos: dem: 0001153 /2009 del Juzgado de lo
Social niimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000243
/2011

Ejecutante/s: Silvia Carolina Cabrera Espinoza

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: Jorge Enrique Arenas Valencia

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

AUTO

Magistrado-Juez
Sr. D. Jesis Gonzalez Velasco
En Guadalajara, a veintinueve de noviembre de 2011.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO -Silvia Carolina Cabrera Espinoza ha presen-
tado demanda de ejecucién de sentencia de fecha diez de
marzo de dos mil once frente a Jorge Enrique Arenas Va-
lencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Este Juzgado de lo Social niimero uno
ha examinado su jurisdiccién, competencia objetiva y te-
rritorial, y entiende que en la demanda de ejecucion de
sentencia concurren los presupuestos y requisitos proce-
sales exigidos por la Ley, debe despacharse la misma de

conformidad a lo dispuesto en el art. 235 LPL y concor-
dantes.

SEGUNDO.-La cantidad por la que se despacha eje-
cucién es de 3.335,82 euros y de 333,58 euros en con-
cepto provisional de intereses de demora y costas calcu-
ladas segtin el criterio del 249 LPL, por lo que no
excede, para los primeros, del importe de los que se de-
vengarian durante un aflo y, para las costas, del 10 por
100 de la cantidad objeto de apremio en concepto de
principal.

TERCERO.-En virtud del articulo 250 de la LPL,
atendida la cantidad objeto de apremio, los autos en que
se despache ejecucion y las resoluciones en que se decre-
ten embargos, se notificardn a los representantes de los
trabajadores de la empresa deudora, a efectos de que
puedan comparecer en el proceso.

CUARTO.-Por el Juzgado de lo Social n.” 38 de Ma-
drid se dicté decreto de insolvencia del ejecutado Jorge
Enrique Arenas Valencia en fecha 30 de marzo de 2010
en ejecucion 143/09.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el/la Magistrado/a, el/la Secre-
tario/a Judicial responsable de la ejecucion, en el mismo
dia o en el dia siguiente hébil, dictard decreto con los
contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a fa-
vor de la parte ejecutante, Silvia Carolina Cabrera Espi-
noza, frente a Jorge Enrique Arenas Valencia, parte eje-
cutada, por importe de 3.335,82 euros en concepto de
principal, mas otros 333,58 euros que se fijan provisio-
nalmente en concepto de intereses que, en su caso, pue-
dan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta,
sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio
de que la parte ejecutada pueda oponerse al despacho de
ejecucion en los términos previstos en el articulo 556 de
la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el si-
guiente a la notificacion del presente auto y del decreto
que se dicte.

Asfi lo acuerda y firma SS*. Doy fe.

El Magistrado Juez. La Secretaria Judicial

NIG: 19130 44 4 2009 0101973

360000

N° de autos: dem : 0001153 /2009 del Juzgado de lo
Social niimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000243
/2011

Ejecutante/s: Silvia Carolina Cabrera Espinoza

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: Jorge Enrique Arenas Valencia
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Abogado:
Representante Técnico Procesal:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Secretario/a Judicial Sr/Sra D/D.* Marfa del Rosario
de Andrés Herrero

En Guadalajara, a veintinueve de noviembre de 2011.

Por el Juzgado de lo Social n. 38 de Madrid se dictd
insolvencia del ejecutado en fecha 30 de marzo de 2010,
en ejecucion n.° 143/09.

Queda pendiente de satisfacer en la presente ejecuto-
ria la suma de 3.335,82 euros de principal y 333,58 euros
en concepto de intereses y costas y no habiendo encon-
trado bienes suficientes y de conformidad al art. 274.1 de
la LPL, acuerdo:

Dar audiencia a Silvia Carolina Cabrera Espinoza y al
Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo maximo
de quince dias, insten lo que a su derecho convenga en
orden a la continuacion de la ejecutoria designando en tal
caso bienes concretos del deudor sobre los que despachar
ejecucion, haciendole saber que de no hacer manifesta-
cion alguna se procederd a dictar decreto de insolvencia.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notifica-
cioén con expresion de la infraccién que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucidn recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Jor-
ge Enrique Arenas Valencia, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el Botin Oficial de la
Provincia de Guadalajara .

Se advierte al destinatario que la siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a veintinueve de noviembre de
2011.—La Secretaria Judicial, rubricado.

75
NIG: 1913044 420100102121
N28150
N° autos: ejecucion de titulos judiciales
0000178/2011

Demandante/s: Félix Winkler Gomez

Abogadola: CC.00

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadols: Alcarreiia y Bonaval de Servicios Au-
xiliares, S.L.

Abogadola:

Procurador:
Graduado/a Social:
Otros: Fogasa

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judicia-
les 178/2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. Félix Winkler Gémez contra la empresa
Alcarrefa y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya copia
se adjunta:

Auto de fecha 13 de diciembre de 2011

NIG: 1913044 42010 0102121

NO4150

N° autos:
0000178/2011

Demandante/s: Félix Winkler Gomez

Abogadola: CC.00

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadols: Alcarreiia y Bonaval de Servicios Au-
xiliares, S.L.

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

Otros: Fogasa

ejecucion de titulos judiciales

AUTO

Magistrado-Juez
Sr. D. Jesis Gonzalez Velasco
En Guadalajara, a trece de diciembre de dos mil once.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .-En fecha 3 de diciembre de 2010 se dictd
sentencia cuyo fallo acordaba declarar el despido del tra-
bajador Félix Winkler Gomez improcedente y condenaba
al empresario Alcarreiia y Bonaval de Servicios Auxilia-
res, S.L., a su eleccién a readmitir al trabajador en el
mismo puesto de trabajo y en las mismas condiciones
que existian antes de producirse el despido, o a que lo in-
demnicen en la cantidad de 8.046,30 euros, y a que en
ambos casos, le abonen el importe del salario dejado de
percibir desde la fecha del despido, 14 de septiembre de
2010, hasta la fecha de la notificacion de la sentencia, a
razén del salario mensual de 804,63 euros, que incluye la
parte proporcional de las pagas extraordinarias.

SEGUNDO.-Notificada la sentencia a las partes; no
consta en autos que por la ejecutada se haya efectuado la
readmision a la que venia obligada en sentencia. Por la
representacion de la parte ejecutante, se solicitd ejecu-
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cion de sentencia, de incidente de no readmision, con fe-
cha 19 de julio de 2011. En fecha 17 de octubre de 2011
se dict6 Diligencia de Ordenacién sefialandose el dia 13
de diciembre de 2011 a las 10,25 horas de su maifiana la
comparecencia, a los efectos previstos en el art. 276 y
s.s.delaL.PL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.-Al no haberse producido la readmisién a
que, la ejecutada, venia obligada, respecto del trabajador
Félix Winkler Gomez, en virtud de lo acordado en sen-
tencia de fecha 3 de diciembre de 2010; segtn lo estable-
cido en el art. 56.1 del E.T.y 110,1 de la L.P.L.., se impo-
ne la consecuencia prevista en el n° 3 del precepto
primeramente citado.

En consecuencia la indemnizacién que corresponde al
ejecutante es de 9.454,40 euros y el importe de los sala-
rios de tramitacion es de 12.471,77 euros.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Su Sefioria [lma. DIJO: Se acuerda extinguir el con-
trato de trabajo entre Félix Winkler Gomez y Alcarrefia y
Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., condenandose a la
ejecutada al pago de la cantidad de 9.454,40 euros en
concepto de indemnizacién y a la cantidad de 12.471,77
euros en concepto de salarios de tramitacion.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNARLA: mediante recurso de re-
posicién a presentar en este Juzgado dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interpo-
sicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral). Pa-
ra la interposicion del mismo, excepto si se trata del tra-
bajador o beneficiario del derecho de asistencia juridica
gratuita, serd precisa la consignacion como depésito de
25 euros que deberdn ser ingresados en la cuenta de este
Juzgado en la entidad Banesto, C/ Mayor n° 12 de Gua-
dalajara, Cta. Expediente n° 1808 0000 64 — —(n° pro-
cedimiento) —(afio). Por la parte recurrente en su caso
deberd aportarse resguardo acreditativo de dicho ingreso
en cuyo documento en el campo “concepto” figure que
se trata de recurso de reposiciéon seguido del cédigo n°
30 (Ley Orgénica 1/2009 de 3 de noviembre)

Asi lo acuerda y firma S.S.*. Doy fe.

El Magistrado-Juez. La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Al-
carrefia y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, sal-
vo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones

que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a trece de diciembre de dos mil on-
ce.—La Secretaria Judicial, rubricado.

76
NIG: 1913044 420100101827
N28150
N° autos: ejecucion de titulos judiciales

0000143/2011 y ejecucion 144/2011
Demandantel/s: Francisco Gil Ofioro
Abogadola:

Procurador:

Graduadol/a Social:

Demandado/s: Herramientas 2000 S.L
Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucién de titulos judi-
ciales 0000143/2011 de este Juzgado de lo Social, se-
guidos a instancia de D. Francisco Gil Ofioro contra la
empresa Herramientas 2000 S.L, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Auto y decreto de fecha quince de julio de 2011 de
ejecucion 143/11.

Auto de fecha quince de julio de 2011 de ejecucion
144/11

NIG: 1913044 420100101827

N43750

N° de autos: PO: 0000681 /2010 del Juzgado de lo
Social niimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000143
/2011

Ejecutante/s: Francisco Gil Ofioro

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadal/s: Herramientas 2000 S.L

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

AUTO

Magistrado/a-Juez
Sr. Julio César de la Penia Mufioz
En Guadalajara, a quince de julio de 2011.
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ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO .-Francisco Gil Ofioro ha presentado demanda
de ejecucion de sentencia de fecha cinco de noviembre
de dos mil diez frente a Herramientas 2000 S.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .-Este Juzgado de lo Social nimero uno ha
examinado su jurisdiccidén, competencia objetiva y terri-
torial, y entiende que en, | a demanda de ejecucién con-
curren los presupuestos y requisitos procesales exigidos
por la Ley, debe despacharse la misma d conformidad a
lo dispuesto en el art. 235 LPL y concordantes.-

SEGUNDO. La cantidad por la que se despacha eje-
cucion es de 13.351 euros de principal y de 1.335,1 euros
en concepto provisional de intereses de demora y costas
calculadas segun el criterio del 249 LPL, por lo que no
excede, para los primeros, del importe de los que se de-
vengarian durante un afio y, par las costas, del 10 por 100
de la cantidad objeto de apremio en concepto de princi-
pal.

TERCERO.-En virtud del articulo 250 de la LPL,
atendida la cantidad objeto de apremio, los autos en que
se despache la ejecucion y las resoluciones en que se de-
creten embargos, se notificardn a los representantes de
los trabajadores de la empresa deudora, a efectos de que
puedan comparecer en el proceso.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el/la Magistrado/a, el/la Secre-
tario/a Judicial responsable de la ejecucion, en el. mismo
dia o en el dia siguiente hébil, dictard decreto con los
contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a fa-
vor de la parte ejecutante, Francisco Gil Ofioro, frente a
Herramientas 2000 S.L, parte ejecutada, por importe de
13.351 euros en concepto de principal, mds otros,
1.335,1 euros que se fijan provisionalmente en concepto
de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante
la ejecucidn y las costas de ésta, sin perjuicio de su pos-
terior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio
de que la parte ejecutada pueda oponerse al despacho de
ejecucion en los términos previstos en el articulo 556 de
la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el si-
guiente a la notificacion del presente auto y del decreto
que se dicte.

Asi lo acuerda y firma SS.*. Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez. El/la Secretario/a Judicial

NIG: 1913044 42010 0101827
286200

N°de autos: PO : 0000681 /2010
lo Social niimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales
0000143/2011

Ejecutante/s: Francisco Gil Ofioro

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: Herramientas 2000 S.L

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

del Juzgado de

DECRETO

Secretaria Judicial D.* Maria del Rosario de Andrés
Herrero.
En Guadalajara, quince de julio de 2011

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .-En este 6rgano Judicial se sigue el proce-
dimiento ejecucién de titulos judiciales 0000143 /2011 a
instancia de Francisco Gil Oiioro frente a Herramientas
2000 S.L despachdndose ejecucion por un importe de
13.351 euros de principal, otras 1.335,1 euros por intere-
ses y otras euros presupuestados para costas.

SEGUNDO.-También en este 6rgano judicial se ha
despachado ejecucion a instancia de Francisco Gil Ofioro
n.° 144/11 frente a Herramientas 2000 S.L por un impor-
te de 58.800 euros de principal, Y otros 5.880 euros pre-
supuestado para intereses y costas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.-De conformidad con el articulo 37.1 de la
LPL, cuando las acciones ejercitadas tienda a obtener la
entrega de una cantidad de dinero y existan indicios de
que los bienes del deudor o deudores pudieran ser insufi-
cientes para satisfacer la totalidad de los créditos que se
ejecutan, deberd acordarse la acumulacién de ejecucio-
nes, de oficio a instancia de parte, de seguirse ante un
mismo juzgado.

Vistos los preceptos legales citados Y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA.

Acuerdo: Acumular a la presente ejecucion la ejecu-
cioén n. 144/11 seguida a instancia de Francisco Gil Ofio-
ro frente a Herramientas 2000 S.L. por un principal acu-
mulado de 72.151 euros de principal mas 7.215,1 euros
presupuestado para intereses y costas, siendo validas las
actuaciones hasta ahora realizadas para ambas ejecucio-
nes.

-Proceder a la averiguacion de bienes de la ejecutada
via informadtica, que se une a la presente ejecucion.

-El embargo sobre el saldo existente y sobre los ingre-
sos que pudieran producirse en las cuentas corrientes que el
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ejecutado posee en las entidades Banco Bilbao Vizcaya Ar-
gentaria , Banco Popular Espafiol s.a., Caixa d’Estalvis |
Pensions de Barcelona, a fin de que retengan y pongan a
disposicién de este Juzgado el importe de principal y costas
que se reclaman para asegurar la responsabilidad de 72.151
euros de principal mas 7.215,1 euros para costas e intere-
ses, librandose al efecto los despachos necesarios para su
efectividad.

3-El embargo de los reintegros pendientes de abono que
el ejecutado en este procedimiento tuviera a su favor en el
Agencia Tributaria por devoluciones de IVA, IRPF, o cual-
quier otro impuesto, librandose, al efecto el oportuno oficio.

Librandose al efecto los despachos necesarios para su
efectividad.

Notifiquese a las partes. -

MODO DE IMPUGNACION: Podri interponerse re-
curso directo de revisién ante quien dicta esta resolucion
mediante escrito que deberd expresar la infraccién cometi-
da a juicio del recurrente, en el plazo de cinco dias hébiles
siguientes a su notificacion. (Art. 186 y 187 de la LPL). El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o bene-
ficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un dep6sito para recurrir de 25 euros en la cuenta del
Banesto C/ Mayor n.° 12 de Guadalajara nimero de cuenta
1808 0000 64 0143 11, debiendo indicar en el campo con-
cepto, la indicacién recurso seguida del codigo “31 Social-
Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “co-
digo 31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada con-
cepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos depen-
dientes de ellos.

La Secretaria Judicial.

NIG: 1913044 4 2010 0101826

N43750

N° de autos: DSP: 0000683 /2010 del Juzgado de lo
Social niimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000144
/2011

Ejecutante/s: Francisco Gil Ofioro

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadal/s: Herramientas 2000 S.L

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

AUTO
Magistrado/a-Juez
Sr. Julio César de la Pefia Muifioz
En Guadalajara, a quince de julio de 2011.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO -Francisco Gil Ofioro ha presentado demanda
de ejecucion de sentencia de fecha cinco de noviembre
de dos mil diez frente a Herramientas 2000 S.L

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Este Juzgado de lo Social nimero uno
ha examinado su jurisdiccién, competencia objetiva y te-
rritorial, y entiende que en la demanda de ejecucién con-
curren los presupuestos y requisitos procesales exigidos
por la Ley, debe despacharse la misma de conformidad a
lo dispuesto en el art. 235 LPL y concordantes.

SEGUNDO.-La cantidad por la que se despacha eje-
cucion es de 58.800 euros de principal y de 5.880 euros
presupuestado para intereses y costas en concepto provi-
sional de intereses de demora y costas calculadas segin
el criterio del 249 LPL, por lo que no excede, para los
primeros, del importe de los que se devengarian durante
un afo y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad
objeto de apremio en concepto de principal

TERCERO .-En virtud el articulo 250 de la LPL, aten-
dida la cantidad objeto de apremio, los autos en que se
despachela ejecucion y las resoluciones en que se decre-
ten embargos, se notificardn a los representantes de, los
trabajadores de la empresa deudora, a efectos de que
puedan comparecer en el proceso.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el/la Magistrado/a, el/la Secre-
tario/a Judicial responsable de la ejecucion, en el mismo
dia o en el dia siguiente hébil, dictard decreto con los
contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a fa-
vor de la parte ejecutante, Francisco Gil Ofioro, frente a
Herramientas 2000 S.L., parte, ejecutada, por importe de
58.800 euros en concepto de principal, mas otros 5.880 eu-
ros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Contra este auto no cabo recurso alguno, sin perjuicio
de que la parte ejecutada pueda oponerse al despacho de
ejecucion en los términos previstos en el articulo 556 de
la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el si-
guiente a la notificacion del presente auto y del decreto
que se dicte.

Asfi lo acuerda y firma SS.*. Doy fe.

La Magistrada Juez. La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a He-
rramientas 2000 S.L. , en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, sal-
vo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a catorce de diciembre de dos mil on-
ce.—La Secretaria Judicial, rubricado.

147
NIG: 1913044 4 2011 0101096
N28150
N° autos: procedimiento ordinario 0000804 /2010
Demandante/s: Luis Antonio Notario Refolio
Abogadola:
Procurador:
Graduado/a Social:
Demandado/s: Molina Ortiz Saldaiia Trujillo, S.L.,
Juan Carlos Trujillo Rubiales
Abogadola:
Procurador:
Graduado/a Social:

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento procedimiento ordinario
0000804 /2010 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. Luis Antonio Notario Refolio contra la
empresa Molina Ortiz Saldafia Trujillo, S.L., Juan Carlos
Trujillo Rubiales sobre ordinario, se ha dictado la si-
guiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Cuya copia se adjunta al presente.

NIG: 19130 44 4 2011 0101096

NO4250

N° autos: procedimiento ordinario 0000804 /2010
Demandante/s: Luis Antonio Notario Refolio
Abogadola:

Procurador:

Graduadol/a Social:

Demandadols: Molina Ortiz Saldaiia Trujillo, S.L.
Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Secretario/a Judicial Sr/Sra D./D.* Maria del Rosario
de Andrés Herrero.

En Guadalajara, a catorce de noviembre de 2011.

Visto el estado que mantiene el presente procedimien-
to, y habiéndose suspendido por no encontrarse citada la

empresa demandada, citese nuevamente para la audien-
cia del dia veintitrés de febrero de 2012 a las 9.45 horas
la conciliacién y a las 10.00 horas el juicio.

Notifiquese por medio de edictos que se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y por
exhorto al Juzgado de Paz de Azuqueca de Henares, y
asimismo por exhorto al Juzgado de Paz de Meco para
notificar a D. Juan Marcos Trujillo Rubiales, y por edic-
tos a la Comunidad de Madrid.

Citese asimismo al Fogasa para la audiencia del dia
veintitrés de febrero de 2012 a las nueve cuarenta y cinco
horas la conciliacion y a las diez horas el juicio.

Notifiquese a las partes. -Y una vez verificado, notifi-
quese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notifica-
cién con expresion de la infraccién que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Mo-
lina Ortiz Saldafia Trujillo, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a catorce de noviembre de dos mil
once.—El/la Secretario/a Judicial, rubricado.

146
NIG: 1913044 4 2011 0101414
N28150
N° autos: procedimiento ordinario 0000464 /2011 -M
Demandantels: Jesiis Miguel Chicharro Pérez
Abogadola:
Procurador:
Graduado/a Social:
Demandadol/s: Chicharro Bris SL
Abogadola:
Procurador:
Graduado/a Social:

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento procedimiento ordinario
0000464 /2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. Jesis Miguel Chicharro Pérez contra la
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empresa Chicharro Bris SL, sobre ordinario, se ha dicta-
do la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se ad-
junta:

Citacion 16/02/2012

NIG: 1913044 4 2011 0101414

NO2050

N° autos: procedimiento ordinario 0000464 /2011
Demandantels: Jesiis Miguel Chicharro Pérez
Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadol/s: Chicharro Bris SL
Abogadola:

Procurador:

Graduadola Social:

DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.* Maria del Rosario de An-
drés Herrero.
En Guadalajara, a diez de noviembre de 2011

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .-Jests Miguel Chicharro Pérez ha presen-
tado en fecha 27 de mayo de 2011 demanda de reclama-
cion de cantidad frente a Chicharro Bris SL.

SEGUNDO.-La demanda ha sido turnada a este Juz-
gado de lo Social nimero uno

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.-Examinados los requisitos formales de esta
demanda procede su admision y de conformidad a lo dis-
puesto en el art. 82 LPL procede sefialar el proximo dia
16/02/2011 a las 10:00 horas para la celebracion del acto
de conciliacion y a las 10:15 horas para el juicio en la sa-
la de vistas de este Juzgado de lo Social nimero uno sita
en Avenida de Ejercito 12, edif servicios multiples planta
primera, para el caso de que las partes no lleguen a una
avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el/la
Secretario/a Judicial

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

-Admitir la demanda presentada.

-Sefialar para el préximo dia 16/02/2012 a las 10:00
horas para la celebracion del acto de conciliacién ante
el/la Secretario/a Judicial, y 16/02/2012 a las 10:15 para
la celebracidn, en su caso, del acto de juicio.

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia
de que de no comparecer ni alegar justa causa que moti-

ve la suspension del acto de conciliacion o juicio, podra
el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la Ma-
gistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido
de su demanda; y si se tratase del demandado no impedi-
rd la celebracion de los actos de conciliacién y juicio,
continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

-Al primero otrosi: Se tiene por hecha la manifesta-
cion.

- Al segundo otrosi: Respecto de los medios de prue-
ba propuestos por la parte:

-Interrogatorio del demandado: Como se pide.

-Documental_: Como se pide. Requiérase a la parte
demandada a fin de que aporte al acto del juicio la si-
guiente documental: ndminas del actor del ejercicio
2010; contrato de trabajo del trabajador; documentos de
cotizacion de la empresa del ejercicio 2010; documento
de baja en la Tesoreria General de la Seguridad Social
del actor; y justificante de abono de la indemnizacién por
despido al trabajador.

Sin que esto signifique la admisién de la prueba pro-
puesta por el actor, ya que €ste debera proponerla y en su
caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio, art. 87 de la
LPL

-Antes de la notificacion de esta resolucion a las par-
tes paso a dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado
por el/la Sr./a Secretario/a Judicial.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notifica-
cién con expresion de la infraccién que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Chi-
charro Bris S.L., en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a veintitrés de diciembre de dos mil
once.—El/la Secretario/a Judicial, rubricado.

144
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a

Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:
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Que en el procedimiento demanda 0001270 /2009 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D.
Mustapha El Yousfi contra la empresa Enrique de la Ro-
sa Heredia, Pilar Fernandez Prieto, sobre ordinario, se ha
dictado resolucion cuya parte dispositiva es la siguiente:

Cuya copia se adjunta al presente.

NIG. 19130 44 4 2010 0100648

38500

N° autos: demanda 0001270 /2009

Materia: ordinario.

Demandante/s: Mustapha El Yousfi

Demandado/s: Enrique de la Rosa Heredia, Pilar
Ferndndez Prieto, Fogasa.

Providencia del Ilmo. Sr. Magistrado

D. Jesus Gonzalez Velasco

En Guadalajara, a veintidés de julio de 2011.

Visto el estado en que se encuentra el presente proce-
dimiento, citese nuevamente a las partes para la audien-
cia del dia ocho de marzo de 2012 a las 9.45 horas de su
manana.

Notifiquese esta resolucion.

MODO DE IMPUGNARLA: mediante recurso de re-
posicién a presentar en este Juzgado dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interpo-
sicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral)

Lo manda y firma S.S.* Doy fe.

Ilmo./a. Sr./a. Magistrado-Juez. El/la Secretario Judi-
cial

DILIGENCIA: Seguidamente se cumple lo acordado,
y se procede a su notificacién a los interesados por los
medios y con los requisitos establecidos en los arts. 55 a
60 L.P.L, doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Enrique de la Rosa Heredia, Pilar Fernandez Prieto, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Guadalajara a veintidés de julio de 2011.—EI Se-
cretario Judicial, rubricado.

149
NIG: 19130 44 4 2011 0102056
N28150
N° autos: procedimiento ordinario 0000414 /2011 -5
Demandantels: lordan Tabacaru
Abogadola:
Procurador:
Graduado/a Social:

Demandadols: Alcarreiia y Bonaval de Servicios Au-
xiliares, S.L., Seguralia Seguridad Integral, S.L.

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento procedimiento ordinario
0000414/2011 este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancia D./D.* lordan Tabacaru contra la empresa Alcarre-
na y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., Seguralia Se-
guridad Integral, S.L. sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto de citacién para el 26.01.2012

NIG: 19130 44 4 2011 0102056

NO2150

N° autos: procedimiento ordinario 0000414 /2011 -5

Demandante/s: lordan Tabacaru

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadols: Alcarreiia y Bonaval de Servicios Au-
xiliares, S.L., Seguralia Seguridad Integral, S.L. y Admi-
nistradora

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

DECRETO

Secretario/a Judicial Sr/Sra D./D.* Maria del Rosario
de Andrés Herrero.
En Guadalajara, a veintiocho de noviembre de 2011

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Iordan Tabacaru ha presentado deman-
da contra Alcarrefia y Bonaval de Servicios Auxiliares,
S.L., Seguralia Seguridad Integral, S.L.. de ordinario. Y
Maria Teresa Maria Narbona como Administradora.

SEGUNDO. Se ha requerido a Iordan Tabacaru para
que subsane acta de conciliacion advertidos en la deman-
da, en el plazo de 15 dias.

TERCERO.-La parte demandante ha presentado es-
crito de subsanacion de los efectos formales advertidos
en la demanda el dia 24.11.2011.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. « Subsanadas en tiempo y forma por el de-
mandante los defectos formales advertidos en su deman-
da procede su admision y de conformidad con el art. 82
de la LPL sefalo el préximo 26.1.2012 a las 10.45 para
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la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de es-
te vistas de este Juzgado de lo Social nimero uno sita en
Avenida de Ejercito 12, edif servicios multiples planta
primera, para el caso de que las partes no lleguen a una
avenencia en el acto de conciliacién a celebrar ante el/la
Secretario/a Judicial el 26.01.2012 a las 10.30 horas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

-Admitir la demanda presentada.

-Sefialar el préximo dia para la celebracién del acto
de conciliacién a las 10.30 horas ante el Secretario Judi-
cial, y 26.1.2012 a las 10.45 para la celebracién, en su
caso, del acto de juicio.

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia
de que de no comparecer ni alegar justa causa que moti-
ve la suspension del acto de conciliacion o juicio, podra
el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la Juez
en el segundo, tener al actor por desistido de su deman-
da, y si se tratase del demandado no impedira la celebra-
cion de los actos de conciliacién y juicio, continuando
éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al primero otrosi digo, se tiene por hecha la manifes-
tacion.

Al segundo otrosi digo, confesion judicial como se pi-
de.

Documental como se pide.

Sin que esto signifique la admisién de la prueba pro-
puesta por el actor, ya que €ste debera proponerla y en su
caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio, art. 87 de la
LPL

-Antes de la notificacion de esta resolucién a las par-
tes paso a dar cuenta a S.S.* del senalamiento efectuado
por el/la Sr./a Secretario/a Judicial Encargado/a de la
Agenda Programada de Sefialamientos.

Notifiquese a las partes.- Y una vez verificado, notifi-
quese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notifica-
cioén con expresion de la infraccién que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Al-
carrefia y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., Segura-
lia Seguridad Integral, S.L.. en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones

que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a cuatro de enero de dos mil doce.—
El/la Secretario/a Judicial, rubricado.

170
Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2011 0202462

N81291

Demandante/s: Aiachi Baida

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadols: Ricardo Jadraque Vacas, Fogasa
Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D.? Pilar Buelga Alvarez, secretario/a Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero dos de Guadalajara, HAGO
SABER:

Que en el procedimiento despido 958/2011-C de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D./D.* Aia-
chi Baida contra la empresa Ricardo Jadraque Vacas, so-
bre despido, se ha acordado citar a la empresa Ricardo
Jadraque Vacas, en ignorado paradero, a fin de que com-
parezcan en este Juzgado para la celebracion del acto de
conciliacion ante el Secretario Judicial el dia 23.01.2012
a las 12.40 horas, y el mismo dia a las 12.45 horas para
la celebracidn, en su caso, del acto de juicio, y al objeto
de practicar la prueba de interrogatorio de las partes, en
calidad de demandado, como Representante Legal de la
empresa demandada. Al ostentar la condicién de persona
juridica se pone en su conocimiento que serd su legal re-
presentante quien deberd comparecer al acto del juicio
para la practica del interrogatorio, siempre que hubiera
intervenido en los hechos controvertidos en el proceso.
Si quien intervino en los hechos controvertidos no hubie-
ra sido su legal representante, serd la persona que tenga
conocimiento personal de los hechos quien habra de
comparecer al acto del juicio para la prictica de la prue-
ba, (art. 309.1 LEC). Sin perjuicio de que si desea que
esa persona sea citada por conducto judicial asi deberd
comunicarlo antes de diez dias a la fecha prevista para el
juicio. A tal efecto se le indica que si no comparece, se
podran tener por ciertos los hechos de la demanda en que
hubiera intervenido personalmente y le resultaren en to-
do o en parte perjudiciales, (Art. 91.2 LPL).

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero dos sito en Avenida del Ejército n.° 12,
1.% planta, (edificio de servicios miltiples), de guadalaja-
ra, debiendo comparecer personalmente o mediante per-
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sona legalmente apoderada, y con todos los medios de
prueba que intente valerse, con la advertencia de que es
unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se tra-
te de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién al Representante legal de
Ricardo Jadraque Vacas se expide la presente cédula para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y co-
locacién en el tablon de anuncios de este Juzgado.

En Guadalajara, a nueve de enero de 2012.— El/la
Secretario/a Judicial, rubricado.

107
N.I.G.: 1913044 4 2011 0201908
N° Autos: Procedimiento Ordinario 0000199/2011-L
Demandantel/s: Juan José Algora Diaz
Abogadola:
Procurador:
Graduado/a Social:
Demandadol/s: Estructuras Iser, S.L.
Abogadola:
Procurador:
Graduado/a Social:

EDICTO

D.* Pilar Buelga Alvarez, Secretario de lo Social nu-
mero dos de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el Procedimiento Ordinario 199/2011-L de es-
te Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Juan
José Algora Diaz contra la empresa Estructuras Iser, S.L.
sobre Ordinario, se ha dictado resolucion del dia de la fe-
cha por la que se acuerda citar a la empresa demandada
Estructuras Iser, S.L. en ignorado paradero, a fin de que
comparezca en este Juzgado para la celebracion del acto
de conciliacién ante el Secretario Judicial el dia
22/02/2012 a las 12’25 horas, y el mismo dia a las 12’30
horas para la celebracion, en su caso, del acto de juicio, y
al objeto de practicar la prueba de interrogatorio de las
partes, en calidad de demandado, como Representante
Legal de la empresa demandada. Al ostentar la condicién
de persona juridica se pone en su conocimiento que serd
su legal representante quien deberd comparecer al acto
del juicio para la préctica del interrogatorio, siempre que
hubiera intervenido en los hechos controvertidos en el
proceso. Si quien intervino en los hechos controvertidos
no hubiera sido su legal representante, serd la persona
que tenga conocimiento personal de los hechos quien ha-
bra de comparecer al acto del juicio para la practica de la
prueba, (art. 309.1 LEC). Sin perjuicio de que si desea
que esa persona sea citada por conducto judicial asi de-
berd comunicarlo antes de diez dias a la fecha prevista

para el juicio. A tal efecto se le indica que si no compare-
ce, se podran tener por ciertos los hechos de la demanda
en que hubiera intervenido personalmente y le resultaren
en todo o en parte perjudiciales, (Art. 91.2 LPL).

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero 2 sito en Avenida del Ejercito N° 12, 1*
Planta, (Edificio de Servicios Multiples), de Guadalajara,
debiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba
que intente valerse, con la advertencia de que es uUnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se tra-
te de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién al Representante Legal
de la empresa Estructuras Iser, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y de la Comunidad de Madrid,
y colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado.

En Guadalajara, a treinta de diciembre de dos mil on-
ce.— El/la Secretario/a Judicial, rubricado.

108

N.I.G.: 19130 44 4 2011 0201732

N° Autos: Procedimiento Ordinario 0000988/2010-E

Demandante/a: Fundacion Laboral de la Construc-
cion I

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Obras y Reformas Julidn Manzano,
S.L.

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D.* Pilar Buelga Alvarez, Secretario de lo Social nu-
mero dos de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ordinario 988/2010-E de es-
te Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Fundacién
Laboral de la Construccion contra la empresa Obras y
Reformas Julidn Manzano S.L., sobre Ordinario, se ha
acordado citar a la empresa Obras y Reformas Julidn
Manzano, S.L., en ignorado paradero, a fin de que com-
parezcan en este Juzgado para la celebracion del acto de
conciliacién ante el Secretario Judicial el dia 23.04.2012
a las 12°40 horas, y el mismo dia a las 12°45 horas para
la celebracion, en su caso, del acto de juicio, y al objeto
de practicar la prueba de interrogatorio de las partes, en
calidad de demandado, como Representante Legal de la
empresa demandada. Al ostentar la condicién de persona
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juridica se pone en su conocimiento que serd su legal re-
presentante quien deberd comparecer al acto del juicio
para la préctica del interrogatorio, siempre que hubiera
intervenido en los hechos controvertidos en el proceso.
Si quien intervino en los hechos controvertidos no hubie-
ra sido su legal representante, serd la persona que tenga
conocimiento personal de los hechos quien habra de
comparecer al acto del juicio para la practica de la prue-
ba, (art. 309.1 LEC). Sin perjuicio de que si desea que
esa persona sea citada por conducto judicial asi debera
comunicarlo antes de diez dias a la fecha prevista para el
juicio. A tal efecto se le indica que si no comparece, se
podran tener por ciertos los hechos de la demanda en que
hubiera intervenido personalmente y le resultaren en to-
do o en parte perjudiciales, (Art. 91.2 LPL).

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero 2 sito en Avenida del Ejército N° 12, 1?
Planta, (Edificio de Servicios Multiples), de Guadalajara,
debiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba
que intente valerse, con la advertencia de que es uUnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se tra-
te de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién al Representante Legal
de Obras y Reformas Julian Manzano, S.L., se expide la
presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, y colocacién en el tablén de anuncios de
este Juzgado.

En Guadalajara, a veintitrés de diciembre de 2011.—
El/la Secretario/a Judicial, rubricado.

114

NIG: 19130 44 4 2011 0201768

N81291

N° autos: Seguridad Social 0000637/2011-J

Demandante/s: Estructuras Metdlicas Modernas, S.L.

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Luis Miguel Capelldn de la Torre,
INNS, TGSS , Aquilino Bernalt Grimalt, Bildutrans, S.L.
, Consultores en Ingieneria y Logistica, S.L., Jose Ma-
nuel Moas Pérez

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

D.* Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Judicial
del Juzgado de lo Social nimero dos de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Seguridad Social 0000637
/2011-] de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D/Da Estructuras Metalicas Modernas, S.L. contra la
empresa Luis Miguel Capelldn de la Torre, INNS, TGSS
, Aquilino Bernalt Grimalt, Bildutrans, S.L.. , Consulto-
res en Ingieneria y Logistica, S.L., Jose Manuel Moas
Pérez sobre Seguridad Social, se ha acordado citar a la
empresa, Bildutrans, S.L. en ignorado paradero, a fin de
que comparezcan en este Juzgado para la celebracién del
acto de juicio el dia 13.02.2012 a las 10.00 horas.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social nimero dos sito en Avenida del Ejercito n.° 12,
1. planta, (edificio de servicios multiples), de Guadalaja-
ra, debiendo comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada, y con todos los medios de
prueba que intente valerse, con la advertencia de que es
unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion al Representante Legal
de Bildutrans, S.L., se expide la presente cédula para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Gua-
dalajara y colocacion en el tablén de anuncios de este
Juzgado.

En Guadalajara, a nueve de enero de 2012.—El/la Se-
cretario/a Judicial, rubricado.

89
Juzgado de lo Social
numero treinta y seis de Madrid

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D. Manuel Lépez Jara, Secretario/a Judicial del Juz-
gado de lo Social niimero treinta y seis de Madrid, HA-
GO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion 314/2011 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D./D.* Me-
cedonio Quispe Machana contra la empresa Alcarrefia y
Bonaval de Servicios Auxiliares SL, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

AUTO
Magistrado/a-Juez

Sr/Sra D ./D.? Patricia Valle Lorenzo
En Madrid, a veintiséis de diciembre de dos mil once



40 MIERCOLES, 18 ENERO DE 2012

B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 8

“PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion
de sentencia a favor de la parte ejecutante, Mecedonio
Quispe Machana, frente a Alcarrefia y Bonaval de Ser-
vicios Auxiliares SL, parte ejecutada, por importe de
10.318,02 euros euros de principal, mds 619,08 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecu-
cion y 1.031,80 euros de las costas de ésta, sin perjui-
cio de su posterior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjui-
cio de que la parte ejecutada pueda oponerse al despa-
cho de ejecucién en los términos previstos en el articu-
lo 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a contar
desde el siguiente a la notificacion del presente auto y
del decreto que se dicte.

La Magistrado/a Juez. Doy fe, El Secretario/a Judi-
cial”

DECRETO

Secretario/a Judicial D. Manuel Lopez Jara
En Madrid, a veintiséis de diciembre de dos mil on-
ce

“PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte actora para que en quince dias puedan designar la
existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, ad-
virtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar de-
creto de insolvencia provisional en la presente ejecu-
cion.

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicién a interponer ante quien dicta esta resolu-
cion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su no-
tificacién con expresion de la infraccidon que a juicio
del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto
a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Alcarrefia y Bonaval de Servicios Auxiliares SL, en ig-
norado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin oficial de la Provincia.

Adviértase que las siguientes comunicaciones diri-
gidas a la mencionada parte se hardn fijando copia de
la resolucién en el tablon de anuncios de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Madrid a veintiséis de diciembre de dos mil on-
ce.—El/la Secretario/a Judicial, rubricado.

124
Sociedad de Baldios de Sauca

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria, de la
Sociedad de Baldios de Sauca que tendré lugar el proxi-
mo 12 de febrero de 2012, a las 11:00 horas, en primera
convocatoria y, a las 12:00 horas, en segunda convocato-
ria, en el Saldn del Baile del Ayto. de Sauca (antiguo
Horno), con el siguiente ORDEN DEL DIA:

1.°- Lectura y aprobacion del acta anterior.

2.°-Aprobacion de cuentas del periodo comprendido
desde 2004 hasta 2011.

3.% Ruegos y Preguntas.

Podran asistir a la Junta General Ordinaria, aquellas
personas que acrediten ser participes de la Sociedad me-
diante aportacién de la correspondiente documentacion
justificativa, estas personas podrdn ser también represen-
tadas por sus hijos o por otros miembros de la Sociedad
que acrediten tanto la representacion, como la pertenen-
cia a la Sociedad de sus representados.

Para que una persona no miembro de la Sociedad re-
presente a un socio, deberd comparecer con poder nota-
rial especial de administracién, lo suficientemente am-
plio para representarle.

En Sauca, a 9 de enero de 2012.—El Presidente, ru-
bricado.
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Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, de

la Sociedad de Baldios de Sauca que tendrd lugar el pro-

ximo 12 de febrero de 2012, a las 09:00 horas, en prime-

ra convocatoria y, a las 10:00 horas, en segunda convoca-

toria, en el Salén del Baile del Ayto. de Sauca (antiguo
Horno), con el siguiente ORDEN DEL DIA:

1.°- Lectura y aprobacion del acta anterior.
2.°-Nombramiento de Presidente y Vocal.

Podran asistir a la Junta General Extraordinaria, aque-
llas personas que acrediten ser participes de la Sociedad
mediante aportacién de la correspondiente documenta-
cion justificativa, estas personas podran ser también re-
presentadas por sus hijos o por otros miembros de la So-
ciedad que acrediten tanto la representaciéon, como a
pertenencia a la Sociedad de sus representados.

Para que una persona no miembro de la Sociedad re-
presente a un socio, deberd comparecer con poder nota-
rial especial de administracién, lo suficientemente am-
plio para representarle.

En Sauca, a 9 de enero de 2012.—EIl Presidente, ru-
bricado.
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