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2193

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio de Deportes
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en la Base
n.° 11, apartado 11, de las Bases de ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2016 de la Excma. Di-
putacién Provincial de Guadalajara, se hace publica
la concesion de la siguiente subvencion directa de
Presidencia, aprobada por Resolucion n.° 1408 de
fecha 13 de julio de 2016, y cuyo texto se puede con-
sultar integramente en la publicacion efectuada en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, con fecha
20 de julio de 2016, y referencia n.° 312667:

Entidad beneficiaria: Club Deportivo Guadalaja-
ra Basket.

Concepto: Colaboracion en la Organizacion de la
fase de ascenso a la Liga EBA.

Importe: Mil quinientos euros (1.500 €).

Guadalajara, 20 de julio de 2016.— El Presidente,
José Manuel Latre Rebled.

2051
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torrecuadrada de Molina

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo,
queda elevado a definitivo el acuerdo publicado en el
Boletin Oficial de la Provincial nimero 35, de fecha
22 de marzo de 2013, relativo a la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del suministro de agua
potable.

Torrecuadrada de Molina a 8 de julio de 2016.— El
Alcalde, José Maria Tercero Abanades.
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2043
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Espinosa de Henares

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Espinosa de Hena-
res, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de febre-
ro de 2016, acordo la aprobacion inicial de la Orde-
nanza municipal reguladora de emisién de olores, y
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser exami-
nado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Espinosa de Henares a 10 de febrero de
2016.— El Alcalde, Pedro Rubio Vaquero.

2040
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Casar

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE
POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL
CASAR

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Guadalajara de 20 de
mayo de 2016 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
coordinacion de policias locales de Castilla-La Man-
cha, el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebra-
da el dia 24 de febrero de 2016, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la escala basica,
categoria policia con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por turno libre y mediante oposicién de dos plazas

en la escala basica, categoria de policia, del Cuerpo
de policia local de este Ayuntamiento, clasificada/s
en el subgrupo C-1 de los establecidos en el articu-
lo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le se-
ran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La
Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinaciéon
de Policias Locales de Castilla-La Mancha; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado,
y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas participantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de la edad maxima de jubilacion for-
zosa.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros, los
hombres, y de 1,65 metros, las mujeres.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obte-
ner en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, del titulo de bachiller,
técnico o equivalente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesiéon de la correspondiente convalida-
cion o credencial que acredite la homologacién
por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
organo de la Administracion competente para
ello. A efectos de equivalencias con los titulos
de bachiller o técnico, debera estarse a lo dis-
puesto en la Orden del Ministerio de Educa-
cion 1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de
Graduado en educacién secundaria obligato-
ria y de bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) No haber sido separado del servicio de ningu-
na Administracién publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduc-
cion de las clases B, y de la clase A 0 A2.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunir-
se el dia en que finalice el plazo de presentacion de
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solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del
proceso selectivo.

2.3.- El requisito de estatura minima no seran exi-
gible a las personas participantes que ostenten la
condiciéon de funcionarios de los Cuerpos de Policia
local.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas prue-
bas selectivas sera facilitada por este Ayuntamiento.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
esta corporacion.

3.3.- Quienes deseen realizar la prueba voluntaria
de idioma, deberan indicar en la solicitud el idioma o
idiomas elegidos, en su caso, entre los sefialados en
la base 6.2.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacer-
se directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.6.- Los derechos de examen seran de
10,00 euros, y se ingresaran en la Caja de la corpo-
racion, en el numero de cuenta corriente IBAN ES78
0030 1259 3203 7510 1273 (Banco de Santander) (o
bien en metalico o a través de giro postal o telegrafi-
co), haciendo constar su objeto en el correspondien-
te impreso.

4. Admision de personas participantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, recogiendo la relacion provisional de aspi-
rantes excluidos e indicando las causas de exclusion
y el lugar donde se encuentra expuesta al publico
la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los
aspirantes provisionalmente excluidos tendran un
plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos
causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los de-
fectos, el mismo érgano que aprobd las relaciones
provisionales dictara resolucién aprobando las rela-
ciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, y sefialando la fecha, la hora
y el lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se exponen al publico las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

5. Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario publico de carrera del
Ayuntamiento de El Casar designado por el 6rgano
convocante.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de El
Casar designado por el érgano convocante, que ac-
tuara con voz y sin voto.

Vocales: Un funcionario publico designado por la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publi-
cas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, tres funcionarios de carrera pertenecientes al
Cuerpo de Policia local que presten sus servicios en
Ayuntamientos de Castilla-La Mancha designados
por el érgano convocante. Todos los vocales debe-
ran poseer una titulaciéon igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas.

5.2.- La designacion de vocales debera efectuar-
se en el plazo de los 20 dias siguientes al de la re-
cepcidn de la correspondiente solicitud. Si transcu-
rriera dicho plazo sin que el érgano correspondiente
hubiese efectuado la correspondiente designacion,
la corporacion podra proceder a designar entre su
propio personal, siempre que posean igualmente la
titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a
los no designados, dando cuenta de su decision a
quien hubiera correspondido primeramente realizar
su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribu-
nal incluira el de sus suplentes, a quienes les sera de
aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal podra designar
asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya
funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados, sin que puedan inter-
venir directamente en la calificacién de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion de los tribunales ca-
lificadores, es necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y
Secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas se-
lectivas tendra la categoria segunda, segun lo dis-
puesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara
por el sistema de acceso libre, mediante el procedi-
miento de oposicidén y constara de dos fases:

a) Oposicion.
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b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion constara de las seis
pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y elimi-
natorias, a excepcion de la sexta, que tendra carac-
ter voluntario y de mérito para los aspirantes, a cele-
brar por el orden siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a
comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion
sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada
una de las pruebas establecidas (anexo ). Previa-
mente a la celebraciéon de estas, cada aspirante de-
bera presentar un certificado médico, expedido con
una antelacion no superior a treinta dias, en relacion
con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que
se exprese que el aspirante esta capacitado para
realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas
fisicas por embarazo o parto, debidamente acredita-
dos, podran realizar las demas pruebas de la fase de
oposicion, quedando condicionada la superacion de
la citada fase de oposicién, a la realizacién y supera-
cion de las mencionadas pruebas fisicas, que debe-
ran de efectuarse, en todo caso, con anterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de la docu-
mentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: Test de conocimientos. Consis-
tira en la contestacion por escrito a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas pro-
puesto por el Tribunal calificador de entre las mate-
rias que figuran en el programa de la convocatoria
(anexo Il). Las respuestas erroneas se penalizaran
con un tercio del valor de una contestaciéon. El nu-
mero de preguntas no podra ser inferior a setenta ni
superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de
la prueba sera de una hora. Se calificara de cero a
diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar la prueba.

Tercera prueba: Reconocimiento médico. Ten-
dente a comprobar el cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en el cuadro de exclusiones médicas
(anexo lll). Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: Aptitud psicotécnica. Se incluira
una entrevista de este caracter, asi como un test di-
rigido a determinar las aptitudes y actitudes de los
aspirantes para el desempefio de las funciones de
su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Quinta prueba: Conocimientos generales. Consis-
tira en responder por escrito a dos temas, uno de la
parte general y otro de la parte especial, elegidos al
azar de entre los que figuran en el anexo Il. El tiempo
para la realizacion de la prueba sera de setenta y
cinco minutos. Se calificara de cero a diez puntos. La
calificacion sera la resultante de la media aritmética
de la puntuacién obtenida en cada uno de los temas.
Para superar la prueba sera necesario obtener una
puntuacién minima de cinco puntos y no haber sido
calificado en ninguno de los temas, con menos de
tres puntos.

Sexta prueba: Voluntaria, de idiomas. Consistira
en la traduccion inversa, por escrito, de uno o varios
idiomas, a eleccion del aspirante (inglés o francés),
de un documento redactado en espaniol, sin diccio-
nario, y la posterior lectura en sesion publica ente el
Tribunal del texto, seguida de una conversacion con
este en la lengua elegida. La prueba sera califica-
da de cero a un punto, por cada uno de los idiomas
sobre los que se examine el aspirante, sin que, en
ningun caso, la puntuacioén total de la prueba pueda
ser superior a tres puntos.

6.3.- La puntuacioén final, en orden a determinar
los aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en
todos los ejercicios de la oposicion, incluida la co-
rrespondiente a la prueba voluntaria de idiomas. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en la quinta prueba.
De persistir el empate, este se dirimira segun la pun-
tuacioén obtenida en la segunda prueba. Si no fueran
suficientes los dos criterios anteriores, se aplicara el
orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere
la base 7.3.

6.4.- La fecha del primer ejercicio de la fase de
oposicion comenzara a partir del dia 1 de julio de
2016, determinandose la fecha exacta en la Resolu-
cién que se indica en la base 4.2.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento, el Tribunal calificador
podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico para cada una de las pruebas. Decae-
rdn en su derecho quienes no comparezcan a su
realizacién, salvo en casos de fuerza mayor y otros
excepcionales que no afecten al normal desarrollo
del proceso, para los que podra realizarse una con-
vocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuaciéon, cuando no se traté
de pruebas simultaneas, conforme a lo establecido
en la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «H», atendiendo a estos efectos a la
ordenacioén alfabética resultante del listado de aspi-
rantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos que su primer apellido comience por la letra
«I», y asi, sucesivamente.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de
las pruebas, estas se realizaran de forma que quede
garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5.- La duracién maxima del procedimiento se-
lectivo no excedera de seis meses, contados desde
la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la publicacién de la relacion de aspi-
rantes aprobados en una prueba y el comienzo de
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la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo, de 45 dias naturales.

7.7.- La publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de la segunda y restantes pruebas
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado la anterior y cualesquiera otros me-
dios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxi-
ma divulgacion, con 48 horas, al menos, de antela-
cion al comienzo de las mismas.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de se-
leccion llegara a conocimiento del Tribunal que al-
guno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente de la corporacion, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el as-
pirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tri-
bunal hara publicas, en los lugares de examen asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los
aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicién del proceso
selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano
convocante la propuesta de los aspirantes que debe-
ran realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han supe-
rado la fase de oposicion del proceso selectivo, y en
consecuencia proponer para la realizacion del curso
selectivo, un numero mayor de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca algu-
na renuncia de los aspirantes que hubieran supera-
do la fase de oposicion, antes de su nombramiento
como funcionarios en practicas, el érgano convo-
cante podra requerir al Tribunal de seleccién, una
relacion complementaria de aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.

9. Presentacion de documentos y nombra-
miento de funcionarios en practicas.

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera
a los aspirantes veinte dias naturales para presentar
en las oficinas de este Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de bachiller,
técnico o equivalente, o certificacién académica que
acredite haber realizado los estudios necesarios
para la obtencién del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones ho-
mologadas o equivalentes a la exigida habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la ho-
mologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano

competente del Ministerio de Educacién y Ciencia,
o cualquier otro 6rgano de la Administracion compe-
tente para ello.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de con-
ducirAo A2y B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio de ninguna Administracion pu-
blica.

f) Certificado de antecedentes penales.

g) Certificado del Cuerpo de Policia local de pro-
cedencia, para aquellos aspirantes que ya ostenta-
sen la condiciéon de funcionario de algun Cuerpo de
Policia local.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del exa-
men de la misma se dedujere que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser nombrados funcionarios de carrera.

9.3.- Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente cer-
tificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u
organismo del que dependieran, para acreditar tal
condicion.

9.4.- Los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion del proceso selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nom-
brados funcionarios en practicas. Esta situacion se
mantendra hasta su hombramiento como funciona-
rios de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcio-
narios de carrera.

10.1.- Para adquirir la condicién de funcionario
de carrera, sera preciso superar un curso selectivo
en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que
el aspirante ya hubiese superado con anterioridad el
curso correspondiente y obtenga la correspondiente
convalidacion.

10.2.- La Consejeria de Hacienda y Administra-
ciones Publicas homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten, acre-
ditando haber superado el contenido de las materias
que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea
local, autondmica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara
a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempeno de los puestos de trabajo correspon-
diente a la categoria de policia.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Pro-
teccion Ciudadana, los Ayuntamientos deberan pro-
ceder al nombramiento de funcionarios de carrera en
el plazo de 15 dias.

10.5.- El orden de prelacion en el proceso selecti-
vo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en
la fase de oposicion y en el curso selectivo.
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10.6.- Para adquirir la condicién de funcionario de
carrera del Cuerpo de Policia local del Ayuntamiento
de El Casar, se exigiran a las personas participantes,
ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas,
asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado, en
el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c) Aceptacion del compromiso de obtener el per-
miso de conduccion de la clase A, si no estuvieran
en posesion del mismo, desde el momento en que
reunan los requisitos necesarios para su obtencion,
si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesida-
des del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccion seran por cuenta del propio
personal funcionario.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara (provin-
cia, a la que pertenezca el correspondiente Ayunta-
miento), en el plazo de dos meses, o0 previamente,
recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano ad-
ministrativo que dicto la presente convocatoria, en el
plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, segun establecen los articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de interponer cualquier otro que se considere
procedente

En El Casar a 30 de junio de 2016.— El Alcalde,
José Luis Gonzalez Lamola.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE EL CASAR

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

PRUEBAS FiSICAS

1. Consistiran en la realizacion y superacion de
las cuatro pruebas siguientes:

1. Carrera de velocidad (60 metros).

2. Carrera de resistencia (1.000 metros).
3. Salto de longitud (pies juntos).
4

. Lanzamiento de baloén medicinal de 4 kg
para los hombres y 3 kg para las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que
estan relacionadas y cada una es eliminatoria para
pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:
1. CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.
3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad.
3.1.3. Medicién.

Debera ser manual, con cronémetro.
3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.
3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.1.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas
minimas.

2. CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 ME-
TROS.

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado.

3.2.2. Ejecucion.
La propia de este tipo de carrera.
3.2.3. Medicion.
Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de
velocidad.
3.2.4. Intentos.
Un solo intento.
3.2.5. Invalidaciones.
De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y mar-
cas minimas.

3. SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUN-
TOS.

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de 1 m
de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el
suelo, paralela al foso de saltos, y a una distan-
cia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.
Cuando esté dispuesto el aspirante, flexionara
y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.
Se efectuara desde la parte de la raya mas ale-
jada del foso hasta la ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.
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Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo
de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de
los pies, contabilizandose como nulo aquel en
el que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la
raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre
el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y mar-
cas minimas.

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.
3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el
balén con ambas manos por encima y detras
de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la
cabeza de forma que caiga dentro del sector
de lanzamiento.

3.4.3. Medicion.
Debera ser manual.
3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion
entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.
Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balon no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

4. Marcas minimas:

HOMBRES
PRUEBAS Hasta 32 aios 33-45 ainos 46-65 afios
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9"00 9"3 9"5
CARRERA RESISTENCIA (1.000 metros) 4'00" 4'05" 4'10"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kg) (metros) 7,80 7,60 7,50
MUJERES
PRUEBAS Hasta 32 aios 33-45 aios 46-65 anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10"4 10"7 11"00
CARRERA RESISTENCIA (1.000 metros) 4°40" 4°50” 500"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kg) (metros) 5,70 5,50 5,30

ANEXO I

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL

SEGUNDA Y QUINTA PRUEBA: TEST DE
CONOCIMIENTOS Y CONOCIMIENTOS
GENERALES

PROGRAMA

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Es-
tructura y contenido. Derechos y deberes fundamen-

tales de los espanoles. Su garantia y suspensioén. La
reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: Las Camaras,
composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitu-
cionales. Organizacion del sistema judicial espanol.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas
del Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Au-
tonomia. Competencias de las Comunidades Auto-
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nomas. La financiacién de las Comunidades Auto-
nomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha: Su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- La igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres.

TEMA 9.- El Derecho administrativo general. La
Administracion publica. Concepto. Fuentes del dere-
cho administrativo: enumeracion y clasificacion. La
jerarquia normativa. Los Reglamentos.

TEMA 10.- El acto administrativo: concepto, cla-
ses y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. El funciona-
miento electronico del sector publico.

TEMA 11.- El procedimiento administrativo: Con-
cepto y principios generales. Fases del procedimien-
to administrativo. Peculiaridades del procedimiento
administrativo local. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo contra los actos
y disposiciones de las entidades locales.

TEMA 12.- La potestad sancionadora de la Admi-
nistracion. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 13.- La actividad de la Policia local como
Policia administrativa |: Actividad en materia de ven-
ta ambulante y consumo; animales domésticos y po-
tencialmente peligrosos; urbanismo y medio ambien-
te. Venta de bebidas alcoholicas a menores.

TEMA 14.- La actividad de la Policia local como
Policia administrativa Il: Espectaculos publicos, ac-
tividades recreativas y establecimientos publicos en
Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion y prohi-
biciones. Competencias municipales en la materia.
Declaraciones responsables, autorizaciones, comu-
nicaciones previas y licencias.

TEMA 15.- La actividad de la Policia local como
Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisitos de
organizacioén y celebracién de espectaculos publicos
y actividades recreativas en Castilla-La Mancha. Se-
guros. Derechos y obligaciones de espectadores y
asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas.
Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

TEMA 16.- La Administracion local: Conceptos,
principios constitucionales, regulacion juridica y en-
tidades que comprende. EI municipio. El padrén mu-
nicipal. Las mancomunidades.

TEMA 17.- Los Organos de Gobierno Municipal:
El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y
otros 6rganos. Competencias municipales.

TEMA 18.- Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién

de cada uno de ellos. Informacién y participacién ciu-
dadana en el ambito local.

TEMA 19.- La Funcién Publica Local y su orga-
nizacion. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos
de Policia local. Régimen disciplinario de los Cuer-
pos de Policia local. Sistema de responsabilidades,
penal, civil y administrativa.

TEMA 20.- Introduccién a la prevencion de ries-
gos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevenciéon de
riesgos laborales. Prevencién de riesgos laborales
en seguridad vial.

TEMA 21.- Ordenanzas municipales de: Ordenan-
za reguladora del uso de fertilizantes organicos en
agricultura.- Ordenanza reguladora de la tenencia y
proteccién de animales de compafia.- Ordenanza
reguladora de la practica del botellon en espacios
publicos.- Ordenanza de convivencia ciudadana.-
Ordenanza reguladora de la venta ambulante.

PARTE ESPECIAL

TEMA 22.- La regulacién de las Policias locales
en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. El modelo Policial espafiol. Funciones y
competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil,
Policia Judicial, Policias autonémicas y Policias lo-
cales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de
Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 23.- La Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 24.- Normativa de desarrollo de la Ley
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en
la materia.

TEMA 25.- La Policia local como Policia Judicial:
La comprobacion del delito y averiguacién del delin-
cuente. Funciones de la Policia local como Policia
Judicial.

TEMA 26.- El atestado policial. Concepto, estruc-
tura y caracteristicas. La regulacion del atestado po-
licial en la legislacion vigente.

TEMA 27 .- Delitos. Concepto. Circunstancias mo-
dificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 28.- Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico.

TEMA 29.- Delitos contra la libertad: Las deten-
ciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las
coacciones.

TEMA 30.- Delitos contra la libertad e indem-
nidad sexuales: De las agresiones sexuales. De
los abusos sexuales. De los abusos y agresiones
sexuales a menores de dieciséis afos. Del acoso
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sexual. De los delitos de exhibicionismo y provoca-
cion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion
y a la explotacién sexual y corrupcidén de menores.

TEMA 31.- Tratamiento juridico de la violencia de
género y doméstica. Las medidas de proteccién in-
tegral contra la violencia de género. Derechos de las
mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 32.- Delitos contra el orden publico: De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los fun-
cionarios publicos, y de la resistencia y desobedien-
cia. De los desordenes publicos.

TEMA 33.- Delitos de incendios. Delitos contra la
salud publica. De los delitos contra los derechos de
los trabajadores. Delitos contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros

TEMA 34 .- Delitos contra la Administracién publi-
ca. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo. La proteccion del patrimonio historico y
el medio ambiente.

TEMA 35.- Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio:
Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juri-
dicas y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 36.- La detencion: Concepto. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de habeas corpus.

TEMA 37.- La responsabilidad penal de las per-
sonas juridicas. Supuestos de exencién. Circunstan-
cias atenuantes. Delitos y penas aplicables.

TEMA 38.- Tipos de procedimientos penales. Es-
pecial referencia al enjuiciamiento rapido de determi-
nados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 39.- Delitos contra la seguridad vial: su
regulacién en el Cédigo Penal. Principio non bis in
idem.

TEMA 40.- Normativa sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito
de aplicacion. Administraciones publicas competen-
tes en materia de trafico y seguridad vial: Especial
consideracién de las competencias municipales. El
Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movi-
lidad Sostenible.

TEMA 41.- Normas de comportamiento de la
circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacién de vehiculos: Lugar de la via, ve-
locidad, prioridad de paso, cambios de direccién y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estaciona-
miento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

TEMA 42.-. Otras normas de circulacién: Utiliza-
cion de casco, cinturdn y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Com-
portamiento en casos de emergencia. De la senali-
zacion. Normas generales. Orden de preeminencia.
Formato de las sefales. Tipos y significado de las
sefales de circulacidon y marcas viales.

TEMA 43.- El procedimiento sancionador en ma-
teria de trafico, circulacion de vehiculos a motor y

seguridad vial. Infracciones y sanciones administra-
tivas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones
de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecuciéon de las sanciones. Prescripcion y caduci-
dad.

TEMA 44.- La conduccidon bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes u otras sustancias analogas: Investiga-
cion y practica de pruebas de deteccién de dichas
bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de
los etildbmetros.

TEMA 45.- Los accidentes de trafico: Concepto
y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia local en accidentes de
trafico.

TEMA 46.- El Reglamento General de Conducto-
res.

TEMA 47 .- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 48.- El transporte. Clases de transporte.
Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte
escolar y de menores. Transporte de mercancias pe-
ligrosas.

TEMA 49.- La Ley sobre Proteccion de la Seguri-
dad Ciudadana.

TEMA 50.- Los grupos sociales. Formacion de los
grupos sociales. Inmigracion. Las masas y su tipolo-
gia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

TEMA 51.- Deontologia policial. Principios basi-
cos de actuacion. Normas que lo establecen. Decla-
racion Universal de Derechos Humanos. El Convenio
Europeo para la Proteccion de Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales. Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

TEMA 52.- Procesadores de textos. Microsoft
Word. Principales funciones. Hojas de calculo. Mi-
crosoft Excel. Férmulas y funciones. Bases de da-
tos. Microsoft Access. Tablas, consultas, formularios
e informes.

TEMA 53.- Internet: Conceptos elementales. Na-
vegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electrénico: Conceptos elementales. Creacion y ad-
ministracion de mensajes. Libreta de direcciones.
Las redes sociales.

ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL

TERCERA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. TALLA: Estatura minima: 1,70 metros en hom-
bre y 1,65 mujeres.
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2. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfer-
medades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas
capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los
dos tercios de la visién normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.
3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromotopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolédgico, que a
juicio del Tribunal médico, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicion

Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios o de 4.000
hertzs a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del apara-
to locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de
la funcidn policial o que puedan agravarse a juicio
del Tribunal medico, con el desarrollo del puesto de
trabajo. (Patologia ésea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros pro-
cesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal
y cualquier otro proceso digestivo que a juicio del
Tribunal medico dificulte el desarrollo del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arte-
rial de cualquier causa, no habiendo de sobrepasar
las cifras en reposo los 145 mm/HG en presién sis-
tolica y los 90 mm/HG de presion diastolica; varices
o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la
broncopatia cronica obstructiva, el neumotérax es-
pontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respi-
ratorio que dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, do-
lor de cabeza, temblores de cualquier causa, alco-
holismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos
que dificulten el desarrollo de la funcién publica.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros procesos
patolégicos que dificulten o limiten eldesarrollo de la
funcidn policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades de transmision sexual, enfermedades in-

munoldgicas sistémicas e intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a
juicio del Tribunal médico limite o incapacite para el
ejercicio de la funcion policial.

2041
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Casar

BASES Y CONVOCATORIA POR PROMOCION
INTERNA DE PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Guadalajara de 20 de
mayo de 2016, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo,
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
El Casar, en virtud de las competencias otorgadas
por la legislacién vigente, acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso por el sistema de por
promocion interna, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en la escala basica, categoria
de oficial, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el sistema de promocion interna y mediante el
procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza
en la escala basica, categoria de oficial, del cuerpo
de Policia local de este Ayuntamiento, clasificada/s
en el subgrupo C-1 de los establecidos en el articu-
lo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le se-
ran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla-La Mancha; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado,
y las bases de esta convocatoria.
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Estar en posesion del titulo de bachiller, téc-
nico de formacion profesional o equivalente, o bien
tener una antigiedad de cinco afios como policiay la
superacion de un curso especifico de formacion pro-
gramado por la Escuela de Proteccion Ciudadana de
Castilla-La Mancha, o una antigledad de diez afios
como policia. En caso de titulacion obtenida en el
extranjero, debera acreditarse su homologacion por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello. A
efectos de equivalencias con los titulos de bachiller
o técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Or-
den del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10
de junio, publicada en el BOE n.° 146, de 17 de junio
de 2009, por la que se establecen las equivalencias
con los titulos de graduado en educacién secundaria
obligatoria y de bachiller regulados en la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

No sera necesaria la posesion de la titulacion,
cuando se haya realizado el curso de integraciéon
previsto en la disposicion transitoria segunda de la
Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Po-
licias Locales de Castilla-La Mancha.

c) Haber permanecido, al menos, durante dos
afos, como funcionario de carrera en la categoria de
Policia en el Ayuntamiento de El Casar

d) No encontrarse en la situacion de segunda ac-
tividad.

e) No haber sido sancionado por la comision de
falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obteni-
do la cancelacién de la sancion impuesta.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduc-
cién de las clases Ao A2 y B.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia
en que finalice el plazo de presentacién de solicitu-
des.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas prue-
bas selectivas sera facilitada por este Ayuntamiento,
conforme al modelo del anexo Il de la presente con-
vocatoria.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Pre-
sidencia de esta corporacion.

3.3.- Quienes deseen realizar la prueba voluntaria
de idioma, deberan indicar en la solicitud el idioma o
idiomas elegidos, en su caso, entre los sefialados en
la base 6.2.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacer-
se directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.6.- Los derechos de examen seran 10,00 €, y se
ingresaran en el numero de cuenta corriente IBAN
ES78 00301259 3203 7510 1273 (Banco de San-
tander), o bien en metalico o a través de giro postal
o telegrafico a nombre de la presente corporacion,
haciendo constar su objeto en el correspondiente im-
preso.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de so-
licitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas del proceso selec-
tivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, recogiendo la relacion provisio-
nal de personas aspirantes excluidas e indicando las
causas de exclusioén y el lugar donde se encuentra
expuesta al publico la relacion provisional de perso-
nas aspirantes admitidas. Las personas aspirantes
provisionalmente excluidas tendran un plazo de 10
dias para subsanar los defectos causantes de su ex-
clusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los de-
fectos, el mismo érgano que aprobod las relaciones
provisionales dictara resolucién aprobando las rela-
ciones definitivas de personas aspirantes admitidas
y excluidas del proceso selectivo, y sefalando la fe-
cha, la hora y el lugar para el inicio de las pruebas.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas
de personas aspirantes excluidas y el lugar donde
se exponen al publico las relaciones definitivas de
personas aspirantes admitidas.

5. Tribunal calificador

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas se compondra de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera
designada por el érgano convocante.

Secretaria: Un funcionario del Ayuntamiento

Vocalias: Una persona funcionaria de carrera de-
signada por la Consejeria de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, y tres funcionarios de carrera
pertenecientes al Cuerpo de Policia local, al menos,
con la categoria de Oficial, que presten sus servi-
cios en Ayuntamientos de Castilla-La Mancha desig-
nados por el érgano convocante. Todos las vocalias
deberan poseer una titulacién igual o superior a la
exigida para las plazas convocadas.
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5.2.- La designacién de la vocalia designada por
la Consejeria de Hacienda y Administraciones Pu-
blicas debera efectuarse en el plazo de los 20 dias
siguientes al de la recepciéon de la correspondiente
solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que se hu-
biese efectuado la correspondiente designacion, la
corporacién podra proceder a designar dicha voca-
lia entre su propio personal funcionario de carrera,
siempre que posean igualmente la titulacién necesa-
ria, dando cuenta de dicha decisién a la Consejeria
de Presidencia y Administraciones Publicas.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tri-
bunal calificador incluira el de sus respectivos su-
plentes, a quienes les sera de aplicacion las mismas
prescripciones.

5.4.- La Presidencia del Tribunal calificador podra
designar asesores para todas o algunas de las prue-
bas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal
en aquello para lo que fueren nombrados, sin que
puedan intervenir directamente en la calificacion de
las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion del Tribunal califi-
cador, sera necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la de la Presidencia y
la Secretaria o de las personas que legalmente les
sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal calificador debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo a la Cor-
poracion, cuando en ellos concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. Asimismo, y por las mis-
mas causas, podran ser recusados por las personas
aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas se-
lectivas tendra la categoria segunda, segun lo dis-
puesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de las personas aspirantes se
realizara por el sistema de concurso-oposicion y
constara de:

a) Proceso selectivo:
- Fase de oposicion.
- Fase de concurso.

c¢) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicidon constara de las cua-
tro pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias,
a excepcion de la primera que no sera eliminatoria y
la quinta, que tendra caracter voluntario y de mérito
para las personas aspirantes, a celebrar por el orden
siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a
comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, fle-
xibilidad y resistencia de las personas aspirantes.
Consistira en las pruebas previstas en el anexo |.

Previamente a la celebracién de estas, cada perso-
na aspirante debera presentar un certificado médico,
expedido con una antelacién no superior a treinta
dias, en relacion con la fecha de realizacion de las
pruebas, en el que se exprese que la persona aspi-
rante esta capacitada para realizarlas. Se calificara
de cero a diez puntos, atendiendo a las marcas de
referencia previstas en el anexo |, no siendo elimi-
natoria.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas
fisicas por embarazo o parto, debidamente acredita-
dos, podran realizar potestativamente las menciona-
das pruebas fisicas, con anterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacién de la documentacion pre-
vista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: Aptitud psicotécnica. Se inclui-
ra una entrevista de este caracter, asi como un test
dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de las
personas aspirantes para el desempefio de las fun-
ciones de su categoria. Se calificara de apto o no
apto.

Tercera prueba: Prueba practica. Consistente en
resolver uno o varios casos practicos relacionados
con las materias que figuran en el anexo Il. El tiem-
po para la realizacion de la prueba sera de noventa
minutos. Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos.

Cuarta prueba: Voluntaria, de idiomas. Consistira
en la traduccion inversa, por escrito, de uno o varios
idiomas, a eleccién de la persona aspirante (inglés,
francés, aleman y/o italiano), de un documento re-
dactado en espaniol, sin diccionario, y la posterior
lectura en sesion publica ente el Tribunal del texto,
seguida de una conversacion con esta en la lengua
elegida. La prueba sera calificada de cero a un pun-
to, por cada uno de los idiomas sobre los que se exa-
mine la persona aspirante, sin que, en ningun caso,
la puntuacion total de la prueba pueda ser superior
a tres puntos.

6.3.- En la fase de concurso, la evaluacion se
efectuara conforme al siguiente baremo:

1) Un maximo de dos puntos por antigliedad:

a) Por cada afio completo de antigliedad en la
categoria de policia o superior: 0,20 puntos.

b) Por cada afio completo de antigiiedad pres-
tado en otras fuerzas y cuerpos de seguri-
dad: 0,10 puntos.

c) Por cada afio completo de antigliedad pres-
tado en cualquier Administracion Publica:
0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un maximo de dos puntos por cursos de forma-
cion en el area de seguridad:

a) Asistencia a jornadas o congresos y sim-
posios de interés policial: 0,10 puntos, por
cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administra-
ciones publicas relacionados con las funcio-
nes de Policia local, hasta 20 horas lecti-
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vas: 0,20 puntos cada uno; de entre 21 y
40 horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno;
superiores a 40 horas lectivas: 0,50 puntos
cada uno.

c) Por haber impartido cursos, seminarios o
simposios de interés policial como profesor:
0,50 puntos por cada uno impartido de en-
tre 7 y 21 horas, y 0,75 puntos, de 22 en
adelante.

3) Un maximo de un punto por los titulos acadé-
micos siguientes:

a) Doctor o master: 1 punto.

b) Licenciado o grado: 0,90 puntos.

c) Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.
d) Cualquier otra diplomatura: 0,70 puntos.
e) Técnico superior: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran
imprescindibles para la obtencion de otras de nivel
superior.

4) Un maximo de 1 punto por las condecoraciones
recibidas como consecuencia de actuaciones profe-
sionales.

6.4.- Los méritos relativos a las titulaciones aca-
démicas y cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional indicados en la base anterior se justifica-
ran por las personas participantes mediante fotoco-
pias compulsadas

6.5.- La puntuacion final, en orden a determinar
las personas aspirantes que superan el proceso se-
lectivo, vendra determinada por la suma de la ob-
tenida en los ejercicios de la fase de oposicion y la
puntuacioén total obtenida en la fase de concurso. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica
de la fase de oposicion. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de las personas aspi-
rantes a que se refiere la base 7.3.

6.6.- La fecha del primer ejercicio de la fase de
oposicion comenzara a partir del dia 1 de julio de
2016, determinandose la fecha exacta en la Resolu-
cion que se indica en la base 4.2.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento, el Tribunal calificador
podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.2.- Las personas aspirantes seran convocadas
en llamamiento Unico para cada una de las pruebas
de la fase de oposicion. Decaeran en su derecho
quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en
casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no
afecten al normal desarrollo del proceso, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordina-
ria.

7.3.- El orden de actuaciéon, cuando no se traté
de pruebas simultaneas, conforme a lo establecido
en la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-

ce por la letra «H», atendiendo a estos efectos a la
ordenacioén alfabética resultante del listado de aspi-
rantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos que su primer apellido comience por la letra
«l», y asi, sucesivamente.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacién
de las pruebas, estas se realizaran de formas que
quede garantizada el anonimato de las personas as-
pirantes.

7.5.- La duracién maxima de la fase del procedi-
miento selectivo no excedera de seis meses, con-
tados desde la fecha de realizacién de la primera
prueba.

7.6.- Entre la publicacién de la relacion de per-
sonas aspirantes aprobadas en una prueba y el co-
mienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion del segundo y restantes ejercicios de la
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal califi-
cador en el tablon de edictos del Ayuntamiento, sito
en Plaza de la Constituciéon n.° 1, El Casar y cuales-
quiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con 48 horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de los mismos.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de se-
leccion, llegara a conocimiento del Tribunal califica-
dor que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona intere-
sada, debera proponerse su exclusion a la Presiden-
cia de la corporacioén, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

8. Lista de personas aprobadas.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas de la
fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publi-
cas en el tablon de edictos del Ayuntamiento o en
los lugares de examen y cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniente, la relacién de las personas
aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizado el procedimiento selectivo, el Tri-
bunal calificador hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion, elevando al 6r-
gano convocante la propuesta de personas aspiran-
tes que deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal calificador no podra proponer
para la realizacion del curso selectivo un mayor nu-
mero de personas aspirantes que el de plazas con-
vocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca algu-
na renuncia de las personas aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, antes de su nombra-
miento como funcionarios o funcionarias en practi-
cas en la respectiva categoria, el 6rgano convocante
podra requerir al Tribunal calificador, una relacion
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complementaria de personas aspirantes que sigan a
los propuestas, para su posible nombramiento como
funcionarios o funcionarias en practicas en la cate-
goria.

9. Presentacion de documentos y nombra-
miento de funcionario o funcionaria en practicas.

9.1.- Las personas aspirantes propuestas pre-
sentaran, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién de personas
aprobadas prevista en el apartado 8.2, los documen-
tos acreditativos de reunir las condiciones para to-
mar parte en el procedimiento selectivo que se exi-
gen en la convocatoria, estando exentos de justificar
las condiciones y demas requisitos para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo los
causas de fuerza mayor, las personas aprobadas
propuestas no presentaran la documentaciéon o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nom-
bradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en el procedimiento selectivo.

9.3.- Las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria, seran nombradas fun-
cionarios o funcionarias en practicas. Esta situacion
se mantendra hasta su nombramiento como funcio-
narios o funcionarias de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcio-
nario o funcionarias de carrera.

10.1.- Para adquirir la condicion de funcionario o
funcionaria de carrera sera preciso superar un curso
selectivo de la categoria de Oficial en la Escuela de
Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, salvo
que la persona aspirante ya hubiese superado con
anterioridad el curso correspondiente y obtenga la
correspondiente convalidacion.

10.2.- La Consejeria de Hacienda y Administra-
ciones Publicas homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a aquellas personas aspirantes que
lo soliciten, acreditando haber superado el contenido
de las materias que lo integran en otra Escuela de
Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara
a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempeno de los puestos de trabajo correspon-
diente a la categoria de Oficial.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Pro-
teccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, el Ayunta-
miento procedera al nombramiento de funcionario o
funcionaria de carrera en el plazo de 15 dias.

10.5.- El orden de prelaciéon en el proceso selec-
tivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas
en el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicién de funcionario
de carrera del Cuerpo de Policia local de El Casar,
el Ayuntamiento exigiran a las personas aspirantes,
ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas,
asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado, en
el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c) Aceptacién del compromiso de obtener el per-
miso de conduccion de la clase A, si no estuvieran
en posesiéon del mismo, desde el momento en que
reunan los requisitos necesarios para su obtencion,
si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesida-
des del servicio. Los gastos de obtenciéon de dicho
permiso de conduccion seran por cuenta del propio
personal funcionario.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el
plazo de dos meses, 0, previamente, recurso potes-
tativo de reposicion, ante el érgano administrativo
que dicto la presente convocatoria en el plazo de un
mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de interpo-
ner cualquier otro que se considere procedente

En El Casar a 30 de junio de 2016.— El Alcalde,
José Luis Gonzalez Lamola.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE EL CASAR

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

PRUEBAS FiSICAS

1. Consistiran en la realizacién de las cuatro prue-
bas siguientes:

1. Carrera de velocidad (60 metros).
2. Carrera de resistencia (1.000 metros).
3. Salto de longitud (pies juntos).

4. Lanzamiento de baloén medicinal de 4 kg
para los hombres y 3 kg para las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que
estan relacionadas.

3. Desarrollo de las pruebas:
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CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad.
3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronémetro.
3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.
3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.1.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas
de referencia.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado.

3.2.2. Ejecucion.
La propia de este tipo de carrera.
3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de
velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un solo intento.
3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.2.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y mar-
cas de referencia.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de 1 me-
tro de larga y 0,05 metros de ancha marcada
en el suelo paralela al foso de saltos, y a una
distancia de 0,05 metros al borde anterior del
mismo.

3.3.2. Ejecucion.
Cuando esté dispuesto el aspirante, flexionara
y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas ale-
jada del foso hasta la ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo
de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de
los pies, contabilizandose como nulo aquel en
el que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la
raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultdneo de los pies sobre
el suelo.

3.3.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y mar-
cas de referencia.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el
balén con ambas manos por encima y detras
de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la
cabeza de forma que caiga dentro del sector
de lanzamiento.

3.4.3. Medicion.
Debera ser manual.
3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion
entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.
Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

3.4.6. Marcas de referencia.

Cuadro indicativo de pruebas y marcas de re-
ferencia.

4. Marcas de referencia.
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CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)
Cuadro de marcas en segundos (") y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afos 37-41 aios 42-47 ainos 48-54 ainos Mas de 55 aios
0 Mas de 9,8" Mas de 10,3" [Mas de 10,6" |Masde 10,9" |Masde 11,11" |Mas de 11,4"
1 Mas de 9,6" hasta |Mas de 10,1" |Mas de 10,4" |Mas de 10,7" |Masde 10,9" |Mas 11,2" hasta
9,8" hasta 10,3" hasta 10,6" hasta 10,9" hasta 11,1" 11,4"
> Mas de 9,4" hasta | Mas de 9,9" Mas de 10,2" |Mas de 10,5" |Mas de 10,7" |Mas de 11' hasta
9,6" hasta 10,1" hasta 10,4" hasta 10,7" hasta 10,9" 11,2"
3 Mas de 9,2" hasta |Mas de 9,7" Mas de 10" Mas de 10,3" |Mas de 10,5" |Mas de 10, 8"
9,4" hasta 9,9" hasta 10,2" hasta 10,5" hasta 10,7" hasta 11"
4 Mas de 9" hasta |Mas de 9,5" Mas de 9,8" Mas de 10,1" [Mas de 10,3" |[Mas de 10,6"
9,2" hasta 9,7" hasta 10" hasta 10,3" hasta 10,5" hasta 10,8"
5 Mas de 8,4" hasta | Mas de 8,9" Mas de 9,2" Mas de 9,5" Mas de 9,7" Mas de 10" hasta
9" hasta 9,5," hasta 9,8" hasta 10,1" hasta 10,3" 10,6"
6 Mas de 7,9" hasta | Mas de 8,4" Mas de 8,7" Mas de 9" Mas de 9,2" Mas de 9,5" hasta
8,4" hasta 8,9" hasta 9,2" hasta 9,5" hasta 9,7" 10"
7 Mas de 7,6" hasta | Mas de 8,1" Mas de 8,4" Mas de 8,6" Mas de 8,8" Mas de 9,1" hasta
7,9" hasta 8,4" hasta 8,7" hasta 9" hasta 9,2" 9,5"
8 Mas de 7,2" hasta |Mas de 7,7" Mas de 8" Mas de 8,4" Mas de 8,6" Mas de 8,9" hasta
7,6" hasta 8,1" hasta 8,4" hasta 8,6" hasta 8,8" 9,1"
9 Mas de 6,4" hasta | Mas de 6,9" Mas de 7,2" Mas de 7,6" Mas de 7,8" Mas de 8,1" hasta
7,2 hasta 7,7" hasta 8" hasta 8,4" hasta 8,6" 8,9"
10 6,4" 0 menos 6,9"omenos |7,2"omenos |7,6"omenos |7,8"omenos |8,1" o menos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)
Cuadro de marcas en segundos (") y su puntuacién (mujeres)
Puntos Hasta 31 anos 32-36 anos 37-41 anos 42-47 anos 48-54 anos Mas de 55 ainos
0 Mas de 11,8" Mas de 12,2" |Mas de 12,6" |Mas de 13,1" |[Mas de 13,4" [Mas de 13,8"
1 Mas 11,4" hasta Mas de 12" Mas de 12,3" |Mas de 12,8" |Mas de 13,1" |[Mas de 13,5" hasta
11,8" hasta 12,2" hasta 12,6" hasta 13,1" hasta 13,4" 13,8"
> Mas de 11" hasta |Mas de 11,8" |Mas de 12" Mas de 12,5" |Mas de 12,8" |Mas de 13,1" hasta
11,4" hasta 12" hasta 12,3" hasta 12,8" hasta 13,1" 13,5"
3 Mas de 10, 8" Mas de 11,4" |Mas de 11,8" |Mas de 12,2" |Mas de 12,5" |Mas de 12,8" hasta
hasta 11" hasta 11,8" hasta 12" hasta 12,5" hasta 12,8" 13,1"
4 Mas de 10,4" Mas de 10,9" [Mas de 11,4" |[Mas de 11,9" |Mas de 12,3" |Mas de 12,6" hasta
hasta 10,8" hasta 11,4" hasta 11,8" hasta 12,2" hasta 12,5" 12,8"
5 Mas de 10" hasta |Mas de 10,5" |[Mas de 11" Mas de 11,3" |Mas de 12" Mas de 12,2" hasta
10,4" hasta 10,9" hasta 11,4" hasta 11,9" hasta 12,3" 12,6"
6 Mas de 9,5" hasta | Mas de 10,1" |Mas de 10,5" |Mas de 10,8" |Mas de 11,4" |Mas de 11,7" hasta
10" hasta 10,5" hasta 11" hasta 11,3" hasta 12" 12,2"
7 Mas de 9,1" hasta | Mas de 9,6" Mas de 10,1" |Mas de 10,3" |Mas de 10,8" |Mas de 11" hasta
9,5" hasta 10,1" hasta 10,5" hasta 10,8" hasta 11,4" 11,7"
8 Mas de 8,9" hasta |Hasta 9" Mas de 9,5" Mas de 9,6" Mas de 10" Mas de 10,3" hasta
9,1" hasta 9,6" hasta 10,1" hasta 10,3" hasta 10,8" 171"
9 Mas de 8,1" hasta |Mas de 8,4" Mas de 8,7 Mas de 9" Mas de 9,4" Mas de 9,6" hasta
8,9" hasta 9" hasta 9,5" hasta 9,6" hasta 10" 10,3"
10 8,1" 0 menos 8,4" o menos |8,7" o menos |9" o menos 9,4" o menos |9,6" o menos
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CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 METROS)

Cuadro de marcas en minutos (') y segundos (") y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afos 32-36 aifos 37-41 anos 42-47 ainos 48-54 ainos Mas de 55 anos
0 Mas de 5'05" Mas de 5'30" |[Mas de 5'40" |Mas de 5'50™ |Mas de 6'00" |[Mas de 6'10"
1 Mas de 4'55" Mas de 520" |Mas de 5'30" |Mas de 5'40" |Mas de 5'50" |Mas de 6'00" hasta
hasta 5'05" hasta 5'30" hasta 5'40" hasta 5'50" hasta 6'00" 6'10"
> Mas de 4'45" Mas de 5'10" |Mas de 520" |Mas de 5'30" |Mas de 5'40" |Mas de 5'50" hasta
hasta 4'55" hasta 5'20" hasta 5'30" hasta 5'40" hasta 5'50" 6'00"
3 Mas de 4'35" Mas de 5'00" |Mas de 510" |Mas de 520" |Mas de 5'30" |Mas de 5'40" hasta
hasta 4'45" hasta 510" hasta 5'20" hasta 5'30" hasta 5'40" 5'50"
4 Mas de 4'20" Mas de 4'45" |Mas de 4,55" |Mas de 5'05" |Mas de 5'15" |Mas de 525" hasta
hasta 4'35" hasta 5'00" hasta 5'10" hasta 520" hasta 5'30" 5'40"
5 Mas de 3'25" Mas de 3'50" |Mas de 4'00" |Mas de 4'10" |Mas de 4'20" |Mas de 4'30" hasta
hasta 4'20" hasta 4'45" hasta 4'55" hasta 5'05" hasta 5'15" 5'25"
6 Mas de 2'45" Mas de 3'10" |Mas de 3'20" |Mas de 3'30" |Mas de 3'40" |Mas de 3'50" hasta
hasta 3'25" hasta 3'50" hasta 4'00" hasta 4'10" hasta 4'20" 4'30"
7 Mas de 2,33" Mas de 2'58" |Mas de 3'08" |Mas de 3'18" |Mas de 3'28" |Mas de 3'38" hasta
hasta 2'45" hasta 3'10" hasta 3'20" hasta 3'30" hasta 3'40" 3'50"
8 Mas de 2'27" Mas de 2'52" |Mas de 3'02" |Mas de 3'12" |Mas de 3'22" |Mas de 3'32" hasta
hasta 2'33" hasta 2'58" hasta 3'08" hasta 3'18" hasta 3'28" 3'38"
9 Mas de 2'13" Mas de 2'38" |Mas de 2'48" |Mas de 2'58" |Mas de 3'08" |Mas de 3'18" hasta
hasta 2'27" hasta 2'52" hasta 3'02"( |hasta 3'12" hasta 3'22" 3'32"
10 2'13" 0 menos 2'38" 0 menos [2'48" o menos |2'58" o menos | 3'08" o menos |3'18" o0 menos
CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 METROS)
Cuadro de marcas en minutos (') y segundos(") y su puntuacién (mujeres)
Puntos Hasta 31 anos 32-36 ainos 37-41 anos 42-47 anos 48-54 ainos Mas de 55 anos
0 Mas de 6'10" Mas de 6'30" |Mas de 6'40" |Mas de 6'50" |Mas de 7'00" |Mas de 720"
1 Mas de 5'50" Mas de 6'10" |Mas de 6'20" |Mas de 6'30" |Mas de 6'45" |Mas de 7'05" hasta
hasta 6'10" hasta 6'30" hasta 6'40" hasta 6'50" hasta 7'00" 7'20"
2 Mas de 5'40" Mas de 5'50" |Mas de 6'00" |Mas de 6'10" |Mas de 6'30" |Mas de 6'50" hasta
hasta 5'50" hasta 6'10" hasta 6'20" hasta 6'30" hasta 6'45" 7'05"
3 Mas de 520" Mas de 5'40" |Mas de 5'45" |Mas de 5'55" |Mas de 6'10" |Mas de 6'35" hasta
hasta 5'40" hasta 5'50" hasta 6'00" hasta 6'10" hasta 6'30" 6'50"
4 Mas de 4'55" Mas de 520" |Mas de 5'30" |Mas de 540" |Mas de 5'55" |Mas de 6'20" hasta
hasta 520" hasta 5'40" hasta 5'45" hasta 5'55" hasta 6'10" 6'35"
5 Mas de 4'30" Mas de 5'00" |Mas de 510" |Mas de 520" |Mas de 5'30" |Mas de 5'45" hasta
hasta 4'55" hasta 5'20" hasta 5'30" hasta 5'40" hasta 5'55" 6'20"
6 Mas de 4'10" Mas de 4'45" |Mas de 4,50" |Mas de 5'00" |Mas de 510" |Mas de 5'30" hasta
hasta 4'30" hasta 5'00" hasta 5,10" hasta 520" hasta 5'30" 5'45"
7 Mas de 3'50" Mas de 4'20" |Mas de 4,30" |Mas de 4'40" |Mas de 4'50" |Mas de 5'05" hasta
hasta 4'10" hasta 4'45" hasta 4'50" hasta 5'00" hasta 5'10" 5'30"
8 Mas de 3'35" Mas de 3'55" |Mas de 4'00" |Mas de 4'20" |Mas de 4'30" |Mas de 4'45" hasta
hasta 3'50" hasta 4'20" hasta 4'30" hasta 4'40" hasta 4'50" 5'05"
9 Mas de 320" Mas de 3'35" |Mas de 3'45" |Mas de 3'55" |Mas de 4'05" |Mas de 4'15" hasta
hasta 3'35" hasta 3'55" hasta 4'00" hasta 4'20" hasta 4'30" 4'45"
10 3'20" o menos 3'35" 0 menos |3'45" o menos | 3'55" o0 menos [4'05" o menos [4'15" 0 menos
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SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 aios 32-36 anos 37-41 ainos 42-47 anos 48-54 anos Mas de 55 ainos
Menos de Menos de Menos de
0 Menos de 1,5 m 1.3m 1.2 m 11m Menos de 1 m |Menos de 0,9 m
1  |De15mat6m |P¢1.3a De1.2a Del1ma  Ips1a11m |[De09a1m
1,4 m 1,3 m 1,2m
Mas de 1,6 a Masde 1,4a |Masde1,3a |Masde1,2a |Masde1,1a .
2 47m 1,5m 1.4 m 13m 12m Masdet1a1,1m
3 Mas de 1,7 a Masde1,5a [(Masde1,4a |Masde1,3a |Masde1,2a |Masde 1,1a
1,8 m 1,6 m 1,5 m 1,4 m 1,3 m 1,2 m
4 Mas de 1,8 a Masde 1,6 a |Masde1,5a |Masde1,4a |Masde1,3a |Masde1,2a
1,9 m 1,7m 1,6 m 1,5m 1,4 m 1,3m
. Masde 1,7a [Masde1,6a |Masde1,5a |[Masde1,4a |Masde 1,3a
5 |Masdel9a2m |yq°, 1,7 m 16 m 15m 14m
i Masde 1,8 m [Masde1,7a |[Masde1,6a |Masde 1,5 a |Masde 1,4 a
6 |Masde2a23m | o 2m 1,9 m 1,8 m 1,7 m
7 Mas de 2,3 a Masde 2,1a |Masde2a Masde 1,9a |Masde1,8a |Masde 1,7 a
2,7m 2,5m 2,4m 2,3m 2,2m 2,1m
8 Mas de 2,7 a Masde 2,5a |Masde24a |[Masde2,3a |Masde22a |Masde?2,1a
2,8m 2,6m 2,5m 2,4 m 2,3m 2,2m
9 Mas de 2,8 a Masde 2,6 a |Masde25a |Masde24a |Masde23a |Masde?22a
32m 3m 2,9m 2,8 m 2,7m 2,6m
10 Mas de 3,2 m Mas de 3 m Masde 2,9 m |Masde 2,8 m |[Masde2,7m |Masde 2,6 m
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 anos 32-36 anos 37-41 ainos 42-47 ainos 48-54 anos Mas de 55 anos
Menos de Menos de Menos de Menos de
0 Menos de 1,00 m 0,90 m 0°80 m 0.75m 0.70 m Menos de 0,60 m
1 Mas de 1,00 Mas de 0,90 |Masde 0,80 |Masde 0,75 |Masde 0,70 |[Mas de 0,60 hasta
hasta 1,15 m hasta 1,00 m |hasta0,90m |hasta0,85m |hasta0,80m |[0,70 m
2 Mas de 1,15 hasta | Mas de 1,00 Mas de 0,90 Mas de 0,85 |Mas de 0,80 |Mas de 0,70 hasta
1,25 m hasta 1,10 m |hasta 1,00 m |hasta0,95m |hasta0,90 m |[0,75m
3 Mas de 1,25 hasta |[Mas de 1,10 |Masde 1,00 |Masde 0,95 |Masde 0,90 |[Mas de 0,75 hasta
1,40 m hasta 1,20 m |hasta1,10m |hasta1,00m |hasta0,95m |0,80 m
4 Mas de 1,40 Mas de 1,20 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,95 |Mas de 0,80 hasta
hasta 1,55 m hasta 1,30 m |hasta 1,20m |hasta 1,10 m |hasta 1,00m [0,90 m
5 Mas de 1,55 hasta [Mas de 1,30 |Masde 1,20 |Masde 1,10 |Masde 1,00 |[Mas de 0,90 hasta
1,70 m hasta 1,50 m |hasta1,40m |hasta1,25m |hasta1,155m [1,05m
6 Mas de 1,70 hasta | Mas de 1,50 Mas de 1,40 Mas de 1,25 |Mas de 1,15 |Mas de 1,05 hasta
1,90 m hasta 1,70 m |hasta1,65m |hasta1,45m |hasta1,35m (1,25 m
7 Mas de 1,90 hasta [Mas de 1,70 |Masde 1,65 |Masde 1,45 |Masde 1,35 |[Mas de 1,25 hasta
2,10 m hasta 1,95 m |hasta1,90m |hasta1,70m |hasta1,60m [1,45m
8 Mas de 2,10 hasta |[Mas de 1,95 |Masde 1,90 |Masde 1,70 |[Masde 1,60 |Mas de 1,45 hasta
2,35 m hasta2,25m |hasta2,15m |hasta2,05m |hasta1,95m [1,75m
9 Mas de 2,35 m Mas de 2,25 |Masde 2,15 |Masde 2,05 |Masde 1,95 |[Masde 1,75 hasta
hasta 2,6 m hasta 2,5 m hasta 2,4 m hasta 2,3 m hasta 2,2 m 2,00 m
10 Mas de 2,6 m Masde2,5m [Masde24m |(Masde2,3m |Masde22m [Masde 2,00 m
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LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL (4 KG)

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 ainos 32-36 anos 37-41 ainos 42-47 anos 48-54 anos Mas de 55 anos
Menos de Menos de
0 Menos de 3 m Menos de 2 m 1.5m 1,35 m Menos de 1 m |Menos de 1 m
1 |De3ma35m |De2a25m |Del5a2m ?251}::’]5’“ De1a125m |De1 a125m
> Mas de 3,5 a Masde 2,5a |[Masde?2a Mas de 1,85 a |Mas de 1,25 a [Mas de 1,25 a
4m 3m 2,5m 2,35 m 1,75 m 1,5m
3 Mas de 4 a Mas de 3 a Masde 2,5a |Masde 2,35a |Masde 1,75a Masde 15a 2m
45m 3,5m 3m 2,85 m 2,25m ’
Mas de 4,5 a Masde 3,5a |Masde3a Mas de 2,85 a |Mas de 2,25 a .
4 5m 4m 3,5m 3,35m 2,75m Mésde2a25m
Mas de 5 a Mas de 4 a Mas de 3,5a |Masde 3,35a |[Masde 2,75 a .
5 Is5m 45m 4m 3,85 m 3,25 m Masde2,5a 3m
Mas de 5,5 a Masde 4,5m |[Masde4 a Mas de 3,85 |Mas de 3,25 a .
6 6m abm 4.5m a4,35m 3,75 m Masde3a3,5m
, Mas de 5 a Mas de 4,5 m |Mas de 4,35a |Mas de 3,75a |[Mas de 3,5 a
7 |Masde6arm g, a55m 5,35 m 475m 45m
i Mas de 6 a Mas de 5,5a |Masde 5,35a |[Masde 4,75a |Masde 4,5a
8 |Masde7a8m |7, 6.5m 6,35 m 575 m 5,5 m
Mas de 8 a Mas de 7 a Mas de 6,5a |Mas de 6,35 a |Mas de 5,75 .
% losm 8,5 m 8m 7.5m a7m Masde 5,5a7m
10 Mas de 9,5 m Mas de 8,5m |Masde 8 m Masde 7,5m |Masde 7m Mas de 7 m
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL (3 KG)
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 ainos 32-36 anos 37-41 ainos 42-47 ainos 48-54 anos Mas de 55 anos
Menos de Menos de Menos de Menos de
0 Menos de 2,00 m 1,70 m 1,50 m 1,35 1,00 m Menos de 1,00 m
1 Mas de 2,00 Mas de 1,70 |Masde 1,50 |[Masde 1,35 |Masde 1,00 Mas de 1,00 hasta
hasta 2,60 m hasta 2,20 m |hasta 2,00 m |hasta 1,80 m |hasta 1,60 m 1,50 m
5 Mas de 2,60 Mas de 2,20 |Mas 2,00 Mas de 1,80 |Mas de 1,60 Mas de 1,50 hasta
hasta 3,00 m hasta 2,60 m |hasta2,35m |hasta2,25m |hasta 1,85 m 1,70 m
3 Mas de 3,00 Mas de 2,60 a |[Mas de 2,35 |[Masde 2,25 |Mas de 1,85 Mas de 1,70 hasta
hasta 3,35 m 3,00 m hasta2,65m |hasta 2,50 m |hasta2,10 m 2,00 m
4 Mas de 3,35 Mas de 3,00 |Masde 2,65 |[Masde2,50 |Masde 2,10 Mas de 2,00 hasta
hasta 3,75 m hasta 3,25 m |hasta 3,00 m |hasta2,75m |hasta 2,50 m 2,30 m
5 Mas de 3,75 a Mas de 3,25 a |[Mas de 3,00 [Masde 2,75 |Masde 2,50 Mas de 2,30 a
4,25 m 3,75m hasta 3,50 m |hasta 3,20 m |hasta 3,00 m 2,75m
6 Mas de 4,25 a Mas de 3,75 a |[Mas de 3,50 |[Masde 3,20 |Mas de 3,00 Mas de 2,75 hasta
5,00 m 5,00 m hasta 4,50 m |hasta4,00 m |hasta 3,75 m 3,50 m
7 Mas de 5,00 a Mas de 5,00 a Zﬂgg (ro?hasta Mas de 4,00 |Mas de 3,75 Mas de 3,50 hasta
6,00 m 6,00 m 5’50 m hasta 5,30 m |hasta 5,00 m 475 m
8 Mas de 6,00 a Mas de 6,00 |Masde 550 |[Masde 5,30 |Masde 5,00 Mas de 4,75 hasta
7,00 m hasta 7,00 m |hasta 6,50 m |hasta 6,30 m |hasta 6,00 m 6,00 m
9 Mas de 7,00 Mas de 7,00 [Mas de 6,50 |Masde 6,30 |Mas de 6,00 Mas de 6,00 hasta
hasta 8,5 m hasta 8,3 m hasta 8,1 m hasta 7,5 m hasta 7,00 m 7,00 m
10 Mas de 8,5 m Mas de 8,3 m [Masde 8,1m |[Masde7,5m |Masde 7,00 m |Mas de 7,00 m
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ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE EL CASAR

TERCERA PRUEBA.- PRUEBA PRACTICA
Programa
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Es-
tructura y contenido. Derechos y deberes fundamen-
tales de los espafoles. Su garantia y suspension. La
reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: Las Camaras,
composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitu-
cionales. Organizacion del sistema judicial espanol.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas
del Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado.
Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Au-
tonomia. Competencias de las Comunidades Auto-
nomas. La financiacion de las Comunidades Auto-
nomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha: Su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- La igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres.

TEMA 9.- El Derecho administrativo general. La
Administracion publica. Concepto. Fuentes del dere-
cho administrativo: enumeracion y clasificacion. La
jerarquia normativa. Los Reglamentos.

TEMA 10.- El acto administrativo: Concepto, cla-
ses y elementos. Motivacién y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. El funciona-
miento electronico del sector publico.

TEMA 11.- El procedimiento administrativo: Con-
cepto y principios generales. Fases del procedimien-
to administrativo. Peculiaridades del procedimiento
administrativo local. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo contra los actos
y disposiciones de las entidades locales.

TEMA 12.- La potestad sancionadora de la Ad-
ministracion. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 13.- La actividad de la Policia local como
Policia administrativa |: Actividad en materia de ven-
ta ambulante y consumo, animales domésticos y po-
tencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambien-
te. Venta de bebidas alcohodlicas a menores.

TEMA 14.- La actividad de la Policia local como
Policia administrativa Il: Espectaculos publicos, ac-
tividades recreativas y establecimientos publicos en
Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion y prohi-
biciones. Competencias municipales en la materia.
Declaraciones responsables, autorizaciones, comu-
nicaciones previas y licencias.

TEMA 15.- La actividad de la Policia local como
Policia administrativa Ill: Condiciones y requisitos de
organizacion y celebracién de espectaculos publicos
y actividades recreativas en Castilla-La Mancha. Se-
guros. Derechos y obligaciones de espectadores y
asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas.
Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

TEMA 16.- La Administracion local: Conceptos,
principios constitucionales, regulacién juridica y en-
tidades que comprende. El municipio. El padrén mu-
nicipal. Las mancomunidades.

TEMA 17.- Los Organos de Gobierno Municipal:
El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y
otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 18.- Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacién y participacion ciu-
dadana en el ambito local.

TEMA 19.- La Funcion Publica Local y su orga-
nizacion. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos
de Policia local. Régimen disciplinario de los Cuer-
pos de Policia local. Sistema de responsabilidades,
penal, civil y administrativa.

TEMA 20.- Introduccion a la prevencion de ries-
gos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de
riesgos laborales. Prevencién de riesgos laborales
en seguridad vial.

TEMA 21.- Ordenanzas municipales de: Ordenan-
za reguladora del uso de fertilizantes organicos en
agricultura.- Ordenanza Reguladora de la tenencia
y proteccion de animales de compania.- Ordenan-
za reguladora de la practica del botellébn en espacios
publicos.- Ordenanza de convivencia ciudadana.-
Ordenanza reguladora de la venta ambulante

PARTE ESPECIAL

TEMA 22.- La regulacion de las Policias locales
en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
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guridad. ElI modelo Policial espanol. Funciones vy
competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil,
Policia Judicial, Policias autonémicas y Policias lo-
cales. Colaboracion y coordinacién entre las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de
Policia de las Comunidades Autébnomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 23.- La Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 24.- Normativa de desarrollo de la Ley
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en
la materia.

TEMA 25.- La Policia local como Policia Judicial:
La comprobacion del delito y averiguacién del delin-
cuente. Funciones de la Policia local como Policia
Judicial.

TEMA 26.- El atestado policial. Concepto, estruc-
tura y caracteristicas. La regulacién del atestado po-
licial en la legislacion vigente.

TEMA 27.- Delitos. Concepto. Circunstancias mo-
dificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 28.- Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioeconémico.

TEMA 29.- Delitos contra la libertad: Las deten-
ciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las
coacciones.

TEMA 30.- Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales: De las agresiones sexuales. De los abu-
sos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a
menores de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los
delitos de exhibicionismo y provocaciéon sexual. De
los delitos relativos a la prostitucion y a la explota-
cion sexual y corrupciéon de menores.

TEMA 31.- Tratamiento juridico de la violencia de
género y doméstica. Las medidas de proteccién in-
tegral contra la violencia de género. Derechos de las
mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 32.- Delitos contra el orden publico: De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los fun-
cionarios publicos, y de la resistencia y desobedien-
cia. De los desordenes publicos.

TEMA 33.- Delitos de incendios. Delitos contra la
salud publica. De los delitos contra los derechos de
los trabajadores. Delitos contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros

TEMA 34.- Delitos contra la Administracion Publi-
ca. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo. La proteccién del patrimonio histérico y
el medio ambiente.

TEMA 35.- Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio:
Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juri-
dicas y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 36.- La detencién: Concepto. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 37.- La responsabilidad penal de las per-
sonas juridicas. Supuestos de exencién. Circunstan-
cias atenuantes. Delitos y penas aplicables.

TEMA 38.- Tipos de procedimientos penales. Es-
pecial referencia al enjuiciamiento rapido de determi-
nados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 39.- Delitos contra la seguridad vial: Su
regulacion en el Cédigo Penal. Principio non bis in
idem.

TEMA 40.- Normativa sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito
de aplicacion. Administraciones Publicas competen-
tes en materia de trafico y seguridad vial: Especial
consideracion de las competencias municipales. El
Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movi-
lidad Sostenible.

TEMA 41.- Normas de comportamiento de la
circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacién de vehiculos: Lugar de la via, ve-
locidad, prioridad de paso, cambios de direccidon y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estaciona-
miento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

TEMA 42.-. Otras normas de circulacion: Utiliza-
cion de casco, cinturdn y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Com-
portamiento en casos de emergencia. De la sefali-
zacion. Normas generales. Orden de preeminencia.
Formato de las sefnales. Tipos y significado de las
sefales de circulacion y marcas viales.

TEMA 43.- El procedimiento sancionador en ma-
teria de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Infracciones y sanciones administra-
tivas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones
de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caduci-
dad.

TEMA 44.- La conduccién bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrdpicos,
estimulantes u otras sustancias analogas: investiga-
cion y practica de pruebas de deteccién de dichas
bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etildmetros.

TEMA 45.- Los accidentes de trafico: Concepto
y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia local en accidentes de
trafico.

TEMA 46.- El Reglamento General de Conducto-
res.

TEMA 47.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 48.- El transporte. Clases de transporte.
Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte
escolar y de menores. Transporte de mercancias pe-
ligrosas.

TEMA 49.- La Ley sobre Proteccion de la Seguri-
dad Ciudadana.
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TEMA 50.- Los grupos sociales. Formacion de los
grupos sociales. Inmigracién. Las masas y su tipolo-
gia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

TEMA 51.- Deontologia policial. Principios basi-
cos de actuacion. Normas que lo establecen. Decla-
racion Universal de Derechos Humanos. El Convenio
Europeo para la Proteccion de Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales. Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

TEMA 52.- Procesadores de textos. Microsoft
word. Principales funciones. Hojas de calculo. Mi-
crosoft excel. Férmulas y funciones. Bases de datos.
Microsoft access. Tablas, consultas, formularios e
informes.

TEMA 53.- Internet: Conceptos elementales. Na-
vegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electrénico: conceptos elementales. Creacion y ad-
ministracion de mensajes. Libreta de direcciones.
Las redes sociales.

TEMA 54.- El Mando |. Concepto, funciones y res-
ponsabilidad. La Orden.

TEMA 55.- El Mando Il. Planificacion. Organiza-
cion, distribucion, ejecucion y control del trabajo po-
licial.

TEMA 56.- Estilos de mando. Metodologia de
mando. La eficacia del mando.

TEMA 57.- Relacion mando-subordinado. Las ne-
cesidades del individuo.

Anexo II1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Profesional (N.I.P):

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.I/N.L.F. Niumero de|[Fecha d e | Teléfono de contacto
Identificacion nacimiento:

Domicilio (C/, plazay n?) Codigo

Postal:

Localidad Provincia

Direccion de correo electréonico

Cuerpo de Policia Local de procedencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Categoria N2 de plazas

convocadas el B.O.P.:

Fecha de publicacién en

Idioma/s elegido/s

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria

arriba indicada, y

declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne los requisitos
establecidos para su participacidn, segun las bases de la convocatoria. Se adjunta
justificante del ingreso de los derechos de examen.

Asimismo, autoriza a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y cursos de
formacion y perfeccionamiento que la persona interesada tenga anotados en el mismo,
para valorar los méritos establecidos al efecto en la base 6.3 de la presente convocatoria.

Firma del solicitante

TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN
del

Ingreso efectuado a favor

Ayuntamiento de El Casar
Por un importe de 10,00 €.

Numero de cuenta: ES78 0030 1259

3203 75101273
(Banco de Santander)

La persona firmante autoriza a que las comunicaciones derivadas del presente procedimiento, se
practiquen a la direccion de correo electrénico arriba indicada. (Articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de El Casar (Guadalajara)
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2047
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Casas de San Galindo

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién espe-
cial de cuentas, se expone al publico la Cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quie-
nes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Casas de San Galindo a 14 de junio de 2015.—
El Alcalde, Vicente Diaz Gémez.

2048
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Casa de Uceda

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Casa de Uceda, en
sesion ordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2016,
acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza muni-
cipal reguladora de Encierro taurino por el campo, y
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser exami-
nado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Casa de Uceda a 6 de julio de 2016.— El Alcal-
de, José Luis Rubio Martin.

2182
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alovera

ANUNCIO DE LICITACION

SERVICIO PUBLICO DEPORTIVO.
PROCEDIMIENTO ABIERTO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 142 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, se anuncia pro-
cedimiento abierto para adjudicar el contrato de Ges-
tion del Servicio Publico Deportivo de Ayuntamiento
de Alovera, por procedimiento abierto, conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Ayuntamiento de Alovera.
2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.
3. Localidad y codigo postal: Alovera, 19208.
4. Teléfono: 949 275 260.
5. Telefax: 949 270 311.

6. Correo electrénico: aytoalovera@aytoalove-
ra.es

7. Direccioén de internet del perfil de contratan-
te: alovera.sedelectronica.es

d) Namero de expediente: 1420/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Concesién

b) Descripcion del objeto: Servicio Publico Depor-
tivo.

¢) Duracién: Un aino, prorrogable por dos periodos
de un ano mas cada uno (total maximo tres afnos)

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Tipo de licitaciéon: 53.500 € (IVA excluido)

5. Garantia exigidas.
Provisional: 1.605 euros.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Presentacion de ofertas.



24 LUNES, 25 DE JULIO DE 2016

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 89

a) Plazo de presentacion: Durante los quince dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia (de co-
incidir en sabado el décimo quinto dia, se considera-
ra como ultimo dia el inmediato siguiente habil).

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Oficina de Informacion y Re-
gistro del Ayuntamiento de Alovera.

2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.
3. Localidad y cddigo postal: Alovera, 19208.

7. Apertura de ofertas: Se celebrara en el lugar,
la fecha y la hora que se determinen, lo cual se no-
tificara oportunamente a los participantes en la lici-
tacion.

8. Modelo de proposicién: El recogido en el
Anexo | del pliego de clausulas administrativas.

Alovera, 18 de julio de 2016.

2184
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alovera

ANUNCIO DE LICITACION

ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA.
PROCEDIMIENTO ABIERTO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 142 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, se anuncia
procedimiento abierto para adjudicar el contrato del
Servicio de la Escuela de Musica del Ayuntamiento
de Alovera, por procedimiento abierto, conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Ayuntamiento de Alovera.
2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.
3. Localidad y codigo postal: Alovera, 19208.
4. Teléfono: 949 275 260.
5. Telefax: 949 270 311.

6. Correo electronico: aytoalovera@aytoalove-
ra.es

7. Direccion de internet del perfil de contratan-
te: alovera.sedelectronica.es

d) Numero de expediente: 1425/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Concesion.

b)Descripcion del objeto: Servicio de Escuela Mu-
sica Municipal.

¢) Duracién: Cuatro afios, prorrogable por dos pe-
riodos de un afio mas cada uno (total maximo seis
anos)

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Tipo de Licitacion: Maximo de 20% por alum-
no.

5. Garantia exigidas.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo de presentacion: Durante los quince dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia (de co-
incidir en sabado el décimo quinto dia, se considera-
ra como ultimo dia el inmediato siguiente habil).

b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Oficina de Informacion y Re-
gistro del Ayuntamiento de Alovera.
2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.

3. Localidad y codigo postal: Alovera, 19208.

7. Apertura de ofertas: Se celebrara en el lugar
la fecha y la hora que se determinen, lo cual se no-
tificara oportunamente a los participantes en la lici-
tacion.

8. Modelo de proposicion: El recogido en el
Anexo | del pliego de clausulas administrativas.

Alovera, 18 de julio de 2016.

2183
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alovera

ANUNCIO DE LICITACION

ESCUELA MUNICIPAL DE DANZA.
PROCEDIMIENTO ABIERTO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 142 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, se anuncia
procedimiento abierto para adjudicar el contrato del
Servicio de la Escuela de Danza del Ayuntamiento
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de Alovera, por procedimiento abierto, conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia Ayuntamiento de Alovera
2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.
3. Localidad y cddigo postal: Alovera, 19208.
4. Teléfono: 949 275 260.
5. Telefax: 949 270 311.

6. Correo electrénico: aytoalovera@aytoalove-
ra.es

7. Direccion de internet del Perfil de Contratan-
te: alovera.sedelectronica.es

d) Namero de expediente: 1425/2016.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Concesion.

b)Descripcion del objeto: Servicio de Escuela de
Danza Municipal.

c¢) Duracion: Cuatro afos, prorrogable por dos pe-
riodos de un afo mas cada uno (total maximo seis
anos).

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Tipo de licitacion: maximo de 20% por alum-
no.

5. Garantia exigidas.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo de presentacion: Durante los quince dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia (de co-
incidir en sabado el décimo quinto dia, se considera-
ra como ultimo dia el inmediato siguiente habil).

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Oficina de Informacion y Re-
gistro del Ayuntamiento de Alovera.

2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.
3. Localidad y Codigo Postal: Alovera, 19208.

7. Apertura de ofertas: Se celebrara en el lugar,
la fecha y la hora que se determinen, lo cual se no-
tificara oportunamente a los participantes en la lici-
tacion.

8. Modelo de proposiciéon: El recogido en el
Anexo | del pliego de clausulas administrativas.

Alovera, 18 de julio de 2016.

2188
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Marchamalo
ANUNCIO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DE
LA TASA POR UTILIZACION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Aprobada por el Ayuntamiento de Marchamalo en
sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de julio de
2016, la modificacion de la Ordenanza fiscal regula-
dora de la Tasa por utilizacion de instalaciones de-
portivas Expte: 739/2016;

Se hace publico, para dar cumplimiento a lo es-
tablecido en el art. 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de
que los interesados puedan presentar reclamaciones
contra el expediente por espacio de treinta dias, con-
tados a partir de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no
presentarse reclamaciones, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo, hasta entonces provi-
sional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Marchamalo, 20 de julio de 2016.— El Alcalde, Ra-
fael Esteban Santamaria.

2189
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Case de Uceda
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Casa de Uceda, en
sesion ordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2016,
acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza muni-
cipal reguladora de encierro taurino por el campo, y
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser exami-
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nado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Casa de Uceda a 6 de julio de 2016.— El Alcal-
de, José Luis Rubio Martin.

2044
Mancomunidad Tajo Guadiela

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién espe-
cial de cuentas, se expone al publico la Cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quie-
nes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Valdeconcha a 7 de julio de 2016.— El Presi-
dente, José Antonio de la Fuente Lozano.

2046
Mancomunidad de Municipios Alto Rey

Aprobado inicialmente el expediente para la se-
paracion de los municipios de Alcolea de las Pefias,
Viana de Jadraque, Robledo de Corpes y Pradena
de Atienza de la Mancomunidad de Municipios Alto
Rey, por acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de
fecha 17 de junio de 2016, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 3/1991, de 14 de marzo, de En-
tidades Locales de Castilla-La Mancha, se somete
a informacién publica por el plazo un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presen-
te anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias munici-
pales, para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

En Hiendelaencina a 29 de junio de 2016.— El
Presidente de la Mancomunidad, Jesus Casado
Gonzalo.

2049

Mancomunidad de Servicios del Ocején
Tamajén (Guadalajara)

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2015

En la Intervencién de esta corporacion y a los
efectos del articulo 193 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004, se ha-
lla de manifiesto la Cuenta general del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2015, una vez informada
por la Comision especial de cuentas para su examen
y formulacioén, por escrito, de los reparos y reclama-
ciones que procedan.

Para la impugnacion de la cuenta general, se ob-
servara:

a) Plazo de exposicion: 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la fecha de insercién de
este anuncio en el BOP.

b) Plazo de admisién: Durante el anterior.

c) Oficina de presentacion: Secretaria del Ayunta-
miento de Tamajoén, sede de la Mancomunidad,
en horario de oficina.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
corporacion.

En Tamajon a 30 de junio de 2016.— El Presiden-
te, Eugenio Esteban de la Morena.

2050
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

Equipolusuario: CH1

NIG: 19130 44 4 2016 0000218

Modelo: N81291

DSP Despido/Ceses en general 106/2016-C
Procedimiento origen:

Sobre despido

Demandante/s: D.ID.? Basilio Borreguero Casado
Abogadol/a: Manuela Montejo Bombin
Procurador:

Graduadola Social:

Demandadols: D./ID.? ECURSA TRAINING, SL,
FOGASA

Abogadola:
Procurador:
Graduadol/a Social:
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EDICTO

D./D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
n.° 2 de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Despido/Ceses en gene-
ral 106/2016-C de este Juzgado de lo Social, segui-
do a instancia de D./D.? Basilio Borreguero Casado,
contra ECURSA TRAINING, SL, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion:

«Que estimando como estimo la demanda de
despido formulada por D. Basilio Borreguero Casa-
do, frente a ECURSA TRAINING SL, no compare-
cida y el FOGASA, debo declarar y declaro la im-
procedencia del despido y extinguido el contrato de
trabajo, con derecho a percibir la indemnizacion de
192,56 euros y en consecuencia, debo condenar y
condeno a la empresa a estar y pasar por esta decla-
racion y al abono de la citada cuantia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia
puede interponerse Recurso de Suplicacion ante la

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, anunciandolo por comparecen-
cia o por escrito en este Juzgado, en el plazo de los
cinco dias siguientes a su notificacién y designando
letrado para su tramitacién.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
ECURSA TRAINING, SL, en ignorado paradero, ex-
pido el presente para su insercién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a veintinueve de junio de dos mil
dieciséis.— El/La Letrado de la Administracion de
Justicia.



	2193
	2051
	2043
	2040
	2041
	2047
	2048
	2182
	2184
	2183
	2188
	2189
	2044
	2046
	2049
	2050



