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1901

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO

Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y
Medio Ambiente

COMISARIA DE AGUAS

ANUNCIO DE COMPETENCIA DE PROYECTOS

Se ha presentado en este Organismo la siguiente
peticidon de concesién de aguas:

Ref. expediente: AH-0001/2015.

SOLICITANTES: CANAL DE ISABEL Il GESTION
S.A.

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Uso hi-
droeléctrico.

CAUDAL DE AGUA SOLICITADO: 545 I/s.

CAUCE DE DONDE SE HAN DE DERIVAR LAS
AGUAS: Rio Jarama (embalse de El Vado).

TERMINO MUNICIPAL DONDE RADICAN LAS
OBRAS: Valdesotos (Guadalajara).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se
abre un plazo de un mes, a contar desde la publica-
cién de esta nota en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

Durante este plazo, el peticionario presentara la
documentacion técnica, por cuadruplicado, admitién-
dose también otras peticiones que tengan el mismo
objeto o sean incompatibles con aquella, en las con-
diciones y con la documentacion prevista con carac-
ter general y para los supuestos que se establecen
en el art. 106 del citado Reglamento. La presenta-
cion, mediante instancia, se hara ante esta Confede-
racion Hidrografica del Tajo, o ante cualquier registro
administrativo (de conformidad con el art. 38.4 de la
Ley 301992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

Se denegara la tramitacion posterior de toda pe-
ticion presentada, que suponga una utilizacién de
caudal superior al doble del que figure en la peticion
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inicial, sin perjuicio de que el peticionario que preten-
da solicitar un caudal superior al limite fijado pueda
acogerse a la tramitacion indicada en el apartado 3
del art. 105 antes citado.

El desprecintado de los documentos técnicos, a
que se refiere el art. 107 del mismo Reglamento, se
realizara a las trece horas del sexto dia habil, tras la
conclusion del plazo de presentacion de peticiones.
Se levantara acta del resultado, que deberan firmar
los interesados presentes.

En Madrid a 12 de mayo de 2016.— El Jefe del
Servicio de Hidrologia, Olivier Fuentes Arroyo.

1893
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alcolea de las Peias
EDICTO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial, se hace saber a todos los vecinos de este
municipio que, dentro del plazo alli establecido, se
procedera por el Pleno de esta corporacidon munici-
pal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla-La Mancha el nombra-
miento de vecinos de este municipio para ocupar los
cargos de Juez de Paz titular y sustituto en el mismo.

Los interesados en estos nhombramientos tendran
que presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento
la correspondiente solicitud, por escrito, en un plazo
de treinta dias naturales, acompafnada de los docu-
mentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad.

b) Documentos acreditativos de sus méritos o de
los titulos que posea.

c) Declaracion responsable de no estar incurso
en ninguna causa de incapacidad o incompa-
tibilidad de la carrera judicial, si bien es posible
compatibilizar el cargo con a) la dedicacion a la
docencia o la investigacion juridica y b) el ejer-
cicio de actividades profesionales o mercantiles
que no impliquen asesoramiento juridico de nin-
gun tipo que, por su naturaleza, no sean sus-
ceptibles de impedir o menoscabar su imparcia-
lidad o independencia ni puedan interferir en el
estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

d) Declaracion complementaria de conducta ciu-
dadana.

Quien lo solicite sera informado en este Ayunta-
miento de las condiciones precisas para poder 0s-
tentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e
incompatibilidad para el desempefio de los mismos.

En Alcolea de las Pefas a 23 de junio de 2016.—
El Alcalde, Jaime Garcia Morales.

1896
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torrejon del Rey
ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento que,
el Pleno del Ayuntamiento de Torrejon del Rey, en
sesion ordinaria celebrada el 22 de junio de 2016,
ha acordado el establecimiento de la Ordenanza re-
guladora de la utilizacion de fertilizantes organicos
en agricultura; asi como la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de la Gestién del punto limpio; la
Ordenanza reguladora de la tenencia, proteccion de
animales domésticos, perros potencialmente peli-
grosos e instalaciones zooldgicas, y la Ordenanza
reguladora de las modalidades de venta fuera de es-
tablecimiento comercial permanente.

Conforme establece el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
su articulo 17, se abre un periodo de informacién pu-
blica de treinta dias, a contar desde la fecha de pu-
blicacién de este anuncio, durante el cual los intere-
sados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. En caso
que, expirado el plazo de exposicion publica, no se
haya presentado reclamacion alguna, el acuerdo
plenario de caracter provisional se elevara automa-
ticamente a la categoria de definitivo, sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Torrejon del Rey a 24 de junio de 2016.— La Alcal-
desa, Barbara Garcia Torijano.

1897
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torrejon del Rey
ANUNCIO

NOMBRAMIENTOS Y DELEGACIONES DEL
ALCALDE

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aproba-
do por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia, en
materia de nombramientos y delegaciones.

Decreto de fecha 26 de mayo de 2016 por el que
se designan los Tenientes de Alcalde del Ayunta-
miento de Torrejon del Rey, correspondiéndoles las
funciones de sustituir al Alcalde en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, en los
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casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribucio-
nes, a los siguientes Concejales:

- Sr. D. Francisco Riafio Campos, Primer Teniente
de Alcalde.

- Sr. D. José Maria Nogales Herrera, Segundo Te-
niente de Alcalde.

Decreto de 22 de junio de 2016 por el que se nom-
bra a los miembros de la Junta de Gobierno Local, y
que son los siguientes:

- Sr. D. Francisco Riafio Campos, Primer Teniente
de Alcalde.

- Sr. D. José Maria Nogales Herrera, Segundo Te-
niente de Alcalde.

- Sra. D.2 Isabel Garcia Arranz
- Sra. D.2 Aurora Amalia Quintana Gundin

Decreto de fecha 22 de junio de 2016 de delega-
cion a favor de los Concejales integrantes del equipo
de gobierno, de la direccion y coordinacion general
de las siguientes Areas o Servicios municipales, ex-
cluida la facultad de resolver mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros. Los Concejales
Delegados si estaran facultados para dar conformi-
dad o visto bueno a las facturas comprensivas de los
gastos propios del Area delegada:

D. Francisco Riafio Campos:
1) Barrios, Atencién y Participacion Ciudadana.

2) Empleo, Desarrollo Econémico, Comercio y
Turismo.

D. José Maria Nogales Herrera:
1) Hacienda, Patrimonio y Régimen Interior.
2) Cultura.
D. Rafael Rodriguez Hernandez:
1) Deportes.
D.2 Maria Encarnacion Sanchez Herrera:
1) Educacion.
D.2 Aurora Amalia Quintana Gundin:
1) Medio Ambiente y Bienestar Animal.
D.2 Isabel Garcia Arranz:
1) Juventud y Fiestas.
2) Servicios Sociales.
3) Mujer e Igualdad.

La Alcaldesa sera responsable directo de las si-
guientes areas o servicios municipales:

1) Urbanismo, Obras, Servicios.
2) Personal.
3) Seguridad Ciudadana.

Decreto de fecha 22 de junio de 2016, por la que
la Sra. Alcaldesa ha delegado la facultad de repre-
sentaciéon del Ayuntamiento de Torrejon del Rey, ar-
ticulo 21.1 b) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en las siguientes personas y para
actuar como representante municipal ante los 6rga-
nos colegiados de pertenencia:

Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos
de la Provincia de Guadalajara.

Titular: Francisco Riaino Campos.
Suplente: Aurora Amalia Quintana Gundin.

Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extin-
cion de Incendios, Proteccion Civil y Salvamento de
la Provincia de Guadalajara.

Titular: Aurora Amalia Quintana Gundin
Suplente: Rafael Rodriguez Hernandez

Consorcio Energético de la Campifia de Guada-
lajara.

Titular: Barbara Garcia Torijano.
Suplente: Aurora Amalia Quintana Gundin.
Asociacion para el Desarrollo de la Alcarria y la
Campifia (ADAC).
Titular: José Maria Nogales Herrera.
Suplente: Francisco Riafio Campos.

Federacion Espanola de Municipios y Provincias
(FEMMPP).

Titular: José Maria Nogales Herrera.
Suplente: Barbara Garcia Torijano.

Federacion de Municipios y Provincias de Casti-
lla-La Mancha.

Titular: Isabel Garcia Arranz.

Suplente: Maria Encarnacion Sanchez Herre-
ra.

Junta Local de Seguridad.
Presidente: Barbara Garcia Torijano.
Vocales:

José Maria Nogales Herrera (G. municipal
PSOE).

Javier Lopez Caballero (G. municipal PP).

Francisco Riafilo Campos (G. municipal Ahora
Torrejon del Rey).

Comision Técnica de Coordinacion contra la Vio-
lencia de Género.

Presidente: Barbara Garcia Torijano.

Representante Municipal: Isabel Garcia Arranz
(Concejala Delegada de Mujer e Igualdad).

Consejo Escolar de Torrejon del Rey.
Presidente: Barbara Garcia Torijano.

Consejeros en representacion del Ayuntamien-
to: Maria Encarnacion Sanchez Herrera (Con-
cejala Delegada de Educacion), Isabel Garcia
Arranz (G. municipal PSOE), Javier Lépez
Caballero(G. municipal PP), Francisco Riafio
Campos (G. municipal Ahora Torrején del Rey)
y Orlena Maria de Miguel Munoz (G. Municipal
Ciudadanos de Torrejon del Rey).

La delegacion de todas las competencias delega-
bles de la Alcaldia a favor de la Junta de Gobierno
Local se mantiene inalterada, en virtud de lo dispues-
to en el apartado 2.° del articulo 114 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprue-
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ba el Reglamento de Organizacién, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Torrejon del Rey a 24 de junio de 2016.— La
Alcaldesa, Barbara Garcia Torijano.

1899
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Horche
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Horche anuncia la convoca-
toria de pruebas selectivas para la creacion de una
Bolsa de trabajo para suplir al personal técnico de la
biblioteca municipal en los casos de vacaciones, ba-
jas por enfermedad, asistencia a cursos o cualquier
otra circunstancia.

Las Bases selectivas para la creacién de la refe-
rida Bolsa de trabajo han sido aprobadas por Reso-
lucion de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2016, y se
transcriben literalmente a continuacion:

BASES SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA TECNICO BIBLIOTECARIO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

a) Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cion de personal laboral temporal para la crea-
cion de la Bolsa de trabajo citada, al objeto de
suplir al personal técnico de la biblioteca mu-
nicipal en los casos de vacaciones, bajas por
enfermedad, asistencia a cursos o cualquier
otra circunstancia.

b) Las personas seleccionadas se integraran por
su orden en la Bolsa de trabajo que se cree,
siendo llamadas por este orden cuando sea
precisa alguna suplencia. La duracion de la
Bolsa se constituye con caracter indefinido
hasta que se agote la misma o se apruebe una
nueva Bolsa de trabajo.

c) La contratacién sera en régimen de personal
laboral, con caracter temporal, mediante con-
trato laboral de duracion determinada por obra
0 servicio a tiempo completo o, en su caso,
parcial.

d) La plaza se asimila a un grupo A, subgrupo
A2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e) Las tareas y cometidos a realizar son las pro-
pias del puesto de trabajo, en funcién de las
necesidades reales existentes, siendo entre
otras las siguientes:

1. Realizacion del proceso técnico del fondo
bibliografico y documental.

2. Desarrollo de actividades de extensiéon bi-
bliotecaria y cultural.

3. Dinamizacién sociocultural y organizacion
de programas culturales y de animacion a
la lectura.

4. Ordenacion, cuidado y conservacion del
fondo bibliografico y documental.

5. Control y gestion del préstamo de material
bibliografico.

6. Informacién bibliografica y atencién directa
al usuario.

7. Gestion del Centro de internet de Castilla-
La Mancha, ubicado en el local de la biblio-
teca municipal.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo parcial o
a tiempo completo, en funcién de las disponibilidades
presupuestarias y de las necesidades municipales.

La jornada de trabajo se realizara con horario es-
pecial y se determinara en funcion de las necesida-
des del servicio, incluyendo sabados manana.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases
y, ademas, por la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Demas disposiciones legales concordantes
con las anteriores.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRAN-
TES.

Para ser admitidos en la presente convocatoria,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el pro-
ceso selectivo:

1.°Ser espanol, o nacional de uno de los Estados
miembros de la Unién Europea, en las condi-
ciones recogidas en el articulo 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.°Tener cumplidos los 16 anos de edad, y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

3.°Estar en posesion del Titulo de grado universi-
tario o licenciatura en Biblioteconomia y Docu-
mentacion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera acreditarse su homologacién por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.

4.°Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

5.°No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban,
en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

6.°No estar afectado por ninguno de los moti-
vos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al per-
sonal al servicio de las Administraciones publi-
cas o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que
prevé el articulo 10 de la ley citada.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTA-
CION DE INSTANCIAS.

Las instancias, solicitando tomar parte en el pre-
sente concurso de valoracion de méritos, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hor-
che, presentandose en el Registro General del mis-
mo en horario de oficina, de lunes a viernes de 9:00
a 13:30 horas y en la forma prevista en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 16 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el modelo ofi-
cial (que figura como Anexo I), y en el que se hara
constar que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la convocatoria, que aceptan en
su totalidad y se someten a las bases que rigen la
convocatoria.

Cualquier forma de presentacion que no sea di-
recta en el registro de entrada municipal requerira,
para ser admitida, adelantar simultaneamente la re-
misién mediante fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento
de Horche al nUmero 949 291 120.

El plazo de presentacién de instancias sera de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al

de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. La convocatoria sera asimismo
publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en su pagina web.

A la instancia en modelo oficial, se acompanara:
a) Fotocopia del DNI o NIF.

b) Documentacion relativa a los méritos que los
aspirantes aleguen y que sean objeto de bare-
macion, segun lo establecido en la base sépti-
ma de la convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera acreditarse su homologacion por el Minis-
terio de Educacion, Ciencia y Cultura o cualquier otro
6rgano de la Administracion competente para ello.

Ademas los solicitantes deberan acompanar certi-
ficado de vida laboral, con el fin de justificar los méri-
tos alegados como experiencia profesional y podran
aportar curriculum vitae indicativo de los mismos.

La no aportacién de la documentacion acredita-
tiva dentro del plazo de presentacion de instancias
determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. Cuando no sea posible, se adjuntara
solicitud registrada hecha al organismo o entidad co-
rrespondiente.

No se exigira a los aspirantes la presentacion pre-
via de los documentos relacionados en la base terce-
ra, sin embargo, debera manifestarse en la instancia
que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la citada base.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo
de quince dias, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web,
y en ella se indicara el nombre, los apellidos y DNI
de los admitidos y excluidos, e indicando las causas
de exclusién, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales para la subsanacion de los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Una vez subsanados los defectos, si los hubiere,
se publicara la relacion definitiva de admitidos y ex-
cluidos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Horche y en su pagina web.

Los aspirantes excluidos podran interponer re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el citado tablon de anuncios y pa-
gina web. Asimismo y con caracter potestativo y pre-
vio, podra interponerse recurso de reposicion ante
el érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente al de su publicacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador sera nombrado por el Alcal-
de y estara constituido de la siguiente forma:
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Presidente: Técnica Bibliotecaria de la Biblioteca
Municipal de Horche.

Vocales:

- Dos Vocales a propuesta de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Guadalajara.

- Dos Vocales a propuesta de la Delegacion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

Secretario: El de la corporacién o funcionario del
Ayuntamiento de Horche en quien delegue, que ac-
tuara con voz y sin voto.

Asimismo, se nombraran los sustitutos correspon-
dientes.

El 6rgano de seleccion estara formado por un nu-
mero impar de miembros y, de acuerdo con el nuevo
Estatuto Basico del Empleado Publico, seran cole-
giados y su composicién debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad, y se ten-
dera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, entre los que necesariamente
se incluira el Presidente y el Secretario. El Presiden-
te tendra voto de calidad para resolver en caso de
empate las votaciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la 30/1992
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusarles por iguales mo-
tivos, caso de no abstenerse.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la
categoria y las retribuciones determinadas en la nor-
mativa vigente.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamen-
te a las Bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal acordara todas las decisiones que corres-
pondan en orden al correcto funcionamiento de las
pruebas selectivas. Asimismo, resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases y el proceso selectivo, en general, y adoptara
los acuerdos precisos para aquellos supuestos no
previstos en las Bases.

Los resultados del proceso de seleccién y cual-
quier decision que adopte el Tribunal de seleccion,
y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante
concurso de méritos.

Una vez presentadas las solicitudes, el Tribunal
calificador se reunira, previa citacion del Sr. Alcalde,
para valorar los méritos de los aspirantes.

La fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos, sera la expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La acreditacion de los méritos se realizara me-
diante certificacion original de la experiencia profe-
sional acumulada o copia de los contratos de trabajo,
acompanados de certificacion de la Seguridad Social
del tiempo cotizado por dichos trabajos o certificado
de vida laboral.

Los méritos se evaluaran conforme al siguiente
baremo:

A) Experiencia laboral y profesional (maximo
15 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia en puestos de trabajo de Funcio-
nario del Grupo A2 o de personal laboral equi-
valente en tareas de biblioteca por servicios
prestados en la Administracion local, 0,4 pun-
tos por mes (maximo 9 puntos).

2. Experiencia en puestos de trabajo de Fun-
cionario del Grupo A-2 o de personal laboral
equivalente en tareas de biblioteca por servi-
cios prestados en las demas Administraciones
publicas, 0,2 puntos por mes (maximo 6 pun-
tos).

En ambos casos, debera acreditarse la experien-
cia mediante certificado de vida laboral.

B) Formacion (maximo 10 puntos)
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Cursos de formacién especifica de biblioteco-
nomia y documentacion (maximo 6 puntos).

- Cursos entre 15 y 60 horas de duracion,
0,04 puntos por curso.

- Cursos entre 61 y 100 horas de duracion,
0,06 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas de duracion,
0,08 puntos por curso.

2. Cursos de formacién en archivos y gestion do-
cumental (maximo 3 puntos).

- Cursos entre 15 y 60 horas de duracion,
0,04 puntos por curso.

- Cursos entre 61 y 100 horas de duracion,
0,06 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas de duracion,
0,08 puntos por curso.

3. Cursos de formacion ofimatica (maximo
1 punto).
- Cursos entre 15 y 60 horas de duracion,
0,04 puntos por curso.

- Cursos entre 61 y 100 horas de duracion,
0,06 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas de duracion,
0,08 puntos por curso.

Todos los cursos deberan estar impartidos por
Administraciones publicas u otros organismos publi-
cos debidamente homologados.
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Las fotocopias acreditativas de los méritos pre-
sentados, tanto en experiencia como en formacion,
no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier di-
ferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado y la ex-
clusiéon definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades que se puedan derivar. Asi-
mismo, los originales podran requerirse a los/as inte-
resados/as seleccionados/as en cualquier momento
del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados
para formalizar el correspondiente contrato.

En caso de empate, se resolvera primando la
puntuacién recibida en el apartado de experiencia vy,
de persistir el empate, se elegira al aspirante me-
diante sorteo.

OCTAVA.- RELACION DE INCLUIDOS EN LA
BOLSA.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribu-
nal hara publica la relacion de incluidos en la Bolsa
por el orden de puntuaciones y elevara la propuesta
al Presidente de la Corporacion para que resuelva
sobre la aprobacién de la Bolsa de Trabajo creada.
Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de
la ultima sesion.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE TRABAJO.

Aprobada por Resolucion de Alcaldia, la Bolsa de
trabajo se publicara permanentemente en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Horche y en su pa-
gina web, actualizandose cada vez que se produzca
alguna modificacion en el orden.

A medida que se produzcan las necesidades de
personal, el Ayuntamiento de Horche se pondra en
contacto con el aspirante que corresponda por orden
en la Bolsa de trabajo para la contratacién laboral
del mismo.

En el caso de que el candidato decline o renuncie
a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar el final de
la Bolsa. Esta regla no sera aplicable en el caso de
que el aspirante se encuentre, en el momento de ser
requerido para trabajar, enfermo (con justificacion
médica) o trabajando en un puesto similar. En estos
dos casos, se respetara el lugar que ocupen en la
Bolsa de trabajo para proximos llamamientos.

Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan con-
testar aceptando o no el trabajo en el plazo mas in-
mediato posible, para no perjudicar la continuidad
del servicio.

Igualmente, los candidatos podran ser excluidos
definitivamente de |la Bolsa de trabajo, en el supues-
to de que, durante su trabajo en el Servicio, se haya

comprobado la comisién por su parte de alguna irre-
gularidad grave o no haya demostrado las necesa-
rias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempenar.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTA-
CION.

Los candidatos que figuren en la Bolsa de trabajo,
cuando sean requeridos para suscribir el correspon-
de contrato de trabajo, aportaran, antes de la firma
del mismo y en el plazo que se estime oportuno, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIF.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera
presentar acompanada del original) del titulo
exigido.

c) Certificado oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el nor-
mal desempefio de la funcion a desempenar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante procedimiento disci-
plinario, de ninguna Administracion publica, ni
hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad estableci-
dos en la legislacién vigente.

Cumplidos estos requisitos, el candidato suscribi-
ra el correspondiente contrato de trabajo, entrando a
trabajar como técnico bibliotecario, a tiempo comple-
to o parcial y con el horario que, en cada momento,
tenga fijada la biblioteca municipal.

Quien dentro del plazo que se fije, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor o causa debidamente justifica-
da, no presentase la documentacion, no podra ser
contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiere haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia, y sera excluido de forma definitiva de la Bolsa
de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

La aprobacién de las Bases de la convocatoria y
los actos administrativos que se deriven de las mis-
mas y de la actuacién del Presidente y la del Tribu-
nal calificador, podran ser recurridos por el interesa-
do, en los casos y en la forma prevista por la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

DECIMOSEGUNDA.- INTERPRETACION DE
LAS BASES.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la inter-
pretacion, modificacion, resolucién y los efectos de
estas bases seran resueltas por el Alcalde.

Horche, 23 de junio de 2016.— El Alcalde, Juan
Manuel Moral Calvete.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PLAZA DE “"TECNICO BIBLIOTECARIO”

D./Da
con DNI no , de nacionalidad ,hacido/a en
el dia de de domicilio en
C.P. , de
( ) Tfnos:
Correo electronico:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Horche para la creacién
de una Bolsa de Trabajo, mediante concurso, para cubrir suplencias temporales de las
plazas de “Técnico Bibliotecario”, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha
,manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera de la citada convocatoria, declara que son ciertos todos los datos
consignados en esta solicitud y adjunta la documentacion relativa a los méritos que se
valoraran en la fase de concurso.

Por ello, RUEGA a Vd. admita la presente instancia y le dé el curso que
corresponda.

Horchea de de 2.016.

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE.-
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1900
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Horche

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Horche anuncia la convocato-
ria de pruebas selectivas para la ampliacion de una
Bolsa de trabajo para cubrir eventuales vacantes del
puesto de «monitores deportivos» en la especialidad
de fatbol, para la realizacién de actividades deporti-
vas a desarrollar en el municipio a partir de la tempo-
rada 2016-2017.

Las Bases selectivas para la ampliacion de la re-
ferida Bolsa de trabajo han sido aprobadas por Re-
solucion de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2016, y
se transcriben literalmente a continuacion:

BASES SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

TEMPORAL PARA LOS PUESTOS DE
ENTRENADORES DEPORTIVOS EN LA
ESPECIALIDAD DE FUTBOL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

a) Es objeto de la presente convocatoria la se-

leccion de personal laboral temporal para la
ampliacion de la Bolsa de trabajo ya existente
para los puestos de referencia, por el sistema
de concurso de méritos con contrato laboral de
duracion determinada, por obra o servicio, a
tiempo parcial.
Conforme a lo que dispone el articulo 20. dos
de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2016,
la ampliacion de la presente Bolsa de trabajo no
supone la incorporaciéon o contratacion de nue-
VO personal, sino, unicamente, la provision con
caracter temporal de las necesidades urgentes
e inaplazables, para un cometido de un servicio
publico incluido en el articulo 25.2. 1) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, segun la redaccién dada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

b) Las personas seleccionadas se integraran por
su orden en la Bolsa de trabajo que se amplia,
a continuacion de los integrantes de la Bolsa de
trabajo actual, siendo llamados por este orden
cuando sea preciso cubrir un puesto de trabajo.
La duracion de la Bolsa vendra determinada por
el periodo de duracion del programa de activida-
des deportivas puesto en marcha por el Ayunta-
miento de Horche, y tendran vigencia, en tanto
en cuanto se mantenga en funcionamiento el
mismo, bajo la coordinacion del Coordinador de
las Escuelas de Futbol de Horche.

c) La contratacion sera en régimen de personal
laboral, con caracter temporal, mediante con-

trato laboral de duracion determinada por obra
0 servicio a tiempo parcial.

d) La plaza se asimila a un grupo C, subgrupo
C2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e) Las tareas y cometidos a realizar son las pro-
pias del puesto de trabajo, en funcion de las
necesidades reales existentes, siendo entre
otras las siguientes:

- Realizar labores de entrenamiento de los
diferentes equipos que les sean asignados.

- Acompainiar a sus equipos a los partidos que
se celebren dentro del Campeonato Regio-
nal de Deporte en Edad Escolar, en calidad
de entrenador.

- Desarrollar cualquier otra actividad relacio-
nada con el Campeonato Regional de De-
porte en Edad Escolar.

- Fomentar la practica del deporte entre la
poblacion.

- Desarrollar otras tareas afines a la catego-
ria del puesto de trabajo.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial y se
realizara con horario especial, determinandose en
funcién de las necesidades del servicio, incluyendo
sabados, domingos y festivos.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases
y, ademas, por la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Demas disposiciones legales concordantes
con las anteriores.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRAN-
TES.

Para ser admitidos en la presente convocatoria,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el pro-
ceso selectivo:
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1.°Ser espanol, o nacional de uno de los Estados
miembros de la Union Europea en las condi-
ciones recogidas en el articulo 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.°Tener cumplidos los 16 afnos de edad, y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

3.°Estar en posesion del Titulo de graduado esco-
lar o Graduado en ESO.

En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera acreditarse su homologacion por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.

4.°Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

5.°No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

6.°No estar afectado por ninguno de los moti-
vos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al per-
sonal al servicio de las Administraciones publi-
cas o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que
preveé el articulo 10 de la ley citada.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTA-
CION DE INSTANCIAS.

Las instancias, solicitando tomar parte en el pre-
sente concurso de valoracién de méritos, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hor-
che, presentandose en el Registro General del mismo
en horario de oficina, de lunes a viernes de 9:00 a
13:30 horas y en la forma prevista en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 16 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el modelo oficial
(que figura como Anexo |), y en el que se hara constar
que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria que aceptan en su totalidad,
y se someten a las bases que rigen la convocatoria.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea di-
recta en el registro de entrada municipal requerira
para ser admitida adelantar simultaneamente la re-

misién mediante fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento
de Horche al numero 949 291 120.

El plazo de presentacién de instancias sera de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. La convocatoria sera asimismo
publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
Yy en su pagina web.

A la instancia en modelo oficial, se acompanara:
a) Fotocopia del DNI o NIF.

b) Documentacion relativa a los méritos que los
aspirantes aleguen y que sean objeto de bare-
macion, segun lo establecido en la base sépti-
ma de la convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6r-
gano de la Administracion competente para ello.

Ademas los solicitantes deberan acompanar certi-
ficado de vida laboral, con el fin de justificar los méri-
tos alegados como experiencia profesional y podran
aportar curriculum vitae indicativo de los mismos.

La no aportacion de la documentacion acredita-
tiva dentro del plazo de presentacion de instancias
determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. Cuando no sea posible, se adjuntara
solicitud registrada hecha al organismo o entidad co-
rrespondiente.

No se exigira a los aspirantes la presentacion pre-
via de los documentos relacionados en la base terce-
ra, sin embargo, debera manifestarse en la instancia
que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la citada base.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo
de quince dias, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web,
y en ella se indicara el nombre, los apellidos y DNI
de los admitidos y excluidos, e indicando las causas
de exclusién, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales para la subsanacion de los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Una vez subsanados los defectos, si los hubiere,
se publicara la relacion definitiva de admitidos y ex-
cluidos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Horche y en su pagina web.

Los aspirantes excluidos podran interponer recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el citado tablon de anuncios y pagina
web. Asimismo y con caracter potestativo y previo,
podra interponerse recurso de reposicion ante el 6r-
gano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, conta-
do a partir del siguiente al de su publicacion.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador sera nombrado por el Alcal-
de y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Propuesto por la Delegacion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Vocales:

- Dos Vocales a propuesta de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Guadalajara.

- Dos Vocales a propuesta de la Delegacion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

Secretario: El de la corporaciéon o funcionario del
Ayuntamiento de Horche en quien delegue, que ac-
tuara con voz y sin voto.

Asimismo, se nombraran los sustitutos correspon-
dientes.

El érgano de seleccion estara formado por un nu-
mero impar de miembros y, de acuerdo con el nuevo
Estatuto Basico del Empleado Publico, seran cole-
giados y su composicién debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad, y se ten-
dera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, entre los que necesariamente
se incluira el Presidente y el Secretario. El Presiden-
te tendra voto de calidad para resolver en caso de
empate las votaciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 sobre el Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes podran recusarles por iguales mo-
tivos, caso de no abstenerse.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la
categoria y las retribuciones determinadas en la nor-
mativa vigente.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamen-
te a las Bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal acordara todas las decisiones que corres-
pondan en orden al correcto funcionamiento de las
pruebas selectivas. Asimismo, resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases y el proceso selectivo, en general, y adoptara

los acuerdos precisos para aquellos supuestos no
previstos en las Bases.

Los resultados del proceso de seleccion y cual-
quier decision que adopte el Tribunal de seleccion,
y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion del proceso selectivo, se expondran en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante
concurso de méritos.

Una vez presentadas las solicitudes, el Tribunal
calificador se reunira, previa citacion del Sr. Alcalde,
para valorar los méritos de los aspirantes.

La fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos, sera la expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La acreditacion de los méritos se realizara me-
diante certificacion de la experiencia profesional acu-
mulada o copia de los contratos de trabajo, acom-
panados de certificacion de la Seguridad Social del
tiempo cotizado por dichos trabajos o certificado de
vida laboral.

Los méritos se evaluaran conforme al siguiente
baremo:

1.- Experiencia profesional. Se valoraran los si-
guientes méritos:

a) Por servicios de iguales caracteristicas o
funciones analogas prestados en servicios
publicos: 0,40 puntos por mes trabajado.

b) Por servicios de iguales caracteristicas o
funciones analogas prestados en servicios
privados o por cuenta ajena: 0,20 puntos
por mes trabajado.

c) Por el tiempo acreditado como jugadores
con ficha en la modalidad deportiva de que
se trata: 1 punto por temporada, en caso
de no haber completado la temporada, se
prorrateara la parte proporcional.

El limite maximo en la valoracién de la expe-
riencia profesional acreditada no podra supe-
rar 20 puntos.

2.- Formacién. Se valoraran los siguientes mé-
ritos:
a) Titulaciones académicas relacionadas con
las plazas:

TITULACION PUNTUACION
Licenciados universitarios en Educacion Fisica, en Ciencias de la Actividad 4 puntos
Fisica y del Deporte, o equivalente. P
Diplomados Universitarios en las mismas especialidades anteriores o Maestros 3 puntos
especialistas en Educacioén Fisica, o equivalente. P
Otra formacion reglada relacionada, Técnico Superior en Animacion de
Actividades Fisicas, Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas 2 puntos
en el Medio Natural, o equivalente.
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La titulacién superior excluye a las inferio-
res que sean necesarias para la obtencion
de la primera.

b) Por estar en posesion de alguna de las si-
guientes titulaciones oficiales relacionadas
con la modalidad deportiva de fatbol, expe-
dida por una Administracion publica, o bien
titulo semejante expedido en otro pais y de-
bidamente homologado: 2 puntos.

* Monitor o técnico deportivo titulado por
alguna federacion deportiva, territorial o
espanola.

« Estudiante de la especialidad de Educa-
cion Fisica en las Facultades de Cien-
cias del Deporte, Escuelas Universitarias
de Magisterio, Técnico Superior en Ani-
macion de Actividades Fisicas, o Técni-
co en Conduccion de Actividades Fisico-
Deportivas en el Medio Natural.

» Certificado de asistencia al curso de ani-
mador de actividades deportivas en edad
escolar, organizado por la Administraciéon
Autondmica.

c) Por otros cursos de formacién organizados
e impartidos por organismos publicos y re-
lacionados con las funciones de la plaza ob-
jeto de la convocatoria, se valoraran de la
siguiente forma:

* De hasta 50 horas: 0,5 puntos/curso.
» De 51 a 100 horas: 0,75 puntos/curso.

* De masde 100 horas en adelante: 1 pun-
to/curso.

El limite maximo en la valoraciéon de la formaciéon
acreditada no podra superar los 16 puntos.

Las fotocopias acreditativas de los méritos pre-
sentados, tanto en formacién superior, formacion,
como en experiencia, no tendran que ser compul-
sadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
se podran requerir los documentos originales de las
mismas. Cualquier diferencia entre el documento ori-
ginal y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selec-
tivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo, los originales podran re-
querirse a los/as interesados/as seleccionados/as en
cualquier momento del proceso selectivo y, en todo
caso, al ser llamados para formalizar el correspon-
diente contrato.

En caso de empate, se resolvera primando la
puntuacién recibida en el apartado de experiencia vy,
de persistir el empate, se elegira al aspirante me-
diante sorteo.

OCTAVA.- RELACION DE INCLUIDOS EN LA
BOLSA.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribu-
nal hara publica la relacion de incluidos en la bolsa
por el orden de puntuaciones y elevara la propuesta
al Presidente de la corporacion, para que resuelva

sobre la aprobacioén de la Bolsa de trabajo creada en
ampliacion de la actual. Al mismo tiempo, remitira a
dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE TRABAJO.

Aprobada por Resolucion de Alcaldia, la Bolsa de
trabajo se publicara permanentemente en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Horche y en su pa-
gina web, actualizandose cada vez que se produzca
alguna modificacién en el orden.

A medida que se produzcan las necesidades de
personal, el Ayuntamiento de Horche se pondra en
contacto con el aspirante que corresponda por orden
en la Bolsa de trabajo, para la contratacion laboral
del mismo.

En el caso de que el candidato decline o renuncie
a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar el final de
la Bolsa. Esta regla no sera aplicable en el caso de
que el aspirante se encuentre, en el momento de ser
requerido para trabajar, enfermo (con justificacion
médica) o trabajando en un puesto similar. En estos
dos casos, se respetara el lugar que ocupen en la
Bolsa de trabajo para proximos llamamientos.

Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan con-
testar aceptando o no el trabajo, en el plazo mas
inmediato posible, para no perjudicar la continuidad
del servicio.

Las personas contratadas para la temporada
2016-2017, al finalizar su contrato de trabajo, siem-
pre que este no se produzca de forma voluntaria por
el trabajador, se incorporaran a la bolsa de trabajo
para la siguiente temporada, ocupando los primeros
lugares de la misma y, siempre, en el caso de que el
Ayuntamiento continde con las actividades deporti-
vas que viene desarrollando.

Igualmente, los candidatos podran ser excluidos
definitivamente de |la Bolsa de trabajo, en el supues-
to de que durante su trabajo en el servicio se haya
comprobado la comision por su parte de alguna irre-
gularidad grave o no haya demostrado las necesa-
rias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempenar.

PECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTA-
CION.

Los candidatos que figuren en la Bolsa de trabajo,
cuando sean requeridos para suscribir el correspon-
diente contrato de trabajo, aportaran, antes de la fir-
ma del mismo y en el plazo que se estime oportuno,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIF.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera
presentar acompanada del original) del titulo
exigido.

c) Certificado oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el nor-
mal desempenfo de la funcién a desempenar
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante procedimiento disci-
plinario, de ninguna Administracion publica, ni
hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad estableci-
dos en la legislacién vigente.

Cumplidos estos requisitos, el candidato suscribi-
ra el correspondiente contrato de trabajo, entrando a
trabajar como monitor/a deportivo/a en la especiali-
dad de futbol, con el horario y grupos que se deter-
minen.

Quien dentro del plazo que se fije, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor o causa debidamente justifica-
da, no presentase la documentacion, no podra ser
contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiere haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia, y sera excluido de forma definitiva de la Bolsa
de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

La aprobacion de las Bases de la convocatoria y
los actos administrativos, que se deriven de las mis-
mas y de la actuacion del Presidente y la del Tribunal
calificador, podran ser recurridos por el interesado en
los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

DECIMOSEGUNDA.- INTERPRETACION DE
LAS BASES.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la inter-
pretacion, modificacion, resolucion y los efectos de
estas bases seran resueltas por el Alcalde.

Horche, 23 de junio de 2016.— El Alcalde, Juan
Manuel Moral Calvete.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA LOS PUESTOS DE ENTRENADORES DEPORTIVOS EN LA ESPECIALIDAD DE

FUTBOL
D./Da
con DNI no , de nacionalidad ,hacido/a en
el dia de de domicilio en
C.P. , de
( ) Tfnos:
Correo electronico:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Horche para la
ampliacion de una Bolsa de Trabajo, mediante concurso, para cubrir situaciones
temporales de las plazas de “Monitores Deportivos” en la especialidad de Futbol, cuyas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
,manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera de la citada convocatoria, declara que son ciertos todos los datos
consignados en esta solicitud y adjunta la documentacion relativa a los méritos que se
valoraran en la fase de concurso.

Por ello, RUEGA a Vd. admita la presente instancia y le dé el curso que
corresponda.

Horchea de de 2.016.

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE.-
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1898
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Anguita
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Ple-
no de este Ayuntamiento, de fecha 25 de junio de
2016, el Presupuesto general, las Bases de ejecu-
cion y la Plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econdmico 2016, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Pre-
supuesto se considerara definitivamente aprobado si,
durante el citado plazo, no presenten reclamaciones.

En Anguita a 25 de junio de 2016.— EIl Alcalde,
José Aguilar Bolafios.

1903
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tortuero

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015

En la Intervencién de esta corporacion, y a los
efectos del articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se halla de manifiesto la Cuenta general del
Presupuesto del afio 2015, para su examen y formu-
lacion en su caso por escrito de las reclamaciones
que procedan. La citada cuenta esta integrada uni-
camente por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacion de la cuenta, se procedera
asi:

Plazo de exposicion: 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOP.

Plazo de admision: Las reclamaciones se admi-
tiran durante el plazo anterior y ocho dias mas, en
horario de Secretaria (lunes de 9 a 14 horas).

Oficina de presentacion: Registro del Ayunta-
miento.

Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayun-
tamiento.

En Tortuero a 20 de junio de 2016.— El Alcalde,
Ismael Moreno Moreno.

1905
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Hiendelaencina
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién espe-
cial de cuentas, se expone al publico la Cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quie-
nes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Hiendelaencina a 26 de junio de 2016.— La Te-
niente Alcalde, Isabelle Bancheraud.

1904
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cobeta
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace pu-
blico el Presupuesto general definitivo de esta enti-
dad, para el ejercicio de 2016, conforme al siguiente:
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RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 23.000,00
2 Impuestos indirectos 2.000,00
3 Tasas y otros ingresos 10.800,00
4 Transferencias corrientes 38.200,00
5 Ingresos patrimoniales 45.500,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 17.500,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 137.000,00
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 68.595,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 44.095,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 310,00
5 Fondo de contingencia 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones reales 24.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS 137.000,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127
del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi-
mismo, se publica la Plantilla de personal de esta
entidad:

Personal funcionario:
- Secretaria-Intervencion.

Personal laboral:
- Auxiliar administrativo.

- Pedn servicios multiples.
- Auxiliar de ayuda a domicilio.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto,
podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de la Comuni-
dad Autonoma, en el plazo de dos meses, sin perjui-
cio de cualquier otro recurso.

Cobeta a 20 de junio de 2016.— La Alcaldesa, Ma-
ria Belén Pontero Pastor.
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1906
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdepenas de la Sierra

EDICTO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO 2015

D.2 Angeles Herrera Lopez, Alcaldesa Presidente
del Ayuntamiento de Valdepefas de la Sierra (Gua-
dalajara),

HAGO SABER:

Que se haya expuesta al publico en este Ayun-
tamiento, la Cuenta general del Presupuesto co-
rrespondiente al ejercicio de 2015, junto con sus
justificantes y el Informe de la Comision especial de
cuentas, durante quince dias.

En el citado plazo y ocho dias mas, se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formular-
se por escrito, los cuales seran examinados de nue-
vo por la Comision especial de cuentas, emitiendo
nuevo informe, antes de someterlas al Pleno de la
corporacién para que sean examinadas y, en su
caso, aprobadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Valdepefias de la Sierra a 27 de junio de
2016.— La Alcaldesa, Angeles Herrera Lopez.

1907
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdeperias de la Sierra
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Valdepefas de la Sierra
sobre imposicion de la Tasa por prestacion de servi-
cios en el cementerio municipal y aprobacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del mismo, cuyo texto
integro se hace publico, en cumplimiento del articu-
lo 17.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales:

Articulo 1.°. Fundamento y naturaleza.

El presente texto se aprueba en ejercicio de la po-
testad reglamentaria reconocida a este Ayuntamien-
to, en calidad de Administracion publica de caracter

territorial, por los articulos 133.2 y 142 de la Consti-
tucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 15 a 19 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la Tasa por prestacion de los servicios de
cementerio municipal, que se regira por la presente
Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo pre-
venido en el articulo 57 del citado RDL 2/2004, de 5
de marzo.

Articulo 2.°. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la pres-
tacion de los servicios del cementerio municipal tales
como: Asignacion de espacios para enterramientos,
construccion de fosas, trabajos de inhumacion, per-
misos de construccion de sepulturas, conservacion
de los espacios destinados al descanso de los di-
funtos, y cualesquiera otros, sean procedentes o se
autoricen a instancia de parte.

Articulo 3.°. Obligacion de contribuir.

La obligacién de contribuir nace desde que tenga
lugar la prestacién de los servicios a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 4.°. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes, los solicitan-
tes de la concesion de la autorizacion o de la pres-
tacion.

Articulo 5.°. Cuota.

La cuota tributaria se determinara mediante la
aplicacion de las siguientes tarifas:

TARIFA UNICA POR CADA DERECHO DE
INHUMACION: 375,00 €

Articulo 6.°. Normas de gestion y administra-
cion.

Todos los trabajos necesarios para la asignacion
de espacios para enterramientos, construccion de
fosas y para efectuar las inhumaciones seran efec-
tuadas por el Ayuntamiento, de forma exclusiva.

La colocacién de lapidas y las obras funerarias
sobre rasante que se realicen en las sepulturas se-
ran a cargo de los particulares interesados.

Articulo 7.°. Recaudacion.

Los sujetos pasivos de la tasa estaran obligados
a practicar operacion de liquidacion tributaria y a rea-
lizar el ingreso en la caja municipal, dentro de los
plazos reglamentarios vigentes, de cuyo importe se
expedira la correspondiente carta de pago. Las cuo-
tas que, por cualquier causa no hubiesen sido ingre-
sadas en el periodo voluntario, se exigiran por la via
de apremio, en la forma prescrita por el Reglamento
General de Recaudacion.
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Articulo 8.°. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infraccio-
nes tributarias, asi como de las sanciones que, a las
mismas correspondan a cada caso, se estara a lo
dispuesto en el articulo 181 y siguientes de la Ley
General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor,
una vez aprobada definitivamente por el Pleno, el dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, permaneciendo, vigente hasta su modificacién o
derogaciéon expresa.

Contra el presente acuerdo podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 19 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Valdepefas de la Sierra a 27 de junio de
2016.— La Alcaldesa, Angeles Herrera Lopez.

1909
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Muduex

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision
del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el pla-
z0 de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aproba-
cion inicial del Ayuntamiento de Muduex, adoptado
en fecha 17 de mayo de 2016, sobre concesiéon de
suplemento de crédito financiado con cargo al rema-
nente liquido de Tesoreria, que se hace publico resu-
mido por capitulos:

Presupuesto de gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
I Gastos de personal 1.775,00
TOTAL 1.775,00
Presupuesto de ingresos
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
VI Remanente de tesoreria para gastos generales 1.775,00
TOTAL 1.775,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en la forma y los plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera, por si sola, la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

En Muduex a 22 de junio de 2016.— El Alcalde,
Emilio Nieto Abad.

1913
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Campillo de Ranas

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Ple-
no de este Ayuntamiento, de fecha 28 de junio de
2016, el Presupuesto general, las Bases de ejecu-
cion y la Plantilla de personal funcionario y laboral
para el ejercicio economico 2016, con arreglo a lo
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previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva, por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Pre-
supuesto se considerara definitivamente aprobado
si, durante el citado plazo, no presenten reclamacio-
nes.

En Campillo de Ranas a 28 de junio de 2016.— El
Alcalde, Francisco Maroto Garcia.

1912
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Campillo de Ranas

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2015

En la Intervencién de esta corporacion, y a los
efectos del articulo 212.3 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
halla de manifiesto la Cuenta general del Presupues-
to del ejercicio 2015, para su examen y formulacion
por escrito, de los reparos, reclamaciones u observa-
ciones que procedan.

La citada Cuenta general esta integrada por la del
Ayuntamiento.
Para la impugnacién de la Cuenta general se ob-
servara:
a) Plazo de exposicion: 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la fecha de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.
b) Plazo de admisiéon: Durante el plazo anterior y
ocho dias mas.
c) Oficina de presentacion: Secretaria municipal.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayun-
tamiento.

En Campillo de Ranas a 28 de junio de 2016.— El
Alcalde, Francisco Maroto Garcia.

1911
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Driebes
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién
del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el pla-
z0 de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 30
de marzo de 2016, sobre el expediente de modifi-
cacién de créditos n.° 1/2016, que se hace publico
resumido por capitulos:

Estado de gastos

Capitulo Descripcion euros
Suplemento de crédito:
Il GASTOS CORRIENTES 39.952,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 594,78
TOTAL MODIFICACION ESTADO DE GASTOS 40.546,78
Capitulo Descripcion euros
VIlI Remanente de Tesoreria 40.546,78
TOTAL MODIFICACION ESTADO DE INGRESOS 40.546,78

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en la forma y los plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera, por si sola, la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

En Driebes a 14 de junio de 2016.— EIl Alcalde,
Pedro Rincén Arce.
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1914
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cendejas de la Torre

ANUNCIO

En la Intervencion de esta corporacion y a los
efectos del articulo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
se halla de manifiesto la Cuenta general del Presu-
puesto correspondiente al ejercicio de 2015, para su
examen y formulacion, por escrito, de los reparos,
reclamaciones u observaciones que procedan.

Para la impugnacion de la cuenta se observara:

A) Plazo de exposicion: 15 dias habiles, a partir
de la fecha de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

B) Plazo de admision: Los reparos y observacio-
nes se admitiran durante el plazo anterior y
ocho dias mas.

C) Oficina de presentacion: Secretaria.
Organo ante el que se reclama: Pleno de la

Cendejas de la Torre, 15 de junio de 2016.— El
Alcalde, Joaquin Alda Molina.

1910
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Caiiizar
EDICTO

Aprobados definitivamente por este Ayuntamien-
to el Presupuesto general y la Plantilla de personal
para el ejercicio de 2016, se hace publico, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local,
su resumen a nivel de capitulos.

corporacion.
INGRESOS P LR

1 Impuestos directos 50.100,00
2 Impuestos indirectos 4.000,00
3 Tasas y otros ingresos 25.500,00
4 Transferencias corrientes 15.500,00
5 Ingresos patrimoniales 6.670,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total Ingresos 101.770,00

GASTOS Créditos iniciales

1 Gastos de personal 27.010,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 59.120,00
3 Gastos financieros 110,00
4 Transferencias corrientes 13.730,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total gastos 99.970,00
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Podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo contra el referido presupuesto, en un plazo
de dos meses, a contar desde el siguiente dia de la
publicacion de este anuncio en el BOP, las personas
y entidades a que hacen referencia los articulos 63.1
de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y por los motivos Unicamente enumerados en el nu-
mero 2 del citado articulo 170.

Canizar, 27 de junio de 2016.— El Alcalde, Julian
Lucas Martinez.

2024
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Pozo de Guadalajara

EDICTO DEL AYUNTAMIENTO DE EL POZO DE
GUADALAJARA. RELACION DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EXPEDIENTE

DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL
(PEON DE SERVICIOS MULTIPLES) MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO, A TRAVES DE
CONCURSO-OPOSICION. COMPOSICION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR. FECHA DEL PRIMER
EXAMEN

Por Resolucion de Alcaldia n.° 176/2016 de fecha
7 de julio de 2016, se ha adoptado el acuerdo que se
transcribe a continuacion:

«Visto el expediente de seleccion de personal la-
boral, mediante contrato de relevo, de pe6n de servi-
cios multiples del Ayuntamiento de El Pozo de Gua-
dalajara a través de concurso-oposicion.

Vista la Resolucién de Alcaldia numero 153/2016,
de 21 de junio, en la que se aprueba la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo pre-
visto en la base 5 de las Bases reguladoras del ex-
pediente de seleccion, concediendo un plazo de diez
dias habiles para la subsanacioén de deficiencias.

Finalizado el plazo y vista la documentacion apor-
tada en debido tiempo y forma.

Vista la certificacion de Vicesecretaria-Interven-
cion de 6 de julio de 2016.

De conformidad con las bases de la convocatoria
y en virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por medio del presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Inadmitir la solicitud presentada por
el interesado con DNI 03110891-A para tomar parte
en el proceso selectivo, por extemporanea (registro
de entrada en el Ayuntamiento n.° 999, de 27 de ju-

nio de 2016, presentada en el Registro General de
la Subdelegaciéon de Gobierno en Guadalajara el 20
de junio).

SEGUNDO.- Aprobar de forma definitiva la si-
guiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria referenciada:

ADMITIDOS: EXCLUIDOS:

NI ONI | EXCLUSION
08979685W 47216042D 2
03100358G 031467641 3
03110614W
52118745D
030913967
09033350P

CAUSAS DE EXCLUSION:

2. No se acredita estar en posesion del carnet fi-
tosanitario.

3. No se acredita estar en situacion de desempleo
0 que tuviese concertado con la empresa un contrato
de duraciéon determinada.

TERCERO.- La composicion del Tribunal califica-
dor es la siguiente:

- Presidente: D. Francisco Desiderio Muioz Es-
teban.

- Presidente suplente: D. Francisco Javier Pla-
tas Laleona.

- 1. Vocal: D. Luciano Abanades Sanz.

- Suplente 1.2 Vocal: D. Juan Antonio Abanades
Sanz.

- 2.°Vocal: D. Victorino Aparicio Benito.
- Suplente 2.° Vocal: D. Andrés Aparicio Benito.
- 3. Vocal: D. Manuel Correa Abad.

- Suplente 3. Vocal: D. Luis Antonio Sanchez
Higueras.

- Secretaria: D.? Nuria Gavela Garcia.
- Secretario suplente: D. Manuel Alvarez Garcia.

Los interesados podran promover recusacion a
cualquier miembro del Tribunal, en los términos pre-
vistos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTO.- La realizacién del primer ejercicio
(examen tedrico) tendra lugar el jueves dia 14 de ju-
lio de 2016, a las 09:30 horas, en el Ayuntamiento de
El Pozo de Guadalajara (Plaza Mayor, 1) debiendo
presentar los aspirantes la documentacion identifica-
tiva. La no comparecencia del aspirante determinara
su automatica exclusién del proceso de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablén de edictos de
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la corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
www.pozodeguadalajara.com.

QUINTO.- Publicar la presente resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon
de anuncios municipal y en la pagina web del Ayun-
tamiento.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién
plenaria ordinaria que se celebre con posterioridad.

Contra la Resolucion de Alcaldia, que pone finala
via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pozo de Guadalajara, de confor-
midad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

En El Pozo de Guadalajara a 7 de julio de 2016.—
El Alcalde, Teodoro Baldominos Carnerero.

2025
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
ANUNCIO

En virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno
de fecha 6 de julio de 2016, por medio del presente
anuncio, se efectia convocatoria del procedimiento
abierto, tramitacion urgente, para la adjudicacion del
contrato de gestion de servicios publicos de «Escue-
la infantil Tres Torres», conforme a los siguientes da-
tos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Oficial
Mayor.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

Plaza del Pueblo s/n, 19171 Cabanillas del
Campo (Guadalajara).

Tel: 949.33.76.00.

Correo electronico: jparera@aytocabani-
llas.com.

Perfil de contratante: www.dguadalajara.es
> perfil de contratante > entidades adheri-
das > licitaciones abiertas > otros.

d) Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacion: Hasta el dia anterior a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de ofertas.

e) Numero de expediente: GSP1-T15-2016.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestion de servicios publicos.

b) Descripcion: Gestion del servicio publico de
Escuela infantil «Tres Torres» situada en calle
Madrazo numero 2, de Cabanillas del Campo.

c) CPV:80110000-8.
d) Tramitacion: Urgente.
e) Procedimiento: Abierto.
f) Criterios de adjudicacion:
1.- Oferta econémica: Hasta 50 puntos.
Se valorara conforme los siguientes criterios:

1) Serechazaran, a todos los efectos, aque-
llas que superen los precios de licitacion.

2) Los puntos asignados al resto de propo-
siciones resultaran de la aplicacion de la
siguiente férmula:

P= 50*(oferta minima recibida/oferta a
valorar), donde P son los puntos otorga-
dos a cada licitador.

2.- Proyecto de gestion: Hasta 50 puntos.
Se valorara conforme el siguiente desglose:
a) Proyecto pedagdgico: 30 puntos.
Debera incluir los siguientes aspectos:
a) Proyecto curricular.

b) Secuencia y organizacién de conteni-
dos.

c) Aplicacion de principios pedagoégicos
y metodoldgicos.
d) Criterios de evaluacion y estrategias.
b) Propuesta de gestion educativa: 15 puntos.
Debera incluir los siguientes aspectos:
a) Estructura organizativa.

b) Recursos materiales de la escuela in-
fantil.

c) Organizacién del personal educativo.
d) Direccion de la escuela infantil.
e) Comunidad educativa.

¢) Proyecto educativo de iniciacion al in-
glés: 5 puntos.
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3. Precio unitario de licitacion: El precio unitario
de licitacién, sobre el que los licitadores presentaran
su oferta a la baja, es:

Precio de la plaza por jornada completa:
317 euros/plaza/mes.

4. Presupuesto base de licitacion: Asciende a
la cantidad de 487.592,48 euros, exento de IVA.

5.Valorestimadodel contrato: 731.388,71 euros.

6. Duracion del contrato: Dos anos, consideran-
do cursos escolares desde 1 de septiembre de 2016
hasta 31 de agosto de 2018. Podra acordarse prorro-
gar por periodo de un afo mas, en los términos del
articulo 23.2 del TRLCSP.

7. Garantias exigidas.
a. Provisional: No se exige

b. Definitiva: 24.379,62 euros, en virtud del ar-
ticulo 95.3 del TRLCSP.

8. Requisitos especificos del contratista: Los
medios y requisitos por los que el empresario debera
acreditar su solvencia econdmica, financiera y técni-
ca se detallan en las clausulas 15.2 y 16.2 del pliego
de clausulas administrativas particulares.

9. Presentacion de ofertas:

a. Plazo de presentacion: Diez dias habiles, con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

b. Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, pla-
za del Pueblo n.° 1, primera planta, de lunes
a viernes, en horario de atencion al publico
(9:00 h a 14:00 h).

10. Apertura de ofertas: Se publicara la fecha en
el perfil del contratante.

11. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario.

En Cabanillas del Campo a 6 de julio de 2016.— El
Alcalde, José Garcia Salinas.

2026
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
ANUNCIO

En virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno
de fecha 6 de julio de 2016, por medio del presente
anuncio se efectia convocatoria del procedimiento

abierto, tramitacion urgente, para la adjudicacion del
contrato de gestién de servicios publicos de «Escue-
la infantil EI Mirador» conforme a los siguientes da-
tos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Oficial
Mayor.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

Plaza del Pueblo s/n, 19171 Cabanillas del
Campo (Guadalajara).

Tel: 949.33.76.00.

Correo electronico: jparera@aytocabani-
llas.com.

Perfil de contratante: www.dguadalajara.es
> perfil de contratante > entidades adheri-
das > licitaciones abiertas > otros.

d) Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacion: Hasta el dia anterior a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de ofertas.

e) Numero de expediente: GSP2-T16-2016.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestidon de Servicios Publicos.

b) Descripcion: Gestion del servicio publico de
escuela infantil «El Mirador», situada en calle
Lope de Vega de Cabanillas del Campo.

c) CPV:80110000-8
d) Tramitacion: Urgente.
e) Procedimiento: Abierto.
f) Criterios de adjudicacion:
1.- Oferta econémica: Hasta 50 puntos.

Se valorara conforme los siguientes crite-

rios:

1) Serechazaran, atodos los efectos, aque-
llas que superen los precios de licitacion.

2) Los puntos asignados al resto de propo-
siciones resultaran de la aplicacion de la
siguiente férmula:

P= 50*(oferta minima recibida/oferta a
valorar), donde P son los puntos otorga-
dos a cada licitador.

2.- Proyecto de gestion: Hasta 50 puntos.
Se valorara conforme el siguiente desglose:
a) Proyecto pedagdgico: 30 puntos.
Debera incluir los siguientes aspectos:
a) Proyecto curricular.

b) Secuencia y organizacién de conteni-
dos.

c¢) Aplicacion de principios pedagoégicos
y metodologicos.
d) Criterios de evaluacion y estrategias.
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b) Propuesta de gestion educativa: 15 pun-
tos.

Debera incluir los siguientes aspectos:
a) Estructura organizativa.

b) Recursos materiales de la escuela in-
fantil.

c) Organizacién del personal educativo.
d) Direccion de la escuela infantil.
e) Comunidad educativa.

c) Proyecto educativo de iniciacion al in-
glés: 5 puntos.

3. Precio unitario de licitacion: El precio unitario
de licitacion sobre el que los licitadores presentaran
su oferta a la baja es:

Precio de la plaza por jornada completa:
317 euros/plaza/mes.

4. Presupuesto base de licitacion: Asciende a
la cantidad de 202.986,17 euros, exento de IVA.

5.Valorestimadodel contrato: 304.479,26 euros.

6. Duracion del contrato: Dos afos, conside-
rando cursos escolares desde uno de septiembre de
2016 hasta 31 de agosto de 2018. Podra acordarse
prorrogar por periodo de un aio mas, en los términos
del articulo 23.2 del TRLCSP.

7. Garantias exigidas.
a. Provisional: No se exige.

b. Definitiva: 10.149,31 euros, en virtud del ar-
ticulo 95.3 del TRLCSP.

8. Requisitos especificos del contratista: Los
medios y requisitos por los que el empresario debera
acreditar su solvencia econdémica, financiera y técni-
ca se detallan en las clausulas 15.2 y 16.2 del pliego
de clausulas administrativas particulares.

9. Presentacion de ofertas:

a. Plazo de presentacion: Diez dias habiles, con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

b. Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, pla-
za del Pueblo n.° 1, primera planta, de lunes
a viernes, en horario de atencién al publico
(9:00 h a 14:00 h).

10. Apertura de ofertas: Se publicara la fecha en
el perfil del contratante.

11. Gastos de publicidad: A cargo del adjudica-
tario.

En Cabanillas del Campo a 6 de julio de 2016.— El
Alcalde, José Garcia Salinas.

2032
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Quer
ANUNCIO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia
de fecha 6 de julio de 2016, por medio del presente
anuncio se efectua convocatoria del procedimiento
abierto, oferta econémicamente mas ventajosa, con
un unico criterio de adjudicacién, al precio mas bajo,
para la adjudicacion del contrato del Servicio de lim-
pieza del colegio publico, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y da-
tos para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Quer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Informacién y Registro.

. Domicilio: Plaza Mayor, 5.

. Localidad y cdédigo postal: Quer, 192009.

. Teléfono: 949 270 089.

. Telefax: 949 270 589.

. Correo electrénico: secretaria@ayuntamien-
todequer.es.

7. Direccion de internet del perfil de contratan-
te: http://quer.sedelectronica.es/.

8. Fecha limite de obtencion de documenta-
cién e informacion: Hasta el mismo dia en
que termine el plazo para la presentacion de
proposiciones.

d) Numero de expediente: 452/2016.

o b WN

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Abierto, oferta econdmica mas ventajosa,
siendo el precio el unico criterio de adjudica-
cion.

b) Descripcion: Limpieza del colegio publico.

c) Division por lotes y nimero de lotes/unidades:
No hay.

d) Lugar de ejecucion: Colegio publico.

1. Domicilio: C/ Torrelaguna s/n.

2. Localidad y codigo postal: Quer - 19209.
e) Plazo de ejecucion/entrega: Un afo.
f) Admisién de prorroga: Si.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): CPV
90911200-8 Servicios de limpieza de edificios.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Contrato de Servicios de lim-
pieza del colegio publico por procedimiento
abierto, oferta econdmicamente mas ventajo-
sa, unico criterio de adjudicacion, al precio mas
bajo.

4. Valor estimado del contrato: 43.200 €.

5. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe neto: 21.600 €. Importe total: 26.136 €.

6. Garantia exigidas.
Provisional no se establece.
Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (en su caso) (Grupo, Subgrupo,
Categoria): U, 1, 1.

b) Solvencia econémica y financiera, y solvencia
técnica y profesional (en su caso):

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:
a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales,
a partir de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que el ultimo dia sea sabado o inhabil, se
entendera prorrogado al siguiente dia habil.

b) Modalidad de presentacion: Sobre cerrado.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Quer.
1. Domicilio: Plaza Mayor, 5.
2. Localidad y codigo postal: Quer, 19209.

9. Apertura de ofertas en la sede del Ayunta-
miento.
a) Fecha y hora: A los cuatro dias desde la termi-
nacion del plazo de licitacion, a las 14:00 ho-
ras.

10. Gastos de publicidad: Hasta un maximo de
100 €.

En Quer a 6 julio de 2016.— El Alcalde, José Mi-
guel Benitez Moreno.

2042
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Ledanca

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 63/2016, de fecha
7 de julio de 2016, se aprobd la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para la contratacién en el Ayuntamiento de Le-

danca y el Ayuntamiento de Argecilla, en régimen de
personal laboral, interino, a tiempo parcial en cada
Ayuntamiento, de la Unica plaza de pedn de servicios
multiples, asi como la constitucion de una bolsa de
trabajo, del tenor literal siguiente:

«RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 63/2016,
APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes
de admision a las pruebas de seleccion de perso-
nal, para la contratacion de la unica plaza de peon
de servicios multiples, en calidad de personal laboral
interino, asi como la constitucién de una bolsa de
trabajo para cubrir posibles vacantes.

De conformidad con las bases aprobadas junto
con la convocatoria, en Resoluciones de Alcaldia
n.° 54 y 46, ambas del 2016, de Ledanca y Argeci-
lla, respectivamente, y de conformidad con el articu-
lo 10.1 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, en rela-
cion con el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se apruebe el Reglamento
General de ingreso de Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- D. José Luis Lamparero Ramirez, NIF
51993194-S.

- D. Adrian Francisco Castillo Pardo, NIF
51462835-J.

- D. Carlos Pascual Diaz, NIF 9024195-F.

- D. Félix Cablanque Rodriguez, NIF
8979685-W.

EXCLUIDOS:

- Dofa Veroénica Castillo Garcia, NIF
3134538-Y.

Por las causas siguientes: No aporta documento
acreditativo de la titulacion exigida en la convocato-
ria (Graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente).

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos disponen
de un plazo de diez dias habiles, a partir de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar las faltas o0 acompanar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no
admision.

Si antes de la finalizacion de tal plazo de subsa-
nacion, se hubiera subsanado el defecto, por la inte-
resada, sefalado en esta resolucion, se continuara
con el procedimiento. Igualmente si, transcurrido el
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citado plazo, no se hubiesen presentado reclamacio-
nes, esta lista provisional quedara elevada a defini-
tiva.

TERCERO. Publicar la relacion provisional de ad-
mitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Guadalajara y en el tablén de anuncios de los
Ayuntamientos de Ledanca y Argecilla.»

Igualmente, en fecha de 4 de julio de 2016, me-
diante resolucién de Alcaldia n.° 62/2016, del Ayun-
tamiento de Ledanca, se nombraron los miembros
del Tribunal calificador de las pruebas a desarrollar,
en relacién a esta convocatoria; cuya composicion
es la que sigue:

- Presidente: D.2 Carmen Hernandez Sanchez.
Suplente: Rafael V. Santiago Larriba.
- Vocal: D. Jesus Alique Lépez.

Suplente: D. Fidel Angel de Luz de la Fuen-
te.

- Vocal: D. Victorino Aparicio Benito.

Suplente: D.2 Maria Soledad Ramiro Diaz.
- Vocal: D. Luciano Abanades Sanz.

Suplente: D. José Antonio Abanades Sanz.
- Secretario: D.2 Piedad Martin Martin.

Suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, a los efectos de que,
durante el plazo de diez dias habiles, los aspirantes
excluidos puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

En Ledanca a 7 de julio de 2016.— El Alcalde, Je-
sus Bonilla Lamparero.

1915
Mancomunidad de Aguas del Rio Tajuina

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO
GENERAL 2016

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
de esta Mancomunidad para el ejercicio 2016, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto general de la Mancomunidad, las Bases de
ejecucion y la Plantilla de personal, de conformi-
dad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 Operaciones corrientes

CAPITULO I: Gastos de personal 44.437,72
CAPITULO II: Gastos corrientes en bienes y servicios 3.875,00
CAPITULO IlI: Gastos financieros 87,28
TOTAL: 48.400,00
ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 Operaciones corrientes

CAPITULO IV: Transferencias corrientes 48.877,00
CAPITULO V: Ingresos patrimoniales 23,00
TOTAL: 48.900,00

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS

Denominacion plaza: Secretaria-Intervencion.
Grupo: A2.

Nivel: 26.

Resumen:
Funcionarios: 1 plaza.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
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articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en la forma y los plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

En Chiloeches a 23 de junio de 2016.— El Presi-
dente, Teodoro Baldominos Carnerero.

1902
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

Equipolusuario: CH1

NIG: 19130 44 4 2015 0001416

Modelo: N81291

SSS Sequridad Social 664/2015-C

Procedimiento origen:

Sobre Seguridad Social

Demandantel/s: D./D.? Ibtissame Soultana

Abogadola: Faustino Gonzalez Lépez

Procurador:

Graduadol/a Social:

Demandadols: D./D.?2 Manuel Enrique Rondon
Soriano, Dilhad Hussain, Servicio Publico de Empleo
Estatal

Abogadola:

Procurador:

Graduadol/a Social:

EDICTO

D./D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
n.° 2 de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Seguridad Social
664/2015-C de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de D./D.? Ibtissame Soultana, contra Di-
Ihad Hussain y otros, sobre desempleo, se ha acor-
dado citar a Dilhad Hussain, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca en este Juzgado para la
celebracién del acto de juicio el dia 19/12/2016, a las
11:00 horas, en calidad de demandado.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzga-
do de lo Social numero 2, sito en avenida del Ejército
n.° 12, 1.2 planta (Edificio de Servicios Multiples), de
Guadalajara, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustifica-
da de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo las que revistan forma de auto o snten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaciéon en legal forma a Di-
IHad Hussain, en ignorado paradero, expido el pre-
sente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a trece de junio de dos mil dieci-
séis.— El/La Letrado de la Administracion de Justicia.
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