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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

RESQLUCION DE CONCESION DE LAAYUDA
ECONOMICA REGULADA EN EL PROGRAMA DE
RECUALIFICACION PROFESIONAL

El Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de me-
didas urgentes para promover la transicién al empleo
estable y la recualificacion profesional de las personas
desempleadas, que ha sido prorrogado por los Reales
Decretos-leyes 10/2011, 26 de agosto, 20/2011, de 30
de diciembre y 23/2012, de 24 de agosto, sucesiva-
mente, que de conformidad con el mandato contenido
en los mismos, ha dado lugar a una serie de disposi-
ciones de desarrollo por parte de la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-ley 1/2013,
de 25 de enero, se prorroga nuevamente el progra-

ma de recualificacion profesional de las personas
desempleadas que agoten la prestacion por desem-
pleo regulado en el articulo 2 del Real Decreto-ley
1/2011, de 11 de febrero. La Direccion General del
Servicio Publico de Empleo Estatal dictdé Resolucion
de 13 de febrero de 2013, por la que se determina
la forma y plazos de presentacion de solicitudes y
de tramitacion de las ayudas, conforme a lo dispues-
to en la disposicion adicional cuarta del citado Real
Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose
observado todos los tramites del procedimiento y ve-
rificado el cumplimiento de los requisitos legalmente
establecidos, esta Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por delegacion de la Di-
rectora General de este Organismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo octavo, nimero 5, de
la citada Resolucién y, asimismo, vista la propuesta
de concesion y con la fiscalizacion favorable de la
Intervencion Delegada competente.

ACUERDA conceder a las personas solicitantes
que se relacionan en el ANEXO | de la presente reso-
lucion las ayudas que en el mismo se especifican, con
expresion individualizada de su cuantia, ascendiendo
el importe total de las ayudas a 204.961,74 euros.
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Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero
3, de la citada Resolucion, estas ayudas pueden ser
objeto de justificacion para su cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo, previo cumplimiento de los re-
quisitos establecidos por la normativa nacional y co-
munitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 482.26 del presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en la que existe crédito
adecuado y suficiente retenido por el mismo importe
antes mencionado.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada, ante la Ministra de Empleo y Se-
guridad Social, en el plazo y términos establecidos en
los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Guadalajara a 5 de junio de 2013.— EIl Director
Provincial, Salvador Carnas Quilez.

ANEXO | DE LA RESOLUCION DE CONCESION CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2013

Beneficiario Importe
ABAD RODRIGUEZ, NATALIA 2.396,28
ACHAHBAR, YOUSSEF 2.396,28
AGUADO GUTIERREZ, MARIA ISABEL 2.396,28
ALONSO MOLINA, M ISABEL 2.396,28
ANGELOVA DINEVA, STANKA 2.396,28
BARRON COCHACHIN, YULIANA 2.396,28
BELGHAZI, ABDELGHANI 2.396,28
BELHAJ BENHAMMOU, MARIAM 2.715,78
BOULAAOUAD, HAFIDA 2.715,78
BRAICH, CHOUKRI 2.396,28
BRAVO CARDENAL, LUIS 2.396,28
BUENO BRAVO, ESTEBAN 2.396,28
CARRASCO HURTADO, MARIA LUISA 2.396,28
CASCALES NUNEZ, ALICIA 2.396,28
CASTILLO MARIN, ERIC ALBERTO 2.715,78
CASTILLO MASAQUIZA, PATRICIO JAVIER 2.396,28
CATEDRA BENITEZ, MYRIAM 2.396,28
DE LA O NUNEZ, MIGUEL 2.715,78
DE LUIS ALONSO, DAVID 2.396,28
DEL CASTILLO MORALES, JORGE 2.396,28
DOMARCO CARRASCO, NURIA 2.715,78
DOMINGUEZ BURGOS, MIRIAM 2.396,28
EL BOUHALI, ABDERRAHMAN 2.396,28
EL MOSTAFA, ZBIRI 2.396,28
ENCARNACION RAMIREZ, MARIA ALTAGRACI 2.396,28
FARAJI, RACHIDA 2.715,78
FRANCIS A, MABEL 2.715,78
GARCIA LOECHES, JAVIER 2.396,28
GOMEZ SANCHEZ, ANA 2.396,28
GONZALES BEDON, ALAN JHONY 2.396,28
GONZALEZ DE LAS HERAS, MARIA PILAR 2.396,28
GONZALEZ GONZALEZ, ARACELI 2.715,78
GONZALEZ MARTIN, MARIA JOSEFA 2.396,28
GUTIERREZ APOLONIO, MARINA 2.396,28

HAJJI, ZOULIKAA

2.396,28



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 72 LUNES, 17 JUNIO DE 2013

Beneficiario Importe
HATEGAN, MARIA 2.396,28
HELCHICIUC, ANGELA 2.715,78
HEORHIYCHUK, VALENTYNA 2.396,28
IGUNMWONYI, MOSES 2.396,28
IONELA BRADEA, MIRELA 2.396,28
IVANOV VASILEV, TIHOMIR 2.396,28
IZQUIERDO BARBAS, BEATRIZ 2.396,28
LOBERA PULIDO, MARIA ESTRELLA 2.715,78
LOPEZ GONZALEZ, AIXA XIOMARA 2.396,28
LOPEZ SAMPEDRO, ANTONIO JOSE 2.715,78
LOPEZ TORRES, JESUS GREGORIO 2.715,78
MAATOUF, ABDELJALIL 2.396,28
MADUENO RODRIGUEZ, JUAN DIEGO 2.396,28
MAMADOU SALIOU, DIALLO 2.396,28
MARTIN FERNANDEZ, M PILAR 2.396,28
MARTIN GUARDIOLA, JESUS 2.396,28
MARTIN TOJAR, MONICA 2.715,78
MARTINEZ GOMEZ, ANGELA VIVIANA 2.396,28
MARTINEZ-BLANCO GARCIA-PASCUAL, JESUS 2.396,28
MENTODIEVA BENCHEVA, DESISLAVA 2.396,28
MIKTOV MIHAYLOV, KRASSIMIRE 2.396,28
MINGO GONZALEZ, M ANTONIA DE 2.396,28
MOISIU, DANUTA 2.396,28
MONTES LOZANO, JUAN CARLOS 2.396,28
MORAN PARRENO, SANDRA ISABEL 2.715,78
NAVARRETE PEREZ, YBIS VIVIANA 2.396,28
ORTIZ SAELICES, JULIAN DAVID 2.396,28
PEDRAZA LOPEZ, JOSE LUIS 2.396,28
PEREZ GARCIA, RAUL 2.396,28
PEREZ PACHA, CAROLINA 2.396,28
PUNGA, PARASCHIVA 2.715,78
QUITO CHERREZ, LORENA CRISTINA 2.396,28
RADUT, NICOLAE 2.396,28
RGHIOUI, NADIA 2.396,28
ROSTAEI MOGHADAM, MAJID 2.715,78
RUEDA HERVIAS, ANTONIO 2.396,28
RUIZ MINCHILLO, ALFREDO 2.396,28
RUMENOV GEORGIEV, STOYAN 2.396,28
SANCHEZ VICENTE, ASUNCION 2.396,28
SOLARES GONZALEZ, MARIA ESTHER 2.396,28
STANESCU, DANIELA ELENA 2.396,28
SZILAGY, GYURKA CSABA 2.396,28
TOMKIEWICZ, ADAM 2.396,28
TONEV TANEV, RUSI 2.396,28
UHUNMWANGHO NOSAKHARE, AGNES NOSAKHARE 2.715,78

VARGAS CHILUISA, LILIAROCIO 2.396,28
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Beneficiario

Importe

VASILICA, NICHITA
VEGAACEDO, MARIAANGELES

TOTAL BENEFICIARIOS: 83

2782

DELEGACION DE ECONOMIAYY
HACIENDA EN GUADALAJARA

Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas

EDICTO DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285,
de 27 de noviembre de 1992), por haber resultado in-
fructuosas las gestiones tendentes a la determinacion
del actual domicilio de los perceptores, que a conti-
nuacion se relacionan, procede practicar la notifica-
cion mediante la publicacion del presente anuncio en
el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domi-
cilio conocido y en el Boletin Oficial correspondiente.

Guadalajara a 3 de junio de 2013.— El Delegado
de Economia y Hacienda, Domingo Sierra Sanchez.

RELACION DE CARTAS DE PAGO DE
CONCESION DE FRACCIONAMIENTO, DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA
LEY 30/1992

Interesado: D. Alese Samuel Ouwakemi
NIF: Y1220811P

N.° Liquidacién: 00019201300004105
Motivo: Fraccionamiento concedido.

2765

JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia
SERVICIOS PERIFERICOS

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo Agrope-
cuario de la provincia de Guadalajara.

Expediente: 19/01/0001/2012.
Fecha: 04/06/2013.

2.715,78
2.715,78

TOTAL: 204.961,74

Asunto: Resolucion de inscripcion, depdsito y pu-
blicacién.
Cadigo: 19001025012001.

VISTO el texto del Convenio Colectivo Agropecua-
rio de la provincia de Guadalajara, con ambito tempo-
ral desde 1 de enero de 2010 a 31 de diciembre de
2012, que tuvo entrada en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de funcionamiento a
través de medios electronicos de los Servicios Perifé-
ricos de la Consejeria de Empleo y Economia, el 3 de
octubre de 2012, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (BOE de 29/03/1995), en el Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE n.°
143, de 12/06/2010), en el Decreto 121/2012, de 2 de
agosto, por el que se establece la estructura organica
y se fijan las competencias de los 6rganos integrados
en la Consejeria de Empleo y Economia (D.O.C.M.
n.° 153, de 06/08/2012), y demas normas de general
y pertinente aplicacion.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y
Economia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, asi como proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La Coordinadora Provincial, M.2 Mar Garcia de
los Ojos.

CONVENIO COLECTIVO AGROPECUARIO DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito territorial: El presente Con-
venio afecta al empresario y trabajadores y trabaja-
doras de la provincia de Guadalajara.

Articulo 2.- Ambito funcional: Este Convenio
Colectivo es de aplicaciéon a las empresas agricolas,
forestales, pecuarias, viveros y plantas vivas y a las
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industrias de tipo complementario contempladas en
el Laudo Arbitral.

Articulo 3.- Ambito personal: Este Convenio tie-
ne aplicacion a todos los trabajadores al servicio de
las empresas comprendidas en el articulo anterior,
con las exclusiones que hace el articulo 1, parrafo
tercero, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal: La duracién de
este Convenio, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia sera
desde el 01/01/10 al 31/12/ 2012.

El presente Convenio quedara automaticamente
denunciado el mismo dia de su publicacion en Bole-
tin Oficial de la Provincia, comprometiéndose ambas
partes a iniciar las préoximas negociaciones con dos
meses de antelacion a la fecha de su vencimiento,
estando vigente todo su contenido hasta que haya
un nuevo Convenio que sustituya al presente.

Articulo 5.- Comisiéon mixta de interpretacion:
Se constituira una Comision Mixta de Interpretacion,
compuesta por cuatro representantes de trabaja-
dores y cuatro representantes de los empresarios,
teniendo como funcion la de conocer, interpretar y
resolver todas las cuestiones relativas a la aplicacion
del presente Convenio. A falta de acuerdo entre am-
bas partes se aplicara la norma legal vigente.

La Comision Mixta de Interpretacién sera presidi-
da de forma rotativa en cada una de las reuniones,
alternandose las partes, siendo presidida la primera
por un representante de los Empresarios. Se reunira
a peticion de cualquiera de las partes que lo soliciten
con un plazo maximo de 15 dias.

El domicilio social de esta Comision seran los lo-
cales del SMAC.

Durante el tiempo que las Comisiones de Inter-
pretacion o de Arbitraje necesiten para reuniones,
los representantes de los trabajadores en dichas Co-
misiones tendran derecho a la percepcion del salario
integro conforme a las tablas de este Convenio.

Articulo 6.- Comision de arbitraje: Las partes fir-
mantes del presente Convenio se adhieren al acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC), asi como a su Reglamento de aplicacion que
vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad
de los trabajadores representados, actuando en pri-
mera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas: Se-
ran respetadas aquellas condiciones mas beneficio-
sas apreciadas en su conjunto que las establecidas
en este Convenio y que vengan disfrutando o puedan
disfrutar los trabajadores afectados por el mismo.

Articulo 8.- Normas generales complementa-
rias: En lo no previsto en el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res (Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de mar-

z0) y el Laudo de 6-10-00 y demas disposiciones de
general y obligada observancia, en tanto en cuanto
no se suscriba un Convenio Marco de las actividades
agricolas, pecuarias y forestales, de caracter estatal
que sustituya a la ordenanza antes mencionada.

CAPITULO I
Clasificacion del personal

Articulo 9.- Clasificacion por razén de la per-
manencia al servicio de la empresa: Las partes
firmantes consideran que dadas las actividades es-
pecificas del sector en el ambito de aplicacion del
presente acuerdo, la clasificacidon del personal segun
sSu permanencia en la empresa es la siguiente:

a) Fijo.
b) Fijo discontinuo.
c) Eventual.

a) Fijo: Es el trabajador que se contrata por
una empresa con caracter indefinido.

b) Fijo discontinuo: Es el trabajador contrata-
do para trabajos de ejecucion intermiten-
te o ciclica, tanto los que tengan lugar en
empresas con actividades de temporada o
campafia como cualesquiera otros que va-
yan dirigidos a la realizacion de actividades
de caracter normal y permanente respecto
del objeto de la empresa, pero que no exijan
la prestacion de servicios todos los dias que
en el conjunto del afio tienen la considera-
cion de laborables con caracter general.

El trabajador fijo discontinuo prestara sus
servicios en las labores propias de la em-
presa que constituyan la actividad normal y
permanente de la misma, dentro de la cam-
pafia o periodo ciclico de produccion de
servicios, los dias que tengan la condicion
de laborables. El empresario esta obligado
a cotizar durante toda la campafia por el tra-
bajador, por todas las contingencias de la
Seguridad Social.

El llamamiento de los trabajadores fijos dis-
continuos se efectuara de manera fehacien-
te con 30 dias de antelacion al comienzo de
la campana o ciclo productivo y por estricto
orden de antigiedad dentro de cada espe-
cialidad, debiendo el trabajador, en el plazo
de quince dias a partir de la notificacién del
llamamiento, confirmar su asistencia al tra-
bajo; en caso contrario, quedara extinguida
su relacién laboral con la empresa. En caso
de que cualquier trabajador no sea llamado
en tiempo y forma, se considerara despe-
dido, con lo cual podra actuar legalmente
contra la empresa, por lo que el interesado
podra poner demanda por despido.

Cuando haya disminucion de la actividad en
la empresa tendran preferencia en el pues-
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to de trabajo los trabajadores fijos-disconti-
nuos sobre los eventuales.

Al ir finalizando la campana, los trabajado-
res fijos discontinuos cesaran por rigurosos
orden de antigliedad y en el sentido contra-
rio al de entrada, es decir, cesaran primero
los de menos antigliedad y asi sucesiva-
mente hasta la finalizacién de la campana.

Los trabajadores fijos-discontinuos tendran
los mismos derechos que los fijos y prefe-
rencia para ocupar puestos de trabajo fijos
en la plantilla habitual.

Las retribuciones de los trabajadores fijos
discontinuos seran las mismas que las de
los trabajadores fijos.

Las trabajadoras y trabajadores eventuales
pasaran a la condicion de fijos discontinuos
cuando hayan realizado dos campafas de
30 dias de trabajo como minimo en diferen-
tes afos. Cuando no se hayan realizado los
30 dias por campana tendra la preferencia
para ser contratada/o sin pérdida de su ca-
racter de eventual.

c) Eventuales: Cuando las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o excesos
de pedidos asi lo exigieran, aun tratando-
se de la actividad normal de la empresa, en
tales casos los contratos podran tener una
duracion maxima de 12 meses en un perio-
do de 18 meses.

Articulo 10.- Clasificacion funcional: Los traba-
jadores se clasifican teniendo en cuenta la funcion
que realizan, en los siguientes grupos profesionales:

a) Personal técnico

b) Encargado/a general

c) Capataces y mayorales
d) Oficiales administrativos
e) Personal de oficios

f) Tractoristas - maquinistas
g) Guardas

h) Caseros/as

i) Especialistas

j) Auxiliares administrativos
k) Peones

) Pastores

a) Personal técnico: Es personal técnico el
que, con el correspondiente titulo facultativo
superior o de grado medio, o con la expe-
riencia laboral adecuada, ejerce funciones
de aquel caracter o de direccion especiali-
zada y/o asesoramiento.

b) Encargado general: Tiene como funcion co-
ordinar y organizar las labores de produc-
cion y de gestion de personal en la empresa.

c) Capataces y mayorales: Son los trabaja-
dores que estan a cargo de modo personal

d)

y directo de la vigilancia y direccion de las
faenas que se realizan en la empresa.

Oficiales administrativos: Queda comprendi-
do dentro de este grupo el personal que rea-
liza funcional de caracter burocratico en la
empresa, poseyendo conocimiento de pro-
cedimiento administrativo técnico o contable.

e) Personal de oficios: Comprende este gru-

po a los trabajadores que, en posesion de
un oficio clasico de la industria o servicios,
son contratados para prestar habitualmente
trabajo en labores propias de su profesion
que tengan el caracter de complementarias
o auxiliares de las basicas constitutivas de
las explotaciones agrarias.

Tractoristas-maquinistas: Es el personal
que, con los conocimientos practicos ne-
cesarios, presta servicios con tractores o
magquinaria agricola similar, teniendo a su
cargo el cuidado y conservacion de la mis-
ma, asi como también se dedica a tareas
complementarias relacionadas con la explo-
tacion agricola.

g) Guardas: Son aquellos trabajadores con-

tratados para la vigilancia en general de la
empresa.

h) Caseros: Integran este grupo aquellos traba-

jadores con vivienda en la finca o explotacion
para si y personal de su familia si la tuvieran,
que tiene a su cargo, junto con las faenas pro-
pias de los demas trabajadores, la vigilancia y
limpieza de las dependencias y alimentacion
del ganado cuando la escasa importancia de
la explotacion no precise del personal dedica-
do exclusivamente a estas tareas.

Especialistas: Forman este grupo aquellos
trabajadores titulados o que por una prac-
tica continuada realizan cometidos para
los que se requieren conocimientos espe-
cificos: vaqueros, podadores, injertadores,
sulfatadores, etc.

Auxiliares administrativos: Son aquellos tra-
bajadores que, con los conocimientos opor-
tunos, prestan labor de apoyo a los oficiales
administrativos en los trabajos burocraticos
de la empresa.

Peones: Son los trabajadores sin cualifica-
cion especifica que desarrollan labores que
no requieren ningun tipo de cualificacion
profesional para el cometido de las mismas.

Pastores: Cuidado y manejo del ganado asi
como también aprovisionamiento de pro-
ductos para la alimentacion del ganado.

CAPIiTULO Il

Contratacion

Articulo 11.- Forma de contrato: Los contratos

han de ser por escrito, salvo en las excepciones que
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puedan prever el Estatuto de los Trabajadores y de-
mas normas legales. De los contratos suscritos se
entregara copia al trabajador, el cual podra requerir
para el momento de su firma la presencia de un re-
presentante sindical.

De acuerdo con las disposiciones legales vigen-
tes, en el plazo legal correspondiente, el contratante
se obliga a dar de alta en la Seguridad Social a la
persona contratada.

La empresa entregara, en un plazo no superior a
10 dias, la copia basica del contrato de trabajo a los
representantes de los trabajadores desde la formali-
zacion del mismo.

En aquellas empresas en que, por primera vez,
se realizaran elecciones sindicales, la empresa en un
plazo de 15 dias entregara copia basica de los contra-
tos de todo el personal a los representantes elegidos.

Articulo 12.- Ingresos y ceses: Los trabajadores
contratados para fijos no adquiriran tal caracter has-
ta tanto no hayan superado los siguientes periodos
de prueba:

- Técnicos titulados, seis meses.
- Encargados y capataces, dos meses.

- Tractoristas, maquinistas y personal asimilado,
un mes.

- Resto de personal, quince dias.

Los trabajadores eventuales adquiriran la condi-
cion de fijos al cumplir doce meses ininterrumpidos
de trabajo o con interrupcion inferior a quince dias
consecutivos.

Articulo 13.- Contrataciéon de menores: Los tra-
bajadores menores de 18 afios no podran realizar
trabajos nocturnos ni actividades insalubres, peno-
sas, nocivas y peligrosas tanto para su salud como
para su formacion profesional y humana.

Asimismo, no les esta permitido realizar horas ex-
traordinarias.

Articulo 14.- Contrato de formacién: El contrato
para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto
la cualificacion profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de actividad laboral retribuida
en una empresa con actividad formativa recibida en
el marco del sistema de formacion profesional para
el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacién y el aprendizaje se
regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis y menores de veinticinco afios que ca-
rezcan de la cualificacién profesional reconocida por
el sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo requerida para concertar un
contrato en practicas. Se podran acoger a esta mo-
dalidad contractual los trabajadores que cursen for-
macién profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas con

discapacidad ni con los colectivos en situacion de
exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacién del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercién que
estén cualificadas y activas en el registro administra-
tivo correspondiente.

b) La duracién minima del contrato sera de un afio
y la maxima de tres. No obstante, mediante convenio
colectivo podran establecerse distintas duraciones
del contrato, en funcion de las necesidades organi-
zativas o productivas de las empresas, sin que la du-
racion minima pueda ser inferior a seis meses ni la
maxima superior a tres anos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracion inferior a la maxima legal o conven-
cionalmente establecida, podra prorrogarse median-
te acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin
que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior
a seis meses y sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcion o aco-
gimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad in-
terrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la forma-
cion y el aprendizaje, el trabajador no podra ser con-
tratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa, salvo que la formacion inherente al nue-
vo contrato tenga por objeto la obtencién de distinta
cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacion
y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo corres-
pondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa
por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion inhe-
rente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que
se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Or-
ganica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, previamente recono-
cido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No
obstante, también podra recibir dicha formacion en la
propia empresa cuando la misma dispusiera de las
instalaciones y el personal adecuados a los efectos
de la acreditacion de la competencia o cualificacion
profesional a que se refiere el apartado e), sin perjui-
cio de la necesidad, en su caso, de la realizacion de
periodos de formacion complementarios en los cen-
tros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabaja-
dor en la empresa debera estar relacionada con las
actividades formativas. La imparticién de esta forma-
cion debera justificarse a la finalizacién del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema
de imparticion y las caracteristicas de la formacion
de los trabajadores en los centros formativos y en
las empresas, asi como su reconocimiento, en un
régimen de alternancia con el trabajo efectivo para
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favorecer una mayor relacién entre este y la forma-
cion y el aprendizaje del trabajador. Las actividades
formativas podran incluir formaciéon complementaria
no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales para adaptarse tanto a las necesida-
des de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamenta-
rio los aspectos relacionados con la financiacion de
la actividad formativa.

e) La cualificacién o competencia profesional ad-
quirida a través del contrato para la formacion vy el
aprendizaje sera objeto de acreditacion en los térmi-
nos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a
lo establecido en dicha regulacion, el trabajador po-
dra solicitar de la Administracion publica competente
la expedicion del correspondiente certificado de pro-
fesionalidad, titulo de formacion profesional o, en su
caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante
el segundo y tercer ano, de la jornada maxima pre-
vista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la
jornada maxima legal. Los trabajadores no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la
formacion y el aprendizaje se fijara en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo esta-
blecido en convenio colectivo.

En ningun caso, la retribucion podra ser inferior
al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la formacién y el apren-
dizaje comprendera todas las contingencias, situa-
ciones protegibles y prestaciones, incluido el desem-
pleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del
Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en
la empresa al término del contrato se estara a lo esta-
blecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

Articulo 15.- Contratacion de minusvalidos: A
partir del dia 1 de enero de 2000 las empresas con
mas de veinte trabajadores/as respetaran un 5% de
personal con minusvalias compatibles con las tareas
del campo, acogiéndose a las leyes existentes (LIS-
MI) y sus desarrollos, asi como a las bonificaciones
existentes en las mismas.

Articulo 16.- Accién positiva: A partir del dia 1
de enero de 2000 las empresas con mas de veinte
trabajadores/as respetaran un 5% de las contratacio-
nes para mujeres, en las de menos de 20 trabajado-
res, se procurara contratar mujeres con el criterio de

ir equilibrando los mismos porcentajes de hombres y
mujeres contratados.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo
Asignacion de funciones

Articulo 17.- Jornada laboral: La jornada sera
de 1.715 horas anuales para los afios 2010, 2011 y
2012, distribuidas de comun acuerdo entre empre-
sarios y trabajadores, o segun usos y costumbres
del lugar. Habitualmente la jornada no excedera de
un maximo de nueve horas diarias y un minimo de
seis horas diarias; no obstante, por necesidades de
la explotacion se podra acoger el empresario al Real
Decreto 1561/1995 de 21 de septiembre, sobre jor-
nadas especiales.

El dia 15 de mayo, San Isidro Labrador, tendra la
consideracion de festivo en el sector, salvo que por
necesidades productivas estacionales de la empresa
o en aquellas localidades donde ya tenga la conside-
racion de festivo, se sustituira por otro dia laborable.

La jornada laboral comienza y termina en el traba-
jo los tiempos empleados en el traslado de los traba-
jadores al lugar de trabajo sera por cuenta del traba-
jador el de ida, y el de la vuelta se considerara como
tiempo efectivo de trabajo, excepto cuando el tiempo
de desplazamiento fuera superior a 40 minutos, en
cuyo caso el exceso del mismo sera descontado de
la jornada laboral.

El descanso dominical de ganaderia no podra ser
compensado en metalico, estableciéndose sistemas
de trabajo por turnos.

En cualquier caso el descanso dominical podra
acumularse por quincenas. En este descanso se
computaran todos los domingos y festivos del afo.

Las horas perdidas por razones climatologicas no
seran recuperables por parte de los trabajadores fi-
jos, abonandose integramente el salario correspon-
diente a la jornada.

A los trabajadores eventuales y fijos discontinuos
se les abonara el cincuenta por ciento del salario si,
habiéndose presentado en el lugar de trabajo, hu-
biera de ser suspendido antes de su iniciacion o
transcurridas dos horas de trabajo. Si la suspension
tuviese lugar después de dos horas, percibiran inte-
gramente el salario, sin que en ninguno de los casos
proceda la recuperacion del tiempo perdido.

CALENDARIO LABORAL: En el mes de diciem-
bre de cada afo se elaborara por la empresa, previa
consulta con los representantes de los trabajado-
res, el calendario laboral que regira durante el ano
siguiente, publicandose en el tablon de anuncios y
en cualquier otro lugar donde quede garantizado su
conocimiento por la totalidad de los trabajadores.

Articulo 18.- Adaptacién al puesto de trabajo:
Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o
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disminuida por accidente de trabajo o por otra causa,
se reconvertira su puesto de trabajo o se le acoplara
a un nuevo puesto con arreglo a sus condiciones,
siempre que la organizacion del trabajo o las necesi-
dades productivas lo permitan.

Articulo 19.- Cambio de puesto de trabajo: A
la mujer embarazada se le facilitara transitoriamente
un puesto de trabajo mas adecuado si en su anterior
puesto de trabajo estuviera expuesta a un grado de
exposicion y duracion de exposicion a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora
o del feto. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacién de puestos exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo
de conformidad con las reglas y criterios que se apli-
quen en los supuestos de movilidad funcional, y ten-
dra efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su incorporacion al
anterior puesto de trabajo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
para la realizacion de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo
regulado en la Ley de Conciliacion de la vida laboral
y familiar.

Articulo 20.- Trabajo de inferior categoria: Si
por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, el empresario precisara des-
tinar a un/a trabajador/a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion
y demas derechos derivados de su categoria pro-
fesional.

Durante el tiempo que el trabajador esté realizan-
do estos trabajos, la empresa no podra contratar otro
trabajador para realizar la tarea del mismo, excepto
para los supuestos de responsabilidad que seran de
libre designacion de la empresa.

Articulo 21.- Movilidad funcional: La movilidad
funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas y por la pertenencia al grupo profesional
que regula el presente Convenio.

La movilidad funcional solo sera posible dentro
de los grupos profesionales y si existiesen razones
técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién, siempre que
el trabajador no sea sustituido por otro eventual que
realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizara sin menosca-
bo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de
su formacion y promocion profesional, teniendo de-
recho a las retribuciones correspondientes a su cate-
goria profesional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional,
el trabajador tuviese que realizar funciones de supe-
rior categoria, percibira las retribuciones correspon-
dientes a las funciones que realice.

CAPITULOV

Vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Articulo 22.- Vacaciones: Los trabajadores
comprendidos en este Convenio disfrutaran de un
periodo vacacional de treinta dias naturales al afo,
retribuidos a razon del salario base diario y demas
pluses del Convenio. Las vacaciones se disfrutaran
en fechas que, de comun acuerdo, decidan los em-
presarios y sus trabajadores, siendo preferente en
los meses de verano, sin coincidir con las recoleccio-
nes ni con la mayor actividad productiva estacional
de la empresa. La baja por IT derivada de accidente
laboral o maternidad no limitara en ningun caso el
derecho al disfrute de las vacaciones, las cuales se
podran disfrutar una vez producida el alta médica a
continuacion de dicho periodo de baja si estas estu-
viesen pendientes de disfrutar.

Articulo 23.- Licencia de los trabajadores: Pre-
vio aviso y posterior justificaciéon las empresas con-
cederan licencia a sus trabajadores que lo soliciten,
sin pérdida de retribucién en los casos y en las cuan-
tias siguientes:

a) En los casos de fallecimiento del cényuge, hi-
jos y hermanos, padre o madre de uno de los
conyuges, nietos o abuelos, tres dias que se
ampliaran en dos dias mas en caso de despla-
zamiento.

b) En los casos de nacimiento de hijo, accidente
o enfermedad grave u hospitalizacion de pa-
rientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad tres dias, que se ampliaran en
dos dias mas en caso de desplazamiento.

c) En caso de matrimonio del trabajador o la tra-
bajadora, quince dias naturales.

d) Un dia para cambio de vivienda (traslado do-
miciliario habitual).

e) Un dia por boda o bautizo de los hijos.

f) El tiempo indispensable para visitas médicas
de la Seguridad social.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario. Este derecho se
hara extensivo para la realizacion de técnicas
de fecundacion asistida.

h) En los casos de nacimientos de hijos prematu-
ros o, que por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto,
la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora diaria.
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i) Se concederan licencias retribuidas de 20 ho-
ras anuales en los casos de enfermedad de
hijos menores de 8 afios y de mayores de pri-
mer grado de consanguinidad que no puedan
valerse por si mismos para acompanarlos a la
asistencia médica.

Todas estas licencias seran extensibles a las pa-
rejas de hecho debidamente registradas.

Y, en los supuestos no recogidos en este articu-
lo, se estara a lo dispuesto en el Laudo Arbitral del
Campo y demas disposiciones de rango superior.

Articulo 24.- Permiso visita al médico: Los tra-
bajadores y trabajadoras tendran derecho a dieciséis
horas retribuidas por campafia sin limite mensual
para acudir al médico de cabecera.

Para las visitas al especialista se utilizaran retri-
buidas todas las horas necesarias.

Articulo 25.- Permisos no retribuidos: Se con-
cederan permisos no retribuidos de hasta 10 dias al
afno. En cada momento los permisos concedidos no
rebasaran el 5% de la plantilla. Estos permisos debe-
ran ser justificados debidamente.

Articulo 26.- Permisos diarios por lactancia de
un hijo o una hija menor de nueve meses: Las
trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo
o una hija menor de nueve meses, tienen derecho a
una hora y treinta minutos de ausencia de trabajo,
siendo una hora al inicio de la jornada y media hora
al final de la misma. Las trabajadoras y trabajadores
podran optar por acumular dicho permiso en un uni-
co periodo de 30 dias naturales a disfrutar inmedia-
tamente después de finalizar el periodo de ausencia
por maternidad.

Cuando la jornada sea partida, el derecho de
ausentarse del trabajo, puede ejercerse de manera
ininterrumpida al final de la jornada o al principio de
la misma.

Articulo 27.- Excedencias: Las excedencias por
maternidad podran ser solicitadas y disfrutadas in-
distintamente por el padre o la madre para el cuida-
do de hijos e hijas. La duracion de dicha excedencia
podra ser de hasta 3 anos sin la pérdida de los dere-
chos que hubiera adquirido.

La reincorporacién al trabajo en los casos de ex-
cedencia por maternidad o paternidad durante el
segundo y el tercer ano de la excedencia sera au-
tomatica.

CAPITULO VI

Prestaciones econémicas

Articulo 28.- Recibos de salario: Los recibos de
salario se extenderan mensualmente por duplicado.
La empresa entregara la copia al trabajador debida-
mente firmada y sellada.

Articulo 29.- Revision Salarial:

Ao 2010: Incremento del 2% por valor del IPC
para todos los conceptos retributivos.

Ano 2011: Incremento del 1,5% por valor del IPC
para todos los conceptos retributivos.

Ano 2012: Incremento del 1,5% por valor del IPC
para todos los conceptos retributivos.

En el caso de que el IPC de los afios 2011 y 2012
respectivamente, fuera superior al 1,5 %, los salarios
se revisarian en la diferencia del 1,5% y el IPC al 31
de diciembre de los mismos afos, abonandose los
atrasos y el incremento del 1,5% garantizado, en la
noémina del mes de febrero del afio en curso.

Los incrementos salariales se aplicaran a todos
los conceptos econdmicos del convenio.

Articulo 30.- Salario a la parte: Podra convenir-
se, de acuerdo con los usos y costumbres del lugar,
salarios a la parte siempre que se garantice el salario
minimo de este Convenio, segun tablas adjuntas.

Articulo 31.- Plus de asistencia: Todos los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio perci-
biran, en concepto de plus de asistencia, la cantidad
que figura en las tablas salariales anexas por dia
efectivamente trabajado. En caso de que el sabado
no tuviera la condicion de laborable, para la percep-
cion del plus de asistencia, se considerara como dia
trabajado. Igualmente, el mes de vacaciones tendra
la consideracion de trabajado a efectos del plus de
asistencia.

Como plus de asistencia se devengaran 25 dias
mensuales y 300 anuales si no hay pérdida efectiva
de dias trabajados, con las salvedades del parrafo
anterior.

Articulo 32.- Gratificaciones extraordinarias:
Los trabajadores afectados por este Convenio perci-
biran dos pagas extraordinarias llamadas de verano
y Navidad, de treinta dias cada una de ellas, calcu-
ladas por el salario base diario y demas pluses del
Convenio. Estas gratificaciones se abonaran el 30
de junio y el 22 de diciembre, respectivamente, y po-
dran ser prorrateadas entre los doce meses del afio
de comun acuerdo entre empresas y trabajadores.

Los trabajadores eventuales llevan el prorrateo de
estas pagas en tablas anexas.

El devengo de estas pagas sera cada seis meses,
desde el 1 de enero al 30 de junio la de verano y
desde el 1 de julio al 31 de diciembre la de Navidad.

Articulo 33.- Paga de beneficios: Los trabaja-
dores y trabajadoras percibirdn una paga de trein-
ta dias de salario base diario y demas pluses. Esta
paga se abonara durante el primer trimestre del afo
siguiente: Estas pagas podran ser prorrateadas en-
tre los doce meses del afio, de comun acuerdo entre
empresas y trabajadores.

El devengo de esta paga es del 1 de enero al 31
de diciembre del afio anterior.
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Articulo 34.- Antigiiedad: Como premio a la per-
manencia, los trabajadores fijos percibiran, al tér-
mino de un trienio, desde la fecha de comienzo de
prestacion de sus servicios el importe de cuatro dias
de salario convenio, el de tres dias cada afio a contar
desde dicho trienio hasta cumplirse quince afios y de
dos dias por ano del propio salario desde los quince
a los veinte anos de antigtiedad.

Figuran como tabla anexa al presente Convenio
para cada una de las categorias profesionales.

Articulo 35.- Horas extraordinarias: No se reali-
zaran horas extraordinarias a no ser en casos excep-
cionales, previo acuerdo entre las partes.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que
el trabajador voluntariamente trabaje, por encima de
la jornada ordinaria diaria y que nunca podran exce-
der de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio.
Su retribucién sera del 75% de incremento sobre el
valor de la hora ordinaria, calculandose el valor de la
misma sobre todos los conceptos salariales incluida
la antigiiedad.

Articulo 36.- Dietas: Los trabajadores que reali-
cen la jornada laboral fuera de su centro normal de
trabajo y tengan que pernoctar fuera de su vivienda
habitual, tendran derecho a una dieta completa cuya
cuantia se especifica en la tabla salarial anexa, y la
empresa asumira los gastos de pernocta que sera en
un establecimiento autorizado legalmente.

La media dieta queda igualmente fijada en la ta-
bla salarial anexa.

Articulo 37.- Plus de distancia: Para el traslado
de los trabajadores al lugar de trabajo las empresas
facilitaran los medios necesarios 0 compensaran
econdmicamente al trabajador con 0,320 euros/ki-
[6metro para los trabajadores fijos, en caso de uso
individual del medio de transporte particular, o 3,621
euros por dia trabajado si es trabajador eventual.

Si el tiempo en el desplazamiento fuera superior a
cuarenta minutos, el exceso del mismo sera descon-
tado de la jornada laboral.

Articulo 38.- Productividad: Ante la dificultad de
implantar un sistema de rendimiento en atencién a la
variabilidad de distintas condiciones en que se rea-
lizan los trabajos, se establece el compromiso por
parte de los trabajadores de aumentar los rendimien-
tos.

Articulo 39.- Retribuciones: Las retribuciones
economicas pactadas en el presente Convenio se-
ran de obligado cumplimiento para ambas partes. En
caso de incumplimiento por alguna de ellas se apli-
caran las sanciones a que hubiere lugar.

Los conceptos retributivos son los que figuran en
tabla anexa al presente Convenio.

Articulo 40.- Clausula de inaplicacion salarial:
El porcentaje de incremento salarial establecido para

la vigencia de este Convenio tendra un tratamiento
excepcional para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas, de manera que no dafe su estabilidad eco-
némica o su viabilidad.

La empresa debera comunicar a los representan-
tes de los trabajadores y a los sindicatos firmantes
del presente convenio las razones justificativas de tal
decisiéon dentro de un plazo de 15 dias, contados a
partir de la fecha de publicacién del convenio o cuan-
do sobrevenga la inestabilidad econémica. Una co-
pia de dicha comunicacién se remitira a la Comision
Paritaria del Convenio. En las empresas donde no
exista representacion sindical la comunicacion de tal
decision se realizara a la Comision Paritaria, siendo
esta la que resuelva sobre dicha situacion.

Las empresas deberan aportar la documentacion
necesaria (memoria explicativa, balances, cuenta
de resultados, cartera de pedidos, situacion finan-
ciera, planes de futuro), en los 10 dias siguientes a
la comunicacion. Dentro de los de 10 dias posterio-
res, ambas partes intentaran acordar las condicio-
nes de la no aplicacion salarial, la forma y plazo de
recuperacion del nivel salarial, teniendo en cuenta,
asimismo, sus consecuencias en la estabilidad en el
empleo. Una copia del acuerdo se remitira a la Co-
misién Paritaria.

Para los casos en que no exista acuerdo en el
seno de la empresa, la Comision Paritaria nombrara
una corte de arbitraje integrada por tres miembros,
en el plazo de siete dias a partir de la recepcion del
acta de desacuerdo.

La empresa solicitante tendra un plazo de 3 dias
habiles para aceptar o desestimar el hacerse cargo
de dichos costos. En el supuesto de no aceptarlo se
entendera que deja sin efecto su solicitud de inapli-
cacion del régimen salarial del convenio.

En caso de iniciarse el procedimiento, la corte ar-
bitral, en el plazo de 3 dias habiles recabara de la
empresa la documentacion necesaria para estudiar
si procede o no la aplicacion del Convenio Colectivo
del sector, teniendo un plazo de 20 dias habiles para
resolver en favor o en contra de la solicitud de no
aplicacion del régimen salarial.

Las empresas que hagan uso de dicha clausula
no podran solicitarla hasta cuatro afios desde el tér-
mino de la no aplicacion. La Comision Paritaria ex-
cepcionalmente podra aceptar la nueva solicitud de
inaplicacion salarial.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados
por los representantes de los trabajadores y la em-
presa, ratificados por la comisién paritaria y los lau-
dos arbitrales seran irrecurribles y ejecutivos.

Los representantes de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacioén y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto a
todo ello, sigilo profesional.
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Los honorarios y gastos producidos por la corte
arbitral seran a cargo de la empresa que solicite la
inaplicacion salarial.

Articulo 41.- Complemento de trabajo noctur-
no: Los trabajadores y trabajadoras de actividades o
jornadas habitualmente diurnos que hayan de pres-
tar servicio entre las veintidos y las seis horas perci-
biran un suplemento del 25% sobre su salario base
y demas pluses.

Si la jornada se realizase parte entre el periodo
denominado nocturno y el normal diurno, el indicado
complemento se abonara unicamente sobre las ho-
ras comprendidas de la jornada nocturna indicada.

Articulo 42.- Plus de toxicidad, penosidad y
peligrosidad: Todos los trabajadores que realicen
trabajos de tratamiento con los productos conocidos,
de las categorias C-D-, que ejecuten faenas en fango
y los que efectien trabajos bajo techos de inverna-
deros, percibiran un incremento del 25% del salario.

Los trabajadores que trabajen cuatro horas o mas
percibiran el plus como dia completo y los que traba-
jen menos de 4 horas a razén de las horas trabajadas.

Articulo 43.- Garantia salarial: Los anticipos a
cuenta que han venido percibiendo los trabajadores
durante la negociacion del convenio, seran respeta-
dos en el supuesto de que aquellos sean superio-
res al incremento econémico pactado en el presente
convenio.

Articulo 44.- Traslado: El traslado de los trabaja-
dores que requieran cambio de domicilio, podra reali-
zarse a instancias del interesado, por mutuo acuerdo
entre el empresario y el trabajador y por necesidades
de la empresa.

En el primer caso, el trabajador no tendra derecho
a ninguna indemnizacion. En el segundo caso se es-
tara a lo convenido entre las partes y en el tercero se
distinguira:

a) Si el traslado es accidental que implica pernoc-
tar fuera de la localidad de residencia habitual,
se abonara la dieta completa, incluidos los dias
de salida y llegada.

b) Cuando no precise pernoctar fuera y la distan-
cia exceda de 10 kildbmetros, la empresa ven-
dra obligada a facilitar el medio de locomocién.

c) En caso de traslado definitivo, corren a cargo
del empresario todos los gastos ocasionados
por dicho traslado, tanto del trabajador, como
de sus familiares y enseres. Asimismo, en el
supuesto que la familia del trabajador no pu-
diera realizar el traslado al mismo tiempo que
él por causas justificadas, la empresa le abo-
nara el 50% de la dieta a que hace referencia
el articulo 36 del presente Convenio, mientras
que dure dicha situacion.

El empresario facilitara al trabajador una vivienda
en condiciones dignas y suficientes.

CAPITULO VI

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 45.- Comisiéon Provincial de Preven-
cién de Riesgos Laborales: Se crea la Comision
Provincial de Riesgos Laborales para el sector. Esta
Comision evaluara y colaborara en la aplicacion de
la Ley 31/1995, especialmente en hacer un catalogo
de riesgos y enfermedades y facilitar la seguridad del
trabajo en el campo, indicando las politicas de pre-
vencidn que se crean necesarias.

La Comision sera Paritaria de trabajadores y em-
presarios con el asesoramiento técnico del servicio
de condiciones laborales.

Articulo 46.- Reconocimientos médicos: La
empresa garantizara y adoptara las medidas ade-
cuadas para realizar reconocimientos al personal a
su servicio al menos una vez al ano. Seran de cargo
exclusivo de la empresa los costes de dichos reco-
nocimientos, incluidos los gastos de desplazamien-
to. Dichos reconocimientos habran de haceérselo
computar como horario laboral. Lo referido en este
articulo se aplicara a los trabajadores fijos.

Se realizaran examenes de salud a los trabajado-
res cuando hayan estado expuestos a riesgos espe-
cificos en el trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores se llevaran a cabo respetando siem-
pre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda
la informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que hace
referencia este articulo seran comunicados al traba-
jador.

Articulo 47.- Herramientas, ropa de trabajo y
seguridad e higiene: Las herramientas de trabajo y
utensilios manuales seran facilitadas por la empresa.

En cuanto a la ropa de trabajo, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacion vigente. Un mono en el mes
de enero y otro en el mes de julio y/o cuando sea ne-
cesario por el deterioro del mismo. La empresa faci-
litara el calzado adecuado en funcién de lo marcado
en la evaluacion de riesgos de la empresa. Asi como
los medios de seguridad en el trabajo homologados,
seran de obligado cumplimiento para la parte traba-
jadora y empresarial.

Articulo 48.- Adecuacion de instalaciones:

Comedores: Las empresas dispondran de instala-
ciones adecuadas para uso como comedor o centro
de reunion, que estaran provistos de mesas, asien-
tos y cocina, hornillo o cualquier otro sistema para
que los trabajadores puedan calentar su comida.

Abastecimiento de agua: Todos los centros de tra-
bajo dispondran de abastecimiento de agua potable
suficiente. Asimismo, en los tajos se garantizara el
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suministro de agua potable en recipientes que eviten
los contactos o contagios.

Vestuario y aseo. Todos los centros de trabajo
dispondran de cuartos vestuarios y de aseo para el
uso del personal, debidamente separados para los
trabajadores de distinto sexo.

Los cuartos vestuarios o los locales de aseo dis-
pondran de un lavabo con agua corriente y jabodn,
ademas de un espejo.

La empresa dotara de toallas individuales, seca-
dores de aire caliente, toalleros automaticos o cual-
quier otro medio de secado independiente para los
trabajadores.

Para aquellos trabajadores que desempenen la-
bores marcadamente sucias o manipulen sustancias
toxicas se les facilitaran los medios especiales de
limpieza en cada caso.

En todo centro de trabajo existiran retretes y papel
higiénico, debidamente separados por sexo, cuando
se empleen mas de diez trabajadores. Cuando estos
retretes comuniquen con los lugares de trabajo, es-
taran completamente cerrados y tendran ventilacion
al exterior directa o forzada.

Duchas: Cuando los trabajadores realicen activida-
des que normalmente impliquen trabajos sucios y ma-
nipulen sustancias téxicas, infecciosas o irritantes, las
empresas instalaran una ducha de agua fria y caliente.

En los trabajos muy sucios o toxicos se facilitaran
los medios de limpieza y asepsia necesaria.

Servicio sanitario y botiquin: En todos los centros de
trabajo con mas de 50 trabajadores existira un servicio
sanitario y botiquin de urgencia con medios suficientes
para prestar los primeros auxilios a los trabajadores.

Este servicio sera obligatorio en los centros de
trabajo con menos de 50 trabajadores cuando ofrez-
can riesgos especialmente graves.

Cada botiquin contendra al menos agua oxigena-
da, alcohol de 96 grados, tintura de yodo, mercurio-
cromo, amoniaco, gasa estéril, algodon hidrdfilo,
vendas, esparadrapo, antiespasmaodicos, analgési-
cos Yy ténicos cardiacos de urgencia, torniquete, bol-
sas de goma para agua o hielo, guantes esteriliza-
dos, jeringuilla, hervidor, agujas para inyectables y
termometro clinico. Se revisaran mensualmente y se
repondra inmediatamente lo usado.

Prestados los primeros auxilios por la persona
encargada de la asistencia sanitaria, la empresa dis-
pondra lo necesario para la atenciéon médica conse-
cutiva al enfermo o lesionado.

VIVIENDAY ALOJAMIENTO: Todas las empresas
vendran obligadas, en el momento de la contratacion
de los trabajadores/as eventuales o de temporada,
siempre que estos trabajadores/as sean de fuera
del domicilio de la empresa o centro de trabajo, a
proporcionarles la vivienda adecuada, que constara
de habitaciones aseadas con luz y agua y al mismo
tiempo, una cocina, respetando en todo caso lo es-
tablecido en los articulos 34 y 35 de la vigente Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene.

Para los trabajadores fijos que dispongan de vivien-
da y alojamiento de la empresa en caso de extincién
del contrato dispondran de un plazo maximo de un
mes, a contar desde la fecha que se extingan su rela-
cion laboral, para proceder al desalojo de la vivienda.

Articulo 49.- Delegado Territorial de Preven-
cion: Se crea la figura del Delegado Territorial de
Prevencion para el ambito provincial. Cada central
sindical firmante del presente Convenio elegira de
entre sus delegados y por estos mismos, un Dele-
gado Territorial de Prevencion cuyo ambito de actua-
cion sera el del presente Convenio.

Su funcién sera la de informar y posibilitar que se
cumpla con las normas de seguridad y salud laboral
en todo su ambito de actuacion, incluyendo las em-
presas sin representacion sindical, estando en con-
tacto con todos los delegados o su Central Sindical.

Se garantizara como minimo, dos reuniones del
delegado territorial con el resto de delegados de pre-
vencion al ano.

Este delegado formara parte de la Comision Pro-
vincial de Riesgos Laborales a que hace referencia
el articulo 49 del presente Convenio.

CAPITULO VIII

Prestaciones asistenciales

Articulo 50.- Cobertura de accidentes de traba-
jo: Las empresas consignaran en la pdliza de acci-
dentes de trabajo, que tuvieran suscritas los salarios
fijados en el presente convenio de acuerdo con las
respectivas categorias de sus trabajadores, tanto
para el personal fijo como el eventual.

En los supuestos de incapacidad derivada de ac-
cidente de trabajo, accidente, enfermedad comun o
enfermedad profesional, los trabajadores percibiran
desde el momento de la baja, en la que adquirira el
derecho, el 100% de su salario.

Las asociaciones firmantes del convenio se com-
prometen a informar a empresarios y trabajadores el
modo y la forma de hacerlo efectivo en ndmina.

Al trabajador a quien no se le haya hecho efectiva
en némina la cantidad del 100%, a su solicitud, se le
abonara desde el nacimiento del derecho.

Articulo 51.- Pdliza de seguro: Las empresas
suscribiran una podliza de seguro de 20.000 euros
en caso de muerte, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez, derivada de accidente de trabajo, le
sera abonado a los beneficiados o al propio trabaja-
dor dicha cantidad.

CAPITULO IX
Formacion

Articulo 52.- A los efectos de este convenio se
entendera por formacion continua el conjunto de ac-
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ciones formativas que se desarrollen a través de las
modalidades previstas en el mismo y en el Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, dirigidas tanto al
desarrollo de las competencias y de las cualificacio-
nes profesionales como a la recalificacién de los tra-
bajadores ocupados, que permitan compatibilizar la
mayor competitividad de las empresas con la forma-
cion individual del trabajador.

Contenido de los Planes: “Todos los planes de for-
macion, cualquiera que sea su modalidad, deberan
especificar, como minimo, lo siguiente:

- Objetivos y contenidos de las acciones a de-
sarrollar.

- Colectivo afectado por categorias o grupos
profesionales y numero de participantes.

- Calendario de ejecucion y lugares de imparti-
cion.

- Instrumentos de evaluacion y lugares de im-
particion.

- Coste estimado de las acciones formativas
desglosado o tipos de acciones y colectivos.

- Estimacion del montante anual de la cuota de
formacion profesional a ingresar por la empre-
sa o por el conjunto de empresas afectadas.

Comisiéon Formacion Continua: Para realizar lo
anterior se crea la Comision Sectorial Provincial
de Formacion Continua en el sector del campo que
estara compuesta por cuatro miembros de la par-
te empresarial y cuatro miembros por parte de los
sindicatos (Comisiones Obreras y Unién General de
Trabajadores).

Las partes que lo estimen oportuno podran soli-
citar la presencia en dicha Comision de técnicos en
dicha materia, independientemente de los asesores
o técnicos en cada parte.

Los cursos se realizaran dentro del horario la-
boral.

Articulo 53.- Formaciéon Delegados de Preven-
cion: Los delegados de prevencion de las empresas
han de contar con formacion especifica para el de-
sarrollo de sus funciones. Para ello, estos delegados
contaran con un crédito de 80 horas anuales destina-
das a recibir formacion en el campo de la prevencion,
al margen de sus horas sindicales legalmente esta-
blecidas. Igualmente, tendran derecho a asistir a 2
jornadas técnicas anuales, alla donde se produzcan.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Articulo 54.- Derecho de reunién: Los trabaja-
dores, previa comunicacion a la empresa, podran
reunirse y celebrar asambleas en el centro de traba-
jo, fuera de las horas del mismo, para tratar asuntos
concernientes a las relaciones laborales y sindicales,
recayendo en los firmantes de la peticion las respon-
sabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 55.- Elecciones sindicales: A los efec-
tos de confeccion de candidaturas, podran ser can-
didatos aquellos trabajadores con una antigiiedad en
la empresa de tres meses.

Articulo 56.- Delegados de Prevencion: Los
Delgados de Prevencién para el ejercicio de sus
funciones, contaran con 20 horas libres a partir de
las que les puedan corresponder como Delegado de
Personal.

CAPITULO XI
Régimen Disciplinario

Articulo 57.- Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u
omisiones del trabajador que supongan incumpli-
miento laboral de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy
graves.

Articulo 58.- Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustifica-
das en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos
dias habiles, la baja por incapacidad temporal u otra
causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar di-
cha notificacion.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes
sin causa que lo justifique.

4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material
que se tuviese a cargo o fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de
domicilio o los datos necesarios para la Seguridad
Social.

7. El abandono no justificado del puesto de traba-
jo durante breve tiempo de la jornada.

Articulo 59.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustifi-
cadas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el
periodo de un mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es ha-
bitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro traba-
jador en la empresa, firmando o fichando por él a la
entrada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempeio del trabajo si
la misma conlleva riesgo de accidente para el traba-
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jador o para sus compafieros, o si supone peligro de
averia o incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento de las érdenes o instruccio-
nes de los superiores, cuando no sea repetido o no
Se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o
a terceros.

7. La doble comisién de falta leve dentro del pe-
riodo de un mes excepto la de puntualidad.

8. Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pes-
ca, Aguas, Cddigo de la Circulacion, Reglamento y
Ordenanzas de Pastos y, en general, a aquellas que
regulan la actividad campesina que sean cometidas
dentro del trabajo o estén especificamente prohibi-
das por la empresa.

9. La falta de respeto en materia grave a los com-
pafieros o mandos de la empresa.

10. La voluntaria disminucion en el rendimiento
laboral o en la calidad del trabajo realizado.

11. El empleo del tiempo, ganado, maquinas, ma-
teriales o utiles de trabajo en cuestiones ajenas al
mismo.

12. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el
falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en
la Seguridad Social.

13. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 60.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto
o robo de bienes de propiedad de la empresa, com-
pafieros o de cualquiera otra persona dentro de la
dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracioén de falta grave dentro del periodo
de un mes siempre que aquellas hayan sido sancio-
nadas.

4. La falta de asistencia discontinua al trabajo de
seis dias durante el periodo de cuatro meses sin jus-
tificacion.

5. Mas de doce faltas de puntualidad en un pe-
riodo de seis meses o de veinticinco en un afio sin
justificacion.

6. Todas aquellas causas de despido disciplinario
recogidas en la legislacion vigente.

Articulo 61.- Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores,
en funcion de la calificacion de las faltas cometidas
y de las circunstancias que hayan concurrido en su
comision, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacioén por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos
dias.

2. Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.

b) Despido disciplinarios.

Articulo 62.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy
graves deberan ser comunicadas al trabajador por
escrito, haciendo constar en el mismo la fecha desde
la que surtira efecto la sancién y los hechos que la
motivan.

Los representantes legales de los trabajadores
seran informados por la empresa de las sanciones
impuestas por faltas graves y muy graves.

Se tramitara expediente contradictorio para la im-
posicion de sanciones, por faltas graves y muy gra-
ves, a los representantes legales de los trabajado-
res, en el cual seran oidos, ademas del interesado,
el Comité de Empresa o los restantes delegados de
personal.

Articulo 63.- Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas des-
de el momento en que se notifiquen al trabajador
sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacion contra las mismas ante la jurisdiccion
laboral, lo cual no supondra la suspension de su apli-
cacion.

OTRAS DISPOSICIONES

Proteccion de la dignidad de trabajadoras y
trabajadores

El acoso sexual es una conducta basada en com-
portamientos culturales y educativos basados en el
sexo que afectan, a la dignidad de las mujeres y los
hombres en el trabajo. Comprende una diversidad
de supuestos que engloban conductas verbales o
fisicas ofensivas para la victima y no deseadas por
ella.

Por ello si se produjese algun caso de acoso
sexual se pondran en conocimiento de los/as repre-
sentantes sindicales y en su defecto a la Comisién
Paritaria de este Convenio. Tanto los representantes
sindicales como la Comisién Paritaria asesoraran a
la persona afectada de los pasos a seguir en cuantas
actuaciones legales sean precisas para evitar que se
produzcan dichos actos.

En todo momento se guardara un absoluto respe-
to y discrecién para proteger la intimidad de la perso-
na acosada o agredida.

COMISION PARA LA IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES Y LANO DISCRIMINACION: En el mes si-
guiente a la publicacion de este Convenio en el BOP,
se creara la Comision para la igualdad de oportuni-
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dades y no discriminacion, integrada por cuatro com-
ponentes de la representacion empresarial y cuatro
de la parte social. Dicha comision se reunira bimes-
tralmente con caracter ordinario o cuando lo solicite
con una semana de antelacién cualquiera de las par-
tes, por propia iniciativa o a instancia de denuncia de
un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefio de su cometido,
la Comision se dotara de un Reglamento interno de
funcionamiento, asimismo, la representacion sindical
en la Comision dispondra del crédito horario necesa-
rio y retribuido para el desempefio de sus funciones.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

* Velar para que tanto las mujeres como los
hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacion, la promo-
cion y el desarrollo en su trabajo.

* Velar para que la mujer trabajadora tenga la
misma equiparacion que el hombre en los as-
pectos salariales, de manera que a igual tra-
bajo, la mujer siempre tenga igual retribucion.

* Velar para que la mujer trabajadora tenga, en
el seno de la empresa, las mismas oportuni-
dades que el vardén, en casos de ascensos y
funciones de mayor responsabilidad.

* Velar para que, en las categorias profesio-
nales, no se haga distincion entre categorias
masculinas y femeninas.

» Con el objetivo de lograr una participacién mas
equilibrada de hombres y mujeres en todos los
grupos profesionales, la comision estudiara y
propondra para su incorporaciéon al convenio,
medidas de aplicacion en las acciones de mo-
vilidad funcional para la cobertura de puestos
de caracter indefinido.

* Para garantizar el principio de no discrimina-
cion, la comision velara y practicara un segui-
miento de las posibles discriminaciones, tanto
directas como indirectas.

* Realizar un estudio sobre la evolucion del em-
pleo y la igualdad de oportunidades en el sec-
tory, en base a él, realizar politicas activas que
eliminen las eventuales discriminaciones que
pudieran detectarse por razén de sexo, edad,
estado civil, procedencia territorial y demas
circunstancias que pudieran originar discrimi-
nacion o quiebra del principio de igualdad de
oportunidades.

» Elaborar una guia de buenas practicas sobre
la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el sector.

VIOLENCIA DE GENERO: La trabajadora victima
de violencia de género tendra derecho, en los tér-
minos previstos en el Estatuto de los Trabajadores,
a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de cen-
tro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral

con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del
contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de
la Seguridad Social, la suspension y la extincién del
contrato de trabajo previstos en el apartado anterior
daran lugar a situacion legal de desempleo. El tiem-
po de suspension se considerara como periodo de
cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

Las empresas que formalicen contratos de inte-
rinidad para sustituir a trabajadoras victimas de vio-
lencia de género que hayan suspendido su contra-
to de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad
geografica o al cambio de centro de trabajo, tendran
derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por con-
tingencias comunes durante todo el periodo de sus-
pension de la trabajadora sustituida, o durante seis
meses, en los supuestos de movilidad geografica o
cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca
la reincorporacion, esta se realizara en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspen-
sion del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica deriva-
da de la violencia de género, se consideraran justifi-
cadas cuando asi lo determinen los servicios sociales
de atencién o servicios de salud, segun proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas
por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

La trabajadora victima de violencia de género ten-
dra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduc-
cion de la jornada de trabajo con disminucion pro-
porcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos
que para estos supuestos concretos se establezcan
en los convenios colectivos o en los acuerdos entre
la empresa y los representantes de los trabajadores,
o conforme al acuerdo entre la empresa y la traba-
jadora afectada. En su defecto, la concrecion de es-
tos derechos correspondera a la trabajadora, siendo
de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucién de dis-
crepancias.

La trabajadora victima de violencia de género que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en
la localidad donde venia prestando sus servicios para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a
comunicar a la trabajadora las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en
el futuro.
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El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran
una duracion inicial de seis meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra op-
tar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Conforme se establece en el articulo 51 del Con-
venio, y como aclaracion al mismo, se manifiesta, por
las partes firmantes, que la seguridad en el trabajo
exige una especial atencion de los empresarios para
la maquinaria, utiles de trabajo y herramientas, asi
como la salubridad en el ambito en el que se desarro-

lla el trabajo. A este fin, trabajadores y empresarios se
comprometen a mantener en buen uso la maquinaria
y demas herramientas de trabajo, realizando las revi-
siones periodicas que se consideren necesarias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes del presente Convenio acuer-
dan expresamente tomar como referencia normativa
el Laudo Arbitral de 6-10-00, para lo no recogido en
este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Tabla salarial para el Convenio Provincial del
Campo de Guadalajara.

CONVENIO PROVINCIAL DEL CAMPO DE GUADALAJARA

TABLAS SALARIALES ANO 2010

PERSONAL FIJO Salario mes Salario dia asi:tI:rs\cia
Personal técnico 1.001,415 31,271 28,807
Encargado general 866,639 28,352 28,807
Capataces y mayorales 839,165 27,452 28,807
Oficiales administrativos 830,767 27,175 28,807
Personal de oficios 839,165 27,452 28,807
I;zc;trc:)ils;ﬁ\:,r (;ge;qyug;t::é chéferes, pastores, 824,091 26,961 28,807
Auxiliares administrativos 824,091 26,800 28,807

PERSONAL EVENTUAL: Todas las Categorias y campaias

40 horas salario semanal
Salario dia 5 dias a 8 horas
Salario dia 5 dias y medio
Salario hora

Hora extra

265,630
53,125
48,298

6,641
11,627

DIiA

Plus de asistencia
DIETAS

Completa

Media

Plus distancia
Transporte eventuales

1,158

27,182
14,495
0,321
3,624



18

LUNES, 17 JUNIO DE 2013

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 72

TABLA DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO DEL 1/1/10 AL 31/12/10

3 anos 4 aios 5 anos 6 afnos 7 anos 8 anos
Personal técnico 10,423 18,242 26,060 33,878 41,695 49,513
Encargado general 9,450 16,538 23,626 30,714 37,802 44,890
Capataces y mayorales 9,150 16,014 22,876 29,740 36,602 43,466
Oficiales administrativos 9,058 15,852 22,646 29,440 36,233 43,027
Personal de oficios 9,150 16,014 22,876 29,740 36,602 43,466
;;as‘t’(t)?gztizsrgf‘oq‘g[‘]'::g:s‘;hg;%rfgs 8,087 15727 22468 20207 35047 42,688
Auxiliares administrativos 8,933 15,633 22,333 29,033 35,733 42,433

9 afos 10 aios 11 anos 12afos 13 anos 14 ainos
Personal técnico 57,331 65,149 72,966 80,785 88,603 96,421
Encargado general 51,978 59,066 66,154 73,242 80,329 87,417
Capataces y mayorales 50,328 57,192 64,054 70,917 77,780 84,643
Oficiales administrativos 49,820 56,614 63,408 70,202 76,995 83,789
Personal de oficios 50,328 57,192 64,054 70,917 77,780 84,643
g;asfé?,gztiz Srgfo‘?gﬂi::j:é‘;hg;%rﬁg’s 49,428 56,168 62,908 69,648 76,389 83,128
Auxiliares administrativos 49,133 55,834 62,534 69,234 75,934 82,634

15 afios 16 ainos 17 aios 18 anos 19 afios 20 anos
Personal técnico 104,238 109,451 114,662 119,874 125,086 130,298
Encargado general 94,505 99,231 103,957 108,681 113,407 118,132
Capataces y mayorales 91,506 96,082 100,657 105,232 109,807 114,383
Oficiales administrativos 90,582 95,111 99,640 104,170 108,699 113,228
Personal de oficios 91,506 96,082 100,657 105,232 109,807 114,383
;;i‘t’g?g:tizsrgfoqL;E':rtg:szhg;%r:; 89,860 94363 983855 103,349 107,842 112,336
Auxiliares administrativos 89,334 93,801 98,268 102,734 107,201 111,668
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CONVENIO PROVINCIAL DEL CAMPO DE GUADALAJARA

TABLAS SALARIALES ANO 2011

PERSONAL FIJO Salario mes Salario dia asi:tlgrs:cia
Personal técnico 1.016,436 31,741 29,239
Encargado general 879,638 28,777 29,239
Capataces y mayorales 851,753 27,864 29,239
Oficiales administrativos 843,228 27,582 29,239
Personal de oficios 851,753 27,864 29,239
Izraiztg,lsg;[ﬁ; (;gzqyug;tr?;,s chéferes, pastores, 836,452 27.365 29239
Auxiliares administrativos 836,452 27,202 29,239

PERSONAL EVENTUAL: Todas las Categorias y campafas

40 horas salario semanal 269,614
Salario dia 5 dias a 8 horas 53,922
Salario dia 5 dias y medio 49,022
Salario hora 6,741
Hora extra 11,802
DIA
Plus de asistencia 1,176
DIETAS
Completa 27,590
Media 14,713
Plus distancia 0,325
Transporte eventuales 3,715

TABLA DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO DEL 1/1/11 AL 31/12/11

3 anos 4 ainos 5 anos 6 anos 7 anos 8 anos
Personal técnico 10,580 18,515 26,451 34,386 42,320 50,256
Encargado general 9,592 16,786 23,980 31,175 38,369 45,563
Capataces y mayorales 9,288 16,254 23,219 30,186 37,151 44,118
Oficiales administrativos 9,194 16,090 22,985 29,881 36,776 43,672
Personal de oficios 9,288 16,254 23,219 30,186 37,151 44,118
g;asfé?,gztiz Srgfo‘?gﬂi::j:é‘;hg;%rﬁg’s 9,122 150963 22,805 20,645 36487 43328
Auxiliares administrativos 9,067 15,868 22,668 29,469 36,269 43,070
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9 anos 10 anos 11 ainos 12 anos 13 anos 14 ainos
Personal técnico 58,191 66,127 74,061 81,996 89,932 97,867
Encargado general 52,757 59,952 67,146 74,340 81,534 88,729
Capataces y mayorales 51,083 58,049 65,015 71,981 78,947 85,913
Oficiales administrativos 50,568 57,464 64,359 71,255 78,150 85,046
Personal de oficios 51,083 58,049 65,015 71,981 78,947 85,913
Tractoristas, maquinistas, chéferes,
pastores, casero, guardas y peones 50,170 57,010 63,852 70,693 77,535 84,375
Auxiliares administrativos 49,870 56,671 63,472 70,272 77,073 83,873
15 anos 16 anos 17 anos 18 anos 19 anos 20 afos
Personal técnico 105,801 111,092 116,382 121,672 126,962 132,252
Encargado general 95,923 100,719 105,516 110,311 115,108 119,904
Capataces y mayorales 93,336 97,523 102,167 106,810 111,455 116,099
Oficiales administrativos 91,941 96,538 101,135 105,732 110,329 114,926
Personal de oficios 92,878 97,523 102,167 106,810 111,455 116,099
Tractoristas, maquinistas, chéferes,
pastores, casero, guardas y peones 91,217 95,778 100,338 104,900 109,460 114,021
Auxiliares administrativos 90,674 95,208 99,742 104,275 108,809 113,343
CONVENIO PROVINCIAL DEL CAMPO DE GUADALAJARA
TABLAS SALARIALES ANO 2012
IPC 2,9% 1,029
. . Plus
PERSONAL FIJO Salario mes Salario dia asistencia

Personal técnico 1.055,187 32,951 30,354

Encargado general 913,174 29,874 30,354

Capataces y mayorales 884,225 28,926 30,354

Oficiales administrativos 875,376 28,634 30,354

Personal de oficios 884,225 28,926 30,354

Tractoristas, maquinistas, choéferes, pastores, 868,341 28,408 30,354

casero, guardas y peones

Auxiliares administrativos 868,341 28,239 30,354

PERSONAL EVENTUAL: Todas las Categorias y campanas

40 horas salario semanal 279,893

Salario dia 5 dias a 8 horas 55,977

Salario dia 5 dias y medio 50,891

Salario hora 6,998

Hora extra 12,252
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DIA
Plus de asistencia 1,221
DIETAS
Completa 28,641
Media 15,274
Plus distancia 0,338
Transporte eventuales 3,819
TABLA DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO DEL 1/1/12 AL 31/12/13
3 ainos 4 anos 5 anos 6 anos 7 anos 8 anos
Personal técnico 10,983 19,221 27,459 35,697 43,934 52,172
Encargado general 9,958 17,426 24,895 32,363 39,832 47,300
Capataces y mayorales 9,642 16,874 24,105 31,337 38,568 45,800
Oficiales administrativos 9,545 16,704 23,862 31,021 38,178 45,337
Personal de oficios 9,642 16,874 24,105 31,337 38,568 45,800
Tractoristas, maquinistas, chéferes,
pastores, casero, guardas y peones 9,469 16,572 23,674 30,775 37,878 44,980
Auxiliares administrativos 9,413 16,473 23,532 30,592 37,652 44,712
9 anos 10 anos 11 anos 12 anos 13 anos 14 anos
Personal Técnico 60,410 68,648 76,884 85,122 93,360 101,598
Encargado general 54,769 62,237 69,706 77174 84,643 92,111
Capataces y mayorales 53,030 60,263 67,493 74,725 81,956 89,188
Oficiales administrativos 52,495 59,654 66,812 73,971 81,129 88,288
Personal de oficios 53,030 60,263 67,493 74,725 81,956 89,188
Tractoristas, maquinistas, chéferes,
pastores, casero, guardas y peones 52,082 59,184 66,286 73,388 80,491 87,592
Auxiliares administrativos 51,772 58,832 65,891 72,951 80,011 87,071
15 anos 16 anos 17 anos 18 anos 19 anos 20 anos
Personal técnico 109,835 115,328 120,819 126,311 131,802 137,294
Encargado general 99,580 104,559 109,539 114,517 119,496 124,476
Capataces y mayorales 96,419 101,241 106,062 110,882 115,704 120,525
Oficiales administrativos 95,446 100,218 104,991 109,763 114,535 119,308
Personal de oficios 96,419 101,241 106,062 110,882 115,704 120,525
Tractoristas, maquinistas, chéferes,
pastores, casero, guardas y peones 94,694 99,429 104,164 108,899 113,633 118,368
Auxiliares administrativos 94,131 98,838 103,545 108,250 112,957 117,664
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GRADOS
DE
PARENTESCO
PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERCER GRADO
SOBRINOS
HIJOS HERMANOS Propios y del
conyuge
TiOS
CONYUGE CUNADOS Propios y del
conyuge
ABUELOS
PADRES Propios y del
conyuge
NIETOS
SUEGROS Propios y del
conyuge
CONYUGE DE CONYUGE DE
HIJOS NIETOS
2905 Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién de obras publicas y civiles.
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL , s p /
Numero de expediente: FA.M-2012/88.
DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE FORMALIZACION DE CONTRATO

Proyecto cofinanciado con el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).- Una manera de
hacer Europa

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Diputacion Provincial de Guadalajara.

Direccién de internet del perfil del contratante:
www.dguadalajara.es.

2. Objeto del contrato:
Tipo: Obras.

Descripcion:  Prevision sustitucion luminarias
(30%, municipios menores de 200 habitantes).- Efi-
ciencia alumbrado.

Medio de publicacion del anuncio de licitacion:
Negociado sin publicidad.
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3. Tramitacién y procedimiento:
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Negociado.

4.Valorestimadodel contrato:221.020,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 182.661,15 euros.
Importe total: 221.020,00 euros.

6. Formalizacion del contrato:
Fecha de adjudicacién: 27/05/2013.
Fecha formalizacion del contrato: 10/06/2013.
Contratista: Memsa Antenas, S.L.
Importe de adjudicacion:
Importe neto: 182.603,00 euros.
Importe total: 220.949,63 euros.
Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio.

Guadalajara, 13 de junio de 2013.— El Diputado
Delegado de Economia y Hacienda, Lorenzo Robis-
co Pascual.

2889

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ESTANCIA
PARA EL CURSO ACADEMICO 2013/2014 EN LA
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

Aprobada por la Junta de Gobierno de la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2013, la Con-
vocatoria de plazas de estancia para el curso acadé-
mico 2013/2014 en la Residencia de Estudiantes de
la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, se
procede a la publicacion de la misma para que pue-
dan realizar solicitud los interesados, conforme a las
siguientes Bases:

1. Objeto y ambito.
1.1. Plazas convocadas.

1.1.1. Se convocan 94 plazas de estancia en la
Residencia de Estudiantes del Complejo Principe
Felipe de la Excma. Diputacion Provincial de Guada-
lajara para el curso 2013/14, con arreglo a la siguien-
te distribucion:

a) 36 estudiantes en habitacion individual.
b) 58 estudiantes en habitacion doble.

1.1.2. La adjudicacion de las mencionadas pla-
zas, y las condiciones de disfrute y pérdida de las
mismas, se regira por las normas que en esta convo-
catoria se establecen.

1.2. Beneficiarios.

1.2.1. Podran ser beneficiarios de las plazas que
se convocan los estudiantes mayores de edad en
el momento de realizar la reserva o que adquieran
la misma a lo largo del curso académico y por este
orden: que sean residentes en la provincia de Gua-
dalajara fuera de la capital, que sean residentes en
otras provincias de la Comunidad de Castilla-La
Mancha, que sean residentes en otras Comunidades
Auténomas y que vayan a cursar estudios universi-
tarios de Doctorado, de Postgrado, etc. en la capi-
tal, en la Universidad de Alcala de Henares o en la
Universidad de Madrid y cursos de Bachillerato, de
ciclos de Grado Superior o Medio, en centros situa-
dos en Guadalajara y que, en razén de la distancia o
ubicacién del centro correspondiente a su residencia
habitual, no tengan posibilidad de desplazamiento
diario, siempre que en la localidad de residencia no
puedan realizarse los mismos estudios.

2. Condiciones generales.
2.1. Régimen de estancias.

2.1.1. La estancia ordinaria en las Residencias
comprendera, como norma general, desde el dia 15
de septiembre de 2013 hasta el dia 15 de junio de
2014, sin perjuicio de lo establecido en los epigrafes
siguientes.

2.1.2. En los periodos de tres o0 mas dias conse-
cutivos sin actividad académica se podra efectuar el
cierre temporal de la Residencia, con suspension de
los servicios. El calendario de cierres sera expuesto
al principio de curso en el tablén de anuncios de las
Residencia. Sélo en casos excepcionales, permiti-
dos por la Administracion de la Residencia, se man-
tendra el servicio de alojamiento.

2.1.3. Igualmente, se cerrara la Residencia, con
suspension de los servicios, durante los periodos de
vacaciones académicas en Navidad y Semana Santa.

2.2. Precios publicos y servicios basicos.

2.2.1. Todos los residentes deberan satisfacer,
en régimen de precios publicos, las mensualidades
comprendidas entre el 15 de septiembre y el 15 de
junio, aunque se incorporen en el periodo compren-
dido entre el 15 y el 30 de septiembre o abandonen
la Residencia en el periodo comprendido entre el 1y
el 15 de junio. En caso de abandono de la Residen-
cia durante el curso académico oficial, se les eximira
del abono de las mensualidades restantes, perdien-
do, en este caso, la condicidn de residente.

Estos pagos se ingresaran por anticipado median-
te domiciliacion bancaria dentro de los diez primeros
dias de cada mes, con las cuantias establecidas en
la correspondiente Ordenanza:

El servicio de manutencion se prestara todos dias
del curso académico, excepto sabados, domingos y
festivos.

2.2.2. En el caso de estudios que oficialmente
den comienzo antes del 15 de septiembre o finali-
cen después del 15 de junio, aquellos estudiantes
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que deseen hacer uso de la Residencia fuera del pe-
riodo ordinario y tengan adjudicada plaza, deberan
comunicarlo, con una antelacion de 20 dias natura-
les, a la Administracion de la Residencia. En estos
casos, el precio a aplicar por la estancia sera el de
una mensualidad ordinaria. Ningun residente podra
permanecer en la residencia una vez finalizados los
examenes ordinarios.

2.2.3. Los residentes cuyos planes de estudios
exijan la realizacion de practicas en localidades dis-
tintas a la de la Residencia, podran solicitar la exen-
cion del precio publico durante los periodos de au-
sencia de la Residencia. Dicha exencion, en caso de
concederse, se referira exclusivamente al periodo de
duracion de las practicas en el que no utilicen los
servicios, y siempre que este periodo tenga una du-
racion superior a 30 dias.

3. Solicitudes, documentacion y procedimiento.
3.1. Solicitudes.
3.1.1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, segun Anexo | (A) adjunto, podran
presentarse por cualquiera de los siguientes medios:

- Registro de la Diputacion Provincial y en los re-
gistros que establece el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, con-
forme al modelo oficial, segun Anexo | (A).

- Por correo postal, en los términos establecidos
por la legislaciéon vigente.

- Mediante fax: 949 88 75 78 y 949 25 55 63.

- Mediante el envio telematico de los datos (e-
mail: residencia.pfelipe@dguadalajara.es), cumpli-
mentando el Anexo | (A) de solicitud que acompana
a la convocatoria publicada en el tablon de anuncios
de la pagina web de la Diputacion www.dguadalaja-
ra.es.

- En la Administracion del Complejo Principe Felipe.

3.1.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes comenza-

ra el dia 10 de junio de 2013 y terminara a las 24
horas del dia 10 de julio de 2013.

3.2. Documentacion.

Ala solicitud deberan acompaniarse los siguientes
documentos:

A) Residentes en el curso anterior:

- Documento acreditativo de las calificaciones ob-
tenidas en el curso académico 2012-2013.

B) Residentes de nuevo ingreso:
- Fotocopia compulsada del DNI.

- Certificado de empadronamiento o documento
acreditativo del mismo.

- Copia compulsada de la declaracién del IRPF de
2012 de todos los miembros de la unidad familiar o
que convivan en el domicilio.

- En el caso de no estar obligados ningun miem-
bro de la unidad familiar a presentar declaracion de

IRPF, certificado de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria sobre ingresos percibidos en el afo
2012 por todos los miembros de la unidad familiar.

- Documento acreditativo de las calificaciones ob-
tenidas en el curso académico 2012-2013, o tarjeta
de selectividad para los solicitantes de nuevo ingre-
so en la Universidad.

En caso de imposibilidad de aportar el documento
acreditativo de las calificaciones en el plazo solicita-
do, presentara, con caracter provisional, una decla-
racion jurada de las asignaturas en que se matriculd
el interesado en el curso anterior y los resultados ob-
tenidos en cada una de ellas.

- Copia de la matricula o reserva de plaza en el
centro académico donde van a cursar los estudios.

3.3. Criterios de adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran, segun las Normas ge-
nerales para la reserva de plaza y matricula en la
Residencia de Estudiantes, de acuerdo con los si-
guientes criterios y en el siguiente orden:

1. Haber sido ya residente y no haber acumula-
do tres faltas leves ni haber cometido una falta
grave en el curso anterior o adeudar alguna
mensualidad de cursos anteriores.

2. Ser estudiante empadronado en cualquier mu-
nicipio de la provincia de Guadalajara.

3. Ser estudiante empadronado en cualquier mu-
nicipio de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

4. Ser estudiante empadronado en cualquier mu-
nicipio del resto de Comunidades Autdbnomas
de Espaia.

5. En caso de igualdad entre solicitantes de plaza
tras la aplicacion de los criterios anteriores, se
priorizara al solicitante que resida en el muni-
cipio mas lejano respecto a la ciudad de Gua-
dalajara.

6. De persistir la igualdad tras la aplicacién del
criterio anterior, se priorizara al solicitante que
tenga menor renta familiar per capita (por ren-
ta familiar se entendera la base imponible de
IRPF previa a la aplicacién del minimo perso-
nal y familiar, cualquiera que sea su proceden-
cia, en el ano natural inmediatamente anterior
al de comienzo del actual curso académico,
dividida entre el numero de miembros de la
unidad familiar).

De seguir persistiendo la igualdad entre solicitan-
tes tras la aplicacion del criterio anterior, se realizara
un sorteo para deshacerlo, cuya fecha, hora y lugar
de celebracion seran debidamente comunicados a
los interesados.

3.4. Denegacién de plaza.

3.4.1 No seran admitidos en anos sucesivos
aquellos residentes que fueran sancionados por fal-
tas catalogadas en el Reglamento de Régimen Inter-
No COmo muy graves.
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3.4.2 Seran excluidos aquellos residentes que no
hayan aprobado en tres afios consecutivos, al me-
nos, todas las asignaturas de un curso académico
completo.

3.4.3 No sera admitida la matricula a aquellos re-
sidentes que estén matriculados en una sola asigna-
tura, salvo en el caso de que se trate del ultimo afio
de estudios universitarios.

3.5. Procedimiento.

3.5.1. Comisién de Admision.- Para la adjudica-
cion de las plazas en la Residencia se constituira
una Comisién de Admision que estara presidida por
la Diputada Delegada de la Residencia, o persona
en quien delegue, e integrada por el Director del
Area Cultura y Educacion, o persona en quien dele-
gue, el Administrador del Complejo Principe Felipe y
el Jefe de Seccion de Educacién que actuara como
Secretario.

3.5.2.- La Comision de Admision, a la vista de las
solicitudes recibidas y una vez aplicados los crite-
rios de adjudicacion de plazas a las mismas, propon-
dra al Organo competente de la Excma. Diputacion
Provincial, para su resolucién, la adjudicacion de las
plazas en la Residencia de Estudiantes, asi como
la lista de espera para el curso académico 2013/14.

La relacién de estudiantes con plaza en la Resi-
dencia y la relacion de estudiantes que han quedado
en lista de espera para el curso académico 2013/14
se haran publicas en el tablon de anuncios de la Re-
sidencia de Estudiantes y en la pagina web de la Di-
putacién de Guadalajara, antes del dia 26 de julio de
2013.

La citada publicacion surtira los mismos efectos
que la notificacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4. Obligaciones de los residentes.

4.1. Los adjudicatarios de las plazas estan obliga-
dos al abono del precio establecido en la Ordenanza
vigente y, asimismo, a conocer y cumplir cuanto se
establezca en el Reglamento de Régimen Interior de
la Residencia.

4.2. Como aceptacion de la plaza adjudicada, to-
dos los beneficiarios deberan abonar, en el plazo de

diez dias naturales, desde la comunicacion de la ad-
judicacion, el importe de una mensualidad. Esta can-
tidad debera abonarse en la cuenta que a tal efecto
se indique, debiendo remitir a la Administracion del
Complejo Principe Felipe una copia del justificante
de ingreso por cualquiera de los medios sefalados
anteriormente: fax, correo electronico, en las oficinas
de la Administracion del Complejo o por correo.

De no efectuarse este ingreso en el plazo indica-
do, se le tendra por desistido en su solicitud de pla-
za, adjudicandose la misma al siguiente aspirante de
la lista de espera. En el supuesto de renuncia volun-
taria a la plaza, a partir del 1 de septiembre y durante
el curso académico sin causa justificada, perdera el
derecho a la devolucion del ingreso consignado.

La cantidad ingresada lo es en concepto de fianza
para cubrir los gastos derivados de posibles dafios o
desperfectos que pueda ocasionar la negligencia en
el uso de instalaciones y mobiliario de la residencia,
y como indemnizacién, caso de abandono de la Re-
sidencia antes de la finalizacién del curso académi-
o, sin causa justificada, el 15 de junio. Esta cantidad
sera devuelta al finalizar la estancia en la Residen-
cia, previa comprobacion de estar al corriente de to-
dos los pagos y de la constatacion del estado de la
habitacion, de conformidad con el parte firmado a la
incorporacion y salida de la residencia.

5. Causas determinantes de la pérdida de la
condicion de residente.

La condicidon de residente podra perderse, previa
audiencia al interesado, por alguna de las causas si-
guientes:

a) Pérdida de la condicion de estudiante universi-
tario o de alumno de Bachiller o Médulos.

b) Por incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones del residente, conforme a lo regulado
en el Reglamento de Régimen Interior de la Residen-
cia, previa tramitacion de expediente contradictorio.

c) Falsedad en los datos o documentacion apor-
tados, con la determinacién de los efectos a que hu-
biere lugar.

d) Abandono de la residencia, sin causa justifica-
da, en el periodo de curso académico.

e) Cualquier otra causa legalmente establecida.
f) Por impago de una mensualidad.
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ANEXO 1 (A)

SOLICITUD PARA RESERVA DE PLAZA EN LA RESIDENCIA

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento Edad D.N.I/N.LE.

Natural de Provincia de

Domicilio Localidad C.P.
Teléfono del domicilio Teléfono movil

e-mail

TIf. Movil del padre de la madre

Estudios a cursar

(Desea habitacion?: Sencilla Doble

(Ha sido residente anteriormente?:

En caso afirmativo:

-N° de habitacion que ocupaba -¢Desea la misma habitacion?
-Si ocupaba habitacion doble, ;desea el mismo compaiiero? SI NO
En caso de no haber sido residente durante el curso pasado:
Empadronado en N° miembros unidad familiar
Base imponible tltima declaracion I.R.P.F. (casilla n® 455)
(en caso de declaracion individual se sumaran ambas bases imponibles)

SOLICITA a V. L. reserva de plaza en la Residencia del Complejo Educacional Principe Felipe, para el curso

académico 2013/2014, admitiendo al tiempo que esta solicitud no genera derecho alguno u obligacion por parte de esa
Corporacién Provincial.

Guadalajara, de de 2.013
El solicitante,

Documentacién a presentar con la reserva: Fotocopia DNI, Certificado o volante de empadronamiento, copia de la declaracion IRPF de
2012, documento acreditativo de las calificaciones del curso 2012/13 o tarjeta de selectividad (en caso de imposibilidad y con caracter
provisional se podra presentar declaracion jurada de las asignaturas en que se matriculo el interesado en el curso anterior y los resultados
obtenidos en cada una de ellas), copia de la matricula o reserva de plaza del centro académico donde va a cursar los estudios.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

En cumplimiento de los articulos 5y 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
le informamos de que sus datos personales seran incorporados a los Ficheros titularidad de la Diputacion Provincial de Guadalajara, con
la finalidad de gestionar su solicitud de residencia y posterior estancia, efectuar los cobros preceptivos, asi como para la gestion
administrativa interna de la Diputacion Provincial de Guadalajara. Sus datos pueden ser cedidos a las Entidades Bancarias con las que
trabajamos para el cobro recibos, asi como a la Administracion Publica y Fuerzas o Cuerpos de Seguridad que legalmente corresponda.

No obstante lo anterior, la Diputacion Provincial de Guadalajara garantiza al titular de los datos la revocacion de su consentimiento para
el tratamiento de los mismos y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion sobre los datos que le
conciernen, debiendo, para ello, dirigirse mediante comunicacion escrita, acompanada de DNI, a la siguiente direccion: Plaza Moreno,
10, Guadalajara.

El titular de los datos resulta informado y consiente en la comunicacion y tratamiento de dichos datos bajo las debidas condiciones de
seguridad y secreto profesional, por el periodo que resulte necesario para la finalidad para la que son recabados, tratados y cedidos.

Guadalajara, 12 de junio de 2013.

La Presidenta,

Ana Guarinos Lopez
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Guadalajara, 12 de junio de 2013.— La Presiden-
ta, Ana Guarinos Lopez.

2760
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Mandayona

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Mandayona, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de mayo
de 2013, acord6 la aprobacion provisional de la mo-
dificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por la prestacion del servicio de utilizacion de
piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios
analogos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Mandayona a 29 de mayo de 2013.— El Alcal-
de, Félix Torre Castillo.

2764
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Molina de Aragon
EDICTO

Don Jesus Herranz Hernandez, Alcalde-Presi-
dente del limo. Ayuntamiento de Molina de Aragon,

HAGO SABER: Que se halla expuesta al publico
en este Ayuntamiento, la Cuenta General del Presu-
puesto del ejercicio 2012, junto con sus justificantes
y el informe de la Comision Especial de Cuentas, du-
rante quince dias.

En el citado plazo, y ocho dias mas, se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formularse
por escrito, los cuales seran examinados de nuevo
por la Comision Especial de Cuentas, emitiendo nue-
vo informe, antes de someterlas al Pleno de la Cor-

poracion para que sean examinadas y, en su caso,
aprobadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En Molina de Aragdén a 3 de junio del 2013.— El
Alcalde.

2761
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento,
de fecha 20 de mayo de 2013, se ha revocado el
nombramiento, por renuncia, de D. Jesus Salgado
Moreno y nombrado D. Pedro Ambros Robisco en
el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a
efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales.

En Ciruelos del Pinar a 29 de mayo de 2013.— El
Alcalde, Jesus Lopez Ambros.

2763
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alovera
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuaciéon se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
éstas no se han podido practicar.

Contra las Notificaciones de Inicio de Procedi-
miento podra presentar alegaciones y cuantas prue-
bas considere pertinentes para su defensa, en el
plazo de 15 dias habiles, asi como realizar el pago
voluntario con reduccion de la sancion de multa.

Los correspondientes expedientes obran en la Je-
fatura de la Policia Local de Alovera, pudiendo ser
consultados en el plazo anteriormente citado.
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EX"I!-'.TE. DNI | NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION FASE PROCEDIMIENTO

ES 52/12 Herederos Demetrio Art. 27 OOMM Buen Gobiernoy | Notificacion Resolucion Final
Centenera Montalvo Convivencia Ciudadana (imposicién sancion)
Conrado Centenera Art. 27 OOMM Buen Gobiernoy | Notificacién Resolucion Final

ES 53/12 : O . S -
Montalvo Convivencia Ciudadana (imposicién sancion)

ES 03/13 Conrado Centenera Art. 27 OOMM Buen Gobiernoy | Notificacion Propuesta de
Montalvo Convivencia Ciudadana Resolucion

Alovera, 16 de mayo de 2013.— La Alcaldesa, Ma-
ria Purificacion Tortuero Pliego.

2768
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Casar

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, no habien-
do sido posible la notificacion al interesado por resul-
tar desconocido, se hace publica la notificacion del
Requerimiento en la que se advierte al propietario de

la parcela sita en el municipio de El Casar, y que se
adjunta en el anexo, que deben ejecutar la limpieza
de la misma, concediéndoles tramite de vista y au-
diencia por un plazo de 10 dias naturales, a partir
del siguiente a la publicacién, advirtiéndole que, en
caso de incumplimiento, transcurrido el plazo conce-
dido sin manifestacién alguna por parte de los inte-
resados o resultando estas desestimadas, el Ayunta-
miento dictara orden de ejecucion para que ejecute
las obras de limpieza de su parcela, procediendo a
Su ejecucion subsidiaria en caso de incumplimiento
0 a la imposicion de multas coercitivas previamente
a tal ejecucion.

El correspondiente expediente obra en la Secre-
taria del Ayuntamiento de El Casar. Contra la Reso-
lucién que se notifica no cabe la interposicién de re-
curso alguno al tratarse de un acto de tramite.

En El Casar a 4 de junio de 2013.— El Alcalde,
Pablo Sanz Pérez.

ANEXO

Direccion parcela en El

Sector Casar

Propietario

Domicilio

propietario Estado de la parcela

Calle Isla Tenerife, 469, Los

Los Arenales
Arenales

2762
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Salca
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una

Residencial Las Almenas, S.A. Madrid

Parcela sin desbrozar

vez que ha sido debidamente informada por la Comi-
sion Especial de Cuentas, queda expuesta al publico
la Cuenta General del ejercicio 2012.

Los interesados podran examinarla en la Secre-
taria de esta entidad local por plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, y ocho dias mas, podran
presentarse reclamaciones, reparos u observacio-
nes, en el Registro General de la entidad local.

Sauca a 29 de mayo de 2013.— El Alcalde, Eduar-
do Alvarez Feito.
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2767
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Espinosa de Henares

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el pla-
z0 de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aproba-
cion inicial del Ayuntamiento de Espinosa de Hena-
res, adoptado en fecha 24 de abril de 2013, sobre
concesion de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, que se hace
publico resumido por capitulos:

Presupuesto de gastos

CAPITULO DESCRIPCION INCREMENTO COI;“ESI_!ﬁl"I‘ﬁSLON

6 | dustimation al use genarar |1 ros ¥ blenes 180.000 425,000
Presupuesto de ingresos

CAPITULO DESCRIPCION INCREMENTO COI;“ESI_!%"I‘#SLON

8 Remanente de Tesoreria 180.000 180.000

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Espinosa de Henares a 29 de mayo de 2013.—
El Alcalde, Pedro Rubio Vaquero.

2770
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Trillo

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA.- Las presentes bases tienen por obje-
to regular la seleccion para la formaciéon de una Bol-
sa de trabajo para la contratacion laboral, a tiempo
parcial, de auxiliares de ayuda a domicilio, con el fin
de cubrir las necesidades del servicio.

SEGUNDA.- Los contratos tendran una duracion
determinada, al amparo del articulo 15 del Texto Re-

fundido del Estatuto de los Trabajadores, y se extende-
ran por el tiempo preciso, en cada caso, para la debida
prestacion del servicio, debiendo concluir, en todo caso,
cuando concluya la prestacion del servicio al usuario.

TERCERA.- La prestaciéon se realizara a tiempo
parcial, de acuerdo con las necesidades del servicio.

CUARTA.- La retribucion sera la prevista para
cada ejercicio para el puesto de trabajo.

QUINTA.- Para tomar parte en el proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

c) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban,
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulacion de certificado escolaridad.

SEXTA.- Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente, se presentaran en el Registro del Ayun-
tamiento, en el plazo de diez dias naturales, contados
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a partir del siguiente a la insercion de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, segun
modelo que se facilita en las oficinas municipales. Si el
ultimo dia de plazo coincide con sabado o festivo, se
podran presentar el siguiente dia habil. La instancia ira
acompanada de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados. En el supuesto de que la documen-
tacion se presente mediante copias, estas deberan
encontrarse debidamente cotejadas con el original.

SEPTIMA - La seleccién se realizara por concur-
so0, valorando los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional. Maximo 6 puntos.

- Experiencia profesional acreditada de auxi-
liar de ayuda a domicilio en cualquier enti-
dad de la Administracién Publica: 0,10 pun-
tos por mes.

- Experiencia profesional acreditada de auxi-
liar de ayuda a domicilio en entidades priva-
das: 0,05 puntos por mes.

2.- Formacién. Maximo 5 puntos.

- Se valorara la formacion especifica directa-
mente relacionada con el puesto de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio (cursos, seminarios,
etc.) reconocida u organizada por la Admi-
nistracion estatal, autonémica o local u otro
organismos oficiales: 0,02 puntos por hora
acreditada.

3.- Carnet de conducir B y disponibilidad de
vehiculo propio: 4 puntos.

4.- Circunstancias sociales: Maximo 2 puntos.

A.- Cargas familiares: Personas con cargas fa-
miliares: 0,5 puntos por persona que convive a su
cargo que no perciban ingresos. Si la persona a su
cargo presenta discapacidad: 0,75 puntos.

Maximo 1 punto.
B.- Desempleo:

- Por cada mes de antigiedad en la inscrip-
cion como demandante de trabajo en el INEM:
0,10 puntos. Maximo 1 punto.

5.- Empadronamiento en Trillo. Maximo 3 puntos.

0,1 puntos por cada mes de antigledad, hasta un
maximo de 3 puntos.

La puntuacion de cada aspirante se obtendra por
la suma de la puntuacion de cada apartado, deci-
diendo por sorteo en caso de empate.

OCTAVA.- El Tribunal calificador sera designado
por la Alcaldia y estara formado por el Presidente y
cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.
Se convocaran también, con al menos 72 horas de
antelaciéon a los Sindicatos mas representativos en
el ambito regional, que podran estar presentes en la
seleccion, con voz pero sin voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a las
normas de abstencion y recusacién previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, del Secretario y otro de los
vocales.

NOVENA .- Terminada la seleccion, el Tribunal pu-
blicara en el Tablén de Anuncios la puntuacion obte-
nida y el orden de prelacion. La puntuacion de cada
aspirante se obtendra por la suma de la puntuacién
obtenida en cada apartado, decidiendo por sorteo en
caso de empate.

En el caso de que haya extranjeros, el Tribunal,
previamente a su inclusion en la bolsa, acreditara el
conocimiento adecuado de la lengua castellana me-
diante la celebracion de una entrevista personal.

DECIMA.- Si efectuado el llamamiento el intere-
sado no manifiesta, en el plazo concedido, la con-
formidad con el puesto de trabajo, se entendera que
renuncia al mismo.

La rescision unilateral del contrato por parte del
trabajador, o la renuncia al puesto ofertado conlleva-
ra automaticamente la baja del aspirante en la Bolsa,
salvo en los siguientes casos:

- Periodo de embarazo, maternidad o situacio-
nes asimiladas.

- Enfermedad.

En estos supuestos, se llamara al siguiente de la
Bolsa, quedando el que haya rechazado la oferta por
estas causas, encabezando la lista para la siguiente
contratacion.

Las personas que sean cesadas se reincorporaran
a la Bolsa en el lugar de prelacion que inicialmente
ocupaban, cuando la duracion total de los periodos
de contratacion fueran inferiores a doce meses, y en
el ultimo lugar, cuando fueren superiores.

La Bolsa de trabajo quedara sin vigencia cuando
se produzca el nombramiento del personal laboral
fijo procedente de la siguiente convocatoria, siendo
sustituida por la resultante de las ultimas pruebas
selectivas, o por el transcurso de tres afos desde la
constitucion de la Bolsa.

DECIMOPRIMERA. .- El Tribunal calificador queda
facultado durante el desarrollo de este concurso para
resolver las dudas que pudieran presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas en relacion con aque-
llos aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. .- En lo no previsto en estas
bases, se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril;
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado; en el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de la las Disposiciones Lega-
les Vigentes en Materia de Régimen Local, y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Trillo, 4 de junio de 2013.— El Alcalde, Francisco
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999. Moreno Mufioz.

MODELO DE INSTANCIA

“Auxiliar de ayuda a domicilio”

D/Da. vecinode ;
con domicilio en

ne , teléfono ,provisto/ade D.N.I.

EXPONE: Que tiene conocimiento de las Bases reguladoras del concurso para la
formacién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliares de ayuda a domicilio, y cumple los
requisitos exigidos para participar.

SOLICITA: tomar parte en el concurso para la formacion de la mencionada Bolsa, para
lo que se aporta la siguiente documentacion:

Trillo, a de de

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRILLO.
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2772
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Brihuega

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesién
ordinaria celebrada el dia 20 de febrero de 2013,
acordé la aprobacion provisional de la modificacion
de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

1. Modificacion de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la tasa de alcantarillado.

2. Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de latasa por instalacion de puestos, barracas, casetas
de venta, espectaculos, atracciones de recreo, situa-
dos en terrenos de uso publico local, asi como indus-
trias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

3. Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por entradas de vehiculos a través de las
aceras y reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descargas
de mercancias de cualquier clase.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Brihuega a 29 de mayo de 2013.— La Alcalde-
sa, Adela de la Torre de Lope.

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesion
ordinaria celebrada el dia 20 de febrero de 20183,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por
la tramitacién administrativa de licencia de actividad
y por la actividad de verificacion del cumplimiento de
los requisitos previstos legalmente para actividades
no sujetas a autorizacion o control previo.

Sometido a informacion publica el acuerdo me-
diante insercion de anuncio en el BOP n.° 32, de 15
de marzo de 2013, no se han formulado alegaciones
durante el plazo legalmente establecido, por lo que
la modificacién provisional deviene definitiva.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se da
publicidad al contenido integro de la modificaciéon de-
finitivamente aprobada:

ORDENANZA REGULADORA DE LAS TASAS
POR LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE
LICENCIADE ACTIVIDAD Y POR LAACTIVIDAD
DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PREVISTOS LEGALMENTE PARA
ACTIVIDADES NO SUJETAS AAUTORIZACION O
CONTROL PREVIO

TARIFA 2. Cuotas especiales
1. Se liquidaran las siguientes tarifas:

k) Comercio mixto al por menor de toda clase de articulos en establecimientos
distintos de los especificados en los epigrafes 661y 662.1 de las tarifas del IAE:

a) Si superficie inferior o igual a 50 m?

b) Si superficie superior a 50 m?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, contra el presente Acuerdo,
las personas legitimadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio.

En Brihuega a 29 de mayo de 2013.— La Alcalde-
sa, Adela de la Torre de Lope.

730,80 €

1 € adicional por cada m?
afiadido a la cuota mini-
ma del apartado a)

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesion
ordinaria celebrada el dia 20 de febrero de 2013,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion
de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la tasa por la prestacion de servicios urbanisti-
cos y otorgamiento de licencias urbanisticas.

Sometido a informacion publica el acuerdo me-
diante insercién de anuncio en el BOP n.° 32, de 15
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de marzo de 2013, no se han formulado alegaciones
durante el plazo legalmente establecido, por lo que
la modificacion provisional deviene definitiva.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se da
publicidad al contenido integro de la modificacion de-
finitivamente aprobada:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
URBANISTICOS Y OTORGAMIENTO DE
LICENCIAS URBANISTICAS

Articulo 8 Cuota tributaria.

Apartado 1, letra b). El 2,5 % del coste real efecti-
vo, en el supuesto del articulo 7.2, con un minimo de
70 euros y un maximo de 3.000 euros.

Apartado 1, letra c). Recepciones urbanisticas,
sefalamiento de alineaciones y rasantes, cédulas e
informes urbanisticos y otras actuaciones urbanisti-
cas, se satisfara una cuota de 70 €.

En la expedicidon de licencias de primera ocupa-
cion se satisfara:

* Una cuota minima de 100 € para inmuebles de
hasta 50 m?2.

» Para inmuebles de mas de 50 m? 1 € adicional
al m? anadido a la cuota minima del apartado
anterior.

Apartado 1, letra g). Por la tramitacién de licen-
cias de segregacién, agregacion o parcelacién de
fincas, asi como declaraciones de innecesariedad de
licencia de segregacion: 200 euros por cada una de
las parcelas resultantes de los referidos instrumen-
tos urbanisticos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, contra el presente Acuerdo,
las personas legitimadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio.

En Brihuega a 29 de mayo de 2013.— La Alcalde-
sa, Adela de la Torre de Lope.

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesién
ordinaria celebrada el dia 20 de febrero de 2013,
acordo la aprobacion provisional de la modificaciéon
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publi-
ca (correccion de errores).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se da
publicidad al contenido integro de la modificacién de-
finitivamente aprobada:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR OCUPACION DEL SUBSUELO, SUELO Y
VUELO DE LA ViA PUBLICA (CORRECCION DE
ERRORES)

Articulo 2.°.- Hecho imponible:

Constituye el hecho imponible de la tasa la utili-
zacion privativa o el aprovechamiento del subsuelo,
suelo y vuelo de la via publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
19.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra el presen-
te Acuerdo, las personas legitimadas podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio.

En Brihuega a 29 de mayo de 2013.— La Alcalde-
sa, Adela de la Torre de Lope.

2771
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Brihuega

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesion
ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2013, acor-
do6 la aprobacién provisional de la modificacion de
las siguientes Ordenanzas Fiscales:

1. Modificacion de la Ordenanza Fiscal Regulado-
ra de la tasa por el servicio del tanatorio municipal.

2. Madificacion de la Ordenanza Fiscal Regula-
dora de la tasa por instalacién de puestos, barracas,
casetas de venta, espectaculos situados en terrenos
de uso publico local, asi como industrias callejeras y
ambulantes y rodaje cinematografico.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Brihuega a 4 de junio de 2013.— La Alcaldesa,
Adela de la Torre de Lope.

2773
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Loranca de Tajuia

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO ECONOMICO 2012

En la Intervencion de esta Corporacion y a los
efectos del articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se ha-
lla de manifiesto la Cuenta General del Presupuesto
del ejercicio de 2012 para su examen y formulacion,
por escrito, de los reparos, reclamaciones y observa-
ciones que procedan. La citada Cuenta esta integra-
da unicamente por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacion de la Cuenta se observara:

A) Plazo de exposicion: 15 dias habiles, a partir
del siguiente a la fecha de inserciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

B) Plazo de admision: Los reparos, reclamacio-
nes y observaciones se admitiran durante el
plazo anterior y ocho dias mas.

C) Oficina de presentacion: Secretaria.

D) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

Loranca de Tajufia a 5 de junio de 2013.— El Alcal-
de, Miguel Garcia Maroto.

2776
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Loranca de Tajuia

ANUNCIO

EMPLAZAMIENTO PARA DAR AUDIENCIAALOS
INTERESADOS
EXPEDIENTE DE BAJA DE OFICIO EN EL
PADRON DE HABITANTES

No habiendo sido posible notificar a los intere-
sados en su domicilio, y de conformidad con lo que
establece el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se pone en conocimiento de las personas
que se detallan a continuacion que, en relacién con
el expediente de baja de oficio en el padron muni-
cipal de habitantes de la inscripcion como vecinos,
por incumplimiento del requisito de residencia, y de
conformidad con lo dispuesto en los art. 72. 1 del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demar-
cacion Territorial, y el art. 84 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por la presente se le da audiencia,
por un plazo de 10 dias, para que se presenten en
las dependencias de este Ayuntamiento y examinen
los expedientes a los efectos de que puedan alegar
y presentar los documentos y justificaciones que es-
timen pertinentes.

En el caso de no hacerlo en el plazo citado, se
procedera a dar la baja de oficio.

- Adriana Maria Anghel, con tarjeta de residencia
n.° X07658253N.

- Alina Andreea
085688254.

- Gheorghe Bojor, con tarjeta de residencia n.°
X09380137R.

- Gheorghe Palimariciuc, con tarjeta de residencia
n.° X2716184E.

- Dan Florin Radulici, con tarjeta de residencia n.°
X3176801H.

Loranca de Tajufia a 6 de junio de 2013.— El Alcal-
de, Miguel Garcia Maroto.

lliescu, con pasaporte n.°

2781
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pastrana
NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, y habiéndose intentado la notificacion al in-
teresado o a su representante, sin que haya sido po-
sible practicarla por causas no imputables al Ayun-
tamiento, se pone de manifiesto que se encuentran
pendientes de notificacion los actos cuyos interesa-
dos y procedimiento se especifican en la relacion
adjunta:

* D. Pedro Manuel Jabonero Fernandez, notifica-
cion RS 341 de fecha 14/05/2013.

En virtud de lo anterior, dispongo que los intere-
sados indicados podran comparecer en este Ayunta-
miento en horario de oficina en el plazo de 15 dias,
contados desde el siguiente al de la publicacion del
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presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para el
conocimiento del contenido integro de los menciona-
dos actos y constancia de tal conocimiento.

Se advierte a los interesados que, de no compa-
recer en el citado plazo la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales.

Pastrana, 5 de junio de 2013.— El Alcalde, Ignacio
Ranera Tarancon.

2783
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Mohernando
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del
acuerdo provisional adoptado por el Pleno del Ayun-
tamiento de Mohernando, en sesion celebrada el dia
14 de marzo de 2013, sobre la modificacién para ac-
tualizacion general de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la tasa por prestacion del servicio de suministro
de agua potable, incluidos los derechos de engan-
che, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara numero 36, de 25 de marzo de 2013.

No habiéndose presentado reclamacion alguna,
se eleva a definitivo dicho acuerdo, segun lo previsto
en el apartado 3 del articulo 17 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.4 del citado cuerpo legal, se publica, como anexo
a este anuncio, texto integro del acuerdo y de la Or-
denanza Reguladora del referido Impuesto.

Contra dicho acuerdo los interesados podran in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con
sede en Albacete, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con los articulos 10.1 b) y 46 de la Ley
26/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Mohernando a 4 de junio de 2013.— El Alcalde,
Sebastian H. Timén Hontiveros.

ANEXO

TEXTO INTEGRO DEL ACUERDO

“‘PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modifi-
cacién para actualizacion general de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por distribucion de agua,
incluidos los derechos de enganche, colocacion y

utilizacién de contadores, con el texto que figura en
el expediente.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sométase a informacion publica el presente acuerdo
por plazo de treinta dias, contados a partir de la pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a fin de que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

TERCERO.- En el supuesto de que no se presen-
taran reclamaciones, se entendera aprobado defini-
tivamente el acuerdo de modificacién, que sera eje-
cutivo sin mas tramites, una vez se haya publicado el
texto integro del mismo”.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA

ORDENANZA FISCAL REGULADORADE LA
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, INCLUIDOS
LOS DERECHOS DE ENGANCHE

ARTICULO 1. Fundamento y naturaleza.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades con-
tenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitu-
cion Espafiola, en los articulos 105 y 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.4.t) en relacion con los articulos 15
a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta-
blece la Tasa por distribucion de agua potable, inclui-
dos los derechos de enganche, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden
a lo previsto en el articulo 57 del mencionado Real
Decreto Legislativo.

ARTICULO 2. Hecho imponible.

El hecho que determina la tributacién por esta
tasa es la actividad desarrollada para la distribucién
de agua potable a domicilio y el enganche de lineas
a la red general, independientemente de quién pres-
te este servicio, ya sea la propia entidad municipal
0 a través de empresa concesionaria o contratada
para este servicio.

ARTICULO 3. Devengo.

La obligacién de contribuir nacera en el momento
de prestarse el servicio previa la correspondiente so-
licitud o desde que se utilice este sin haber obtenido
la previa autorizacion, debiendo depositarse previa-
mente el pago correspondiente al enganche.

ARTICULO 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las per-
sonas fisicas y juridicas asi como las entidades a
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que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o
resulten beneficiadas por los servicios de suministro
de agua potable, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tendran la consideracion de sustitutos del contri-
buyente los propietarios de los inmuebles beneficia-
dos por la prestacion del servicio, quienes podran re-
percutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos
beneficiarios.

ARTICULO 5. Base imponible.

La base del presente tributo estara constituida
por:

A.- En el suministro o distribucion de agua: Los
metros cubicos de agua consumidos en el inmueble
donde se encuentre instalado el contador, y una cuo-
ta fija o de consumo minimo.

B.- En las acometidas a la red general: El hecho
de la conexion a la red por cada vivienda, local co-
mercial u otro tipo de inmueble.

ARTICULO 6. Cuotas tributarias.
A) Cuota de suministro de agua:

» Cuota fija: Se establece una cuota fija anual
por un importe de 20,00 €/afio.

Cuota por consumo: El volumen de agua consu-
mida se liquidara teniendo en cuenta el siguiente
precio por ms:

CONSUMO €/m?®
A partir de 50 m3 0,40 €/m?
A partir de 450 m? 0,45 €/m?

B) Conexion a la red: Los derechos de acome-
tida a satisfacer por una sola vez, y al efectuar la
peticion, seran de 150,00 €.

Las tarifas exigibles por esta Ordenanza se liqui-
daran y recaudaran con periodicidad anual.

A las cuotas anteriores se aplicara el Impuesto
sobre el Valor Afadido y cuantos otros impuestos y
recargos les fueran de aplicacion.

ARTICULO 7. Exenciones, reducciones y de-
mas beneficios fiscales aplicables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, no se reco-
noce beneficio tributario alguno, salvo los que sean
consecuencia de lo establecido en los Tratados o
Acuerdos Internacionales, o los expresamente pre-
vistos en normas con rango de Ley.

ARTICULO 8. Normas de gestion.

1. La concesion del servicio se otorgara mediante
acto administrativo y quedara sujeto a las disposi-
ciones de la presente Ordenanza. Sera por tiempo
indefinido, en tanto las partes no manifiesten lo con-
trario por escrito.

2. El control del consumo de agua se realizara
siempre a través de contador, siendo obligacion del
usuario su instalacion, asi como de mantener el mis-
mo en buen uso y estado de medicion.

Los contadores se instalaran en lugares de facil
acceso al personal revisor, pudiendo obligar el Ayun-
tamiento al cumplimiento de este precepto para los
contadores ya instalados.

3. Las comunidades de vecinos vendran obligadas
a establecer un contador general para la comunidad,
a excepcion de los locales comerciales, sin perjuicio
de que cada usuario tenga un contador individual.
Los locales comerciales, asi como las industrias, es-
tan obligados a poner contador individual, con toma
anterior al contador general de la comunidad.

4. La acometida de agua a la red general sera
solicitada individualmente por cada vivienda, por lo
que sera obligatoria la instalacién de un contador por
vivienda unifamiliar. Dicha solicitud sera presentada
en el Ayuntamiento.

5. Se permitira la entrada del personal habilitado
al efecto por el Ayuntamiento a los domicilios, inmue-
bles o locales en los que se hallen instalados los con-
tadores para efectuar su lectura o para inspeccionar
en cualquier momento el estado de los mismos, asi
como si hubiere dudas sobre posibles defraudacio-
nes, pudiéndose requerir a los duefios de los inmue-
bles para efectuar las aperturas correspondientes.

En el supuesto de que no se pudiera proceder a la
lectura del contador, bien por averia del mismo, o por
imposibilidad de acceso al inmueble, se procedera a
la anotacion de un consumo estimado coherente con
la media de ejercicios anteriores. Si dicha situacion
volviera a producirse en un nuevo periodo de lectura,
se comunicara este hecho al titular, solicitando entre-
gue en las dependencias municipales la lectura real
que figura en el contador a la fecha de recepcion del
escrito; en caso de encontrarse averiado el contador
se le emplazara para que, en el plazo de un mes, a
partir de su recepcion, proceda a la reparacion o sus-
titucion de un nuevo contador; en caso contrario, se
procedera al corte del suministro y debera solicitar el
alta de nuevo.

6. El Ayuntamiento procedera a la lectura de los
contadores con caracter anual, cuya relacién provi-
sional de consumos realizados por los contribuyen-
tes se sometera a la aprobacién de la Alcaldia-Pre-
sidencia.

7. Los solicitantes de acometida de enganche ha-
ran constar al fin a que destinan el agua, advirtién-
dose que cualquier infraccion o aplicacion diferente
de aquella para la que se solicita, sera castigada con
una multa en la cantidad que acuerde el Ayuntamien-
to, sin perjuicio de retirarle el suministro de agua.
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8. Cuando el solicitante de acometida de agua la
efectuase en fecha posterior a la que debiera haber-
lo realizado, satisfara como derecho de enganche, el
200 por 100 del importe que le correspondiera abo-
nar por cada enganche.

9. En los supuestos de abastecimiento para obras
se distinguiran dos casos:

a) Cuando la peticién corresponda al promotor-
constructor de la obra y este sea diferente del usua-
rio: En este caso, la solicitud sera de servicio de agua
para obra, debiéndose instalar contador al efecto, di-
cho suministro se suspendera a la finalizacion de las
obras.

b) Cuando la peticion la realice el propio futuro
usuario de las obras: En este caso la autorizacion
tendra caracter provisional y alcanzara plena validez
de forma automatica una vez concedida la licencia
de primera ocupacion o puesta en funcionamiento de
la actividad.

10. Ningun abonado puede disponer del agua
mas que para aquello que le fue concedida, salvo
causa de fuerza mayor, quedando terminantemente
prohibido, la cesion gratuita o la reventa de agua.

11. Todas las obras para conducir el agua, de la
red general a la toma del abonado, seran de cuenta
de este, si bien se realizara bajo la direccion munici-
pal y en la forma que el Ayuntamiento indique.

12. Cuando por escasez de caudal, sequias, he-
ladas, reparaciones, averias en los sistemas de con-
duccidn, depdésitos etc., el Ayuntamiento tuviera que
suspender total o parcialmente el suministro, o se
produjera una disminucién de presion habitual, los
abonados no tendran derecho a reclamacion algu-
na, ni indemnizacién por danos o perjuicios o cua-
lesquiera otros conceptos, entendiéndose en este
sentido que la concesion se hace a titulo de precario.

13. Los contribuyentes sujetos a la tasa que se re-
gula en esta Ordenanza presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento las correspondientes
solicitudes de alta, baja o alteracion de los servicios
autorizados, por medio de los impresos que, al efec-
to, facilite la administracion del Servicio.

Las altas presentadas por los interesados, o des-
cubiertas por la inspeccion municipal, surtiran efecto
desde el dia primero del ano en que se produzcan.

Los contribuyentes que no formulen declaracion
de baja seguiran sujetos a la tasa. Las bajas, una
vez comprobadas, surtiran efecto a partir del ano si-
guiente a aquel en que se formulen.

14. El Ayuntamiento, sin otro tramite, procedera al
corte del suministro de agua, a un abonado, cuando
éste niegue la entrada al domicilio para el examen de
la instalacién, cuando ceda a titulo gratuito y oneroso
el agua a otra persona, cuando no pague puntual-
mente las cuotas, cuando exista rotura de precintos,
sellos u otra marca de seguridad puesta por el Ayun-
tamiento.

El corte de la acometida por falta de pago llevara

consigo, al rehabilitarse, el pago de los derechos de
nueva acometida.

15. La gestidn, liquidacion y recaudacion de la
tasa se realizara de conformidad con lo dispuesto en
la Ley General Tributaria y por el procedimiento es-
tablecido por el Ayuntamiento.

ARTICULO 9. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o entidades. A es-
tos efectos, se consideraran deudores principales
los obligados tributarios del apartado 2 del articulo
35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

La responsabilidad solidaria o subsidiaria en el
pago de la deuda tributaria se exigira de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 41,42 y 43 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 10. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones
sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, y las disposiciones que la
desarrollen.

Incurriran en responsabilidad:

1.- Quienes efectien conexiodn directa o indirecta
a la red general o utilicen el servicio:

- Sin haber solicitado la autorizacion municipal
correspondiente o después de que fuere de-
negada.

- Antes de que la autorizacion les fuere conce-
dida.

- Sin instalar aparato contador o mediante deri-
vacion de la red antes de su paso por el mismo.

2.- Quienes instalen o manipulen los contadores
en forma que impida su lectura.

3.- Quienes, de cualquier otra forma, contraven-
gan las condiciones de la autorizacion o las prescrip-
ciones de esta Ordenanza.

En todo lo relativo a la calificacién de las infrac-
ciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a
lo dispuesto en el articulo 181 y siguientes de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
en las disposiciones que la complementen y desa-
rrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Cuando se produzca defraudacion en los cauda-
les de agua consumida, la Administracion Municipal
fijara por estimaciéon la cantidad defraudada para
determinar la cuota correspondiente. La liquidacion
practicada se sometera a la aprobacion de la Alcal-
dia-Presidencia, quien resolvera sobre su proceden-
cia y determinara la sancion que corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

La presente Ordenanza Fiscal deroga la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por distribucion
de agua, incluidos los derechos de enganche, colo-
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cacioén y utilizacion de contadores vigente hasta la
entrada en vigor de la presente.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, que consta de 10
articulos, 1 disposicion derogatoria y 1 disposicion
final, comenzara a regir desde el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y permanecera en vigor hasta su modi-
ficacion o derogacién expresa.

2775
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Pozo de Guadalajara

Edicto del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara
sobre baja de oficio por inclusion indebida en el Pa-
drén de Habitantes de D.? Cristina Alvarez Calleja.

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, habién-
dose intentado la notificacion a la interesada por dos
veces, sin que haya sido posible practicarla por cau-
sas no imputables a este Ayuntamiento, se instruye
expediente, segun el art. 72 del Reglamento de Po-
blacion y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales, para proceder a la baja del Padrén Munici-

pal de Habitantes de D.2 Cristina Alvarez Calleja, con
DNI 09022871 y domicilio en la calle Sur, num. 12- F,
al incumplir los requisitos establecidos en el art. 54
del citado Reglamento y no habiendo podido practi-
car la notificacion de manera personal. Se notifica,
por medio de este anuncio, a D.? Cristina Alvarez
Calleja, la incoacion del oportuno expediente, comu-
nicando que, contra esta presuncion, la interesada
podra, en el plazo de 15 dias, manifestar si esta o no
de acuerdo con la baja, pudiendo en este ultimo caso
alegar y presentar los documentos vy justificaciones
que estimen pertinentes, al objeto de acreditar que
es en este municipio en el que reside en el mayor
numero de dias al afo.

En El Pozo de Guadalajara, 5 de junio de 2013.—
La Alcaldesa, M.? José Fernandez Barranco.

2774
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Budia
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2013, y comprensivo aquel
del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Bases
de ejecucion, Plantilla de personal, funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de personal

CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios

CAPITULO 3: Gastos financieros

CAPITULO 4: Transferencias corrientes

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones reales
TOTAL

122.800,00 €
320.250,00 €
350,00 €
45.000,00 €

68.325,00 €
556.752,00 €
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos directos
CAPITULO 2: Impuestos indirectos

CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos
CAPITULO 4: Transferencias corrientes
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 7: Transferencias de capital

TOTAL

PLANTILLA DE PERSONAL

A) Funcionarios:
Secretario-Interventor interino. Grupo A1.
Nivel de destino: 24 Agrupacion.

B) Personal laboral:
2 Operarios de servicios multiples.
Auxiliar de biblioteca.
1 Operaria servicio de limpieza.

C) Personal temporal:
1 Socorrista.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los re-
quisitos, formalidades y causas sefaladas en los ar-
ticulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Budia a 4 de junio de 2013.— El Alcalde, Carlos
Maria de Silva Dominguez.

2779
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0200325

N81291

N.° autos: Despido/Ceses en General 72/2013-L
Demandante/s: Daniela Taneva Todorova
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Fogasa, Lucia Pettine, S.L.
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

162.350,98 €
10.000,00 €
126.988,00 €
250.700,00 €
29.230,00 €

60.000,00 €
639.268,98 €

EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Despido/Ceses en Gene-
ral 72/2013-L de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de D.? Daniela Taneva Todorova contra la
empresa Fogasa, Lucia Pettine, S.L. sobre despido y
cantidad, se ha dictado la Sentencia n.° 168/2013, de
fecha 14/05/2013, cuyo Fallo es como sigue:

‘FALLO

Que estimo parcialmente la demanda en reclama-
cion de despido y cantidad interpuesta por Daniela
Taneva Todorova, contra Lucia Pettine, S.L. declaro
que el cese producido el 9 de diciembre de 2012 es
despido improcedente, declaro extinguida con fecha
de hoy la relacion laboral entre las partes, y condeno
a Lucia Pettine, S.L. a estar y pasar por tal declara-
cion y a que abone a la actora las cuantias de:

- 2.038,56 €, en concepto de indemnizacion por
extincion contractual.

- 2.400,67 €, brutos en concepto de salarios adeu-
dados.

Que condeno al Fondo de Garantia Salarial a es-
tar y pasar por el anterior pronunciamiento.

MODO DE IMPUGNACION: Se advierte a las par-
tes que, contra la presente resolucion, podran interpo-
ner Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior
de Justicia, que debera ser anunciado por compare-
cencia, o mediante escrito presentado en la Oficina
Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la notifi-
cacion de esta Sentencia, o por simple manifestacion
en el momento en que se le practique la notificacion.
Adviértase igualmente al recurrente que no fuera tra-
bajador o beneficiario del Régimen publico de Segu-
ridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga re-
conocido el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abier-
ta en Banesto a nombre de esta Oficina Judicial con
el num. 2178 0000 61 0072 13, debiendo indicar en
el campo concepto «recurso» seguido del codigo «34
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Social Suplicacion», acreditando mediante la presen-
tacion del justificante de ingreso en el periodo com-
prendido hasta la formalizacion del recurso asi como;
en el caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depésitos y Consignaciones abierta la can-
tidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a
primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista, incorporandolos a esta Oficina Judicial con el
anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debe-
ra designar Letrado para la tramitacion del recurso, al
momento de anunciarlo.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y
firmo.

lImo. Sr. José Rafael Garcia de la Calle, Magis-
trado-Juez del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guada-
lajara”.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada, Lucia Pettine, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y colocacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado.

En Guadalajara a quince de mayo de dos mil tre-
ce.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

2780
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0200716

N81291

N.° autos: Despido/Ceses en General 98/2013

Demandante/s: Victor Maximiliano del Amo

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Construcciones Torresano Alme-
nara, S.L.U.

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

D./D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalaja-
ra, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Despido/Ceses en Ge-
neral 0000098/2013-J de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D./D.? Victor Maximiliano del

Amo contra la empresa Construcciones Torresano
Almenara, S.L. sobre despido, se ha dictado la si-
guiente resolucion:

Que estimo la demanda en reclamaciéon de des-
pido y cantidad interpuesta por Victor Maximiliano
del Amo contra Construcciones Torresano Almenara,
S.L., declaro que el cese producido el 5 de diciem-
bre de 2012 es despido improcedente, declaro ex-
tinguida con fecha de hoy la relacion laboral entre
las partes, y condeno a Construcciones Torresano
Almenara, S.l., a estar y pasar por tal declaracion y a
que abone a la actora las cuantias de:

- 21.161,01 €, en concepto de indemnizacion por
extincion contractual.

- 6.739,09 €, brutos en concepto de salarios y li-
quidacion adeudados.

Que condeno al Fondo de Garantia Salarial a es-
tar y pasar por el anterior pronunciamiento.

MODO DE IMPUGNACION: Se advierte a las par-
tes que contra la presente resolucion podran interpo-
ner Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior
de Justicia que debera ser anunciado por compare-
cencia, o mediante escrito presentado en la Oficina
Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la notifi-
cacién de esta Sentencia, o por simple manifestacion
en el momento en que se le practique la notificacion.
Adviértase igualmente al recurrente que no fuera tra-
bajador o beneficiario del Régimen publico de Segu-
ridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga re-
conocido el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abier-
ta en Banesto a nombre de esta Oficina Judicial con
el nim. 2178 0000 61 0098 13, debiendo indicar en
el campo concepto “recurso” seguido del codigo “34
Social Suplicacion”, acreditando mediante la presen-
tacion del justificante de ingreso en el periodo com-
prendido hasta la formalizacion del recurso asi como;
en el caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la can-
tidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a
primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista, incorporandolos a esta Oficina Judicial con el
anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debe-
ra designar Letrado para la tramitacion del recurso, al
momento de anunciarlo.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

llImo. Sr. José Rafael Garcia de la Calle, Magis-
trado-Juez del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guada-
lajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Construcciones To-
rresano Almenara, S.L., se expide la presente cédula
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para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara, y colocacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado.

En Guadalajara a veintinueve de mayo de dos mil
trece.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

2778
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero uno de Siglienza

403200

NIG: 19257 41 1 2013 0100195

Procedimiento origen: Expediente de Dominio.
Reanudacion del Tracto 0000163/2013

Sobre Otras Materias

Demandante D./D.? Maria Pilar Fernandez Lopez

Procurador/a Sr./Sra. Gregoria Gonzalo Bermejo

Abogado/a Sr./Sra.

Demandado D./D.? Ministerio Fiscal

Procurador/a Sr./Sra.

Abogado/a Sr./Sra.

EDICTO

D.2 Isabel Alfaro Uria, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion n.° 1 de Siglenza.

HAGO SABER: Que en este 6rgano judicial se
sigue el procedimiento Expediente de Dominio. Re-
anudacion del Tracto 163/2013 a instancia de D.?

Maria Pilar Fernandez Lopez expediente de dominio
de las siguientes fincas:

Urbana, casa sita en Siglienza, calle de la Fuente
de Guadalajara, numero cinco (hoy Plaza de Hilario
Yabén, n.° 4). Consta de dos pisos, su construccion
de cal y canto y mamposteria y linda al saliente y
mediodia o sea izquierda y espalda con otra de los
herederos de D. Joaquin Atance (hoy casas n.° 5 de
la Plaza de Hilario Yabén y n.° 1 de la calle del Padre
Siguenza, respectivamente), poniente o derecha con
la calle de Mojares (hoy calle del Padre Siglienza) y
norte o frente, plazuela de la Fuente de Guadalajara
(hoy plaza de Hilario Yabén, n.° 4), su superficie es
de doscientos treinta y un pies cuadrados, equiva-
lentes a diez y siete centiareas ochenta y un decime-
tros y setenta y cuatro centimetros.

Inscripcion registral.- La finca descrita se halla
inscrita en el Registro de la Propiedad de Siglen-
za, a los folios 194, 195 y 196, del tomo 343, libro
33 del Ayuntamiento de Siglenza, finca n.° 2.368,
inscripcion 2.2, libre de cargas, a favor de D. Isidoro
Fuentes Diaz, quien la adquiri6 por titulo de compra-
venta, en virtud de escritura otorgada en Siglenza,
el 12 de septiembre de 1894 y referencia catastral
0065713WL3406N00010K.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en re-
solucion de esta fecha, se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que, en el término de los diez dias
siguientes a la publicaciéon de este edicto, puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Siglenza a tres de junio de dos mil trece.— La
Secretaria Judicial, rubricado.
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